
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 1 del 03/01/2008
 

 
ASL FG FOGGIA
 
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Tecnico di laboratorio con competenze Medico legali
tossicologiche.
 
 
In esecuzione della deliberazione n. 4087 del 18/12/2007 l’Ente deve provvedere all’affidamento di
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per un massimo di un anno, eventualmente
rinnovabile, a N. 1 (uno ) Tecnico di Laboratorio con competenze medico legali tossicologiche.
 
Condizioni dell’incarico:
a) durata = anni uno, rinnovabile con atto formale alle medesime condizioni, subordinatamente ad
eventuali vincoli di spesa introdotti da future normative nazionali o regionali che dovessero rendere
impossibile la prosecuzione del rapporto; in tale evenienza e ad insindacabile giudizio dell’Ente il
rapporto cesserà prima della scadenza senza che il co.co.co. possa richiedere alcunché a titolo di
riconoscimento od indennizzo di sorta.
b) luogo della prestazione = Servizio di Medicina Legale P.O. Cerignola
c) compenso mensile lordo = come da vigente C.C.N.L.
e) modalità della prestazione = n. 30 ore settimanali
f) contenuto della prestazione : supporto tecnico alle attività di medicina legale, analisi tossicologiche e
analisi istologiche.
 
Possono essere ammessi al concorso gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti generali e
particolari:
 
1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea valgono le disposizioni di cui all’art.11 del D.P.R.
n.761/79, dell’art.38 del Dlgs 165/01 e del D.P.C.M.n.174/94.
 
2) Età non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell’art.3 della Legge n.127/97, la partecipazione al suddetto
avviso non è più soggetta al limite massimo di età.
 
3) Idoneità fisica all'impiego:
 
4) Titoli di studio: diploma di laurea triennale in tecnico di laboratorio con tesi specialistica in medicina
legale e tossicologia forense, frequenza in laboratori di istopatologia forense, tirocinii accreditati presso
istituti di medicina legale universitaria, conoscenza lingua inglese;
 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati
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destituiti o di-spensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo l’allegato modello, dovranno essere
spedite o consegnate a mano, a pena di esclusione, alla Direzione Generale dell’A.U.S.L. FG/2 – U.O.
Gestione delle Convenzioni - Cerignola, Via XX Settembre n. 1 – 71042 Cerignola (FG), sulla busta
dovrà essere riportata la seguente dicitura: Contiene domanda di partecipazione Avviso per
l’affidamento di un incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa a n. 1 “Tecnico di Laboratorio”.
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilità:
 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle li-ste medesime;
 
d) le eventuali condanne penali riportate;
 
e) titoli di studio posseduti;
 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 
g) il possesso dei requisiti;
 
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. A tale
scopo, il candidato dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella
domanda. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a).
 
i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003;
 
La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.
 
Le domande di ammissione devono essere, esclusivamente, spedite a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro lo stesso termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro-datario dell'ufficio
postale accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
 
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non saranno prese in
considerazione, in nessun caso, le domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di
presentazione prescritti dal presente avviso.
 
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ai sensi della Legge n°370/88, i concorrenti
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devono al-legare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato con documentate esperienze di attività supporto
tecnico alle attività di medicina legale, analisi tossicologiche e analisi istologiche. I titoli devono essere
prodotti in originale o in copia au-tentica, ovvero il concorrente può avvalersi di quanto previsto dal
D.P.R. 445 del 28.12.2000 in particolare per quanto riguarda la possibilità di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà (come da allegato).
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) titoli di studio, professionali, ecc. posseduti (qualora non autocertificati);
b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato
dal concorrente, e, separatamente, un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate, sempre in
duplice copia, anch’esso datato e firmato;
c) curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato;
 
Il conferimento dell’incarico di cui al presente Avviso sarà effettuato a favore del candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti, presenta maggiori titoli che documentino esperienze di attività di
prevenzione delle tossicodipendenze e dell’alcolismo in particolar modo effettuate mediante
collaborazione in rete tra enti ed organizzazioni.
 
L'immissione in servizio sarà effettuata, previa presenta-zione nel termine di 30 giorni dalla richiesta, a
pena di deca-denza, di tutti i documenti indicati nella richiesta stessa.
 
Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in materia
di semplificazione delle certificazioni amministrative. A tal fine è a disposizione dei candidati la
necessaria modulistica con l’indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.
 
Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni.
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o modi-ficare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente Avviso, nonchè di non far luogo ad alcuna nomina.
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa espresso riferimento alle disposizioni
vigenti in materia concorsuale che qui si intendono integralmente richiamate al vigente C.C.N.L.
 
Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’U.O. Gestione delle Convenzioni – Struttura
di Cerignola telefono 0885/419209.
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Donato TROIANO
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