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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 marzo 2008, n. 490

Legge regionale 4 marzo 2008, n. 3
“Contributi per iniziative istituzionali e secon-
da variazione di bilancio per l’esercizio finan-
ziario 2008” art. 2 – Iniziative istituzionali di
particolare rilievo. Atto di indirizzo. 

Il Presidente, sulla base dell'istruttoria espleta-
ta dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue:

L'art. 2 della l.r. 4 marzo 2008, n. 3 dispone di
sostenere iniziative istituzionali di particolare
rilievo, operando una variazione del bilancio sul
cap. 1261 "Fondo a disposizione del Presidente
della Giunta Regionale per la sponsorizzazione
di iniziative istituzionali."

In carenza di un quadro normativo regionale in
materia di sponsorizzazioni e nelle more di una
legislazione specifica è opportuno delineare i
corrispondenti elementi di riferimento avuto
riguardo alle dichiarazioni programmatiche per il
governo della Regione Puglia rese al Consiglio
Regionale nella seduta del 21 giugno 2005.

Volendo la Giunta regionale dare un'identità
precisa alla sua azione in favore del territorio e
delle popolazioni pugliesi, è chiaro che al con-
cetto di "sponsorizzazione" va attribuito un
significato che va ben oltre i più tradizionali e
diffusi principi dettati alla cultura del marketing
e della comunicazione. Occorre spingersi verso
la programmazione (quando è possibile) o verso
il sostegno repentino (quando le circostanze lo
impongono) di attività che rientrano nell'ambito
della cultura del marketing sociale e della comu-
nicazione sociale.

Il particolare rilievo delle iniziative istituziona-
li cui fa riferimento l'art. 2 della l.r. 3/2008 va,
dunque, interpretato in un duplice senso: non
solo per l'impatto che un fatto o un evento ha sul-

l'opinione pubblica, ma anche per il "valore
aggiunto" che l'Amministrazione Regionale
intende attribuirgli.

Questa logica consente l'ottimizzazione delle
risorse regionali, in quanto l'oculata scelta delle
iniziative (o degli eventi) da sostenere consente
una duplice azione con un solo intervento econo-
mico: soddisfazione di un bisogno (l'organizza-
zione di un evento, il sostegno a particolari e
imprevedibili situazioni di disagio) e comunica-
zione sociale (non con lo scopo, dunque, di
garantire un mero ritorno di "immagine" all'am-
ministrazione) con l'intento di favorire la cresci-
ta culturale su un tema assecondando "i principi
della trasparenza e della visibilità" dell'azione
politico-amministrativa regionale.

Questi concetti impongono, dunque, una sele-
zione accurata delle proposte da prendere in con-
siderazione ed una valutazione che non potrà
essere solo emotiva, ma ponderata nella conside-
razione dei riflessi di tipo economico, politico,
psicologico, sociologico che ogni "sponsorizza-
zione" potrà e dovrà generare.

La definizione di "iniziative di particolare rilievo"
solo apparentemente infatti può apparire generica,
ma in realtà persegue l'obiettivo di consentire
all'Amministrazione di far fronte a situazioni che
non possono essere previste e che invece impongo-
no un'azione mirata, determinata, calibrata.

È, peraltro, evidente che tali risorse entrino
nella disponibilità del Presidente della Giunta al
fine di fornirgli uno strumento agile per l'inter-
vento tempestivo ed efficace su eventi/questioni
che non possono essere "soffocati" dai normali
tempi tecnici dell'Amministrazione. Tali risorse
assumono il duplice aspetto della disponibilità-
responsabilità che consentono anche di poter
dare sbocco al programma del Presidente della
Giunta instaurando una relazione "diretta" con il
territorio e con l'opinione pubblica.

Pertanto si propone all'approvazione della
Giunta Regionale l'Atto di indirizzo allegato
giornale.
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Copertura finanziaria ai sensi della l.r.
28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultan-
ze istruttorie come innanzi illustrate, propone l'a-
dozione del conseguente atto finale, rientrante
nella specifica competenza della Giunta
Regionale, ai sensi della 1.r. n. 7/97, art. 4,
comma 4, lett. a), e della delibera di Giunta
regionale 28/7/1998, n. 3261.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta
del Presidente; 

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presen-
te provvedimento che ne attestano la confor-

mità alla vigente legislazione;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- di approvare l'Atto di Indirizzo per sostenere
iniziative istituzionale di particolare rilievo
che, riportato su n. 2 fogli, è allegato al pre-
sente atto sotto la lettera A) per farne parte
integrante e sostanziale;

- di disporne la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA G. R.

Dott. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Dott. Nicola Vendola
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Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE 31 marzo 2008, n. 215

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 14 dicembre 2007 per l’attua-
zione nel comune di Taranto della variante al
programma straordinario di edilizia residen-
ziale connesso alla lotta alla criminalità di cui
all’art. 18 del Decreto Legge 13/05/91, n. 152
convertito nella legge 17/07/92, n. 203 e art. 11
della legge 30/04/99, n. 136, approvato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale
n. 273 del 18 marzo 2005, progetto proposto
dalla società “U. Andrisano s.p.a.” di Taranto.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO che in attuazione dellart. 18 del D.L.
13/5/91 n°152 convertito nella legge 17/7/1992
n°203 e art.11 della legge 30/4/1999 n°136, in
data 14 dicembre 2008 è stato sottoscritto dalla
Regione Puglia e dal Comune di TARANTO
apposito "Accordo di Programma", autorizzato
dalla Giunta Regionale con deliberazioni n° 2149
dell'11.12.2007 per l'attuazione della variante al
programma straordinario di edilizia residenziale
da concedere in locazione o in godimento ai
dipendenti delle Amministrazioni dello Stato
impegnati nella lotta alla criminalità organizzata,
in variante allo strumento urbanistico generale
(P.R.G.) vigente, approvato con D.P.G.R. n. 273
del 18.03.2005, progetto proposto dalla società
"U. ANDRISANO S.p.A." di Taranto;

VISTA la deliberazione n,67 del 20 dicembre
2007, con la quale il Consiglio Comunale di
Taranto ha ratificato, ai sensi del V comma del-
l'art. 34 del D.lgs n.267/2000, il suddetto
"Accordo di Programma";

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi
dell'art. 89 del D.P.R. n. 380/2001 (ex art. 13
della legge n.64/74), dall'Ufficio Struttura
Tecnica Provinciale di Taranto (Genio Civile)
con nota n. 271 del 13.02.2008;

VISTO che dagli elaborati del Piano
Urbanistico Territoriale Tematico per il
Paesaggio approvati con delibera di G.R. n. 1748
del 15/12/2000, l'area oggetto d'intervento è clas-
sificata nell'Ambito territoriale esteso di valore
normale "E", e pertanto per le opere in progetto
non è previsto il rilascio del parere paesaggistico
in base all'art. 5.03 delle Norme Tecniche di
Attuazione del predetto Piano Urbanistico
Territoriale Tematico per il Paesaggio;

VISTO che l'area d'intervento, per quanto
accertabile sulle planimetrie agli atti d'ufficio,
non è ricompresa nei SIC e ZPS di cui al D.P.R.
12/4/2000 e che l'intervento oggetto di A. di P.,
non è assoggettabile alle disposizioni di cui al
D.P.R. n.357/97 e ss. mm. ed ii.;

VISTO il IV comma dell'art. 34 del D.lgs n.
267/2000 il quale prevede l'approvazione
dell'Accordo di Programma da parte del
Presidente della Giunta Regionale determinando,
in tale modo, le eventuali e conseguenti variazio-
ni alla strumentazione urbanistica vigente;

DECRETA

E' approvato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 34 del D.lgs n. 267/2000, anche ai fini
della variante agli strumenti generale vigente nel
Comune di Taranto, l"Accordo di Programma"
per l'attuazione della variante al programma
straordinario di edilizia residenziale da concede-
re in locazione o in godimento ai dipendenti delle
Amministrazioni dello Stato impegnati nella
lotta alla criminalità organizzata, approvato con
D.P.G.R. n. 273 del 18.03.2005, progetto propo-
sto dalla società "U. ANDRISANO S.p.A." di
Taranto;

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamen-
te ai fini urbanistici, non comporta oneri finan-
ziari a carico del bilancio regionale e si intende-
rà caducato di diritto e conseguentemente, posto
nel nulla, qualora l'intervento non sia realizzato a
qualsiasi titolo e ragione, riacquistando le aree
interessate la originaria destinazione prevista nel
vigente strumento urbanistico.
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Lo stesso Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione
e sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma
a) dell'art. 6 della l.r. del 12 aprile 1993, n. 13.

Bari, 31 marzo 2008

F.to VENDOLA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE 31 marzo 2008, n. 216

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 29 dicembre 2007 per la realiz-
zazione nel comune di Toritto del programma
straordinario di edilizia residenziale connesso
alla lotta alla criminalità di cui all’art. 18 del
Decreto Legge 13/05/91, n. 152 convertito
nella legge 17/07/92, n. 203 e art. 11 della legge
30/04/99, n. 136, progetto proposto dalla socie-
tà “Grassetto Costruzioni s.p.a.” di Roma in
variante allo strumento urbanistico generale
(P.R.G.) vigente.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO che in attuazione dell'art. 18 del D.L.
13/5/91 n° 152 convertito nella legge 17/7/1992
n° 203 e art. 11 della legge 30/4/1999 n° 136, in
data 29 dicembre 2007 è stato sottoscritto dalla
Regione Puglia e dal Comune di TORITTO
apposito "Accordo di Programma", autorizzato
dalla Giunta Regionale con deliberazioni n° 2243
del 29.12.2007 per la realizzazione del program-
ma straordinario di edilizia residenziale da con-
cedere in locazione o in godimento ai dipendenti
delle Amministrazioni dello Stato impegnati
nella lotta alla criminalità organizzata, progetto
proposto dalla società "GRASSETTO COSTRU-
ZIONI S.p.A." di Roma in variante allo strumen-
to urbanistico generale (P.R.G.) vigente;

VISTA la deliberazione n.63 del 31 dicembre
2008, con la quale il Consiglio Comunale di
TORITTO ha ratificato, ai sensi del V comma
dell'art. 34 del D.lgs n. 267/2000, il suddetto

"Accordo di Programma";

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi
dell'art. 89 del D.P.R. n. 380/2001 (ex art. 13
della legge n. 64/74), dall'Ufficio Struttura
Tecnica Provinciale di BARI (Genio Civile) con
nota n. 209 del 16.01.2008;

VISTO che dagli elaborati del Piano
Urbanistico Territoriale Tematico per il
Paesaggio approvati con delibera di G.R. n. 1748
del 15/12/2000, l'area oggetto d'intervento è clas-
sificata nell'Ambito territoriale esteso di valore
normale "E", e pertanto per le opere in progetto
non è previsto il rilascio del parere paesaggistico
in base all'art. 5.03 delle Norme Tecniche di
Attuazione del predetto Piano Urbanistico
Territoriale Tematico per il Paesaggio;

VISTO che l'area d'intervento, per quanto
accettabile sulle planimetrie agli atti d'ufficio,
non è ricompresa nei SIC e ZPS di cui al D.P.R.
12/4/2000 e che l'intervento oggetto di A. di P.,
non è assoggettabile alle disposizioni di cui al
D.P.R. n. 357/97 e Ss. mm. ed ii.;

VISTO il IV comma dell'art. 34 del D.lgs n.
267/2000 il quale prevede l'approvazione
dell'Accordo di Programma da parte del
Presidente della Giunta Regionale determinando,
in tale modo, le eventuali e conseguenti variazio-
ni alla strumentazione urbanistica vigente;

DECRETA

E' approvato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 34 del D.lgs n.267/2000, anche ai fini
della variante agli strumenti generale vigente nel
Comune di TORITTO, “Accordo di Programma”
per la realizzazione del programma straordinario
di edilizia residenziale da concedere in locazione
o in godimento ai dipendenti delle
Amministrazioni dello Stato impegnati nella
lotta alla criminalità organizzata, progetto propo-
sto dalla società "GRASSETTO COSTRUZIONI
S.p.A." di Roma;

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamen-
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te ai fini urbanistici, non comporta oneri finan-
ziari a carico del bilancio regionale e si intende-
rà caducato di diritto e conseguentemente, posto
nel nulla, qualora l'intervento non sia realizzato a
qualsiasi titolo e ragione, riacquistando le aree
interessate la originaria destinazione prevista nel
vigente strumento urbanistico.

Lo stesso Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione
e sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma
a) dell'art. 6 della l.r. del 12 aprile 1993, n° 13.

Bari,

F.to VENDOLA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE 31 marzo 2008, n. 217

Legge regionale 22.02.2005, n. 3, art. 17 –
Regolamento regionale 21.08.06, n. 12 –
Commissione Provinciale Espropri di Foggia –
Nomina del Presidente delegato.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTA la L.R. 22.02.2005, n. 3, titolo I, recan-
te disposizioni regionali in materia di espropria-
zioni per pubblica utilità;

VISTO l'art. 17 - commi 1 e 2 - della predetta
L.R. 3/'05, che dispone l'istituzione della
Commissione Provinciale Espropri, in ogni pro-
vincia pugliese, a cura del Presidente della
Giunta regionale;

VISTO il Regolamento Regionale n. 12 emana-
to il 21.08.2006 in attuazione dell'art. 17 comma
4 - 2 parte - della L.R. 3/05, pubblicato sul BURP
n° 109 del 28.08.2006, recante norme per l'orga-
nizzazione ed il funzionamento delle
Commissioni Provinciali Espropri;

RILEVATO che l'art. 1, comma 3 del predetto
Regolamento dispone la formalizzazione della

facoltà di delega del Presidente della Provincia,
prevista dalla lett. a) del predetto art. 17 comma
2, nonché l'individuazione del Presidente even-
tualmente delegato;

CHE il comma 4 della stessa norma regolamen-
tare dispone l'automatica decadenza del
Presidente delegato, nei casi di decadenza dalla
carica del Presidente della Provincia, con facoltà
del subentrante Presidente di confermare la dele-
ga formalizzata dal suo predecessore, ovvero di
formalizzare nuova delega;

VISTO il proprio D.P.G.R. n° 104 del
6.02.2007 con il quale è stata istituita la
Commissione Provinciale Espropri di Foggia, i
cui componenti sono stati così individuati:

1. sig. Presidente pro-tempore della Provincia di
Foggia, che la presiede;

2. sig. Direttore pro-tempore dell'Agenzia del
Territorio -Ufficio provinciale di Foggia-, o
suo delegato;

3. sig. Dirigente pro-tempore dell'Ufficio
Struttura Tecnica Provinciale di Foggia del
Settore regionale LL.PP., o suo delegato;

4. sig. Presidente pro-tempore dell'Istituto
Autonomo Case Popolari (I.A.C.P.) di Foggia,
o suo delegato;

5. dott. ing. Alberto De Girolamo, in qualità di
esperto in materia urbanistica ed edilizia;

6. dott. arch. Massimiliano Palmisano, in qualità
di esperto in materia urbanistica ed edilizia;

7. dott. agr. Giuseppe Siena, in qualità di esper-
to in materia di agricoltura;

8. dott. agr. Riccardo Ursitti, in qualità di esper-
to in materia di agricoltura;

9. dott. for. Federico Padovano, in qualità di
esperto in materia forestale.
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VISTO il decreto n° 8 del 12.03.08 con il quale
il Presidente della Provincia di Foggia ha inteso
delegare il dr. Antonio Carmelo Summa -
Assessore Provinciale ai Trasporti, nato a
Spinazzola il 19.10.1959, a rappresentano in
seno alla Commissione Provinciale Espropri di
Foggia; 

RILEVATO, pertanto, che occorre provvedere
alla modifica del precedente proprio decreto n°
104/2007, con la nomina del dott. Antonio
Carmelo SUMMA a Presidente-delegato della
Commissione Provinciale Espropri di Foggia;

Ai sensi delle vigenti disposizioni 

DECRETA

ART.1
A modifica dell'art. 1 del precedente proprio

Decreto n°104 del 06.02.07, il dott. Antonio
Carmelo SUMMA, Assessore provinciale ai
Trasporti di Foggia, nato a Spinazzola il
19.10.1959, all'uopo delegato dal Presidente
della Provincia di Foggia con Decreto n°8 del
12.03.08, è nominato Presidente-delegato della
Commissione Provinciale Espropri di Foggia.

ART. 2
Il Presidente-delegato della istituita

Commissione Provinciale Espropri di Foggia
decadrà automaticamente dal suo incarico, qua-
lora il Presidente dell'Amministrazione
Provinciale di Foggia decada dalla relativa cari-
ca prima della scadenza della normale durata
della Commissione, prevista dal precedente art.
2, ed il subentrante Presidente non confermi la
delega formalizzata dal suo predecessore.

ART. 3
Resta fermo quant'altro disposto con il prece-

dente proprio D.P.G.R. n° 104/2007.

ART. 4
Copia conforme del presente provvedimento

sarà notificato al Presidente della Provincia di
Foggia e al neo Presidente?delegato dr. Antonio
Carmelo SUMMA.

ART. 5
Il presente decreto verrà pubblicato nel

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nel
sito informatico regionale.

ART. 6
Il presente provvedimento, composto da n° 4

facciate, è adottato in unico originale.

Bari, lì 3 marzo 2008

F.to Vendola

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 31
marzo 2008, n. 356

Por Puglia 2000-2006, Complemento di
Programmazione. Approvazione delle propo-
ste progettuali, ammesse a finanziamento, per-
venute a seguito dell’avviso pubblico n.
17/2006 (Aiuti all’occupazione), Asse I, misura
1.10, azione c). 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.
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VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n.
473 del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico
per la presentazione di progetti per interventi
cofinanziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione
Puglia – POR Puglia, Complemento di
Programmazione – Misura 1.10 “Formazione e
sostegno all’imprenditorialità nei settori interes-
sati all’asse risorse naturali” Azione c) “Azione
di sostegno alla creazione di piccole imprese ed
all’occupazione nei settori interessati all’asse” -
Avviso n.17/2006 (Aiuti All’occupazione).

Con lo stesso provvedimento si è provveduto ad
approvare il finanziamento disponibile per tale avvi-
so, pari ad euro 2.822.903,10 ed a impegnare la
somma sul bilancio regionale 2006.

Il predetto avviso, al paragrafo 9, prevede che la
valutazione di ammissibilità delle proposte proget-
tuali venga effettuata con “procedura a sportello
fino ad esaurimento delle risorse”.

Con determinazioni dirigenziali n. 583 del
30/05/07, n. 915 del 20/09/07, n. 1420 del 28/11/07
e n. 31 del 22/01/08 si è già provveduto ad approva-
re proposte progettuali  ammessi a finanziamento.

Dalla data del 01/02/08 alla data del 18/03/08
sono pervenute al Settore Formazione Professionale
n. 2 proposte progettuali e valutate secondo quanto
previsto al paragrafo 9 dell'avviso n. 17/2006.

A seguito della verifica di ammissibilità, in data
27/03/2008 è stato redatto e sottoscritto, dai funzio-
nari interessati, un apposito verbale, dal quale risul-
ta che le richieste presentate per aiuti all’occupazio-
ne sono state dichiarate ammissibili a finanziamen-
to, per un costo complessivo pari ad euro 94.416,00,
che trova copertura nelle risorse disponibili.

Con  il  presente atto si intende dunque appro-
vare le proposte presentate in risposta all’Avviso
n. 17/2006) di cui all’allegato “A”, parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

La spesa di cui al presente atto, pari ad euro
94.416,00, è garantita dall’impegno assunto con
Determinazione Dirigenziale n. 473 del
20/07/2006 del Settore Formazione Professionale
per l’avviso n. 17/2006, pari ad   euro
2.822.903,10.

DETERMINA

- di approvare le risultanze della valutazione di
ammissibilità delle richieste, pervenute dalla
data del 01/02/08 alla data del 18/03/08, in
esito all’Avviso n. 17/2006, misura 1.10, azio-
ne c), per un costo complessivo pari ad euro
94.416,00; 

- di dare atto che la spesa di cui al presente atto,
pari ad euro 94.416,00, è garantita dall’impe-
gno assunto con Determinazione Dirigenziale
n. 473 del 20/07/2006;

- di dare atto che le proposte progettuali
ammessi a finanziamento sono riportate nel-
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, per gli interventi
relativi alla misura 1.10, azione c) di cui
all’Avviso n.17/2006, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 473 del
20/07/2006 e pubblicato sul BURP n. 96 del
27/07/2006;

- di disporre la pubblicazione sul BURP del
presente provvedimento con il relativo allega-
to, ai sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, composto da n. 3
pagine contiene n. 1 allegato di n. 1 pagina, per
complessive n. 4 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma



quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 10
giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati
e per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’origina-
le al Settore Segreteria della Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto
della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 31
marzo 2008, n. 357

Por Puglia 2000-2006, Complemento di
Programmazione. Approvazione delle propo-
ste progettuali, ammesse a finanziamento, per-
venute a seguito dell’avviso pubblico n.
15/2006 (Aiuti all’occupazione), Asse II, misu-
ra 2.3, azione c). 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5/comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n.
471 del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico
per la presentazione di progetti per interventi
cofinanziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione
Puglia – POR Puglia, Complemento di
Programmazione – Misura 2.3 “Formazione e
sostegno all’imprenditorialità nei settori interes-
sati all’asse risorse naturali” Azione c) “Azione
di sostegno alla creazione di piccole imprese ed

all’occupazione nei settori interessati all’asse” -
Avviso n.15/2006 (Aiuti All’occupazione).

Con lo stesso provvedimento si è provveduto
ad approvare il finanziamento disponibile per
tale avviso, pari ad euro 3.481.177,06 ed a impe-
gnare la somma sul bilancio regionale 2006.

Il predetto avviso, al paragrafo 9, prevede che
la valutazione di ammissibilità delle proposte
progettuali venga effettuata con “procedura a
sportello fino ad esaurimento delle risorse”.

Con determinazione dirigenziale n. 1031 del
05/12/2006, si è già provveduto ad approvare 1
elenco di proposte progettuali ammesso a finan-
ziamento.

Sono pervenute al Settore Formazione
Professionale n. 3 proposte progettuali che sono
state valutate secondo quanto previsto al paragra-
fo 9 dell'avviso n. 15/2006.

A seguito della verifica di ammissibilità, in
data 11/03/2008 è stato redatto e sottoscritto, dai
funzionari interessati, un apposito verbale, dal
quale risulta che tutte le n. 3 richieste di inter-
venti presentate per aiuti all’occupazione sono
state dichiarate ammissibili a finanziamento, per
un costo complessivo pari ad euro 127.825,50,
che trova copertura nelle risorse disponibili.

Con  il  presente atto si intende dunque appro-
vare le n. 3 proposte presentate in risposta
all’Avviso n.15/2006) di cui all’allegato “A”
composto complessivamente da n. 1 pagina,
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

La spesa di cui al presente atto, pari ad euro
127.825,50, è garantita dall’impegno assunto con
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Determinazione Dirigenziale n. 471 del
20/07/2006 del Settore Formazione Professionale
per l’avviso n. 15/2006, pari ad   euro
3.481.177,06.

DETERMINA

- di approvare le risultanze della valutazione di
ammissibilità delle n. 3 richieste riportate
nell’Allegato “A”, pervenute in esito
all’Avviso n. 15/2006, relativo alla misura
2.3, azione c), per un costo complessivo pari
ad euro 127.825,50; 

- di dare atto che la spesa di cui al presente atto,
pari ad euro 127.825,50, è garantita dall’im-
pegno assunto con Determinazione
Dirigenziale n. 471 del 20/07/2006;

- di dare atto che le n. 3 proposte progettuali
ammesse a finanziamento sono riportate nel-
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, per gli interventi
relativi alla misura 2.3, azione c) di cui
all’Avviso n.15/2006, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 471 del
20/07/2006 e pubblicato sul BURP n. 96 del

27/07/2006;

- di disporre la pubblicazione sul BURP del
presente provvedimento con il relativo allega-
to, ai sensi della L.R. n.13/94, art. 6.

Il presente provvedimento, composto da n. 3
pagine contiene n. 1 allegato di n. 1 pagina, per
complessive n. 4 pagine:
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma

quinto della L.R. n. 7/97, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 10
giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati
e per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’origina-
le al Settore Segreteria della Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto
della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 58 del 10-04-2008 7813

A
ll

e
g

a
to

 "
A

" 
a

ll
a

 D
.D

. 
n

. 
3

5
7

 d
e

l 
3

1
/0

3
/2

0
0

8

M
IS

U
R

A
 2

.3
, 

a
z
io

n
e

 c
) 

 -
  

A
v

v
is

o
 n

. 
1

5
/2

0
0

6

A
iu

ti
 a

ll
'o

c
c

u
p

a
zi

o
n

e

E
L

E
N

C
O

 D
E

I 
S

O
G

G
E

T
T

I 
A

M
M

E
S

S
I 

A
 F

IN
A

N
Z

IA
M

E
N

T
O

N
°

D
a

ta
 a

rr
iv

o
S

o
g

g
e

tt
o

 p
ro

p
o

n
e

n
te

C
o

m
u

n
e

C
o

n
tr

ib
u

to
 t

o
ta

le
1

° 
a

n
n

u
a

li
tà

2
° 

a
n

n
u

a
li

tà

1
3

4
/1

1
/F

P
1

9
/1

0
/2

0
0

7
L

E
C

C
E

 5
8

.1
0

2
,5

0
 

 3
8

.7
3

7
,5

0
 

 1
9

.3
6

5
,0

0
 

2
3

4
/1

2
/F

P
2

9
/0

1
/2

0
0

8
B

A
R

I
 1

1
.6

2
0

,5
0

 
 7

.7
4

7
,5

0
 

 3
.8

7
3

,0
0

 

3
3

4
/1

3
/F

P
2

5
/0

2
/2

0
0

8
C

O
N

V
E

R
S

A
N

O
 (

B
A

)
 5

8
.1

0
2

,5
0

 
 3

8
.7

3
7

,5
0

 
 1

9
.3

6
5

,0
0

 

 1
2

7
.8

2
5

,5
0

 
 8

5
.2

2
2

,5
0

 
 4

2
.6

0
3

,0
0

 

R
E

G
IO

N
E

 P
U

G
L

IA
A

s
s

e
s

s
o

ra
to

 a
ll

a
 F

o
rm

a
z
io

n
e

 P
ro

fe
s

s
io

n
a

le
S

e
tt

o
re

 F
o

rm
a

z
io

n
e

 P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

P
ro

t.

C
e

n
tr

o
 S

tu
d

i 
K

a
ir

o
s

 S
o

c
. 

C
o

o
p

e
ra

ti
v

a
  

a
.r

.l
.

O
ti

u
m

 R
e

c
o

rd
s

 d
i 

M
u

c
ia

c
c

ia
 F

.c
o

 &
 C

. 
s

.a
.s

.

A
rt

im
e

d
ia

 S
o

c
. 

C
o

o
p

. 
S

o
c

ia
le

 O
N

L
U

S



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 58 del 10-04-20087814

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 31 marzo 2008, n. 230

Regolamento regionale n. 14/03 – Progetti pre-
sentati dagli organismi di promozione sociale
per la realizzazione degli interventi in materia
di servizi di telefonia sociale – Elenco dei non
ammessi – anno 2004.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE

Il giorno 31 MAR. 2008 ,in Bari, nella sede del
Settore:

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4, 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione ammi-
nistrativa approvata con deliberazione 28
luglio 1998, n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regiona-
le n. 1419 del 30/9/2006 di nomina della
Dirigente del Settore Sistema Integrato
Servizi Sociali, di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1236 del 30/8/2005 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- viste le risultanze istruttorie del procedimento
relativo all'esame e verifica di n. 15 progetti
presentati per l'anno 2004 dagli organismi di
promozione sociale, ai sensi dell'art. 2 del
Regolamento regionale 10 ottobre 2003, n. 14
avente ad oggetto: "Regolamento regionale
per la concessione dei finanziamenti in mate-
ria di servizi di telefonia sociale rivolti alle
persone anziane in attuazione del Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
28 febbraio 2002, n. 70.";

- valutata e condivisa la proposta della Dirigente
dell'Ufficio Politica per le persone e le famiglie,
responsabile del procedimento amministrativo a
livello centrale, di ritenere non ammissibili al
finanziamento n. 15 progetti relativi all'anno
2004 e n. 1 progetto relativo anno 2005, perché
non conformi ai criteri e alle modalità di cui al
Regolamento del 10 ottobre 2003, n. 14;

- dato atto che il presente provvedimento non
comporta l'adempimento contabile di cui alla
L.R. n. 28/2001, trattandosi di elenco dei proget-
ti non ammessi al finanziamento ai sensi del
Regolamento Regionale n. 14 del 10 ottobre
2003.

DETERMINA

- la non ammissibilità di n. 15 progetti relativi
all'anno 2004, riportati nell'Allegato A quale
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento, con l'indicazione della motivazione
di esclusione;

- di disporre, in conformità a quanto stabilito dal
Regolamento n. 14 del 10 ottobre 2003, la pub-
blicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Avverso il presente provvedimento è consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all'UFFICIO POLITICA PER LE
PERSONE E LE FAMIGLIE.

Il presente provvedimento, si compone di n. 6
pagine, comprensivo di allegati, è immediata-
mente esecutivo.

BISCEGLIA
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 31 marzo 2008, n. 231

Regolamento regionale n. 14/03 – Progetti pre-
sentati dagli organismi di promozione sociale
per la realizzazione degli interventi in materia
di servizi di telefonia sociale – anno 2005.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE

Il giorno 31 MAR, 2008 in Bari, nella sede del
Settore:

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4, 20
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione ammi-
nistrativa approvata con deliberazione 28
luglio 1998, n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regiona-
le n. 1419 del 30/9/2006 di nomina della
Dirigente del Settore Sistema Integrato
Servizi Sociali, di cui alla deliberazione dì
Giunta regionale n. 1236 del 30/8/2005 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- viste le risultanze istruttorie del procedimento
amministrativo relativo all'esame e verifica di
n. i progetto, presentato per l'anno 2005 dal-
l'organismo di promozione sociale "Patronato
ITAL" di Taranto, ai sensi dell'art. 2 del
Regolamento regionale 10 ottobre 2003, n. 14
avente ad oggetto: "Regolamento regionale
per la concessione dei finanziamenti in mate-
ria di servizi di telefonia sociale rivolti alle
persone anziane in attuazione del Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
28 febbraio 2002, n. 70.";

- valutata e condivisa la proposta della

Dirigente dell'Ufficio Politica per le persone e
le famiglie, responsabile del procedimento
amministrativo a livello centrale, di ritenere
non ammissibile al finanziamento il progetto
denominato "CENTRO DI INFORMAZIONE
SOLIDALE", relativo all'anno 2005, presen-
tato dal suddetto Patronato ITAL in quanto
non conforme all'art. 5 del Regolamento
re?gionale n. 14 del 10 ottobre 2003;

- dato atto che il presente provvedimento non
comporta l'adempimento contabile di cui alla
L.R. n. 28/2001, trattandosi di elenco dei pro-
getti non ammessi al finanziamento ai sensi
del Regolamento Regionale n. 14 del 10 otto-
bre 2003

DETERMINA

- la non ammissibilità del progetto denominato
"CENTRO DI INFORMAZIONE SOLIDA-
LE", relativo all'anno 2005, presentato dal
"Patronato ITAL" di Taranto in quanto non
conforme all'art. 5 del Regolamento regionale
n. 14 del 10 ottobre 2003;

- di disporre, in conformità a quanto stabilito
dal Regolamento n. 14 del 10 ottobre 2003, la
pubblicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

- Avverso il presente provvedimento è consen-
tito ricorso al TAR di Puglia entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

- Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all'UFFICIO POLITICA PER
LE PERSONE E LE FAMIGLIE.

- Il presente provvedimento, si compone di n. 3
pagine, comprensivo di allegati, è immediata-
mente esecutivo.

BISCEGLIE
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Atti e comunicazioni degli Enti locali

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
ORDINANZA

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

ORDINA

- Di depositare presso la Cassa DD.PP., a favo-
re delle sottoelencate Ditte presunte proprie-
tarie, la somma dovuta per l’espropriazione in
argomento:

1. Ditta D’Errico Cristina nata a San Giorgio
Ionico il 04.11.1953 proprietaria e Orso Serafina
nata a San Giorgio Ionico il 10.08.1928 usufrut-
tuaria parziale – Foglio di mappa n. 9 – particel-
la n. 1216 (ex 1074) da espropriare per mq. 36,
particella n. 1210 (ex 1149) da espropriare per
mq. 272 e particella n. 1213 (ex 1152) da espro-
priare per mq. 102 – indennità euro 164,00 (euro
centosessantaquattro/00);

2. Ditta De Siati Angelo nato a San Giorgio
Ionico il 28.08.1914,        De Siati Francesca nata
a San Giorgio Ionico e De Siati Rosaria nata a
San Giorgio Ionico il 26.03.1902 – Foglio di
mappa n. 12 – particella n. 891 (ex 5) da espro-
priare per mq. 280 – indennità euro 237,00  (euro
duecentotrentasette/00);

3. Ditta Galeone Alessandro nato a Taranto il
03.09.1961 – Foglio di mappa n. 12 – particella
n. 977 (ex 22) da espropriare per mq. 78 – inden-
nità  euro 69,00  (euro sessantanove/00);

4. Ditta Conzo Salvatore nato a Castrovillari il
28.05.1950 – Foglio di mappa n. 12 – particella
n. 965 (ex 25) da espropriare per mq. 131 –
indennità euro 103,00  (euro centotre/00);

5. Ditta Abatemattei Amalia nata a Carosino il
30.04.1944, Baldaro Giovanni nato a Carosino il
08.12.1931, Baldaro Pietro nato a Carosino il
08.11.1936 e Spagnulo Maria nata a Carosino il

02.04.1934 – Foglio di mappa n. 12 – particella n.
897 (ex 729) da espropriare per mq. 12, particella n.
899 (ex 730) da espropriare per mq. 55 e particella
n. 980 (ex 731) da espropriare per mq. 14 – inden-
nità euro 64,00 (euro sessanta-quattro/00);

6. Ditta Capozza Antonia nata a San Giorgio
Ionico il 03.09.1914 e Capozza Gaetano nato a San
Giorgio Ionico il 23.03.1921 – Foglio di mappa n.
12 – particella n. 901 (ex 30) da espropriare per mq.
86 – indennità  euro  64,00  (euro sessantaquat-
tro/00);

7. Ditta Pizzigalli Luciana nata a Fano il
01.07.1954 e Semerari Francesco nato a San
Giorgio Ionico il 15.10.1954 – Foglio di mappa n.
12 – particella n. 905 (ex 31) da espropriare per mq.
50 e particella n. 903 (ex 355) da espropriare per
mq. 61 – indennità  euro  85,00 (euro ottantacin-
que/00);

8. Ditta Forliano Luciano nato a San Giorgio
Ionico il 01.09.1933 – Foglio di mappa n. 12 – par-
ticella n. 938 (ex 169) da espropriare per mq. 17 e
particella n. 942 (ex 171) da espropriare per mq. 24
– indennità  euro  96,00  (euro novanta-sei/00);

9. Ditta Forliano Concetta nata a San Giorgio
Ionico il 16.09.1946 – Foglio di mappa n. 12 –
particella n. 940 (ex 170) da espropriare per mq.
19 – indennità  euro  13,00  (euro tredici/00);

10. Ditta Tocci Antonio Salvatore n. a San
Giorgio Ionico il 12.02.1954, Tocci Arcangelo n.
a San Giorgio Ionico il 21.07.1950, Tocci
Francesco n. a San Giorgio Ionico il 01.01.1943,
Tocci Maria Giuseppa n. a San Giorgio Ionico il
26.09.1937, Tocci Maria Luciana n. a San
Giorgio Ionico il 13.08.1946 e Tocci Maria
Vincenza n. a San Giorgio Ionico il 28.04.1948 –
Foglio di mappa n. 12 – particella n. 944 (ex 69)
da espropriare per mq. 78 e particella n. 946 (ex
354) da espropriare per mq. 42 - indennità euro
68,00 (euro sessan-totto/00);

11. Ditta Fabrizio Angelo n. a San Giorgio Ionico
il 24.02.1945, Fabrizio Maurizio Francesco n. a
Taranto il 16.05.1963, Fabrizio Tommaso Giuseppe
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n. a San Giorgio Ionico il 15.11.1949, Zecca
Augusto Giuseppe n. a San Giorgio Ionico il
01.01.1965, Zecca Camillo Mariano n. a San
Giorgio Ionico il 05.11.1956, Zecca Massimo n. a
San Giorgio Ionico il 09.08.1959, Semeraro Anna n.
a San Giogio Ionico il 17.03.1923 e Semeraro Pia n.
a San Giorgio Ionico il 05.05.1925 usufr.ri parziali
– Foglio di mappa n. 12 – particella n. 983 (ex 378)
da espropriare per mq. 455 – indennità              euro
312,00  (euro trecentododici/00);

12. Ditta Gallo Domenico nato a Carosino il
01.05.1942 – Foglio di mappa n. 12 – particella n.
956 (ex 869) da espropriare per mq. 284 – indenni-
tà  euro 489,00  (euro quattrocentottanta-nove/00)
pari alla quota di 1/6 dell’intero;

13. Ditta Fiorino Fedele e Savino Antonio Elia
nato a Carosino il 22.03.1963 – Foglio di mappa n.
13 – particella n. 2107 (ex 713) da espropriare per
mq. 106, particella n. 2110 (ex 1327) da espropriare
per mq. 207 e particella n. 2113 (ex 1330) da espro-
priare per mq. 19 –  indennità   euro  4.464,50 (euro
quattro-milaquattrocentosessantaquattro/50);  

14. Ditta Martinelli Iolanda nata a Taranto il
08.07.1968, Martinelli Nicola nato a Taranto il
30.04.1966 e Martinelli Olga nata a Taranto il
12.08.1972 – Foglio di mappa n. 13 – particella n.
2122 (ex 1877) da espropriare per mq. 72 – indenni-
tà euro 1.274,00  (euro milleduecentosettantaquat-
tro/00);

15. Ditta Martinelli Raffaele nato a Napoli il
13.11.1929 – Foglio di mappa n. 13 –  particella n.
2119 (ex 1879) da espropriare per mq. 83, particel-
la n. 2117 (ex 1884) da espropriare per mq. 48 e par-
ticella n. 2115 (ex 1885) da espropriare per mq. 308
– indennità  euro 6.430,00  (euro seimilaquattrocen-
totrenta/00); 

16. Ditta Martinelli Iolanda nata a Taranto il
08.07.1968, Martinelli Nicola nato a Taranto il
30.04.1966 e Martinelli Olga nata a Taranto il
12.08.1972 – Foglio di mappa n. 13 – particella n.
2125 (ex 1852) da espropriare per mq. 148 e Foglio
di mappa n. 14 – particella n. 88 (ex 80) da espro-
priare per mq. 1.803 – indennità  euro  1.605,00

(euro milleseicentocinque/00);

17. Ditta Comune di Roccaforzata – Foglio di
mappa n. 3 – particella n. 1020 (ex 126) da espro-
priare per mq. 380 e particella n. 1022 (ex 605) da
espropriare per mq. 9 – indennità  euro 147,00 (euro
centoquarantasette/00);

18. Ditta Caffio Anna n. a San Giorgio Ionico il
05.06.1929, Carafa Antonietta n. a San Giorgio
Ionico il 04.02.1946, Carafa Edmondo n. a San
Giorgio Ionico il 05.04.1948, Carafa Francesca n. a
San Giorgio Ionico il 24.11.1940, Carafa Lucia n. a
San Giorgio Ionico il 02.09.1943, Carafa Giulio n. a
Taranto il 29.10.1961, Carafa Marcello n. a Taranto
il 04.04.1972, Carafa Vittorio n. a Taranto il
16.12.1964 e Bitonto Maria Concetta n. a Taranto il
26.10.1943 – Foglio di mappa n. 12 – particella n.
919 (ex 134) da espropriare per mq. 147 e particel-
la n. 917 (ex 775) da espropriare per mq. 73 – inden-
nità  euro  452,00  (euro quattrocentocinquanta-
due/00);

19. Ditta Cinque Biagio fu Pietro n. a Carosino il
14.01.1951, Cinque Biagio Antonio n. a Carosino il
14.01.1951, Cinque Carmela n. a Carosino il
17.12.1926, Cinque Domenico fu Pietro, Cinque
Giuseppe Bruno n. a Carosino il 17.03.1947, Cinque
Italia Lucia n. a Carosino il 16.06.1932, Cinque
Liliana n. a Carosino il 21.08.1938, Cinque Luigi
Pietro n. a Carosino il 25.07.1936, Cinque Marcella
n. a Carosino il 09.01.1945, Cinque Palmina n. a
Carosino il 26.03.1942, Cinque Pietrina n. a
Carosino il 01.08.1934 e Motolese Maria Michela n.
a Carosino il 08.05.1908 usuf. parziale – Foglio di
mappa n. 12 particella n. 927 (ex 754) da espropria-
re per mq. 98 – indennità euro 367,00 (euro trecen-
tosessantasette/00);

20. Ditta Friuli Salvatore nato a Carosino il
05.12.1938 – Foglio di mappa n. 12 – particella n.
929 (ex 769) da espropriare per mq. 148 – indenni-
tà  euro  385,00 (euro trecentottantacinque/00);

21. Ditta Campo Teresa nata a Carosino il
16.05.1925 e Galeano Paola nata a Taranto il
16.05.1974 – Foglio di mappa n. 12 – particella
n. 931 (ex 757) da espropriare per mq. 48 –
indennità euro 68,00 (euro sessantotto/00); 
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22. Ditta Zingaropoli Immacolata fu Pasquale
proprietaria e Donatelli Filomena usufruttuaria
di 1/4 – Foglio di mappa n. 10 – particella n. 682
(ex 223) da espropriare per mq. 15 - indennità
euro 21,00 (euro ventuno/00);

23. Ditta Mastropietro Biagio nato a Carosino il
01.11.1919 – Foglio di mappa n. 10 – particella n.
684 (ex 28) da espropriare per mq. 478 – indennità
euro  394,00  (euro trecento-novantaquattro/00);

24. Ditta Litta Sebastiano nato a Carosino il
02.12.1911 – Foglio di mappa n. 10 – particella n.
694 (ex 491) da espropriare per mq. 292, particella
n. 691 (ex 573) da espropriare per mq. 61 e particel-
la n. 688 (ex 574) da espropriare per mq. 22 – inden-
nità  euro 1.013,00 (euro milletredici/00); 

25. Ditta Litta Maria Pasqualina nata a
Carosino il 20.05.1957 e Litta Pietro Salvatore
nato a Carosino il 17.01.1952 – Foglio di mappa
n. 10 – particella n. 697 (ex 33) da espropriare
per mq. 324 – indennità  euro 267,00  (euro due-
dentosessantasette);

26. Ditta Litta Sebastiano di Pietro – Foglio di
mappa n. 1 – particella n. 721 (ex 276) da espro-
priare per mq. 37 e particella n. 723 (ex 281) da
espropriare per mq. 636 – indennità euro
1.943,00 (euro millenovecentoquarantatre/00);

27. Ditta Litta Maria Pasqualina nata a
Carosino il 20.05.1957 e Litta Pietro Salvatore
nato a Carosino il 17.01.1952  – Foglio di mappa
n. 1 – particella n. 727 (ex 37) da espropriare per
mq. 192 e particella n. 725 (ex 332) da espropria-
re per mq. 400 - indennità euro 480,00  (euro
quattrocentottanta/00); 

28. Ditta Panico Pasqualina nata a Carosino il
14.02.1942 – Foglio di mappa n. 1 – particella n.
729 (ex 38) da espropriare per mq. 239 – inden-
nità  euro  156,00 (euro centocinquantasei/00);

29. Ditta Quaranta Pietro nato a Carosino il
02.01.1923 – Foglio di mappa n. 1 – particella n.

731 (ex 39) da espropriare per mq. 261 – inden-
nità  euro 205,00  (euro duecentocinque/00); 

30. Ditta Pisarra Goffredo nato a Monteparano
il 11.12.1932, Pisarra Massimo nato a
Monteparano il 08.07.1924, Pisarra Angelo nato
a Taranto il 03.03.1952, Pisarra Anna Maria nata
a Taranto il 27.07.1950, Pisarra Emanuele nato a
Taranto il 26. 08.1953, Pisarra Paola nata a
Taranto il 05.04.1967 e Sostegno Antonietta nata
a Taranto il 01.06.1930 – Foglio di mappa n. 1 –
particella n. 733 (ex 40) da espropriare per mq.
207 – indennità euro 427,50 (euro quattrocento-
ventisette/50) pari alla quota di 3/4 dell’intero;

31. Ditta Stasi Anna fu Antonio – Foglio di
mappa n. 1 – particella n. 736 (ex 114) da espro-
priare per mq. 19 – indennità euro 130,00 (euro
centotrenta/00);

32. Ditta Comune di Monteparano – Foglio di
mappa n. 1 – particella n. 739 (ex 286) da espro-
priare per mq. 29 – indennità euro 52,00 (euro
cinquantadue/00).

Tutto quanto premesso

DISPONE
- Di provvedere alla pubblicazione del presente

decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi del comma 7 dell’art. 26 del
D.P.R. 327/01.

Di demandare all’Impresa G. Putignano &
Figli S.r.l., appaltatrice dei lavori, le azioni di
competenza per i predetti depositi, come da
apposito disciplinare.

Bari 

RESP. PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

F.to Francesca Lanfrancotti

DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRI

F.to Luigi Rizzo
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ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
ORDINANZA

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

ORDINA

- Di corrispondere al sig. Ripa Teodoro nato a
Taranto il 09.10.1951 la somma di euro 2.380,00
(euro duemilatrecentot-tanta/00) a titolo di
indennità per l’espropriazione del fondo sito in
agro di San Giorgio Ionico e riportato in Catasto
al foglio di mappa n. 14 – particella n. 79 da
espropriare per mq. 1.152, occorso per i lavori in
oggetto indicati.

1. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente alla

particella n. 781 del foglio di mappa n. 12 del
Comune di San Giorgio Ionico riportata in
Catasto alla Ditta Carafa Francesca nata a San
Giorgio Ionico il 21.05.1887; 

- la dichiarazione di accettazione del sig. Fiorino
Biagio Antonio - attuale proprietario del bene -
dell’indennità offerta di euro 579,00 per il terre-
no, euro 193,00 per occupazione temporanea ed
euro 510,00 per essenze arboree e danni di con-
sistenza;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espropria-
zione è coltivata direttamente dal Sig. Fiorino
Biagio Antonio e, pertanto, l’indennità offerta
per il terreno va moltiplicata per tre, ai sensi
della lettera d) del comma 2 dell’art. 45 del
D.P.R. 8.6.2001 n. 327

- la documentazione comprovante la proprietà del
bene oggetto del presente atto, nonché quella
attestante la diretta coltivazione del fondo;

ORDINA

- Di corrispondere al sig. Fiorino Biagio Antonio

nato a Carosino il 06.06.1937 la somma di euro
2.440,00 (euro duemilaquattrocento-quaran-
ta/00) a titolo di indennità per l’espropriazione
del fondo sito in agro di San Giorgio Ionico e
riportato in Catasto al foglio di mappa n. 12 –
particella n. 781 da espropriare per mq. 281,
occorso per i lavori in oggetto indicati.

2. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente alle

particelle n.ri 44 e 809 del foglio di mappa n. 12
del Comune di San Giorgio Ionico riportate in
Catasto alla Ditta De Marco Michelina nata a
San Giorgio Ionico il 20.08.1940; 

- la dichiarazione di accettazione della suddetta
sig.ra De Marco Michelina dell’indennità offerta
di euro 330,00 per il terreno,             euro 101,00
per occupazione temporanea ed euro 70,00 per
essenze arboree;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espropria-
zione non è coltivata direttamente dalla Sig.ra
De Marco Michelina e, pertanto, l’indennità
offerta per il terreno è aumentata del 50%, ai
sensi della lettera c) del comma 2 dell’art. 45 del
D.P.R. 8.6.2001 n. 327

- la documentazione comprovante la proprietà del
bene oggetto del presente atto;

ORDINA

- Di corrispondere alla sig.ra De Marco Michelina
nata a San Giorgio Ionico il 20.08.1940 la
somma di euro 666,00 (euro seicentosessanta-
sei/00) a titolo di indennità per l’espropriazione
del fondo sito in agro di San Giorgio Ionico e
riportato in Catasto al foglio di mappa n. 12 –
particella n. 44 da espropriare per mq. 62 e par-
ticella n. 809 da espropriare per mq. 98, occorso
per i lavori in oggetto indicati.

3. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente

alla particella n. 821 del foglio di mappa n. 12
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del Comune di San Giorgio Ionico riportata in
Catasto alla Ditta Carafa Anna Michelina nata
a San Giorgio Ionico il 01.02.1947; 

- la dichiarazione di accettazione della suddetta
sig.ra Carafa Anna Michelina dell’indennità
offerta di euro 32,00 per il terreno, euro 11,00
per occupazione temporanea ed euro 180,00
per essenze arboree;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espro-
priazione non è coltivata direttamente dalla
Sig.ra Carafa Anna Michelina e, pertanto,
l’indennità offerta per il terreno è aumentata
del 50%, ai sensi della lettera c) del comma 2
dell’art. 45 del D.P.R. 8.6.2001 n. 327

- la documentazione comprovante la proprietà
del bene oggetto del presente atto;

ORDINA

- Di corrispondere alla sig.ra Carafa Anna
Michelina nata a San Giorgio Ionico il
01.02.1947 la somma di euro 239,00 (euro
duecentotrentanove/00) a titolo di indennità
per l’espropriazione del fondo sito in agro di
San Giorgio Ionico e riportato in Catasto al
foglio di mappa n. 12 – particella n. 821 da
espropriare per mq. 32, occorso per i lavori in
oggetto indicati.

4. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente

alla particella n. 784 del foglio di mappa n. 12
del Comune di San Giorgio Ionico riportata in
Catasto alla Ditta Carafa Giuseppe nato a San
Giorgio Ionico il 12.10.1941; 

- la dichiarazione di accettazione del sig.
Carafa Giulio - attuale proprietario del bene -
dell’indennità offerta di euro 54,00 per il ter-
reno, euro 18,00 per occupazione temporanea
ed euro 180,00 per essenze arboree;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espro-
priazione non è coltivata direttamente dal Sig.
Carafa Giulio e, pertanto, l’indennità offerta
per il terreno è aumentata del 50%, ai sensi
della lettera c) del comma 2 dell’art. 45 del
D.P.R. 8.6.2001 n. 327

- la documentazione comprovante la proprietà
del bene oggetto del presente atto;

ORDINA

- Di corrispondere al sig. Carafa Giulio nato a
Taranto il 03.07.1971 la somma di euro
279,00 (euro duecentosettantanove/00) a tito-
lo di indennità per l’espropriazione del fondo
sito in agro di San Giorgio Ionico e riportato
in Catasto al foglio di mappa n. 12 – particel-
la n. 784 da espropriare per mq. 26, occorso
per i lavori in oggetto indicati.

5. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente

alla particella n. 40 del foglio di mappa n. 1
del Comune di Monteparano riportata in
Catasto alla Ditta Pisarra Corrado, Pisarra
Goffredo e Pisarra Massimo proprietari per
1/4 ciascuno nonché Pisarra Angelo, Pisarra
Anna Maria, Pisarra Emanuele e Pisarra Paola
proprietari per 1/24 ciascuno nonché
Sostegno Antonietta proprietaria per 1/12; 

- la dichiarazione di accettazione del sig.
Pisarra Corradino - proprietario della quota
pari ad 1/4 dell’intero - dell’indennità offerta
di euro 416,00 per il terreno ed euro 154,00
per occupazione temporanea;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espro-
priazione è coltivata direttamente dal Sig.
Pisarra Corradino e, pertanto, l’indennità
offerta per il terreno va moltiplicata per tre, ai
sensi della lettera d) del comma 2 dell’art. 45
del D.P.R. 8.6.2001 n. 327, con riferimento
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alla quota di proprietà appartenente al sig.
Pisarra Corradino;

- la documentazione comprovante la proprietà del
bene oggetto del presente atto, nonché quella
attestante la diretta coltivazione del fondo;

ORDINA

- Di corrispondere al sig. Pisarra Corradino
nato a Monteparano il 03.02.1929 la somma
di euro 350,50 (euro trecentocinquanta/50) a
titolo di indennità per una quota di 1/4 relati-
va all’espropriazione del fondo sito in agro di
Monteparano e riportato in Catasto al foglio
di mappa n. 1 – particella n. 40 da espropria-
re per mq. 202, occorso per i lavori in ogget-
to indicati.

6. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente

alle particelle n.ri 760, 762, 853, 863, 867,
870 e 872  del foglio di mappa n. 12 del
Comune di San Giorgio Ionico riportate in
Catasto alla Ditta Di Gregorio Immobiliare
s.r.l. con sede in Taranto, Edilcasa di Galeone
Giuseppe & c. s.n.c. con sede in Taranto e
G.F.M. Lavori s.r.l. con sede in Taranto;

- le dichiarazioni di accettazione della Di
Gregorio Immobiliare s.r.l., proprietaria della
quota pari a 64.287/150.000 dell’intero,  della
Edilcasa di Galeone Giuseppe & c. s.n.c., pro-
prietaria della quota pari a 75.000/150.000
dell’intero, e della G.F.M. Lavori –proprieta-
ria della quota pari a 10.713/150.000 dell’in-
tero - dell’indennità offerta di  euro 2.409,00
per il suolo, euro 273,00 per il terreno ed euro
1.530,00 per occupazione temporanea;

- la documentazione comprovante la proprietà
del bene oggetto del presente atto;

ORDINA

- Di corrispondere alla Società Di Gregorio
Immobiliare s.r.l. con sede in Taranto la somma
di euro 1.863,68 (euro milleottocento-sessanta-
tre/68) a titolo di indennità per una quota di

64.287/150.000  relativa all’espropriazione del
bene sito in agro di San Giorgio Ionico e riporta-
to in Catasto al foglio di mappa n. 12 – particel-
la n. 760 da espropriare per mq. 435, particella n.
762 da espropriare per mq. 6, particella n. 870 da
espropriare per mq. 288 e particella n. 872 da
espropriare per mq. 32, occorso per i lavori in
oggetto indicati;

- Di corrispondere alla Società Edilcasa di
Galeone Giuseppe & c. s.n.c. con sede in Taranto
la somma di euro 2.174,25 (euro duemilacento-
settantaquattro/25) a titolo di indennità per una
quota di 75.000/150.000  relativa all’espropria-
zione del bene sito in agro di San Giorgio Ionico
e riportato in Catasto al foglio di mappa n. 12 –
particella n. 760 da espropriare per mq. 435, par-
ticella n. 762 da espropriare per mq. 6, particella
n. 870 da espropriare per mq. 288 e particella n.
872 da espropriare per mq. 32, occorso per i
lavori in oggetto indicati;

- Di corrispondere alla Società G.F.M. Lavori s.r.l.
con sede in Taranto la somma di euro 310,57
(euro trecentodieci//57) a titolo di indennità per
una quota di 10.713/150.000 relativa alla espro-
priazione del bene sito in agro di San Giorgio
Ionico e riportato in Catasto al foglio di mappa n.
12 – particella n. 760 da espropriare per mq. 435,
particella n. 762 da espropriare per mq. 6, parti-
cella n. 870 da espropriare per mq. 288 e parti-
cella n. 872 da espropriare per mq. 32, occorso
per i lavori in oggetto indicati;

7. VISTI
- il verbale di immissione in possesso inerente

alla particella n. 376 del foglio di mappa n. 12
del Comune di San Giorgio Ionico riportata in
Catasto alla Ditta De Luca Giuseppa nata a
San Giorgio Ionico il 03.01.1932 ed acquisita
l’accettazione della stessa sig.ra De Luca del-
l’indennità offerta di euro 56,00 per il terreno,
euro 76,00 per occupazione temporanea ed
euro 500,00 per essenze arboree;

CONSIDERATO 

- che l’area non edificabile oggetto di espro-
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priazione non è coltivata direttamente dalla
Sig.ra De Luca Giuseppa e, pertanto, l’inden-
nità offerta per il terreno è aumentata del
50%, ai sensi della lettera c) del comma 2 del-
l’art. 45 del D.P.R. 8.6.2001 n. 327

- la documentazione comprovante la proprietà
del bene oggetto del presente atto;

ORDINA

- Di corrispondere alla sig.ra De Luca Giuseppa
nata a San Giorgio Ionico il 03.01.1932 la
somma di euro 660,00 (euro seicentosessan-
ta/00) a titolo di indennità per l’espropriazio-
ne del fondo sito in agro di San Giorgio Ionico
e riportato in Catasto al foglio di mappa n. 12
– particella n. 376 da espropriare per mq. 105,
occorso per i lavori in oggetto indicati.

Tutto quanto premesso

DISPONE

- Di provvedere alla pubblicazione, per estratto,
del presente decreto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi del comma 7
dell’art. 26 del D.P.R. 327/01.

- Di demandare all’Impresa G. Putignano &
Figli S.r.l., appaltatrice dei lavori, le azioni di
competenza per le suddette liquidazioni, come
da apposito disciplinare.

Bari 

RESP. PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

F.to Francesca Lanfrancotti

DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRI

F.to Luigi Rizzo

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DELIBERA C.C. 31 gennaio 2008, n. 8

Approvazione Piano Lottizzazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS;

DELIBERA

1) di approvare il P.u. n° 46/URB.: Piano di
Lottizzazione del lotto costituito dalle p.lle nn.
16, 17, 33, 34, 37 e 38 del foglio n. 120, compre-
so tra S.S. 170 dir. "A" e la strada vicinale
Pandolfelli - Zona omogenea D6 - D8 del vigen-
te P.R.G. - Proprietà: Sig. TROIA Carlo, alle
stesse condizioni previste nella delibera di ado-
zione n. 92 assunta in data 29 Novembre 2005 ed
alle stesse condizioni previste nella Delibera di
G.R. n. 1541 del 02/10/2007

OMISSIS;

2) di dichiarare esplicitamente che, per quanto
attiene l'attuazione del piano, fermo restando il
disposto dell'art. 27 comma 5° della legge n.
166/2002 e la necessità della preventiva approva-
zione dei progetti delle opere di urbanizzazione
secondo la procedura stabilita dal R.E., nel P.d.L.
vi è la sussistenza di precise disposizioni plano-
volumetriche, tipologiche, formali e costruttive,
ai sensi dell'art. 22, comma 3 lettera b) del D.P.R.
380/2001, al fine di consentire la possibilità di
realizzare gli interventi edilizi in esso previsti
mediante denunzia di inizio attività in alternativa
al permesso di costruire; tale dichiarazione avrà
validità solo nel caso in cui gli interventi edilizi
rispettino le precise indicazioni planovolumetri-
che indicate dal Piano di Lottizzazione;

3) di stabilire che, dopo l'esecutività del presente
atto, si procederà ai sensi del 10° comma dell'art. 21
della Legge Regionale n. 56 del 31/05/1980.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Ing. Giovanni Tondolo



COMUNE DI BITONTO (Bari)
DETERMINA 25 giugno 2007, n. 191

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE F.F. 
SETTORE SERVIZI TECNICI

DETERMINA

1) di LIQUIDARE per il pagamento diretto, per
i motivi di cui in premessa e a titolo di indennità
espropriative condivise, la complessiva somma
di euro 20.775,27 come specificati e a favore
delle ditte riportate nell' allegato A) e B);

2) di FRONTEGGIARE la spesa di euro
20.775,27 con la disponibilità dalle maggiori
somme già autorizzate ed impegnate con deter-
minazione dirigenziale 1241U.T.C del 23/4/2007
all'Intervento " Espropri e servitù onerose" del
Bilancio 2007 - Cod. 2090402 sul Cap. 31 116
"Espropri impianto fognario frazione di Mariotto
-ampliamento campi di spandimento".

IL FUNZIONARIO PROPONENTE

D.ssa Maria G. Larovere

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ing. Luigi Puzziferri
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COMUNE DI BITONTO (Bari)
DETERMINA 18 febbraio 2008, n. 63

Indennità d’esproprio.

IL TITOLARE 
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
APPALTI - LAVORI PUBBLICI - 

ESPROPRI 
(D.D. N. 438/UTC del 26/11/2007)

DETERMINA

1) di LIQUIDARE per il deposito presso la
Tesoreria Provinciale di Bari/Servizio Cassa
DD.PP, per i motivi di cui in premessa e a titolo
di indennità espropriative condivise, a favore
della ditta catastale URBANO GIOVANNI nato a
Bitonto il 6/12/1915 e presunta proprietà eredi di
Urbano Giovanni, la complessiva somma di euro
9.805,50 per l'acquisizione del suolo individuato
catastalmente al Fg. 99 particella n° 544 di 2.156
mq;

2) di FRONTEGGIARE la spesa di euro
9.805,50 con la disponibilità dalle maggiori
somme già autorizzate ed impegnate con deter-
minazione dirigenziale n° 124/U.T.C. del
23/4/2007 all'intervento "Espropri e servitù one-
rose" del Bilancio 2007 - Cod. 2090402 sul Cap.
31117 "Espropri impianto fognario frazione di
Palombaio -ampliamento campi di spandimento".

IL FUNZIONARIO PROPONENTE

D.ssa Maria G. Larovere

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ing. Luigi Puzziferri

COMUNE DI CORATO (Bari)
DELIBERA C.C. 13 novembre 2007, n. 69

Approvazione Piano Lottizzazione maglia C.

...OMISSIS 

DELIBERA

1. CONTRODEDURRE sull'opposizione for-
mulata da parte dei Sigg.ri Diafena Giuseppe e
Catalano Antonia con nota del 27.3.2006 acquisi-
ta al protocollo del Comune al N. 5946 ed allega-
ta al presente provvedimento sub "A" per fare
parte integrante e sostanziale, respingendola per
le motivazioni contenute nel parere tecnico del
Settore Urbanistico di cui alla nota del 09.10.07
ed allegata al presente provvedimento sub "Al"
per fame parte integrante e sostanziale, che qui si
intendono totalmente richiamate e condivise.

2.APPROVARE, per l'effetto, in via definitiva,
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di
cui agli artt. 27 e 21 della LR. 56/80, il Piano di
Lottizzazione di una maglia della zona di espan-
sione "C" del vigente PRG compresa tra Via
Gravina, Via Francavilla, Via Belvedere e limite
di zona in ditte Eredi Mangione Nunzio ed altri,
adottato con deliberazione di C.C. n. 09 del
16.2.06.

3. DARE ATTO che il suddetto Piano è compo-
sto dagli elaborati scritto-grafici di cui alla deli-
berazione consiliare di adozione.

4. DARE ATTO che dopo l'approvazione del
presente piano si procederà secondo quanto pre-
visto dall'art. 23 della L. 1150/1942 e dall'art. 15
del L.R. 6/79 atteso che il progetto di Piano non
è stato sottoscritto da tutti i proprietari dei

suoli interessati.

5. CONFERIRE MANDATO al Dirigente del
Settore Urbanistico di stipulare la convenzione
urbanistica con i lottizzanti secondo quanto sta-
bilito dal dispositivo della deliberazione n.
09/06.
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6. CONFERIRE MANDATO al Dirigente del
Settore AA.GG. di curare gli adempimenti di cui
all'art. 21 L.R 56/80 e di trasmettere la presente
deliberazioe anche agli opponenti Sigg.ri
Diaferia Giuseppe e Catalano Antonia.

7.TRASMETTERE il Piano di Lottizzazione de
quo ai Settori Urbanistico, Affari Generali e
Ragioneria.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE URBANISTICA

Ing. Giuseppe Amorese

COMUNE DI FASANO (Brindisi)
DELIBERA C.C. 15 febbraio 2008, n. 13

Approvazione Piano Lottizzazione comparto 24.

Omissis 

DELIBERA

1) Di fare proprio il parere favorevole all'e-
spianto dell'Ufficio Provinciale dell'Agricoltura
(allegato B);

2) Di approvare pertanto il piano di lottizzazio-
ne del comparto n. 24 del vigenteP.R.G., ubicato
in Fasano e così composto:
- Relazione tecnica illustrativa, del 10.03.05;
- Norme tecniche di attuazione, del 18.01.06;
- Schema bozza di convenzione comparto, del

10.03.05;
- Computo metrico estimativo, del 10.03.05;
- Verifica di compatibilità paesaggistica, del

10.03.05;
- Computo delle superfici utili e coperte per

lotto, del 18.01.06;
Tav.1 inquadramento urbanistico, 

del 10.03.05;
Tav. 2 stato dei luoghi, del 06.12.07;
Tav. 3 planimetria di lottizzazione, 

del 06.12.07;
Tav. 3bis planimetria ricognitiva delle alberature 

di ulivo esistenti ed indicazione degli 
alberi da espiantare e reimpiantare, del 

22.03.07; 
Tav. 4 planovolumetria, del 06.12.07; 
Tav. 5 profili, del 10.03.05; 
Tav. 6 Tipologie edilizie, del 18.01.06; 
Tav. 7 particolari infrastrutture, del 

10.03.05; 
Tav. 8 documentazione fotografica, del 

18.01.06;

3) Di provvedere a dare notizia della approva-
zione del piano in parola sul B.U.R.P., con spese
a carico dei lottizzanti.

COMUNE DI FASANO (Brindisi)
DELIBERA C.C. 15 febbraio 2008, n. 14

Approvazione Piano Lottizzazione comparto 25.

Omissis 

DELIBERA

1) Di far proprio il parere favorevole all'espian-
to dell'Ufficio Provinciale dell'Agricoltura (alle-
gato B); 

2) Di approvare pertanto il piano di lottizzazio-
ne del comparto n. 25 del vigente P.R.G., ubica-
to in Fasano e così composto: 
- Relazione tecnica illustrativa, del 10.03.05; 
- Norme tecniche di attuazione, del 18.01.06; -

Schema bozza di convenzione comparto, del
10.03.05; 

- Computo metrico estimativo, del 10.03.05; 
- Verifica di compatibilità paesaggistica, del

10.03.05; 
- Computo delle superfici utili e coperte per

lotto, del 18.01.06; 
Tav. 1 inquinamento urbanistico, del 

10.03.05; 
Tav. 2 stato dei luoghi, del 10.03.05; 
Tav. 3 planimetria di lottizzazione, del

10.03.05; 
Tav. 3bis planimetria ricognitiva delle alberatu-

re di ulivo esistenti ed indicazione
degli alberi da spiantare e reimpianta-
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re, del 22.03.07; 
Tav. 4 planovolumetria, del 10.03.05; 
Tav. 5 profili, del 10.03.05; 
Tav. 6 Tipologie edilizie, del 18.01.06; 
Tav. 7 particolari infrastrutture, del

10.03.05; 
Tav. 8 documentazione fotografica, del

18.01.06;

3) Di provvedere a dare notizia della approva-
zione del piano in parola sul B.U.R.P., con spese
a carico dei lottizzanti.

COMUNE DI MINERVINO MURGE (Bari)
DECRETO 28 marzo 2008, n. 2

Esproprio.

IL RESPONSABILE Ael SERVIZIO

L'anno duemilaotto, il giorno ventotto del mese
di marzo, 

PREMESSO 

- che con istanza del 02.05.2002 n 1063, la
Comunità Montana della Murgia Barese Nord
Ovest quale Ente attuatore dell'opera "de quo"
ha chiesto di provvedere alla emissione del
Decreto provvisorio di Espropriazione degli
immobili ricadenti in agro di questo Comune
necessario alla realizzazione dei lavori in epi-
grafe specificati;

- con la deliberazione di Giunta Comunitaria n.
32 dell'11.04.002 divenuta esecutiva a tutti gli
effetti di legge il predetto Ente ha approvato
ai sensi della legge 109,94 e del D.P.R. n.
554/99 il progetto definitivo a firma dell'arch.
Rosario SARCINELLI relativo ai lavori di
RECUPERO AMBIENTALE PER LA REA-
LIZZAZIONE DEL PARCO URBANO NEL
COMUNE DI MINERVINO MURGE"

- che l'approvazione dei progetti esecutivi di
opere o lavori pubblici da parte degli Organi

competenti alla approvazione degli stessi ai
sensi dell'art. 15 della Legge Regionale
11.05.2001 n 13 ha valore di dichiarazione di
pubblica utilità, nonché di urgenza ed indiffe-
ribilità delle loro esecuzioni; che con Decreto
di Occupazione d'urgenza dei suoli interessati
n 02 del 01/04/2003 fu disposta la immissione
in possesso, 

- che verbale di immissione consistenza stessi
redatto degli previo e a dei funzionari del
Comune di Mi nervino propri cura Murge a
mezzo l'immissione è avvenuta in data
18/06/200.3

- Evidenziato che si è provveduto con decreto
n.01/2008 a dare comunicazione ai proprieta-
ri dei suoli "de quo" occupati, delle indennità
loro spettante, rideterminata in base alla
zonizzazione di PdF e all'effettivo tipo di col-
tura accertata all'atto dell'occupazione, giusta
quanto riportato nella redazione del verbale di
immissione in possesso e stato di consistenza
in atti; nonché della indennità di occupazione
determinata dalla data di immissione in pos-
sesso ad oggi ai sensi dell'art.20 co. 3 della
L.865/71 e successive modificazioni;

- che il predetto atto con note del 23 genn 2008
prot. 770 veniva notificato agli espropriandi
nelle forme degli atti civili;

- che alcune ditte abbiano fatto pervenire nota
di consenso alla cessione volontaria (pur
senza produrre al momento per mera esigenza
di tempistica la richiesta documentazione
dimostrativa della proprietà e precisamente le
ditte di seguito elencate:

Intestatari della p.lla 297 fg 116 che  hanno
espresso volontà di cessione bonaria 
1. LIUNI Filomena di Saverio n. a Minervino
Murge il 16/04/1929 
2. PEPE Anna fu Ciro n. a Minervino Murge il
20/10/1948 
3. PEPE Antonia Lucia n. a Minervino Murge il
13/12/1944 
4. PEPE Antonio fu Pasquale Minervino  il
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09/02/1908 n. a Murge 
5. PEPE Francesco C.F.: PPEFNC46S07F220H
n. a Minervino Murge il 07/11/1946 
6. PEPE Gennaro C.F.: PPEGNR36B25F220H n.
a Minervino Murge il 25/02/1936 
7 PEPE Michele C.F: PPEMHL34B02F220S n a
Minervino Murge il 02/02/1934  

Intestatari della p.lla 296 fg 116 
1. Bevilacqua Annita n. a Minervino Murge il
25/02/1922 
2. Bevilacqua Maria n. a Minervino Murge il
01/01/1925 
3. Camorcia Maria Grazia Giuseppina nata il
02/03/1947 
4.Camorcia Nicola Domenico n il 02/03/1947

Evidenziata l'assoluta urgenza di provveder e
di porre in essere i successivi adempimenti al
fine di definire nei termini di legge la procedura
espropriativa 

Rilevato che con determinazione dirigenziale n
05/08 del 28 marzo 2008, raccolta generale della
Segreteria Comunale n 216 del 28/3/2008 è stato
disposto il deposito delle somme presso la Cassa
Depositi e Prestiti nei confronti delle ditte inte-
ressate come da seguente elenco 

Intestatari della p.lla 297 fg 116, incolto ster-
rato in zona G - mq. 1842 
1. LIUNI Filomena di Saverio n. a Minervino
Murge il 16/04/1929 
2. LIUNI Maria Giuseppe fu Savino n. a
Minervino Murge il 24/05/1899 
3. LIUNI Nunzia fu Savino n. a Minervino
Murge il 05/08/1903 
4. LIUNI Rita fu Savino n. a Minervino Murge il
14/12/1895 
5. PEPE Anna fu Ciro n. a Minervino Murge il
20/10/1948 
6. PEPE Antonia Lucia n. a Minervino Murge il
13/12/1944 
7. PEPE Antonio fu Pasquale n. a Minervino
Murge il 09/02/1908 

8. PEPE Francesco fu Pasquale n. a Minervino
Murge il 10/02/1900 
9. PEPE Michele fu Pasquale n. a Minervino
Murge il 06/04/1895 
10. PEPE Nicola fu Ciro n. a Minervino Murge il
02/02/1934 
11. PEPE Sabatina fu Pasquale n. a Minervino
Murge il 25/08/1897 
12. TUCCI Angela di Pasquale n. a Minervino
Murge il 10/05/1912 
13. TUCCI Anna di Pasquale n. a Minervino
Murge il 16/09/1916 
14. TUCCI Ciro di Pasquale n. a Minervino
Murge il 19/03/1905 
15. TUCCI Giuseppe di Pasquale n. a Minervino
Murge il 18/12/1925 
16. TUCCI Michele di Pasquale n. a Minervino
Murge il 14/08/1898 
17. PEPE Francesco CF.: PPEFNC46S07F220H
n. a Minervino Murge il 07/11/1946
18. PEPE Gennaro C.F. : PPEGNR36B25F220H
n. a Minervino Murge il 25/02/1936
19. PEPE Michele C.F.: PPEMIHL34B02F220S
n. a Minervino Murge il 02/02/1934 
20. PEPE Anna C.F.: PPENNA48R60F220B n. a
Minervino Murge il 20/10/1948 
21. TUCCI Francesco C.F.:
TCCFN000M07F220T n. a Minervino Murge il
07/08/1900 
22. TUCCI Antonio C.F.: TCCNTN19B14F220P
n. a Minervino Murge il 14/02/1919 

Intestatari della p.lla 296 fg 116 qualità incol-
to sterrato in zona G - mq. 1983 
1. Bevilacqua Annita n. a Minervino Murge il
25/02/1922
2. Bevilacqua Maria n. a MinervinoMurge il
01/01/1925
3. Camorcia Maria Grazia Giuseppina nata
l'02/03/1947 
4. Camorcia Nicola Domenico nato il 02/03/1947

- Ritenuto doversi procedere alla emissione del
decreto definitivo di esproprio
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- VISTA la legge 26.06.1965, n. 2353;

- VISTA la legge 22.10.1971, n. 865;

- VISTA la legge 03.01.1978, n. 1;

- VISTO il D.P.R. 24.07.1977, n. 616;

- VISTA la L.R. 11.05.2001, n. 13;

DECRETA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanzia-

le del presente atto.

Art. 2
E' pronunciata l'espropriazione definitiva, dis-

ponendosi il passaggio del diritto di proprietà a
favore del beneficiano dell'espropriazione ovve-
ro del Comune di Minervino Murge, degli immo-
bili in agro di MINERVINO MURGE occorsi per
l'esecuzione dei lavori inerenti "RECUPERO
AMBIENTALE PER LA REALIZZAZIONE
DEL PARCO URBANO NEL COMUNE DI
MINERVINO MURGE, identificati come di
seguito:
- fg. 116 p.lla 296 qualità incolto sterrato in

zona G - mq. 1983 
- fg. 116 p.lla 297 qualità incolto sterrato in

zona G - mq. 1842

Art. 3
Il Comune di Minervino Murge provvederà a:

- la registrazione del presente decreto,

- la sua integrale pubblicazione all'Albo
Pretorio dell'Ente

- la sua integrale pubblicazione sul B.U. della
Regione Puglia,

- per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, la notifica, nelle forme
degli atti processuali civili, dello stesso alle
ditte interessate

- nonché provvederà alle volture catastali e alle
trascrizioni. Minervino Murge, lì 28 marzo
2008 il capo settore.

Il presente decreto sarà notificato alle ditte
espropriande nelle forme previste per la notifica-
zione degli atti processuali civili e pubblicato per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

ADEMPIMENTI CONTABILI 

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo d'entrata o
spesa a carico del Bilancio Comunale.

L'onere relativo alle procedure espropriative,
giusta delibera n. 32/2002, è a totale carico della
Comunità Montana Nord Ovest.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ing. Raffaele Moretti

COMUNE DI ORDONA (Foggia)
DETERMINA 17 marzo 2008, n. 42

Indennità d’esproprio.

Si rende noto che il Responsabile dell'Ufficio
Tecnico del Comune di Ordona con Determinazione
n 42 del 17/03/2008 ha determinato in via definitiva
l'indennità di espropriazione a favore della seguente
ditta esproprianda interessata dai lavori di comple-
tamento verde pubblico in zona P.E.E.P.; Ditta
esproprianda PATETTA Raffaele nato a Orta Nova
il 16.08.1959 residente a Ordona alla via Foggia n°
27 Foglio n° 5 del Comune di Ordona (ex foglio 55
del Comune di Orta Nova particella catastale n° 676
(ex 121 Superficie da espropriare mq. 90 - Valore a
mq. 23,24 - Indennità definitiva di espropriazione =
euro 2.091,65 X 0,60 = euro 1.254,99.

Il PESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Geom. Nicola Gallo
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COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DELIBERA C.C. 14 febbraio 2008, n. 3

Approvazione Piano Lottizzazione zona C7
maglia 22.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) DI APPROVARE il Piano di Lottizzazione
proposto dalle ditte Fiorentino, Labarile,
Caponio ed altri e riportato in oggetto, composto
dai seguenti elaborati tutti depositati presso gli
uffici del Settore Urbanistica ed Edilizia Privata
a disposizione di chi abbia interesse a prenderne
visione e/o ad estrarne copia nel rispetto delle
norme vigenti in materia....

Santeramo in Colle, 01 aprile 2008

IL DIRIGENTE SETTORE URBANISTICA

Ing. Gioacchino Maiullari

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DELIBERA C.C. 14 febbraio 2008, n. 4

Approvazione Piano Lottizzazione zona C7
maglia 14.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) DI APPROVARE la Variante al Piano di
Lottizzazione della maglia n. 14 (zona C7) del
P.R. G. alla Via Matera, Via Magna Grecia e

nuova strada di p. R. G. (P.d.L. già approvato con
Delibera di C. C. n. 12 del 26.04.2007 ma non
convenzionato) proposto dalle ditte: "La Fusillo
Costruzioni s.r.l." di Fusillo Nicola e Sig.
Paradiso Francesco Vito e riportato in oggetto,
composto dai seguenti 1,74 cm elaborati tutti
depositati presso gli uffici del Settore
Urbanistica ed Edilizia Privata a disposizione di
chi abbia interesse a prenderne visione e/o ad
estrarne copia nel rispetto delle norme vigenti in
materia...;

Santeramo in Colle, 01 APR. 2008

IL DIRIGENTE del SETTORE URBANISTICA

Ing. Gioacchino Maiullari

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DELIBERA C.C. 14 febbraio 2008, n. 5

Approvazione Piano Lottizzazione zona C7
maglia 33.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1)DI APPROVARE il Piano di Lottizzazione pro-
posto dalle ditte Cacciapaglia, Dimatera,
Fraccalvieri, Gatti, Giove ed altri e riportato in
oggetto, composto dai seguenti elaborati tutti depo-
sitati presso gli uffici del Settore Urbanistica ed
Edilizia Privata a disposizione di chi abbia interesse
a prenderne visione e/o ad estrarne copia nel rispet-
to delle norme vigenti in materia...;

Santeramo in Colle, 01 aprile 2008

IL DIRIGENTE del SETTORE URBANISTICA

Ing. Gioacchino Maiullari
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Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti - bandi

CONSIGLIO REGIONALE

Appalto per la realizzazione di un sistema di
monitoraggio dell’emittenza televisiva locale
su scala regionale – procedura ristretta.

SEZIONE I.1) Denominazione e indirizzo uffi-
ciale dell’amministrazione aggiudicatrice

Denominazione: Consiglio regionale della
Puglia

Servizio responsabile: Settore Amministrazione e
Contabilità

Indirizzo: Via Capruzzi, 204 - C.A.P.  70124 -
Località : Bari - Stato:  Italia - Telefono: 080-
5402117 - fax:080-5402736

Indirizzo Internet (URL) e profilo di commit-
tente: http://www.consiglio.puglia.it/bandieavvi-
si e http://corecom.consiglio.puglia.it/iniziati-
ve/statistiche_bandi.aspx

I.2) Indirizzo presso il quale  è possibile otte-
nere ulteriori informazioni: Come al punto I.1
I.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere
la documentazione: Come al punto I.1 - I.4)
Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande
di partecipazione: Come al punto I.1 - I.5) Tipo
di amministrazione aggiudicatrice : Livello
regionale

Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1)  denominazione conferita all’appalto: affi-

damento dell’appalto relativo alla realizzazione e
manutenzione di un sistema di monitoraggio del-
l’emittenza televisiva locale su scala regionale.

II.2) Luogo di esecuzione:Territorio regionale
- II. 3) Divisione in lotti: NO - II.4) Importo
complessivo dell’appalto: euro 130.000,00 oltre
IVA . II.5) Durata e termine per l’esecuzione:  16
(sedici) mesi, dalla data che sarà indicata nel
contratto.

SEZIONE III:  condizioni relative all’appalto
III.1) Cauzioni e garanzie  richieste : Cauzione

provvisoria 2% dell’importo posto a base di gara

come ulteriormente  specificato nei documenti di
gara ( Bando e Capitolato). - III.2) Modalità di
finanziamento e di pagamento:  fondi a carico del
bilancio del Consiglio regionale che verranno ero-
gati secondo quanto definito nel Capitolato spe-
ciale d’appalto. - III.3) Forma giuridica che dovrà
assumere il raggruppamento: una delle forme con-
sentite ed indicate dall’art. 34 del d.lgs. n.
163/2006 ai fini della partecipazione alla gara (cfr.
infra, punto III.2.1) in possesso dei requisiti gene-
rali, finanziari e tecnici indicati nei documenti di
gara ( Bando e Capitolato). - III.4) Condizioni di
partecipazione: sono ammessi alla gara tutti i sog-
getti elencati dall’art. 34 del d.lgs. n. 163/2006,
alle condizioni di cui ai successivi articoli 35, 36
e 37 nonché nei documenti di gara (Bando e
Capitolato). - III.5) Situazione giuridica: vedi
documenti di gara (Bando e Capitolato). - III.6)
Capacità economica e finanziaria: vedi documenti
di gara (Bando e Capitolato). - III.7) Capacità tec-
nica; vedi documenti di gara (Bando e Capitolato).
- III.8) Ammissibilità di varianti: NO

SEZIONE IV:  procedure
IV.1)   Tipo Procedura: ristretta. 
IV.2) Criteri di aggiudicazione :  Offerta eco-

nomicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art.
83 del D.Lgs. 163/2006 e con i criteri di cui ai
documenti di gara (Bando e Capitolato). - IV.3
Documenti complementari – condizioni per otte-
nerli: vedi documenti di gara (Bando e
Capitolato) - IV.4) Scadenza per la ricezione
delle domande di partecipazione: ore 13,00 del
giorno 23 aprile 2008. - IV.5) Lingua: Italiana. -
IV.6 ) Periodo minimo durante il quale l’offeren-
te è vincolato dalla propria offerta: 180 giorni
(dalla data di scadenza fissata per la ricezione
delle offerte). - IV.7) Modalità di apertura delle
domande di partecipazione e delle offerte: sedu-
te pubbliche e sedute riservate. - IV.8) Persone
ammesse ad assiste alle sedute pubbliche:  vedi
documenti di gara (Bando e Capitolato)

SEZIONE V) Altre informazioni
V. 1) Trattasi di bando obbligatorio: NO
V.2) Documenti e Informazioni complementari:

Il Bando di gara integrale e il Capitolato specia-
le d’appalto, sono disponibili presso il Settore
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Amministrazione e Contabilità del Consiglio
regionale della Puglia.

SEZIONE VI) 
Data di spedizione del presente bando 20

marzo2008 

IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E

CONTABILITÀ

Dott. Francescopaolo DIGIESI

ASL FOGGIA

Avviso di gara per servizio monitoraggio in con-
tinuo dei gas anestetici in blocchi operatori.

I.1) A.S.L. FG Piazza Libertà, 1-71100 FOG-
GIA Italia All'attenzione di: Rag. Granatiero
Raffaele Tel. 0885/419220 valgiu07@1ibero.it
Fax: 0885/415536 www.auslfgdue.it.
Informazioni, documentazione, offerte/domande
di partecipazione: i punti di contatto sopra indi-
cati. I.2) Organismo di diritto pubblico-Salute;
II.1.1) Gara mediante procedura aperta per il ser-
vizio triennale di monitoraggio in continuo (h24)
informatizzato dei gas anestetici nei blocchi ope-
ratori mediante fornitura di sistemi completi
(monitors analizzatori+campionatori), valutazio-
ne dei parametri microclimatici, microbiologici e
particellari nelle sale operatorie e controllo della
contaminazione batteriologica dell'acqua nei pre-
sidi ospedalieri dell'asl FG. II.1.2) Servizio trien-
nale di monitoraggio in continuo (h24) informa-
tizzato dei gas anestetici nei blocchi operatori
mediante fornitura di sistemi completi (monitors
analizzatori+campionatori), valutazione dei
parametri microclimatici, microbiologici e parti-
cellari nelle sale operatorie e controllo della con-
taminazione batteriologica dell'acqua nei presidi
Ospedalieri dell'asl FG. II.1.3) L'avviso riguarda
un appalto pubblico; II.1.7) L'appalto non rientra
nel campo di applicazione dell'accordo sugli
appalti pubblici (AAP); II.1.8) L'appalto è diviso
in lotti: no; II.1.9) Le varianti non sono ammissi-
bili; II.2.1) Quantitativo o entità totale: importo

complessivo presunto: euro 760.000,00 IVA
esclusa; SEZIONE III) Secondo le indicazioni
del Discip. di Gara; IV.1.1) Procedura Aperta;
IV.2.1) aggiudicazione: Offerta economicamente
più vantaggiosa art. 83 D.Lgs 163/06; IV.2.2)
Non c'è ricorso ad un'asta elettronica; IV.3.2)
Non ci sono pubblicazioni precedenti relative
allo stesso appalto; IV.3.3) Il Discip. di Gara ed
il Cap. Spec. sono disponibili sul sito aziendale
www.auslfgdue.it. Ricevimento documenti:
16.05.2008 Ore 13,00. Non ci sono documenti a
pagamento. IV.3.4) Ricezione offerte:
19.05.2008 Ore 13,00; IV.3.6) Lingua: Italiana;
IV.3.7) Vincolo: 180 gg.; IV.3.8) Apertura:
22.05.2008 Ore 10,30. Luogo: Ex AUSL FG/2 -
Area Gestione Patrimonio - Via XX settembre -
Cerignola. Sono ammesse persone ad assistere
all'apertura delle offerte secondo le indicazioni
del Discip. di Gara. VI.2) Non si tratta di appal-
to connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato dai fondi comunitari. VI.3) informazioni
complementari: CIG: [0142949D3B]. Le richie-
ste di chiarimenti ed informazioni complementa-
ri potranno essere inoltrate via fax entro e non
oltre il termine di cui al punto IV.3.3). Ogni inte-
grazione o chiarimento sulla gara verranno pub-
blicati sul sito aziendale. Tutte le comunicazioni
sul sito avranno valore di notifica. E' onere della
ditta visitare il sito fino al termine di presenta-
zione delle offerte e durante l'espletamento della
gara. Il Resp.le del Procedimento è il rag. R.
Granatiero. VI.5) Spedizione GUCE: 26.03.08.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Donato Troiano

ASL FOGGIA

Avviso di aggiudicazione appalto fornitura
presidi medico-chirurgici.

I.1) Azienda U.S.L. della Provincia di Foggia
Piazza della Libertà Foggia 71100 ITALIA.
All'attenzione di: dott.ssa Paola Conte Tel.
0885/419256 pconte-aslfg22006@libero.it Fax:
0885/415536; I.2) Organismo di diritto pubblico-
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Salute. II.1.1) Procedura aperta per la fornitura
di presidi medico chirurgici occorrenti all'U.O.
di Oftalmologia del P.O. di Cerignola per un
periodo di 24 mesi; II.1.2) Forniture. Luogo:
Farmacia ospedaliera del P.O. di Cerignola.
II.2.1) Valore finale totale degli appalti: IVA
esclusa euro 813.669,00; IV. 1.1) Procedura
Aperta; IV.2.1) Aggiudicazione: Offerta econo-
micamente più vantaggiosa in termini di Criteri
per tutti i Lotti: a) qualità e funzionalità (sotto-
criteri) - Punti 40; a 1) caratt tecn. qualità costr.
Funzionalità - Punti 30; a 2) certificazione di
qualità - Punti 10; b) garanzia ed assistenza tec-
nica (sottocriteri) - Punti 5; b 1) garanzia sui pro-
dotti - Punti 3; b2) tempo dell'intervento - Punti
2; V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:
11/03/2008; V.2) NUMERO DI OFFERTE
RICE?VUTE: 22; V.3) AMO ITALY S.r.l. via Pio
Emanuelli,1 - Roma 00143 Italia
katia.di.mauro@amo-inc.com Tel. 06 512961
Fax: 06 51296423; V.3) Comas Oftalmica Italia
S.r.l. Via Monginevro, 14/A Policoro (MT)
75025 Italia comasoftalmicacapo@virgilio.it Tel.
0835.980696 Fax: 0835.980453 V.3) Biotek S.r.l.
Via Golfo di Taranto, 7 Taranto 74100 Italia
Info@bioteksrl.it Tel. 099.7723019 Fax: 099
7723624; V.3) C.B. Medical Via Pezzotti, 10
Milano 20100 Italia cbmedical@cbmedical.com
Tel. 02.48601166 Fax: 02.48600290; V.3)
F.A.S.E. S.r.l. via Atene, 81/83 Bisceglie (BA)
70052 Italia info@fasesrl.com Tel. 080/3921019
Fax: 080/3958282; V.3) AF Medical S.r.l. Via
Don Guanella 15B Bari 70125 Italia info@afhie-
dical.it Tel. 080.50226996 Fax 080.5022707;
V.3) Aesse Hospital S.r.l. Via M.  Quintavalle, 9
Bari 70126 Italia info@aes-sehospital.it Tel. 080
5492855 Fax: 080 5492653; V.3) Alfa Intes S.r.l.
Via Fratelli  Bandiera, 26 Casoria (NA) 80026
Italia  alfaintes@alfaintes.it Tel. 081 5846060
Fax: 0815842526; V.3) Tyco Healthcare Italia
S.p.A. Via Rivoltana, 2/D Segrate (Ml) 20090
Italia Tel. 02.703171 Fax 02.70317268; V.3)
Alcon Italia S.p.A. Via Giulio  Richard, 1/B
Milano 20143 Italia alessandro.ermoli@alcon-
labs.com Tel. 02.818031 Fax: 02.8910550; V.3)
B Braun S.p.A. Via V. da Serego, 14 Milano
20161 Italia servizio.clienti@b.braun.com Tel.
02 662181 Fax: 02 66213350; V.3) Bio Sud

Medical Systems S.r.l. Via  dei Fabbri, 23/25
Modugno (BA) 70026 Italia info@biosud.it Tel.
080 5355669 Fax 080 5321061;  V.3) Distrex
S.p.A. Via P. Donà, 9 Padova 35129 Italia Tel.
049 775522 Fax: 049 8073966; V.3) For Medical
S.a.s. Via Grecia, 28 Foggia 71100 Italia Tel.
0881.331313 Fax 0881.688205; V.3) Genko
Italia S.p.A. Via Grecia, 28 Foggia 71100 Italia
Tel. 0881.331444 Fax 0881.339422; V.3) S.I.F.I.
S.p.A. Via Ercole Patti, 36 Aci Sant'Antonio
Lavinaio (CT) 95020 Italia ufficio_gare@sifi.it
Tel. 095.7922332 Fax 095.7922192; V.3) Mon &
Tex S.p.A. Via A.Meucci, 35 Calenzano (FI)
50041 Italia montex@montex.it Tel.
055.8825498 Fax 055.8825611; V.4) Valore tota-
le inizialmente stimato dell'appalto: euro
800.000,00 IVA esclusa; Valore finale totale del-
l'appalto euro. 813.669,00 IVA esclusa. VI.4)
Spedizione GUCE:28/03/2008.

Il Commissario Straordinario - ASL FG

dott. Donato TROIANO

CONSORZIO A.T.O. BA/5 PUTIGNANO
(Bari)

Avviso di gara per affidamento progettazione
ed esecuzione servizi di gestione rifiuti urbani.

I.1) CONSORZIO A.T.O. COMUNI BACINO
BARI/5 - GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIU-
TI URBANI Via S. Nicola, 2-70017 PUTIGNA-
NO (Bari) IT internet: www.atobari5.it E-mail:
info@atobari5.it Tel. 080/4057013 Fax
080/4935002; I.2) Organismo di diritto pubblico;
II.1.2) Servizio. Luogo: Comuni di Acquaviva
delle Fonti, Adelfia, Alberobello, Capurso,
Casamassima, Castellana Grotte, Cellamare,
Conversano, Gioia del Colle, Locorotondo, Mola
di Bari, Monopoli, Noci, Noicattaro, Polignano a
Mare, Putignano, Rutigliano, Sammichele di
Bari, Triggiano, Turi e Valenzano; II.1.5) gara
per l'affidamento della progettazione ed esecu-
zione dei servizi di gestione dei rifiuti urbani e
assimilati e dei servizi di igiene am?bientale in
tutti i 21 Comuni costituenti l'Ambito
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Territoriale Ottimale BA 5. CPC 94; CPV da
90000000-7; CIG 0139699342. II1.2.1)
L'importo del presente appalto sarà quello offer-
to dalla Ditta aggiudicataria in sede di gara e
comunque non potrà superare l'importo di euro
421.858.051,875 oltre IVA; II.3) La durata del
contratto di appalto è stabilita in anni 15, con
presumibile inizio dal 1/1/2009 sino al
31/12/2023. SEZIONE III) Si rinvia alla docu-
mentazione di gara; IV.1) Procedura aperta;
IV.2.1) Aggiudicazione: offerta economicamente
più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel
bando di gara; IV.3.4) termine ricezione: entro le
13 del 1.09.2008. IV.3.7) Vincolo: 180 gg.;
IV.3.8) Apertura: il 15.09.2008 alle 10 nella sede
degli Uff. del Consorzio ATO BA 5, in Putignano
(Bari) alla via S. Nicola n° 2. VI.3) copie del
bando, del Cap. Spec. d'Appalto, del Piano
d'Ambito e del Contratto di Servizio sono dispo-
nibili sul sito: http://www.atobari5.it.
Responsabile del Procedimento è il Direttore
Generale del Consorzio Avv. Giacomo Pompeo
Colapinto, tel. 080/4057013 fax 4935002.
VI.4.1) Organismo procedure ricorso: TAR
Puglia sede di Bari, P.zza Massari, 70100 - Bari.
VI.5) Spedizione GUCE: 27.03.2008.

IL PRESIDENTE

Avv. Gianvincenzo Angelini De Miccolis

Concorsi

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Immunotrasfusionale c/o Di Venere.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 718 del
01.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE
DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO "DI
VENERE" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.
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REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-

tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso, redat-
te su carta semplice, indirizzate al Sig. COMMIS-
SARIO STRAORDINARIO - ASL PROVINCIA-
LE BA - LUNGOMARE STARITA N.6, 70123
BARI, devono essere inoltrate esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata, con avviso di rice-
vimento, entro il 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto gior-
no sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-

certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
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tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Radiodiagnostica c/o S. Paolo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 777 del
02.04.2008

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

RADIODIAGNOSTICA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO "S.PAOLO" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO

a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,
attestata da certificato in  data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente e
specializzazione nella medesima disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del
curriculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve, così come prescritto dall'art.8  comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale l'incarico sarà attribuito anche senza
l'attestato di formazione, fermo restando l'obbli-
go di acquisire l'attestato medesimo entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
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categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.
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Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Chirurgia toracica c/o S. Paolo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 774 del
02.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

CHIRURGIA TORACICA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO "S.PAOLO" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.
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Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di

esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
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dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Dermatologia c/o Di Venere.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 776 del
02.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

DERMATOLOGIA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO "DI VENERE" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino all'e-
spletamento del primo corso di formazione
manageriale l'incarico sarà attribuito anche senza
l'attestato di formazione, fermo restando l'obbli-
go di acquisire l'attestato medesimo entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.
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REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).
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Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Patologia clinica c/o Di Venere.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 773 del
02.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

PATOLOGIA CLINICA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO "DI VENERE" DI
BARI
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Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-

so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazion
e dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.
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Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Farmacia ospedaliera c/o Di Venere.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 772 del
02.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

FARMACIA OSPEDALIERA DELLO STABI-
LIMENTO OSPEDALIERO "DI VENERE" DI
BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91
n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
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entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,

con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
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tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-

plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Chirurgia generale c/o S. Paolo. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 775 del
02.04.2008

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
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mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

CHIRURGIA GENERALE DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO "S.PAOLO" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484. 

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.
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Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.
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Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Patologia clinica c/o Altamura.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera  n. 713 del
01.04.2008

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

PATOLOGIA CLINICA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO DI ALTAMURA

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91
n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,
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attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi  dell'Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo prima dell'assunzione in servi-
zio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità:  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
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oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
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regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Radiodiagnostica c/o Terlizzi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera  n. 714 del
01.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

RADIODIAGNOSTICA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali

tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;
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2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
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fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-

CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Psichiatria c/o Altamura.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 715 del
01.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

PSICHIATRIA - CENTRO DI SALUTE MEN-
TALE DI ALTAMURA

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
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- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91
n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
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valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-

didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
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nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Immunotrasfusionale c/o S. Paolo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 716 del
01.04.2008

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE
DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO
"S.PAOLO" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
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domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal

timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
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cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-

nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza c/o S. Paolo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 717 del
01.04.2008 

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di incarico a tempo
determinato della durata quinquennale, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve,  di Direttore Medico della
Struttura Complessa:
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MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTA-
ZIONE E DI URGENZA DELLO STABILI-
MENTO OSPEDALIERO "S. PAOLO" DI BARI

Il trattamento economico è quello PREVISTO
dal  vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e
le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n.484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91

n.125, che garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici,

attestata da certificato in  data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina  equipollente
e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del cur-
riculum professionale concernono le attività
professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, così come prescritto dall'art.8  comma
3 - del DPR 10.12.97 n.484.    

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sarà attribuito anche
senza l'attestato di formazione, fermo restan-
do l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato

dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell'incarico, determina la decadenza del-
l'incarico stesso.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di  scadenza
del  termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI  GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richie-
sta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo prima dell'assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
COMMISSARIO STRAORDINARIO - ASL
PROVINCIALE BA - LUNGOMARE STARITA
N.6, 70123 BARI, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello  della data di pubblicazione
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del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFI-
CIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara-
re sotto la propria responsabilità':  
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego,
oppure di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to, ed un elenco dei titoli allegati, redatto in tri-
plice copia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto 2).

Il Commissario straordinario, dopo la scadenza
del bando di concorso, nomina la commissione di
esperti secondo le procedure previste dal D.
Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei can-
didati sulla base del  colloquio e della valutazio-
ne dei titoli e del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché‚ all'ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzati-
ve e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre
nominativi, fra gli idonei, da proporre al
Commissario straordinario per la nomina

Il conferimento dell'incarico in oggetto sarà
effettuato dal Commissario straordinario, moti-
vandolo, sulla base della terna di idonei predi-
sposta dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo
inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione
lavorativa è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disci-
plinano l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL,
ai fini della stipula del contratto individuale di
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lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Commissario straordinario si riserva, comun-
que, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, per legittimi
ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comu-
nicarli e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
-  nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alle disposizione legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico discipline diverse.

E’ indetta selezione pubblica per la formulazio-
ne di separate graduatorie per il conferimento di
incarichi temporanei di:
- Dirigente Medico - disciplina di Igiene,

Epidemiologia e Sanità Pubblica
- Dirigente Medico - disciplina di Medicina del

Lavoro
- Dirigente Medico - discipline dei Servizi per

le Tossicodipendenze secondo le tabelle di cui
al D. M. 30.1.98 e succ. mod. e integrazioni.

1. Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-

sive modificazioni e integrazioni, e dell'art. 24
del D.P.R. 10.12.97, n. 483, possono partecipare
alla selezione coloro che possiedono i seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni di legge.
b) idoneità fisica all'impiego.
c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-

chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi.

e) Specializzazione nella disciplina o nella disci-
plina equipollente o affine. 

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o siano
stati dichiarati decaduti, ovvero siano stati licen-
ziati, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

3. I requisiti di partecipazione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito nel bando di selezione per la presentazione
delle domande di ammissione.

Bando di selezione
1. L'assunzione in servizio è disposta dalla

Azienda nei limiti dei posti disponibili. La gra-
duatoria sarà utilizzata per la stipula di contratti
per la durata massima di mesi dodici e per inca-
richi conferiti in sostituzione di personale assen-
te, fatta salva la possibilità che l’incarico confe-
rito cessi anticipatamente per il venir meno dei
motivi che hanno determinato la stipula del con-
tratto stesso. La stessa graduatoria sarà utilizza-
ta, in via parallela, anche per eventuali progetti
finalizzati e per incarichi di collaborazione.

2. Il presente bando viene pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

3. Il termine per la presentazione delle doman-
de di partecipazione, pena la non ammissione,
scade il quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando nel
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Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Domande di ammissione
I concorrenti devono inviare domanda, per la

selezione cui intendono partecipare, alla
Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale BA - Lungomare Starita, 6 - Bari. Per le
domande spedite per posta, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante. Laddove abbia i requisiti, nel
caso intenda partecipare a più selezioni, il candi-
dato deve fare la domanda per ogni singola sele-
zione. Il candidato deve indicare espressamente
sulla busta che trattasi di domanda di partecipa-
zione all’avviso pubblico per la disciplina cui si
riferisce la domanda di partecipazione.

1. Per l'ammissione alla selezione cui intendo-
no partecipare, gli aspiranti devono presentare
apposita domanda, debitamente firmata, in carta
semplice, in cui devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o l'ap-

partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art.11 del decre-
to del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n.761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione;

d) le eventuali condanne riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari ;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) l’accettazione di tutte le condizioni previste
dal bando e l’assegnazione alla sede di servi-
zio in base alle necessità di incarichi.

2. Alla singola domanda di partecipazione,
oltre alla documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti specifici di ammissione, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi

compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero auto-
certificazioni, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

4. Nella certificazione relativa ai servizi presso
le UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 Dicembre 1979, n.761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

5. La certificazione relativa alla
Specializzazione dovrà indicare se la stessa sia
stata conseguita ai sensi del D. Lgs. N. 257/91, ai
fini della sua valutazione, come per legge. Nel
caso, dalla documentazione allegata non sia
desumibile il titolo del conseguimento della
Specializzazione, la Commissione deputata alla
formulazione della graduatoria non procederà
all’assegnazione del relativo punteggio.

6. Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia e in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

7. Nella domanda di ammissione, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione,
ad ogni effetto, la residenza è quella di cui alla
precedente lettera a).

Ammissione alla selezione
L'ammissione o l’esclusione alla selezione è

deliberata con provvedimento motivato del
Direttore Generale della Azienda.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione esaminatrice, in sede di valu-
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tazione dei titoli, ai sensi dell'art. 27, dispone,
per la valutazione dei titoli, di punti 20, così
ripartiti: - Titoli di carriera, punti 10,000; - Titoli
accademici e di studio, punti 3,000; -
Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,000; -
Curriculum formativo e professionale, punti
4,000

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di
punti 10

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sani-
tarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti, ai sensi degli artt. 22 e 23 dello
stesso D.P.R. 483/97:
1 nel livello dirigenziale a concorso, o livello

superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno;

2 in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso punti 0.500 per anno;

3 in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 25 e del 50 per cento;

4 con rapporto di lavoro a tempo pieno, aumen-
tati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pub-
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0.500 per
anno.

c) Il servizio militare reso come Ufficiale
Medico, punti 0,500 per anno. Tale servizio sarà
valutato solo se certificato.

d) Ai servizi convenzionali espletati in servizi
sanitari, è attribuito il punteggio previsto per i
servizi prestati del corrispondente profilo in pro-
porzione all'impegno orario stabilito dal rapporto
convenzionale. Per mancanza dell’indicazione
dell’orario, il titolo sarà eventualmente valutato
nel curriculum.

e) Il servizio presso case di cura private con-
venzionate, è valutato per il 25% .

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a
punti 3
- Specializzazione in disciplina oggetto del

concorso, punti 1.000
- Specializzazione in disciplina affine, punti

0.500
- Specializzazione in altra disciplina, punti

0.250
- Altre specializzazioni di ciascun gruppo, da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento

- Altre lauree, oltre quella richiesta per l'am-
missione al concorso comprese tra quelle pre-
viste per l'appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0.500 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1.000

Non è valutabile la specializzazione fatta vale-
re come requisito di ammissione. La specializza-
zione conseguita ai sensi del D. Lgs 8.8.91, n.
257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione. Tale punteggio è ridotto, come per
legge, per le Specializzazioni in discipline affini
o in altra disciplina.

Questo specifico punteggio sarà assegnato nei
titoli di carriera dalla Commissione nei casi in
cui il Diploma di Specializzazione, o la relativa
autocertificazione, pena la non valutazione, pre-
vedano espressamente che la specializzazione
stessa è stata conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 e la durata del corso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni, si appli-
cano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R.
483/97. La valutazione deve essere adeguata-
mente motivata, con i criteri appresso indicati.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE:

Per la valutazione dei titoli, la Commissione
Esaminatrice deve attenersi ai seguenti criteri:

Titoli di carriera:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
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- le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di gg. trenta a frazioni
superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sarà valuta-
to quello più favorevole al candidato.

Pubblicazioni: 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere
motivata, in relazione alla originalità della pro-
duzione scientifica, all'importanza della rivista,
alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posi-
zione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di più autori. 

Curriculum formativo e professionale:
- nel curriculum sono valutate le attività profes-

sionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulte-
riormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento;

- in tale categoria rientra anche la partecipazio-
ne a congressi, convegni o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria la
partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia da regolamento sul-
l'accesso al II livello dirigenziale per il perso-
nale del S.S.N.. Nel curriculum sono valutate,
altresì, l'idoneità nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e l'attesta-
to di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le
idoneità conseguite in precedenti concorsi.

- il punteggio attribuito dalla Commissione è
globale, ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determinarlo. 

Equiparazione dei servizi non di ruolo al servi-
zio di ruolo, per le norme generali di cui al Titolo
II del D.P.R. 483/97 e dell'art. 77 dello stesso
Decreto:

- ai fini della valutazione come titolo nei con-
corsi di assunzione, il servizio non di ruolo
prestato presso pubbliche amministrazioni, a
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario e
similari, ed il servizio di cui al 7° comma del-
l'articolo unico del D.L. n. 817/78, convertito
dalla legge n. 54/79, sono equiparati al servi-
zio di ruolo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai
sensi dell'art. 22 della legge n. 958/86, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti
per i concorsi disciplinati dalla normativa
concorsuale vigente per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni.

Valutazione attività in base a rapporti conven-
zionali:
- l'attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanità, in base ad accordi
nazionali, è valutata con riferimento all'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei
medici a tempo definito. I relativi certificati
devono contenere l'indicazione dell'orario di
attività settimanale;

Valutazione servizi e titoli equipollenti:
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed

enti e istituzioni private di cui all'art. 4,
commi 12° e 13°, del D.L. n. 502/92 e succ.
mod. sono equiparati ai corrispondenti servizi
e titoli acquisite presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del
D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
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sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza;

- il servizio prestato all'estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, se riconosciuto ai sensi della
legge n. 735/60.

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con
i punteggi indicati al primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti:
La graduatoria sarà formulata dalla Commissione

secondo l'ordine complessivo dei voti conseguiti
nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a pari-
tà di punteggio, delle preferenze di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e succ. modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria è approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed è immediatamente effi-
cace. La stessa, per il conferimento degli incari-
chi, sarà valida per la durata di 24 mesi e succ.
modificazioni.

Adempimenti dei vincitori, decadenza, tratta-
mento economico

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dalla Azienda, ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine di cinque
giorni, a pena di decadenza i documenti, corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio che dovrà essere

immediata.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione,
l'Azienda comunica di non dar luogo alla stipula
del contratto. 

3. Colui che senza giustificato motivo non
assume servizio, entro il termine fissato
dall’Azienda, incorre nella risoluzione del con-
tratto medesimo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

5. I candidati incaricati sono tenuti ad osserva-
re le norme contrattuali in materia giuridica e
previdenziale ed hanno diritto al trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali:
1. Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i

dati personali forniti dal candidato saranno rac-
colti presso il competente Ufficio del Personale
per le finalità di gestione della procedura della
selezione e saranno trattati anche successivamen-
te nella eventualità di costituzione del rapporto
di lavoro per le finalità di gestione del rapporto
stesso.

2. Nelle domande di partecipazione alla presen-
te selezione i concorrenti devono dichiarare
espressamente il proprio consenso al trattamento
dei dati personali.

Questa Azienda si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative al presente
bando potranno essere richieste, dalle ore 12.00
alle ore 13.00, all'Area Gestione del Personale -
Unità Operativa "Assunzioni e Concorsi - Bari,
Lungomare Starita, 6 - tel. 080 - 5842501.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Lea Cosentino
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ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n.  1498  del
25/10/2007

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.10 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: CARDIOLOGIA pres-
so l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni  e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge
n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia
di categorie protette – è effettuato, a cura
dell’ASL BAT, prima dell’immissione in ser-
vizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n.
483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;
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iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia  prima dell’assun-
zione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7 del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:

a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
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menti penali;
f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,

richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n)la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di

partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al

Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale - .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
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ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI,  ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o

secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
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tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

IL DIRETTORE    GENERALE

In esecuzione della delibera n.  1497  del
25/10/2007

RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.10 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANI-
MAZIONE  presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
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concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni  e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge
n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-

go – con l’osservanza delle norme in materia
di categorie protette – è effettuato, a cura
dell’ASL BAT, prima dell’immissione in ser-
vizio;

b. il  personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensa-
to dalla visita medica;

2.Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;
- iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;
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I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7 del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-

menti penali;
f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,

richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì, motivo di esclusione dalla
procedura concorsuale la titolarità di rapporto
di impiego a tempo indeterminato con questa
ASL nella medesima posizione funzionale e
profilo professionale oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
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in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai fini
di una corretta valutazione è indispensabile che le
certificazioni contengano tutti gli elementi relativi
a modalità e tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-

ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
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201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del

D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI,  ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
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concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Fisico disciplina Fisica sanitaria.

IL DIRETTORE    GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1527  del
12/11/2007   
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RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente
Fisico – DISCIPLINA: FISICA SANITARIA
presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Sanitaria.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni  e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge
n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-

siedono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b. il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.48 del D.P.R. 10.2.1997 n.

483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Fisica;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA
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Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME

Ai sensi dell’art. 50 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su
argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: esecuzione di misure stru-
mentali o di prove di laboratorio o soluzione di
un test su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scrit-
ta sul procedimento seguito;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 51 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3

d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 51,
commi 4,5,6,7, del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-
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strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in fisica;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa

alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai fini
di una corretta valutazione è indispensabile che le
certificazioni contengano tutti gli elementi relativi
a modalità e tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b)I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c)Il curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

d)Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e)Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
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zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a

data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale - .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale d’identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
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se non dipendente dalla loro volontà.
Ai candidati che conseguiranno l’ammissione

alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-

ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
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fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Radioterapia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1495  del
25/10/2007 

RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: RADIOTERAPIA pres-
so l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da

parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni  e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge
n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;
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b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7, del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
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cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza

dichiarata come dal punto b) che precede;
n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-

bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
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no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il punteggio relativo all’an-
zianità deve essere ridotto; in caso positivo l’at-
testazione deve precisare l’entità della riduzione
del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di

riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria .Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale - .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.
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L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito

dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
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servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -

Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
- 0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1496  del
25/10/2007 

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.10 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: MEDICINA E CHI-
RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA
presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge

104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.
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NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni  e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge
n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1.ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2.Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
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connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7, del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-

pea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.
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Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabi-
le che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
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parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria .Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale - .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
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conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’acces-
so al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà alla
stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA
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ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera  n.  1603  del
23/11/2007  

RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.4 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTI-
CA presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni .

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b.il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n.

483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
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nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;

c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7, del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 58 del 10-04-2008 7903

zione al concorso;
g) specializzazione nella disciplina del concorso

o in disciplina equipollente;
h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- certificato di iscrizione al relativo Albo
Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
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ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte non-
ché di richiedere la documentazione relativa prima
di emettere il provvedimento finale favorevole; in
caso di falsa dichiarazione si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria .Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate

a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale - .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
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Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
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Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Nefrologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n.1605 del
23/11/2007

RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente

Medico – DISCIPLINA: NEFROLOGIA presso
l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
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a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle

domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7 del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
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termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto

deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
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blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il punteggio relativo all’an-
zianità deve essere ridotto; in caso positivo l’at-
testazione deve precisare l’entità della riduzione
del punteggio.
b) I documenti probatori di eventuali diritti di

precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice

dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente; in proposito ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati
con dichiarazioni anche contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, anche, fra l’al-
tro, i seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli
di studio o qualifica professionale posseduti, tito-
lo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e qualificazione tecnica,
tutte le posizioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale BAT – UFFICIO
CONCORSI – VIA FORNACI, 201 – 70031
ANDRIA (BA), può essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o può essere presentata direttamen-
te all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT di ANDRIA
entro  la data  di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.
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ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI,  ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che

non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
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vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Urologia.

IL DIRETTORE    GENERALE

In esecuzione della delibera   n.  1742  del
13/12/2007  

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: UROLOGIA presso
l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge

104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.
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Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 “Regolamento della disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b. il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n.

483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
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100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7 del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non

aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabi-
le, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal pre-
sente bando, determina l’esclusione dal concor-
so; la domanda deve essere datata e sottoscritta
dal candidato; la mancata sottoscrizione determi-
na la nullità della domanda. Costituisce, altresì ,
motivo di esclusione dalla procedura concorsua-
le la titolarità di rapporto di impiego a tempo
indeterminato con questa ASL nella medesima
posizione funzionale e profilo professionale
oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
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ALLA DOMANDA
I concorrenti devono allegare alla domanda di

partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice

dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.
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La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a

porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI,  ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
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delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art.2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
-0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA
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ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Otorinolaringoiatria.

IL DIRETTORE    GENERALE

In esecuzione della delibera n.  1745  del
13/12/2007   

RENDE  NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.3 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: OTORINOLARIN-
GOIATRIA presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifi-
cazioni, dalle norme contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 “Regolamento della disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” e successive modi-
ficazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go – con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura dell’ASL
BAT, prima dell’immissione in servizio;

b. il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n.

483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
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consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE  DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:  

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a)  30  punti per la prova scritta;
b)  30  punti per la prova pratica;
c)  20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
commi 4,5,6,7 del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
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o in disciplina equipollente;
h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei

rispetto a quella di scadenza del bando;
- diploma di specializzazione nella disciplina

del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno   le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761,
per effetto del quale il        punteggio relativo
all’anzianità deve essere ridotto; in caso positivo
l’attestazione deve precisare l’entità della ridu-
zione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di
precedenza o di preferenza, a parità di merito
nella nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice

dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodot-
te in sostituzione delle normali certificazioni,
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anche, fra l’altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all’a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubbli-
cazioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di
riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n.
445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all’avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale
BAT – UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI,
201 – 70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate
a mezzo del servizio postale o può essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASL
BAT di ANDRIA entro  la data  di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti suc-
cessivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a
porre in essere le operazioni concorsuali di com-
petenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.
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I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI,  ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art. 2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-

lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà,
tra l’altro, indicata la data di immissione in ser-
vizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda SL BAT – Area
Gestione del Personale -, il cui responsabile è
titolare del procedimento, per le finalità di
gestione del concorso e potranno essere trattati,
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anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi
e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facol-
tà di revocare, modificare in tutto o in parte il
presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione del Personale -
Ufficio Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA),
ubicato alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439
- 0883/577694 – 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell’allegato modello di domanda
di partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina Ematolgia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n.  1743  del
13/12/2007  

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.5 posti di Dirigente
Medico – DISCIPLINA: EMATOLOGIA presso
l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge

104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell’art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni. I titoli che danno
luogo a preferenze devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso stabi-
lito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del D.Lg.vo
del 30.12.92 n.502 e successive modificazioni, dalle
norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483
“Regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale” e successive modificazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1.ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego
– con l’osservanza delle norme in materia di catego-
rie protette – è effettuato, a cura dell’AUSL BAT,
prima dell’immissione in servizio;
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b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da  invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai  sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

Laurea in  Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia  prima dell’assunzione in servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EURO-
PEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tività da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

PROVE DI  ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483

le prove di esame relative al concorso di cui al

presente bando sono le seguenti:  
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve, comunque, essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483
la commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20  punti per i titoli;
b) 80  punti per  le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30  punti per la prova scritta;
b) 30  punti per la prova pratica;
c) 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27,
comma 4, del D.P.R.  n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell’unione euro-
pea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti  penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) i titoli  di studio e accademici  posseduti,
richiesti dal presente bando per la partecipa-
zione al presente concorso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso
o in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi  prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso; in caso di omessa indicazione
sarà tenuta in considerazione la residenza
dichiarata come dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi

del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l’esclusione
dal concorso; la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì , motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione
funzionale e profilo professionale oggetto del
concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali  di cui
all’art.76  del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti
in carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina
del concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata consegui-
ta ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua
valutazione come per legge. In caso la stessa non
sia desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pub-
blicazioni, partecipazione a corsi, convegni,
docenze); ai fini di una corretta valutazione è
indispensabile che le certificazioni contenga-
no tutti gli elementi relativi a modalità e
tempi dell’attività espletata.
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Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto del quale
il punteggio relativo all’anzianità deve essere ridot-
to; in caso positivo l’attestazione deve precisare
l’entità della riduzione del punteggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di stu-
dio o qualifica professionale posseduti, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la con-
formità all’originale dei titoli e delle pubblicazioni
può essere resa in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà. In tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata la fotocopia dei documenti ori-
ginali, unitamente alla fotocopia non autenticata di
un documento valido di riconoscimento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte non-
ché di richiedere la documentazione relativa prima
di emettere il provvedimento finale favorevole; in

caso di falsa dichiarazione si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere priva-
to, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabi-
li a colpa dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore gene-
rale dell’Azienda S.L. BAT – UFFICIO CONCOR-
SI – VIA DEI FORNACI, 201 – 70031 ANDRIA
(BA), può essere inoltrate a mezzo del servizio
postale o può essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT di ANDRIA
entro  la data  di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il  termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti
scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^
serie spec.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al 1^ giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di effet-
ti.

ESCLUSIONE  DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è delibe-
rata dal Direttore Generale con provvedimento
motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
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cutività della relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di
cui all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e  la sede in cui si svolgeranno le prove

di esame verranno comunicate a ciascun candida-
to a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda
di ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati
ammessi saranno considerati decaduti dal con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di
cui all’art. 14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elabo-
rata secondo l’ordine dei punteggi complessivi

conseguiti da ciascun candidato per prove d’esa-
me e titoli, con l’osservanza a parità di punteggio
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
09/05/94 n. 487 e successive modificazioni e del-
l’art. 3, comma 7, L. 151/5/97, n.127 integrato
dall’art. 2, comma 9, L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria,
li approva  e nomina il vincitore, tenendo conto
delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge,
per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua effica-
cia, nel rispetto della vigente normativa, per le
assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi tito-
lo, che si rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria  a comprovare il possesso dei requisi-
ti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’acces-
so al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà alla
stipula  del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio. 

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio in prova del dipendente. Lo stesso
dipendente sarà confermato a tempo indetermi-
nato decorso il periodo di prova previsto dal
vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subor-
dinata alla conferma della sussistenza del relati-
vo posto vacante ed all’assenza di impedimenti
normativi in tema di assunzioni di personale nel
Servizio Sanitario Nazionale.
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Il vincitore, assunto a tempo indeterminato,
non potrà presentare domanda di mobilità prima
che siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente
bando e nella normativa legislativa e regolamen-
tare attualmente in vigore, del trattamento nor-
mativo ed economico del rapporto di lavoro che
sarà costituito con questa Amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’Azienda SL BAT – Area Gestione del
Personale -, il cui responsabile è titolare del proce-
dimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ineren-
ti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
Concorsi - ASL BAT di Andria  (BA), ubicato alla
via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439 -0883/577694
– 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

IL DIRETTORE GENERALE

dott.  Rocco Michelangelo CANOSA

ASL LE LECCE

Bando di ammissione ai corsi di formazione
per l’attività medica emergenza territoriale.

In esecuzione della delibera della A.S.L.
LECCE n....... del ......., è bandito il corso di for-
mazione per il conseguimento dell'attestato di
idoneità all'esercizio dell'attività di emergenza
sanitaria territoriale, ai sensi dell'art. 96,
dell'A.C.N. reso esecutivo il 23.03.2005
"Accordo collettivo nazionale per la disciplina
dei rapporti con i medici di medicina generale, ai
sensi dell'art. 4, comma 9, della Legge n. 412/91
e dell'art. 8 del D.Lgs n. 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni".

Art. 1
(Istituzione dei Corsi)

E' istituito n. 1 corso di formazione per l'idoneità
all'esercizio dell'attività medica di Emergenza
Territoriale organizzato in n. 3 moduli.

A ciascuno dei tre corsi saranno ammessi n. 20
Medici appartenenti alle categorie individuate al
successivo art. 2, punti n. 1, n. 2, n. 3 e n. 4.

Art. 2
(Requisiti di iscrizione ed ammissione)

Al corso possono partecipare i medici apparte-
nenti alle seguenti categorie e secondo l'ordine di
precedenza definita dal citato art. 96 e specifica-
tamente:

1) medici già incaricati nei servizi di Continuità
Assistenziale, con priorità per i residenti nella
ASL di Lecce, e in carenza, medici residenti
in Aziende limitrofe, secondo l'anzianità di
incarico;

2) medici incaricati nei servizi di Continuità
Assistenziale presso altre AA.SS.LL. della
Regione Puglia;

3) medici residenti nell'A.S.L. Lecce, secondo l'or-
dine della Graduatoria Regionale in vigore;
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4) medici inseriti nella Graduatoria Regionale in
vigore.

Al corso possono partecipare in soprannumero,
i medici titolari, alla data di scadenza del presen-
te bando, di incarico provvisorio presso la A.S.L.
LECCE nel Servizio di Emergenza Urgenza 118.

L'ammissione dei candidati al corsi viene effettua-
ta sulla base di apposita Graduatoria Aziendale.

Art. 3
(Durata e programma del corso)

Il corso, di cui all'art. 1 del presente bando, ha
durata almeno quadrimestrale, per un orario
complessivo di 400 ore, di cui n. 100 di forma-
zione teorica e n. 300 di formazione pratica.

Art. 4
(Obbligo di frequenza al corso)

La frequenza è obbligatoria e si articola secon-
do il calendario ed il programma formativo defi-
nito a livello regionale.

Il tirocinio guidato, della durata di 300 ore, si
articola in turni diurni e notturni, secondo un
percorso formativo individuale. Il tirocinio è gui-
dato da medici "animatori" e si svolge presso le
UU.OO. di terapia intensiva polivalente, sala
operatoria, sala parto, U.T.I.C., centrale operati-
va e mezzi di soccorso, pronto soccorso e D.E.A.

Un numero di assenze superiore a 10 ore per la
parte teorica comporta l'esclusione dal corso.

E' richiesto, ai fini dell'ammissione alla valuta-
zione finale, il recupero delle ore di tirocinio pra-
tico non effettuate, nel limite massimo di 30 ore
complessive.

Art. 5
(Valutazione finale)

Il corso si conclude con un giudizio di idoneità
o non idoneità che viene espresso da una apposi-
ta commissione aziendale, a seguito di una prova

consistente in un colloquio (strutturato anche
sulla base del profilo valutativo di ciascun candi-
dato), al quale sono ammessi coloro che hanno
frequentato il numero di ore previsto e che abbia-
no superato positivamente le singole fasi del per-
corso formativo.

Il Direttore del corso, ai fini della presentazione
del candidato alla valutazione finale, predispone un
profilo valutativo generale, desunto anche dai sin-
goli giudizi favorevoli espressi dai medici "anima-
tori" per ogni singola fase di corso.

Al candidato risultato idoneo viene rilasciato
un apposito attestato.

Il candidato valutato non idoneo può ripetere il
corso una sola volta.

Art. 6
(Domanda di ammissione)

Coloro che intendono iscriversi ai corsi di for-
mazione di cui ci] presente bando, devono invia-
re domanda in carta legale, a mezzo raccomanda-
ta a.r., indirizzata a:

Azienda Sanitaria Locale LECCE
Unità Operativa Gestione Rapporti

Convenzionali Via Miglietta n. 5-73100 Lecce

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Sig.ra Bisanti Silvia

L'Ufficio provvederà a stilare la graduatoria di
ASL, in base ci criteri indicati all'art. 2 ed all'art.
96 dell'A.C.N. per la Medicina Generale reso
esecutivo il 23.03.2005.

La domanda deve essere prodotta nel formato
proposto in allegato (A) al presente bando, ed il
richiedente dovrà, altresì, dichiarare di accettare
quanto previsto dal presente bando.

Art. 7
(Termine di presentazione delle domande)

La domanda di iscrizione al corso deve perve-



nire entro il termine di 15 (quindici) giorni, che
decorrono dal giorno successivo e quello della
data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante.

Art. 8
(Norma finale)

Per il programma delle attività formative, le
procedure organizzative ed i criteri necessari al
corretto svolgimento dei corsi, si rinvia integral-
mente alla disciplina definita per la specifica
materia e contenuta nell'AVVISO pubblicato sul
B.U.R.P. n. 148 del 21.11.2002 da pagina n°
11587 a pagina 11591.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Rodolfo Rollo
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ASL LE LECCE

Avviso di selezione per la stabilizzazione del
personale del comparto.

ART. 1 
FINALITA' DELL'AVVISO

Il presente avviso è emanato in esecuzione
della deliberazione del Commissario
Straordinario n. 205 del 04/02/2008 e della deli-
bera della Giunta regionale n°1657 del
15/10/2007, ai fini dell'individuazione dei sog-
getti rientranti nella procedura di stabilizzazione
del personale di cui all'art. 1, comma 519, della
legge n. 296/2006 e in possesso dei requisiti tem-
porali previsti dalle citate disposizioni.

Il programma di stabilizzazione del personale
avverrà su base quadriennale, in presenza delle dis-
ponibilità dei posti nella dotazione organica, per la
copertura del fabbisogno di personale derivante
dalle funzioni dell'Azienda, e della disponibilità
finanziaria, a normativa invariata, nel rispetto di
quanto previsto dal comma 565 dell'art. 1 della
legge 27 dicembre 2006 (finanziaria 2007).

ART. 2
REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

ALLA PROCEDURA

Possono presentare istanza coloro che, alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e al successivo articolo 3:
- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'Unione Europea. I

- cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della tito-
larità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- idoneità fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneità fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protet-
te, sarà effettuata prima dell' eventuale immis-
sione in servizio;

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI
COLL.RE PROFLE SANIT. - INFERMIERE 706
COLL.RE PROF LE SANIT. - OSTETRICA 3
COLLRE PROF.LE SANIT. OSTETRICA INFERMIERE PEDIATRICO 5
COLL.RE PROFLE SANIT. - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 6
COLL.RE PROFLE SANIT. - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 12
COLL.RE PROF.LE SANIT. - FISIOTERAPISTA 19
COLL.RE PROF.LE SAN IT. - LOGOPEDISTA 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE 3
OP. RE TEC. SPEC.TO - AUTISTA AMBULANZA 36
OP.RE TEC. SPECTO - CONDUTTORE CALDAIE 5
OP. RE TEC. SPEC.TO - ELETTRICISTA 6
OP.RE TEC. SPEC.TO - TUBISTA 5
OPERATORE TECNICO 6
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA 4
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 73
COADIUTORE  AMMINISTRATIVO 1
TOTALE 894
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- godimento dei diritti civili e politici. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo;

- i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti ditale obbligo.

ART. 3
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

ALLA PROCEDURA

Costituisce requisito specifico di accesso alla
procedura, il possesso, da parte del lavoratore,
dei seguenti requisiti:

a. essere in servizio presso questa ASL alla data
del 15/10/2007, data di adozione della D.G.R.
n. 1657/07;

b. essere in possesso del relativo titolo di studio
e dell'iscrizione all'Albo professionale, ove
esistente, previsti per l'accesso tramite proce-
dura selettiva (DPR 27/03/2001 n.220 e
CCNL integrativo del 20/09/2001 dell'Area di
Comparto);

c. assunzione mediante procedura selettiva di
natura concorsuale (concorso pubblico, avvi-
so pubblico): rientrano in questa categoria
anche coloro i quali sono soggetti alla norma-
tiva 12/03/1999 n.68;

d. assunzioni in assenza di procedura selettiva;

e. anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativi o in alternativa:

- anzianità di servizio di almeno tre anni da
conseguire nell'arco del quadriennio 2007-

2010 o in alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni anche

non continuativa conseguita nel quinquennio
anteriore alla data del 15/10/2007.

Al fine del computo dell'anzianità di servizio
per l'accesso alla selezione è valutabile anche
quello prestato presso tutte le Aziende Sanitarie
della Regione.

Possono partecipare anche coloro che pur non
essendo in servizio alla data di adozione della
D.G.R. n.1657 del 15.10.2007, abbiano svolto
presso questa Azienda Sanitaria, almeno un anno
di incarico a tempo determinato e che abbiano
comunque maturato un'anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi nel quin-
quennio anteriore alla data di adozione del pre-
sente provvedimento anche presso altre Aziende
Sanitarie ed IRCCS pubblici della Regione.

ART. 4
GRADUATORIE

Il personale in possesso dei requisiti di cui
all'art.3 lett. b) c) e d) che si trovi in una delle
condizioni riportate nella lettera e) e i soggetti di
cui all'articolo precedente, dovranno essere
inclusi in un elenco distinto per profilo profes-
sionale, predisposto sulla base dei seguenti pun-
teggi:

- anzianità di servizio presso l'azienda che ban-
disce l'avviso - punti 1 per anno o frazione
superiore a sei mesi

- anzianità di servizio presso altre aziende della
regione - punti 0,50 per anno o frazione supe-
riore a sei mesi

- altri titoli professionali e di studio: sono valu-
tati i titoli professionali e di studio, fatta ecce-
zione di quello richiesto per l'accesso, tenuto
conto dell'attinenza dei titoli con il profilo
professionale da coprire - massimo punti 1

Per il personale assunto in assenza di procedu-
re selettive di natura concorsuale, inserito nel
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suddetto elenco, l'assunzione definitiva è subor-
dinata al superamento di una procedura interna
disposta secondo le modalità di cui all'art. 30,
comma 2, della L.R. 26/06.

Sarà stabilizzato prioritariamente il personale
che ha maturato l'anzianità di servizio triennale
alla data del 15.10.2007.

Non sono computabili, ai fini della maturazio-
ne del triennio richiesto, i periodi di lavoro svol-
ti in forza di contratti di lavoro interinale, libero
professionale, collaborazione coordinata e conti-
nuativa, collaborazione coordinata a progetto,
contratti a termine ex art. 15 septies, D.Lgs. n°
502/1992 e succ. mod. e int. e/o i servizi prestati
in enti e aziende non facenti parte del SSR.

Il suddetto elenco resta valido fino al comple-
tamento del processo di stabilizzazione.

Al personale in servizio presso l'Azienda,
destinatario della stabilizzazione, fino alla stipu-
la del contratto a tempo indeterminato, viene
prorogato il contratto in essere a tempo determi-
nato (comma 519).

ART. 5
ESCLUSIONI

La mancanza di uno dei suddetti requisiti è
motivo di esclusione dalla procedura.
L'esclusione è disposta con provvedimento del
Commissario Straordinario dell'ASL di Lecce ed
è comunicata agli interessati.

ART. 6
TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine della presente procedura sono richiesti
agli istanti dati anagrafici e di stato personale;
tali dati sono finalizzati a consentire lo svolgi-
mento della procedura. I dati personali degli
istanti, nell'ambito delle finalità i sopra esposte,
saranno utilizzati dalla Direzione Generale
dell'Azienda e dal Servizio del Personale coin-
volti nella procedura.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche
con l'ausilio di mezzi elettronici ed automatizza-
ti e comunque mediante strumenti idonei a garan-
tire la sicurezza e la riservatezza. Il D.Lgs
196/03 stabilisce i diritti dei candidati in materia
di tutela rispetto al trattamento dei dati persona-
li. Qualora il candidato non sia disponibile a for-
nire i dati e la documentazione richiesta dal pre-
sente avviso, non si potrà effettuare nei suoi con-
fronti il processo selettivo. Gli elementi relativi
allo stato, alle qualità personali o fatti contenuti
in ciascuna domanda ovvero contenuti nella
documentazione alla stessa allegata, potranno
essere trattati ed essere oggetto di comunicazio-
ne a terzi al fine di provvedere agli adempimenti
derivanti dagli obblighi di legge.

ART. 7
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti
debbono dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, a conoscenza delle sanzioni penali in cui si
incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi
di quanto disposto dall'art. 76 del DPR 445/00:

- il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascita e la residenza (con l'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale e
l'eventuale numero telefonico);

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno dei Paesi membri
dell'Unione Europea;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate e i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti
presso qualunque Autorità Giudiziaria;

- la propria posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

- il profilo professionale per l'accesso al quale pre-
sentano domanda di istanza di stabilizzazione;
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- quanto al possesso dei requisiti specifici di
accesso alla procedura: 

1. essere, al 15/10/2007, dipendente, con contratto
di lavoro a tempo determinato, dell'ASL di Lecce
o in alternativa, pur non essendo in servizio alla
data del 15/10/2007, aver svolto un anno di inca-
rico a tempo determinato presso la ASL di Lecce
ed aver maturato un'anzianità di servizio di
almeno tre anni, anche non continuativo, nel
quinquennio anteriore alla data del 15/10/2007
anche presso altre Aziende Sanitarie ed IRCSS
pubblici della Regione; 

2. essere in possesso di anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi o in
alternativa:

- anzianità di servizio di almeno tre anni da
conseguire nell'arco del quadriennio 2007-
2010 o in alternativa:

- anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativa conseguita nel quinquennio
anteriore alla data del 15/10/2007;

3. essere in possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso al profilo professionale per il quale è
presentata l'istanza di stabilizzazione;

4. essere in possesso dell'iscrizione al relativo
albo professionale ove esistente;

- di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbli-
che amministrazioni;

- di essere in possesso dell'idoneità fisica al servi-
zio;

- gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze all'assunzio-
ne;

- il numero dei figli a carico;

- il domicilio e recapito al quale si desidera siano
trasmesse eventuali comunicazioni e l'impegno a
far conoscere le successive eventuali variazioni

di recapito. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda;

- se cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea, di godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento e di essere in possesso,
fatta salva la titolarità della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini ita-
liani; di aver ottenuto il riconoscimento da parte
del Ministero della Salute dei titoli di studio e di
abilitazione conseguiti all'estero previsti per par-
tecipare alla procedura;

- ai sensi del D.Lgs. 196/03 di accordare il consen-
so affinché i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agli adempimenti derivanti dagli
obblighi di legge.

Ai sensi dell'art. 39 del DPR n. 445/2000 la sotto-
scrizione delle domande di partecipazione finalizza-
te all'assunzione, a qualsiasi titolo, non è soggetta ad
autenticazione.

ART. 8
INVIO DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all'avviso di
selezione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al Commissario Straordinario
dell'ASL di Lecce - Via Miglietta, n. 5 - 73100
LECCE a mezzo raccomandata postale con avvi-
so di ricevimento entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.Puglia. A tal fine farà fede il timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell'istante
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
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ART. 9
DOCUMENTAZIONE

Alla domanda di partecipazione alla procedura,
l'interessato deve allegare:

- tutta la documentazione che riterrà opportuno
presentare che dovrà essere documentata con
certificazione originale o in copia legale o
autentificata ai sensi di legge o autocertificata
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente;

- copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

- n. 1 copia dell'elenco dei documenti e dei tito-
li presentati;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL-
L'ATTO DI NOTORIETA'

I candidati possono trasmettere, unitamente alla
domanda, una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà, da utilizzare per dichiarare fatti, stati e
qualità personali di cui siano a diretta conoscenza
e/o per autenticare copie di documenti (vedi fac-
simile allegato al presente bando).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorie-
tà può riguardare tutti gli stati, le qualità perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nell'art.
46 del DPR 445/2000.

Relativamente alla certificazione relativa ai servi-
zi prestati presso aziende del Servizio Sanitario
Regionale con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, che rilevano nella presente procedura, l'istante
potrà documentare gli stessi in originale o in copia
legale/autenticata oppure ancora tramite la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà (vedi fac simi-
le domanda), con l'esatta indicazione:

- dell'Azienda sanitaria regionale presso cui è
stato prestato il servizio; 

- del profilo professionale in cui è stato svolto
il servizio;

- delle date iniziali e terminali dei relativi
periodi di servizio;

La dichiarazione sostitutiva di atto notorio
deve essere corredata da fotocopia di un docu-
mento di identità in corso di validità.

Qualora, in costanza di svolgimento della pro-
cedura siano emanate norme o regolamenti che
consentano di semplificare ulteriormente le
modalità di presentazione della documentazione,
le stesse sono da intendersi immediatamente
recepite dal presente bando.

I documenti presentati non saranno restituiti.
Ai sensi della L. 370/88, la domanda di parteci-
pazione, la documentazione e le certificazioni
sono esentate, ai fini dell'ammissione, dal bollo.

Non saranno valutati i documenti già prodotti a
questa Amministrazione, se non quelli acclusi
alle domande di partecipazione alla procedura in
oggetto.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saran-
no presi in considerazione titoli non documenta-
ti formalmente.

L'Azienda si riserva la facoltà di richiedere
integrazione di documentazione e/o ulteriori
informazioni qualora se ne ravvisi la necessità
e/o opportunità.

ART. 10
NORMA FINALE

Il Commissario Straordinario si riserva la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso in qualunque momento qualora
ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni
dell'ASL, senza che per gli istanti insorga alcuna
pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di
sorta. Ogni ulteriore informazione o copia del
bando potranno essere richieste al Servizio del
Personale, P.zza Bottazzi, n. 1 - 73100 - LECCE.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Rodolfo Rollo
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di
Tecnico sanitario di Radiologia medica.
Riapertura termini.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 88
del 20/03/2008 esecutiva ai sensi di legge, è
indetto avviso pubblico per soli titoli relativo
alla formulazione della graduatoria per rapporti
di lavoro a tempo determinato di Tecnico
Sanitario di Radiologia presso l'U.OC. di
Radiodiagnostica, ai sensi delle vigenti norme
legislative e contrattuali (CCNL Integrativo del
personale del Comparto Sanità stipulato il
07/04/1999 - sottoscritto il 2/09/01, DPR 27
marzo, n. 220).

La domanda di partecipazione al presente avvi-
so da redigere in carta semplice e la documenta-
zione ad essa allegata, deve essere indirizzata a :
DIRETTORE GENERALE ISTITUTO DI
RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIEN-
TIFICO- Via Francesco Valente n.4- 70013
Castellana Grotte

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA SCADE IL 15° GIORNO
SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICA-
ZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL BOL-
LETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE
PUGLIA.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diplomi e attestati con-

seguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attività professionale e del-
l'accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione all'Albo Professionale; l'iscrizione
al corrispondente Albo Prof.le di uno dei
Paesi dell'unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare , in tutto o in parte
il presente avviso, qualora ne rilevasse la neces-
sità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse, nonché per intervenute norme nazionali e
regionali in materia, senza che gli aspiranti pos-
sano vantare alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non previsto nel presente
bando di avviso si fa espresso riferimento alle
norme legislative e in particolare a quanto previ-
sto dal DPR 27 marzo 2001, n. 220.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli inte-
ressati possono rivolgersi alla Struttura Complessa
Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di
Castellana Grotte (Bari), Tel. 0804994162- Resp.
Procedimento: Giuseppe Savino.

Si prescrive l'utilizzo dell'allegato modello tipo
per la presentazione della domanda di partecipa-
zione all'avviso in oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe LIANTONIO
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso pubblico di formulazione graduatoria
per Dirigente Medico disciplina
Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n.91del 27.3.2008 è indetto:

AVVISO PUBBLICO

- per titoli,  per la formulazione di una gradua-
toria per conferire rapporti di lavoro a tempo
determinato di :

DIRIGENTE MEDICO 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche 

disciplina: OTORINOLARINGOIATRIA
con rapporto di lavoro esclusivo

da assegnarsi al Dipartimento di Oncologia
chirurgica – Struttura Complessa U.O. di

Otorinolaringoiatria.

Il presente avviso sarà espletato ai sensi e per
gli effetti dell’art.9 della Legge 207/1985 e del
D.P.R. n.483/1997.

ART.1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI

AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impie-

go - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Istituto, prima dell’immissione in servi-
zio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n.761, è dispensato
dalla visita medica;

c) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici,
attestata da certificato o da autocertificazione ex
D.P.R. n. 445/2000 in data non anteriore a 6 mesi
rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

e) Specializzazione in Otorinolaringoiatria, fatto
salvo quanto, previsto dall’art.56 comma 1 del
D.P.R. 483/1997 nonché dal comma 1 dell’art.8 del
D.Lg.vo 28.7.2000 n.254 che consentono rispettiva-
mente la possibilità di accesso con una
Specializzazione in disciplina equipollente ovvero
in disciplina affine

Il personale Medico in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data,
ai sensi del comma 2, art.56 del D.P.R.483/1997; in
tale ipotesi il candidato dovrà produrre certificato di
servizio, redatto ai sensi di legge, che attesti la con-
dizione di cui innanzi.

f) Essere in regola con le leggi sugli obblighi mili-
tari.

g) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione all’avviso.

ART.2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECI-

PAZIONE
Le domande di partecipazione all’avviso pub-
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blico redatte in carta libera, devono essere invia-
te entro il termine di scadenza del presente
bando, al Direttore Generale dell’Istituto  Tumori
“Giovanni Paolo II” IRCCS  – Via Samuel
Hahnemann, 10 - 70126 Bari – trasmesse esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di
15 (quindici) giorni dal giorno successivo a quel-
lo della sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

ART. 3
MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE  DOCUMEN-
TAZIONE RICHIESTA: FORME E MODA-

LITA’ DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di ammissione, redatta secondo

lo schema di domanda cui all’allegato“A”, gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro  espon-
sabilità: 
- Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Il non aver riportato condanne penali o le
eventuali condanne penali     riportate;

- I titoli di cui ai punti c-d-e- dell’art.1 del pre-
sente bando;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni con indicazione della qualifica e

le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);
- Codice fiscale;

- Di non essere stato escluso dall’elettorato
politico attivo;

- Di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni comunicazione inerente
all’avviso pubblico. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza dichiara-
ta in domanda.

ART.4
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, i concorrenti dovran-

no allegare:
1) i documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione indicati alle lettere c-d-e- del pre-
cedente art.1;

Per quanto riguarda le specializzazioni conse-
guite ai sensi del Decreto Legislativo 8.8.91 n.
257, la certificazione deve riportare, ai fini del-
l’assegnazione dello specifico punteggio, l’indi-
cazione del loro conseguimento ai sensi della
norma medesima nonché la durata del relativo
corso;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportune presentare nel
proprio interesse ai fini della loro valutazione
per la formazione della graduatoria di merito
tra cui:  titoli di carriera, accademici e di stu-
dio, titoli scientifici, curriculum formativo
professionale (partecipazione a congressi,
convegni o seminari, incarichi di insegnamen-
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to conferiti da Enti Pubblici ecc.);

3) I titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza a parità di valutazio-
ne indicati dall’art.5 comma 4 del D.P.R.
487/94;

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa:

a) mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R.
445/2000, (schema “B” allegato al presente
bando),

OVVERO

b) in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi del-
l’art.47 del D.P.R. n. 445/2000, e da una fotoco-
pia di un proprio documento di identità (schema
“C” allegato al presente bando).

4) le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
e prodotte in originale ovvero in fotocopia auto-
certificata con le modalità descritte alla prece-
dente lettera b).

Nel caso non dovessero utilizzarsi i predisposti
schemi B e C, le suddette dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione, ai fini della loro validità,
dovranno essere formulate nel seguente modo:
“Dichiaro sotto la mia responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali e civili in cui posso
incorrere in caso di false dichiarazioni, che…..”.
Devono essere, inoltre, datate e firmate.

L’Istituto si riserva la facoltà di verificare la
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, con le modalità e nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

Il candidato dovrà, altresì, allegare:

5) un curriculum formativo e professionale
datato e firmato; quanto  dichiarato nel curricu-
lum sarà valutato unicamente se supportato da
formale documentazione o da regolare autocerti-
ficazione.

6) un elenco contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di parte-
cipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente;
- tali numeri dovranno corrispondere esatta-

mente a quelli riportati nel citato elenco di cui
al precedente punto 6).

Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione  del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di agg.to).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, devono essere attestati
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.79 n.761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno presi in considerazione documen-
ti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico.

In ogni caso il candidato deve indicare esatta-
mente l’Amministrazione competente e tutti gli
elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni relative alle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni o alle dichiarazioni sostituti-
ve dell’atto di notorietà rese ai sensi degli art.46
e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ciò al fine di
consentire all’Istituto di procedere agli eventuali
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controlli ai sensi dell’art.71.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dal candidato. Qualora dal controllo emerga
la non veridicità di quanto dichiarato e prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiace-
re alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana cer-
tificata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero, da un traduttore ufficiale.

ART. 5
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
- il mancato possesso di uno dei requisiti per

l’ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

non autenticata di valido documento di rico-
noscimento nei casi stabiliti dal presente
bando.

ART. 6 
PUNTEGGIO 

I titoli saranno valutati con i criteri  di cui al
D.P.R. n.483 del 10.12.1997, così come di segui-
to indicato: 
- titoli di carriera punti  10
- titoli accademici e di studio punti    3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti    3
- curriculum formativo e professionale punti    4

ART.7 
GRADUATORIA

La graduatoria di merito, sarà formulata secon-
do l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati
sulla base della documentazione presentata. 

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone notizia agli inte-

ressati mediante comunicazione pubblicata nel
BURP senza l’obbligo però di comunicare i moti-
vi e senza che gli interessati stessi possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.L.gs.vo 30.12.92 n.502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ai DD.Lgs.v
nn.165/2001 e 368/2001, al D.P.R. 10.12.97 n.483,
al vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica
e all’art.9 della Legge 20.5.85 n. 207.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell’Istituto – Via Samuel Hahnemann, 10 –
70126 Bari – 080/5555439 – 0805555514.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv.Luciano LOVECCHIO

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola PANSINI

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Concorso pubblico per Dirigente Medico
disciplina Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n.90 del 27.3.2008 è indetto:

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di :

DIRIGENTE MEDICO
area chirurgica e delle specialità chirurgiche

disciplina: OTORINOLARINGOIATRIA
con rapporto di lavoro esclusivo 

da assegnarsi al dipartimento di Oncologia
Chirurgica  – Struttura complessa U.O.  di

Otorinolaringoiatria.
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ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI

AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: 
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego-

con la osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette- è effettuato, a cura dell’Istituto,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n.761, è dispensato
dalla visita medica;

c) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici,
attestata da certificato o da autocertificazione
ex D.P.R. n. 445/2000 in data non anteriore a 6
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

e) Specializzazione in Otorinolaringoiatria, fatto
salvo quanto, previsto dall’art.56 comma 1
del D.P.R. 483/1997 nonché dal comma 1 del-
l’art. 8 del D.Lg.vo 28.7.2000 n. 254 che con-
sentono rispettivamente la possibilità di
accesso con una Specializzazione in discipli-
na equipollente ovvero in disciplina affine

Il personale Medico in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data, ai sensi del comma 2, art.56
del D.P.R.483/1997; in tale ipotesi il candidato
dovrà produrre certificato di servizio, redatto ai
sensi di legge, che attesti la condizione di cui
innanzi.

f) Essere in regola con le leggi sugli obblighi
militari.

g) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

ART.2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECI-

PAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso pub-

blico redatte in carta libera, devono essere invia-
te entro il termine di scadenza del presente
bando, al Direttore Generale dell’Istituto  Tumori
“Giovanni Paolo II” IRCCS  –  Area Gestione
Risorse Umane - Via Samuel Hahnemann, 10 -
70126 Bari – trasmesse esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di
30 (trenta) giorni dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

ART.3
MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA

DOMANDA DI     AMMISSIONE DOCU-
MENTAZIONE RICHIESTA: FORME E

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di ammissione, datata e firma-

ta, (redatta secondo lo schema di domanda di cui
all’allegato“A”), gli aspiranti devono dichiarare,
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sotto la loro responsabilità, il possesso dei
seguenti requisiti, comprovando gli stessi, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi
dell’art.46 del D.P.R. 445/2000:
- Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Il non aver riportato condanne penali o le
eventuali condanne penali riportate;

- I titoli di cui ai punti c-d-e- dell’art.1 del pre-
sente bando;

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni con indicazione della qualifica e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- Codice fiscale;

- Di non essere stato escluso dall’elettorato
politico attivo;

- Di non essere stato destituito o dispensato dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

- I titoli che danno diritto di riserva, preceden-
za o preferenza alla nomina a parità di merito
e di titoli indicati dall’art.5 del D.P.R. 487/94
e dall’art.2 comma 9 della L.191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli

fatta pervenire ogni comunicazione inerente
all’avviso pubblico. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza dichiara-
ta in domanda.

ART.4
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, i concorrenti dovran-

no allegare:

1) i documenti attestanti i requisiti specifici di
ammissione indicati alle lettere c-d-e- del prece-
dente art.1;

Per quanto riguarda le specializzazioni conseguite
ai sensi del Decreto Legislativo 8.8.91 n. 257, la
certificazione deve riportare, ai fini dell’assegnazio-
ne dello specifico punteggio, l’indicazione del loro
conseguimento ai sensi della norma medesima non-
ché la durata del relativo corso;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportune presentare nel pro-
prio interesse ai fini della loro valutazione per la
formazione della graduatoria di merito tra cui:
titoli di carriera, accademici e di studio, titoli
scientifici, curriculum formativo professionale
(partecipazione a congressi, convegni o semina-
ri, incarichi di insegnamento conferiti da Enti
Pubblici ecc.);

3) I titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza a parità di valutazione
indicati dall’art.5 comma 4 del D.P.R. 487/94;

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa:

a) mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000,
(schema “B” allegato al presente bando), 

OVVERO

b) in fotocopia corredata da una dichiarazione
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sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi del-
l’art.47 del D.P.R. n. 445/2000, e da una fotoco-
pia di un proprio documento di identità (schema
“C” allegato al presente bando).

4) le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
prodotte in originale ovvero in fotocopia autocerti-
ficata con le modalità descritte alla precedente lette-
ra b).

Nel caso non dovessero utilizzarsi i predisposti
schemi B e C, le suddette dichiarazioni sostitutive di
certificazione, ai fini della loro validità, dovranno
essere formulate nel seguente modo: “Dichiaro sotto
la mia responsabilità, consapevole delle sanzioni
penali e civili in cui posso incorrere in caso di false
dichiarazioni, che……..”. Devono essere, inoltre,
datate e firmate.

L’Istituto si riserva la facoltà di verificare la veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalità e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

Il candidato dovrà, altresì, allegare:

5) un curriculum formativo e professionale datato
e firmato; quanto  dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale docu-
mentazione o da regolare autocertificazione.

6) un elenco contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente;
- tali numeri dovranno corrispondere esatta-

mente a quelli riportati nel citato elenco di cui
al precedente punto 6).

Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi

conoscitivi essenziali per l’attribuzione  del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di agg.to).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, devono essere attestati
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.79 n.761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno presi in considerazione documen-
ti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico.

In ogni caso il candidato deve indicare esatta-
mente l’Amministrazione competente e tutti gli
elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni relative alle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni o alle dichiarazioni sostituti-
ve dell’atto di notorietà rese ai sensi degli art.46
e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ciò al fine di
consentire all’Istituto di procedere agli eventuali
controlli ai sensi dell’art.71.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dal candidato. Qualora dal controllo emerga
la non veridicità di quanto dichiarato e prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiace-
re alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certifi-
cata, conforme al testo straniero, redatta dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero, da un traduttore ufficiale.

ART. 5
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
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- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- l’omissione della  presentazione della copia

fotostatica non autenticata di valido documen-
to di riconoscimento nei casi stabiliti dal pre-
sente bando.

ART. 6
PROVE DI ESAME

La valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri fatta nella seduta preliminare, sarà
effettuata dopo la prova scritta e prima della cor-
rezione dei relativi elaborati. Il risultato di tale
valutazione sarà reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione della prova orale.

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività reli-
giose ebraiche o valdesi.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:
- relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concor-

so nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai candidati sarà comunicato, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, il diario
delle prove scritta e pratica non meno di 15 gior-
ni prima della data delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
successiva prova orale, sarà data comunicazione,
mediante raccomandata con avviso di ricevimen-

to, almeno 20 giorni prima di quello in cui deb-
bono sostenerla.

I candidati dovranno esibire, prima dell’esple-
tamento delle prove, un documento di riconosci-
mento.

I candidati che non si presenteranno a sostene-
re le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volontà dei singo-
li concorrenti.

ART.7
PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE

D’ESAME
I punteggi per i titoli e per le prove d’esame

saranno attribuiti in conformità a quanto previsto
dall’art.27 del D.P.R.  483/1997.

La  Commissione sarà costituita secondo quan-
to disposto dall’art.25 , stesso DPR.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame;

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

- il superamento di ciascuna delle previste
prove scritte e pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
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espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

ART. 8
GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice procederà alla
formazione della graduatoria di merito dei candi-
dati dichiarati idonei, secondo l’ordine dei pun-
teggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le
singole prove d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito formulata dalla
Commissione esaminatrice, riconosciuta la rego-
larità degli atti del concorso, è approvata
dall’Organo Competente, che provvede alla
nomina del vincitore.

Il vincitore del concorso sarà invitato a stipula-
re contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, regolato dalla disciplina del CCNL
vigente per l’Area della Dirigenza Medica, e sarà
assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi dell’art.15 del D.Lgs.vo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

A tal fine dovrà produrre, nel termine di gg.30,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli
stessi indicati nella relativa richiesta, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione alla procedura concorsuale.

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva noti-
zia mediante pubblicazione nel BURP e nella
Gazzetta Ufficiale IV° serie speciale, senza l’ob-
bligo però di comunicare i motivi e senza che gli
interessati stessi possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con par-
ticolare riferimento al D.Lgs.vo 30.12.92 n.502 e
successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9.5.1994 n.487, al D.P.R. 10.12.97 n.483

e al vigente CCNL dell’Area della Dirigenza
Medica. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell’Istituto – Via Samuel Hahnemann, 10 –
70126 Bari – 080/5555439 – 080/5555514.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Avv Luciano LOVECCHIO

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Nicola PANSINI

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Bando di selezione per Direttore struttura
complessa disciplina Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

- visto l’art.15 del D. Lgs. n.502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni;

- visto il  DPR  n.484/97;

- visto il D.Lgs. n.288/2003, così come risulta
emendato dalla sentenza della Corte
Costituzionale n.270/2005;

- vista la L.R. n.12/2006, così come risulta
modificata dall’art.1 della L. R. n.14/2006;

- vista la L.R. n.25 del 3/8/2006 ed in particola-
re l’art.10;

In esecuzione della deliberazione n.      del.      

INDICE
BANDO DI SELEZIONE

per l’attribuzione di incarico quinquennale di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

della U.O.di Radiodiagnostica 
area della Medicina Diagnostica e dei Servizi 
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Possono presentare domanda di partecipazione
coloro che sono in possesso dei seguenti requisi-
ti generali e specifici:

ART.1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI

AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:

1) L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato, a cura
dell’Istituto, prima dell’immissione in servi-
zio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n.761, è dispensato
dalla visita medica;

La partecipazione al presente avviso non è sog-
getta a limiti di età, salvo quelli previsti per il
collocamento a riposo dei dipendenti. In conside-
razione,

pertanto, della durata quinquennale del contrat-
to, il primo incarico per l’avviso di cui trattasi
potrà essere conferito qualora il termine finale
dei cinque anni coincida, o comunque, non supe-
ri il 65° anno di età degli aspiranti, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

c)Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici,
attestata da certificato o da autocertificazione ex
D.P.R. n. 445/2000 in data non anteriore a 6 mesi
rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando l’ob-

bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

e) Anzianità di servizio di sette anni di cui cin-
que nella disciplina di Radiodiagnostica o disci-
plina equipollente e specializzazione nella mede-
sima o in una disciplina equipollente;

Ai sensi di quanto previsto dal Decreto
Ministeriale 23.3.2000, n.184, nell’ambito del
requisito di anzianità di servizio di sette anni
richiesto ai medici in possesso di specializzazio-
ne, sono valutabili i servizi prestati in regime di
convenzionale presso strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
Sanità, in base ad accordi nazionali.

Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I
certificati di servizio, rilasciati dall’organo com-
petente, pertanto, devono contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

I certificati di servizio devono riportare le posi-
zioni funzionali e le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attività.

f) Curriculum professionale redatto ai sensi
dell’art.8 del DPR  n.484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attività professionale ed ade-
guata esperienza nella Radiologia  diagnostica ai
sensi dell’art.6,  stesso DPR. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione all’avviso.
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ART.2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECI-

PAZIONE
Le domande di partecipazione all’avviso pub-

blico redatte in carta libera, devono essere invia-
te entro il termine di scadenza del presente
bando, al Direttore Generale dell’Istituto  Tumori
“Giovanni Paolo II” IRCCS  – Via Samuel
Hahnemann, 10 - 70126 Bari – trasmesse esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di
30 (trenta) giorni dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

ART.3
MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA
DOMANDA DI     AMMISSIONE  DOCU-
MENTAZIONE RICHIESTA: FORME E

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di ammissione, redatta secondo

lo schema di domanda cui all’allegato“A”, gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro respon-
sabilità:
- Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;
- Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
- Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non     iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Il non aver riportato condanne penali o le
eventuali condanne penali     riportate;

- I titoli di cui ai punti c)- d) - e)-  f)   dell’art.1
del presente bando;

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni con indicazione della qualifica e

le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);
- Codice fiscale;

- Di non essere stato escluso dall’elettorato
politico attivo;

- Di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni comunicazione inerente
all’avviso pubblico. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza dichiara-
ta in domanda.

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla pre-
sente procedura.

ART.4
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, i concorrenti dovran-

no allegare oltre ai documenti attestanti i requisi-
ti specifici di ammissione:

1) certificazione, redatta ai sensi di legge, dalla
quale risulti l’anzianità di servizio richiesta per
l’ammissione alla selezione; 

2) pubblicazioni;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art.19  del DPR n.445/2000, purchè il medesi-
mo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
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personale, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

3) Curriculum formativo e professionale in
carta semplice, datato e firmato, in cui sia docu-
mentata un a specifica attività professionale ed
adeguata esperienza, corredato di tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare ai fini della valutazione di
merito.

I contenuti de curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

a) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di Direzione;

b) alla tipologia quali-quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere, di dura-
ta non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

d) alla attività didattica presso Corsi di Studio
per il conseguimento di Diploma
Universitario, di Laurea o di Specializzazione
ovvero presso Scuole per la Formazione di
personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a Corsi – Congressi –
Convegni e Seminari, anche effettuati
all’Estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art.9 del DPR 484/97, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 

Nella valutazione del Curriculum è presa in

considerazione, altresì, la produzione Scientifica
strettamente pertinente alla Disciplina, pubblica-
ta su Riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), possono essere autocertificati dal
candidato, ai sensi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 445/2000.

4) Un elenco in triplice copia, in carta sempli-
ce, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documen-
ti, titoli o pubblicazioni che perverranno dopo il
termine ultimo per la presentazione delle doman-
de di partecipazione all’avviso. 

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana cer-
tificata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certi-

ficazione rilasciata dall’Autorità competente,
può presentare in carta semplice e senza autenti-
ca di firma:

a) mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000,
(schema “B” allegato al presente bando),

OVVERO

b) in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi del-
l’art.47 del D.P.R. n. 445/2000, e da una fotoco-
pia di un proprio documento di identità (schema
“C” allegato al presente bando).
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L’Istituto si riserva la facoltà di verificare la
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, con le modalità e nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

ART. 5
MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti è
effettuato dalla Commissione esaminatrice costi-
tuita a termini dell’art.11, punto 2, del D.Lgs.
n.288/2003, così come risulta emendato dalla
Corte Costituzionale con sentenza n.270/2005.  

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del curriculum, la Commissione stabilisce i
criteri di valutazione tenuto conto della specifici-
tà propria del posto da ricoprire.

La Commissione accertata l’idoneità dei candi-
dati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina nonché delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professio-
nale dell’aspirante redatto ai sensi dellì’art.8  del
DPR 484/97.

ART.6  
CONFERIMENTO INCARICO 

L’incarico verrà conferito con deliberazione
motivata del Direttore Generale ai sensi del cita-
to art.15 del D.Lgs.vo 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e del DPR 10.12.1997,
n. 484  sulla base di n.3 (tre)  candidati idonei
selezionati dalla Commissione esaminatrice
costituita a termini dell’art.11, punto 2, del
D.Lgs. n.288/2003, così come risulta emendato
dalla Corte Costituzionale con sentenza n.
270/2005.  

Il Sanitario, al quale viene conferito l’incarico
a seguito di valutazione comparativa dei titoli
scientifici, del curriculum e del colloquio,  sarà
assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo.

Il Sanitario  incaricato della direzione della
struttura complessa in argomento dovrà acquisire
l’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art.7 del DPR 484/97 nel primo corso utile.

Il Sanitario al quale verrà conferito l’incarico,
dovrà presentare, entro il termine di giorni 30
dalla data di comunicazione, a pena di decaden-
za, idonea certificazione resa ai sensi di legge
indicata nella relativa richiesta.

Per tutto quanto non espressamente indicato
nel bando si rinvia alle relative disposizioni di
legge vigenti.

La partecipazione all’avviso pubblico implica
da parte del concorrente l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio.

Copia del presente bando sarà inviata al porta-
le della Regione Puglia, ai sensi dell’art.16 della
L.R. 3.8.2006, n. 25.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell’Istituto – Via Samuel Hahnemann, 10 –
70126 Bari – 080/5555439 – 0805555514.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Avv. Luciano LOVECCHIO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Nicola PANSINI
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Avvisi

REGIONE PUGLIA SETTORE LAVORI PUB-
BLICI

Attività di progettazione – Il procedimento di
adozione e di approvazione dei progetti.

Appare utile, con la presente, precisare in
modo organico i termini attinenti all'iter appro-
vativo dei progetti di opere pubbliche.

Preliminarmente si rende necessario puntualiz-
zare che la progettazione, nel suo farsi, si confi-
gura come un procedimento, o meglio come un
subprocedimento a sua volta collegato ad altri
procedimenti autorizzatori essenziali.

È pertanto individuabile una prima fase assun-
ta dall'autorità competente, che in coerenza con
le decisioni programmatiche dispone di avviare
la progettazione idonea per la realizzazione del-
l'intervento voluto; quando la progettazione
viene eseguita all'interno dai propri uffici tecnici
trattasi di un atto interno di un "incarico formale
di predisposizione del progetto" conferito da
parte degli organi competenti; occorre invece
una deliberazione o determinazione rituale quan-
do la progettazione viene affidata all'esterno per
la duplice ragione che viene ad instaurarsi un
rapporto contrattuale che dovrebbe essere regola-
to da apposito disciplinare e che occorre assume-
re il relativo impegno di spesa, che ora deve
necessariamente gravare sugli stanziamenti rela-
tivi ai singoli interventi.

Segue, poi, come è noto e per come disciplina-
to da D.Lgs. n. 163/2006, la fase propriamente
tecnica di redazione che riguarda lo studio,
approntamento e definizione del progetto com-
pleto di tutti i disegni, calcoli, planimetrie, profi-
li, piani parcellari, stime, relazioni, computo
metrico, elenchi prezzi, capitolato speciale,
piano di manutenzione, ecc.; per rendere possibi-
le le indagini, rilevazioni e ricerche necessarie è
previsto che l'accesso in loco può essere autoriz-
zato, sin dalla localizzazione del sito, dal
Prefetto o dal Sindaco a seconda che il titolare

dell'opera sia lo Stato o altro ente. (art. 93,
comma 8); la redazione del progetto deve assicu-
rare il coordinamento della esecuzione dei lavori
con riguardo all'accessibilità dei luoghi ed alla
esistenza di impianti e servizi a rete (comma 8);
l'inserimento ambientale viene eseguito, come
primo approccio, mediante uno studio, contenuto
nel progetto preliminare, con il quale si verifica
la compatibilità con eventuali vincoli paesaggi-
stici e territoriali e degli effetti sulle componenti
ambientali e quindi, nel successivo livello defini-
tivo, con lo studio di impatto ambientale vero e
proprio, con i dettagli e le misurazioni richieste.

Dopo la predisposizione da parte degli uffici
tecnici o la presentazione (consegna) da parte dei
professionisti incaricati, il progetto deve essere
sottoposto a verifica di rispondenza degli elabo-
rati concettuali nei termini e con le modalità sta-
bilite dal regolamento (art. 112), prima dell'ini-
zio delle procedure di affidamento ovvero prima
dell'inizio di esecuzione dei lavori a seconda del
tipo di contratto e del livello di progetto. Il rego-
lamento vigente (D.P.R. n. 554/1999) prevede
(art. 46) per il progetto preliminare una verifica
finalizzata ad accertare la qualità concettuale,
sociale, ecologica, ambientale ed economica a
normativa vigente a cura del responsabile del
procedimento o mediante organismi di certifica-
zione; per il progetto esecutivo è prevista (art.
47) la validazione da parte del responsabile del
procedimento, per verificare in contraddittorio
con i progettisti la conformità alla normativa
vigente ed al documento preliminare di progetta-
zione e, tra l'altro, la corrispondenza dei proget-
tisti firmatari, l'esistenza di tutte le indagini, la
completezza e chiarezza degli elaborati e delle
relazioni di calcolo e dei computi metrici, l'effet-
tuazione delle valutazioni di impatto ambientale,
l'acquisizione di tutte le autorizzazioni necessa-
rie all'immediata cantierabilità del progetto.

Una volta definiti e verificati i progetti, corre-
dati di tutte le autorizzazioni esterne necessarie,
sono approvati dagli organi competenti.

L'art. 97 del D.Lgs. n. 163/2006 prescrive che
"L'approvazione dei progetti da parte delle
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amministrazioni viene effettuata in conformità
alle norme dettate dalla legge 7 agosto 1990, n.
241 e alle disposizioni statali e regionali che
regolano la materia. Si applicano le disposizioni
in materia di conferenza di servizi dettate dagli
articoli 14-bis e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241"

Si tratta di una disposizione di mero rinvio alle
norme vigenti in tema di procedimento per l'ap-
provazione di progetti.

Viene in particolare sottolineata l'applicabilità
delle disposizioni in materia di conferenza di ser-
vizi dettate dagli articoli l4bis e seguenti della
citata legge sul procedimento amministrativo,
nella considerazione che, per alcuni effetti impli-
citi nell'approvazione stessa, è necessario rispet-
tare le regole di partecipazione degli interessati
al procedimento.

Benché si parli di approvazione va chiarito che
non si tratta di un'approvazione nel senso tradi-
zionale di atto di controllo, bensì di un atto for-
male, con il quale l'autorità competente fa pro-
prio il progetto se redatto da estranei, o l'adotta,
se predisposto dagli uffici tecnici; trattasi perciò
di un atto di amministrazione attiva che si con-
creta nell'accertamento della regolarità e della
compiutezza e nella dichiarazione della rispon-
denza del progetti alla puntuale rappresentazione
dell'opus, rendendo definitiva la scelta proget-
tuale agli effetti tecnici, economici e giuridici; la
natura dell'atto tuttavia varia a seconda del livel-
lo di progetto ed a seconda del collegamento esi-
stente con precedenti atti programmatori, sì da
configurarsi come mero atto deliberante attuativo
di un precedente atto decisorio oppure esso stes-
so come l'atto con cui si decide l'intervento.

L'approvazione del progetto anche se riferita a
quello preliminare è parte del procedimento ed è
funzionale all'osservanza dei principi di legalità,
buon andamento ed imparzialità dell'azione pub-
blica e pertanto l'approvazione di un progetto
incompleto o carente delle autorizzazioni neces-
sarie sarebbe illegittima.

Prima di essere approvati i progetti definitivi
devono essere sottoposti al parere degli organi
consultivi qualora ricorrano le circostanze e i ter-
mini previsti dall'art. 11 della l.r. 11 maggio
2001, n.13.

Si rammenta che per le opere in zone sismiche
è richiesto il c.d. visto sismico del competente
ufficio regionale (ex Genio civile), e che la valu-
tazione di impatto ambientale deve precedere
l'approvazione del progetto definitivo.

Il progetto prima dell'approvazione non è auto-
nomamente impugnabile in quanto privo di effet-
tualità esterna e non immediatamente lesivo;
nella sequenza dei previsti livelli sono considera-
ti autonomamente impugnabili quelli che si pre-
sentino come effettivamente lesivi di posizioni
soggettive, come, ad esempio, il progetto defini-
tivo (e non quello preliminare) in quanto com-
portante l'implicita dichiarazione di p.u..

I più importanti effetti giuridici derivanti dal-
l'approvazione del progetto sono fatti salvi dal-
l'art. 98 del codice:

- la dichiarazione di pubblica utilità ai cui fini
si rende indispensabile la comunicazione di
avvio del procedimento, quando sono appro-
vati il progetto definitivo (art. 12 TU. n.
327/2001) o il progetto preliminare (artt. 11 e
12 della L.R. 3/05);

- l'effetto di variante urbanistica se il progetto è
approvato conformemente alle norme vigenti
in materia (artt. 10 e 19 T.U. n. 327/2001; artt.
6, 7, 12 comma 3 della L.R. 3/05);

- l'accertamento della compatibilità ambientale
per i progetti preliminari di infrastrutture strate-
giche approvati dal CIPE (art. 165, comma 7).

Un altro effetto è il collegato permesso di
costruzione che di regola è sottoposto al sistema
dell'intesa o dell'accordo di programma (o della
conferenza di servizi), mentre se è in deroga
deve essere rilasciato per edifici ed impianti pub-
blici o di interesse pubblico deve essere rilascia-
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to previa deliberazione del Consiglio comunale
con obbligo di dare comunicazione di avvio dei
procedimento (artt. 7 e 14 TU. n. 380/2001).

L'approvazione del progetto relativo ad inter-
venti di competenza diretta della Regione, come
individuati dalla legge regionale 30 novembre
2000, n. 20, essendo un atto gestionale di ammi-
nistrazione attiva, in via di principio, spetta ai
dirigenti titolari della gestione, fatte salve le
attribuzioni per la determinazione dell'eventuale
variante urbanistica.

Per gli enti locali la competenza è ripartita tra
Consiglio limitatamente alla determinazione del-
l'eventuale variante urbanistica e la Giunta ai fini
della dichiarazione di pubblica utilità, ferma
restando la competenza del Consiglio all'appro-
vazione del progetto preliminare in sede di pro-
gramma annuale (art. 42 T.U. n. 267/2000).

Una funzione tra controllo e condivisione assu-
me l'approvazione del progetto redatto dal con-
cessionario o dall'affidatario dell'appalto integra-
to con la quale l'amministrazione appaltante
rende eseguibili i lavori da parte del concessio-
nario.

In conclusione si ritiene di poter individuare il
seguente iter approvativo per l'approvazione dei
progetti da parte dei soggetti attuatori di inter-
venti comunque ammessi a finanziamento, con
esclusione di quelli di competenza dello Stato.

Il Responsabile del Procedimento, nominato
dal Soggetto Attuatore degli interventi di cui trat-
tasi, in sede di validazione del progetto dovrà
verificare l'esecutività dei vari elaborati, la con-
formità alla normativa vigente nonché l'acquisi-
zione di tutti i pareri ed autorizzazioni attinenti
agli aspetti urbanistici, ambientali, paesaggistici,
sanitari, ecc., necessari ad assicurare l'immediata
cantierabilità dei lavori previsti.

Successivamente, svolta l'eventuale conferenza
di servizi secondo le prescrizioni di cui all'art. 97
del D.Lgs. n. 163/06, nello spirito dell'art.49 del
D.P.R. 554/99 lo stesso progetto dovrà essere

approvato dal soggetto che svolge le funzioni di
Amministrazione Aggiudicatrice.

Il settore regionale di competenza, acquisiti il
progetto, l'atto di validazione e la delibera di
approvazione dell'Amministrazione aggiudicatri-
ce, nella quale dovrà essere riportato il quadro
economico dell'intervento, procederà all'emissio-
ne dell'apposita determinazione di approvazione
di detto quadro economico, unitamente alla presa
d'atto dell'intervenuta dichiarazione di pubblica
utilità con relativa individuazione del soggetto
costituente Autorità espropriante ed all'impegno
delle relative risorse finanziarie, indicando anche
la eventuale quota a carico del soggetto benefi-
ciano dell'intervento.

A seguito dell'espletamento della gara, il
Responsabile del Procedimento rideterminerà il
quadro economico dell'intervento, secondo i cri-
teri già illustrati nei disciplinari regolanti i rap-
porti tra la Regione Puglia ed i vari Soggetti
Attuatori, e lo invierà al Settore regionale com-
petente.

Per quanto attiene, invece, alla redazione e
all'approvazione di eventuali perizie di variante,
si conferma la validità della procedura definita
dall'art. 134 del DPR 554/99.

In particolare, allor quando l'approvazione della
perizia ricade nelle competenze del Responsabile
Unico del Procedimento (aumento importo con-
trattuale non superiore al 5% dì quello originario,
senza aumento del finanziamento assentito con il
quadro economico rimodulato a seguito delle
risultanze di gara), lo stesso R.U.P., dopo aver
acquisito la relazione del Direttore dei lavori ed
accertato la sussistenza dei presupposti di cui
all'art. 132 del D.Lgs. n. 163/2006, emette forma-
le provvedimento di approvazione. Tale provvedi-
mento deve essere inoltrato al settore regionale
competente per la necessaria presa d'atto;

Se la perizia comporta la necessità di ulteriore
spesa rispetto a quella prevista nel quadro econo-
mico rimodulato a seguito delle risultanze di
gara, l'amministrazione aggiudicatrice deve
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garantire la copertura finanziaria per la parte
eccedente e chiedere comunque, al settore regio-
nale competente, la preventiva autorizzazione
alla redazione della stessa perizia. Detta richiesta
va corredata delle relazioni di competenza del
Direttore dei lavori e del Responsabile Unico del
Procedimento. In caso di assenso, la perizia, una
volta definita, deve essere approvata con apposi-
to provvedimento dalla Stazione Appaltante dei
lavori, contenente, tra l'altro, esplicita conferma
della suddetta garanzia economica. Acquisite la
perizia e tutta la documentazione sopra illustrata,
il competente Settore regionale emetterà la rela-
tiva determinazione di presa d'atto.

La presente circolare verrà pubblicata sul
BURP e sul sito internet www.regone.it

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO 

f.to: dott. Francesco Sannicandro

VISTO:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

f.to ing. Francesco Bitetto

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE

Procedura di verifica di assoggettabilità a
valutazione impatto ambientale.

IL DIRIGENTE

VISTA

- la Deliberazione della Giunta Provinciale n.
99 del 7.5.2007 con la quale è stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio
in corso, affidando le dotazioni previste dal
Piano medesimo ai Responsabili dei Servizi
per l’assunzione dei relativi atti di Gestione,
secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 e dal vigente Regolamento di
Contabilità;

- Visto l’art.163 comma 3 del D.Lgs.267/2000,
che prevede, tra l’altro, l’autorizzazione auto-
matica dell’esercizio provvisorio, ossia la
possibilità per gli enti locali di effettuare, ove
la scadenza del termine per la deliberazione
del bilancio di previsione sia stata fissata da
norme statali in un periodo successivo all'ini-
zio dell'esercizio finanziario di riferimento,
per ciascun intervento, spese in misura non
superiore mensilmente ad un dodicesimo delle
somme previste nel bilancio deliberato, con
esclusione delle spese tassativamente regolate
dalla legge o non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi;

PREMESSO CHE: 

- l’art.107, comma 2, del D.Lgs. n° 267/00, sta-
bilisce che spettano ai dirigenti tutti i compi-
ti, compresa l'adozione degli atti e provvedi-
menti amministrativi che impegnano l'ammi-
nistrazione verso l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra
le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo del-
l'ente o non rientranti tra le funzioni del
segretario o del direttore generale;

- l’art.107, comma 3, del medesimo D.Lgs. n°
267/00, attribuisce ai dirigenti, tra l’altro, i
provvedimenti di autorizzazione, concessione
o analoghi, il cui rilascio presupponga accerta-
menti e valutazioni, anche di natura discrezio-
nale, nel rispetto di criteri predeterminati da
leggi, regolamenti, atti di indirizzo (lettera f);

- il D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in
materia ambientale), disciplina, nella Parte
seconda, le procedure per la valutazione
ambientale strategica (VAS), per la valutazio-
ne dell'impatto ambientale (VIA) e per l'auto-
rizzazione integrata ambientale (IPPC);

- per effetto delle disposizioni transitorie e
finali di cui all’art.35 del suddetto D.Lgs.
n.152/06, come modificato dal D.Lgs. n.4/08,
trovano applicazione, nelle more dell’adegua-
mento della disciplina regionale alle nuove
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disposizioni del decreto, le disposizioni regio-
nali vigenti con esso compatibili;

- la Legge Regionale 12.04.2001, n.11, “Norme
sulla valutazione dell’impatto ambientale”, e
successive modifiche, disciplina le procedure
di valutazione di impatto ambientale (VIA) in
attuazione della direttiva 85/337/CEE, modi-
ficata dalla direttiva 97/11/CE, e del D.P.R.
12.4.1996, integrato e modificato dal
D.P.C.M. 7.3.2007, nonché le procedure di
valutazione di incidenza ambientale di cui al
D.P.R. 8.09.1997, n. 357, e successive modifi-
che;

PREMESSO, INOLTRE, CHE:

- con nota del 4.12.2007, veniva prodotta, ai
sensi della L.R. n. 11/2001, la richiesta di
verifica di assoggettabilità a V.I.A. per il pro-
getto di costruzione della Circonvallazione
dell’abitato di Nardò, proposto dalla
Provincia di Lecce – Settore Appalti e
Mobilità - Servizio Strade, trasmettendo pro-
getto tecnico, relazione sull'identificazione
degli impatti ambientali attesi e relazione di
conformità a norme ambientali ed a strumenti
urbanistici e di piano;

- con successiva nota del 18.04.2005 il predetto
Servizio Strade della Provincia di Lecce tra-
smetteva copia di attestazione dell’avvenuta
affissione all’albo pretorio del comune di
Nardò dell’avviso pubblico nei tempi e con le
modalità previsti dall’art. 16, comma 3, L.R.
n. 11/2001; nel periodo di affissione dell'avvi-
so pubblico (dal 19.12.2007 al 18.01.2008)
non risultano pervenute osservazioni;

- con la medesima nota è stato trasmesso il
parere favorevole del Comune di Nardò alla
realizzazione dell’opera di che trattasi (prot.
n.49434/07-7654 del 28.02.2008);

- con nota prot. n. 6765 del 7.8.2007 l’Autorità
di Bacino della Puglia, in relazione al parere
di compatibilità ai contenuti e alle prescrizio-
ni del PAI, ai sensi dell’art.26 delle NTA del

Piano di assetto idrogeologico, ha espresso
parere preliminare positivo al progetto di
costruzione della circonvallazione dell’abita-
to di Nardò, condizionato al rispetto di deter-
minate prescrizioni e condizioni;

- Considerato che il funzionario istruttore,
responsabile del procedimento, riferisce che
espletate le procedure di rito e valutati gli atti
tecnico amministrativi è emerso che:

- Il tracciato di progetto, conforme alle previ-
sioni del nuovo P.R.G. di Nardò (adottato con
Deliberazione del Commissario ad acta n.2
del 13.03.1992), si sviluppa dalla SP 19
(Nardò alla SS 101) per concludersi sulla SP
112 “Tarantina” (dalla SS 174 Nardò -
Avetrana alla SP 17 Nardò - Gallipoli). Varie
considerazioni ed esigenze, in primo luogo di
ordine economico, limitano l’intervento allo
svincolo a Sud - Ovest, in prossimità della
vicinale Impestati, con un raccordo terminale
che si inserisce nel perimetro urbano per col-
legarsi con la SP 17 Nardò - Gallipoli.

Il progetto, inserito nel Programma delle
OO.PP. della Provincia di Lecce per il triennio
1996 – 98, è motivato dalle necessità di:

- raccordare tra loro le numerose strade provin-
ciali attualmente di penetrazione, e disposte
soprattutto lungo il settore da Nord-Est (SP
19, raccordo con la SS 101) a Sud (SP 17
Nardò - Gallipoli), che è appunto il tratto di
circonvallazione oggetto d'intervento, al fine
di favorire ed agevolare il trasporto di prodot-
ti industriali, artigianali e agricoli;

- decongestionare dal traffico di automezzi
pesanti le arterie cittadine, anche in conside-
razione delle particolari situazioni stratigrafi-
che dei terreni di giacitura degli edifici del
centro urbano, e del rischio di dissesti, talora
già manifestatisi, in taluni di detti immobili e
derivanti dalle sollecitazioni indotte;

- consentire un più rapido e agevole raggiungi-
mento delle marine di Nardò (Santa Caterina,
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Santa Maria al Bagno) da parte dei turisti non
locali e provenienti dalla SS 101, anche in
considerazione degli importanti interventi in
corso, finanziati dalla Regione Puglia (parco
di Porto Selvaggio), e destinati ad incremen-
tare arrivi e presenze di turisti sul litorale
neretino.

Il tracciato stradale, che misura complessiva-
mente km 5,285, è diviso in 8 tronchi presentan-
ti elementi planimetrici ed altimetrici tali da
poter essere classificata, secondo Norme tecni-
che CNR 28 luglio 1980 n.78, quale “strada
extraurbana del IV tipo”, con intervallo di velo-
cità di progetto di 80÷100 km/h. La velocità
minima di progetto non potrà essere mantenuta in
corrispondenza delle intersezioni a rotatoria.

La sezione trasversale è prevista a carreggiata
unica, distinta in due corsie di modulo 3,75 m,
con banchine di 1,50 m e arginelli costituiti da
cordoli laterali di 0,50 m sormontati da barriera
di protezione (guard-rail).

All’intersezione con le diverse strade provin-
ciali e vicinali sono stati previsti incroci e svin-
coli a raso, i più significativi dei quali a rotato-
ria. Oltre che strade il tracciato viene ad interse-
care le seguenti reti infrastrutturali e di servizi,
esistenti o di progetto:

- tratta ferroviaria Nardò-Copertino (linea
Lecce-Gallipoli - Ferrovie del Sud-Est)
Canale Asso - Consorzio di Bonifica
dell'Arneo

- condotta idrica Ø 900 (400 l/sec) interrata -
AQP

Per tali intersezioni sono state previste opere
d'arte (cavalcavia), tra le quali solo quella relati-
va alla tratta ferroviaria viene ad essere visiva-
mente ed ambientalmente rilevante. Le restanti,
realizzate a quote prossime al piano di campa-
gna, sono sostanzialmente strutture in c.a. di pro-
tezione e superamento delle citate infrastrutture.

Fatta salva l’intersezione con la linea ferrovia-

ria FFSE, la circonvallazione corre sostanzial-
mente sempre in rilevato, sviluppandosi con
andamento planimetrico contenuto nel piano ver-
ticale.

Il deflusso delle acque di precipitazione è assi-
curato, oltre che dalle pendenze trasversali di
buona norma esecutiva, da canalette prefabbrica-
te collocate lungo le scarpate secondo la massi-
ma pendenza.

Per le tratte ricadenti in zone critiche sotto il
profilo idraulico, d’intesa con l'Ufficio Tecnico
del Consorzio di Bonifica dell’Arneo, è stata pre-
vista l’installazione, alla base delle scarpate, di
canalette tipo “autostradali” per l'intera lunghez-
za della tratta stradale, e sui due lati. A fronteg-
giare le particolari situazioni che possono verifi-
carsi in casi di piovosità eccedente la norma,
sono state previste canalette prefabbricate di
maggior portata.

Onde prevenire l'effetto “diga” del rilevato
stradale è stata prevista la realizzazione di inter-
connessioni idrauliche, consistenti in tubi in cls
vibrocompresso (“tombini”), a livello del piano
di campagna, di vario diametro in funzione della
potenza dei rilevati.

La fascia di occupazione dell’infrastruttura
stradale, non si inquadra in alcun contesto natu-
ralistico di rilievo, essendo inserita in un ambito
territoriale fortemente antropizzato, caratterizza-
to dalla presenza di abitazioni e di zone sottopo-
ste a colture ed attività agricole.

Le caratteristiche ambientali dell'area sono
quindi del tutto simili a quelle tipiche di vaste
aree del Salento, ove le attività antropiche hanno
progressivamente nel tempo cancellato gli ecosi-
stemi originari (macchie, boschi, paludi, ecc.).

- le forti pressioni antropiche dovute alla cre-
scente richiesta di nuovi spazi per insedia-
menti abitativi, e lo sfruttamento agricolo,
hanno eliminato quasi totalmente la compo-
nente biologica che insisteva sull'area.
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Le colture agricole in atto lungo lo sviluppo del
tracciato sono rappresentate da principalmente
da seminativi e vigneti. Per un breve tratto di
seminativo arborato, il tracciato stradale compor-
ta lo svellimento di circa 14 piante di ulivo, di
età stimata circa 50 anni.

Sia le specie animali che vegetali presenti sul-
l'area sono complessivamente di scarso interesse
naturalistico, con basse esigenze ecologiche e
capaci di colonizzare ambienti degradati larga-
mente diffusi.

Tale zona possiede dunque una valenza
ambientale piuttosto modesta, dovuta alla man-
canza di specie rare e/o minacciate e ad una bas-
sissima biodiversità.

Il locale assetto geomorfologico è dato da una
depressione alluvionale debolmente inclinata
verso i quadranti settentrionali, attraversata dal
torrente "Asso".

I terreni condizionanti lo sviluppo del tracciato
appartengono a formazioni geologiche mio-plei-
stoceniche, sovrastanti il substrato carbonatico
(Cretaceo) e tra loro in rapporto di sovrapposi-
zione stratigrafica. Tale successione, a partire dal
termine più antico, è data da: Pietra Leccese
(Miocene medio), Calcarenite di Gravina
(Pleistocene inferiore) ed Argille subappennine
(Pleistocene medio-sup.).

L’assetto idrogeologico dell’areale è dato da
una struttura multifalda, con presenza di una
falda profonda, circolante ( a quote prossime al
livello del mare) all’interno dei livelli carbonati-
ci cretacei e miocenici e di una falda superficia-
le contenuta entro le soprastanti sabbie pleistoce-
niche.

Tale seconda falda, sub affiorante, presenta
notevoli variazioni di livello a carattere stagiona-
le, sino ad intersecare, nei periodi invernali, lo
stesso piano campagna.

La consapevolezza della criticità che la rete
scolante manifesta in concomitanza di eventi

piovosi brevi ed intensi ha comportato la previ-
sione di misure atte alla massima tutela e garan-
zia sotto l’aspetto idraulico in fase di esercizio.

- sulla base dell’approfondimento condotto
dall’Ufficio, attesi anche gli evidenti benefici
per il miglioramento della viabilità dell’area
per l’alleggerimento del traffico di attraversa-
mento dell’abitato di Nardò, si ritiene possa
esprimersi parere favorevole alla realizzazio-
ne dell’opera alle seguenti condizioni:

a) in fase di cantiere siano prese tutte le misure
idonee a ridurre la produzione di polvere
(imbibizione delle aree di cantiere, predispo-
sizione di barriere antipolvere, ecc.) e le emis-
sioni acustiche (uso di silenziatori, barriere
antirumore, ecc.);

b) si provveda anche in fase di cantiere a garan-
tire il corretto deflusso delle acque meteori-
che, a protezione sia della sede stradale sia dei
terreni contigui, al fine di evitare danni per
eventi meteorologici che si dovessero manife-
stare durante i lavori;

c) per quanto tecnicamente possibile dovrà esse-
re garantita la permeabilità ecologica dell’o-
pera realizzando opportuni cunicoli di attra-
versamento, in aggiunta alle continuità previ-
ste per ragioni idrauliche, che consentano l’at-
traversamento dell’infrastruttura stradale da
parte della piccola fauna. Ciò al fine di una
mitigazione della soluzione di continuità
degli ecosistemi da parte della infrastruttura e
di una riduzione del rischio di incidenti;

d) siano applicate le disposizioni di cui alla nor-
mativa vigente nella gestione delle terre e
rocce derivanti da attività di scavo (art. 186
del D.Lgs. n.152/06 e s.m.i.) ed in particolare
siano adottate, ai sensi del Regolamento
Regionale per la gestione dei materiali edili n.
6 del 12.06.2006, tutte le misure volte a favo-
rire il reimpiego diretto del materiale di scavo
prodotto, valutando le possibilità di un riuso
in loco almeno di quota parte del materiale
riciclabile, garantendo economie nel trasporto
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e nella gestione generale delle problematiche
di ripristino e salvaguardia ambientale. Le
terre e rocce di scavo che non vengono avvia-
te a riutilizzo diretto, come sopra specificato,
sono da considerarsi rifiuti e come tali sono
soggetti alle vigenti normative;

e) la scelta delle cave di prestito e delle discari-
che sia operata con particolare riguardo agli
impatti ambientali indotti, considerando le
caratteristiche della viabilità di connessione,
disagi alla normale circolazione, i tempi di
percorrenza, ecc.;

f) si faccia ricorso a cave di prestito ed a disca-
riche già operanti e regolarmente autorizzate;

g) la tempistica dei lavori sia mirata a minimiz-
zare i disagi per la popolazione e per il traffi-
co dell’area interessata;

h) al termine dei lavori le aree utilizzate per
ospitare i cantieri mobili siano oggetto di
ripristino ambientale;

i) sia garantito il trasferimento degli alberi d’u-
livo, o di altre essenze arboree meritevoli di
tutela, che sono d'intralcio al tracciato di pro-
getto e, nel caso in cui ciò non sia tecnica-
mente fattibile, sia garantito l’impianto di
essenze analoghe in numero almeno pari a
quelle spiantate;

j) siano predisposte barriere antirumore c/o bar-
riere vegetali a protezione dei ricettori sensi-
bili e delle residenze eventualmente soggette
all’impatto acustico;

k) i cigli dei rilevati, le aiuole delle rotatorie e le
eventuali aree intercluse dai raccordi siano
inerbite e, compatibilmente con le norme sulla
sicurezza della viabilità, siano decorate con
essenze vegetali autoctone;

DETERMINA

- di ritenere, ai sensi e per gli effetti dell’art.16

della L.R. n°11/2001, il progetto per la costru-
zione della circonvallazione all’abitato di
Nardò, proposto dalla Provincia di Lecce –
Settore Appalti e Mobilità - Servizio Strade,
escluso dall’applicazione delle procedure di
V.I.A. per tutte le motivazioni e con tutte le
prescrizioni espresse in narrativa e che qui si
intendono integralmente riportate;

- il presente parere non sostituisce né esonera il
soggetto proponente dall’acquisizione di ogni
altro parere e/o autorizzazione prevista per
legge;

- di comunicare il presente provvedimento agli
interessati: Provincia di Lecce – Settore
Appalti e Mobilità - Servizio Strade, Comune
di Nardò, Autorità di Bacino della Puglia;

- di far pubblicare il presente provvedimento
sul BURP.

SERVIZIO RIFIUTI SCARICHI EMISSIONI E

CONTR.IMPIANTI IL DIRIGENTE

Ing. Dario Corsini

ENEL BARI

Richiesta autorizzazione a costruire impianto
in Mola di Bari.

Rende noto che con istanza presentata in data
18.07.2007 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli
impianti elettrici

approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775 , del-
l'art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifica-
to dall'art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l'auto-
rizzazione a costruire ed esercire con DICHIA-
RAZIONE DI PUBBLICA UTILITA' ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rilascio del
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO
IN VIA D'URGENZA (art. 22 del D.P.R. n.
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327/01) del seguente impianto:

MOLA DI BARI, costruzione linea elettrica BT
in cavo aereo per potenziamento rete in c.da
Pozzo Vivo. (Prat. ENEL N° 05/07 BA)

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettri-
ca dell'agro di MOLA DI BARI, interessando il
foglio 42 particelle 385, 386, 388 e 387, foglio
45 particelle 13, 12, 240, 242, 244, 243, 216 e
40.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richie-
sta di autorizzazione, dovranno essere presentate
dagli aventi interesse alla succitata Provincia di
Bari entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso.

Bari, lì 13.03.2008

IL RESPONSABILE

Gino Celentano

ENEL BARI

Richiesta autorizzazione a costruire impianto
in Minervino Murge.

Rende noto che con istanza presentata in data
09.01.2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli
impianti elettrici

approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775 , del-
l'art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modificato
dall'art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della L.R.
n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l'autorizzazio-
ne a costruire ed esercire con DICHIARAZIONE
DI PUBBLICA UTILITA' ex art. 16 comma 1
D.P.R. n° 327/2001 il seguente impianto:

MINERVINO MURGE, costruzione linea elet-
trica MT 20 kV aerea ed in cavo interrato, e
posto di sezionamento in locale di terzi per
potenziamento rete in c.da Lamalunga. (Prat.
ENEL N° 34/06 BL)

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per consentire la la fornitura di ener-
gia elettrica per le attività agricole nell'agro di
MINERVINO MURGE, interessando il foglio di
mappa 58 particelle 4, 68, 70, 1559 715 142, 212,
211 e210.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richie-
sta di autorizzazione, dovranno essere presentate
dagli aventi interesse alla succitata Provincia di
Bari entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso.

Barletta, lì 17.03.2008

IL RESPONSABILE

Filippo Domenico Vecchio



Rettifiche

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE PROTEZIONE CIVILE 24 dicembre 2007, n. 115

Legge regionale 19.12.1995, n. 39, art. 5. Nuove iscrizioni e revisione dell’Elenco regionale delle
Associazioni di Volontariato per la protezione Civile. Anno 2007.

Nel Bollettino Ufficiale n. 50 del 27 marzo 2008,  per mero errore materiale tipografico, è necessa-
rio apportare la seguente errata corrige: 
- a pag. 6989, la tabella riferita a: “Determinazione Dirigenziale n. 19 del 8-10-2001 – Iscrizione anno

2001” risulta incompleta. Pertanto si rende necessario ripubblicarla nella sua interezza. 
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62 74100

TALSANO TA

63

Piazza Castello

73023

ANDRANO LE

64 71036

LUCERA FG

65

V. Farina, 7

71016

SAN SEVERO FG

66

Organizzazione T.U.R. 27

71029

TROIA FG

67 72020

TORCHIAROLO BR

68

Pubblica Assistenza Turi Soccorso V. Largo Pozzi, 39

70010

TURI BA

69

Confraternita di Misericordia V. Bastioni San Giacomo, 38

72100

BRINDISI BR

70

V. Michele Imperiali n.207

72021

FRANCAVILLA FONTANA BR

DETERMIN ZI NE DIRIGENZIALE N.19 DEL 8-10-2001

ISCRIZIONE ANNO 2001

Misericordia di Talsano V. D. Savino, 127

Misericordia di Andrano

Corpo Provinciale Guardie Ecologiche 
di Lucera

V. De Deo, 17

Ass. di Volontariato "ALTEA"

V. II Traversa Monsignor A. 
Pirotto n.3

Ass. di Volontariato "Giuseppe 
Napoletano"

V. Palma, s.n.

Organizzazione Eurpea Vigili del 
Fuoco - Distaccamento Francavilla 
Fntana

A O
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