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“Avviso per i redattori e per gli Enti: 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplifi-
cazione del linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della
Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi,
abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 10 dicembre 2008, n. 2423

Deliberazioni 1515 del 5/08/2008 e 1755 del
23/09/2008 “nomina commissioni esaminatrici
nelle procedure concorsuali per 60 posizioni
lavorative di categoria D e 70 posizioni dirigen-
ziali“. Rettifica parziale.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal diri-
gente del Servizio personale e organizzazione, rife-
risce:

Con Deliberazione n. 1515 del 5 agosto 2008,
avente per oggetto “Commissioni esaminatrici nelle
procedure concorsuali per 60 posizioni lavorative di
categoria D e 70 posizioni dirigenziali bandite con
determinazione del dirigente del settore personale e
organizzazione n. 252 del 22.3.2007, modificata e
integrata dalla determinazione n. 277 del
28.3.2007”, la Giunta regionale ha nominato le
commissioni esaminatrici per ognuno dei concorsi
di che trattasi.

Con successivo provvedimento n. 1755 del
23/09/2008 si è provveduto alla sostituzione dei
segretari dimissionari delle commissioni e alla
determinazione dei compensi spettanti per lo svol-
gimento delle funzioni commissariali e di segre-
teria.

Tra le altre, è stata nominata la commissione del
concorso pubblico per la copertura di n. 20 posi-
zioni lavorative di dirigente “area economia,
lavoro, sviluppo e innovazione tecnologica” come
di seguito riportato:

presidente Francesco TOMASONE, prof ordi-
nario della Scuola superiore dell’e-
conomia e delle Finanze, già magi-
strato della Corte dei Conti;

componente Tiziana VETTOR, professore asso-
ciato di diritto del lavoro; 

componente Nunzio ANGIOLA, professore
straordinario di Economia aziendale

segretario Giacinto GIORGIO, dipendente
regionale presso il Servizio Perso-
nale e organizzazione;

La dott.ssa Tiziana VETTOR non ha accettato
l’incarico, pertanto, occorre procedere alla sostitu-
zione della stessa in seno alla commissione esami-
natrice del concorso in questione nominando un
nuovo commissario.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N° 28/2001

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’Assessore relatore propone alla Giunta l’ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 13, comma 2, del
Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17,
pubblicato sul BURP n. 136 del 24.10.2006.

LA GIUNTA

udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza
e Cittadinanza Attiva;

vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del servizio personale
e organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:
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a) Di prendere atto della mancata accettazione
della dott.ssa Tiziana VETTOR all’incarico di
componente della commissione del “ concorso
pubblico per la copertura di n. 20 posizioni lavo-
rative di dirigente area economia, lavoro,svi-
luppo e innovazione tecnologica”, nominata con
Deliberazione di Giunta n. 1515/08;

b) di nominare quale componente della commis-
sione del “concorso pubblico per la copertura di
n. 20 posizioni lavorative di dirigente area eco-
nomia, lavoro,sviluppo e innovazione tecnolo-
gica” il prof Luca PERFETTI, professore straor-
dinario di Diritto Amministrativo presso l’Uni-
versità di Bari;

c) di stabilire che la commissione del “concorso
pubblico per la copertura di n. 20 posizioni lavo-
rative di dirigente area economia ,lavoro sviluppo
e innovazione tecnologica” a seguito delle varia-
zioni intervenute è attualmente così composta:

presidente Francesco TOMASONE, prof
ordinario della Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze,
già magistrato della Corte dei
Conti; 

componente Luca PERFETTI, prof straordi-
nario di Diritto Amministrativo;

componente Nunzio ANGIOLA, professore
straordinario di Economia azien-
dale;

segretario Giacinto GIORGIO, dipendente
regionale presso il Servizio. Per-
sonale e Organizzazione;

d) di dare mandato al Servizio Personale e Orga-
nizzazione a provvedere alla notifica agli inte-
ressati;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
della Regione Puglia: 
http/concorsi.regione.puglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Sandro Frisullo

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 10 dicembre 2008, n. 2424

Seguito Deliberazioni 1515 del 5/08/2008 e 1755
del 23/09/2008 “nomina commissioni esamina-
trici nelle procedure concorsuali per 60 posizioni
lavorative di categoria D e 70 posizioni dirigen-
ziali”. Sostituzione presidente concorso area
legale amministrativa.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal diri-
gente del Servizio personale e organizzazione, rife-
risce:

Con Deliberazione n. 1515 del 5 agosto 2008,
avente per oggetto “Commissioni esaminatrici nelle
procedure concorsuali per 60 posizioni lavorative di
categoria D e 70 posizioni dirigenziali bandite con
determinazione del dirigente del settore personale e
organizzazione n. 252 del 22.3.2007, modificata e
integrata dalla determinazione n. 277 del
28.3.2007”, la Giunta regionale ha nominato le
commissioni esaminatrici per ognuno dei concorsi
di che trattasi.

Con successivo provvedimento n. 1755 del
23/09/2008 si è provveduto alla sostituzione dei
segretari dimissionari delle commissioni e alla
determinazione dei compensi spettanti per lo svol-
gimento delle funzioni commissariali e di segre-
teria.

Tra le altre, è stata nominata la commissione del
concorso pubblico per la copertura di n. 22 posi-
zioni lavorative di dirigente “area legislativa ammi-
nistrativa” come di seguito riportato:

presidente Pietro Curzio, magistrato di cassa-
zione;

componente Antonio DI STASI, professore asso-
ciato di diritto del lavoro;

componente Giovanna IACOVONE, ricercatrice
di Diritto Amministrativo

segretario Teresa SCARINGI, dipendente
regionale presso il Servizio Perso-
nale e organizzazione;
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Con nota del 10/10/2008 prot P24185/2008, il
Consiglio Superiore della magistratura ha rigettato
l’istanza del dott. Pietro Curzio intesa ad ottenere
l’autorizzazione al conferimento dell’incarico di
presidente della Commissione per il concorso per la
copertura di n. 22 posizioni lavorative di dirigente
“area Legislativa Amministrativa” conferito dalla
giunta regionale con delibera n 1515 del 5/08/2008.

E’ pertanto necessario procedere alla nomina di
un nuovo presidente in sostituzione del dott Pietro
CURZIO.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N° 28/2001

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’Assessore relatore propone alla Giunta l’ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 13, comma 2, del
Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17,
pubblicato sul BURP n. 136 del 24.10.2006.

LA GIUNTA

udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza
e Cittadinanza Attiva;

vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del servizio personale
e organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:
a) di nominare, in sostituzione del dott Pietro

CURZIO quale presidente della commissione
del “concorso pubblico per la copertura di n. 22
posizioni lavorative di dirigente area Legislativa
Amministrativa il Prof Lorenzo BORDOGNA,
professore ordinario di Sociologia presso l’Uni-
versità degli studi di Milano;

b) di stabilire che la commissione del “concorso
pubblico per la copertura di n. 22 posizioni lavo-
rative di dirigente area Legislativa Amministra-
tiva” a seguito delle variazioni intervenute è
attualmente così composta:

presidente Lorenzo BORDOGNA, profes-
sore ordinario di Sociologia; 

componente Antonio DI STASI, professore
associato di diritto del lavoro; 

componente Giovanna IACOVONE, ricerca-
trice di Diritto Amministrativo;

segretario Teresa SCARINGI, dipendente
regionale presso il Servizio Per-
sonale e organizzazione;

c) di dare mandato al Servizio Personale e Orga-
nizzazione a provvedere alla notifica agli inte-
ressati;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
della Regione Puglia: 
http/concorsi.regione.puglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Sandro Frisullo

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 16 dicembre 2008, n. 1128

Comune di Turi (Ba) - Nomina Commissario ad
acta per Piano di Lottizzazione zona C in via
pozzo Gazzilli, tra le vie ginestra e Casamas-
sima. Istanza di Zita Caterina + 4. Art. 22/co.5
della L. n. 136/1999.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO l’art. 22/co. 5° della L. 30/04/1999 n.
136, che per i piani attuativi degli strumenti urbani-
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stici generali, in caso di infruttuosa decorrenza dei
termini fissati alle Amministrazioni Comunali per
l’adozione dei conseguenziali provvedimenti, pre-
vede la possibilità di richiesta al Presidente della
Giunta Regionale, da parte dell’interessato, della
nomina di un commissario ad acta.

VISTA l’istanza datata 15/05/08 del Dott. Coso-
mati Giancarlo, per conto della Sig.ra Zita Caterina
+4, con la quale è stata richiesta la nomina di un
commissario ad acta regionale per l’adozione della
proposta di Piano di Lottizzazione della zona C in
Via Pozzo Gazzilli, tra le Vie Ginestra e Casa-
massima, nel Comune di Turi, secondo quanto
segnalato, presentata al Comune stesso in data
30/11/07 e rimasta priva di riscontro da parte
degli organi comunali;

VISTO che, a fronte della predetta istanza dei
ricorrenti e della successiva corrispondenza (note
regionali prot. 5833 del 02/07/08 e prot. 7723 del
05/09/08, e - medio tempore - note comunali prot.
8051 del 30/06/08 e prot. 8953 del 13/08/08 ed ulte-
riori istanze dei ricorrenti in data 01/08/08 e - infine
- in data 01/12/08, ad oggi non risulta assunto da
parte del Comune di Turi il provvedimento di ado-
zione del Piano di Lottizzazione in oggetto o moti-
vato diniego, e che risultano infruttuosamente
decorsi i termini di cui all’art. 22 della L. n.
136/1999 richiamata;

VISTO, dalla documentazione in atti, che sussi-
stono pertanto le condizioni per l’esercizio dei
poteri sostitutivi regionali previsti dal medesimo
art. 22;

DECRETA

ai sensi dell’art. 22/co. 5° della L. 30/04/1999 n.
136, è nominato quale Commissario ad acta:
GEOM. EMANUELE MORETTI, FUNZIO-
NARIO REGIONALE,

affinchè coni poteri sostitutivi, nel termine di
novanta giorni dalla notifica del presente decreto e
nel rispetto delle norme legislative e regolamentari
urbanistico-edilizie vigenti e: della strumentazione
urbanistica comunale, si esprima sulla proposta di

Piano di I Lottizzazione della zona C in Via Pozzo
Gazzilli, tra le Vie Ginestra e Casamassima, nel
Comune di Turi, assumendo - se dovuto -, provve-
dimento di adozione o provvedimento motivato di
diniego.

Il Comune di Turi corrispondenti al Commissario
ad acta il compenso ed il rimborso spese per l’e-
spletamento dell’incarico da determinassi con le
modalità ed i criteri stabiliti con Delibera di G.R. n.
6339 del 28/09/94. 

Il presente Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione e
sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a)
dell’art. 6 della L.r. 12 aprile 1994, n° 13.

Bari, lì 16 dicembre 2008

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 16 dicembre 2008, n. 1129

Comune di Copertino (Le) - Nomina Commis-
sario ad acta per Piano di Lottizzazione com-
parto 17. Istanza di Venturi Antonio + 8. Art.
22/co.5 della L. n. 136/1999.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO l’art. 22/co. 5° della L. 30/04/1999 n.
136, che per i piani attuativi degli strumenti urbani-
stici generali, in caso di infruttuosa decorrenza dei
termini fissati alle Amministrazioni Comunali per
l’adozione dei conseguenziali provvedimenti, pre-
vede la possibilità di richiesta al Presidente della
Giunta Regionale, da parte dell’interessato, della
nomina di un commissario ad acta;

VISTA l’istanza datata 24/11/08 del Sig. Venturi
Antonio + 8, con la quale è stata richiesta la nomina
di un commissario ad acta regionale per l’approva-
zione del Piano di Lottizzazione del Comparto 17
nel Comune di Copertino, secondo quanto segna-
lato, adottato con delibera di Commissario Prefet-
tizio n. 13 del 17/07/08, sottoposto alle pubblica-
zioni di rito ed ai correlati adempimenti istruttori
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comunali (relazione del 03/10/08) e rimasta priva di
conseguenziale approvazione da parte del compe-
tente organo comunale, nonostante diffida ad adem-
piere in data 24/10/08 da parte degli interessati;
trattasi, più precisamente, di proposta di Piano già
oggetto di precedente analoga istanza in data
30/05/08 per l’adozione di nota interlocutoria
regionale prot. 5554 del 25/06/08 ed infine di nota
comunale prot. 16723 del 28/07/08, di comunica-
zione di avvenuta adozione del Piano giusta citata
delibera di C.P. n. 13/2008;

VISTO che, a fronte delle predette istanze dei
ricorrenti e della successiva corrispondenza, ad
oggi non risulta assunto da parte del Comune di
Copertino il provvedimento di approvazione del
Piano di Lottizzazione in oggetto o motivato
diniego, e che risultano infruttuosamente decorsi i
termini di cui all’art. 22 della L. n. 136/1999 richia-
mata;

VISTO, dalla documentazione in atti, che sussi-
stono pertanto le condizioni per l’esercizio dei
poteri sostitutivi regionali previsti dal medesimo
art. 22;

DECRETA

ai sensi dell’art. 22/co. 5° della L. 30/04/1999 n.
136, è nominato quale Commissario ad acta:
ING. LUCIA DI LAURO, FUNZIONARIO
REGIONALE,

affinchè con i poteri sostitutivi, nel termine di.
trenta giorni dalla notifica del presente decreto e nel
rispetto delle norme legislative e regolamentari
urbanistico-edilizie vigenti e della strumentazione
Urbanistica comunale, si esprima sul Piano di Lot-
tizzazione del Comparto 17 nel Comune di Coper-
tino, adottato con delibera di C.P. n. 13/2008, assu-
mendo - se dovuto - provvedimento di approva-
zione o provvedimento motivato di diniego.

Il Comune di Copertino corrisponderà al Com-
missario ad acta il compenso ed il rimborso spese
per l’espletamento dell’incarico, da determinarsi
con le modalità ed i criteri stabiliti con Delibera di
G.R. n. 6339 del 28/09/94.

Il presente Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione e
sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a)
dell’art. 6 della L.r. 12 aprile 1994, n° 13.

Bari, lì 16 dicembre 2008

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 17 dicembre 2008,
n. 2907

Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013.
Avviso pubblico per la selezione di Documenti
Strategici Territoriali (DST) presentati da Parte-
nariati pubblico-privati che intendono candi-
darsi all’attuazione della misura 410 “Strategie
di Sviluppo Locale” dell’Asse 4 - “Attuazione
dell’impostazione Leader”. Interpretazioni
autentiche al bando emanato con precedente
Determinazione dirigenziale n. 2021 del 7
ottobre 2008, pubblicato nel Burp n. 166 del 23
ottobre 2008 e proroga dei termini per la presen-
tazione delle domande.

L'anno 2008, il giorno 17 del mese di dicembre
nella sede del Servizio Agricoltura presso l'Asses-
sorato alle Risorse Agroalimentari, Lungomare
Nazario Sauro n. 45/47 - Bari,

Il Responsabile dell'Asse 4 "Attuazione dell'im-
postazione LEADER" - P.S.R. Puglia 2007-2013,
dr. Cosimo R. Sallustio, visti gli atti d'ufficio e a
conclusione dell'istruttoria,

Visto il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Con-
siglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo svi-
luppo rurale da parte del Fondo europeo ager lo svi-
luppo rurale (FEASR) che prevede la definizione di
Programmi regionali di sviluppo rurale per il
periodo 2007/2013;

Visto il regolamento (CE) n. 1974/2006 della
Commissione del 15 dicembre 2006 recante dispo-
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sizioni di applicazione del sopracitato regolamento
(CE) n. 1698/2005;

Vista la Decisione del Consiglio n. 2006/144/CE
del 20 febbraio 2006 relativa agli orientamenti stra-
tegici comunitari per lo sviluppo rurale (periodo di
programmazione 2007-2013);

Visto il Regolamento (CE) n. 1290/2005 relativo
al finanziamento della Politica Agricola Comune;

Visto il Programma di Sviluppo Rurale per la
Puglia 2007-2013, approvato dalla Giunta Regio-
nale con propria Deliberazione n. 148 del 12.02.08
(BURP n. 34 del 29 febbraio 2008), dalla Commis-
sione Europea con Decisione della Commissione
C(2008) 737 il 18 febbraio 2008 e modificato nella
seduta del Comitato di Sorveglianza del 17 giugno
2008;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2021 del
7 ottobre 2008 esecutiva, pubblicata nel BURP n.
166 del 23 ottobre 2008 di approvazione dell'Av-
viso pubblico per la selezione di Documenti Strate-
gici Territoriali (DST) presentati da Partenariati
pubblico-privati che intendono candidarsi all'attua-
zione della misura 410 "Strategie di Sviluppo
locale" dell'Asse 4 - "Attuazione dell'impostazione
LEADER";

Considerato che agli atti del Servizio Agricoltura
sono pervenute richieste di chiarimenti, inerenti
l'Avviso, dal GAL Piana del Tavoliere (nota n. 1145
del 11/11/08 a cui è stata data risposta con nota prot.
n. 28/11981 del 18/11/2008), dal GAL Terra dei
Trulli e di Barsento (nota prot. n. 334/2008 del 21
luglio 2008 a cui è stata data risposta con nota prot.
n. 28/12390 del 27/11/2008), dal GAL Capo S.
Maria di Leuca (nota n. 763/Sp/08 del 9 dicembre
2008) e dal Comune di Polignano a Mare (nota n.
16870 del 18/11/2008);

Ritenuto necessario apportare opportune inter-
pretazioni autentiche all'Avviso, a chiarimento di
quanto evidenziato dai precitati Gruppi di Azione
Locale;

Considerato che con la DDS n. 2021 del 7 ottobre
2008 pubblicata nel BURP n. 166 del 23 ottobre

2008, sono stati fissati alle ore 12 del sessantesimo
giorno, successivo alla data di pubblicazione, i ter-
mini di presentazione per l'invio dei Documenti
Strategici Territoriali (DST) da parte di Partenariati
pubblico-privati;

Considerato che agli atti del Servizio Agricoltura
sono state inviate richieste di proroga della sca-
denza dei termini sopracitati da parte della Pro-
vincia di Taranto - Vice Presidenza (nota prot. n.
63109 del 4/12/2008), del Comune di Andria -
Assessorato alo Sviluppo Economico (nota prot. n.
97988 del 4/12/2008), della Provincia di Foggia -
Assessorato Agricoltura (nota prot. n. 61871 del
9/12/2008), delle organizzazioni professionali
pugliesi Coldiretti, Confagricoltura e CIA (nota
congiunta del 2/12/2008) e dal Coordinamento di n.
7 costituendi GAL (nota congiunta del 4/12/2008)
in cui è stata evidenziata l'importante opportunità di
sviluppo per le aree rurali e per l'intero territorio
derivante dalla compilazione dei Documenti Strate-
gici Territoriali (DST), la cui predisposizione
richiede una preventiva e complessa attività di pia-
nificazione strategica oltre che di integrazione e
concertazione con i vari esponenti del tessuto poli-
tico economico e sociale presenti sul territorio.

Per quanto sopra riportato, propone:
• di formulare interpretazioni autentiche sull'Av-

viso, pubblicato sul BURP n. 166 del 23 ottobre
2008, che vengono evidenziati con carattere
"corsivo-sottolineato" e riportati con testo a
fronte nell'allegato che costituisce parte inte-
grante del presento atto;

• di prorogare il termine di scadenza per la presen-
tazione dei Documenti Strategici Territoriali
(DST) stabilito con la D.D.S. n. 2021 del 7
ottobre 2008, pubblicata nel BURP n. 166 del 23
ottobre 2008 di trenta giorni fissando la data
ultima al 21 gennaio 2009;

• di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché sul
Portale della Regione Puglia: 
www.regione.puglia.it;
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA

L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
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spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione, e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento già previsto dal bilancio
regionale - impegni di spesa.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dallo stesso predisposto ai fini dell'adozione del-
l'atto finale da parte del dirigente del Servizio Agri-
coltura - Autorità di Gestione del P.S.R. Puglia
2007-2013, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Asse 4
PRS Puglia 2007-2013

Dott. Cosimo Roberto Sallustio

IL DIRIGENTE A.I. DEL
SERVIZIO AGRICOLTURA AUTORITA'
DI GESTIONE P.S.R. PUGLIA 2007-2013

VISTA la proposta del Responsabile dell'Asse 4
del P.S.R. Puglia 2007-2013;

VISTA la legge regionale n. 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.98 che
detta le direttive per la separazione dell'attività poli-
tica da quella di gestione amministrativa;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel suc-
citato documento e che vengono condivise, di ema-
nare il presente provvedimento.

DETERMINA

• di formulare interpretazioni autentiche sull'Av-
viso, pubblicato nel BURP n. 166 del 23 ottobre
2008, che vengono evidenziate con carattere
"corsivo-sottolineato" e riportate con testo a
fronte nell'allegato che costituisce parte inte-
grante del presente atto;

• di prorogare il termine di scadenza per la presen-
tazione dei Documenti Strategici Territoriali
(DST) fissato con la D.D.S. n. 2021 del 7 ottobre
2008, pubblicata nel BURP n. 166 del 23 ottobre

2008, di ulteriori trenta giorni fissando la data
ultima al 21 gennaio 2009;

• di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della Legge regionale n. 13 del
1994, art. 6 lett. G, e sul portale della Regione
Puglia: www.regione.Puglia.it;

• di autorizzare l'affissione dell'estratto del pre-
sente atto nell'albo del Servizio Agricoltura, nel
rispetto della normativa vigente;

• di incaricare il Responsabile dell'Asse 4 del
P.S.R. Puglia 2007-2013 ad inviare copia del pre-
sente provvedimento all'Ufficio regionale del
Bollettino Ufficiale al fine della sua pubblica-
zione nel B.U.R.P. ai sensi dell'art. 6 - lettera g -
della L.R. 13/94;

• di stabilire che dalla data della pubblicazione del
presente provvedimento sul B.U.R.P. decorrono i
termini (trenta giorni) per la presentazione di
eventuali ricorsi gerarchici, indirizzati al Diri-
gente del Servizio Agricoltura;

• di dare atto che il presente atto è immediatamente
esecutivo.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate assieme
all'Allegato n. 1 di 2 facciate, ed è redatto in unico
originale che sarà conservato agli atti dell'Assesso-
rato Risorse Agroalimentari.

N. 1 copia conforme sarà inviata al Servizio
Segreteria Giunta Regionale; 

N. 1 copia sarà inviata all'Assessore alle Risorse
Agroalimentari.

Non viene trasmessa copia all'Assessorato al
Bilancio Servizio Ragioneria, poiché il provvedi-
mento non comporta impegni di spesa.

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel-
l'Albo istituito presso il Servizio Agricoltura e copia
verrà inviata all'ufficio proponente.

Il Dirigente A.I. del Servizio Agricoltura
Autorità di Gestione P.S.R.

Puglia 2007-2013
Dott. Giuseppe Mauro Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 4 dicembre 2008,
n. 670

Applicazione Decreto legislativo 27 maggio 2005
n. 102 articoli 2, 3 e 4. Riconoscimento “Società
Cooperativa Agricola Oliveti Terra di Bari” -
O.T.B. - con sede legale in Bari.

L’anno 2008 il giorno 4 del mese di dicembre
nella sede dell’Area politiche per lo sviluppo rurale
- Servizio Alimentazione Lungomare Nazario
Sauro 45/47 - BARI

I funzionari dell’Ufficio Associazionismo ed Ali-
mentazione, Dr Piergiorgio Laudisa e p.a. Carlo
Celiberti sulla base dell’istruttoria espletata, riferi-
scono quanto segue:

VISTO il decreto legislativo 18 Maggio 2001, n.
228 concernente l’orientamento e la modernizza-
zione del settore agricolo, a norma dell’art. 7 della
legge 5 marzo 2001, n. 57;

VISTO il Decreto Legislativo 27 Maggio 2005 n.
102 “Regolazioni dei mercati agroalimentari, a
norma dell’art.1, comma 2, lettera e) della Legge 7
marzo 2003 n. 38.” in particolare gli artt. 2, 3 e 4;

VISTA la legge 24 aprile 1998 n° 128, recante
disposizioni per l’adempimento di obblighi deri-
vanti dalla appartenenza dell’Italia alla Comunità
europea ed in particolare, l’art. 40 relativo alle orga-
nizzazioni dei produttori nel settore ortofrutticolo;

VISTA la legge 5 febbraio 1999, n. 25, art. 16, di
modifica dei commi 7 ed 8 dell’art. 40 della legge
24 aprile 1998, n. 128;

VISTO il Decreto del Presidente Giunta Regio-
nale n° 564 del 12/11/1984 di riconoscimento del-
l’Associazione Volontaria Provinciale Produttori
Olivicoli con sede legale in Bari ai sensi della L.R.
n ° 7/1982; ed il successivo n° 565 del 26/11/1985
di rettifica;

VISTO il Decreto Mi.P.A.A.F. n. 85/TRA V del
12 febbraio 2007 di attuazione del decreto legisla-

tivo 27 maggio 2005, n. 102, sulla regolazione dei
mercati, a norma dell’art. 1, comma 2, lettera c),
della legge 7 marzo 2003, n. 38, recante i requisiti
minimi per il riconoscimento delle organizzazioni
di produttori, le modalità per il controllo e per la
vigilanza delle organizzazioni dei produttori, al fine
di accertare il rispetto dei requisiti per il riconosci-
mento nonché le modalità per la revoca del ricono-
scimento;

VISTA la D.G.R. 19 febbraio 2008 n 162 di
approvazione dei parametri minimi per il riconosci-
mento delle Organizzazioni produttori agricoli
della Regione Puglia;

VISTE le DDS n 329/ALI del 29 luglio 2008 e n
394/ALI del 5 agosto 2008 di approvazione delle
direttive in materia di riconoscimento delle organiz-
zazioni di produttori agricoli;

VISTA la domanda, acquisita agli atti in data
31/12/2007 al prot. n° 28/25836 a firma del legale
rappresentante della Organizzazione dei Produttori
denominata “Società Cooperativa Agricola Oliveti
Terra di Bari” (in sigla O.T.B.) con sede legale in
Bari - Via M. Cifarelli, 6/A intesa ad ottenere, ai
sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 27 Maggio
2005 n. 102, il riconoscimento di Organizzazione di
Produttori;

VISTO l’atto redatto in data 25/11/2005, per
notaio dr Federico Lojodice (repertorio n° 30099)
con il quale è stato adeguato lo Statuto alle norme
previste dal decreto legislativo 27/5/2005 n 102;

VISTA la relazione in data 25/11/2008, relativa
all’istruttoria espletata da funzionari dell’Ufficio
Provinciale Alimentazione di Bari, all’uopo incari-
cati, conclusasi favorevolmente con la proposta di
riconoscimento della Organizzazione di Produttori
“O.T.B.” con sede legale in Bari - Via M. Cifarelli,
n. 6/A;

CONSIDERATO che, in sede di istruttoria, è
stato accertato che l’Organizzazione di Produttori
suddetta ha prodotto il proprio Statuto sociale e tutti
i documenti richiesti e che la medesima è in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per otte-
nere il riconoscimento;
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Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza

PROPONE

Di riconoscere, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto Legislativo 27 Maggio 2005 n. 102 l’Orga-
nizzazione di Produttori “Società Cooperativa Agri-
cola Oliveti Terra di Bari” - O.T.B. con sede legale
in Bari Via M. Cifarelli, 6/A per il settore “olivi-
colo”;

Di dare atto che il presente riconoscimento sosti-
tuisce a tutti gli effetti di legge il precedente ricono-
scimento ai sensi della L. R. n° 7/1982, concesso
con D.P.G.R. n° 565 del 12/11/1984 ed il successivo
n 565 del 26/11/1996 di rettifica;

Di stabilire che il riconoscimento di organizza-
zione di produttori non dà diritto a contributi, in
mancanza di fondi specifici nel bilancio regionale;

Di iscrivere la predetta Organizzazione di Pro-
duttori al n° 23 dell’Elenco regionale delle Organiz-
zazioni di Produttori riconosciute in base all’art. 4
del Decreto Legislativo 27 Maggio 2005 n. 102;

Di prescrivere: entro il 31/05/2009 il termine
entro il quale il presidente della OP dovrà dimo-
strare di aver depositato presso la sede della Orga-
nizzazione apposite dichiarazioni autenticate atte-
stanti la non appartenenza dei propri soci ad altra
cooperativa e O.P. per il settore olivicolo;

Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R. n° 13 del
12/4/1993 e di trasmettere copia alla Organizza-
zione di Produttori interessata, al Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali, all’A-
genzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA),
all’Ufficio Provinciale Alimentazione di Bari ed
alla C.C.I.A.A. di Bari;

Di fare obbligo all’Organizzazione di Produttori
O.T.B.:
- dell’osservanza e rispetto delle norme statutarie,

comunitarie, nazionali e regionali in materia;

- di tenere presso la propria sede amministrativa
tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi rela-
tivi agli Organi statutari, per le attività di com-
mercializzazione i registri di carico e scarico con
l’annotazione delle fatture di vendita;

- di inviare alla Regione Puglia, Uffici centrali e
periferici dell’Area per lo Sviluppo rurale entro
30 giorni dalla approvazione: copia del bilancio
ufficiale con le relazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione e del Collegio sindacale, i prospetti
delle produzioni commercializzate ed ogni altra
documentazione inerente le attività istituzionali
eventualmente richiesta.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico di Enti per i cui debiti i credi-
tori potrebbero rivalersi sulla Regione Puglia e che
dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finan-
ziaria per la Regione Puglia, pertanto non va tra-
smesso al Servizio Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente provvedimento è
conforme alle risultanze istruttorie.

I Funzionari istruttori
Dott Piergiorgio Laudisa

P.a. Carlo Celiberti

Il Dirigente dell’Ufficio
Associazionismo e Alimentazione

Nicola Rutigliani

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO ALIMENTAZIONE

Vista la normativa nazionale e regionale che
disciplina le Organizzazioni dei produttori;

Ritenuto, per le motivazioni riportate in pro-
posta che vengono condivise, di emanare il presente
provvedimento;
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Vista la Legge Regionale n° 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/1998
che detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa.

DETERMINA

Di riconoscere, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto Legislativo 27 Maggio 2005 n. 102 l’Or-
ganizzazione di Produttori “Società Cooperativa
Agricola Oliveti Terra di Bari” - O.T.B. con sede
legale in Bari Via M. Cifarelli, 6/A per il settore
“olivicolo”;

Di dare atto che il presente riconoscimento
sostituisce a tutti gli effetti di legge il precedente
riconoscimento ai sensi della L. R. n° 7/1982,
concesso con D.P.G.R. n° 565 del 12/11/1984 ed il
successivo n 565 del 26/11/1996 di rettifica;

Di stabilire che il riconoscimento di organiz-
zazione di produttori non dà diritto a contributi,
in mancanza di fondi specifici nel bilancio regio-
nale;

Di iscrivere la predetta Organizzazione di
Produttori al n° 23 dell’Elenco regionale delle
Organizzazioni di Produttori riconosciute in
base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 Maggio
2005 n. 102;

Di prescrivere: entro il 31/05/2009 il termine
entro il quale il presidente della OP dovrà dimo-
strare di aver depositato presso la sede della
Organizzazione apposite dichiarazioni autenti-
cate attestanti la non appartenenza dei propri
soci ad altra cooperativa e O.P. per il settore oli-
vicolo;

Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P.
ai sensi della lettera G dell’art.6 della L.R. n° 13
del 12/4/1993 e di trasmettere copia alla Orga-
nizzazione di Produttori interessata, al Mini-
stero delle Politiche Agricole Alimentari e Fore-
stali, all’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura
(AGEA), all’Ufficio Provinciale Alimentazione
di Bari ed alla C.C.I.A.A. di Bari;

Di fare obbligo all’Organizzazione di Produt-
tori O.T.B.:
- dell’osservanza e rispetto delle norme statutarie,

comunitarie, nazionali e regionali in materia;
- di tenere presso la propria sede amministrativa

tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi rela-
tivi agli Organi statutari, per le attività di com-
mercializzazione i registri di carico e scarico con
l’annotazione delle fatture di vendita;

- di inviare alla Regione Puglia, Uffici centrali e
periferici dell’Area per lo Sviluppo rurale entro
30 giorni dalla approvazione: copia del bilancio
ufficiale con le relazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione e del Collegio sindacale, i prospetti
delle produzioni commercializzate ed ogni altra
documentazione inerente le attività istituzionali
eventualmente richiesta.

Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta obblighi di natura contabile a carico del
Bilancio Regionale e non determina oneri di natura
finanziaria per la Regione Puglia, pertanto, non
essendoci adempimenti di competenza del Servizio
Ragioneria, non viene trasmesso al predetto Ser-
vizio;

Di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto di n° 4 (quattro) fac-
ciate ed è redatto in unico originale che sarà custo-
dito agli atti del Servizio Alimentazione.

Copia conforme del presente atto sarà inviata al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale. Copia
all’Assessore dell’Area Politiche allo sviluppo
rurale ed all’Ufficio proponente, mentre non viene
trasmessa all’Area Programmazione e Finanze -
Servizio Ragioneria poiché non vi è alcun impegno
di spesa a carico del Bilancio Regionale.

Il presente provvedimento sarà affisso all’albo
del Servizio Alimentazione.

Il Dirigente del Servizio
Alimentazione ad interim

Dott Giuseppe Mauro Ferro

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 9 dicembre 2008,
n. 676

D.M. 1229 del 31.01.2008 art. 3 - Riconoscimento
all’Impresa di trasformazione “Industrie Ali-
mentari s.p.a.”, in sigla AR, con stabilimento in
Foggia località Incoronata zona ASI per la tra-
sformazione del prodotto pomodoro.

L’anno 2008 addì 9 del mese di dicembre in Bari,
nella Sede del Servizio Alimentazione dell’Asses-
sorato alle Risorse Agro-alimentari, Lungomare
Nazario Sauro n. 45 - BARI

Il Dirigente a.i. dell’Ufficio Associazionismo e
Alimentatile ed il Funzionario responsabile della
P.O. n. 17 del medesimo ufficio. sulla base dell’i-
struttoria espletata, riferiscono quanto segue:

- il Decreto Ministeriale 31.01.2008 n. 1229 all’art.
3 stabilisce che, i primi trasformatori di pomo-
doro, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.
171 quinquies ter del regolamento (CE) n.
1973/2004, sono accreditati dall’Organismo
pagatore competente in base alla sede legale del-
l’impresa. secondo i requisiti, le modalità e le
procedure definiti dall’Agea in attuazione del
citato articolo”:

- l’Agea, con propria circolare n. 5 del 25.02.2008,
ha determinato che l’accreditamento del primo
trasformatore è di competenza della Regione
presso la quale l’impresa ha stabilito la propria
sede legale” e che - la Regione, al termine dell’i-
struttoria. emana il provvedimento di accredita-
mento, ovvero di diniego, per l’inserimento del-
l’industria nell’elenco nazionale”.
Ovviamente la vigilanza sulle medesime industrie
riconosciute, nonché l’approvazione di ogni e
qualsiasi modifica concernente l’impresa di tra-
sformazione, il numero degli stabilimenti e tutte
le modifiche apportate agli impianti che determi-
nino variazioni significative delle capacità lavo-
rative è effettuata dalla regione che adotta, suc-
cessivamente, i consequenziali provvedimenti;

- l’Industria di trasformazione “Industrie Alimen-

tari s.p.a.” in sigla AR. partita IVA 03677170650
e codice fiscale n. 01818710632, con propria
istanza acquisita agli atti dell’Assessorato alle
Risorse Agroalimentari in data 17.09.2008 prot.
n. 28/019266 ha richiesto il riconoscimento del
proprio stabilimento in costruzione in Foggia
località Incoronata - Zona ASI per la trasforma-
zione del pomodoro;

- a seguito di sopralluogo effettuato da funzionari
di questa Regione è emerso che l’industria di tra-
sformazione Industrie Alimentari s.p.a. in sigla
AR, ha in fase di realizzazione in località Incoro-
nata di Foggia - zona ASI, uno stabilimento per la
trasformazione del pomodoro nel quale è in fase
di trasferimento da Angri (Sa), la sede operativa e
la sede legale di detta industria. La visita azien-
dale ha evidenziato che i macchinari per la lavo-
razione non sono presenti in azienda in quanto
sono in corso lavori di completamento delle opere
murarie ma che gli stessi sono nella piena dispo-
nibilità dell’industria richiedente il riconosci-
mento in quanto già presenti nella sede posta nel
territorio della Regione Campania da cui saranno
traslati in detto impianto. Dal verbale di sopral-
luogo si rileva, inoltre, il parere dei funzionari
istruttori che riporta la proposta essere accoglibile
la richiesta di riconoscimento con riserva, nella
considerazione dell’avanzato stato dei lavori ed in
attesa delle certificazioni di legge;

- con nota dell’Industria di trasformazione” Indu-
strie Alimentari s.p.a.” in sigla AR, agli atti del
Servizio Alimentazione di questa Regione in data
03.12.2008 prot. 28/027815. è stata acquisita la
documentazione relativa alla disponibilità alla
fornitura di acqua da parte del Consorzio per la
Bonifica di Capitanata con l’indicazione di
volumi forniti; la copia del contratto di disponibi-
lità alla fornitura metano da parte della SNAM
RETE GAS e la copia della fattura di allaccia-
mento di utenza elettrica di ENEL;

Tutto ciò premesso, il Dirigente a.i. dell’Ufficio
Associazionismo e Alimentazione ed il Funzionario
Responsabile della P.O. n. 17 per quanto di propria
competenza:
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PROPONGONO

- di provvedere al riconoscimento dell’industria di
trasformazione “Industrie Alimentari s.p.a.” in
sigla AR, codice fiscale 01818710632 e partita
IVA 03677170650, con sede attualmente in Angri
(Sa) e successivamente in Foggia località Incoro-
nata - zona ASI disponendo che l’effettiva opera-
tività sia subordinata alla condizione che, ante-
riormente l’inizio della campagna di trasforma-
zione, la medesima industria invii alla Regione
Puglia, Area Politiche per lo Sviluppo Rurale -
Servizio Alimentazione - Ufficio Associazio-
nismo e Alimentazione la documentazione atte-
stante il trasferimento della sede legale in Puglia:
l’autorizzazione allo scarico e smaltimento della
acque di lavorazione: il certificato di fine lavori e
di agibilità: la dichiarazione ai sensi della Legge
46/90 e successive modifiche ed integrazioni; il
certificato metrico del bilico e che l’amministra-
zione regionale faccia effettuare da propri funzio-
nari le verifiche consequenziali che devono defi-
nirsi con l’espressione di parere positivo al man-
tenimento del riconoscimento concesso, pena la
decadenza del riconoscimento assentito;

- dichiarano che non esistono, agli atti d’ufficio,
provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti
disposti dall’Autorità giudiziaria a carico del
beneficiario “Industrie Alimentari s.p.a.” in sigla
AR con sede legale attualmente in Angri (Sa) alla
Via Vittorio Emanuele II n. 23 e stabilimento in
loc. Incoronata - Foggia Zona ASI per la trasfor-
mazione del prodotto pomodoro.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 16 NOVEMVRE 2001 N. 28/01 E SUCCES-
SIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo o quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che dallo
stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria
per la Regione Puglia e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa regionale. nazionale e comunitaria e che, il
presente schema di provvedimento. predisposto ai
fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Diri-
gente di Servizio. è conforme alle risultanze istrut-
torie.

Il Funzionario Responsabile P.O. n. 17
Dott. Nicola Tedone

Il Dirigente a.i. dell’Ufficio 
Associazionismo e Alimentazione 

Nicola Rutigliani

Tutto ciò premesso,

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO ALIMENTAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate;

Vista la legge regionale n. 7/97 e la deliberazione
della Giunta Regionale n. 3261 del 28.7.1998 che
detta le direttive per la separazione dell’attività di
direzione politica da quella di gestione amministra-
tiva

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di approvare le risultanze dell’istruttoria’defini-
tiva richiamata nelle premesse. con la proposta in
essa contenuta che qui si intende come integral-
mente trascritta;

- di concedere il riconoscimento, ai sensi del D.M.
1229 del 31.01.2008 art. 3, all’industria di trasfor-
mazione della materia prima pomodoro “Indu-
strie Alimentari s.p.a.” in sigla AR, con sede
legale attualmente in Angri (Sa) alla Via Vittorio
Emanuele II n. 23 e stabilimento in loc. Incoro-
nata - Foggia Zona ASI;

- di disporre che l’effettiva operatività delle “Indu-
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strie Alimentari s.p.a.” in sigla AR sia subordinata
alla condizione che. anteriormente l’inizio della
campagna di trasformazione, la medesima indu-
stria invii alla Regione Puglia - Area Politiche per
lo Sviluppo Rurale - Servizio Alimentazione -
Ufficio Associazionismo e Alimentazione la
documentazione attestante il trasferimento della
sede legale in Puglia; l’autorizzazione allo scarico
e smaltimento della acque di lavorazione: il certi-
ficato di fine lavori e di agibilità: la dichiarazione
ai sensi della Legge 46/90 e successive modifiche
ed integrazioni: il certificato metrico del bilico e
che l’amministrazione regionale effettui le veri-
fiche consequenziali che devono definirsi con l’e-
spressione di parere positivo al mantenimento del
riconoscimento concesso. pena la decadenza del
riconoscimento assentito;

- di incaricare l’Ufficio Associazionismo e Alimen-
tazione di inviare copia del presente atto all’Uf-
ficio del Bollettino per la sua pubblicazione sul
B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della
L.R. 13/1993:

- di incaricare il Dirigente a.i. dell’Ufficio Associa-
zionismo e Alimentazione ed il Responsabile
della P.O. n. 17 a comunicare l’avvenuto ricono-
scimento al Ministero delle Politiche Agricole
Alimentari e Forestali, all’AGEA, all’Ufficio
Provinciale Alimentazione di Foggia e di notifi-
care il presente provvedimento all’impresa di tra-
sformazione “industrie Alimentari s.p.a.” in sigla
AR con sede legale attualmente in Angri (Sa) alla
Via Vittorio Emanuele 11 n. 23 e stabilimento in
loc. Incoronata - Foggia Zona ASI.

Il presente provvedimento è immediatamente
esecutivo.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate è stato
redatto in unico originale che sarà conservato agli
atti del Servizio Alimentazione. Una copia
conforme sarà trasmessa alla Segreteria della
Giunta Regionale. Una copia conforme sarà inviata
all’Assessore alle Risorse Agroalimentari, una
all’ufficio proponente mentre non viene trasmessa
all’Assessorato al Bilancio - Servizio Ragioneria
poiché non vi è alcun impegno di spesa a carico del
Bilancio regionale.

Il presente provvedimento sarà pubblicato
all’albo istituito presso il Servizio Alimentazione.

Il Dirigente a.i. del
Servizio Alimentazione

Dott. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO COMMERCIO 19 dicembre 2008, n. 751

L. 549/95, art. 2 comma 42 - Delibera CIPE
8/8/96 - Bandi regionale per la concessione dei
contributi n. 309/2006 - n. 693/2007 - Differi-
mento dei termini per la conclusione degli inve-
stimenti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. 7/97;

• Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
3261 del 28/7/1998;

• Visti gli articoli 4 e 16 del D.L.vo n. 165 del
30/03/2001;

In Bari presso la sede del Settore Commercio,
sulla base dell’istruttoria espletata dalla P.O.
“Fiere Mercati Aree Pubbliche e pubblici esercizi”,
riceve dal responsabile la seguente relazione:

la Delibera CIPE del 8/08/96 “Direttive per la
concessione alle imprese del commercio e del
turismo delle agevolazioni di cui all’art. 2, comma
42, della legge 28/12/1995, n.549” prevede finan-
ziamenti per programmi regionali di riqualifica-
zione delle attività commerciali e turistiche nei
centri urbani, nelle periferie e nelle arie rurali ivi
compresi interventi per i mercati su aree pubbliche.

Con deliberazioni G.R. n.3781 del 22/9//1998 e
n.1528 del 19/11/1999, l’esecutivo regionale ha
approvato il programma attuativo che si pone come
obiettivo fondamentale il finanziamento di inter-
venti, finalizzati alla riqualificazione della distribu-
zione nei mercati su aree pubbliche con conse-
guente miglioramento delle condizioni igienico
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sanitarie in materia sia di vendita al dettaglio di pro-
dotti alimentari e non, sia di somministrazione di
alimenti e bevande.

Detto programma è stato approvato e finanziato
con Decreto 2 dicembre 1999 dal Ministero dell’In-
dustria Commercio e dell’Artigianato - Direzione
Generale per il Coordinamento degli incentivi alle
imprese - Divisione I con un contributo di
£.15.183.000.000, pari ad Euro 7.841.365,10 e
liquidando a titolo di acconto il 50% del contributo
concesso(Euro.3.920.682,55 ).

Il Servizio Commercio ha provveduto, annual-
mente, a rendicontare al competente Ministero, il
primo 50% dei fondi assegnati. Tanto che, con nota
prot. n.32156 del 18/06/2007, il Ministero per lo
Sviluppo Economico, nell’illustrare la situazione
dei programmi regionali di cui alla L.549/95, ha
considerato il programma attuativo della Puglia
ancora in corso, accertando ed impegnando l’ulte-
riore importo di Euro.3.920.682,55, a completa-
mento del predetto programma regionale, giusto
decreto ministeriale del 26/11/2004 e relativa nota
prot. n. 0032156 del 18/06/2007.

Per quanto innanzi, con determinazioni n.
309/2006 e n.693/2007, si è proceduto, a valere sul
medesimo programma regionale, approvato dal ex
MICA, alla riapertura dei termini per la presenta-
zione dei progetti finalizzati alla riqualificazione e
ristrutturazione delle aree mercatali, fino alla con-
correnza dei fondi residui.

I citati provvedimenti hanno previsto, quale ter-
mine per la conclusione degli investimenti dei pro-
grammi, ammessi a beneficio, la data del 11 ottobre
2008, poi prorogata al 31/12/2008.

Approssimandosi la scadenza come innanzi pre-
vista, il Servizio Commercio ha operato una pun-
tuale verifica contabile dei progetti ammessi a
beneficio. Si è accertato che ad oggi, sono in corso
di finanziamento 16 progetti, ammessi a benefici, di
cui solo due hanno ricevuto il saldo del contributo a
completamento degli investimenti. Mentre, per tre
progetti è ancora in corso la fase istruttoria docu-
mentale.

Pertanto, in considerazione della complessità
delle procedure, previste dalla normativa di riferi-

mento, e nell’ottica del raggiungimento degli obiet-
tivi di spesa, al fine del saldo del contributo da parte
del Ministero dello Sviluppo Economico, si rende
necessario prorogare il termine di completamento
degli investimenti, ammessi a beneficio.

In tal senso si sono espressi anche associazioni di
categorie, amministrazioni comunali, consorzi ed
associazioni d’imprese, coinvolti nei progetti finan-
ziati, quali Città Mercato, Coap, Confesercenti,
Confcommercio che con diverse note hanno auspi-
cato un congruo rinvio dei termini.

Tanto premesso, si propone di prorogare al 31
ottobre 2009 i termini per la conclusione degli inve-
stimenti dei progetti, ammessi alle agevolazioni di
cui alla delibera CIPE/96. 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. N.28/01 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI 

U.P.B. 2.2.3 Incentivi al Settore Commercio -
Risorse Vincolate - Codice SIOPE 2323

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale 

Il Responsabile P.O.
Dott.ssa Marta Lisi

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO COMMERCIO

• sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
lata dal responsabile della P.O. interessata;

• viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Funzionario responsabile;

• richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in
materia di modalità di esercizio della funzione
dirigenziale;

DETERMINA

- per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate, è prorogato al
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31 ottobre 2009 il termine per la conclusione
degli investimenti, ammessi alle agevolazioni di
cui alla Delibera CIPE/96;

- di confermare quanto stabilito dalla precedente
determinazione dirigenziale n. 693 del 27 set-
tembre 2007 per la presentazione, valutazione
delle iniziative;

- di disporre la pubblicazione sul B.U.R.P. del pre-
sente provvedimento ai sensi della L.R. n. 13/94;

- il presente atto, composto di due facciate, è adot-
tato in un unico originale ed è immediatamente
esecutivo;

- il presente atto è reso pubblico ai sensi di legge
mediante l’affissione all’Albo del Servizio Com-
mercio, istituito con decreto dirigenziale n.1 del
27/8/1998;

- il presente atto viene notificato in copia conforme
alla Segreteria della Giunta Regionale; Bari, sede
del Settore.

Il Dirigente del Servizio
dott. Pietro Trabace

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FINANZE 4 dicembre 2008, n. 65

Approvazione e pubblicazione modello di
dichiarazione fiscale per tributo speciale per il
conferimento in discarica di rifiuti.

L’anno 2008 addì del mese di in Bari, nella
sede del Servizio Finanze, Viale dei Caduti di
tutte le Guerre, il Dirigente di Servizio adotta il
seguente atto.

Visti i commi da 24 a 40, art. 3, Legge n° 549 del
28 dicembre 1995, e successive modificazioni, che
istituiscono il tributo speciale per il deposito in
discarica di rifiuti solidi. 

Vista la Legge regionale n° 5 del 22 gennaio
1997, e successive modificazioni, che reca la disci-

plina regionale del tributo speciale per il deposito in
discarica di rifiuti solidi. 

Vista la Legge regionale ° 26 del 4 settembre
2001, che modifica alcuni aspetti della disciplina
regionale del tributo speciale per il deposito in
discarica di rifiuti solidi. 

Visto l’art. 5 della Legge regionale n°31 del 4
dicembre 2001, che modifica l’aliquota per il con-
ferimento di rifiuti in caso di costituzione di auto-
rità di bacino o di ambito. 

Visti gli artt. 8 e 9 della Legge regionale n° 25 del
3 agosto 2007, che modifica la struttura del tributo,
introducendo, tra gli altri, aspetti premiali in capo ai
conferenti di rifiuti urbani che abbiano raggiunto
livelli adeguati di raccolta differenziata.

Visti, in particolare, i commi 4, 6, 7, 8 e 9 del-
l’art. 9 della Legge regionale n° 25 del 3 agosto
2007, che impongono una rivisitazione del modello
di dichiarazione fiscale per i soggetti passivi del tri-
buto speciale per il deposito in discarica di rifiuti
solidi. 

Considerato che la bozza del nuovo modello di
dichiarazione fiscale è stata proposta a tutti i sog-
getti passivi della Regione Puglia, e che apposita
riunione conoscitiva è stata tenuta presso i locali del
Servizio Rifiuti e Bonifica della Regione Puglia in
data 28 novembre 2008. 

Considerati i suggerimenti ricevuti nel corso
della testè citata riunione, cui hanno partecipato
esponenti di ventinove soggetti passivi sui quaranta
invitati con R.R. del 17 novembre 2008, prot.
20/5117/F del Servizio Finanze. 

Ritenuto di dover provvedere alla approvazione
ed emanazione del nuovo modello-schema tipo di
dichiarazione per tributo speciale per il deposito in
discarica di rifiuti solidi, che tenga conto delle
variazioni intervenute con la succitata Legge regio-
nale n° 25 del 3 agosto 2007. 

Ritenuto altresì di rinviare l’emanazione delle
modalità di trasmissione telematica del modello di
dichiarazione, prevista dall’ultimo periodo, comma
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8, art. 9, Legge regionale n° 25 del 3 agosto 2007, al
momento in cui sarà funzionante un portale web
dedicato. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI.

“L’adozione del presente atto non comporta
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale
né a carico degli Enti per cui i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione”;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

• vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

• vista la deliberazione di G.R. n. 3261 del 28
luglio 1998;

• visto il comma 8, art. 9, Legge regionale n° 25
del 3 agosto 2007; 

DETERMINA

• di approvare l’allegato schema tipo di dichiara-
zione per il tributo speciale per il deposito in
discarica di rifiuti solidi; 

• di disporre la pubblicazione della presente deter-
mina e dell’allegato modello di dichiarazione per
il tributo speciale per il deposito in discarica di
rifiuti solidi sul BURP, ai sensi del quarto
periodo, comma 8, art. 9, Legge regionale n° 25
del 3 agosto 2007. 

Copia conforme del presente atto è destinata alla
Segreteria della Giunta Regionale ai sensi del
Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del 22 feb-
braio 2008;

Copia del presente provvedimento sarà inoltrata
a cura del Servizio Finanze al Sig. Assessore al
Bilancio e Programmazione, e al Sig. Direttore del-
l’Area Programmazione e Finanza. 

IL SOTTOSCRITTO ATTESTA CHE IL
PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO E’ STATO
ESPLETATO NEL RISPETTO DELLA
VIGENTE NORMATIVA REGIONALE,
NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL
PRESENTE SCHEMA DI PROVVEDIMENTO
E’ CONFORME ALLE RISULTANZE
ISTRUTTORIE.

Il Dirigente del Servizio
Mario Aulenta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 12
dicembre 2008, n. 2407

POR Puglia - F.S.E. 2007-2013 - Ob. 1 Conver-
genza approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse IV - Capi-
tale Umano: Avviso pubblico n. 2FG/2008.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la L.R. 15/2002 “Riforma della Forma-
zione Professionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la Deliberazione Giunta Regionale n.
1575 del 04/09/2008 avente ad oggetto “ POR
Puglia 2007-2013: Atto di programmazione per
l’attuazione degli interventi di competenza regio-
nale e per il conferimento di funzioni alle province
pugliesi”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Provinciale
n. 427 del 27 ottobre 2008 avente ad oggetto:
“Autorizzazione alla Regione Puglia per la valuta-
zione, gestione, controllo e rendicontazione delle
operazioni relative ai Programmi dell’Area Profes-
sionalizzante attività programmate FSE 2007/2013

(Decreto Ministeriale del 24 aprile 1992) - anno
scolastico 2008/2009 ”.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Deliberazione n. 1575 del 04 settembre
2008 la Giunta Regionale della Puglia ha approvato
l’atto di programmazione per l’attuazione degli
interventi di competenza regionale e per il conferi-
mento di funzioni alle province pugliesi relativa-
mente al POR Puglia FSE 2007-2013, ed ha prov-
veduto ad individuare le Amministrazioni Provin-
ciali quali soggetti delegati alla realizzazione del-
l’attività Professionale.

considerate le ragioni di urgenza dell’avvio dei
“Programmi dell’Area Professionalizzante” in
quanto l’anno scolastico 2008/2009 e già in svolgi-
mento e la “Terza Area” degli Istituti Professionali
di Stato rientra nell’attività ordinamentale obbliga-
toria;

considerata la passata esperienza, con la quale la
Regione ha già finanziato a valere sul POR Puglia
2000/2006 le suddette attività tramite emanazione
di appositi avvisi pubblici;

considerata l’urgenza di programmare le attività,
a valere sul POR Puglia 2007/2013, nell’interesse
della regolare programmazione dell’anno scolastico
2008/2009, anche alla luce dei dati già forniti dal-
l’Ufficio Scolastico Regionale sulle classi IV e V
degli Istituti Professionali di Stato;

la Provincia di Foggia con Deliberazione n. 427
del 27 ottobre 2008 avente ad oggetto: “Autorizza-
zione alla Regione Puglia per la valutazione,
gestione, controllo e rendicontazione delle opera-
zioni relative ai Programmi dell’Area Professiona-
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lizzante attività programmate FSE 2007/2013
(Decreto Ministeriale del 24 aprile 1992) - anno
scolastico 2008/2009 ” ha formalmente invitato la
Regione Puglia, Servizio Formazione Professionale
ad emanare l’avviso pubblico relativo all’Area Pro-
fessionalizzante a valere sull’Asse IV Capitale
Umano del POR Puglia 2007/2013, in riferimento
all’anno scolastico 2008/2009.

La Regione Puglia, Servizio Formazione Profes-
sionale, in clima di collaborazione istituzionale, ha
recepito l’invito rivolto dall’Amministrazione Pro-
vinciale di Foggia e pertanto

con il presente provvedimento procede all’appro-
vazione dell’ Avviso pubblico n. 2FG/2008 per
interventi relativi a:

_________________________
Asse IV - Capitale Umano _________________________
Obiettivo specifico
POR 2007-2013 Elaborazione, introduzione e

attuazione delle riforme dei
sistemi di istruzione, forma-
zione e lavoro per miglio-
rarne l’integrazione e svilup-
pare l’occupabilità, con par-
ticolare attenzione all’orien-
tamento_________________________

Obiettivo operativo
POR 2007-2013 Aumentare la qualificazione

del sistema regionale dell’i-
struzione, della formazione e
del lavoro_________________________

Categoria di spesa 73_________________________
Tipologie di azione Percorsi formativi, anche

integrati con il sistema sco-
lastico, per il completamento
della formazione di base e
l’acquisizione di un livello
minimo di competenza da
parte delle persone senza
qualifica o diploma_________________________

L’Avviso n. 2FG/2008, nel quale viene descritta
l’intera operazione, è allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari a Euro 806.000,00. 

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti
percentuali:

- 50% a carico del F.S.E.
- 40% a carico del Fondo di Rotazione di cui

all’art.5 della Legge 183/87, quale contri-
buto pubblico nazionale

- 10% a carico del bilancio regionale.

Adempimenti Contabili L.R. n.28/01

La copertura finanziaria degli oneri rivenienti dal
presente avviso, per complessivi Euro 806.000,00,
è garantita dai fondi iscritti nel Bilancio regionale
2008 per:
- Euro 725.400,00 (pari al 90%) a carico del FSE e

dello Stato, con imputazione al capitolo n.
1154500 della competenza 2008;

- Euro 80.600,00 (pari al 10%) a carico della
Regione Puglia con imputazione al capitolo n.
1154510 della competenza 2008.

All’assunzione del relativo impegno di spesa si
provvederà con separato atto del Dirigente del Ser-
vizio, al momento dell’approvazione della gradua-
toria.

VISTO di attestazione disponibilità finanziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che la Provincia di Foggia con Deli-
berazione n. 427 del 27 ottobre 2008 avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla Regione Puglia per
la valutazione, gestione, controllo e rendiconta-
zione delle operazioni relative ai Programmi del-
l’Area Professionalizzante attività programmate
FSE 2007/2013 (Decreto Ministeriale del 24
aprile 1992) - anno scolastico 2008/2009 ”.

• di dare atto che la Regione Puglia, Servizio For-
mazione Professionale, in clima di collabora-
zione istituzionale, ha recepito l’invito rivolto
dall’Amministrazione Provinciale di Foggia;
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• di approvare l’ Avviso pubblico n. 2FG/2008
per la presentazione di progetti per attività cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione
Puglia nell’ambito del POR PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1
Convergenza , approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005);

• di dare atto che gli interventi finanziabili nel-
l’ambito dell’Avviso n. 2FG/2008 sono relativi a:
- Asse: IV - Capitale Umano 
- Obiettivo specifico POR 2007-2013: Elabora-

zione, introduzione e attuazione delle riforme
dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro
per migliorarne l’integrazione e sviluppare
l’occupabilità, con particolare attenzione all’o-
rientamento

- Obiettivo operativo POR 2007-2013:
Aumentare la qualificazione del sistema regio-
nale dell’istruzione, della formazione e del
lavoro

- Categoria di spesa: 73
- Tipologie di azione: Percorsi formativi, anche

integrati con il sistema scolastico, per il com-
pletamento della formazione di base e l’acqui-
sizione di un livello minimo di competenza da
parte delle persone senza qualifica o diploma.

• di dare atto che l’Avviso n. 2FG/2008, allegato al
presente atto, sub lettera “A”, quale parte inte-
grante e sostanziale, è composto da n. 30 pagine;

• di dare atto che la copertura finanziaria di cui al
presente atto, per complessivi Euro 806.000,00,

è garantita così come indicato nella sezione con-
tabile;

• di dare atto che all’assunzione del relativo
impegno di spesa si provvederà con separato atto
del Dirigente del Servizio, al momento dell’ap-
provazione della graduatoria.

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Servizio
Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 6 pagine, e da un allegato A, com-
posto di n. 30 pagine, per complessive n. 36 pagine:

- immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giulia Campaniello
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A)  Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati: 

 il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 

Regolamento (CE) n. 1784/1999; 

 il Regolamento (CE) n. 1083/2006  del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante le 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1260/1999; 

 il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 

che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del 

Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo regionale; 

 la Deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 

del 16-10-2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento 

nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di 

programmazione 2007/2013”; 

 la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. 

C(2007) 3329 del 13/07/2007; 

 la Decisione Comunitaria di approvazione C(2007)5767 del 21/11/2007 del 

“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 

2007/2013 – Ob. 1 Convergenza”;  

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto 

“Presa d’atto della Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 

21/11/2007 che ha approvato il POR Puglia FSE 2007/2013”; 

 la Deliberazione Giunta Regionale n. 1575 del 04/09/2008 avente ad oggetto 

POR Puglia 2007-2013: Atto di programmazione per l’attuazione degli interventi 

di competenza regionale e per il conferimento di funzioni alle province pugliesi”; 

 la Deliberazione della Giunta Provinciale di Foggia n. 427 del 27 ottobre 2008 

avente ad oggetto: “Autorizzazione alla Regione Puglia per la valutazione, 

gestione, controllo e rendicontazione delle operazioni relative ai Programmi 
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dell’Area Professionalizzante attività programmate FSE 2007/2013 (Decreto 

Ministeriale del 24 aprile 1992) – anno scolastico 2008/2009 ”. 

B) Obiettivi generali e finalità dell’avviso

Con  Deliberazione n. 1575 del 4 settembre 2008 la Giunta Regionale della 

Puglia ha approvato l’atto di programmazione per l’attuazione degli interventi di 

competenza regionale e per il conferimento di funzioni alle province pugliesi 

relativamente al  POR Puglia FSE 2007-2013, ed ha provveduto ad individuare le 

Amministrazioni Provinciali quali soggetti delegati alla realizzazione dell’attività 

Professionale.

Considerate le ragioni di urgenza dell’avvio dei “Programmi dell’Area 

Professionalizzante” in quanto l’anno scolastico 2008/2009 e già in svolgimento e la 

“Terza Area” degli Istituti Professionali di Stato rientra nell’attività ordinamentale 

obbligatoria;

considerata la passata esperienza, con la quale la Regione ha già finanziato a 

valere sul POR Puglia 2000/2006 le suddette attività tramite emanazione di appositi 

avvisi pubblici; 

considerata l’urgenza di programmare le attività, a valere sul POR Puglia 

2007/2013, nell’interesse della regolare programmazione dell’anno scolastico 

2008/2009, anche alla luce dei dati forniti dall’Ufficio Scolastico Regionale sulle classi 

IV e V degli Istituti Professionali di Stato con nota prot. n. 8836/2 del 23/10/2008; 

la Provincia di Foggia con Deliberazione 427 del 27 ottobre 2008 avente ad 

oggetto: “Autorizzazione alla Regione Puglia per la valutazione, gestione, controllo e 

rendicontazione delle operazioni relative ai Programmi dell’Area Professionalizzante

attività programmate FSE 2007/2013 (Decreto Ministeriale del 24 aprile 1992) – anno 

scolastico 2008/2009 ” ha formalmente invitato la Regione Puglia, Servizio 

Formazione Professionale ad emanare l’avviso pubblico relativo all’Area 

Professionalizzante a valere sull’Asse IV Capitale Umano del POR Puglia 

2007/2013, in riferimento all’anno scolastico 2008/2009. 

La Regione Puglia, Servizio Formazione Professionale, in clima di collaborazione 

istituzionale, ha recepito l’invito rivolto dall’Amministrazione Provinciale di Foggia e 

pertanto ha provveduto all’emanazione dell’Avviso pubblico n. 2FG/2008.

Il Decreto ministeriale 24 aprile 1992 suddivide il percorso scolastico in tre aree:  
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 area di insegnamenti comuni a tutti i corsi;  

 area di insegnamenti di indirizzo;  

 area professionalizzante.  

L’area di insegnamenti comuni a tutti i corsi comprende le discipline comuni 

(italiano, storia, matematica ed informatica, lingua straniera etc.) a tutti gli indirizzi e 

concorre a rendere l’offerta didattica dell’istituto professionale omogenea con quella 

degli altri ordini di scuole secondarie superiori.

L’area di insegnamenti di indirizzo riguarda le competenze professionali di 

base che devono essere acquisite dagli studenti che intendono lavorare in un 

determinato settore produttivo.

L’area professionalizzante permette di conseguire un titolo di specializzazione 

ed una preparazione professionale specifica spendibile nel mondo del lavoro. 

Il corso tradizionale, unitamente alla terza area, conducono gli studenti, alla 

fine del quinto anno, al conseguimento della cosiddetta "maturità integrata". Pertanto, 

al termine del corso di studi, gli alunni, accanto all'esame di Stato avranno anche un 

ulteriore diploma di specializzazione per un eventuale rapido inserimento nel mondo 

del lavoro. 

Le 300 ore (annue), da effettuare in IV e in V classe, cosi come previsto dal D.M 

24 aprile 1992, si articolano in 180 ore di attività didattica e 120 ore di stage 

aziendale e costituiscono un unico percorso formativo, alla fine del quale gli studenti 

conseguiranno l’attestato regionale. 

Tale percorso formativo di specializzazione dovrà essere: 

1. coerente con il percorso di studi effettuato dagli studenti; 

2. effettivamente spendibile nel mondo del lavoro; 

3. coerente con il fabbisogno del territorio. 

Vanno evitati, pertanto, progetti la cui denominazione non coincide con la 

specializzazione rilasciata.  
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C) Azioni finanziabili e soggetti attuatori

Asse IV – Capitale Umano
Obiettivo specifico 
POR 2007-2013 

Elaborazione, introduzione e attuazione delle riforme dei 
sistemi di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne 
l'integrazione e sviluppare l'occupabilità, con particolare 
attenzione all'orientamento 

Obiettivo operativo 
 POR 2007-2013 

Aumentare la qualificazione del sistema regionale 
dell'istruzione, della formazione e del lavoro 

Categoria di spesa 73
Tipologie di azione Percorsi formativi, anche integrati con il sistema scolastico, 

per il completamento della formazione di base e l’acquisizione 
di un livello minimo di competenza da parte delle persone 
senza qualifica o diploma. 

Gli interventi devono essere proposti da: 

 un istituto scolastico accreditato; 

 un istituto scolastico accreditato congiuntamente ad un istituto scolastico non 

accreditato;

 un organismo di formazione professionale regionale accreditato 

congiuntamente ad un istituto scolastico non accreditato . 

La macrotipologia di accreditamento di riferimento è la “formazione superiore”.

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n. 9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005 e successive modifiche ed integrazioni. 

I Dirigenti Scolastici attesteranno che presso l’Istituto Scolastico sono già in atto 

percorsi di Terza Area. 

Nello specifico caso connesso alla presentazione di progetti da parte di organismi 

misti quali R.T.S., gli stessi dovranno indicare, all’interno del formulario, l’intento di 

costituirsi in R.T.S. indicando specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione 

finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del progetto presentato.

Il Raggruppamento Temporaneo di Scopo deve essere costituito tramite 
scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio,
ai sensi dell’art.14, comma 4 del D.Lgs. 12/04/2006, n.163. 

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 
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D) Destinatari

Studenti iscritti nell’ anno scolastico 2008-2009 alle IV e V classi degli istituti 

professionali della provincia di Foggia, in possesso del diploma di qualifica.  

E) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico è 

pari a € 806.000,00, a valere dalle risorse destinate alla Provincia di Foggia a valere 

sull’asse IV Capitale Umano (secondo quanto indicato nell’allegato b, D.G.R. n. 

1575), sulla base del numero delle classi IV e V degli Istituti Professionali della 

provincia di Foggia, secondo i dati forniti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

PROVINCIA CLASSE IV CLASSE V TOTALI 

CLASSI

TOTALE MAX 

STANZIAMENTO

FOGGIA 65 59 124 806.000,00
(fonte Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, sistema informativo MIUR)

Il finanziamento una volta approvato prevede una copertura del 100% della 

spesa, con un parametro pari ad € 1,083 ora/allievo, ed una durata di max 300 ore.

Il  finanziamento complessivo per ogni intervento non potrà essere superiore a 

€  6.500,00.
Non saranno riconosciute le spese sostenute prima della pubblicazione 

della graduatoria,  per le quali il soggetto attuatore potrà far ricorso alle somme 

messe a disposizione dall’Ufficio Scolastico Regionale, giusta nota prot. n. 8836/1 

del 14/10/2008, così come comunicato a questo Servizio con nota prot. 8836/2 del 

23/10/2008.

Dal punto di vista didattico saranno riconosciute, invece, le ore di attività 
effettivamente svolte dagli allievi prima della pubblicazione della graduatoria 
utili al raggiungimento del monte ore necessario per il conseguimento 
dell’Attestato Regionale. 

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

50%   a carico del F.S.E. 

40%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10%   a carico del bilancio regionale. 
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F)  Modalità e termini per la presentazione delle istanze

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti attuatori dovranno presentare, 

pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata con la dicitura “Domanda e Documentazione per 
l’ammissibilità” contenente:

domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante (del soggetto capofila in caso di R.T.S. costituita o da costituire) 

ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo G, le cui pagine 

dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale rappresentante 

(del soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di R.T.S. costituita o da 

costituire); l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal legale 

rappresentante (del soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di R.T.S. 

costituita o da costituire): “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative indicazioni, 

prodotto su supporto magnetico (cd-rom) conforme all’allegato 2, redatto 

obbligatoriamente in formato excel;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:

un formulario per ogni progetto presentato (allegato 7), in un originale ed una 

copia conforme e su n. 4 supporti magnetici (CD etichettati con la ragione 

sociale del soggetto attuatore), recante, oltre all’indicazione della “ragione 

sociale”, la dicitura “Formulario di presentazione - Avviso n.2FG/2008”, la 

“denominazione del corso” e la “sede di svolgimento” la “classe” e la 

“sezione”;

Il formulario andrà compilato in ogni suo riquadro, ovvero apponendo la dicitura 

“non pertinente” negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

La busta contenente la domanda di partecipazione al presente avviso la 
documentazione di ammissibilità ed i formulari devono essere inseriti in un 
plico debitamente sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione 
sociale” del soggetto attuatore (nel caso di R.T.S. si dovrà indicare il nome del 
capofila più il nome dell’Istituto Scolastico partner) e la dicitura  “Avviso 
2FG/2008”.
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Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale, affitto locali, amministrazione, ecc.) dovranno essere imputate, in 

quota proporzionale sui corsi, nella misura massima del 15% del finanziamento 

globale del corso.

Il plico potrà essere consegnato a mano o tramite servizio di corriere espresso
(non fa fede la data del timbro postale di spedizione), pena l’esclusione, entro e 
non oltre 30 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Settore Formazione Professionale  

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale  

 70123 – BARI 

In caso di consegna con raccomandata A/R, il plico dovrà essere inviato (fa fede la 

data del timbro postale di spedizione), pena l’esclusione, al seguente indirizzo:  

REGIONE PUGLIA – Settore Formazione Professionale  

Casella Postale n. 5 c/o Ufficio Bari 8 

Via Matteotti 70121 - BARI 

G) Procedure e criteri di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata degli organi statutari (Presidente, Consiglio di 

amministrazione, Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, 

ecc.) comprovante l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi 

(autocertificazione sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, o 

copia del verbale degli atti di nomina, o certificazione della Camera di Commercio 

ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 
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non abbiano riportato condanne penali e non sono destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1.  (allegato 4): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 

presentati;

2. (allegato 5): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali;

3. (allegato 6): dichiarazione di intenti a costituirsi in R.T.S., (se non già 

costituita), con indicazione del soggetto capofila, sottoscritta da tutti i 

proponenti ai sensi dell’art. 37 D.lgs. n.163 del 12/04/2006; 

4. In caso di R.T.S. già costituita va trasmesso l’atto costitutivo conforme alle 

previsioni dell’art. 37 del D.Lgs. n.163/06. 

d. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge n.68/1999 in 

materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

e. delibera del collegio dei docenti dell’istituto contenente parere favorevole 

all’attuazione dell’attività. 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c1), c4), d) non vanno 
esibiti nel caso in cui il soggetto proponente sia un Istituto Scolastico.
Le istanze pervenute saranno esaminate con la procedura prevista nel documento 

approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 24/01/2008 e del 08/07/2008 

del Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 

2007/2013 dal titolo “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al 

cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”.

La fase di ammissibilità e di valutazione delle domande sarà effettuata da un unico 

nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale, composto 

da funzionari interni individuati dal Dirigente del Servizio. 

I progetti saranno ammessi a valutazione se: 

- pervenuti entro la data di scadenza; 

- presentati da soggetto ammissibile; 
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- pervenuti nelle forme indicate al paragrafo F; 

- corredati dei documenti di cui paragrafo G; 

- compilati sull’apposito formulario; 

- completi delle informazioni richieste. 

Le richieste che hanno superato la fase di ammissibilità verranno ammesse alla 

valutazione di merito. 

H)  Procedure e criteri della valutazione di merito

L’istruttoria e la valutazione di merito si concretizzerà nell’attribuzione di un 

punteggio complessivo derivante dalla somma dei punteggi analitici, assegnati 

secondo i criteri indicati di seguito. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 

1. Finalizzazione dell’attività max 300 punti

Coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nell’avviso.

2. Qualità progettuale max 400 punti

Chiarezza espositiva, completezza e coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti 

di intervento. 

3. Economicità dell’offerta max 150 punti

Bilanciamento delle voci di spesa. 

4. Rispondenza dei progetti alle priorità indicate
nell’avviso

max 150 punti

Coerenza fra attività formativa, fabbisogno territoriale e modalità formative.

Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un 

punteggio complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% 

del punteggio massimo attribuibile.
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I) Tempi ed esiti delle istruttorie

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, 

indicando i progetti ammessi a finanziamento. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e 
sul sito http://formazione.regione.puglia.it.
Tale pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati.
La valutazione si concluderà, al massimo, entro 60 giorni dalla data di scadenza 

dell’avviso a meno che il numero e la complessità delle istanze pervenute non 

giustifichi tempi più lunghi. 

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta 

giorni.

La definizione dei ricorsi avverrà entro trenta giorni dal ricevimento formale degli 

stessi.

L) Obblighi del soggetto attuatore

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute 

variazioni rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di 

ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso (solo nel caso in 

cui trattasi di ente di formazione) presso il proprio istituto di credito cassiere, 

denominato “Gestione attività di formazione professionale - Avviso n.2FG/2008 
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sul quale affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla 

banca/società garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della 

Regione Puglia, il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel 

periodo compreso tra la data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella 

del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta; 

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, a 

partire dalla data di pubblicazione della graduatoria, delle date di svolgimento e 

della data di termine dei corsi;  

h) convenzione, relativa al progetto approvato, sottoscritta dal dirigente scolastico 

e dal legale rappresentante dell’ente; 

i) atto costitutivo del R.T.S., se non già presentato in sede di presentazione del 

progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno 
esibiti nel caso in cui il soggetto proponente o il soggetto capofila (in caso di 
R.T.S. costituita o da costituire), sia un istituto scolastico.

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

M) Modalità di erogazione del contributo

 Il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di seguito indicate: 

- un primo acconto del 95% dell’importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad 

avvenuta comunicazione di avvio dello stesso ed a seguito di presentazione di 

apposita polizza fideiussoria per l'erogazione di anticipi a favore di soggetti privati 

(Art. 56, comma 2, Legge n.52/96) nel caso specifico di costituzione di R.T.S con 

capofila un ente di formazione accreditato; 
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- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore. 

N) Spese ammissibili e norme di ammissibilità della spesa 

Per l’ammissibilità delle spese si rimanda alla circolare regionale 1/2007 e 

successiva integrazione, al “Vademecum FSE 2007-2013” ed alle “Norme per 

l’ammissibilità delle spese al FSE 2007-2013” approvate in data 19/09/2008 dal 

Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per lo Sviluppo Economico.

Si riportano, tuttavia a titolo esemplificativo, di seguito le spese ammissibili, ai fini 

della gestione e della rendicontazione del finanziamento assegnato:  

 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo;

 collaborazioni professionale di personale non insegnante; 

 viaggi e trasferte del personale (non nel caso in cui il soggetto proponente o il 

soggetto capofila del R.T.S. sia un istituto scolastico);

 indennità di frequenza allievi (non nel caso in cui il soggetto proponente o il 

soggetto capofila del R.T.S. sia un istituto scolastico);

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili (non nel caso in cui il soggetto proponente o 

il soggetto capofila del R.T.S. sia un istituto scolastico);

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature e mobili per ufficio (non nel caso in 

cui il soggetto proponente o il soggetto capofila del R.T.S. sia un istituto scolastico); 

 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli Enti di F.P. (sono escluse le infrastrutture mobili, le reti stesse e 

gli elaboratori di tipo mainframe);

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali (non nel caso in cui il soggetto proponente o 

il soggetto capofila del R.T.S. sia un istituto scolastico);

 assicurazioni obbligatorie; 
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 spese amministrative e generali; 

 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione dell’intervento; 

 spese per esami finali; 

 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 integrazione dei disabili, extracomunitari, ecc.; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

O) Indicazione del foro competente

Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente il Foro 

di Foggia. 

P) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 
241/1990 e s.m.i. 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il 

procedimento è:

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Il  Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Iolanda Mei

Q) Tutela della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs. 

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 
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R) Informazioni

Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste:

1. all’Assessorato Regionale alla Formazione Professionale, Viale Corigliano 1 

Zona industriale - Bari,

2. al seguente numero telefonico 080/5407507 

3. al seguente indirizzo email: terzaarea@regione.puglia.it 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile ai seguenti indirizzi Internet: 

- www.regione.puglia.it

- http://formazione.regione.puglia.it 
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Allegato 1 

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 V.le Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ……………………………………………………….., in qualità di legale 
rappresentante dell’ente ..………………………….…………………., in riferimento 
all'avviso n. 2FG/2008 approvato con Determinazione del Dirigente del Servizio Formazione 
Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. ...…..... del ............…..........,  chiede di poter accedere ai finanziamenti 
pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni formative di seguito 
specificate:

N° Denominazione progetto Classe Sezione Sede di svolgimento Prov Importo

1       
2
3       
4
5       
6
7
8       
9

10       
11
12       

TOTALE  

A tal fine allega la seguente documentazione, contenuta in apposita busta chiusa e sigillata, 
come indicato nell’avviso. 
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Allega, altresì, n.............buste (chiuse e sigillate), una per ogni progetto presentato, contenenti  
la documentazione prevista dall’avviso.  

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto, nella stessa o in diversa sede, la denominazione del progetto va ripetuta tante 
volte (con indicazione della sede e dell’importo) quante sono le edizioni previste e, per ciascuna di esse, va presentata una 
busta contenente il formulario di cui all’ allegato 2, in originale, in copia e 4 cd-rom. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ________________________________________________ telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le 

mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente 

normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni 
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ________________________________________________ telefono _________________ 

nella qualità di componente del__________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le 

mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente 

normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni 
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale 
scopo.
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Allegato 4 

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   

nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a __________________________________________________________  prov. _______ 

via __________________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del _______________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della realizzazione 

del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 5 

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   

nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a __________________________________________________________  prov. _______ 

via __________________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del _______________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6 

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   

nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a __________________________________________________________  prov. _______ 

via __________________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: _____________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S., 

compreso il capofila, conformemente alle previsioni dell’art.37 del D.Lgs. n.163/06

1. _________________________________
(Data e Firma) 

2. _________________________________
(Data e Firma) 

…………………………………………………. …………………………………………………. 
n. _________________________________

(Data e Firma) 

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S.  

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Settore Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti 
per l'attività formativa

Avviso n. 2FG/2008 

Denominazione corso 

Asse IV  CAPITALE UMANO 
Soggetto attuatore 
Classe Sezione 
Sede di svolgimento Provincia 

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R       
codice univoco del progetto 

Il funzionario 

______________________
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1.  SOGGETTO ATTUATORE 

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………... 

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1.a  SOGGETTO PARTNER
(in caso di R.T.S., costituita o da costituire, ripetere per ogni soggetto coinvolto) 

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………... 

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1.b  RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA: 
(solo in caso di R.T.S., costituita o da costituire) 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo
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2.  SCHEDA PROGETTO 

2.1 Denominazione  
corso
Classe e sezione 

2.2 Certificazione [  ] attestato di specializzazione

2.3
Durata (durata 
complessiva 
dell’intervento in ore) 

2.4 Destinatari (numero) 
Maschi
Femmine

2.5  Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del personale 
adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo (segretario, 
magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con professionalità 
equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, sinteticamente 
descritte.
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella norma)  
è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in calce la stessa 
dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di specializzazione, 
di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica funzione da svolgere, 
altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui che 
interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa con 
l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze professionali”) delle 
schede tecniche allegate alla DGR n. 281/04, recante criteri e procedure per l’accreditamento delle sedi formativa, 
pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente indicato, nel 
riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto proposto. Non è 
quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 
Si rammenta che per l’utilizzo di personale che riveste cariche sociali, l’ente attuatore è comunque tenuto  a richiedere 
all’Amministrazione Regionale la preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso di approvazione del progetto, pur se 
inserito nell’elenco sottostante l’impiego di detto personale è comunque subordinato all’autorizzazione rilasciata 
dall’Amministrazione pubblica.

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
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3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

…..
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  

2.6  Finalizzazione dell'attività (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare la coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso) 

2.7 Qualità progettuale (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento) 
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2.8 Rispondenza del progetto alle priorità indicate nell’avviso 
(Indicare coerenza tra attività formativa e fabbisogno territoriale e modalità formative)

2.9  Articolazione sintetica del percorso formativo 
L'intervento prevede: 

Azioni Ore 
Ricerca(per la parte realizzata in collaborazione con gli allievi)
Orientamento  
Formazione  
Visite guidate  
Stage
Accompagnamento  
Altra azione (indicare: ………………………………….……. )

Totale

2.10  Ripartizione teoria/pratica/stage
Ore di teoria Ore di pratica Ore di stage Ore totali 

2.11  Struttura del programma formativo 
(Illustrare la struttura dell'intervento, evidenziando anche la ripartizione fra teoria, pratica e stages. 
Compilare gli schemi che seguono a seconda che la struttura sia per tematiche o modulare) 

Struttura tematica 

Materie Sintesi dei contenuti Tipo di formazione Durata
(ore)

[  ] formazione in aula  
[  ] esercitazioni pratiche  
[  ] visite guidate  
[  ] formazione a distanza  
[  ] tirocinio/stage  
[  ] altro …………………  
[  ] formazione in aula  
[  ] esercitazioni pratiche  
[  ] visite guidate  
[  ] formazione a distanza  
[  ] tirocinio/stage  
[  ] altro …………………  
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2.12  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione, il costo

Partner / natura giuridica Settore o ambito 
attività Contenuti della collaborazione Costo 

   

   

   

   

   

Totale  
La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con lettera di intenti da allegare al formulario. 

2.13  Stage 
(Indicare, per ciascuno stage, obiettivi formativi e modalità di svolgimento, forme di tutoring, tipologia di 
aziende o enti che ospiteranno gli utenti, durata in giorni e ore) 
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ANALISI DEI COSTI

RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

A
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

50 %

B TOTALE SPESE ALLIEVI (B) 15 %

C TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) 15 %

D TOTALE ALTRE SPESE (D) 20 %

TOTALE 100 % (MAX € 6500.00,00) 

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO INDUSTRIA 14 novembre 2008, n. 1252

Accordo di Programma Quadro “Ricerca Scien-
tifica”. Delibera CIPE n. 17/03 e 20/04. Inter-
vento Progetti Strategici Ric. 002. Approvazione
scorrimento graduatoria e rimodulazione dei
Progetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

• Vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

• Vista la delibera di Giunta Regionale n. 3261/98;

• Visti gli articoli 4 e 16 del D.lgs 165 del
30/03/01;

• Con le delibere n. 1458 del 26 /09/2003 e 1531
del 07/10/2003 la Giunta Regionale ha ripartito
per settori di intervento , le risorse assegnate alla
Regione Puglia dalla deliberazione CIPE (Ripar-
tizione delle risorse per interventi nelle aree sot-
toutilizzate - Rifinanziamento Legge 208/1998
triennio 2003-2005). Con le stesse deliberazioni ,
la Giunta regionale ha individuato tra i settori di
intervento il settore Ricerca a cui ha assegnato
Euro 59.000.000,00 delle risorse disponibili ed
ha individuato i Responsabili per la sottoscri-
zione degli Accordi di programma Quadro , tra
cui quello sulla Ricerca. 

• Con Deliberazione n. 946 del 07/07/2005, la
Giunta Regionale ha preso atto dell’Accordo di
programma Quadro in materia di “ Ricerca
Scientifica”, sottoscritto in data 28/04/05 e ha
proceduto alla iscrizione degli stanziamenti a
valere sulla delibera CIPE n. 17/03 di compe-
tenza della Regione Puglia nel bilancio per l’e-
sercizio finanziario 2005 sul cap. di entrata n.
205534 UPB 4.3.23 “ APQ Ricerca Scientifica .
Entrata dello Stato di cui alla Delibera CIPE n.
17/03 per il Cap . Spesa 1149101 U.P.B. 10.3.5 “
APQ Ricerca Scientifica. Spesa finanziata dalla
delibera CIPE n. 17/03;

• La Giunta Regionale, in attuazione della linea 1
del suddetto Accordo di programma Quadro, con

deliberazione n. 1171 del 06/08/05 ha approvato
il bando di evidenza pubblica in materia di Pro-
getti Strategici, pubblicato sul BURP n. 107 del
25/08/05;

• Con atto dirigenziale n. 136 del 2/12/2005 , del
Settore Programmazione, è stata impegnata la
somma complessiva di Euro 30.000.000,00 da
destinare a favore dei beneficiari del bando ad
evidenza pubblica in materia di Progetti strate-
gici, di cui alla D.G.R 1171/2005;

• Con determinazione n. 55 del 22/03/2006, il
Dirigente del Settore Programmazione e Poli-
tiche Comunitarie ha approvato la graduatoria
formulata sulla base delle valutazioni espresse
dalla commissione di esperti, provvedendo alla
notifica di tale atto ai soggetti interessati. La gra-
duatoria approvata comprende n. 53 progetti
ammissibili alle agevolazioni, di cui 30 ammessi
a finanziamento e 23 progetti ammessi e non
finanziati per un fabbisogno complessivo di 15
Meuro;

• Con deliberazione n. 589 del 15/05/06 sono state
adottate disposizioni organizzative e di gestione
e variazioni al bilancio di previsione 2006, con la
citata delibera è stato nominato il Dirigente del
Settore Industria e PMI quale Responsabile del-
l’APQ Ricerca, sottoscritto il 28/04/05 e finan-
ziato dalla Del. CIPE n. 17/03;

• Vista la DGR n. 1744 del 28/11/06 di nomina
dell’avv. Davide F. Pellegrino quale Responsa-
bile dell’APQ Ricerca Scientifica;

• Visto l’A.D. n. 1394 del 02/10/06 di approva-
zione dei Progetti Strategici rimodulati;

• Vista la DGR n. 1557 del 02/10/07 avente come
oggetto:” Delibera CIPE n. 20/04 “ Risorse per
interventi nelle Aree sottoutilizzate - Rifinanzia-
mento Legge n. 208/1998 Periodo 2004 - 2007”.
Definanziamento e rimodulazione risorse.

• Vista la DGR n. 1905 del 16/11/07 avente come
oggetto “ Accordo di Programma Quadro in
materia di Ricerca Scientifica” - III Integrativo.
Decisioni conseguenti alla rimodulazione delle
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risorse della Delibera CIPE 20/2004 e modifica
della relazione allegata alla Deliberazione G.R.
1543 del 13/10/2006 del 13/10/2006”. 

• Vista la DGR n. 2002 del 27/11/07 avente come
oggetto: Delibera CIPE 20/04 . “ Risorse per
interventi nelle Aree Sottoutilizzate - Rifinanzia-
mento Legge 208/1998 - Periodo 2004 - 2007”.
Riprogrammazione definitiva delle risorse ;

• Vista la DGR n. 2050 del 30/11/07 avente come
oggetto :” APQ Ricerca . Variazioni al Bilancio
2007, ai sensi dell’art. 42 co. 1 L. R. 28/01 e del-
l’art. 10 della L.R n. 11 del 16/04/07. Linea di
Intervento n. 1 . Progetti Strategici - Scorrimento
graduatoria”. 

• Vista la DGR n. 226 del 26/02/08 avente come
oggetto: “Accordo di Programma Quadro
“Ricerca Scientifica” . II Atto integrativo. Deli-
bera CIPE n. 3/06. Disposizioni organizzative e
di gestione e variazioni al bilancio di previsione
2008”. 

• Di dare atto che con A.D. n. 1394 del 02/10/06 è
stato per mero errore approvato l’allegato B “
Progetti Strategici ammessi ma non finanziati” in
realtà la valutazione della rimodulazione dei pro-
getti è avvenuta solo successivamente all’appro-
vazione della DGR n. 1557 del 02/10/07 e DGR
n. 2050 del 30/11/07; 

• Visto l’A.D. n. 779 del 26/06/08 avente come
oggetto : “APQ Ricerca Scientifica . Progetti
Strategici. Scorrimento graduatoria . Impegno di
spesa” per l’importo complessivo di Euro
15.000.000,00. 

• Considerata la nota dell’ARTI (Agenzia Regio-
nale per la tecnologia e l’innovazione) prot. N.
960 del 17/07/08, acquisita agli atti con prot.
38/8013 del 18/07/08, di trasmissione dell’esito
della valutazione di n. 23 progetti strategici rimo-
dulati , in precedenza con A.D n. 55 del
22/03/2006, ritenuti ammessi ma non finanziati; 

• Vista e condivisa la relazione Rel/2008/1252 del
14/11/08 sottoscritta dal Funzionario Responsa-
bile, con la quale, a seguito dell’istruttoria esple-

tata, si propone di adottare l’atto dirigenziale di
approvazione dei progetti rimodulati;

Adempimenti contabili ai sensi della L. R. n.
28/01

• Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quanti-
tativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che
è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto
a quelli già autorizzati a valere sullo stanzia-
mento previsto dal bilancio regionale.

• Di riservarsi con successivi provvedimenti all’a-
dozione degli atti di concessione delle agevola-
zioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito.

Il Funzionario Responsabile Il Dirigente del Servizio
Palma Mallardi Davide F. Pellegrino

DETERMINA

• Di approvare quanto riportato nelle premesse ;

• Di dare atto che i soggetti proponenti le istanze di
agevolazioni, presentate ai sensi del Bando APQ
Ricerca - Linea di Intervento Progetti Strategici ,
pubblicato sul BURP n. 107 del 25/08/05, a
seguito della pubblicazione della determinazione
n. 55 del 22/03/06 di approvazione della gradua-
toria, hanno presentato la rimodulazione dei pro-
getti;

• Di dare atto che l’ARTI ha effettuato la coerenza
dei progetti rimodulati per n. 23 progetti , in pre-
cedenza con A.D n. 55 del 22/03/2006, ritenuti
ammessi ma non finanziati. Le risultanze istrut-
torie sono state formalizzate con nota n. 960 del
17/07/08, acquisita agli atti con prot. 38/8013 del
18/07/08; 

• Di approvare la graduatoria dei progetti strategici
rimodulati , in precedenza con A.D n. 55 del
22/03/2006, ritenuti ammessi ma non finanziati,
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allegato 1 parte integrante del presente provvedi-
mento;

• Di provvedere con successivi provvedimenti
all’adozione degli atti di concessione delle age-
volazioni;

• Di disporre la pubblicazione del presente provve-

dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito internet della Regione Puglia :
www.regione.puglia.it

• Il presente atto, redatto in un unico originale , è
immediatamente esecutivo. 

Il Dirigente del Servizio 
Davide F. Pellegrino 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO INDUSTRIA 22 dicembre 2008, n. 1380

PO 2007-2013 - Asse I - Linea d’intervento 1.1 -
Determinazione n. 1267 del 26/11/08 - Bando per
l’erogazione di “Aiuti agli Investimenti in
Ricerca per le PMI”. Errata corrige.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

- Visti gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7;

- Vista la Deliberazione della Giunta regionale
3261 del 28 luglio 1998;

- Visti gli articoli 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/01;

- Visto il PO 2007-2013 FESR della Regione
Puglia, come approvato dalla Commissione
Europea con C(2007) 5726 del 20.11.2007; 

- Vista la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria (BURP n. 31 del 26.2.08); 

- Vista la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004,
recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto”
e successive modificazioni e integrazioni; 

- Visto il Regolamento n. 9 del 26.6.2008 recante la
disciplina dei Regimi di Aiuto regionali in esen-
zione (BURP n. 103 del 30.6.2008);

- Visto il Titolo III del citato Regolamento, deno-
minato “Aiuti agli investimenti in Ricerca delle
PMI”;

- Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 886 del 24.9.2008 con cui è stato
emanato l’Atto di Organizzazione per l’Attua-
zione del PO FESR 2007-13; 

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1849 del
30.9.2008 con la quale sono stati nominati l’Au-
torità di Gestione del PO FESR 2007-2013,
nonché i Responsabili degli Assi di cui al mede-
simo programma;

- Vista la DGR n. 2155 del 14/11/2008 con la quale
la Giunta Regionale, ha:
- nelle more della definizione del Programma

Pluriennale dell’Asse I, deliberato di procedere
alla attuazione della Linea di Intervento 1.1;

- approvato lo schema di Avviso per l’erogazione
di “Aiuti agli Investimenti in Ricerca per le
PMI”;

- dato mandato all’Area Politiche per lo Svi-
luppo, il Lavoro e l’Innovazione - Servizio
Industria ed Industria Energetica alla realizza-
zione dell’intervento;

- autorizzato il Dirigente del Servizio Industria
ed Industria Energetica ad effettuare impegni e
spese sull’UPB 10.03.09 di pertinenza del Ser-
vizio Programmazione e Politiche Comunitarie
al Cap. 1151010 per euro 28.000.000,00;

Premesso che
- con determinazione n. 1267 del 26/11/2008 è

stato, tra l’altro, approvato il bando per l’eroga-
zione di “Aiuti agli Investimenti in Ricerca per le
PMI” e disposto la pubblicazione dello stesso sul
BURP;

- in data 10/12/2008 è stato pubblicato sul BURP n.
191 il Bando in questione;

Considerato che:
- il punto 9) - Sezione B) dell’art. 7 - del Bando, per

un refuso informatico, contiene un errore;

Ritenuto
- di dover correggere all’art. 7 - Sezione B) il sog-

getto candidato - punto 9) del Bando “Aiuti agli
Investimenti in Ricerca per le PMI” il testo, sosti-
tuendolo con: 
9. Adeguatezza e complemen-

tarietà del gruppo di lavoro pre-
visto per la realizzazione delle
attività (modello organizzativo,
quantità e qualità delle risorse
impiegate, infrastrutture di
ricerca utilizzate, etc…).
[0=assente, 5=bassa, 7.5=media,
10=medioalta, 15=alta]

massimo 15 punti
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- che appare opportuno procedere alla correzione
del refuso;

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di correggere all’art. 7 - Sezione B) il soggetto
candidato - punto 9) del Bando “Aiuti agli Inve-
stimenti in Ricerca per le PMI” il testo, sostituen-
dolo con: 
9. Adeguatezza e complemen-

tarietà del gruppo di lavoro pre-
visto per la realizzazione delle
attività (modello organizzativo,
quantità e qualità delle risorse
impiegate, infrastrutture di
ricerca utilizzate, etc…).
[0=assente, 5=bassa, 7.5=media,
10=medioalta, 15=alta]

massimo 15 punti

- di confermare in ogni altra sua parte il Bando
“Aiuti agli Investimenti in Ricerca per le PMI”
pubblicato sul BURP n. 191 del 10/12/2008;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo.

Davide F. Pellegrino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE 10 dicembre 2008, n. 1120

Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di
n. 8 unità di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di categoria D,
posizione economica D1. Alla selezione è operata
la riserva del 60% in favore del personale pre-
cario oggetto di stabilizzazione.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO PERSONALE

E ORGANIZZAZIONE 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165 del
30.03.01 e succ. modificazioni ed integrazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
3261/98;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
1502 del 1/8/2008;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
2285 del 26/11/2008;

Visto l’art.4 comma 1 del Regolamento regionale
n. 17 del 16/10/2006.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 1502
del 1/8/2008 è stato approvato il Piano di stabilizza-
zione del personale precario in coerenza con il
Documento di Programmazione Triennale del fab-
bisogno di personale 2008-2010 adottato con atto
giuntale n.1428 del 29/07/2008.

Con deliberazione n. 2285 del 26/11/2008, inte-
grativa di detto Piano, la Giunta regionale ha dato
mandato al dirigente del Servizio Personale e Orga-
nizzazione di pianificare il percorso di stabilizza-
zione per n.4 unità di personale con contratto di col-
laborazione coordinata continuativa, in servizio
presso le strutture del Mediterraneo e dell’Ecologia.

Il comma 529 dell’art.1 della Legge 27/12/2006
n. 296, richiamato dall’art.3, comma 94 lett. b) della
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L.244/2007, stabilisce che le amministrazioni che
indicono procedure selettive per l’assunzione di
personale a tempo determinato, riservano una quota
del 60% dei posti programmati ai soggetti con i
quali hanno stipulato uno o più contratti di collabo-
razione coordinata e continuativa.

Occorre, dunque, nel rispetto di quanto previsto
nel precedente punto, procedere all’indizione di un
avviso pubblico per la selezione di 8 unità di per-
sonale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di categoria D, posizione eco-
nomica D1. 

Le suddette unità, in coerenza con i fabbisogni
professionali espressi con atto giuntale n.
1428/2008, sono così individuate:
- n. 4 unità di personale Cat. D, posizione econo-

mica D1, di cui 2 per attività professionali ricon-
ducibili al profilo di Esperto in programmazione
dei Fondi comunitari e 2 per attività professionali
riconducibili al profilo di Esperto in gestione pro-
getti complessi , da assegnare al Servizio Medi-
terraneo;

- n. 4 unità di personale Cat. D, posizione econo-
mica D1, di cui 2 per attività professionali ricon-
ducibili al profilo di geologo e 2 per attività pro-
fessionali riconducibili al profilo di esperto delle
componenti naturali (fauna), da assegnare al Ser-
vizio Ecologia.

In applicazione dell’art.5 comma 2, lett a) del
Regolamento regionale n. 17 del 16/10/2006 la pro-
cedura selettiva si svolgerà per titoli ed esami. Ai
sensi dell’art.6 comma 1, lett. c) dello stesso Rego-
lamento l’esame si espleterà con prova orale. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01 E S.M.I

La somma complessiva pari ad Euro 20.508,00=
(periodo 1/12-31/12/2008 comprensivo del rateo di
tredicesima) graverà: per Euro 15.169,00= sul cap.
0003020; per Euro 5.338,72= sul cap. 0003031 del
Bilancio per l’esercizio finanziario 2008, .

Con successivo atto saranno impegnate le
somme relative ai prossimi esercizi finanziari.

DETERMINA

per le motivazioni in premessa citate e che qui si
intendono integralmente riportate :

1. di indire avviso di selezione pubblica per l’as-
sunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di n.8 unità da collocarsi
nella categoria D, posizione economica D1, di
durata trimestrale, per lo svolgimento delle
seguenti attività professionali: n. 2 Esperto in
programmazione dei Fondi comunitari e n. 2 -
Esperto in gestione progetti complessi da desti-
nare al Servizio Mediterraneo; n. 2 Geologo e n.
2 Esperto delle componenti naturali (fauna), da
destinare al Servizio Ecologia; 

2. di adottare l’avviso di selezione allegato A, parte
integrante del presente atto, comprensivo del
modello di richiesta di partecipazione alla sele-
zione;

3. di impegnare la spesa complessiva pari ad Euro
20.508,00 in favore delle otto unità che risulte-
ranno selezionate nell’ambito della procedura
conseguente all’avviso pubblico di cui al pre-
sente provvedimento, per un periodo di un mese;

4. di dare atto che la Commissione d’esami, per
l’avviso di cui alla presente determinazione, sarà
nominata con successiva deliberazione di
Giunta regionale, in applicazione dell’art.4
comma 2 del Regolamento regionale
16/10/2006, n.17;

5. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e del relativo allegato come sopra spe-
cificato;

6. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
avviso di selezione pubblica, costituirà termine
iniziale per la decorrenza dei quindici utili per la
presentazione delle candidature alla selezione di
che trattasi.
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Il presente provvedimento:

• sarà reso esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile da parte del Servizio Ragio-
neria che ne attesta la copertura finanziaria;

• sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;

• sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’assessore alla Cittadinanza Attiva;

• sarà notificato ai dirigenti dei Servizi: Mediter-
raneo ed Ecologia;

• sarà pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito istituzionale
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

• adottato in un unico originale è composto da n. 3
facciate e da n. 1 allegato per n. 15 complessivi
fogli.

Prof. Pasquale Chieco



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 8 UNITA’ DI 
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1.
(CON RISERVA DEL 60% PER IL PERSONALE AVENTE I REQUISITI PER LA 
STABILIZZAZIONE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 1502 DEL 
1/8/2008)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 

- Visti gli artt. 97, 117 e segg. della Costituzione della Repubblica italiana; 
- Visto il d.gls del 30 marzo 2001 n. 165; 
- Visto il d.lgs del 06 settembre 2001 n. 368; 
- Visto l’art. 5, comma 5, del Regolamento regionale del 16 ottobre del 2006 n. 17; 
- Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1428 del 29/7/2008; 
- Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1502 del 1/8/2008; 
- Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2285 del 26/11/2008; 
- Visto il comma 94 lett. b) art.3 della Legge 24/12/2007 n. 244; 

INDICE

avviso pubblico, per esame e titoli, ai fini dell’acquisizione di 8 unità professionali, 
da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, così distinte: 

1. n. 2 unità di personale Cat. D, posizione economica D1, per attività professionali 
riconducibili al profilo di Esperto in programmazione dei fondi comunitari, da 
assegnare al Servizio Mediterraneo. La selezione è contrassegnata con il codice 
D/MED1/2008.

2. n. 2 unità di personale Cat. D, posizione economica D1, per attività professionali 
riconducibili al profilo di Esperto in gestione progetti complessi, da assegnare al 
Servizio Mediterraneo. La selezione è contrassegnata con il codice 
D/MED2/2008.

3. n. 2 unità di personale Cat. D, posizione economica D1, per attività professionali 
riconducibili al profilo di geologo da assegnare al Servizio Ecologia. La selezione 
è contrassegnata con il codice D/ECO1/2008.

4. n. 2 unità di personale Cat. D, posizione economica D1, per attività professionali 
riconducibili al profilo di esperto delle componenti naturali (fauna) da assegnare al 
Servizio Ecologia. La selezione è contrassegnata con il codice D/ECO2/2008.

1. L’assunzione di detto personale, secondo l’ordine della graduatoria, sarà comunque 
riservata nella misura del 60%, al soggetti aventi titolo alla stabilizzazione di cui 
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1502 del 1/8/2008 e successiva 
integrazione n. 2285 del 26/11/2008. 
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2. Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ha la durata di tre mesi, 
fatta eccezione per i soggetti aventi titolo alla stabilizzazione di cui alla 
deliberazione di Giunta regionale n. 2285 del 26/11/2008, nei confronti dei quali si 
darà applicazione all’art. 3 comma 92 della Legge 24/12/2007 n. 244 sino alla 
maturazione del triennio occorrente per la stabilizzazione. 

3. La Regione Puglia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ 
accesso al lavoro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198. art. 1 (requisiti generali di 
ammissione).

Art.1
(requisiti generali) 

4. Per l’ammissione a ciascuna selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città 
del Vaticano. I cittadini degli stati membri della U.E., ai sensi del D.P.C.M. del 07 
febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza 
italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando. 

b) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
c) di adeguata conoscenza della lingua italiana; 
d) avere compiuto il diciottesimo anno d’età e non aver superato il 

sessantacinquesimo anno di età;  
e) idoneità fisica all’impiego; 
f) godimento dei diritti civili e politici;  
g) essere immune da condanne penali o procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 
rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni;  

h) non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

i) non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato 
dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false; 

j) conoscenza della lingua inglese (solo per i profili previsti in D/MED1/2008 e 
D/MED2/2008)

Art. 2
(requisiti specifici di ammissione)

1. Per l’ammissione alla selezione è, altresì, richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
specifici:

      a) per il concorso contrassegnato con codice D/MED1/2008
- Laurea di primo livello in Scienze Politiche o equivalente. Nel caso di 

diploma di laurea conseguito all’estero il candidato deve essere in possesso 
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del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla 
vigente normativa; 

- Esperienza nella programmazione dei Fondi comunitari con riferimento 
all’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea. 

- Esperienza nella gestione dei Programmi comunitari e delle relazioni 
internazionali.

- Conoscenza della lingua inglese; 

b) per il concorso contrassegnato con codice D/MED2/2008
- Laurea di primo livello in economia o equipollente. Nel caso di diploma di 

laurea conseguito all’estero il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente 
normativa;

- Esperienza  nella gestione di Programmi comunitari e progetti complessi 
- Conoscenza della lingua inglese. 

 c) per il concorso contrassegnato con codice D/ECO1/2008
-  Laurea di primo livello in Scienze geologiche. Nel caso di diploma di laurea 

conseguito all’estero il candidato deve essere in possesso del provvedimento 
di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa; 

- possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale; 
- esperienze nella gestione e conservazione di aree naturali protette; 

d) per il concorso contrassegnato con codice D/ECO2/2008
-  Laurea di primo livello in Scienze biologiche, Scienze agrarie, Scienze 

naturali, Scienze forestali. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero 
il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o 
di equiparazione previsto dalla vigente normativa; 

-  esperienze nella gestione e conservazione della fauna.   

2. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea il possesso dei requisiti 
specifici deve trovare riconoscimento dall’ordinamento della Repubblica Italiana. 

3. I requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1 e 2 del presente avviso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso e 
devono permanere al momento dell’eventuale assunzione. 

 4. Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge nella 
domanda di ammissione alla selezione. 

 5. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non 
ammissione alla procedura. 
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Art. 3
(domanda di ammissione e documentazione)

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato di seguito al 
presente avviso, è redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato e deve 
essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia al seguente indirizzo: 

 Regione Puglia - Area organizzazione e Riforma dell’amministrazione - Servizio 
Personale e organizzazione – via Celso Ulpiani, 10 - 70125 – Bari; 

2.  Il termine di scadenza è accertato dalla data del timbro dell’Ufficio postale che 
emette la raccomandata.

3.  La busta e la domanda di ammissione devono riportare la dicitura: “Selezione per 
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato codice: 
(indicare il codice di contrassegno della selezione alla quale si partecipa)”. Qualora il 
termine venga a scadere il giorno festivo si intenderà prorogato al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 

4.  Non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire in data anteriore alla 
pubblicazione del presente avviso. 

5. Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, con chiarezza e precisione, pena 
l’esclusione dalla selezione e sotto la propria responsabilità, quanto di seguito 
specificato:

a)  cognome e nome, luogo e data di nascita; 
b)  residenza e codice fiscale; 
c) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi dell’eventuale 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi facenti 

parte dell’ Unione Europea; 
e)  i titoli di studio posseduti; 
f)   il domicilio o recapito (soltanto se diverso dalla residenza) presso il quale si 

desidera che vengano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione 
della via, del numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il 
recapito telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni 
che dovessero intervenire successivamente; 

g)  l’idoneità fisica allo svolgimento dell’ incarico per il quale si concorre; 
h)  di non aver riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali 

condanne abbia riportato o gli eventuali procedimenti pendenti in Italia e 
all’estero;

i) di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo ovvero destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
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l)  non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver 
rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false; 

m) conoscenza della lingua inglese (solo per i profili previsti in D/MED1/2008 e 
D/MED2/2008)

n)  di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata 
in giudicato; 

o) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a parità di punteggio, a 
preferenza. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di 
partecipazione non sono presi in considerazione in sede di formazione della 
graduatoria dei vincitori e degli idonei della selezione; 

p)  di aver preso visione del presente avviso e di accettare integralmente e senza 
riserva alcuna le norme in esso contenute; 

q) di essere consapevole dell’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei propri 
dati personali nell’ambito della procedura e per le finalità di cui al presente 
avviso, ai sensi del d.lgs. del 30 giugno 2003 n. 196; 

r)  di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall art. 76 del d.p.r. del 
28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci.

6. L’aspirante diversamente abile ha facoltà di indicare nella domanda di 
partecipazione, ai sensi della legge n. 104/1992, la propria condizione e di 
specificare l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento 
della prova in relazione alla condizione dichiarata. 

7. E fatto, comunque, salvo il requisito dell’idoneità fisica allo svolgimento delle 
funzioni cui il concorso si riferisce. 

8.  Gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare, inoltre, di 
avere una buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. Tale conoscenza 
è accertata dalla commissione in sede di colloquio di cui al successivo art. 5-. 

9. Alla domanda l’aspirante deve allegare: 
a) curriculum formativo e professionale, secondo lo schema riportato di seguito al 
presente avviso, nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli 
culturali e/o professionali posseduti che il candidato intenda fare valere; 
b)  fotocopia del documento di riconoscimento. 

10. Sia la domanda di partecipazione che il curriculum formativo e professionale 
devono essere sottoscritti con firma per esteso e autocertificati ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con espressa dichiarazione di essere consapevole delle 
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell art. 76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000. 

11. La Regione Puglia può effettuare controlli a campione sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati nelle domande e nei curricula. 
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12. La Regione Puglia assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati 
comunicati dall aspirante nella domanda, nelle forme previste dalla legge e il 
trattamento dei dati personali degli aspiranti, secondo le disposizioni del d.lgs 30 
giugno 2003 n. 196.

13. Resta esclusa la possibilità di procedere alla regolarizzazione della domanda o  
dell'eventuale documentazione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi 
alla data di scadenza stabilita per l’inoltro delle domande. 

14. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’ 
aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’ 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o comunque imputabili a causa di 
terzi , a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento.

15. Ai sensi del su citato d.lgs n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti in 
archivio cartaceo ed informatico presso il Servizio personale e organizzazione– via 
Celso Ulpiani, 10 per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dalla procedura medesima.  

Art. 4
(esclusioni)

1.  Sono esclusi coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 1 e 2 
del presente avviso. 

2.  Sono, altresì, esclusi coloro che inoltrano le domande successivamente al termine 
indicato nel precedente art. 3 oppure prive di sottoscrizione ovvero di curriculum 
formativo professionale nei contenuti e modalità come innanzi specificati. 

Art. 5
(prova orale)

La prova orale consiste in un colloquio teso ad accertare, secondo i codici di 
contrassegno della  selezione, la conoscenza dei seguenti argomenti: 

D/MED1/2008: programmazione e management dei Programmi dell’Obiettivo 
Cooperazione Territoriale Europea, relazioni internazionali. Conoscenza buona della 
lingua inglese. 

D/MED2/2008: gestione di progetti complessi e Programmi comunitari. Conoscenza 
della lingua inglese. 
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D/ECO1/2008: geologia, idrogeologia e geomorfologia in correlazione agli habitat e gli 
ecosistemi naturali; progettazione di indagini geologiche per opere pubbliche; 
Valutazione di incidenza; programmi e normative sulla conservazione della natura e 
sulla gestione delle aree naturali protette. 

D/ECO2/2008: Direttive Comunitarie 79/409 e 92/43; Programmazione e gestione di 
interventi inerenti  la conservazione della fauna nella regione Puglia; Valutazione di 
incidenza; programmi e normative sulla conservazione della natura e sulla gestione 
delle aree naturali protette. 

Art. 6
(commissione esaminatrice, valutazione dei titoli e graduatoria finale)

1. La Commissione esaminatrice viene nominata con deliberazione della Giunta 
regionale ed è formata nel rispetto dei principi generali indicati nell’art. 2 lett. d) del 
Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17. La Commissione è costituita nel 
rispetto delle pari opportunità ed è composta in modo tale da assicurare le 
competenze necessarie a valutare le tre diverse professionalità oggetto del presente 
avviso.

2.  La Commissione esprime la valutazione utile alla formulazione della graduatoria 
del vincitore e degli idonei in centesimi. 

3. Ai candidati ammessi è dato avviso di convocazione della prova orale 
esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito internet 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi  dieci (10) giorni prima dello svolgimento 
di tale prova che è pubblica. La prova non si svolge nei giorni festivi e in quelli di 
festività religiose cattoliche, valdesi, ebraiche o islamiche. 

4.  Per essere ammessi a sostenere la prova orale gli aspiranti devono essere muniti di 
un idoneo documento di riconoscimento provvisto di fotografia. I candidati che non 
si presentano a sostenere la prova orale nel giorno e nell’orario per ciascuno 
stabilito sono considerati rinunciatari al concorso. 

5. Sono a disposizione della Commissione esaminatrice 100 punti: di cui 50 da 
assegnare ai titoli e 50 all’esame orale. I 50 punti da assegnare ai titoli sono così 
ripartiti:

 a) dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree 
culturali del diploma di laurea , rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri 
formalmente riconosciuto (max 15 punti); 

 b) master riconducibili alle materie previste dall’art. 5 del presente avviso (max 5 
punti);
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 c) esperienze lavorative svolte negli ultimi cinque anni riconducibili alle attività 
professionali oggetto del presente avviso (max 20 punti). 

 d) possesso del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3/11/1999 n. 509, ovvero possesso di laurea 
specialistica. I titoli devono essere riconducibili alla tipologia di concorso al quale si 
partecipa (max 10). 

 La somma dei punti ottenuti da ciascun candidato è riportata nell’apposita 
graduatoria di merito accanto a tutti i nominativi dei concorrenti selezionati. 

6.  Ultimata la procedura selettiva e formulata la graduatoria di merito, la 
Commissione esaminatrice rimette gli atti al Dirigente del Servizio Personale e 
organizzazione che, accertata la  legittimità delle operazioni concorsuali, opera la 
riserva del 60% dei posti, oggetto della presente selezione, in favore del personale 
precario concorrente già individuato con deliberazione di Giunta regionale n. 
2285/2008 e adotta l’atto di determinazione della graduatoria finale.

7.   La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata on line sul sito  
istituzionale della Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi
    

   
Art. 7 (validità graduatorie)

1.   La graduatoria è valida per tre anni dalla data di pubblicazione. 

2. La chiamata in servizio verrà effettuata come segue: 

A) con attribuzione agli aventi titolo alla riserva – individuati con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 2285 del 26/11/2008 - di un posto di cui alla sigla 
D/MED1/2008, un posto di cui alla sigla D/MED2/2008, un posto di cui alla sigla 
D/ECO1/2008, un posto di cui alla sigla D/ECO2/2008.

B) con successiva attribuzione dei residui quattro posti disponibili mediante 
scorrimento della graduatoria individuando per ciascuna delle quattro 
professionalità oggetto del presente avviso i candidati con il punteggio più alto; 

3. Il selezionato che dichiara di rinunciare alla chiamata per la costituzione del 
rapporto di lavoro ovvero non prende servizio nel giorno stabilito o cessa 
dall’incarico prima della sua naturale scadenza decade dalla posizione in 
graduatoria non è richiamato. 

4.  Per garantire la celerità delle assunzioni, l’amministrazione effettua le chiamate, in 
via ordinaria, a mezzo telefonico. 
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Art. 9 
 (obblighi)

1.  I candidati assunti devono prestare l’attività lavorativa assicurando: 
a)  disponibilità a prestare servizio, ciascuno per la selezione per la quale ha concorso, 

presso:
 - il Servizio Mediterraneo - Via Gobetti, 26 - Bari (codici concorso: D/MED1/2008 e

D/MED2/2008);
 - il Servizio Ecologia - Via delle Magnolie, 6/8 - zona industriale di Bari (codici 

concorso: D/ECO1/2008 e D/ECO2/2008).

b) il rispetto delle vigenti leggi e normative valide per i pubblici dipendenti e 
l’osservanza dei principi di diligenza e lealtà nonché le norme disciplinari; 

c)  l’osservanza dell’orario di lavoro fissato dalle norme stabilite dalla Regione Puglia e 
dal CCNL vigente; 

1. Il candidato vincitore del concorso è assunto con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato. 

2.  Al nuovo assunto è corrisposto il trattamento economico iniziale per la categoria D 
pari a un trattamento economico mensile lordo di euro 1.751,79 (esclusa la quota di 
tredicesima mensilità). 

3.  Il trattamento economico è ulteriormente adeguato in funzione delle caratteristiche 
e delle modalità effettive di svolgimento della prestazione di lavoro. 

4. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla 
scadenza del termine indicato nel contratto individuale, ove non prorogato; è, 
altresì, condizione risolutiva del contratto individuale, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il 
presupposto.

5. Per i soggetti titolari della riserva del 60% aventi titolo alla stabilizzazione alla 
scadenza dei tre mesi il contratto di lavoro viene automaticamente prorogato sino 
alla maturazione del triennio nei confronti dei quali si darà applicazione all’art. 2 
comma 94 lett. b) della Legge 24/12/2007 n. 244 sino alla maturazione del triennio 
occorrente per la stabilizzazione. 

6. Il lavoratore assunto è sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane; la 
risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova 
costituisce causa di decadenza dalla graduatoria. 

7.  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo gli assunti 
servendosi del servizio sanitario pubblico allo scopo di accertare se i soggetti 
abbiano l’idoneità necessaria per poter svolgere le mansioni proprie della posizione 
lavorativa messa a concorso. 
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d)  la custodia  e cura dei beni della Regione Puglia, non utilizzando a fini privati le 
informazioni di cui dispone per ragioni d ufficio; 

e)  l’esclusività del rapporto di lavoro con la Regione Puglia e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall art. 53 del d.lgs. 165/2001. 

Art. 10 
 (norma di rinvio)

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alle disposizioni  
legislative e contrattuali applicabili al personale regionale. 

Art. 11 
(pubblicità)

Il presente avviso è pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia, sul sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi

Art.12
(responsabile del procedimento) 

Ai sensi della legge n.241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso 
pubblico di selezione è il dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, prof. 
Pasquale Chieco. 

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì - ore 9,00 - 13,00 a:

codici concorso D/MED1/2008 e D/MED2/2008:        Sig.ra Isabella Tisci
Tel. 080/5406577

codici concorso D/ECO1/2008 e D/ECO2/2008:      Sig.ra Maria Lucia Meterangelo  
Tel. 080/5404355 

FAC-SIMILE DOMANDA

Al Dirigente del 
Servizio Personale e Organizzazione 
Via Celso Ulpiani, 10 
70125 Bari 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
_l__sottoscritt_ ____________________________________________________________ 
presenta istanza per partecipare alla selezione per l’assunzione, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, di personale di Cat. D - posizione economica D1, 
codice di contrassegno:  (indicare il codice di contrassegno della selezione alla quale si 
partecipa).
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Consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’ 
Cognome nome 
data di nascita comune di nascita Prov. 
codice fiscale 
cittadinanza 
indirizzo di residenza numero civico 
comune di residenza c.a.p. Prov. 
telefono indirizzo di posta elettronica 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......................................................... 
ovvero
di non essere iscritto per il seguente motivo ......................................................... 
ovvero
di essere stat... cancellat... dalle liste elettorali a causa di............................. di non aver 
riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ovvero 
procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione.
di aver riportato le seguenti condanne penali .................................................................... 
ovvero
di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ............................................................. 
di essere in possesso di laurea specialistica - diploma di laurea in ................................. 
conseguito presso l’università’ degli studi di ..................................................................... 
nell’anno accademico ............ votazione……/110 riconosciuto con provvedimento di 
equipollenza  ............................................................. 
di avere l’idoneità fisica allo svolgimento all’ impiego. 
di non essere stat… licenziat… per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 
di non essere stat… dispensat… o destituit… dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in 
contrasto con l’ordinamento giuridico. 
di non essere stat… dichiarat… decaduto da un impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver dolosamente conseguito la nomina mediante produzioni di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabili. 
di non essere stat… interdett… dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato. 
di non aver raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo. 
di conoscere la lingua inglese (solo per i codici D/MED1/2008 e D/MED2/2008). 
di essere stato individuato, con deliberazione di Giunta regionale 1502/2008, quale 
precario in condizioni di stabilizzazione 
di aver preso visione dell’avviso pubblico e di tutte le norme in esso contenute e di 
accettarle incondizionatamente. 
di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della 
procedura e per le finalità di cui al presente avviso pubblico nel rispetto di quanto 
stabilito nel D.Lgs. 196/03. 
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Data ________________________ F I R M A______________________________ 
              (per esteso) 



Note:
I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello 
Sulla busta e sulla domanda deve essere indicata la dicitura “Selezione per colloquio 

per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - codice 
di contrassegno: (indicare il codice di contrassegno della selezione alla quale si partecipa).

Allega alla domanda la seguente documentazione: 
Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 3 dell’avviso; 

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi 
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

Il/La sottoscritto/a, 
Cognome __________________________________________________________ 
Nome __________________________________________________________ 
nato/a il _____/____/________ a ______________________________ Pr. (_____) 
e residente in _______________________________________________ n. ______ 
via/ piazza _________________________________________________ n. ______ 

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi: 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

Data___________________ Firma_____________________________ 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO URBANISTICA 11 dicembre 2008, n. 169

Avviso pubblico per l’istituzione di un elenco di
esperti - Costituzione dell’Osservatorio Urbani-
stico, Catasto Urbanistico e Archivio Storico
degli Strumenti Urbanistici.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO URBANISTICA

• Vista la L.R. n.13 del 25.09.2000;

• Vista la L.R. n.13 del 11.05.2001;

• Vista la Del. Di G.R. n.3261 del 28.07.1998;

PREMESSO CHE:
• Con L.R. del 31 dicembre 2007 ”Bilancio di pre-

visione per l’esercizio finanziario 2008 e
bilancio pluriennale 2008-2010” è stato istituito
il capitolo di spesa 571040 “spesa per la forma-
zione e il funzionamento dell’osservatorio urba-
nistico, il catasto urbanistico e l’archivio degli
strumenti urbanistici, collegato al c.e 3061110,
per una economia pari a Euro 100.000,00 per
l’anno corrente;

• Con Determinazione del Dirigente del Servizio
Urbanistico n. 59 del 30.05.2008 si è proceduto
ad impegnare la predetta spesa.

• Con nota n. 4876/C del 03.06.08 detta Determina
Dirigenziale è stata regolarmente inviata al Ser-
vizio Ragioneria per gli opportuni adempimenti
dello stesso Servizio. 

• Il Servizio Personale e Organizzazione, giusta
richiesta dello scrivente Servizio nota prot. n.
6550/C del 18.07.2008, ha provveduto con nota
n. 30/0014926/P del 23.10.08 alla pubblicazione
di un avviso di mobilità interna;

• Ad esito dell’ avviso, pubblicato dal Servizio Per-
sonale e Organizzazione interna, non è pervenuta
alcuna istanza da parte di dipendenti regionali e
pertanto è da ritenersi che negli organici regio-
nali non siano presenti figure professionali inte-
ressate alla mobilità interna;

CONSIDERATO CHE:
• La legge n. 244/2007, così come specificato dalla

Circolare n. 2 del 02/03/2008 e dalla Circolare n.
3 del 19/03/2008, entrambe emanate dalla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica - Ufficio Personale Pub-
bliche Amministrazioni prevede per le pubbliche
amministrazione la possibilità di stipulare con-
tratti di collaborazione coordinate continuative,
purché sussistano le seguenti condizioni:
a. l’oggetto della prestazione deve corrispondere

alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente e,altresì, cor-
rispondere ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b. l’amministrazione deve avere preliminar-
mente accertato l’impossibilità oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno

c. l’esigenza deve essere di natura temporanea e
richiedere prestazioni altamente qualificate;

d. devono essere preventivamente determinati
durata, luogo, oggetto e compenso della colla-
borazione.

• che di conseguenza, per rispondere alle necessità
del Servizio si pone l’esigenza della costituzione
dell’ Osservatorio Urbanistico, con professiona-
lità da impegnare nelle attività come di seguito
descritte:
1. consulenza tecnico/organizzativa in materia

urbanistica e di sistemi informativi urbani-
stici, tesa a rispondere all’esigenza di indi-
rizzo disciplinare e di concreta attività orga-
nizzativa nel campo della pianificazione, che
sappia coniugare, a seguito di adeguata espe-
rienza, i temi organizzativi con quelli di com-
prensione e gestione di un’attività complessa
come quella in questione; in questo caso il
Servizio non ha, allo stato, figure professio-
nali a cui possa essere affidato l’incarico in
parola, risultando i tecnici in servizio già
impegnati nel processo di definizione e di
espletamento del carico ordinario, e
comunque non in possesso di specifiche com-
petenze nel campo istituzione e della organiz-
zazione di un osservatorio urbanistico, del
catasto urbanistico e dell’archivio storico
degli strumenti urbanistici;
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2. consulenza tecnica in materia di costruzione
di catasto urbanistico e archivio storico degli
strumenti urbanistici, intesa a coadiuvare il
Servizio a coniugare le attività attualmente in
corso e le attività del catasto urbanistico e del-
l’archivio storico degli strumenti urbanistici.

• che vi è l’oggettiva urgenza di disporre dei pre-
detti servizi, atteso che la già rilevata mancanza,
all’interno del Servizio, di specifiche compe-
tenze attinenti alle materie descritte non consente
di espletare nella maniera più compiuta possibile
la complessa attività descritta;

RITENUTO CHE:
• sia pertanto necessario affidare all’esterno i

descritti servizi di consulenza, individuando sog-
getti in grado di svolgere i compiti di che trattasi;

• detti servizi di consulenza configurino compe-
tenze di spiccata qualificazione specialistica;

• trattandosi di servizi il cui costo è inferiore od
uguale a 20.000 Euro per ciascuna unità lavora-
tiva, sia possibile, ai sensi dell’art. 125, comma
11, del D.Lgs 163/06, procedere all’affidamento
diretto del servizio a soggetti in possesso delle
necessarie specifiche competenze;

• per i servizi e prestazioni di natura intellettuale,
l’art. 56, lettera c) del medesimo D.Lgs consente,
peraltro, di prescindere dall’attivazione di proce-
dure comparative Iaddove “la natura della presta-
zione da fornire renda impossibile stabilire le
specifiche del contratto con la precisione suffi-
ciente per poter aggiudicare l’appalto selezio-
nando l’offerta migliore secondo le norme della
procedura aperta o della procedura ristretta”;

• che, in ogni caso, sia opportuno istituire un appo-
sito elenco di esperti che offra al Servizio la pos-
sibilità di disporre di adeguati curricula e di
poterli comparare;

• che all’uopo è stato redatto apposito schema di
avviso pubblico contenente tutte le condizioni e
requisiti utili per la formazione del previsto
elenco di esperti.

Sulla base di quanto evidenziato il Dirigente f.f.
dell’Ufficio Strumentazione Urbanistica propone al
Dirigente di Servizio l’adozione del presente prov-
vedimento.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO URBANISTICA

Ritenuto di dover condividere quanto proposto,

DETERMINA

1. di adottare lo schema di avviso pubblico per la
formazione di un elenco di esperti così come
riportato all’allegato 1. 

2. di addebitare detta somma al Capitolo 571040
del bilancio, esercizio 2008, appositamente
dedicato alla formazione e al funzionamento
dell’osservatorio urbanistico, del catasto urbani-
stico e dell’archivio storico degli strumenti
urbanistici;

3. di dare atto che ai sensi dell’art.10 del D. Lgs
163/2006, responsabile del presente procedi-
mento è il Dirigente del servizio Urbanistica;

4 di dichiarare il presente provvedimento imme-
diatamente esecutivo;

5. di disporre la pubblicazione della presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
in uno all’Allegato 1.

Il Dirigente
del Servizio Urbanistica 

Ing. Nicola Giordano



Allegato n.1 

Avviso pubblico per l’istituzione di un elenco di esperti per l’istituzione dell’Osservatorio 
Urbanistico con funzioni di formazione e gestione del Catasto Urbanistico e dell’ Archivio 
Storico degli Strumenti Urbanistici. 

Art.1 -Finalità dell’Avviso 
L’Assessorato all’ Assetto del Territorio, della Regione Puglia, nell’ambito del programma di 
potenziamento della struttura operativa di gestione dell’ ufficio Strumenti Urbanistici, intende costituire 
un elenco di esperti nelle materie di urbanistica e di sistemi informativi urbanistici, mediante affidamento 
di incarichi professionali e consulenziali di importo inferiore o uguale ad Euro 20.000 (ventimila) annui, 
per la formazione e gestione dell’Osservatorio Urbanistico, Catasto Urbanistico e Archivio Storico degli 
Strumenti Urbanistici. 

Art. 2 -Caratteristiche dell’Avviso 
L’inserimento nell’elenco degli esperti non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali e 
consulenziali da parte della Regione Puglia. L’elenco potrà essere integrato con successivi atti e 
costituirà la fonte documentativa per gli eventuali incarichi che verranno affidati per integrare le finalità 
di cui al precedente articolo 1). 

Art.3 —Attività di interesse per la compilazione dell’elenco 
Le attività di interesse sono le seguenti: 

n.1  CONSULENZA IN MATERIA URBANISTICA DI PIANIFICAZIONE DI AREA VASTA E DI 
SISTEMI INFORMATIVI URBANISTICI 

Funzione
• consulenza tecnica in materia urbanistica e di pianificazione, con particolare riferimento ai temi 

dell’organizzazione operativa in relazione alle materie urbanistiche, ambientali e 
paesaggistiche;

Requisiti di ammissibilità 
• laurea in Architettura o Urbanistica, Ingegneria  secondo la normativa in vigore anteriormente al 

D.M.509/99 oppure laurea specialistica equiparata alle predette lauree, ai sensi del D.I. del 
5.2.2004;

• master di II livello, specializzazioni o dottorati di ricerca nelle materie di cui alle predette 
funzioni;

• esperienza almeno di diciotto mesi in materia di pianificazione con particolare riferimento alla 
pianificazione nel quadro regionale; 
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n. 2 CONSULENZA TECNICA IN MATERIA DI COSTRUZIONE DEL CATASTO URBANISTICO E 
DELL’ ARCHIVIO STORICO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI 

Funzione
• consulenza tecnica in materia di organizzazione di archivi e di data base territoriali, con 

particolare riferimento alla formazione del catasto degli strumenti urbanistici; 
• consulenza tecnica in materia di analisi territoriali da compiersi attraverso strumentazione GIS; 

Requisiti di ammissibilità 
• diploma di geometra, laurea in Architettura e Urbanistica secondo la normativa in vigore 

anteriormente al D.M.509/99 oppure diploma di laurea triennale o specialistica equiparata alle 
predette lauree, ai sensi del D.I. del 5.2.2004; 

• esperienza almeno di diciotto mesi nelle materie di cui alle predette funzioni; 

Art.4 —Modalità di iscrizione all’elenco 
Per i soggetti di cui all’Art.3 la domanda di partecipazione corredata da curriculum professionale in 
triplice copia, dovrà essere sottoscritta e riportare: 

• nome e cognome, nazionalità, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail, 
codice fiscale ed eventuale partita IVA; 

• titolo di studio, anno di conseguimento, votazione finale; 
• eventuale possesso di titolo/i di studio post/lauream (corso di perfezionamento e/o 

specializzazione, master II livello, dottorato di ricerca, ecc.); 
• attuale posizione professionale; 
• tipologia/e di incarico/i del presente Avviso per la/e quale/i si richiede l’iscrizione; 
• esperienze professionali riferibili alla/e tipologia/e per la/e quale/i si presenta la propria 

candidatura.
La domanda di partecipazione dovrà inoltre contenere le seguenti dichiarazioni: 

a. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate, gli estremi delle 
relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale; 

b. di essere consapevoli delle conseguenze civili e penali derivanti da mendaci dichiarazioni. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata fotocopia del proprio documento di identità. Sono 
inoltre ammessi i candidati che abbiano conseguito un diploma di laurea equipollente a quelli indicati 
nei singoli profili nonché i candidati che abbiano conseguito presso l’Università straniera una laurea 
dichiarata “equivalente” dalle competenti Università italiane o dal Ministero. 
La domanda di partecipazione dovrà inoltre essere corredata da Curriculum Vitae dal quale dovranno 
chiaramente evincersi le esperienze professionali effettuate dal candidato, le relative competenze 
professionali maturate in linea con la/e tipologia/e di incarico del presente Avviso per la/e quale/i si 
presenta la propria candidatura. Nel curriculum occorrerà dettagliare le prestazioni rese, con 
indicazione del periodo, della durata, della denominazione dell’Ente o Società. Il curriculum dovrà 
inoltre recare, in calce, l’autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa. 

Art. 5 —Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione ed i relativi allegati dovranno essere inviati, pena l’esclusione, a mezzo 
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di 
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pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (compreso il giorno di 
pubblicazione) all’Assessorato Regionale all’Assetto del Territorio Servizio Urbanistica Via delle 
Magnolie, 6 Z.I. 70026 Modugno (Bari). La data di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data 
apposta dall’Ufficio Postale accettante. 
Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura ‘contiene domanda di iscrizione all’ elenco degli esperti per 
l’istituzione dell’  Osservatorio Urbanistico’ “. 

Art.6 —Verifica dei requisiti 
Successivamente al conferimento dell’incarico, ai soggetti designati potrà essere richiesto di fornire la 
prova del possesso dei requisiti dichiarati in fase di domanda. 
Il Servizio Urbanistico Regionale si riserva di verificare la documentazione presentata e di escludere le 
domande non ammissibili perché: 

• inviate successivamente al termine di cui al precedente art. 5; 
• mancanti delle informazioni richieste; 
• recanti informazioni non veritiere; 
• non rispondenti ai requisiti di ammissibilità richiesti. 

Art.7 —Affidamento degli incarichi 
L’affidamento di eventuali incarichi professionali avverrà con Determina del Dirigente del Servizio 
Urbanistico Regionale, su indicazione motivata di apposita Commissione istituita dal Servizio medesimo 
con successivo atto, prelevando i soggetti dagli appositi elenchi che saranno predisposti per le attività di 
interesse indicate precedentemente. L’incarico stesso sarà regolato da apposito atto convenzionale nel 
quale verranno fissate le modalità, i tempi e i corrispettivi per il relativo espletamento, così come 
determinato dal Servizio Urbanistico Regionale per l’attività oggetto di affidamento. 
Si rende noto che: 

• con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o 
paraconcorsuale e che non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre 
classificazioni di merito; 

• gli eventuali incarichi saranno conferiti procedendo, di volta in volta, alla scelta dei singoli 
soggetti inseriti negli elenchi; 

• l’istanza di partecipazioni ha il solo scopo di manifestare la disponibilità dell’istante al 
conferimento di eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni di cui al presente 
Avviso;

• tutti i dati personali trasmessi dai soggetti candidati con l’stanza di partecipazione saranno 
trattati, ai sensi del DLgs. 196/2003, per le finalità di gestione della procedura e degli eventuali 
procedimenti di affidamento di incarico. 

Gli interessati possono chiedere informazioni e chiarimenti inerenti il presente Avviso al Dott. Arch. 
Fernando Di Trani tel. 080/5406805. 

Art.8 -Pubblicazione
Il presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
DECRETO 12 novembre 2008, n. 152633

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
1. con delibera n. 76 del 30 Novembre 2007 del

Consiglio Comunale di Corato, è stato apposto il
vincolo espropriativo, sugli immobili interessati
dell’opera pubblica, disponendo l’efficacia della
variante urbanistica;

2. con determina n.902 del 19 Dicembre 2007 del
Dirigente Settore Regionale LL.PP, è stato
approvato il progetto a margine ed è stata dichia-
rata la Pubblica Utilità dell’opera;

3. il Settore LL.PP. della Regione Puglia, con
decreto n. 19 del 17 Gennaio 2008 a firma del
Dirigente dell’Ufficio Regionale Espropri, ha
conferito all’Acquedotto Pugliese S.p.a. la
delega delle potestà espropriative relative ai
lavori in oggetto;

4. suddetta delega, nel disciplinare l’esercizio delle
anzidette potestà espropriative, contempla
all’art. 2 lett. b) anche le attività connesse al pre-
sente atto;

5. l’Acquedotto Pugliese ha conseguentemente
provveduto alla costituzione dell’Ufficio per le
Espropriazioni.

Considerato
1. che con Decreto n. 60993/LR/vc del 30 Aprile

2008, questo Ufficio ha determinato in via prov-
visoria l’indennità di espropriazione ed ha
disposto l’occupazione anticipata degli immo-
bili occorrenti alla realizzazione dell’opera pub-
blica;

2. che con verbali dell’11 e 12 Giugno 2008, si è

redatta la consistenza e si è eseguita l’immis-
sione in possesso della aree assoggettate ad
occupazione;

3. che alcuni proprietari hanno trasmesso a que-
st’Ufficio le dichiarazioni d’accettazione del-
l’indennità offerta;

4. che si provvederà alla corresponsione dell’ac-
conto previa presentazione della documenta-
zione comprovante la piena e libera proprietà dei
beni;

5. che, ai sensi della lettera c) del comma 2 dell’art.
45 del D.P.R. 327/01, in caso di aree non edifi-
cabili, si provvede alla maggiorazione dell’in-
dennità in misura pari al 50% dell’indennità
medesima;

6. che, ai sensi della lettera d) del comma 2 dell’art.
45 del D.P.R. 327/01, in caso di aree non edifi-
cabili direttamente coltivate, si provvede alla
maggiorazione dell’indennità ín misura pari al
200% dell’indennità medesima;

Visto
il D.P.R. 327/01 e successive integrazioni e

modificazioni, con particolare riferimento all’art.
26 commi 1 e 1-bis;

DECRETA

1. Di corrispondere ai rispettivi proprietari l’ac-
conto delle somme accettate a titolo di indennità
d’espropriazione per i lavori in oggetto indicati,
P così come riportate nell’elenco allegato e parte
integrante del presente atto.

2. Di provvedere alla pubblicazione, per estratto,
del presente decreto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi del comma 7 del-
l’art. 26 del D.P.R. 327/01.

Bari, lì 11 Novembre 2008

Responsabile Procedimento Dirigente
Espropriativo Ufficio Espropri
Vito Cascini Luigi Rizzo
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ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
DECRETO 12 novembre 2008, n. 152642

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
1. con delibera n. 57 del 18 Settembre 2007 del

Consiglio Comunale di Andria, è stato apposto il
vincolo espropriativo, sugli immobili interessati
dell’opera pubblica, disponendo l’efficacia della
variante urbanistica;

2. con determina n. 902 del 19 Dicembre 2007 del
Dirigente Settore Regionale LL.PP., è stato
approvato il progetto a margine ed è stata dichia-
rata la Pubblica Utilità dell’opera;

3. il Settore LL.PP. della Regione Puglia, con
decreto n. 19 del 17 gennaio 2008 a firma del
Dirigente dell’Ufficio Regionale Espropri, ha
conferito all’Acquedotto Pugliese S.p.A. la
delega delle potestà espropriative relative ai
lavori in oggetto;

4. suddetta delega, nel disciplinare l’esercizio delle
anzidette potestà espropriative, contempla
all’art. 2 lett. b) anche le attività connesse al pre-
sente atto;

5. l’Acquedotto Pugliese ha conseguentemente
provveduto alla costituzione dell’Ufficio per le
Espropriazioni;

Considerato:
1. che con Decreto n. 60983/LR/vc del 30 aprile

2008, questo Ufficio ha determinato in via prov-
visoria l’indennità di espropriazione ed ha
disposto l’occupazione anticipata degli immo-
bili occorrenti alla realizzazione dell’opera pub-
blica;

2. che con verbali dell’11 giugno 2008, si è redatt
la consistenza e si è eseguita l’immissione in

possesso delle aree assoggettate ad occupazione;

3. che alcuni proprietarai hanno trsmetto a que-
st’Ufficio le dichiarazioni d’accettazione del-
l’indennità offerta;

4. che si provvederà alla corresponsione dell’ac-
cordo previa presentazione della documenta-
zione comprovante la piena e libera proprietà dei
beni;

5. che, ai sensi della lettera c) del comma 2 dell’art.
45 del D.P.R. 327/01, in caso di aree non edifi-
cabili, si provvede alla maggiorazione dell’in-
dennità in misura pari al 50% dell’indennità
medesima;

6. che, ai sensi della lettera d) del comma 2 dell’art.
45 del D.P.R. 327/01, in caso di aree non edifi-
cabili direttamente coltivate, si provvede alla
maggiorzione dell’indennità in misura pari al
200% dell’indennità medesima;

Visto
il D.P.R. 327/01 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, con particolare riferimento all’art. 26
commi 1 e 1-bis;

DECRETA

1. Di corrispondere ai rispettivi proprietari l’ac-
conto delle somme accettate a titolo di indennità
d’espropriazione per i lavori in oggetto indicati,
così come riportate nell’elenco allegato e parte
integrante del presente atto.

2. Di provvedere alla pubblicazione, per estratto,
del presente decreto nel Bollettino Ufficiale
della Regione PUglia, ai sensi del comma 7 del-
l’art. 26 del D.P.R. 327/01.

Bari, lì 11 Novembre 2008

Responsabile Procedimento Dirigente
Espropriativo Ufficio Espropri
Vito Cascini Luigi Rizzo
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COMUNE DI ANDRIA (Bari)
ORDINANZE 12 dicembre 2008, nn. 11, 12, 13 e
14.

Indennità d’esproprio.

SI RENDE NOTO

che con provvedimento n. 11/2008/ESPR. di Reg.
del 12/12/2008, è stato disposto il pagamento delle
indennità oggetto di concordamento ed accetta-
zione delle seguenti ditte:
- BISCEGLIE ROSA, nata ad Andria il

19/02/1952, PETRINO ANGELO, nato ad Andria
il 05/06/1950, SARDANO NUNZIA, nata ad
Andria il 09/03/1962, TORTORA SAVINO, nato
ad Andria il 02/07/1959, per un importo pari ad
Euro 6.327,10.

SI RENDE ALTRESÌ NOTO

che con provvedimento n. 12/2008/ESPR. di Reg.
del 12/12/2008, è stato disposto il pagamento delle
indennità oggetto di concordamento ed accetta-
zione delle seguenti ditte:
- SOCIETÀ ANONIMA FERROTRANVIARIA

ITALIANA, P.Iva 00890311004, per un importo
pari ad Euro 2.583,74;

- FUTURLEGNO DI FIGLIOLIA ANTONIO &
DI RENZO ANGELO S.N.C., P.Iva
05958140724, per un importo pari ad Euro
1.027,15;

- CATERINO ANGELA, nata ad Andria il
15/02/1959, CATERINO MARIA, nata ad Andria
il 19/04/1953, LILLO MICHELE, nato ad Andria
il 25/04/1948, ZAGARIA GIACINTO, nato ad
Andria il 11/10/1947, per un importo pari ad Euro
530,15.

SI RENDE ALTRESÌ NOTO

che con provvedimento n. 13/2008/ESPR. di Reg.
del 12/12/2008, è stato disposto il pagamento delle
indennità oggetto di concordamento ed accetta-
zione delle seguenti ditte:
- LAMORTE TOMMASO, nato ad Andria il

20/01/1963, per un importo pari ad Euro
3.191,38;

- ROMANELLI FRANCESCO, nato ad Andria il
14/10/1967, per un importo pari ad Euro
1.833,35;

- ROMANELLI MICHELE, nato ad Andria il
12/08/1971, per un importo pari ad Euro
1.459,89;

- CARBUTTI LUIGI, nato ad Andria il
20/10/1969, CARBUTTI MICHELE, nato ad
Andria il 03/11/1971, DI LIDDO ANTONELLA,
nata a Bisceglie il 11/12/1975, LOSITO ANNA,
nata ad Andria il 13/01/1974, per un importo pari
ad Euro 11.417,73;

- SALERNO PAOLINA, nata ad Andria il
08/12/1967, SURIANO VITO, nato ad Andria il
22/05/1965, per un importo pari ad Euro
4.413,62;

- AGRESTI NICOLA, nato ad Andria il
05/03/1951, per un importo pari ad Euro
1.985,88;

- CAPORALE GIUSEPPE, nato ad Andria il
09/08/1964, D’AVANZO RICCARDINA, nata ad
Andria il 19/08/1968, per un importo pari ad Euro
4.064,12;

- CANNONE ANNA, nata ad Andria il
27/11/1954, RIBATTI FRANCESCO, nato ad
Andria il 05/09/1951, per un importo pari ad Euro
2.447,71;

- LORUSSO MARIA, nata ad Andria il
25/01/1966, ZAGARIA SAVINO, nato ad Andria
il 08/04/1962, per un importo pari ad Euro
2.401,53;

- AGRESTI MARIA, nata ad Andria il 29/03/1945,
per un importo pari ad Euro 3.001,91;

- CANCELLARO LUIGIA, nata ad Andria il
15/01/1959, LAROSA GIUSEPPE, nato ad
Andria il 04/02/1954, per un importo pari ad Euro
3.094,27;

- FUZIO RICCARDO, nato ad Andria il
22/06/1945, per un importo pari ad Euro
3.140,46;

- FUZIO AGOSTINO, nato ad Andria il
04/10/1968, per un importo pari ad Euro
2.540,08;

- D’AVANZO ANTONIO, nato ad Andria il
06/04/1942, VURCHIO MARIA, nata ad Andria
il 06/11/1943, per un importo pari ad Euro
2.540,08;

- LAMORTE ANGELO, nato ad Andria il
22/10/1954, per un importo pari ad Euro
9.282,82;
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- CHARALABOPOULOU MARIA, nata in
Grecia il 16/02/1957, CRISTIANI SAVERIO ,
nato ad Andria il 02/11/1955, per un importo pari
ad Euro 8.497,71;

- AGRESTI PASQUALE, nato ad Andria il
10/03/1953, AGRESTI VINCENZO, nato ad
Andria il 18/02/1958, per un importo pari ad Euro
3.879,39;

- ACQUAVIVA ANTONETTA, nata ad Andria il
19/12/1938, AGRESTI ANNA, nata ad Andria il
15/03/1960, AGRESTI GIUSEPPINA, nata ad
Andria il 18/12/1965, AGRESTI LUIGIA, nata
ad Andria il 02/06/1947, AGRESTI NUNZIA,
nata ad Andria il 21/01/1957, AGRESTI
PASQUALE, nato ad Andria il 10/03/1953,
AGRESTI VINCENZO, nato ad Andria il
18/02/1958, CICIRIELLO CARMINE, nato ad
Andria il 26/04/1980, CICIRIELLO CLAUDIO,
nato ad Andria il 13/07/1984, PICCOLO RIC-
CARDO, nato ad Andria il 20/11/1955, ZINFOL-
LINO GIUSEPPE, 03/08/1953, ZAGARIA
ANTONIA, nata ad Andria il 17/03/1955, per un
importo pari ad Euro 13.993,34;

- SGARAMELLA ANTONIETTA, nata ad Andria
il 07/08/1970, per un importo pari ad Euro
3.564,84;

- MANCINO MARIA, nata ad Andria il
12/04/1967, per un importo pari ad Euro
1.969,15;

- MANCINO ANGELA, nata ad Andria il
25/07/1963, per un importo pari ad Euro
2.037,05;

- FORTUNATO MICHELE, nato ad Andria il
12/09/1953, FRATEPIETRO MARIA, nato ad
Andria il 22/03/1962, NESTA ANTONETTA,
nata ad Andria il 01/11/1952, PARADISO
NICOLA, nato ad Andria il 16/01/1959, ZEFFE-
RINO MARIA, nata ad Andria il 09/08/1961, per
un importo pari ad Euro 10.694,53.

SI RENDE ALTRESÌ NOTO

che con provvedimento n. 14/2008/ESPR. di Reg.
del 12/12/2008, è stato disposto il deposito delle
indennità non condivise delle seguenti ditte:
- LOCONTE PASQUALE, nato ad Andria il

01/01/1958, per un importo pari ad Euro
4.210,41;

- LOSITO MICHELINA, nata ad Andria il
26/02/1944, VURCHIO SALVATORE, nato ad
Andria il 26/08/1941, per un importo pari ad Euro
4.084,98;

- REGANO TERESA, nata ad Andria il
29/10/1964, per un importo pari ad Euro
2.737,36;

- CARBUTTI DOMENICO, nato ad Andria il
12/04/1935, deceduto, per un importo pari ad
Euro 981,55;

- COLIA ANNA, nata ad Andria il 06/11/1958,
deceduta, per un importo pari ad Euro 526,30.

Il Dirigente del Settore Espropriazioni
Appalti - Contratti - Ufficio Casa

Dott. Laura Liddo

_________________________

COMUNE DI CORIGLIANO D’OTRANTO
(Lecce)
DELIBERA C.C. 26 novembre 2008, n. 37

Approvazione variante al P. di F.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO 

Vista l’istanza proposta dalla sig.ra FRISULLO
Vittoria in qualità di Amministratore della ditta
MOV. EDIL. STRADE s.n.c., con sede in Galatina
viale Jonio s.n., con la quale si chiedeva il rilascio
del permesso di costruire, in deroga al vigente P.di
F., ai sensi del 2° comma art. 5 del D.P.R. n. 447 del
20/10/1998 e s.m.i., per la realizzazione di un
impianto di conglomerati bituminosi, da ubicarsi
sulla S.P. Corigliano/Galatina, nel Comune di Cori-
gliano d’Otranto.

Visto l’esito favorevole della Conferenza dei
Servizi, svoltasi presso la sede comunale nel giorno
del 16/09/2008.

Visto il comma 2° dell’art. 5 del D.P.R.
20/10/1998 n. 447 e s. m. i. 

Visto l’art. 11 della legge regionale n. 20/2001. 

22192
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RENDE NOTO 

che con delibera Consiglio Comunale n. 37 del
26 novembre 2008 è stato approvato il progetto per
la realizzazione di un impianto di conglomerati
bituminosi, in variante al P. di F. ai sensi dell’art. 5
del D. P. R. 20/10/1998 n. 447 e s. m. i. 

Il presente rende noto viene trasmesso per la pub-
blicazione del B. U. R. P. 

Dalla sede Comunale li, 11/12/2008

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Iosè G. De Giovanni

_________________________

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE (Bari)
DELIBERA C.C. 19 giugno 2008, n. 31

Approvazione Piano lottizzazione comparto 5.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) DI APPROVARE il piano di lottizzazione del
comparto n. 5 proposto dal Sig. Cacciapaglia
Giuseppe in qualità di presidente del consorzio
“Santeramo 2005” e riportato in oggetto, com-
posto dai seguenti elaborati tutti depositati
presso gli uffici del Settore Urbanistica ed Edi-
lizia Privata a disposizione di chi abbia interesse
a prenderne visione e/o ad estrarne copia nel
rispetto delle norme vigenti in materia.

Santeramo in Colle, 19 giugno 2008

Il Dirigente Settore Urbanistica
Ing. Gioacchino Maiullari

_________________________

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE (Bari)
DELIBERA C.C. 19 giugno 2008, n. 32

Approvazione Piano lottizzazione comparto 2.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) DI APPROVARE il piano di lottizzazione del
comparto n. 2 proposto dai Sigg. Caponio,
Niglio, eredi Porfido ed altri e riportato in
oggetto, composto dai seguenti elaborati tutti
depositati presso gli uffici del Settore Urbani-
stica ed Edilizia Privata a disposizione di chi
abbia interesse a prenderne visione e/o ad
estrarne copia nel rispetto delle norme vigenti in
materia

Santeramo in Colle, lì 19 giugno 2008

Il Dirigente Settore Urbanistica
Ing. Gioacchino Maiullari

_________________________

CONSORZIO SVILUPPO INDUSTRIALE BRIN-
DISI
DECRETO 27 novembre 2008, n. 97

Esproprio.

IL DIRETTORE GENERALE

Omissis

DECRETA

a favore del Consorzio per lo Sviluppo Industriale e
di Servizi Reali alle Imprese (S.I.S.R.I.) l’espro-
priazione definitiva degli immobili qui di seguito
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descritti, necessari alla realizzazione dell’insedia-
mento produttivo della S.F.I.R. RAFFINERIA DI
BRINDISI S.p.a., nell’agglomerato industriale di
Brindisi, per la raffinazione di zucchero da canna
con annesso impianto di cogenerazione.

a) Suolo avente consistenza di mq. 177, di pro-
prietà del COMUNE DI BRINDISI distinto nel
Catasto Terreni dello stesso Comune al Foglio
56 Particella 408 di complessivi mq. 177. Inden-
nità definitiva di Euro 1.628,59. 

b) Suolo avente consistenza di, di proprietà della
PUGLIESE LAVAGGI S.R.L., con sede in Brin-
disi alla Via Mazzini n° 22 - Partita I.V.A. n°
01514760741, censito nel Catasto Terreni del
Comune di Brindisi al Foglio 80 Particella 1179
mq. 911; Foglio 80 Particella 1177 mq. 549 da e-
spropriare; Foglio 80 Particella 1181 mq. 540,
giusto tipo di frazionamento protocollo n°
2008/BR0234956 approvato dall’Agenzia del
Territorio di Brindisi il 12.11.2008, che si allega.
Polizza di deposito n° 0033703 rilasciata in data
24.11.2008 per l’importo di E. 10.037,50 (euro
diecimilatrentasette/50), inerente la quietanza
tesoreria n° 105 del 17.11.2008, della Direzione
dei Servizi Vari Cassa DD. PP. di Brindisi. 

c) Suolo avente consistenza di mq. 864, di pro-
prietà CAIULO CONCETTA nata a Brindisi
30.01.1930 ed ivi residente alla Via Marco
Pacuvio n° 64; Eredi di CAIULO ELVIRA nata
a Brindisi 13.01.1932 ed ivi residente al Largo
Angioli n° 3; Eredi di CAIULO FRANCESCO
nato a Brindisi 04.10.1933 ed ivi residente al
Largo Angioli n° 3, censito nel Catasto Terreni
del Comune di Brindisi alla Partita 8825 - Foglio
56 - Particella 119 - mq. 864, interamente da
espropriare; Polizza di deposito n° 0033704 rila-
sciata in data 24.11.2008 per l’importo di Euro
4.336,20 (euro quattromilatrecentotrentasei/20),
inerente la quietanza tesoreria n° 106 del
17.11.2008, della Direzione dei Servizi Vari
Cassa DD.PP. di Brindisi. 

d) Suolo avente consistenza di mq. 5.019 di pro-
prietà della ditta FLORA S.a.s. di Caputo
Antonio con sede in Brindisi alla Via Conserva
n° 37 - codice fiscale e partita iva 00225940741,

censito nel Catasto Terreni del Comune di Brin-
disi alla Partita 6955 - Foglio 56 - Particella 114
- mq. 5.019, interamente da espropriare. Polizza
di deposito n° 0033702 rilasciata in data
24.11.2008 per l’importo di Euro 27.723,83
(euro ventisettemilasettecentoventitre/83), ine-
rente la quietanza tesoreria n° 104 del
17.11.2008, della Direzione dei Servizi Vari
Cassa DD.PP. di Brindisi. 

Il presente decreto deve essere pubblicato d’uf-
ficio nel B.U.R., notificato ai proprietari nelle
forme degli atti processuali civili, registrato e voltu-
rato a termini di Legge e trascritto presso la Conser-
vatoria dei Registri Immobiliari di Brindisi. Gli
oneri derivanti saranno a cura e spese dell’Autorità
espropriante. 

Dopo l’adempimento delle suddette formalità,
tutti i diritti relativi agli immobili espropriati
potranno essere fatti valere esclusivamente sull’in-
dennità.

Il Direttore Generale
Dott. Pasquale Colelli

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di gara appalto servizi ausiliari Pinaco-
teca.

Procedura aperta ai sensi dell’art. 3 comma 37 e
55 del decreto legislativo n. 163/2006, e s.m.i. per
l’affidamento triennale dei “servizi ausiliari della
Pinacoteca Giuseppe De Nittis al Palazzo la
Marra”.

L’importo complessivo a base di gara è stabilito
in Euro 210.000,00 onnocomprensiva di imposte e
tasse.

Il servizio verrà aggiudicato con il criterio di
aggiudicazione previsto all’art. 83 del D.L.
n. 163/2006 e s.m.i., offerta economicamente più
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vantaggiosa con i parametri di valutazione tutti
riportati nel bando di gara. CIG: 0246499966.

Luogo principale di svolgimento del servizio:
Comune di Barletta.

Il Bando di gara integrale pubblicato all’albo
pretorio in data odierna è consultabile sul sito
internet all’indirizzo sopra riportato.

Possono partecipare alla gara gli operatori in
possesso dei requisiti generali e dei requisiti di
capacità economica finanziaria tecnica professio-
nali tutti elencati nello stesso bando, anche riuniti in
raggruppamenti temporanei d’impresa. Le offerte,
redatte in lingua italiana, dovranno pervenire a
mezzo R/R del servizio postale o di agenzia di reca-
pito o consegna a mano, all’Ufficio di Protocollo
Generale entro le ore 13,00 del giorno precedente la
gara fissata per le ore 9.00 del 26.01.2009, corre-
data dalle certificazioni e dichiarazioni indicate nel
bando integrale, la cui copia è scaricabile dal sito
internet suindicato.

Il testo integrale del bando, è scaricabile dal sito
internet e richiedibili al Servizio gare e Appalti,
Palazzo di Città, all’indirizzo di cui sopra.

Il responsabile del procedimento è il dott. Mauro
Tridente.

Data di spedizione del bando al GURI:
04.12.2008

Barletta, lì 5 dicembre 2008

Il Presidente di Gara
Dott.ssa Santa Scommegna

_________________________

COMUNE DI CASAMASSIMA (Bari)

Avviso di gara lavori infrastrutture rete ferro-
viaria Sud - Est.

E’ indetta procedura aperta da aggiudicare all’of-
ferta economicamente vantaggiosa ai sensi del
D.Lgs vo 163/06 e del D.Lgs 113/07 dei lavori di
Infrastrutture di attraversamento della rete ferro-
viaria Sud-Est composta da due cavalcavia e un sot-
tovia nel comune di Casamassima. 

Ammontare dell’appalto Euro 5.035.223,64
comprensivo di oneri per la sicurezza Euro
100.000,00 + IVA. 

Categ. OG3 - Classifica V. 
Sono ammesse alla gara imprese singole, riunite

o consorziate, A.T.I. nonché concorrenti con sede in
altri stati membri dell’Unione Europea. 

Le offerte, conformi al bando integrale inviato
alla GUCE il 10.12.2008 e consultabile sul sito
internet www.comune.casamassima.ba.it dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del 21.01.2009. 

Il bando è pubblicato nella GURI nr. 145 del
15.12.2008.

Responsabile del Procedimento: geom. Fran-
cesco Ladisa.

Casamassima, lì 11.12.2008

Il Responsabile del Procedimento di gara
Dott.ssa Carmela Fatiguso

_________________________
Concorsi_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO COMMERCIO

Avviso di manifestazione d’interesse per “Pro-
getti per azioni mirate alla tutela dei consuma-
tori”.

Art. 1
Finalità

Nell’ambito delle iniziative volte a promuovere
interventi formativi di sostegno al sistema consu-
meristico attraverso l’integrazione e coordinamento
con le politiche regionali del codice del consumo, la
Regione Puglia intende raccogliere manifestazioni
di interesse da parte delle associazioni non iscritte
nel Registro Regionale delle Associazioni dei con-
sumatori e degli utenti, di cui alla L.R. 12/06 e R.R.
19/06, istituito con determina dirigenziale n.
045/DIR/2007/00043, destinando la somma com-
plessiva di Euro 40.000,00 di cui Euro 22.500,00
del programma regionale 2006/07, giusta D.G.R. n.
1925/06, e Euro 17.500,00 del programma regio-
nale 2008, giusta D.G.R. n. 2057/08.
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Art. 2
Soggetti Beneficiari

Sono ammesse ai benefici le associazioni regio-
nali di tutela dei consumatori non iscritte nel Regi-
stro Regionale delle Associazioni dei consumatori
ed in possesso dei seguenti requisiti:
1. avvenuta costituzione, per atto pubblico o scrit-

tura privata autenticata o scrittura privata regi-
strata, in data antecedente la pubblicazione della
presente manifestazione d’interesse e in pos-
sesso di uno statuto che sancisca un ordinamento
a base democratica e preveda come scopo esclu-
sivo la tutela dei consumatori;

2. che gestiscono direttamente, in data antece-
dente la pubblicazione della presente manife-
stazione d’interesse, nell’ambito del territorio
regionale, almeno uno sportello informativo
rivolto ai consumatori documentabile con atto
scritto in data certa (es.: atto protocollato presso
amministrazione comunale e/o contratto d’af-
fitto intestato all’associazione che gestisce lo
sportello);

3. non avere i suoi rappresentanti legali subito
alcuna condanna, passata in giudicato, in rela-
zione all’attività dell’associazione medesima, e
non rivestire i medesimi rappresentanti la quali-
fica di imprenditori o di amministratori di
imprese di produzione e servizi in qualsiasi
forma costituite, per gli stessi settori in cui opera
l’associazione, né rivestire incarichi in enti e
organizzazioni imprenditoriali.

4. numero degli iscritti, in data antecedente la pub-
blicazione della presente manifestazione d’inte-
resse, non inferiore allo 0,005% della popola-
zione regionale;

Art. 3
Iniziative ammissibili

Il contributo è ammesso per iniziative aventi ad
oggetto progetti di informazione e formazione dei
consumatori pugliesi, nell’ambito delle materie
disciplinate dal Codice del Consumo, con partico-
lare riferimento alle aree tematiche individuate dai
programmi regionali approvati con le delibere n.
1925/06 e n. 2057/08 di seguito elencate: Tutela
giuridica, servizi finanziari, Qualità dei prodotti e

del consumo, trasparenza dei prezzi, Qualità dei
servizi pubblici, diffusione dell’istituto della conci-
liazione, mass media. Tali attività possono essere
svolte anche presso Istituti scolastici pugliesi o
presso Associazioni, Enti, Circoscrizioni o gruppi
organizzati. Esse devono essere avviate entro il
15/02/2009 ed ultimate non oltre il 31/12/2009,
pena l’inammissibilità della domanda.

Art. 4
Modalità, termini di presentazione

della domanda e relativi adempimenti

Entro 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione della
presente sul BURP, i soggetti interessati potranno
presentare domanda di contributo a firma del legale
rappresentante, sottoscritta da eventuali partner,
accompagnata da un progetto articolato.

La domanda, avente quale oggetto “Richiesta di
contributo regionale per azioni e iniziative a favore
dei consumatori e utenti pugliesi, ai sensi dell’art.4
della LR 12/2006”, dovrà essere redatta su carta
intestata del soggetto proponente e sottoscritta dal
legale rappresentante e dovrà essere corredata, pena
l’inammissibilità, dalla seguente documentazione:
1- dettagliata descrizione delle iniziative/progetti

che si intendono realizzare entro e non oltre il 31
dicembre 2009.

2- quadro economico relativo all’iniziativa/pro-
getto che si intende realizzare;

3- quadro anagrafico: denominazione del benefi-
ciano, sede, recapito telefonico, indirizzo di
posta elettronica, numero di fax, codice fiscale
del soggetto eventuale beneficiario (se diverso
dal soggetto che presenta la domanda), codice
IBAN;

4- copia documento di identità in corso di validità
del legale rappresentante.

La domanda deve essere indirizzata a: Regione
Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e
l’Innovazione - Servizio Commercio - Corso Son-
nino n. 177 -70126 Bari e spedita per posta racco-
mandata con avviso di ricevimento o tramite cor-
riere espresso o consegnata al protocollo del Ser-
vizio Commercio: 

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURP, e
sarà visionabile sui siti web ai seguenti
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indirizzi:http://www.istitutopuglieseconsumo.it,
http://www.osservatoriocommercio.regione.puglia.it.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici; o, comunque, imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Entità e modalità

per l’erogazione del contributo

L’entità del contributo potrà variare da un limite
minimo di euro 5.000,00 (cinquemila/00) ad un
massimo di euro 10.000,00 (diecimila/00) in favore
delle Associazioni dei consumatori non ricono-
sciute e sarà corrisposto sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi attribuiti a ciascun pro-
gramma. In ogni caso il finanziamento complessivo
dei progetti non potrà superare le risorse finanziarie
disponibili.

L’importo del contributo verrà erogato nei
seguenti termini:
• 60% del contributo ammesso entro il 28.02.2009
• 40% del contributo ammesso entro il 30.10.2009,

previa rendicontazione delle somme ricevute.

Il contributo erogato è vincolato alla realizza-
zione dell’iniziativa/progetto per cui è stato con-
cesso e non può essere utilizzato per altre finalità.

Il progetto deve concludersi entro e non oltre il
31.12.2009. 

Non oltre la data sopra indicata devono essere
presentati:
- una esaustiva relazione finale delle iniziative rea-

lizzate e dei risultati raggiunti;

- il materiale, illustrativo, informatico e non, pro-
dotto;

- la rendicontazione economico-finanziaria dell’in-
tero contributo corrisposto, corredata dai titoli
giustificativi in originale, regolarmente quietan-
zati. Sono riconosciute forfetariamente e senza
obbligo di rendicontazione “spese generali” per
un importo pari al 10% del contributo concesso.

Le spese ammissibili sono quelle sostenute suc-
cessivamente alla data di presentazione della
domanda e fino al termine del progetto e, in ogni
caso, non oltre il 31.12.2009. Le stesse devono
essere direttamente imputabili alla realizzazione
dell’intervento. 

Tutto il materiale e i prodotti divulgativi pubbli-
citari, sia cartacei che multimediali realizzati
dovranno riportare la dicitura “Legge regionale
12/06 - Progetto cofinanziato dalla Regione Puglia
- Servizio Commercio” pena la non ammissibilità
delle spese suddette;

Art. 6
Valutazione delle domande/progetti

e criteri di valutazione

L’esame delle domande è affidato ad una com-
missione costituita dal Dirigente del Servizio com-
mercio o suo delegato, dal Responsabile della P.O.
consumatori e da un rappresentante della CRCU.
La graduatoria dei progetti presentati sarà predi-
sposta sulla base dei sotto elencati criteri di valuta-
zione e relativi punteggi ed approvata con determi-
nazione del dirigente del Servizio, cui seguiranno,
entro cinque giorni lavorativi, le comunicazioni alle
associazioni partecipanti.



I criteri di valutazione ed i punteggi attribuibili a ciascun programma sono di seguito riportati: 

Criterio Descrizione Punteggio fino a 

Progettazione

Definizione obiettivi (descrizione del progetto e 
sua rispondenza alle priorità del programma)
Professionalità nella realizzazione del progetto
(partecipazione operativa di figure  
specializzate nell’ambito della tutela dei 
consumatori e/o in possesso di master 
universitario in tutela dei consumatori)
Economicità ed efficienza (rapporto tra spese e 
costi di realizzazione)

        50 

Attuazione

Articolazione delle azioni (strumenti,     
modalità, fasi  e tempi  di  realizzazione) 
Beneficiari    (ampiezza    e    tipologia
destinatari, ricadute  sui cittadini   pugliesi) 
Ambito    territoriale    interessato
(localizzazione dell'intervento)
Valutazione dei risultati (adozione di 
metodologie di valutazione)

       20 

Partnership 

Coinvolgimento soggetti terzi pubblici e/o 
privati (partecipazione operativa e/o finanziaria di 
partner qualificati anche attraverso 
cofinanziamento del progetto)

       10 

Divulgazione

Publicizzazione e comunicazione (uso strumenti 
e tecnologie informative innovative, materiale 
informativo, opuscoli e/o guide e/o convegni e/o 
seminare informativi, ecc.)

       20 

Punteggio
massimo 

Complessivo       100 
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Art. 7
Revoche

Il servizio Commercio procede alla revoca delle
agevolazioni in caso di mancata presentazione nei
termini prescritti della rendicontazione delle spese,
per venir meno dei requisiti di ammissibilità, per il
mancato rispetto nei confronti dei lavoratori dipen-
denti delle norme sul lavoro e sui contratti di
lavoro, e qualora per il medesimo progetto siano
state assegnate altre agevolazioni di qualsiasi natura
previste dalle norme statali, regionali o comuni-
tarie. Il provvedimento di revoca dispone la restitu-
zione delle somme già erogate indicandone le
modalità. 

Art. 8
Controlli e verifiche

La Regione Puglia si riserva la possibilità di
effettuare controlli a campione sui beneficiari per
verificare il rispetto di quanto previsto dal presente
bando e la veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 9
Informativa sulla privacy

Ai sensi del D. Leg. N. 196/2003, i dati richiesti
dal presente bando e dalla modulistica prevista
saranno utilizzati ad uso interno esclusivamente per
gli scopi previsti dal bando stesso e saranno oggetto
di trattamento svolto con o senza l’ausilio di sistemi
informatici, nel pieno rispetto della normativa
sopraccitata e degli obblighi di riservatezza ai quali
è ispirata l’attività dell’Ente.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, l’even-
tuale rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità di
usufruire del contributo richiesto.

Art. 10
Informazioni

Per informazioni rivolgersi a: 
- Servizio Commercio P.O. Consumatori e-mail

g.demarco@regione.puglia.it

- Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, il
Lavoro e l’Innovazione - Servizio Commercio -
Corso Sonnino n. 177 -70126 Bari. 

P.O. Consumatori

Il Dirigente del Servizio
Pietro Trabace

_________________________

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 726 del
10/07/2008 è indetto avviso di selezione per soli
titoli per la formulazione della grduatoria per il con-
ferimento di eventuali incarichi temporanei di:

Collaboratore professionale sanitario ctg. D) -
Infermiere

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’U.E.;

b) Idoneità fisica all’impiego
c) Diploma di Infermiere, acquisito secondo le

vigenti disposizioni di legge
d) Iscrizione all’Ordine degli Infermieri
e) Non essere destinatari del processo di stabilizza-

zione in essere presso la ASL di Bari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande.

Le graduatorie formulate, a seguito del presente
avviso, saranno utilizzate per incarichi della durata
massima fino a dodici mesi, fatto salvo che il con-
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tratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso, o per la sostituzione di perso-
nale assente.

I candidati interessati devono inviare domanda
presso il seguente indirizzo: 

Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Bari, presso Ufficio Protocollo ex
Ausl BA/2 - Ospedale Don Tonino Bello di Mol-
fetta - Strada Prov.le Molfetta/Terlizzi, 112 - 70056
Molfetta.

L’avviso viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e il termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla
selezione scade il quindicesimo giorno non festivo
dalla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Per le
domande inoltrate a mezzo posta, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La consegna diretta della domanda all’Ufficio
Protocollo di cui sopra è consentita sino alle ore
13.00 dal lunedì al venerdì.

L’Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento dí indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
questa Azienda stessa.

Domande di ammissione:
Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti

devono presentare domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente sottoscritta, nella quale devono
indicare:
a) data e luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) il possesso del Diploma di Infermiere;
g) l’iscrizione all’Ordine degli Infermieri;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze;

k) la disponibilità a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina

l) di non essere destinatari del processo di stabiliz-
zazione in atto presso la ASL di Bari.

Alla singola domanda di partecipazione, i candi-
dati devono allegare tutte le certificazioni relative ai
requisiti generali richiesti ed ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum datato e fir-
mato. Tutte le certificazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella domanda di ammissione. l’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto di legge, essergli fatta recapitare ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
precedente lettera a).

Ammissione alla selezione
L’ammissione o l’esclusione è deliberata con

provvedimento motivato del Direttore Generale.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi:

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
220/01, per la valutazione dei titoli e delle prove di
esame, dispone di 30 punti, cosi ripartiti fra le
seguenti categorie:
a) Titoli di carriera, fino ad un mas-

simo di punti 20
b) Titoli accademici e di studio, fino 

ad un massimo di punti 3
c) pubblicazioni, fino ad un massimo 

di punti 2
d) Curriculum formativo e professio-

nale, fino ad un massimo di punti 5
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R.

220/01, la Commissione deve attenersi ai seguenti
principi:
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TITOLI DI CARRIERA
I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le Unità Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.
- Il servizio reso nel corrispondente profilo della

categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
è valutato con un punteggio non superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al concorso.

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.
- Le frazioni di anno sono valutate in ragione men-

sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni.

- In caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

- Ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 220/01, i periodi
di effettivo servizio militare sono valutati con i
corrispondenti punteggi sopra previsti ove
durante il servizio abbia svolto mansioni ricondu-
cibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio assegnato per qualifiche diverse e con
le riduzioni ivi previste. Tale servizio sarà asse-
gnato solo se certificato da Stato Matricolare o
Stato di Servizio. Non saranno prese in considera-
zione altre certificazioni.

- Ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, e
15-undecies del D. Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo il
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. n. 761/79.

- I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i ser-
vizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

- L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanità, è valutata con riferimento all’orario setti-
manale svolto rapportato a quello a tempo pieno.
I relativi certificati devono contenere l’indica-
zione dell’orario di attività settimanale, ovvero il
numero di ore complessivo effettuato. Nel caso
non sia indicato l’impegno orario, tale servizio va

valutato nel curriculum con un punteggio infe-
riore che sarà determinato dalla Commissione.

- I Servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato in ragione del 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla origina-
lità della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di più autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE,

Nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio, formalmente documentate. non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati.
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esame fiale.

Non sono valutate le idoneità conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Equiparatone dei servizi non di ruolo al servizio
di ruolo, art. 20 del D.P.R.220/01
- ai soli fini della valutazione come titolo nei con-

corsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni,
in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è
equiparato al servizio a tempo indeterminato;
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- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le forze armate, ai sensi del-
l’art. 22 della legge n. 958/86, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dalla normativa concorsuale vigente
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Valutazione servizi e titoli equipollenti, art. 21
del D.P.R. n. 220/01
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12° e
13°, del D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli arti. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria dl
appartenenza.

Servizio prestato all’estero, art 22 del D.P.R.
n. 220/01

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea, nelle istituzioni
e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge n. 49/87, equiparabile a quello prestato
dal personale di ruolo, è valutato con i punteggi pre-
visti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge n. 735/60.
- il servizio prestato presso organismi internazio-

nali è riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con i
punteggi indicati al primo comma.

Graduatorie e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati relativa

alla selezione sarà formulata dalla Commissione,
secondo l’ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti nella valutazione dei titoli e con l’osservanza,
a parità di punteggio, delle preferenze di cui all’art.

5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni,
in relazione anche allo stato civile ed alla minore
età.

Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La graduatoria è approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’Azienda e rimane efficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per eventuale
copertura di posti per i quali la selezione è stata
indetta ovvero dei posti che si rendessero disponi-
bili entro tale termine.

Adempimenti del vincitori
1. I candidati dichiaratisi disponibili ad accettare

l’incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovrà avere inizio, nel termine massimo di
cinque giorni, a pena di decadenza.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. I posti dispo-
nibili saranno attribuiti nel rispetto cronologico
della graduatoria. Gli incarichi decorreranno,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
l’assunzione in servizio, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Trattamento dati personali: 
Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio del Personale per le
finalità di gestione della procedura e saranno trattati
anche successivamente nella eventualità di costitu-
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zione del rapporto di lavoro per le finalità di
gestione del rapporto stesso.

Nelle domande di partecipazione alla presente
selezione i concorrenti devono dichiarare espressa-
mente il proprio consenso al trattamento dei dati
personali.

Termini di carattere generale 
La domanda di partecipazione alla selezione pre-

suppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale presso le Aziende del S.S.N.. delle
modalità, formalità e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare.

Con l’accettazione della nomina e con l’assun-
zione in servizio, è implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

La stipula del relativo contratto hanno diritto al

trattamento economico previsto dal contratto di

lavoro di categoria.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,

sospendere, revocare o modificare il presente

bando, per legittimi motivi. senza l’obbligo di

comunicarli e senza che i concorrenti possano

accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal bando, si fa riferi-

mento alle disposizioni legislative e regolamentari

che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni potranno essere richieste,

dalle ore 12.00 alle ore 13.00, all’Area Gestione del

Personale - Unità Operativa “Assunzioni e Con-

corsi - Sede dell’Azienda in Bari, Lungomare Sta-

rita, 6 - tel. 080 - 5842466.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Tec-
nico di Radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione n. 1795 del
24/11/2008, è indetto avviso di selezione per soli
titoli per la formulazione della graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi temporanei di:

Collaboratore professionale tecnico sanitario
ctg. D) - Tecnico di Radiologia Medica

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’U.E.; 

b) Idoneità tisica all’impiego;
c) Diploma di Tecnico di radiologia Medica, acqui-

sito secondo le vigenti disposizioni di legge;
d) Iscrizione all’Ordine dei Tecnici di Radiologia

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande.

La graduatoria formulata, a seguito del presente
avviso, sarà utilizzata per incarichi a tempo deter-
minato di durata annuale per copertura di posti
vacanti o per la sostituzione di personale assente o,
ancora, per eventuali progetti. E’ fatto salvo che il
contratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso.

Gli incarichi saranno conferiti secondo le effet-
tive esigenze di servizio. A coloro che saranno inca-
ricati, secondo l’utilizzo della presente graduatoria,
sarà corrisposto il trattamento economico previsto
dal CCNL di categoria.

I candidati interessati devono inviare domanda
presso il seguente Indirizzo

Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Bari presso Ufficio Protocollo ex
AUSL BA/2 Ospedale Don Tonino Bello di Mol-
fetta Strada Prov. le Moffetta/Terlizzi 112 - 70056
Moffetta

L’avviso viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e il termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla
selezione scade il quindicesimo giorno non festivo
dalla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Per le
domande inoltrate a mezzo posta, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La consegna diretta della domanda all’Ufficio
Protocollo di cui sopra à consentita sino alle ore
13.00 dal lunedì al venerdì.

L’Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento di indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
questa Azienda stessa.

Domande di ammissione
Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti

devono presentare domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente sottoscritta, nella quale devono
indicare:
a) data e luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente; 
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) il possesso del Diploma di Tecnico di radiologia

Medica;
g) l’iscrizione all’Ordine dei Tecnici di Radiologia;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
i) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedente e preferenze;
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k) la disponibilità a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina.

l) di non essere destinatari del processo di stabiliz-
zazione in atto presso la ASL di Bari.

Alla singola domanda di partecipazione, i candi-
dati devono allegare tutte le certificazioni relative ai
requisiti generali richiesti ed in titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum datato e fir-
mato. Tutte le certificazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai scusi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

Nella domanda di ammissione, l’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto di legge, essergli fatta recapitare ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
precedente lettera a).

Ammissione alla selezione
L’ammissione o l’esclusione è deliberata con

provvedimento motivato del Direttore Generale.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.PR.
220/01, per la valutazione dei titoli e delle prove di
esame, dispone di 30 punti, così ripartiti fra le
seguenti categorie:
a) Titoli di carriera, tino ad un massimo di punti 20
b) Titoli accademici e di studio, tino ad un mas-

simo di punti 3
c) pubblicazioni, tino ad un massimo di punti 2
d) Curriculum formativo e professionale, fino ad

un massimo di punti 5

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R.
220/01, la Commissione deve attenersi ai seguenti
principi:

TITOLI DI CARRIERA
I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le Unità Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e

22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.
- Il servizio reso nel corrispondente profilo della

categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
è valutato con un punteggio non superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al concorso.

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.
- Le frazioni di anno sono valutate in ragione men-

sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni.

- In caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

- Ai sensi dell’art. 20 del D.P.R n. 220/01, i periodi
di effettivo servizio militare con lo stesso profilo
sono valutati con i corrispondenti punteggi sopra
previsti ove durante il servizio abbia svolto man-
sioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero
con il minor punteggio assegnato per qualifiche
diverse e con le riduzioni ivi previste. Tale ser-
vizio sarà assegnato solo se certificato da Stato
Matricolare o Stato di Servizio.

- Ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, e
15-undccies del D.Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo il
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. n. 761/79.

- I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i ser-
vizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

- L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanità, valutata con riferimento all’orario setti-
manale svolto rapportato a quello a tempo pieno.
I relativi certificati devono contenere l’indica-
zione dell’orario di attività settimanale, ovvero il
numero di ore complessivo effettuato. Nel caso
non sia indicato l’impegno orario, tale servizio va
valutato nel curriculum con un punteggio infe-
riore che sarà determinato dalla Commissione.

- I Servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo,
valutato in ragione del 25% della sua durata come
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servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla origini-
lità della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire all’eventuale
collaborazione di più autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE

Nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati,
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esame finale.

Non sono valutate le idoneità conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio
di ruolo, art. 20 del D.P.R. 220/01
- ai soli tini della valutazione come titolo nei con-

corsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni,
in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è
equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle anni, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le forze armate - con lo
stesso profilo, ai sensi dell’art 22 della legge n.
958/86, sono valutati con i corrispondenti pun-

teggi previsti per i concorsi disciplinati dalla nor-
mativa concorsuale vigente per i servizi presso
pubbliche amministrazioni.

Valutazione servizi e titoli equipollenti, art. 21
del D.P.R. n. 220/01
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12° e
13°, dei D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli artt. 25 e26 del D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nale o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza.

Servizio prestato all’estero, art. 22 del D.P.R
n. 220/01 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea, nelle istituzioni
e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge n. 49/87, equiparabile a quello prestato
dal personale di ruolo, è valutato con i punteggi pre-
visti per il corrispondente servizio di molo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge n. 735/60.

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con i
punteggi indicati al primo comma.

Graduatorie e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati relativa

alla selezione sarà formulata dalla Commissione,
secondo l’ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti nella valutazione dei titoli e con l’osservanza,
a parità di punteggio, delle preferenze di cui all’art.
5 dei D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni,
in relazione anche allo stato civile ed alla minore
età.
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Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, ai candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La graduatoria è approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’Azienda e rimane efficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per eventuale
copertura di posti per i quali la selezione è stata
indetta ovvero dei posti che si rendessero disponi-
bili entro tale termine.

Adempimenti dei vincitori
1. I candidati dichiaratisi disponibili ad accettare

l’incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovrà avere inizio, nel termine massimo di
cinque giorni, a pena di decadenza.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. I posti dispo-
nibili saranno attribuiti nel rispetto cronologico
della graduatoria. Gli incarichi decorreranno,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
l’assunzione in servizio, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratta mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Trattamento dati personali
Ai sensi della legge n. 75 del 31.12.96, i dati per-

sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso
il competente Ufficio dei Personale per le finalità di

gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente nella eventualità di costituzione
del rapporto di lavoro per le finalità di gestione del
rapporto stesso.

Nelle domande di partecipazione alla presente
selezione i concorrenti devono dichiarare espressa-
mente il proprio consenso al trattamento dei dati
personali.

Termini di carattere generale
La domanda di partecipazione alla selezione pre-

suppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati delle nonne di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale presso le Aziende del S.S.N., delle
modalità, formalità e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare.

Con l’accettazione della nomina e con l’assun-
zione in servizio, implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

La stipula del relativo contratto hanno diritto al
trattamento economico previsto dal contratto di
lavoro di categoria.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
bando, per legittimi motivi, senza l’obbligo di
comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal bando, si fa riferi-
mento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni potranno essere richieste,
dalle ore 12.00 alle ore 13.00, all’Area Gestione del
Personale - Unità Operativa “Assunzioni e Con-
corsi - Sede dell’Azienda in Bari, Lungomare Sta-
rita, 6 - tel. 080 - 5842466.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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ASL BR BRINDISI

Avviso per la stabilizzazione del personale pre-
cario area comparto.

In attuazione delle deliberazioni n. 3363 del
24.11.2008 e n. 3566 del 12.12.2008 è indetto
avviso per la stabilizzazione mediante assun-
zione a tempo indeterminato, nel quadriennio
2007/2010, di personale dell’area contrattuale
del comparto con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato appartenente ai
seguenti profili professionali:

- Collaboratore professionale sanitario -Infer-
miere pediatrico - (n. 53 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Fisiote-
rapista - (n. 15 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Ortot-
tista - (n. 1 posto)

- Collaboratore professionale sanitario - Logo-
pedista - (n. 1 posto)

- Collaboratore professionale - Assistente
sociale (n. 3 posti)

- Assistente tecnico (n. 3 posti)

La procedura è indetta in applicazione di quanto
stabilito nella deliberazione di G.R. n. 1657 del
15/10/2007 in materia di stabilizzazione del lavoro
precario di cui alla legge 27.12.2006 n. 296 (Finan-
ziaria 2007) e della circolare dell’Assessorato delle
politiche della salute prot. n. 24/10865/A05/1 del
28.11.2007.

La procedura stessa è riservata al personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
che non abbia trovato stabilizzazione nelle Aziende
Sanitarie ed IRCCS pubblici della Regione Puglia
diverse dalli ASL di Brindisi. 

1) Requisiti di ammissione: 
Con riferimento a ciascuno dei profili professio-

nali innanzi elencati, per partecipare alla presente
procedura occorre:
a) essere in servizio alla data del 15.10.2007 presso

Aziende Sanitarie o IRCC5 pubblici della
Regione Puglia;

b) essere in possesso del titolo di studio per l’ac-
cesso dall’esterno; per i posti di Assistente tec-
nico il titolo di studio richiesto è il diploma di
istruzione secondaria di 2° grado di perito elet-
tronico o elettrotecnico (per n. 2 posti) e di
perito chimico (per n.1 posto). E’ possibile dero-
gare a tale requisito esclusivamente per il perso-
nale assunto sulla base di procedure che preve-
devano al tempo titoli di studio diversi;

c) essere stati assunti mediante procedura selettiva
di natura concorsuale (concorso pubblico,
avviso pubblico): rientrano in questa categoria
anche coloro i quali sono soggetti alla normativa
di cui alla legge 12.3.1999 n. 68;

d) essere stati assunti in assenza di procedura selet-
tiva;

e) essere in possesso di anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi o in
alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni da con-

seguire nell’arco del quadriennio 2007-2010 o
in alternativa:

- anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativa conseguita nel quinquennio
anteriore alla data del 15.10.2007;

f) non essere dipendenti a tempo indeterminato
presso Pubbliche Amministrazioni.

Possono partecipare anche coloro che pur non
essendo in servizio alla data del 15.10.2007,
abbiano svolto presso Aziende Sanitarie ed
IRCCS pubblici della Regione Puglia incarico a
tempo determinato e che abbiano comunque matu-
rato una anzianità di servizio di almeno tre anni non
continuativi nel quinquennio anteriore al
15.10.2007.

I candidati in possesso dei requisiti specificati
innanzi non devono presentare o aver presentato ad
altra Azienda Sanitaria della Regione analoga
istanza rientrante nella fase della procedura di
stabilizzazione riguardata dal presente bando.

2) Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande

I dipendenti a tempo determinato, che vantano
aspettativa alla stabilizzazione del rapporto di
lavoro, devono produrre, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della
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Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice secondo l’allegato schema, indi-
rizzata all’Azienda sanitaria locale BR, Via Napoli,
8 - 72100 Brindisi. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, che dovrà indicare il profilo pro-
fessionale per il quale si concorre, gli aspiranti
devono dichiarare, sotto la propria responsabilità ed
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.
445:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli professionali e di studio posseduti e pre-

scritti per l’accesso dall’esterno e pertinenti alla
stabilizzazione di cui sopra, come richiesti per la
presente procedura;

f) i periodi di attività lavorativa con contratto di
pubblico impiego, indicando:
• l’Amministrazione presso la quale è stato pre-

stato il servizio lavorativo;
• la data di inizio e di fine di ciascun servizio

prestato indicando con precisione il girono, il
mese e l’anno;

• il profilo professionale di appartenenza;
g) di essere stato assunto con rapporto di lavoro

dipendente a tempo determinato sulla base di
procedura selettiva (concorso pubblico/avviso
pubblico), ovvero di essere stato assunto con
rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato in assenza di procedura selettiva;

h) di non essere dipendente a tempo indeterminato
di altre Pubbliche amministrazioni;

i) di non aver prodotto analoga istanza presso altre
Aziende Sanitarie o IRCCS pubblici della
Regione Puglia.

L’aspirante deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

3) Formazione elenco e procedura di stabilizza-
zione

L’Amministrazione procederà, sulla base dei
punteggi di seguito elencati, alla formazione di un
elenco dei dipendenti a tempo determinato
aventi titolo a partecipare al processo di stabiliz-
zazione:
- anzianità di servizio presso questa Azienda - punti

1 per anno o frazione superiore a sei mesi
- anzianità di servizio presso altre aziende della

regione - punti 0,50 o frazione superiore a sei
mesi

- altri titoli professionali e di studio: sono valutati i
titoli professionali e di studio, fatta eccezione di
quello richiesto per l’accesso, tenuto conto del-
l’attinenza dei titoli con il profilo professionale da
coprire - massimo punti 1.

Il suddetto elenco resta valido fino al completa-
mento del processo di stabilizzazione e comunque
entro il limite dei posti contemplati dal piano.

Saranno stabilizzati prioritariamente i dipendenti
che hanno maturato il requisito dei tre anni di ser-
vizio alla data del 15.10.2007.

Coloro che devono ancora maturare il requisito
dei tre anni di servizio saranno stabilizzati succes-
sivamente.

La stabilizzazione avverrà:
- per il personale assunto con procedure selettive di

natura concorsuale o previste da norme di legge,
con provvedimenti di inquadramento a tempo
indeterminato

- per il personale assunto in assenza di procedure
selettive di natura concorsuale, attraverso l’esple-
tamento di procedura interna disposta ed espletata
secondo le modalità di cui all’art. 30, comma 2,
della L.R. n. 26/2006.

4) Varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove

ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere, o riaprire i termini del presente bando,
nonché modificare, revocare o annullare il bando
stesso.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Operatore socio sanitario cat. BS.

Per l’attuazione di Progetti Regionali ex art. 1,
comma 34 bis della legge 662/96, in esecuzione
della deliberazione n. 3234 del 17/11/2008 è indetta
Selezione pubblica, per titoli, per eventuali inca-
richi a tempo determinato di: OPERATORE
SOCIO SANITARIO cat. BS

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla Selezione tutti coloro
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza o provenienza;

c) idoneità fisica all’impiego.

2. REQUISITI SPECIFICI’:
a) specifico titolo conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata
annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Mini-
stro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano del
18.2.2000.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

ART. 2 
DOMANDE DI AMMISSIONE 

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A-
zienda Sanitaria Locale TA - Viale Virgilio 31 -
74100 Taranto, devono essere prodotte, a pena di

esclusione, entro il 15° (quindicesimo) giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno presi in considerazione le domande
e i documenti che dovessero essere inoltrati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di

nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza o equivalente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici

richiesti per l’ammissione all’ impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residenza.

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità nel caso di dispersione o di mancata
o tardiva consegna di comunicazioni all’aspirante,
che dipenda da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure per la man-
cata o tardiva comunicazione di variazioni di indi-
rizzo o per eventuali disguidi o ritardi postali.

ART. 3 
DOCUMENTAZIONE

DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1. specifico titolo conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata
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annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Mini-
stro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano del
18.2.2000, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorità in sostituzione del titolo ori-
ginale;

2. documenti attestanti gli eventuali titoli posse-
duti, da valutare ai fini della formazione della
graduatoria secondo le prescrizioni del D.P.R.
27.03.2001 n. 220;

3. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

4. elenco in carta semplice dei documenti e titoli
presentati.

La mancata presentazione del titolo o documento
di cui al punti 1) nelle forme previste dalla norma-
tiva vigente, costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/79, n° 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni edite a stampa devono

essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

È consentita la possibilità di autocertificare la
documentazione da produrre nei casi previsti dal
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni. L’Azienda si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalità e nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestual-
mente alla domanda o richiamate dalla stessa deve
essere accompagnata da fotocopia non autenticata
di documento di riconoscimento del sottoscritto. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilità della
dichiarazione ai fini della graduatoria finale di

merito. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilità di procedere alla relativa
valutazione. In particolare, per eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni, l’inte-
ressato è tenuto a specificare: esatta denominazione
ed indirizzo delle stesse; se trattasi di servizio a
tempo indeterminato o determinato o a conven-
zione con l’indicazione dell’impegno orario; pro-
filo professionale d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo e posi-
zione in ordine al disposto di cui al precitato art. 46
D.P.R. 761/79.

ART. 4
VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli verrà effettuata secondo
i criteri di cui al DPR 220/2001.

Ai sensi dell’art. 8, punto 3 u.c., del DPR
27.03.2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le
varie categorie di titoli è così stabilita:
a) TITOLI DI CARRIERA max punti 15
b) TITOLI ACCADEMICI 

E DI STUDIO max punti 5;
c) PUBBLICAZIONI E TITOLI 

SCIENTIFICI max punti 4;
d) CURRICULUM FORMATIVO 

E PROFESSIONALE max punti 6;

ART. 5
CRITERI PER LA VALUTAZIONE TITOLI

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 15
1. Servizio reso in qualità di O.S.S. presso

Aziende del SSN con contratto di lavoro a
tempo determinato e subordinato a tempo
pieno (36 ore settimanali) Punti 1,200 per
anno;

2. Servizio reso in qualità di O.S.S. presso
Aziende Pubbliche con contratto di lavoro a
tempo determinato e subordinato a tempo
pieno (36 ore settimanali) Punti 0,500 per
anno;

3. Servizio reso in qualità di O.S.S. presso Case
di Cura Convenzionate o Accreditate con il
SSN con contratto di lavoro a tempo determi-
nato e subordinato a tempo pieno (36 ore set-
timanali) Punti 0,300 per anno.
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Nel caso in cui l’orario settimanale sia stato
inferiore alle 36 ore settimanali il punteggio
annuale verrà ridotto proporzionalmente. Non
verranno valutati i certificati di servizio che non
contengono l’indicazione dell’orario di attività
settimanale in quanto non è possibile quantifi-
care l’impegno profuso.
Per il servizio presso Case di Cura Convenzio-
nate o Accreditate con il SSN qualora sul certifi-
cato di servizio non risulti che la Casa di Cura è
Convenzionata o Accreditata il titolo verrà valu-
tato secondo i criteri previsti per il curriculum
formativo e professionale.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max
punti 5
1. Diploma di istruzione secondaria di 2° grado

o Laurea Punti 1,000

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
max punti 4
1. Pubblicazioni attinenti il profilo di OSS - per

ogni pubblicazione Punti 0,100

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE max punti 6
1. Corsi attinenti fino a 10 giorni - per ogni sin-

golo Corso Punti 0,030
2. Corsi attinente superiori a 10 giorni - per

ogni singolo Corso Punti 0,050
3. Congressi, Convegni, Seminari... fino a 10

giorni - per ogni singolo Evento Punti 0,015
4. Congressi, Convegni, seminari... superiori a

10 giorni - per ogni singolo Evento Punti
0,025

5. Servizio reso in qualità di OSS presso Case di
Cura non convenzionate o accreditate con il
SSN a tempo pieno (36 ore settimanali) Punti
0,200 per anno. Nel caso in cui l’orario settima-
nale sia stato inferiore alle 36 ore settimanali il
punteggio annuale verrà ridotto proporzional-
mente. Non verranno valutati i certificati di ser-
vizio che non contengono l’indicazione dell’o-
rario di attività settimanale in quanto non è pos-
sibile quantificare l’impegno profuso.

6. Servizio reso in qualità di Ausiliario e/o Opera-
tore Socio Assistenziale per conto di Aziende,

Cooperative etc. presso Aziende del SSN a
tempo pieno (36 ore settimanali) Punti 0,150 per
anno. Nel caso in cui l’orario settimanale sia
stato inferiore alle 36 ore settimanali il pun-
teggio annuale verrà ridotto proporzionalmente.
Non verranno valutati i certificati di servizio che
non contengono l’indicazione dell’orario di atti-
vità settimanale in quanto non è possibile quan-
tificare l’impegno profuso.

7. Servizio reso in qualità di Ausiliario e/o Opera-
tore Socio Assistenziale per conto di Aziende,
Cooperative etc. presso Case di Cura Conven-
zionate o Accreditate con il SSN a tempo pieno
(36 ore settimanali) Punti 0,100 per anno. Nel
caso in cui l’orario settimanale sia stato inferiore
alle 36 ore settimanali il punteggio annuale verrà
ridotto proporzionalmente. Non verranno valu-
tati i certificati di servizio che non contengono
l’indicazione dell’orario di attività settimanale
in quanto non è possibile quantificare l’impegno
profuso.

L’eventuale attività di tirocinio o di servizio a
titolo gratuito non verrà valutata.

Verranno valutati solo i Corsi, Congressi, Con-
vegni, Seminari svolti successivamente alla data di
conseguimento dello specifico titolo richiesto come
requisito di ammissione alla presente selezione.

ART. 6
APPROVAZIONE

DELLE GRADUATORIE DI MERITO
L’esito della Selezione sarà oggetto di apposita

deliberazione pubblicata nell’Albo di questa
Azienda con valore di notifica.

Le graduatorie potranno essere utilizzate all’oc-
correnza per eventuali altre esigenze organizzative
e di servizio aziendali.

ART. 7
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da
un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente
C.C.N.L. Area del Comparto Sanità.

Gli aventi diritto al conferimento dell’incarico a
tempo determinato dovranno assumere servizio nel
termine fissato dalla convocazione, previa presenta-
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zione della eventuale documentazione ivi indicata.
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a

visita medica di controllo, da parte di un sanitario di
sua fiducia o di un collegio medico da essa nomi-
nato, i candidati individuati per il conferimento del-
l’incarico a tempo determinato e di escludere, a suo
insindacabile giudizio, quelli che non risultassero
idonei alle mansioni proprie del posto messo a sele-
zione.

Le assunzioni possono avvenire, tenuto conto
delle esigenze aziendali, con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale secondo le vigenti norme
contrattuali.

ART. 9
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196
del 2003 i dati personali forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione alla selezione saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le fina-
lità di gestione della procedura selettiva e saranno
trattati mediante una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione. Le medesime
informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati è indivi-
duato nel responsabile del procedimento.

È in ogni caso consentito l’accesso agli atti con-
corsuali mediante visione degli stessi qualora la
loro conoscenza sia necessaria per curare o per
difendere interessi giuridici.

ART. 10
DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non espressamente disciplinato dal
bando di selezione si deve fare riferimento alle
leggi e alle norme contrattuali vigenti. L’Ammini-
strazione si la facoltà, per legittimi motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione
del Ruolo dell’ Azienda Sanitaria Locale Taranto -
Viale Virgilio n. 31 - 74100 TARANTO - tel.
099/7786713 - 099/7786722 - 099/7786714 dal
lunedì al venerdì dalle ore 12.00 alle ore 14.00.

Le domande di partecipazione potranno anche
essere consegnate direttamente all’Ufficio Proto-
collo della ASL TA - Viale Virgilio n. 31 - 74100
TARANTO dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00
alle ore 12.00 ed il martedì e giovedì dalle ore 15.30
alle ore 17.30.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico di mobilità per n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia.

In esecuzione della delibera n. 411 del
02/12/2008 è indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilità volontaria regionale ed inter-
regionale tra Aziende Sanitarie e tutti gli Enti del
Comparto di cui al C.C.N.Q. del 2/6/98, per la
copertura di n. 1 posto a T.I. di Dirigente Medico -
disciplina: Gastroenterologia, ai sensi dell’art. 20
del C.C.N.L. 1998/2001, per l’U.o.c. di Gastroente-
rologia 2.

Ai sensi della Legge 10/04/1991, n. 125, i posti si
intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro
sesso cui è garantita pari opportunità per l’accesso
al lavoro e al trattamento sul lavoro.

ART. 1:
REQUISITI GENERALI

E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Gli interessati all’Avviso di mobilità devono

essere in possesso dei seguenti requisiti:
b) essere dipendenti a tempo indeterminato di

Aziende Sanitarie o di Enti del Comparto di cui
al C.C.N.Q. del 2/6/98 nel profilo professionale
di Dirigente Medico - disciplina di Gastroente-
rologia;
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c) di avere superato il periodo di prova;
d) avere l’incondizionata idoneità alla mansione

specifica;
e) non avere procedimenti disciplinari in corso.

I predetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al presente Avviso.

ART. 2:
MODALITÀ’ E TERMINI

PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

D’AMMISSIONE ALL’AVVISO
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le
domande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale dell’IRCCS “S. de Bellis”
devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

IRCCS “S. de Bellis” Via Turi, 27 - 70013
Castellana Grotte Ba - entro e non oltre il termine di
scadenza. L’IRCCS “S. De Bellis” declina sin d’ora
ogni responsabilità per lo smarrimento di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte o non chiare indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

ART. 3:
MODALITÀ DI FORMULAZIONE 

DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 

FORME E MODALITÀ 
DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata,
gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-
denza;

- il possesso del diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia con indicazione della data e della sede
di conseguimento;

- il possesso del diploma di Specializzazione con
indicazione della disciplina nonché della data e
della sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici con
indicazione della relativa sede provinciale;

- di essere dipendente a tempo indeterminato in
qualità di Dirigente Medico - disciplina di
Gastroenterologia o disciplina equipollente con
l’indicazione dell’Azienda di appartenenza e
della decorrenza del rapporto di lavoro;

- di aver superato il periodo di prova;
- di non avere procedimenti disciplinari in corso;
- di essere in possesso dell’incondizionata idoneità

alla mansione specifica, come risultante dall’ul-
tima visita medica periodica effettuata dal
Medico Competente ai sensi del D.1.gvo 626/94;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- codice fiscale;

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’Avviso
di mobilità. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto la residenza dichiarata in domanda.

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
quanto disposto dal D.L.gvo 196/2003, per lo svol-
gimento della procedura selettiva.

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione all’Avviso i can-

didati devono allegare:
- fotocopia del documento di identità in corso di

validità;
- certificazione aggiornata relativa allo stato di ser-

vizio, da cui si evinca la disciplina di apparte-
nenza relativa al posto di ruolo ricoperto, il supe-
ramento del periodo di prova e l’assenza di proce-
dimenti disciplinari in corso;
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- certificato relativo all’ultima visita periodica
effettuata dal Medico Competente ai sensi del
D.L.gvo 626/94 da cui si evinca l’incondizionata
idoneità alla mansione specifica;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

- pubblicazioni;
- Curriculum formativo e professionale dal quale si

evincano le capacità professionali possedute dagli
interessati, datato e firmato;

- quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato
unicamente se supportato da formale documenta-
zione o da regolare autocertificazione.

La documentazione di cui sopra può essere pro-
dotta anche con dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt.
46 e 47 del D.P.R 445/2000. Nella documentazione
relativa ai servizi svolti anche se documentati
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 devono
essere attestate se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono essere presentate anche in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio
documento di identità personale, che le copie dei
lavori specificatamente richiamati nell’autocertifi-
cazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione un elenco, contenente
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa

Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei

casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di fami-
glia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abili-
tazione, ecc.);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”:
per tutti gli stati, fatti e qualità personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R.445/2000 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, frequenza a corsi di for-
mazione e di aggiornamento, partecipazione a
convegni e seminari, conformità agli originali di
pubblicazioni, ecc). La stessa può riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio
sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

In particolare, con riferimento al servizio pre-
stato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà (unica alternativa al certificato di stato di ser-
vizio) deve contenere l’esatta denominazione del-
l’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché
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le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensioni etc), e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

ART. 5:
MODALITÀ DI SELEZIONE

E ASSUNZIONE
Saranno ammessi alla procedura selettiva i can-

didati che risultano in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1 del presente bando.

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con
provvedimento del Direttore Generale, procederà
alla preliminare individuazione dei criteri di valuta-
zione e, successivamente, alla valutazione del curri-
culum di carriera e professionale in rapporto al
posto da ricoprire, sulla base della documentazione

prodotta dai candidati ammessi alla mobilità e in
applicazione del DPR 483/97.

A parità di valutazione sarà data preferenza ai
candidati provenienti da Aziende o Enti regionali.

A seguito di tale valutazione comparata, il Diri-
gente Medico, dichiarato vincitore, sarà invitato a
stipulare contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina del
C.C.N.L. vigente per l’Area della Dirigenza
Medica.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia
mediante pubblicazione nel BURP e nella Gazzetta
Ufficiale IVa serie speciale, senza l’obbligo però di
comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Responsabile del Procedimento G.
Savino. Tel. 0804994162

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Liantonio
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Bio-
logo.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 415 del
05/12/2008 - esecutiva ai sensi di legge- è indetto,
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto del-
l’art. 11 l.r. n. 19 del 02.07.08, dell’art. 25 della l.r.
n. 1 del 19.02.08 e del D.P.R. 10/12/1987 n. 483,
avviso pubblico riservato per la conversione del
rapporto di lavoro del personale precario dirigen-
ziale con contratto CO.CO.CO. in rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato con
riguardo al seguente profilo professionale:

N. 1 posto di Dirigente Biologo.

Al compimento di tre anni di anzianità nel rap-
porto a tempo determinato i lavoratori transiteranno
nei ruoli dell’IRCCCS “De Bellis” con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

Al predetto posto è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente CCNL per l’area del personale dei
livelli del Comparto Sanità.

Ambito di applicazione
L’avviso di selezione per la succitata conversione

del rapporto di lavoro è riservato al personale diri-
genziale impiegato presso l’Irccs “De Denis” in
attività di ricerca scientifica - attinenti alle linee di
ricerca sviluppate nel campo della gastroentero-
logia e nutrizione - con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa della durata complessiva
di almeno un anno, raggiunta alla data del 22.02.08.

Sono esclusi dalla selezione in argomento coloro
che, pur svolgendo o avendo svolto incarichi a
tempo determinato presso l’Istituto a seguito di col-
locamento in aspettativa, risultino dipendenti a
tempo indeterminato di altra Pubblica Amministra-
zione in quanto privi del requisito sostanziale della
precarietà ai fini della stabilizzazione.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
Possono partecipare alla selezione di cui al pre-

sente bando i candidati in possesso dei seguenti
requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana;
b) idoneità fisica all’impiego;
c) stato di non esclusione dall’elettorato politico

attivo e di non essere stati in precedenza desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso PP.AA.

Possono partecipare alla selezione di cui al pre-
sente bando i candidati in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:
a) possesso del titolo di studio per l’accesso dall’e-

sterno nelle singole qualifiche e profili profes-
sionali, come previsto dalla normativa vigente.
• Per posto di Dirigente Biologo:

• Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;
• Specializzazione in Biochimica e Chimica

Clinica;
• Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Bio-

logi.

b) anzianità di servizio, documentata dalla titola-
rità alla data del 22.02.08. di un contratto
co.co.co., della durata complessiva di almeno un
anno presso l’Irccs “De Bellis”.

Non sono computabili ai fini dell’anzianità di
servizio i periodi di lavoro prestati presso l’Istituto
o Aziende Sanitarie ed IRCCS pubblici in virtù di
contratti stipulati alle dipendenze di società di som-
ministrazione, o di altri soggetti abilitati alla presta-
zione di servizi, ad eccezione del personale di cui
all’art. 10 c. 3 della l.r. n. 39/06.

Domande di ammissione
La domanda di partecipazione al presente avviso

da redigere in carta semplice e la documentazione
ad essa allegata, deve essere indirizzata a: DIRET-
TORE GENERALE ISTITUTO DI RICOVERO E
CURA A CARATTERE SCIENTIFICO - Via Turi,
27 - 70013 Castellana Grotte.

Il termine per la presentazione della domanda
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
della regione Puglia. In caso di giorno festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Le domande potranno essere
inviate anche tramite posta, con raccomandata con
ricevuta di ritorno. In tal caso farà fede la data risul-
tante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.
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Si prescrive l’utilizzo dell’allegato modello tipo
per la presentazione della domanda di partecipa-
zione all’avviso in oggetto.

Documentazione da allegare
Alla domanda devono essere allegati:

1. tutti quei documenti e titoli scientifici, di car-
riera e di studio che il candidato riterrà oppor-
tuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria;

2. titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza, alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99 e n. 574/80, D. Lgs.vo
215/01 e D.P.R. 487/94;

3. curriculum formativo e professionale datato e
firmato; quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

Forme di presentazione della documentazione
Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti

in originale, in copia, autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni
complete di tutti quei dati rilevabili dal documento
originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare la conformità delle copie
agli originali.

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertificato
non fosse chiaramente descritto o mancasse di ele-
menti essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-
certificazioni relative ai servizi resi presso Pubbliche
Amministrazioni il candidato deve specificare:
1. esatta denominazione e indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro;
4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti

part-time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00 l’Azienda
si riserva il diritto di procedere a idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora al
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Ammissione dei candidati
L’ammissione, e l’esclusione, dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda. L’e-
sclusione è disposta con motivazioni da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività
della relativa deliberazione.

Prove d’esame
Le prove di esame per il posto oggetto del pre-

sente bando saranno articolate in un prova scritta
consistente nella soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica; in una prova pratica consistente nella solu-
zione di un test su tecniche e manualità peculiari
della disciplina a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito; in una prova orale sulle
materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La valutazione delle prove di esame e dei titoli
saranno determinate sulla base del punteggio mas-
simo pari a 100, così ripartito:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

b.1) 30 punti per la prova scritta;
b.2) 30 per la prova pratica;
c.3) 20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-
titi fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Le domande pervenute, previa valutazione di
ammissione, sono valutate da parte della Commis-
sione esaminatrice che includerà in apposito elenco
i soggetti partecipanti sulla base dei seguenti pun-
teggi:
1. Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

22224



22225Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 201 del 24-12-2008

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento
e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.

2. Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
b) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
c) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

d) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

3. Non è valutabile la specializzazione fatta
valere come requisito di ammissione.

4. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 D.P.R. 483/97.

Titoli scientifici e pubblicazioni
a) per ogni abstract: punti 0,01;
b) per ogni pubblicazione: punti 0,1.

Titoli inerenti l’aggiornamento professionale
(partecipazione a congressi, convegni, tavole
rotonde etc. attinenti il profilo professionale)
a) in qualità di docente: punti 0,020;
b) in qualità di componente della segreteria scienti-

fica: punti 0,015;
c) in qualità di relatore: punti 0,010;
d) in qualità di partecipante: punti 0,001 per ogni

credito assegnato o giorno di partecipazione. 

Corsi di formazione e qualificazione professio-
nale
a) i corsi inferiori a sei giorni verranno valutati alla

stregua dei congressi;

b) i corsi superiori a cinque giorni verranno valu-
tati:
- se vengono assegnati crediti formativi: punti

0,001 per ogni credito;
- diversamente, per corsi universitari annuali o

più masters: punti 0,050; corsi superiore al
mese punti 0,015; altri corsi: punti 0,001 per
ogni giorno di effettiva presenza.

Attività di insegnamento o didattica
Saranno valutati solo gli attestati che certifichino

incarichi di insegnamento e non già di tutoraggio.
Per ogni ora di attività: punti 0,001.

A parità di titoli, si applicano i criteri di prefe-
renza indicati dall’art.5 del DPR 09.8.1994 n.487.

La votazione complessiva sarà determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova
scritta, pratica e orale.

Graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’e-

same, formula la graduatoria di merito dei candidati
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato. In caso
di parità verranno osservate le preferenze previste
dall’Art. 5 DPR 487/94 e s.m.i. L’elenco-gradua-
toria è approvato con deliberazione del Direttore
Generale ed è pubblicato all’Albo e sul sito web
dell’Istituto, e resta valido fino al completamento
delle procedure di stabilizzazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
nonché per intervenute norme nazionali e regionali
in materia, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti: SOC
Gest. e Svil. Ris. Umane dell’IRCCS “S. de Bellis”,
Tel. 0804994162 - Resp. Procedimento: Giuseppe
Savino.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Liantonio
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Assistente tec-
nico Statistico, n. 1 posto di Dietista e n. 1 posto
di Perito chimico.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 415 del
05/12/2008 - esecutiva ai sensi di legge - è indetto,
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto del-
l’art. 11 l.r. n. 19 del 02.07.08, dell’art. 25 della l.r.
n. 1 del 19.02.08 e del D.P.R. 27.03.01 n. 220,
avviso pubblico riservato per la conversione del
rapporto di lavoro del personale precario non diri-
genziale con contratto CO.CO.CO. in rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato con
riguardo ai seguenti profili professionali:

• n.1 posto di assistente tecnico statistico, cat. C;

• n.1 posto di collaboratore prof sanitario die-
tista, cat. D;

• n.1 posto di collaboratore profe.sanitario
perito chimico, cat. D.

Al compimento di tre anni di anzianità nel rap-
porto a tempo determinato i lavoratori transiteranno
nei ruoli dell’IRCCCS “De Bellis” con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

Ai predetti posti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente CCNL per l’area del personale dei
livelli del Comparto Sanità.

Ambito di applicazione
L’avviso di selezione per la succitata conversione

del rapporto di lavoro è riservato al personale non
dirigenziale impiegato presso l’Irccs “De Bellis” in
attività di ricerca scientifica -attinenti alle linee di
ricerca sviluppate nel campo della gastroentero-
logia e nutrizione- con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa della durata complessiva
di almeno un anno, raggiunta alla data del 22.02.08.

Sono esclusi dalla selezione in argomento coloro
che, pur svolgendo o avendo svolto incarichi a
tempo determinato presso l’Istituto a seguito di col-
locamento in aspettativa, risultino dipendenti a
tempo indeterminato di altra Pubblica Amministra-
zione in quanto privi del requisito sostanziale della
precarietà ai fini della stabilizzazione.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
Possono partecipare alla selezione di cui al pre-

sente bando i candidati in possesso dei seguenti
requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana;
b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) stato di non esclusione dall’elettorato politico

attivo e di non essere stati in precedenza desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso PP.AA.

Possono partecipare alla selezione di cui al pre-
sente bando i candidati in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:
a) possesso del titolo di studio per l’accesso dall’e-

sterno nelle singole qualifiche e profili profes-
sionali, come previsto dalla normativa vigente.
• Per posto di assistente tecnico statistico Cat.

C:
• Diploma di Istruzione Secondaria di II Grado

di Tecnico statistico;
• Per posto di collaboratore prof. sanitario die-

tista Cat: D:
• Diploma di Laurea richiesto per il profilo pro-

fessionale di dietista, ovvero diploma o atte-
stato conseguito in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente, ai sensi del
D.M. della Sanità del 27/07/00 pubbl. sulla
G.U. n. 191/00, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

b) anzianità di servizio, documentata dalla titola-
rità alla data del 22.02.08 di un contratto
co.co.co., della durata complessiva di almeno un
anno presso l’Irccs “De Bellis”.

Non sono computabili ai fini dell’anzianità di
servizio i periodi di lavoro prestati presso l’Istituto
o Aziende Sanitarie ed IRCCS pubblici in virtù di
contratti stipulati alle dipendenze di società di som-
ministrazione, o di altri soggetti abilitati alla presta-
zione di servizi, ad eccezione del personale di cui
all’art. 10 c. 3 della l.r. n. 39/06.

Domande di ammissione 
La domanda di partecipazione al presente avviso

da redigere in carta semplice e la documentazione
ad essa allegata, deve essere indirizzata a: DIRET-
TORE GENERALE ISTITUTO DI RICOVERO E
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CURA A CARATTERE SCIENTIFICO - Via Turi,
27 - 70013 Castellana Grotte.

Il termine per la presentazione della domanda
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
della regione Puglia. In caso di giorno festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Le domande potranno essere
inviate anche tramite posta, con raccomandata con
ricevuta di ritorno. In tal caso farà fede la data risul-
tante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Si prescrive l’utilizzo dell’allegato modello tipo
per la presentazione della domanda di partecipa-
zione all’avviso in oggetto.

Documentazione da allegare
Alla domanda devono essere allegati:

1. tutti quei documenti e titoli scientifici, di car-
riera e di studio che il candidato riterrà oppor-
tuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria;

2. titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza, alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99 e n. 574/80, D. Lgs.vo
215/01 e D.P.R. 487/94;

3. curriculum formativo e professionale datato e
firmato; quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

Forme di presentazione della documentazione
Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti

in originale, in copia, autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni
complete di tutti quei dati rilevabili dal documento
originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare la conformità delle copie
agli originali.

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertificato
non fosse chiaramente descritto o mancasse di ele-
menti essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-

certificazioni relative ai servizi resi presso Pubbliche
Amministrazioni il candidato deve specificare:
1. esatta denominazione e indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro;
4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti

part-time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00 l’Azienda
si riserva il diritto di procedere a idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora al
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Ammissione dei candidati
L’ammissione, e l’esclusione, dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda,
previa verifica da parte della Commissione.

L’esclusione è disposta con motivazioni da noti-
ficarsi agli interessati entro trenta giorni dall’esecu-
tività della relativa deliberazione.

Prove d’esame
Le prove di esame, per i posti e i rispettivi profili

professioni oggetto del presente bando, saranno
articolate in un prova scritta consistente nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica; in una prova
pratica consistente nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta; in
una prova orale comprendente elementi di informa-
tica e verifica della conoscenza a livello iniziale di
una delle seguenti lingue straniere: inglese, fran-
cese e spagnolo.

La valutazione delle prove di esame e dei titoli
saranno determinate sulla base del punteggio mas-
simo pari a 100, così ripartito:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame;

b.1) 30 punti per la prova scritta;
b.2) 20 per la prova pratica;
c.3) 20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-
titi fra le seguenti categorie:
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a) titoli di carriera;
b) titoli accademici e di studio;
c) pubblicazioni e titoli scientifici;
d) curriculum formativo e professionale.

Le domande pervenute, previa valutazione di
ammissione, sono valutate da parte della Commis-
sione esaminatrice che includerà in apposito elenco,
distinto per profilo professionale, i soggetti parteci-
panti sulla base dei seguenti punteggi:

• Anzianità di servizio presso l’Istituto: punti 1 per
anno o frazione superiore a mesi sei;

• Anzianità di servizio presso altre Aziende sani-
tarie e Irccs pubblici della Regione Puglia: punti
0,50 per anno o frazione superiore a mesi sei.
Al fine del computo complessivo dell’anzianità
di servizio, sono sommati gli anni, i mesi e le fra-
zioni di mese con arrotondamento a 15 giorni,
nel caso di frazione di mese inferiore a 15 gg., e
a mese intero, nel caso di frazione di mese supe-
riore a 15 gg.

• Titoli professionali e di studio: massimo: punti
1. Sono valutati i titoli professionali e di studio
(fatta eccezione di quello richiesto per l’ammis-
sione) tenuto conto dell’attinenza dei titoli con il
profilo professionale da coprire:
Titoli di studio
a) lauree attinenti al ruolo di appartenenza: punti

0,5;
b) lauree non attinenti al ruolo di appartenenza:

punti 0,2;
c) diplomi di abilitazione a professioni ricondu-

cibili a profili professionali della categoria D
o DS del ruolo di appartenenza: punti 0,1.

Titoli scientifici e pubblicazioni
a) per ogni abstract: punti 0,01;
b) per ogni pubblicazione: punti 0,1.

Titoli inerenti l’aggiornamento professionale
(partecipazione a congressi, convegni, tavole
rotonde etc. attinenti il profilo professionale)
a) in qualità di docente: punti 0,020;
b) in qualità di componente della segreteria scienti-

fica: punti 0,015;
c) in qualità di relatore: punti 0,010;
d) in qualità di partecipante: punti 0,001 per ogni

credito assegnato o giorno di partecipazione. 

Corsi di formazione e qualificazione professio-
nale
a) i corsi inferiori a sei giorni verranno valutati alla

stregua dei congressi;
b) i corsi superiori a cinque giorni verranno valu-

tati:
- se vengono assegnati crediti formativi: punti

0,001 per ogni credito;
- diversamente, per corsi universitari annuali o

più masters: punti 0,050; corsi superiore al
mese punti 0,015; altri corsi: punti 0,001 per
ogni giorno di effettiva presenza.

Attività di insegnamento o didattica
Saranno valutati solo gli attestati che certifichino

incarichi di insegnamento e non già di tutoraggio.
Per ogni ora di attività: punti 0,001.

A parità di titoli, si applicano i criteri di prefe-
renza indicati dall’art. 5 del DPR 09.8.1994 n. 487.

La votazione complessiva sarà determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova
scritta, pratica e orale.

Graduatoria
Un’apposita Commissione esaminatrice, nomi-

nata con provvedimento del Direttore Generale,
formula le graduatorie, distinte per profilo profes-
sionale, procedendo alla valutazione comparata dei
periodi di servizio, dei titoli professionali, di studio
e delle prove di esame, sulla base dei suddetti pun-
teggi. Gli elenchi-graduatorie sono approvate con
deliberazione del Direttore Generale e sono pubbli-
cate all’Albo e sul sito web dell’Istituto, e restano
valide fino al completamento delle procedure di sta-
bilizzazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
nonché per intervenute nonne nazionali e regionali
in materia, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti: SOC
Gest. e Svil. Ris. Umane dell’IRCCS “S. de Bellis”,
Tel. 0804994162 - Resp. Procedimento: Giuseppe
Savino.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Liantonio
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso pubblico per n. 1 posto di Laureato in
Ingegneria, Biologia o Fisica per Progetto di
ricerca “Rete nazionale di Bioinformatica Onco-
logica”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 424
del 26.11.2008, indice il presente Avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico di Collaborazione ad un professionista laureato
in Ingegneria, Biologia o Fisica con comprovata
esperienza di almeno 2 anni in applicazioni della
bioinformatica in studi molecolari applicati alla
medicina ed esperienza sulla costruzione di reti
neurali artificiali e nell’utilizzo di algoritmi stati-
stici e machine learning per analisi di datasets deri-
vanti da studi higtroughtput e relativa valutazione
biologica, per la realizzazione del Progetto di
ricerca ACC ” Rete Nazionale di Bioinformatica
Oncologica” (Resp.Dott.ssa Stefania Tommasi).

La realizzazione del Progetto comporterà l’esple-
tamento delle seguenti attività:
1. Studio del profilo di espressione di una serie di

pazienti N- ed estrapolazione di una firma tra-
mite l’applicazione di reti neurali e metodi di
inferenza di regole;

2. Valutazione di nuovi approcci statistici per
High-Throughput Data Analysis ( gene expres-
sion, aCGH e proteomics);

3. Analisi di nuovi algoritmi per l’identificazione
di terget farmacologici;

4. Organizzazione di un gruppo di lavoro su
“Metodi statistici per l’Analisi e la Previsione
dei Profili Molecolari”.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea Specialistica in Ingegneria ( Elettro-
nica/Informatica/dell’Automazione ), Biologia o
Fisica;

c) Abilitazione all’esercizio della professione
richiesto dall’ordinamento;

d) documentata e pregressa esperienza in studi di
almeno 2 anni in applicazioni della bioinforma-
tica in studi molecolari applicati alla medicina
ed esperienza sulla costruzione di reti neurali
artificiali e nell’utilizzo di algoritmi statistici e
machine learning per analisi di datasets deri-
vanti da studi higtroughtput e relativa valuta-
zione biologica. 

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
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2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-
renti all’Unione Europea.

3. Il non aver riportato condanne penali o le even-
tuali condanne penali riportate.

4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di
ammissione.

5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare :
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore Scientifico,
dott. Angelo Paradiso Presidente

Direttore Dipartimento di Oncologia 
Sperimentale,
dott. M.Quaranta Componente

Ricercatore Responsabile 
di Progetto
dott.ssa Stefania Tommasi Componente

Segretario Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio prevede l’attri-
buzione di un punteggio espresso in centesimi, di
cui max 50 punti per la valutazione dei titoli e max
50 punti per la prova colloquio.

La valutazione dei titoli è così ripartita:
• Esperienze professionali e lavorative 

max punti 10/50
• Attività di formazione max punti 20/50
• Pubblicazioni max punti 20/50

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze del Progetto.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web, quale
allegato al provvedimento deliberativo e all’Albo
dell’Istituto.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i. avrà
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durata pari a mesi 12 (dodici), e decorrerà dalla data
di stipula del contratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad Euro.
22.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Istruttore
direttivo.

IL DIRIGENTE
DELLA RIPARTIZIONE

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n.
795 e n. 796 del 15/12/2008;

RENDE NOTO CHE

sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di comples-
sivi due posti di vari profili professionali e precisa-
mente:
1. Concorso pubblico per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Cat. D1 - da assegnare all’Uf-
ficio Cultura- Iª Ripartizione.

2. Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Contabile Cat. D1 - da assegnare alla Riparti-
zione Finanze e Tributi.

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando sul
BURP della Regione Puglia.

I bandi integrali dei concorsi con i requisiti ed i
titoli necessari, sono reperibili sul sito internet del
Comune di Putignano (http://www, comuneputi-
gnano.it).

Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Putignano (tel. 080/4056231 -
080/4056294).

Il Segretario Generale
Dirigente 1ª Ripartizione

Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno

_________________________
Avvisi_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Procedura verifica di assoggettabilità a valuta-
zione impatto ambientale. Ditta Cornacchia
Rocco.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

DETERMINA

Omissis

1. di esprimere, per tutte le considerazioni e moti-
vazioni in narrativa e che qui si intendono tutte
integralmente riportate e trascritte, ed in confor-
mità a quanto rilevato dal Comitato Provinciale
per la V.I.A. nella seduta del 09.09.2008, parere
favorevole alla compatibilità ambientale della
proroga di autorizzazione dell’attività di cava di
calcare in loc. Graviscella dell’agro di Altamura
(BA) Fg. 155 p.lle 187-758-40-189, proposto
dalla Ditta Cornacchia Rocco, con le seguenti
prescrizioni:
- in merito alla tavola del PUTT/P “Geomorfo-

logia” che riporta la presenza di cigli di scar-
pata, ove sull’area interessata dall’attività
estrattiva autorizzata insistano gli stessi, sia
rispettata la distanza di cui all’art. 3.09.3
“Regimi di tutela” del PUTT/P;

- sia verificato con apposito rilievo l’eventuale
presenza di evidenze carsiche epigee ed
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ipogee che dovessero rinvenirsi nel corso della
coltivazione e ne sia data comunicazione alle
Autorità competenti.

2. che il presente parere non sostituisce né esonera
il soggetto proponente dall’acquisizione di ogni
altro parere e/o autorizzazione previste per
legge;

3. di notificare il presente provvedimento alla Ditta
Cornacchia Rocco, con sede in Altamura alla via
del Timo n. 11, al Comune di Altamura, al Sig.
Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Pro-
vinciale, al Sig. Presidente e al Sig. Assessore
all’Ambiente dell’Amministrazione provinciale
loro sedi;

4. di pubblicare un estratto della presente determi-
nazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

5. di far pubblicare, a cura del proponente, un
estratto della presente determinazione su un
quotidiano nazionale e su un quotidiano locale
diffuso nel territorio interessato, ai sensi del-
l’art.13, comma 3, L.R. n. 11/01 e s.m.i;

6. di notificare la presente determinazione al
Segretario Generale affinché voglia disporre la
pubblicazione all’Albo pretorio per 15 giorni
consecutivi;

7. di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo.

Il Dirigente
Dott. Arch. Carlo Latrofa

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Procedura verifica di assoggettabilità a valuta-
zione impatto ambientale. Ditta Copietra sud.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

DETERMINA

Omissis

1. di esprimere, per tutte le considerazioni e moti-
vazioni in narrativa e che qui si intendono tutte
integralmente riportate e trascritte, cd in confor-
mità a quanto rilevato dal Comitato Provinciale
per la V.I.A. nella seduta del 09.09.2008, parere
favorevole alla compatibilità ambientale della
proroga di autorizzazione dell’attività di cava di
calcare in loc. Graviscella dell’agro di Altamura
(BA) Fg.155 p.lle 1321-1639-1640 proposto
dalla Ditta Copietra Sud S.r.l., con le seguenti
prescrizioni:
- in merito alla tavola del PUTT/P “Geomorfo-

logia” che riporta la presenza di cigli di scar-
pata, ove sull’area interessata dall’attività
estrattiva autorizzata insistano gli stessi, sia
rispettata la distanza di cui all’art. 3.09.3
“Regimi di tutela” del PUTT/P;

- sia verificato con apposito rilievo l’eventuale
presenza di evidenze carsiche epigee ed
ipogee che dovessero rinvenirsi nel corso della
coltivazione e ne sia data comunicazione alle
Autorità competenti.

2. che il presente parere non sostituisce né esonera
il soggetto proponente dall’acquisizione di ogni
altro parere do autorizzazione previste per
legge;

3. di notificare il presente provvedimento alla Ditta
Copietra Sud S.r.1, con sede in Altamura alla via
del Timo n. 11, al Comune di Altamura, al Sig.
Dirigente Comandante del Corpo dì Polizia,
Provinciale, al Sig. Presidente e al Sig. Asses-
sore all’Ambiente dell’Amministrazione Pro-
vinciale loro sedi;

4. di pubblicare un estratto della presente determi-
nazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

5. di far pubblicare a cura da proponente, un
estratto della presente determinazione su un
quotidiano nazionale e su un quotidiano locale
diffuso nel territorio interessato, ai sensi dell’art.
13, comma 3, L.R. n. 11/01;

6. di notificare la presente determinazione al
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Segretario Generale affinché voglia disporre la
pubblicazione all’Albo pretorio per 15 giorni
consecutivi;

7. di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo.

Il Dirigente
Dott. Arch. Carlo Latrofa

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Procedura verifica di assoggettabilità a valuta-
zione impatto ambientale. Società FAL.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

DETERMINA

Omissis

1. di ritenere il progetto relativo al completamento
della ferrovia locale BARI-BITRITTO con
nuovo percorso tra S. Andrea e Bari Centrale in
fregio al tracciato della nuova linea RFI Bari -
Taranto, proposto dalle Ferrovie Appulo
Lucane-FAL S.r.1., escluso dalle procedure di
V.I.A. per tutte le motivazioni e considerazioni
espresse in narrativa e che qui si intendono inte-
gralmente riportate, ed in conformità al parere
del Comitato VIA sopra riportato, con le
seguenti prescrizioni:
- si presti particolare attenzione nella fase di

scavo del terreno in modo da limitare le
dispersioni di polvere e terra all’esterno del
cantiere e si preveda una vasca di lavaggio
ruote dei mezzi in uscita dal cantiere stesso;

- sia rispettato quanto stabilito dalle norme
vigenti in tema di terre e rocce da scavo con
riferimento all’articolo 186 del T.U. Recente-
mente modificato dal d.lgs n. 4/2008. In parti-
colare, per consentire il reimpiego sin dall’ori-
gine dovrà essere assicurato che terre e rocce
da scavo non provengano da sito inquinato
(analisi reimpiego all’atto della formazione) e
che siano destinate e ad effettivo riutilizzo,
ossia il loro impiego sia certo sin dalla fase di
produzione;

- sia effettuato monitoraggio aria ed acustico
(rumore e vibrazioni) del circondario dei
luoghi di lavoro da parte dell’Arpa in partico-
lare in fase di cantiere, anche al fine di valu-
tare che le eventuali misure di mitigazione
siano efficaci ad evitare disturbo alla popola-
zione residente;

- la scelta di cave prestito e discariche sia operata
con particolare riguardo agli impatti ambientali
indotti, considerando le caratteristiche della
viabilità di collegamento, i disagi alla normale
circolazione, i tempi di percorrenza ecc;

2. che il presente parere non sostituisce ogni altro
parere e/o autorizzazione previsto per legge, né
esonera il soggetto proponente dall’acquisizione
degli stessi. In particolare si segnala la necessità,
verificata l’interferenza dell’intervento proget-
tato con il vincolo denominato “Chiesa San
Giorgio con masseria annessa”, di acquisire in
fase di progetto esecutivo la prescritta autorizza-
zione paesaggistica di cui al vigente PUTT/P ed
ai sensi del d.lgs 42/04 e ss.mm.ii;

3. di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo dal momento della sua emanazione;

4. di notificare il presente provvedimento per
opportuna conoscenza e per quanto di compe-
tenza al Comune di Bari e al Dirigente del Ser-
vizio di Polizia Provinciale, al Presidente e
all’Assessore all’Ambiente della Provincia di
Bari nonché al soggetto proponente;

5. di pubblicare estratto della presente determina-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

6. di dare atto che la presente determinazione non
dà luogo ad impegno di spesa;

7. di dare atto che la presente determinazione è
esecutiva;

di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo
pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

Il Dirigente
Dott. Arch. Carlo Latrofa_________________________
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Procedura verifica di assoggettabilità a valuta-
zione impatto ambientale. Comune di Locoro-
tondo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

DETERMINA

Omissis

1. di ritenere il progetto relativo alla realizzazione
della circonvallazione - strada panoramica in
agro di Locorotondo tra via Martina Franca e via
Fasano proposto dal Comune di Locorotondo,
per tutte le motivazioni e considerazioni
espresse in narrativa e che qui si intendono inte-
gralmente riportate, ed in conformità al parere
del Comitato VIA sopra riportato, attesi gli evi-
denti benefici per il miglioramento della viabi-
lità dell’area, escluso dalle procedure di V.I.A,
con le seguenti prescrizioni:
• la realizzazione sia sottoposta a specifica

azione di monitoraggio da parte della Soprin-
tendenza Archeologica di Taranto con riferi-
mento all’eventuale interferenza del progetto
con il vincolo di natura archeologica nonché
dell’Arpa Puglia in ordine al rispetto delle
prescrizioni finalizzate alla mitigazione degli
effetti sull’ambiente quivi espresse;

• i pannelli in c.a. prefabbricato di conteni-
mento siano, per tutta la loro estensione, rive-
stiti con pareti in pietra locale in opera, lavo-
rata a mano al pari dei muri a secco esistenti,
in luogo del previsto rivestimento tipo “Len-
siter” di cui alla voce n. 16 dell’Elenco
Prezzi;

• in fase di esecuzione dei lavori sia prodotto e
consegnato agli atti uno studio di verifica
sulle condizioni geomorfologiche del sito
interessato dalle operazioni di scavo e di
riporto;

• dovrà provvedersi, anche in fase di cantiere, a
garantire il corretto deflusso delle acque
meteoriche a protezione sia della sede stra-
dale sia dei terreni contigui, al fine di evitare i

danni per eventi meteorologici che si doves-
sero manifestare durante e i lavori;

• dovrà essere garantito il trasferimento e la
ricollocazione ai margini delle strade degli
alberi d’ulivo o di altre essenze arboree meri-
tevoli di tutela espiantate e nel caso in cui ciò
non sia tecnicamente fattibile, dovrà essere
garantito l’impianto di essenze analoghe in
numero almeno pari a quelle espiantate;

• le macchine per l’esecuzione del tracciato
nelle zone di esproprio per la sede stradale e
per l’interramento di eventuali condotte siano
di adeguato ingombro in modo da arrecare il
minor danno possibile alle alberature circo-
stanti;

• si dovrà prestare particolare attenzione nella
fase di scavo del terreno in modo da limitare
le dispersioni di polvere e terra all’esterno del
cantiere e si dovrà prevedere alla predisposi-
zione di una vasca di lavaggio ruote dei mezzi
in uscita dal cantiere stesso;

• per quanto tecnicamente possibile dovrà
essere garantita la permeabilità ecologica del-
l’opera realizzando opportuni cunicoli di
attraversamento, in aggiunta alle continuità
previste per ragioni idrauliche, che consen-
tano l’attraversamento dell’infrastruttura stra-
dale da parte della piccola fauna. Ciò al fine
di una mitigazione della soluzione di conti-
nuità degli ecosistemi da parte della infra-
struttura e di una riduzione del rischio inci-
denti;

• dovranno essere applicate le disposizioni di
cui alla normativa vigente nella gestione delle
terre e rocce derivanti da attività di scavo (
art. 86 del d.lgs n. 152/06 e s.m.i.) ed in parti-
colare dovranno essere adottate, ai sensi del
Regolamento regionale per la gestione dei
materiali edili n. 6 del 12.06.2006, tutte le
misure volte a favorire il reimpiego diretto del
materiale di scavo prodotto, valutando le pos-
sibilità di un riuso in loco almeno di quota
parte del materiale riciclabile, garantendo
economie nel trasporto e nella gestione gene-
rale delle problematiche di ripristino e salva-
guardia ambientale. Le terre e rocce di scavo
che non vengono riavviate a riutilizzo diretto,
come sopra specificato, sono da considerarsi
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rifiuti e come tali sono soggetti alle vigenti
normative;

• dovrà prestarsi attenzione all’adozione di
misure idonee a ridurre le emissioni acu-
stiche;

• la scelta di cave di prestito e discariche dovrà
essere operata con particolare riguardo agli
impatti ambientali indotti, considerando le
caratteristiche della viabilità di collegamento,
i disagi alla normale circolazione, i tempi di
percorrenza ecc;

• dovrà farsi ricorso a cave di prestito e disca-
riche già operanti e regolarmente autorizzate;

• la tempistica, dei lavori dovrà essere mirata a
minimizzare i disagi per la popolazione e per
il traffico dell’area interessata;

• al termine dei lavori le aree utilizzate per
ospitare i cantieri mobili dovranno essere
oggetto di ripristino ambientale;

• dovranno essere predisposte barriere antiru-
more e/o barriere vegetali a protezione dei
ricettori sensibili e delle residenze eventual-
mente soggette all’impatto acustico;

• i cigli dei rilevati, le aiuole delle rotatone e le
eventuali aree intercluse dai raccordi
dovranno essere inerbite e compatibilmente
con le norme di sicurezza della viabilità,
decorate con essenze vegetali autoctone;

2. che il presente parere non sostituisce ogni altro
parere e/o autorizzazione previsto per legge, né
esonera il soggetto proponente dall’acquisizione
degli stessi. In particolare si segnala la necessità,
vista la segnalazione della Soprintendenza ai
Beni archeologici della Puglia - Taranto, con
nota prot. n. 9431 del 05.08.2008 agli atti del
procedimento, della presenza, m prossimità del
percorso previsto in progetto, di un sito di inte-
resse archeologico sul quale insiste un vincolo
archeologico denominato “Grofoleo”, di acqui-
sire la verifica preventiva di interesse archeolo-
gico da eseguirsi a cura di archeologi specialisti
siccome prevista per le opere pubbliche dalla L.
n. 109/2005;

3. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo
dal momento della sua emanazione;

4. di notificare il presente provvedimento per

opportuna conoscenza e per quanto di compe-
tenza al Comune di Bari e al Dirigente del Ser-
vizio di Polizia Provinciale, al Presidente e
all’Assessore all’Ambiente della Provincia di
Bari nonché al soggetto proponente;

5. di pubblicare estratto della presente determina-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

6. di dare atto che la presente determinazione non
dà luogo ad impegno di spesa;

7. di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo
pretorio di questo Ente per 15 giorni consecu-
tivi.

Il Dirigente
Dott. Arch. Carlo Latrofa

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE

Procedura verifica di assoggettabilità a valuta-
zione impatto ambientale. 

IL DIRIGENTE

Omissis

DETERMINA

- di ritenere il progetto di “Centrale a ciclo combi-
nato per la cogenerazione di energia elettrica (25
MWe) e calore (8 MWt) alimentata a biomassa
(olio vegetale grezzo), denominata “Heliantos 2”,
in Comune di Casarano (LE), proposto da Italgest
Energia Spa, con sede legale in Z.I. di Melissano
(LE), Via Monte Rosa, escluso dall’applicazione
delle procedure di V.I.A., a condizione che si
ottemperi alle seguenti prescrizioni, la cui veri-
fica sarà da effettuarsi in sede autorizzativa del-
l’impianto:
• sia prevista l’installazione di filtri a maniche in

tessuto con l’obiettivo di abbattere le polveri
totali al di sotto del limite di 50 mg/Nmc,
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nonché di una sezione di filtrazione con filtro a
umido, installato a valle del precedente alimen-
tato con soluzione alcalina;

• siano rilevate in continuo le concentrazioni di
polveri totali, NOx (come NO2), 02 libero,
nonché la temperatura, l’umidità, il CO e la
portata volumetrica degli effluenti gassosi;

• a conferma della valutazione previsionale, sia
svolta, all’atto della messa in esercizio della
centrale di produzione, una campagna fonome-
trica al fine di valutare il reale contributo di
rumore al clima acustico presente nella zona.
Le misurazioni effettuate in punti significativi
all’esterno della pertinenze dell’impianto, al
fine di verificare la conformità delle nuove
emissioni sonore ai limiti stabiliti dalla norma-
tiva vigente;

• la progettazione dell’impianto sia corredata dai
seguenti piani:
• piano di gestione operativa (che individui le

modalità e le procedure necessarie a garan-
tire un elevato grado di protezione sia del-
l’ambiente che degli operatori presenti sul-
l’impianto);

• programma di sorveglianza e controllo
(finalizzato a garantire che: tutte le sezioni
impiantistiche assolvano alle funzioni per le
quali sono progettate in tutte le condizioni
operative previste; vengano adottati tutti gli
accorgimenti per ridurre i rischi per l’am-
biente ed i disagi per la popolazione; venga
assicurato un tempestivo intervento in caso
di incidenti ed adottate procedure/sistemi
che permettano di individuare tempestiva-
mente malfunzionamenti e/o anomalie nel
processo produttivo; venga garantito alle
autorità competenti ed al pubblico l’accesso
ai principali dati di funzionamento, ai dati
relativi alle emissioni, ai rifiuti prodotti,
nonché alle altre informazioni sulla manu-
tenzione e controllo, inclusi gli aspetti legati
alla sicurezza; vengano adottate tutte le
misure per prevenire rilasci e/o fughe di
sostanze inquinanti);

• piano di ripristino ambientale, per la riquali-
ficazione del sito a chiusura dell’impianto
secondo la destinazione urbanistica del-
l’area;

- la presente pronuncia di esclusione è subordinata
all’utilizzo, quale combustibile, della specifica

biomassa di progetto, ovverosia olio vegetale
grezzo ottenuto per premitura meccanica dei semi
di piante oleaginose (colza, girasole, ecc.);

- gli esiti dei monitoraggi sulle emissioni a camino
saranno trasmesse al Settore Territorio e
Ambiente della Provincia di Lecce e ad ARPA
PUGLIA - Dipartimento Provinciale di Lecce;

- di fissare, ai sensi dell’art. 16, c. 7, L.R. n.
11/2001, in anni tre l’efficacia temporale della
presente pronuncia di esclusione dalla valuta-
zione di impatto ambientale;

- di individuare nell’Ufficio Controlli - Settore Ter-
ritorio e Ambiente della Provincia di Lecce la
struttura competente al controllo dell’adegua-
mento del progetto alle prescrizioni date;

- di comunicare il presente provvedimento agli
interessati: Italgest Energia Spa, con sede legale
in Z.I. di Melissano (LE), Via Monte Rosa, e
Comune di Casarano;

- di trasmettere, per opportuna conoscenza e per gli
adempimenti di rispettiva competenza, copia
della presente Determinazione ai seguenti sog-
getti:
• Comune di Casarano;
• ARPA Puglia - Dipartimento Provinciale
• ASL LECCE Area Sud - Dipartimento di Pre-

venzione;
• Provincia di Lecce - Settore territorio e

Ambiente - Ufficio Controlli;

- di far pubblicare il presente provvedimento per
estratto sul BURP.

Il presente provvedimento, non comportante
spese a carico della Provincia poiché ai sensi del-
l’art. 25, comma 3, della L.R. n. 11/2001 la sua pub-
blicazione sul BURP è a titolo gratuito, non assume
rilevanza contabile.

Servizio Rifiuti, Scarichi emissioni e
Politiche Energetiche

Il Dirignete
Ing. Dario Corsini_________________________
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SOCIETA’ ECOMET

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La ECOMET S.r.l. (proponente) con sede legale
in San Cesario di Lecce alla via Scomunicata n.
9/10 C.F./P. IVA 03616790758 informa ai sensi del-
l’art. 11 della L.R. 11/2001 e ss.mm.ii., di aver pre-
sentato in data 06/10/2008, presso la Regione
Puglia - Assessorato Ambiente - Settore Ecologia,
richiesta del parere di compatibilità ambientale,
allegando il progetto definitivo e lo studio di
impatto ambientale dell’impianto.

Il progetto consiste nella riorganizzazione ed
ampliamento dell’attività di recupero rifiuti speciali
svolta nella Zona Industriale di Maglie e avvio del-
l’attività di bonifica veicoli fuori uso.

Decorsi i termini di cui all’art. 10 comma 3 della
L.R. 11/2001 e ss.mm.ii, si è provveduto alla pubbli-
cazione del presente avviso. Il progetto ed il SIA
sono stati depositati presso i seguenti uffici: Comune
di Maglie Settore SUAP, Provincia di Lecce - Settore
Territorio e Ambiente, Consorzio SISRI di Lecce,
ove rimarranno in visione al pubblico per trenta
giorni a partire dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Puglia presso:
• Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore

Ecologia - Ufficio VIA - Via delle Magnolie 6/8
Z.I. 70026 Modugno (Ba): il martedì e giovedì
dalle ore 10:00 alle ore 13:00.
Entro il medesimo termine di trenta giorni

chiunque potrà presentare, ai sensi dell’art. 12,
comma 1 della L.R. 11/2001 e s.m.i., eventuali
memorie e/o osservazioni scritte tendenti a fornire
elementi conoscitivi e valutativi su possibili effetti
dell’intervento alla seguente autorità competente:
Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore
Ecologia - Ufficio VIA - Via delle Magnolie 6/8 Z.I.
70026 Modugno (Ba).
_________________________

SOCIETA’ MT 2007

Richiesta autorizzazione costruzione linee elet-
triche.

RENDE NOTO

che la società MT2007 S.r.l. ha chiesto, ai sensi del

vigente Testo Unico sulle acque e sugli impianti
elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775,
dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’autoriz-
zazione a costruire ed esercire con DICHIARA-
ZIONE DI PUBBLICA UTILITÀ’ ex art. 16,
comma 1, D.P.R. n° 327/2001, per i seguenti
impianti:

Impianto 1: istanza presentata alla Provincia di
Brindisi per la costruzione e l’esercizio delle linee
elettriche interrate per la connessione alla rete di
“Enel Distribuzione S.p.A” di un impianto fotovol-
taico, sito nel Comune di San Donaci (BR) (Foglio
di mappa 1 Part. 645) in Strada Monticello, cod.
sito EF003D. Tali linee verranno realizzate nel ter-
ritorio del Comune di San Donaci (BR) ed allac-
ciate alla linea M.T. Salice.

Impianto 2: istanza presentata alla Provincia di
Brindisi per la costruzione e l’esercizio delle linee
elettriche interrate per la connessione alla rete di
“Enel Distribuzione S.p.A” di un impianto fotovol-
taico, sito nel Comune di Cellino San Marco (BR)
(Foglio di mappa 3 Part. 106, 137, 138, 143, 107,
118) in C.da La Mea, cod. sito 014-MT. Tali linee
verranno realizzate nel territorio dei Comuni di Cel-
lino San Marco (BR) e San Pietro Vernotico (BR) ed
allacciate alla Cabina Primaria S.Pietro Vernotico.

Impianto 3: istanza presentata alla Provincia di
Brindisi per la costruzione e l’esercizio delle linee
elettriche interrate per la connessione alla rete di
“Enel Distribuzione S.p.A” di un impianto fotovol-
taico, sito nel Comune di Brindisi (Foglio di mappa
19 Part. 393) in C.da Apani, cod. sito 059-MT. Tali
linee verranno realizzate nel territorio del Comune
di Brindisi ed allacciate alla linea M.T. Serranova.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autori7za7ione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Roma, lì 21/11/08

Il Legale Rappresentante
Sig. Manlio Tripodi
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