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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 novembre 2008, n. 2187

Deliberazioni 1515 del 05/08/2008 e 1755 del
23/09/2008 “nomina commissioni esaminatrici
nelle procedure concorsuali per 60 posizioni
lavorative di categoria D e 70 posizioni dirigen-
ziali”. Rettifica parziale.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal diri-
gente del Servizio personale e organizzazione, rife-
risce:

Con Deliberazione n. 1515 del 5 agosto 2008,
avente per oggetto “Commissioni esaminatrici nelle
procedure concorsuali per 60 posizioni lavorative di
categoria D e 70 posizioni dirigenziali bandite con
determinazione del dirigente del settore personale e
organizzazione n. 252 del 22.3.2007, modificata e
integrata dalla determinazione n. 277 del
28.3.2007”, la Giunta regionale ha nominato le
commissioni esaminatrici per ognuno dei concorsi
di che trattasi.

Con successivo provvedimento n. 1755 del
23/09/2008 si è provveduto alla sostituzione dei
segretari dimissionari delle commissioni e alla
determinazione dei compensi spettanti per lo svol-
gimento delle funzioni commissariali e di segre-
teria.

Tra le altre, è stata nominata la commissione del
concorso pubblico per la copertura di n. 30 posi-
zioni lavorative di categoria D - posizione econo-
mica D1 come di seguito riportato:

presidente Carolina CICCARELLI, dirigente
università

componente Piervito BIANCHI, ricercatore di
Economia aziendale

componente Elena Tropeano, funzionaria Formez,
ufficio coord. tecnico-scientifico

segretario Immacolata Maria Aulisa, dipendente
regionale presso il Servizio Personale
e organizzazione

Con nota del 13/10/2008, la dott. ssa Elena Tro-
peano ha presentato motivata rinuncia all’incarico,
pertanto, occorre procedere alla sostituzione della
stessa in seno alla commissione esaminatrice del
concorso in questione.

E’ pertanto necessario procedere alla nomina di
un nuovo commissario in sostituzione della rinun-
ciataria dott.ssa Tropeano.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N° 28/2001

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’Assessore relatore propone alla Giunta l’ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 13, comma 2, del
Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17,
pubblicato sul BURP n. 136 del 24.10.2006.

LA GIUNTA

udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza
e Cittadinanza Attiva;

vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del servizio personale
e organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

a) Prende atto della motivata rinuncia della dott.
ssa Elena Tropeano all’incarico di componente
della commissione del “concorso pubblico per la
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copertura di n. 30 posizioni lavorative di cate-
goria D - posizione economica D1”, nominata
con Deliberazione di Giunta nn. 1515/08;

b) di nominare, in sostituzione della rinunciataria
dott.ssa Elena Tropeano, quale componente
della commissione del “concorso pubblico per la
copertura di n. 30 posizioni lavorative di cate-
goria D - posizione economica D1”, il Prof.
ANTONIO COLAVECCHIO;

c) di stabilire che la commissione del “concorso
pubblico per la copertura di n. 30 posizioni lavo-
rative di categoria D - posizione economica D1”
a seguito delle variazioni intervenute è attual-
mente così composta:

presidente Carolina CICCARELLI, dirigente
università

componente Antonio COLAVECCHIO, ricerca-
tore di Istituzioni Diritto Pubblico 

componente Piervito BIANCHI, ricercatore di
Economia aziendale

segretario Immacolata Maria Aulisa, dipen-
dente regionale presso il Servizio
Personale e organizzazione;

d) di dare mandato al Servizio Personale e Orga-
nizzazione a provvedere alla notifica agli inte-
ressati;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
della Regione Puglia: 
http/concorsi.regione.puglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 18 novembre 2008, n. 2226

L.R. n. 30 del 31.10.2007. Attuazione del regime
del prelievo in deroga.

L’Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio Caccia e

confermata dal Dirigente dello stesso Ufficio e dal
Dirigente del Servizio Caccia e Pesca, riferisce
quanto segue.

La Regione Puglia, in attuazione della vigente
normativa statale n. 221/2002 e della Direttiva
79/409/CEE ha emanato la L.R. n.30 del
31.10.2007 “Disciplina del regime di deroga in
attuazione della legge 3 ottobre 200, n. 221 (Inte-
grazioni alla legge 11 febbraio 1992, n. 157) e del-
l’articolo 9 della Direttiva 79/409/CEE”.

Detta legge, abrogativa della precedente L.R. n.
16/2003 “Applicazione del regime di deroga ai
sensi della legge 3 ottobre 2002, n. 221”, è stata
approvata al fine di evitare, tra l’altro, le conse-
guenze della procedura di infrazione comunitaria n.
2006/2131 ex art. 226 Trattato CE.

Gli artt. 2 e 3 della suddetta legge regionale, stabi-
liscono che la Giunta Regionale, nel disporre l’attua-
zione del regime di deroga, ne individui le ragioni,
indicando nell’adottando provvedimento, oltre alle
specie oggetto della deroga, una serie di requisiti
rivenienti dalle disposizioni di cui alla legge n.
221/2002 e dalla direttiva 79/409/CEE - art. 9.

Considerata la notevole consistenza dei danni
arrecati alle attività agrarie, in particolare alle col-
ture olivicole, verificatisi e registrati negli anni
scorsi in vaste aree della Regione Puglia da parte
della specie “STORNO” (Sturnus vulgaris), così
come rilevabile dalle innumerevoli richieste di
risarcimento danni presentate alle competenti auto-
rità, in particolare agli uffici regionali;

considerato, altresì, che nel corso della presente
stagione agricola, in concomitanza con l’arrivo dei
contingenti migratori della precitata specie di
fauna, si stanno verificando e ripresentando in
modo notevole i suddetti danni;

per tutto quanto innanzi riportato, e attesa l’im-
possibilità di adottare altre soluzioni soddisfacenti,
si rende urgente e necessario approvare, in via del
tutto straordinaria, l’allegato atto che disciplina il
prelievo in deroga per l’annata 2008/2009, al fine di
prevenire i suddetti ingenti danni alle colture e con-
sentire, fra l’altro, sia la stampa della documenta-
zione relativa, sia la predisposizione, da parte del
Servizio Caccia e Pesca, delle relative disposizioni
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per il rilascio, da parte dei Comuni di residenza,
delle relative autorizzazioni ai soggetti interessati.
Tanto, necessita, in quanto la stagione per il pre-
lievo avrà inizio il prossimo 29 novembre p.v.

Si evidenzia, altresì, che sull’ipotesi di attua-
zione del prelievo in deroga, anche per l’annata
2008/2009, sulla base delle disposizioni di cui alla
L.R. n.30 del 31.10.2007, l’Osservatorio Faunistico
di Bitetto, struttura tecnica regionale, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 3, comma 1 ha rilasciato il rela-
tivo parere, giusta nota prot.n. 716/Osservatorio
dell’11.11.2008.

Il Comitato Tecnico Faunistico Venatorio Regio-
nale, nella seduta del 07.11.2008, ha formulato le
proprie osservazioni e relativo parere, ai sensi e per
gli effetti di quanto previsto dalla suddetta vigente
normativa regionale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi delle Leggi Costituzio-
nali nn. 1/99 e 3/2001 e della L.R. n. 30 del
31.10.2007

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. 28/01 E S.M.I.:

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore, dal
Funzionario P.O., dal Responsabile del Procedi-
mento, dal Dirigente dell’Ufficio Caccia e dal
Dirigente del Servizio;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- Di approvare il provvedimento che disciplina il
prelievo in deroga per l’annata 2008/2009, alle-
gato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, redatto dal Servizio Caccia e Pesca
sulla base del parere espresso dall’Osservatorio
Faunistico Regionale e dal Comitato Tecnico
Regionale Faunistico Venatorio - allegato A.

- Di pubblicare il presente provvedimento sul
B.U.R.P., ai sensi dell’art. 6 - lett. g) della L.R. n.
13/94.

- Di dare mandato all’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - Servizio Caccia e Pesca regio-
nale di ottemperare a tutti gli adempimenti rive-
nienti dall’attuazione della L.R. n. 30 del
31.10.2007 e dal presente provvedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 21 novembre 2008, n. 1049

Referendum consultivo costituzione comune di
Palese S. Spirito.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Vista la deliberazione del Consiglio regionale n.
125 del 18.10.2007

Vista sentenza del TAR Puglia sez. di Bari n.
2550/2008

Visto l’art. 9 della l.r. 20.12.1973 n. 27 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni che fissa la data
di effettuazione del referendum in una domenica
compresa tra il sessantesimo e novantesimo giorno
successivo alla data di esecutività del decreto stesso
purchè rientri nei periodi dal 1° marzo al 30 giugno
e dal 1° settembre al 31 ottobre

Visto lo Statuto della Regione Puglia artt. 19 e 42

DECRETA

Di dare esecuzione alla sentenza del TAR Puglia
Sez. di Bari n. 2550/2008 e per l’effetto indire il
referendum consultivo avente ad oggetto la costitu-
zione del comune di Palese S. Spirito per distacco
dal Comune di Bari.

Fissare la consultazione referendaria al 1° Marzo
2009 prossimo.

Di notificare il presente decreto al Servizio
EE.LL. e Servizio Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.

Di pubblicare il presente Decreto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, lì 21 novembre 2008

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 21 novembre 2008, n. 1050

Referendum consultivo costituzione comune di
Carbonara Ceglie Loseto.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Vista la deliberazione del Consiglio regionale n.
124 del 18.10.2007

Vista sentenza del TAR Puglia sez. di Bari n.
2551/2008

Visto l’art. 9 della l.r. 20.12.1973 n. 27 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni che fissa la data
di effettuazione del referendum in una domenica
compresa tra il sessantesimo e novantesimo giorno
successivo alla data di esecutività del decreto stesso
purchè rientri nei periodi dal 1° marzo al 30 giugno
e dal 1° settembre al 31 ottobre;

Visto lo Statuto della Regione Puglia artt. 19 e
42;

DECRETA

Di dare esecuzione alla sentenza del TAR Puglia
Sez. di Bari n. 2551/2008 e per l’effetto indire il
referendum consultivo avente ad oggetto la costitu-
zione dei comuni di Carbonara, Ceglie e Loseto per
distacco dal Comune di Bari.

Fissare la consultazione referendaria al 1° Marzo
2009 prossimo.

Di notificare il presente decreto al Servizio
EE.LL. e Servizio Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.

Di pubblicare il presente Decreto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. 

Bari, lì 21 novembre 2008

Vendola

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 19 novembre 2008, n. 273

Deliberazione G.R. n. 1644 del 15/10/2007 -
Avviso per l’aggiornamento degli idonei alla
nomina di direttore generale delle Aziende e
IRCCS del SSR ai sensi del D.L.gs n. 505/92 e
successive modifiche e integrazioni - Approva-
zione risultanze istruttorie del procedimento di
selezione e relativi elenchi allegati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80;

Vista la Legge Regionale 24 marzo 1974, n.18;

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n.7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n.3261 e successive integrazioni;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale
n.1493 del 25 ottobre 2005

In Bari presso la sede del Servizio Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile P.O. AA.II., confer-
mata dal Dirigente dell’Uff.3, riceve dallo stesso la
seguente relazione:

- Con la Deliberazione n.1644 del 15/10/2007, la
Giunta Regionale ha approvato lo schema di
avviso pubblico al fine di procedere all’aggiorna-
mento dell’elenco dei candidati idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sani-
tarie pugliesi ai sensi del D.L.gs n.502/92 e suc-
cessive modifiche e integrazioni.

- Con la stessa Deliberazione n.1644/2007 la
Giunta Regionale ha stabilito che:
- i candidati idonei già inclusi nell’elenco C),

approvato con la Determinazione Dirigenziale
n.183 del 6/9/2006, non devono produrre la
domanda ai fini della conferma, fatta salva la

possibilità da parte del candidato di produrre
altra documentazione, rilasciata dall’Ammini-
strazione di provenienza, comprovante la per-
manenza del requisito dei cinque anni di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilità delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell’avviso; 

- in mancanza della presentazione di ulteriore
documentazione, la verifica del predetto requi-
sito sarà effettuata d’ufficio e l’Amministra-
zione, qualora verifichi la mancanza dello
stesso, procede alla esclusione del candidato dal
predetto elenco;

- l’istruttoria per la formazione dell’elenco dei
candidati idonei alla nomina di Direttore Gene-
rale delle Aziende e IRCCS del SSR, nonché la
verifica della permanenza dei requisti dei candi-
dati inseriti nel suddetto elenco C), approvato
con la Determinazione Dirigenziale n.183/2006,
e la relativa esclusione dall’elenco è affidata
all’Uff.3 del Servizio Assistenza Ospedaliera e
Specialistica dell’Area Politiche della Salute
delle persone e delle pari opportunità;

- l’istruttoria di cui trattasi deve essere effettuata
sulla base dei requisiti previsti dall’art.3bis del
D.L.gs n.502/92 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché sulla base dei criteri e prin-
cipi metodologici individuati dalla Giunta
Regionale con il provvedimento n.120 del 17
febbraio 2004 e dell’avviso approvato con lo
stesso atto giuntale n.1644/2007, fatte salve le
modifiche intervenute a seguito di modifica-
zioni alle norme statali e regionali;

- è in trenta giorni, dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, il termine per la presentazione delle
domande di ammissione.

- L’avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana IV serie speciale
n.90 del 13/11/2007 e in data 13/12/2007 sono
scaduti i trenta giorni fissati per l’invio delle
domande.

- Successivamente, con la deliberazione n.2005 del
27/11/2007, la Giunta Regionale ha approvato la
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rettifica dell’avviso adottato con la deliberazione
G.R. n.1644 del 15/10/2007, che è stato pubbli-
cato nella G.U.R.I. IV Serie Speciale n.1 del
4/1/2008 e sul BURP n.183 del 27/12/2007.

- Detta rettifica è stata determinata dall’abroga-
zione, operata dalla L.n.233 del 17/7/2006, art.1,
comma 24novies, della disposizione di cui all’art.
2 comma 5 della L.n.43/2006, che ha aveva inte-
grato il comma 3, let. b) dell’art.3bis del D.L.gs
n.502/92 e s.m.i. e inserito tra i requisiti il man-
dato di parlamentare o di consigliere regionale. 

- Con la stessa deliberazione n.2005/2007, la
Giunta Regionale ha confermato la scadenza del
termine per la presentazione delle domande al
13/12/2007.

- L’istruttoria delle istanze pervenute, pertanto, è
stata effettuata secondo la seguente procedura:
1) Accertamento della regolarità formale delle

domande:
- verifica del termine di presentazione delle

domande, ovvero il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della R.I. -

- conformità delle domande prodotte dai par-
tecipanti alle disposizioni di cui ai punti 1),
2), 3) e 4) dell’avviso;

2) Accertamento del possesso dei requisiti
Ai sensi dell’art. 3bis del D.L.gs n.502/92 e
successive modificazioni ed in applicazione
dei criteri e principi metodologici di cui alla
Deliberazione della G.R. n.120 del 17/2/2004,
i candidati devono essere in possesso di:
- diploma di laurea
- specifici e documentati requisiti attestanti

esperienza almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti,
aziende, strutture pubbliche o private in
posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilità delle
risorse umane tecniche, finanziarie svolta
nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, ovvero 13/11/1997;

L’istruttoria dell’esame dei curricula e relativa
documentazione a corredo, ha comportato la veri-
fica di:

Esperienza di direzione nella pubblica ammini-
strazione:
- posizione dirigenziale riconducibile al quadro

normativo statale e regionale in materia di rior-
dino della dirigenza pubblica (Legge 421/92,
D.L.gs.502/92, D.L.gs.n.29/1993, L.59 e
127/1997 e rispettive modifiche, L.R. n.36/94 e
successive modifiche e integrazioni);

- svolgimento di attività quinquennale riconduci-
bile, con riguardo alla graduazione degli incarichi
dirigenziali, ad attività sovraordinata, connotata
da autonomia decisionale, responsabilità verso
l’esterno e diretta responsabilità delle risorse
umane, tecniche finanziarie, alla direzione di:
Enti, Istituti, Aziende Sanitarie, Agenzie Nazio-
nali e Regionali, Dipartimenti, Aree, Settori,Unità
operative complesse; alla direzione, affidata con
provvedimento della Giunta Regionale, di Ufficio
dell’Assessorato alle Politiche della Salute, e di
Settore degli Assessorati Regionali; Direzione di
Segreterie Generali e Direttori Generali di Pro-
vince e Comuni capoluoghi di provincia; Capo di
Istituto Scolastico (art.21 comma 16 Legge
n.59/1997).

- i cinque anni di direzione in posizione dirigen-
ziale devono essere stati svolti in possesso del
requisito laurea (TAR Puglia ord. 768/00).

Esperienza di direzione nel settore privato:
- svolgimento di attività di direzione quinquennale

riconducile, con riguardo ai parametri indicati dal
D.M. 1/6/93 (G.U. 30/6/93 n.151), a Amministra-
tore Delegato, Direttore Generale di imprese con
un numero di dipendenti superiore a 250 e con un
fatturato superiore a euro 20.658.276,96, tenuto
conto dei parametri dell’Azienda Sanitaria per
organizzazione dimensione di utenza e gestione
delle risorse umane e finanziarie.

- i cinque anni di direzione in posizione dirigen-
ziale devono essere stati svolti in possesso del
requisito laurea (TAR Puglia ord. 768/00)

- mandato di parlamentare o di consigliere
regionale di cui alla Legge n.43 dell’1/2/2006,
art.2 co.5. Come innanzi specificato, detta dispo-
sizione è stata abrogata dalla L.n.233/2006

- Pertanto, l’istruttoria delle n.50 istanze pervenute
è stata eseguita in osservanza dei sopra menzio-
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nati criteri e principi metodologici, come da man-
dato della Giunta Regionale di cui alla Delibera-
zione n.1644 del 15/10/2007

- Sono risultate accoglibili, ai fini dell’aggiorna-
mento dell’elenco degli idonei, n.21 istanze
(ALL. A); 

- Sono risultate non accoglibili n.29 istanze, per le
motivazioni riportate a fianco di ciascun nomina-
tivo nell’elenco relativo (ALL.B).

- Successivamente si è provveduto, come da man-
dato della Giunta Regionale, ad eseguire la veri-
fica d’ufficio della permanenza del requisito dei
cinque anni di direzione tecnico amministrativa in
enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilità delle risorse umane, tec-
niche o finanziarie svolta nei cinque anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso per i candidati
già inclusi nell’elenco C), approvato con la pre-
detta Determinazione dirigenziale n.183/2006 e
pubblicato nel BURP n.113 supl. del 6/9/2006,
che non hanno provveduto a integrare la docu-
mentazione in conformità a quanto previsto dallo
stesso avviso.

- Sono pervenute 12 istanze da parte di candidati, già
inseriti nel suddetto elenco C), delle quali 10 in
conformità all’avviso, hanno presentato ulteriore
documentazione idonea alla conferma della perma-
nenza dei requisiti, come di seguito indicati:

_________________________
N°
progres.

Cognome Nome Data di nascita
_________________________
1 CARROZZINI FRANCESCO 3/06/1949

2 CHIOCCO DORIANO 24/05/1952

3 COSENTINO LEA 13/05/1968

4 DE CATALDO GIOVANNI 2/01/1941

5 DE MARIA GIUSEPPE 26/06/1952

6 DE PIETRO FELICE 9/04/1951

7 FUIANO GAETANO 1/06/1949

8 MIANO ANGELO 14/02/1948

9 RUGGIERO MARIO 9/06/1941

10 VALENTE VINCENZO GIUSEPPE 10/05/1943_________________________

- Il dr. Giulio Cappelluti ed il dr.Roseto Flavio
Maria, al fine della conferma della permanenza
dei requisiti, hanno presentato autocertificazione
ai sensi del DPR n.445/2000, in difformità all’av-
viso e, pertanto, si è proceduto alla verifica d’uf-
ficio. 

- A seguito della suddetta verifica sono stati elimi-
nati dall’elenco n. 22 candidati, per i quali non
sussiste più il quinquennio previsto dalla norma-
tiva di cui all’art. 3bis del D.L.gs. n.502/92 e
s.m.i, ricompresi in apposito elenco allegato al
presente provvedimento (ALL.D). 

- Si provvede, ad inserire nell’elenco dei candidati
idonei il dr. Fracasso Lorenzo in quanto lo stesso,
escluso dall’elenco dei candidati idonei a seguito
dell’avviso pubblicato nell’anno 2005, ha pro-
posto ricorso al TAR Puglia Sez. di Lecce che,
con la sentenza n.283/2006 ha accolto il ricorso.
Tale inserimento è operato facendo salve le deci-
sioni del Consiglio di Stato, atteso che questa
Regione ha proposto appello alla predetta sen-
tenza del TAR Lecce.

In proposito, si evidenzia che, con atto del
23/7/2007, trasmesso dall’Avvocatura regionale
con nota n.11/L/21028 del 2 agosto 2007, il dr.
Fracasso ha presentato diffida per l’esecuzione
della suddetta sentenza TAR Lecce n.283/2006. 

- Occorre, pertanto, procedere all’approvazione
delle risultanze istruttorie e dei relativi elenchi,
allegati A), B), C) e D) acclusi al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostan-
ziale:

Allegato A) - elenco candidati idonei avviso anno
2007

Allegato B) - elenco candidati esclusi avviso anno
2007 

Allegato C) - elenco candidati idonei alla nomina
di direttore generale costituito dall’elenco
approvato con la D.D. n.183/2006 e successive
modificazioni ed integrazioni aggiornato con
l’elenco di cui all’allegato A) del presente
schema di provvedimento.

Allegato D) - elenco candidati rimossi a seguito
della verifica d’ufficio.
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Adempimenti contabili L.R. 28/01
Si dichiara che il presente provvedimento non

comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa ne a carico del bilancio
regionale ne a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale. 

Il Dirigente dell’Ufficio 
Vito Parisi

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta la proposta formulata dall’Ufficio
interessato;

- Richiamato, in particolare il disposto dell’Art.6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di
modalità di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate, che
quivi si intendono integralmente riportate, 

- Di prendere atto delle risultanze istruttorie del
procedimento di esame delle istanze pervenute a
questo Settore a seguito dell’avviso pubblicato
nella G.U.R.I. IV Serie Speciale n.90 del-
l’13/11/2007, espletato in osservanza delle deli-
berazioni della Giunta regionale 1644 del
15/10/2007e n.120 del 17/2/2004.

- Di prendere atto, altresì, degli esiti della verifica
d’ufficio della permanenza del quinquennio di
direzione nei dieci anni precedenti la pubblica-
zione dell’avviso per i candidati già inclusi nell’e-

lenco C) approvato con la Determinazione diri-
genziale n.183/2006, pubblicata nel BURP n.113
suppl.del 6/9/2006, che non hanno integrato la
documentazione, come da mandato della Giunta
Regionale di cui alla suddetta deliberazione
n.1644/2007.

- Di inserire nell’elenco dei candidati idonei il dr.
Fracasso Agostino Lorenzo, in esecuzione della
sentenza TAR Lecce n.283/2006, fatti salvi gli
esiti dell’appello proposto dalla Regione al Con-
siglio di Stato.

- Di approvare i seguenti elenchi, allegati A), B) C)
e D) acclusi al presente provvedimento quali parti
integranti e sostanziali:

Allegato A) - elenco candidati idonei avviso anno
2007

Allegato B) - elenco candidati esclusi avviso anno
2007

Allegato C) - elenco candidati idonei alla nomina
di direttore generale costituito dall’elenco
approvato con la D.D. n.183/2006 aggiornato
con l’elenco di cui all’allegato A) del presente
schema di provvedimento.

Allegato D) - elenco candidati rimossi a seguito
della verifica d’ufficio.

- Di dare atto che le motivazioni di esclusione per
ciascun candidato sono riportate a fianco di cia-
scuno nell’elenco di cui agli allegati B) e D).

- Di rimettere la presente determinazione alla
Giunta Regionale per gli adempimenti di compe-
tenza;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel BURP ai sensi della L.R. n.13/94.

Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
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ALLEGATO A) - CANDIDATI IDONEI ANNO 2007 

N°
progres. 

Cognome            Nome Data di nascita 
1 ASSENNATO GIORGIO 22/04/1948 
2 CIALDELLA  MARIO 31/1/1955 
3 COLAGRANDE  GIOVANNI  1/01/1944 
4 COSENTINO  LUIGI 23/04/1951 
5 CRETI’ GABRIELLA 10/01/1958 
6 DE CANDIA  ANGELO 24/10/1961 
7 DI TARANTO ZACCARIA 2/02/1952 
8 DI TOMMASO ANGELA 8/06/1950 
9 FRACASSO 

Esecuzione sentenza 
AGOSTINO LORENZO 
TAR Lecce n.283/2006 

10/08/1959

10  GENCHI  VINCENZO  27/10/1946 
11  GRAMMATICA LUCIANO 22/07/1952 
12  MATTIOLI VITTORIO 28/2/1946 
13  ORLANDI  WALTER 7/05/1955 
14  PALAZZO ANTONIO 16/04/1946 
15  PASTORE ANTONIO 26/02/1958 
16  QUARATO  PAOLO LUCIANO 7/01/1950 
17  RENDINE GEREMIA 13/07/1949 
18  SALVITI  GIACOMO 2/10/1952 
19  SEMERARO CESARE 24/01/1957 
20  SQUARCIONE SALVATORE  7/09/1951 
21  STALLONE CARMINE ANTONIO 8/10/1943 
22  URBANO  LUIGI 14/02/1955 
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ALL . B) Elenco candidati esclusi anno 2007-

 RICHIEDENTI MOTIVAZIONE D’ESCLUSIONE 
1 AMETTA MICHELE 

4/11/1956 
Dalla certificazione l’attività utile risulta quella di Direzione 
dell’Area Politiche del Personale  e di Direttore 
Amministrativo , svolta per un periodo inferiore ai cinque 
anni (4anni e 4mesi) ; l’ulteriore attività certificata di 
Dirigente della Struttura Complessa per gli Affari Generali 
della gestione dei rapporti con l’Università,  non è tra le 
strutture complesse previste dalla L.R. n.36/94 e, pertanto 
non sussistono i requisiti previsti dall’avviso al punto 
“esperienza di direzione nella pubblica amministrazione”e 
dai criteri  e principi metodologici di cui alla DGR 
n.120/2004. 

2 BRAGONZI GILBERTO 
11/1/1950 

Non risulta documentato  l’incarico di Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera S.Maria di Udine, autocertificato; 
pertanto l’attività utile è documentata per complessivi 4 
anni e 9 mesi, inferiore  al quinquennio previsto dall’avviso 
al punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione” ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004.  

3 CAMPANA ANGELO 
16/04/1953 

Dalla certificazione presentata l’attività utile risulta essere 
quella di Responsabile del Coordinamento dei  Servizi 
sociali e di Responsabile del Servizio  Socio Sanitario per 
complessivi  4 anni.; l’ulteriore attività certificata di 
Responsabile U.Controllo Gestione(struttura complessa dal 
2004) e di Responsabile Ufficio Pianificazione Sviluppo 
Socio Assistenziale, non è conforme all’avviso  al punto 
“esperienza di direzione nella pubblica amministrazione” ed 
ai criteri  e principi metodologici di cui alla DGR 
n.120/2004.  

4 CARBONE GIUSEPPE 
ANTONIO 
2/06/1945 

Motivi formali: non risulta allegata la documentazione 
comprovante i requisiti in difformità all’avviso, punti 1) e 3) 
“allegati”. 

5 CARATOZZOLO CARMELO 
1/1/1947 

Motivi formali: non risulta allegata la documentazione 
comprovante i requisiti in difformità all’avviso, punti 1) e 3) 
allegati;

6 CARDELLA GUIDO 
24/9/1956 

 L’attività documentata  di Dirigente Responsabile della 
U.O. di Igiene e Profilassi delle Malattie Infettive operante 
nell’ambito del SISP del Dipartimento di Prevenzione della 
ASL di Taranto non risulta conforme a quanto richiesto 
dall’avviso al punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione” ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004. 

7 CARELLA FRANCESCO Attività dichiarata e documentata - mandato parlamentare - 
abrogato con l’art.1 comma 24novies della  Legge n. 233 del 
17/7/2006 - la rettifica all’avviso è stata pubblicata nella 
G.U.R.I. - IV Serie Speciale - n.1 del 4/1/2008.  

8 CORDISCO GIUSEPPE 
30/04/1951 

Dalla documentazione l’attività utile di Direttore 
Amministrativo è svolta per un periodo inferiore ai cinque 
anni (2 anni e 1 mese); l’ulteriore attività di dirigente delle 
strutture complesse Prestazioni e Affari Generali -Rapporti 
con l’Università, non previste dalla L.R. 36/94, e Controllo 
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ALL . B) Elenco candidati esclusi anno 2007-
di gestione , struttura complessa dal 2004, non è conforme  a 
quanto richiesto dall’avviso al punto “esperienza di 
direzione nella pubblica amministrazione” ed ai criteri  e 
principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004 

9 D’AMBRA GIOVANNI Il candidato ha fatto riferimento alla documentazione già 
presentata in occasione dell’ avviso per l’anno 2005 dalla 
quale non risulta il possesso della laurea e inoltre, l’attività 
dichiarata e documentata di  infermiere caposala -  non è 
conforme a quanto richiesto dall’avviso al punto 
“esperienza di direzione nella pubblica amministrazione”ed 
ai criteri  e principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004 

10 DICESARE ROSARIA 
14/10/1958 

Attività dichiarata e documentata - mandato consigliere 
regionale - abrogato con l’art.1 comma 24novies della  
Legge n. 233 del 17/7/2006 - l’avviso  di rettifica è stato 
pubblicato nella G.U.R.I. - IV Serie Speciale - n.1 del 
4/1/2008.- l’ulteriore attività dichiarata e documentata di 
dirigente medico di struttura semplice a valenza 
dipartimentale, non è conforme a quanto richiesto 
dall’avviso al punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004 

11 FERRUCCI GIANNI 
20/05/1961 

Motivi formali - non risulta trasmessa la certificazione 
rilasciata dal Rappresentante Legale dell’Amministrazione 
di provenienza in difformità al punto 3 allegati all’avviso; 
Risulta trasmessa la  deliberazione della ASL BA-4, datata 
31/12/ 1997, relativa all’incarico di Dirigente di Distretto 
Socio Sanitario n.4, dalla quale non si evince la durata 
dell’incarico, pertanto non risulta documentato il possesso 
dei cinque anni di direzione  in conformità all’avviso al 
punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004 

12 FISICARO EMANUELE 
14/08/1964 

Dalla certificazione presentata l’attività utile svolta risulta 
quella di Dirigente Responsabile della S.C. Controllo di 
gestione della ASL TA  dal 30/12/2006 al 6/12/2007, per 
complessivi 11 mesi  e 21 giorni; inoltre, è documentata  
l’attività di Comandante della Guardia di Finanze. Dal  
certificato rilasciato dal Comando regionale  Puglia della 
Guardia di Finanza , nonché dal curriculum presentato non 
si rileva la posizione dirigenziale  nonché la tipologia della 
struttura, come richiesto dall’avviso  al punto“esperienza di 
direzione nella pubblica amministrazione”e  dai criteri  e 
principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 

13 GIULIANO MARINO 
1/05/1960 

Dalla certificazione l’attività svolta risulta essere quella di 
Dirigente Responsabile articolazione del Distretto e di Unità 
Operativa Semplice, in difformità all’avviso  al 
punto“esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed  ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004. 

14 IANORA ROCCO 
27/6/1966 

Dalla certificazione presentata l’attività utile e quella di 
Dirigente dell’Area Tecnica dal 30/12/2004 alla data 
dell’avviso, per complessivi  2anni e 10 mesi;l’ulteriore 
attività  genericamente indicata di Dirigente presso l’Area 
Tecnica non è conforme all’avviso “esperienza di direzione 
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nella pubblica amministrazione”ed ai criteri  e principi 
metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 

15 IPPOLITO TOMMASO Dalla certificazione presentata risulta attività di Presidente 
del Consiglio di Amministrazione di Società consortile a 
capitale misto pubblico con funzioni di Direttore Generale. 
Detta attività non è conforme all’avviso nonché ai criteri  e 
principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004 sia con 
riferimento ai requisiti previsti per il settore privato, in 
quanto mancano i parametri previsti dalle predette 
disposizioni, nonche con riguardo al settore pubblico in 
quanto dal certificato non risulta se la funzione di direttore 
generale è stata svolta in posizione dirigenziale. 

16 MACCARI DEODATO 
24/2/1946 

Dalla certificazione presentata l’attività utile risulta essere 
quella di Direttore Amministrativo presso la USL 4 di 
Matera e presso la ASL di Taranto per complessivi 3 anni, 
inferiore al quinquennio, in difformità all’avviso 
“esperienza di direzione nella pubblica amministrazione”ed 
ai criteri  e principi metodologici di cui alla DGR 
n.120/2004. 

17 MASCOLO GIULIO 
5/07/1958 

 Dalla certificazione presentata l’attività utile risulta essere 
quella di  Direttore Sanitario dell’Ente Ecclesiastico Istituti 
Ospedalieri “Opera Don Uva “ di Foggia, svolta per un 
periodo inferiore ai cinque anni (3 anni); l’ulteriore attività 
di Responsabile del Servizio Autonomo di Igiene e Medicina 
del Lavoro c/o la Casa Sollievo della Sofferenza  non è 
conforme all’avviso “ esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004. 

18 MAZZOTTA MAURO 
11/08/1949 

Dalla certificazione della ASL  prov. BR, l’attività risulta 
essere quella di  Direttore di struttura complessa della 
disciplina Medicina del Lavoro - Responsabile del Servizio 
Prevenzione e protezione aziendale dall’1/1/2004 al 
7/12/2007 e di Dirigente Medico della Disciplina di Medicina 
del Lavoro, che   non risultano quali strutture complesse 
previste  dalla l.r. n.36/94, pertanto non sussistono i requisiti
previsti dall’avviso al punto “esperienza di direzione nella 
pubblica amministrazione”ed ai criteri  e principi 
metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 

19 MESSUTI GAETANO 
31/7/1968 

Dalla certificazione del Società Gestione Multipla S.P.A. - 
società a capitale prevalentemente pubblico, risulta svolgere 
attività di Presidente del Consiglio di Amministrazione che 
non è conforme ai requisiti previsti dall’avviso ed ai criteri  
e principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004.sia con 
riferimento al  settore privato, in quanto mancano i 
parametri richiesti dalle predette disposizioni, nonche in 
riferimento al settore pubblico in quanto dall’attestato non 
si rileva la posizione dirigenziale,  

20 MIALE FRANCESCO NICOLA 
22/3/1955 

Dalla certificazione della ASL  prov. BA, l’attività risulta 
essere quella di  Direttore della  struttura complessa di 
Igiene e Sanità Pubblica della ex ASL BA/3 e di Dirigente 
Medico presso il Dipartimento di Prevenzione in qualità di 
Responsabile U.O.di Medicina Legale, che non risultano tra 
le strutture complesse di cui alla l.r. n.36/94, pertanto   non 
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risultano i requisiti di cui all’avviso al punto “esperienza di 
direzione nella pubblica amministrazione”ed ai criteri  e 
principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 

21 MOLINARI GIOVANNI 
27/11/1955 

 Motivi formali - la documentazione è stata inoltrata priva  
dell’istanza, allegato A) all’avviso. 

22 PALUMBO ANTONIO 
27/09/1943 

Motivi formali - non risulta allegata la documentazione 
concernente il possesso della laurea e comprovante i 
requisiti in difformità all’avviso, punti 1) e 3) allegati; 

23 PEDA’ DANIELA MARIA 
22/04/1959 

Dalla certificazione della Azienda Ospedaliera OO.RR.,  
l’attività utile risulta essere quella di Direzione Medica di 
Presidio dal 21/5/2003 al 10/12/2007, per complessivi 4 anni 
e 6 mesi; l’ulteriore  incarico dirigenziale di Struttura 
Semplice  Unità operativa di Statistica Epidemiologica e di 
dirigente Responsabile della Struttura semplice a valenza 
dipartimentale Organizzazione risorse umane, non risulta 
conforme a quanto richiesto dall’avviso al punto 
“esperienza di direzione nella pubblica amministrazione”, 
ed ai criteri  e principi metodologici di cui alla DGR 
n.120/2004. 

24 PIGNATARO VINCENZO 
26/10/1955 

Dalla certificazione della Camera di Commercio di Bari, 
non risulta chiara la tipologia dell’incarico ricoperto, 
indicato come “ incarico di funzione dirigenziale relativo al 
Settore Legale e Fede Pubblica. Pertanto  tale attività come 
indicata nel certificato  non risulta conforme a quanto 
richiesto dall’avviso al punto “esperienza di direzione nella 
pubblica amministrazione”ed ai criteri  e principi 
metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 

25 POLIZZI ROSARIO ANTONIO 
12/04/1944 

L’attività documentata: mandato  di  parlamentare, 
requisito abrogato  dall’art.1 comma 24novies della  Legge 
n. 233 del 17/7/2006 - l’ avviso di rettifica è stato pubblicato 
nella G.U.R.I. - IV Serie Speciale - n.1 del 4/1/2008.- 
l’ulteriore attività documentata dall’Università degli Studi 
quale  Dirigente Medico presso l’Unità operativa di 
Chirurgia Generale e di Responsabile dell’Unità Operativa 
semplice Ambultario di Proctologia  e Coordinamento 
Divisionale non risulta conforme a quanto richiesto 
dall’avviso al punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione” ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004 

26 QUARTA FABRIZIO 
13/04/1956 

Dalla certificazione della ASL prov. Lecce l’attività utile è 
quella di Direttore Medico di Struttura complessa dell’U.O. 
per l’attività Statistica ed Epidemiologica dal 4/2/2005 al 
30/11/2007, per complessivi 2anni e 7 mesi; pertanto, non 
risulta il quinquennio di direzione in conformità all’avviso 
punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004. 

27 SILVESTRI NICOLA 
1/03/1953 

Dalla certificazione l’attività utile risulta essere quella di 
direttore sanitario della ASL prov.BAT dal 6/10/2005 al 
5/12/2007 per complessivi 2 anni e 2 mesi; per la precedente 
attività di Responsabile del Servizio di Medicina  Legale  e 
di Coordinatore Locale delle attività di trapianto della Casa 
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Sollievo della Sofferenza, dal certificato dello stesso Istituto 
non risulta la  tipologia dell’incarico ,              pertanto non 
raggiunge il quinquennio di direzione in difformità  
all’avviso al punto “esperienza di direzione nella pubblica 
amministrazione”ed ai criteri  e principi metodologici di cui 
alla DGR n.120/2004. 

28 TOIA VINCENZO 
15/12/1948 

La documentazione attesta esperienza dirigenziale nel 
settore privato; dalla stessa documentazione non si rileva lo 
svolgimento di incarico di Direttore generale o di 
Amministratore delegato nonché i paramentri previsti per il 
settore privato dall’avviso e dalla DGR n.120/2004.  

29 ZA GIANCARLO 
6/04/1954 

Dalla certificazione della Asl prov. le risulta utile l’incarico 
di Responsabile del Servizio sovradistrettuale di 
riabilitazione struttura complessa dal  15/3/2001 al 
18/7/2002, di Direttore di struttura complessa presso l’U.O. 
di Medicina Fisica e Riabilitativa dall’1/5/2004 al 30/4/2005 
e di Direttore Medico della struttura complessa di Medicina 
Fisica e Riabilitativa dall’1/6/2005 al 6/12/2007; l’U.O. di 
Medicina Fisica e Riabilitativa non risulta tra le strutture 
complesse previste dalla L.R. n.36/94, pertanto non 
sussistono i requisiti di cui all’avviso punto  “esperienza di 
direzione nella pubblica amministrazione”ed ai criteri  e 
principi metodologici di cui alla DGR n.120/2004. 
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N. Cognome Nome Data Nascita 
1 ABBATICCHIO Gianfranco 02/04/1947 
2 ALBANESE Enzo 26/10/1944 
3 ALBANO Antonio 29/07/1943 
4 ALTAMURA Vincenzo 12/09/1940 
5 ALTIERI Giuseppe 28/08/1954 
6 AMANTONICO Luigi 05/10/1954 
7 ANDRISANI Eustacchio 24/01/1942 
8 ANDRISANI Giuseppe 24/08/1955 
9 ANDRISANI Salvatore 29/10/1944 
10 ANELLI Emilia 14/01/1952 
11 ANGELILLO Vito Antonio 22/11/1946 
12 ANGELINI Mario 11/03/1949 
13 ANTONCECCHI Stefano 19/05/1949 
14 APRILE Giuseppe 21/06/1960 
15 ASSENNATO Giorgio 22/04/1948 
16 ASTOLFI Sabino 16/11/1939 
17 BALDANTONI  Enrico 17/04/1950 
18 BARCHETTI Giovanni 25/11/1942 
19 BARNABA Luciano 18/10/1945 
20 BASCIÀ Annamaria 11/10/1943 
21 BATTISTA Antonio 15/02/1955 
22 BECCIA Pietro 08/11/1951 
23 BELLIGONI Maurizio 06/06/1950 
24 BILANZUOLI Giovanni 22/08/1938 
25 BOVE  Cesare 18/06/1951 
26 BUCCI Roberto 24/09/1957 
27 BUX Francesco 03/11/1949 
28 CAIATI Vito 25/03/1947 
29 CALABRESE Elio 29/03/1951 
30 CALASSO Alessandro 06/03/1948 
31 CALDARULO Vito 07/02/1939 
32 CAMBOA Pierluigi 08/04/1953 
33 CANCELLARA Marina 29/07/1948 
34 CANNITO Cosimo Damiano 10/04/1951 
35 CANNONE Savino 24/06/1946 
36 CANOSA Rocco Michelangelo 19/07/1950 
37 CAPASSO Aldo 29/07/1953 
38 CAPORALE Sabino 13/06/1949 
39 CAPOROSSI Michele 21/03/1955 
40 CAPOZZOLO Bernardo 20/11/1951 
41 CAPPELLUTI Giulio 19/01/1941 
42 CAPRIOLI Giovanni 21/10/1949 
43 CAPUTO Francesco 27/06/1945 
44 CAPUTO Giuseppe 09/05/1965 
45 CARBONARA Sebastiano 24/02/1951 
46 CARCAGNI Donato 19/07/1954 
47 CARDINALE Nicola 14/06/1939 
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48 CARELLA  Alessandro 01/06/1946 
49 CARELLA  Aristide 27/01/1940 
50 CARLA' Mario 13/06/1936 
51 CARNEVALE Michele 28/07/1949 
52 CARRETTA Michele 09/03/1943 
53 CARRIERO Mario 28/06/1941 
54 CARROZZINI Francesco 03/06/1949 
55 CASTELLI Giovanni 13/03/1946 
56 CASTORANI Antonio 19/06/1945 
57 CASTRIGNANÒ Ruggero 01/04/1945 
58 CATALANO  Nicola 16/01/1938 
59 CAU Norberto 12/05/1953 
60 CAUSO Bruno 04/05/1951 
61 CAVALLERA Pierfranco 03/09/1950 
62 CAVALLO Giuseppe Maria 05/04/1944 
63 CECCHINI Stefano 15/04/1964 
64 CENTOLA Domenico 02/03/1959 
65 CHIOCCO Doriano 24/05/1952 
66 CIALDELLA  Mario 31/1/1955 
67 CIAMPO Maria Arcangela 29/08/1970 
68 CIANNAMEA Paola 10/03/1951 
69 CIPRIANI Pasquale 01/04/1945 
70 COLACICCO Gregorio 02/10/1957 
71 COLAGRANDE Giovanni 1011944 
72 COLAPINTO  Giacomo Pompeo 24/01/1952 
73 COLASANTO Angelo Domenico 23/12/1949 
74 COLUCCI Giuseppe 20/06/1943 
75 CONVENGA Giovanni 09/09/1952 
76 CONVERSANO Michele 03/09/1956 
77 CORATELLA Giuseppe 29/09/1959 
78 CORDOLA Domenico 22/12/1943 
79 CORSO Vincenzo 31/07/1953 
80 COSENTINO Lea 13/05/1968 
81 COSENTINO  Luigi 23/04/1951 
82 COTUGNO Salvatore 13/01/1946 
83 CRETA Giuseppe 12/12/1937 
84 CRETI’ Gabriella 10/01/1958 
85 CUCURACHI Vito 13/01/1945 
86 CURCI Angelo 15/03/1951 
87 D'ALESSANDRO Giuseppe 17/01/1951 
88 D'AMICO Oronzo Paolo 17/03/1945 
89 DAMMACCO Francesco 21/04/1943 
90 D'ARPE Alfredo 10/07/1946 
91 DATTOLI Vitangelo 21/12/1958 
92 DE BLASI Vito 25/10/1945 
93 DE CANDIA  Angelo  24/10/1961 
94 DE CATALDO Giovanni 02/01/1941 
95 DE GIOIA Donato 13/11/1945 
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96 DE LAURENTIS Raffaele 27/05/1945 
97 DE LEONARDIS Antonio 16/11/1949 
98 DE LEONARDIS Francesco 12/09/1952 
99 DE LEONARDIS Pasquale 23/04/1952 
100 DE MAGISTRIS Guido 26/07/1951 
101 DE MARIA Giuseppe 26/06/1962 
102 DE NICOLO Francesco 20/01/1951 
103 DE NOTARPIETRO Corrado 01/01/1952 
104 DE PASCALE Antonio 13/02/1952 
105 DE PASCALE Silvio 14/10/1950 
106 DE PASCALI Angelo 08/06/1946 
107 DE PIETRO Felice 09/04/1951 
108 DE TOMMASI Luigi 16/03/1947 
109 DE VITA Leonardo 15/08/1951 
110 DELEONARDIS Erminio 01/11/1947 
111 DELL'OSSO Costantino 07/11/1942 
112 DI BENEDETTO Matteo 11/05/1949 
113 DI BISCEGLIE Domenico 22/09/1946 
114 DI CILLO Carlo 18/02/1945 
115 DI CILLO Giuseppe 21/02/1939 
116 DI GIORGIO Francesco 11/06/1952 
117 DI GIROLAMO Leonardo 25/12/1943 
118 DI MAURO Lazzaro 24/04/1953 
119 DI NOJA Giuseppe 01/08/1948 
120 DI NUNZIO Vincenzo 08/11/1959 
121 DI PUMPO Romano 24/11/1940 
122 DI TARANTO Zaccaria 2/02/1952 
123 DI TERLIZZI Carlo 11/11/1950 
124 DI TOMMASO Angela 8/06/1950 
125 DICESARE Carlo 19/01/1964 
126 DIGENNARO Giuseppe 20/01/1950 
127 DIMATTIA Francesco 31/01/1944 
128 D'INNELLA Michele 14/04/1946 
129 D'INNELLA Pasquale 26/09/1947 
130 DIPERSIA Maria Giuseppina 24/11/1954 
131 DOMENICONI Walter 02/07/1951 
132 D'ONGHIA Giuseppe 25/10/1951 
133 ELLER VAINICHER Luca 21/02/1952 
134 FALZEA Bruno 28/07/1950 
135 FANELLI Antonio 20/11/1947 
136 FANELLI Fernando 26/07/1946 
137 FERRARA Giulio Leonardo 04/09/1949 
138 FERRARA Pasquale 19/07/1960 
139 FINI Francesco 30/11/1953 
140 FINZI Gianfranco 30/05/1948 
141 FISCHETTI Rossella 13/01/1956 
142 FOGLIA Ada 15/06/1950 
143 FONTANA Tommaso 12/05/1948 
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144 FORCINA Maria Antonietta 15/05/1939 
145 FORNACIARI Davide 14/12/1963 
146 FORTUGNO Nicola 11/05/1958 

147 FRACASSO  
Esecuzione sentenza 

Agostino Lorenzo 
TAR  Lecce n.283/2006 10/08/1959

148 FRANGIONE Vincenzo 09/02/1962 
149 FRASSANITO Sante 25/05/1944 
150 FUIANO Gaetano 01/06/1949 
151 GALANTINO Mauro 06/05/1956 
152 GALASSO Francesco 18/01/1957 
153 GALEONE Paola 05/08/1961 
154 GALLINA Silvano 26/02/1947 
155 GATTO Fausto 28/06/1943 
156 GENCHI Vincenzo 27/10/1946 
157 GIORDANO Matteo 14/02/1954 
158 GIORGIO Giuseppe 04/05/1945 
159 GIULIANO Marino 1/05/1960 
160 GIURI Giuseppe 12/12/1941 
161 GRAMMATICA Luciano 22/07/1952 
162 GRAVANESE Antonio 14/06/1941 
163 GRAZIANO Ferdinando 09/10/1947 
164 GRECO Franco 10/01/1941 
165 GRECO  Antonio 10/11/1964 
166 GROSSO Antonio 24/04/1933 
167 GUIDA Luigi 01/04/1949 
168 IANDOLO Alfredo 18/05/1944 
169 IANNUCCI Giovanni 18/11/1953 
170 IGNONE Gianfranco 25/04/1953 
171 IUPPA Federico 27/05/1946 
172 LA MARTIRE Corrado 03/12/1944 
173 LA SPADA Antonino 10/11/1958 
174 LADDAGA Lucia 24/09/1955 
175 LAGALA Rocco 15/03/1953 
176 LAGRAVINESE Domenico 01/09/1953 
177 LAMEDICA Silvano 15/08/1942 
178 LANZOLLA Luigi 12/02/1951 
179 LASALA Cosimo Damiano 23/05/1962 
180 LEO Carlo Sabino 01/09/1958 
181 LEO Massimiliano 28/08/1964 
182 LEONE Marcello 24/07/1949 
183 LEONE Maurizio 12/04/1952 
184 LEONE Mauro 18/04/1944 
185 LEZZI Francesco 31/05/1941 
186 LIANTONIO Giuseppe 21/08/1938 
187 LIBERATORE Armando 27/10/1950 
188 LIBETTA Fernando Antonio 31/03/1946 
189 LIPPOLIS Francesco 05/05/1954 
190 LOFRESE Nicola 23/09/1948 
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191 LOMBARDO Francesco 22/01/1960 
192 LONARDELLI Giuseppe 03/12/1951 
193 LONETTI Francesco 07/04/1950 
194 LONGO Antonio 10/11/1948 
195 LONGO Giuseppe 05/05/1950 
196 LORETO  Rocco Vito 20/09/1943 
197 LOTITO Michele 29/02/1940 
198 LOVECCHIO Luciano 20/01/1944 
199 LOZITO Nunzio 30/12/1952 
200 LUDOVICO  Antonio Domenico  05/06/1948 
201 LUPELLI Sabino 16/12/1962 
202 LUPOLI Francesco 25/08/1941 
203 MAGALDI Ettore 28/06/1953 
204 MAGGIPINTO Giovanni 03/01/1949 
205 MAGNISI Francesco 26/06/1945 
206 MAJORANO Roberto 06/02/1945 
207 MALERBA Franco 05/02/1955 
208 MALERBA Loreta 04/03/1953 
209 MANCO Giovanni 05/07/1943 
210 MANFRINI Attilio 15/12/1945 
211 MANGIA Donato 11/06/1951 
212 MANISCO Gianfranco 14/04/1946 
213 MANNO Enrico 13/08/1940 
214 MARESCA Mario 11/10/1937 
215 MARINO Pasquale 18/01/1953 
216 MARONE Rocco 13/03/1940 
217 MARTELLO Lorenzo 13/02/1956 
218 MARTINA Sergio 21/05/1954 
219 MARTINELLI Vincenzo 01/12/1945 
220 MARTUCCI Vito 14/07/1947 
221 MARZANO Sergio 25/09/1941 
222 MASULLO Mario 18/05/1951 
223 MATERA Raffaele 22/09/1946 
224 MATTIOLI Vittorio 28/02/1946 
225 MELEGRANI Stefano 12/09/1957 
226 MELLI Silvana 28/08/1951 
227 MELLONE Valdo 09/12/1949 
228 MENDUNI Paolo 19/04/1941 
229 MIANO Angelo 12/02/1948 
230 MICHETTI Vito 21/03/1938 
231 MIRIZZI Aldo 20/11/1939 
232 MITOLA Donato 19/10/1947 
233 MONTANILE Antonio 25/11/1957 
234 MONTEDURO Santo 16/06/1942 
235 MONTINARI Pietro 28/01/1960 
236 MOREA Francesco 05/10/1939 
237 MORETTI Tommaso 16/12/1940 
238 MORLACCO Mario 11/03/1948 
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239 MORLACCO Vincenzo 05/06/1944 
240 MORONI Giancarlo 23/09/1945 
241 MOSCHETTA Raffaele 23/04/1945 
242 MURACA Antonio 22/10/1955 
243 MUSCOGIURI Antonio 05/10/1941 
244 MOSCOGIURI Rosa 30/08/1957 
245 MUSI Alberto 04/08/1947 
246 NARDILLI Romeo 09/10/1933 
247 NARRACCI Ottavio 08/11/1959 
248 NASUTI Antonio 14/01/1938 
249 NICOLAI Marino 03/12/1945 
250 NIGRI Giovanni 30/03/1940 
251 NOTARANGELO Bernardo 20/08/1954 
252 NOVELLI  Annamaria Giovanna 16/06/1959 
253 ORLANDI Walter 7/05/1955 
254 PAGLIALUNGA Marcello 18/11/1965 
255 PAGLIARONE Cosimo Nicola 16/11/1942 
256 PALAZZO Antonio 16/04/1946 
257 PALMISANO Giuseppe 23/10/1942 
258 PALMISANO Rocco 02/01/1943 
259 PALUMBO Alessandro 21/10/1949 
260 PANCIERA Mario 09/09/1942 
261 PANIO Giuseppe 10/12/1937 
262 PANSINI Nicola 21/03/1953 
263 PANTALEO Vito Nicola 20/12/1939 
264 PANUNZIO Paolo 10/09/1946 
265 PANZA Tommaso 28/04/1967 
266 PARADISO Michele 18/04/1941 
267 PARISI Giuseppe 19/01/1938 
268 PASQUALONE Giuseppe 31/03/1970 
269 PASTORE Antonio 26/02/1958 
270 PEDONE Domenico 16/02/1945 
271 PELLECCHIA Giuseppe 15/11/1949 
272 PELLEGRINO Paolo 29/09/1945 
273 PENNELLI Orazio 04/07/1949 
274 PENTASUGLIA Giovanni 24/01/1949 
275 PERRELLA Nicola 30/03/1946 
276 PERRETTA Francesco 04/11/1945 
277 PETRALLA Eustacchio 25/02/1951 
278 PETROLI Michele 17/01/1942 
279 PICA Giuseppe 18/01/1951 
280 PIERONI Giovanni 31/05/1957 
281 PIRINU Giuseppe 05/08/1957 
282 PISANELLO Fiorenzo 11/10/1950 
283 POMPUCCI Gustavo 19/07/1951 
284 PONTRELLI Michele 23/04/1946 
285 PORTALURI Maurizio Giovanni 28/08/1960 
286 PROCACCINI Aldo 28/01/1950 
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Elenco aggiornato dei candidati idonei alla nomina di Direttori Generali  
Aziende Sanitarie  -  Allegato  C) 

287 PUPINO Maria 30/01/1959 
288 QUARANTA Michele 28/08/1950 
289 QUARATO Paolo Luciano 7/01/1950 
290 RABACCHI Grace Lisa 27/01/1956 
291 RADO Vania 21/05/1962 
292 RAMPINO Alfredo 30/08/1949 
293 RECCHIONE Domenico 15/01/1947 
294 RENDINE Geremia 13/07/1949 
295 ROLLO Rodolfo 25/03/1961 
296 ROMANDINI Luigi 23/09/1952 
297 ROSATO Nicola 08/11/1946 
298 ROSETO Flavio Maria 02/07/1969 
299 RUGGERO Leopoldo 19/05/1948 
300 RUGGIERI Vito Michele 16/04/1938 
301 RUGGIERO Mario 09/06/1941 
302 RUOCCO Pietro 21/08/1950 
303 SALATTO Potito Francesco 04/05/1955 
304 SALERNO Francesco 20/07/1948 
305 SALVITI Giacomo 2/10/1952 
306 SANAPO Francesco 13/08/1949 
307 SANGUEDOLCE Antonio 27/10/1962 
308 SANTACROCE Nicola 14/03/1959 
309 SANTORI Emilio 23/03/1948 
310 SANTORO Pietro 24/02/1945 
311 SARACENI  Gianluigi 29/09/1949 
312 SARACINO Cataldo 01/12/1954 
313 SCARANO Vincenzo 05/06/1948 
314 SCATTAGLIA Vito Fabrizio 01/06/1948 
315 SCHIAVANO Aldo 25/07/1953 
316 SCHIAVONE Michele 19/06/1946 
317 SCODITTI Guido 20/06/1943 
318 SCODITTI Sergio 26/09/1947 
319 SEBASTIANI Maurizio 26/01/1953 
320 SEBASTIO Giacomo 01/01/1945 
321 SEMERARO Cesare 24/01/1957 
322 SESSA Carlo 12/07/1952 
323 SFORZA Emanuele 07/05/1943 
324 SILVESTRI Antonio 07/06/1941 
325 SIMONETTI Umberto 02/01/1952 
326 SOLDANI Antonio 26/06/1958 
327 SOLDANO Michele 23/10/1945 
328 SPAGNULO Francesco 03/10/1947 
329 SQUARCIONE Salvatore 7/09/1951 
330 STACCA Vincenzo 24/12/1950 
331 STALLONE Carmine Antonio 8/10/1943 
332 STALLONE Tommaso 28/08/1964 
333 STOMATI Antonio 28/07/1937 
334 STOMEO Antonio 25/08/1945 
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Elenco aggiornato dei candidati idonei alla nomina di Direttori Generali  
Aziende Sanitarie  -  Allegato  C) 

335 STRIPPOLI Paolo 09/11/1943 
336 STRIPPOLI Pasquale 23/09/1946 
337 SURACE Filippo 14/10/1969 
338 TARANTINI Domenico 12/10/1947 
339 TARANTINI Grazia 04/03/1954 
340 TARULLI Francesca 28/06/1962 
341 TOMANELLI Mario 15/08/1948 
342 TORSELLO Marino 26/08/1946 
343 TORSELLO Massimo 26/03/1951 
344 TRANI Giuseppe 06/12/1953 
345 TRAVERSI Pompeo 01/09/1942 
346 TRIANNI Gianluigi 10/11/1951 
347 TROIA Francesco 02/05/1952 
348 TROIANO Donato 19/07/1954 
349 TROILO Sante 06/10/1946 
350 TROTTA Giovanni 02/04/1939 
351 URAGO Marco 13/02/1955 
352 URBANO Luigi 17/02/1955 
353 URBANO Michele 31/10/1953 
354 URSOLEO Emidio 08/03/1936 
355 VALENTE Gennaro 04/08/1944 
356 VALENTE Vincenzo 10/05/1943 
357 VALERIO Vittorio 13/08/1927 
358 VALLA Raffaele 24/08/1941 
359 VALLERI Giuliana Maria Imm.Ta 29/01/1950 
360 VENTURA Francesco 24/03/1948 
361 VERRECCHIA Vito 18/01/1950 
362 VILLANI Giovanni 07/03/1954 
363 VILLELLA Alessandro 31/10/1952 
364 VINCI Emanuele 26/03/1951 
365 VINELLA Giuseppe 22/08/1963 
366 VIOLA Enrico 28/06/1940 
367 VIOLA Marcello 07/06/1945 
368 VIRGILIO Michele 08/01/1943 
369 VIRNO Marco 26/01/1946 
370 VITOBELLO Mario 22/05/1955 
371 VOLPICELLA Leonardo 14/01/1967 
372 ZACCARIA Mario Carmelo 01/08/1946 
373 ZAMBETTA Vito Michele 17/01/1946 
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ALL . D) Elenco candidati rimossi a seguito di verifica d’ufficio-

 RICHIEDENTI MOTIVAZIONE D’ESCLUSIONE 
1 BOMBINO COSIMO 

2/10/1943 
Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3anni e 4 mesi) 

2 CAMPANIELLO ADOLFO 
19/6/1935 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3 anni) 

3 D’ANDREA NICOLA 
10/08/1946 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 11 mesi) 

4 DE NOLA DAMIANO 
14/9/1953 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 5 mesi) 

5 DELL’ANNA GREGORIO 
5/06/1954 

La norma che ha integrato l’art.3bis del D.L.gs n.502/92, 
ovvero l’art. 2, co5, della L.1/2/ 2006, n.43, disponendo tra i 
requisiti il mandato di parlamentare, è stata modificata con 
la L.23 del 17/7//2006, art,1 comma 24 novies. Pertanto, il 
requisito attribuito al candidato, all’atto della istruttoria 
relativo all’avviso dell’anno 2006, pubblicato nella G.U. R.I. 
n.60 dell’8/8/2006,  non sussisteva.  

6 DELLE VERGINI MATTEO 
28/8/1938 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 8 mesi) 

7 DI PAOLA GIANCARLO 
22/05/1952 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 7 mesi) 

8 D’ONGHIA GIANDOMENICO 
29/3/1936 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3 anni e 7 mesi) 

9 GUGLIELMI ACHILLE 
19/10/1941 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (2 anni e 5 mesi) 

10 GRASSI COSIMO 
25/01/1946 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni) 

11 LAI GIANFRANCO 
13/11/1950 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 6 mesi) 

12 LETIZIA SAVINO 
1/01/1945 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
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ALL . D) Elenco candidati rimossi a seguito di verifica d’ufficio-
dell’avviso (2 anni e 5 mesi) 

13 LOIZZO GIUSEPPE 
1/2/1942 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 9 mesi) 

14 MARTINA MARIO 
13/4/1951 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3 anni e 3 mesi) 

15 MODUGNO DOMENICO 
26/07/1946 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 1 mese) 

16 ORFINO FRANCESCO Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4anni e 9 mesi)) 

17 PATELLA FILIPPO 
25/11/1946 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni) 

18 PESCE  VITO
24/09/1949 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 5 mesi) 

19 QUATTROCCHI ANNA 
16/02/1951 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (2 anni e 9 mesi) 

20 TAFARO MARIO 
1/01/1948 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (4 anni e 9 mesi) 

21 VARRESE VITO ONOFRIO  Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3 anni e 10 mesi) 

22 VENTRELLA ANGELO 
ANTONIO - 22/06/1944 

Dalla documentazione presente nel fascicolo personale non 
risulta il quinquennio di direzione tecnica sanitaria o 
amministrativa  nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso (3 anni) 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 14
novembre 2008, n. 2157

Legge 53/2000 - art. 6 (Decreti Direttoriali n.
167/V/01, n. 136/V/04, n. 349/V/04). Avviso For-
matori/2008 - Graduatoria n. 5.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 02/10/2008 è stata pubblicata sul BURP
n. 154 la D.D. n. 1641 del 01/10/2008 relativa
all’”Avviso FORMATORI/2008, finanziato ai
sensi dell’art. 6 della Legge n. 53/2000 con i fondi
assegnati dal il Ministero del Lavoro alla Regione
Puglia con Decreti Direttoriali n. 167/V/01 (Euro
1.409.297,25), n. 136/V/04 (Euro 1.425.421,03), n.
349/V/04 (Euro 721.645,58).

Il paragrafo 6 del suddetto avviso prevede che:
“Le risorse disponibili finanzieranno le istanze
pervenute fino al 7 novembre 2008, nel rispetto del-
l’ordine cronologico di arrivo delle domande.

Ogni settimana, sino alla data di scadenza della
presentazione delle richieste, il Dirigente del Ser-

vizio, con propria determinazione, approverà
secondo l’ordine cronologico di arrivo delle
richieste pervenute e scrutinate, l’elenco delle
istanze risultate ammesse e che abbiano riportato
almeno la valutazione minima sopra indicata”.

In esito a tale avviso, dal 31/10/2008 al
07/11/2008, sono pervenute al Servizio Formazione
Professionale richieste da parte di n. 138 soggetti
proponenti. 

Il nucleo di valutazione, istituito con D.D. n.
1704 del 06/10/2008 secondo quanto stabilito al
paragrafo 6 dell’avviso, ha proceduto alla valuta-
zione delle proposte, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti;
2. valutazione di merito.

A seguito della valutazione articolata nei suddetti
punti, è stato redatto e sottoscritto dai funzionari
interessati un apposito verbale, dal quale risulta
che:
• n. 128 soggetti proponenti sono risultati

ammessi, idonei, e finanziabili, avendo conse-
guito un punteggio uguale o superiore al valore
di soglia (60 punti, così come stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso), così come riportato nell’al-
legato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

• n. 10 soggetti proponenti sono risultati non
ammessi, per le motivazioni riportate nell’alle-
gato “B”, parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato “A”, sarà pubblicato sul BURP a
cura del Servizio Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.
28/01 e s.m.i.
• La copertura finanziaria di cui al presente atto,

per complessivi Euro 384.000,00, è garantita dai
fondi ministeriali iscritti al capitolo 2050554
rivenienti dai Decreti Direttoriali:
- n. 167/V/01 per Euro 1.409.297,25
- n. 136/V/04 per Euro 1.425.421,03
- n. 349/V/04 per Euro 721.645,58
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• All’assunzione del relativo impegno di spesa si
provvederà con successiva determinazione diri-
genziale entro il 31/12/2008.

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che in data 02/10/2008 è stata pubbli-
cata sul BURP n. 154 la D.D. n. 1641 del
01/10/2008 relativa all’”Avviso FORMA-
TORI/2008, finanziato ai sensi dell’art. 6 della
Legge n. 53/2000 con i fondi assegnati dal il
Ministero del Lavoro alla Regione Puglia con
Decreti Direttoriali n. 167/V/01 (Euro
1.409.297,25), n. 136/V/04 (Euro 1.425.421,03),
n. 349/V/04 (Euro 721.645,58);

• di dare atto che “il paragrafo 6 del suddetto
avviso prevede che: “Le risorse disponibili
finanzieranno le istanze pervenute fino al 7
novembre 2008, nel rispetto dell’ordine cronolo-
gico di arrivo delle domande. Ogni settimana,
sino alla data di scadenza della presentazione
delle richieste, il Dirigente del Servizio, con pro-
pria determinazione, approverà secondo l’ordine
cronologico di arrivo delle richieste pervenute e
scrutinate, l’elenco delle istanze risultate
ammesse e che abbiano riportato almeno la
valutazione minima sopra indicata”;

• di dare atto che in esito a tale avviso, dal
31/10/2008 al 07/11/2008, sono pervenute al
Servizio Formazione Professionale richieste da
parte di n. 138 soggetti proponenti;

• di dare atto che a seguito della valutazione effet-
tuata dal nucleo istituito con D.D. n. 1704 del
06/10/2008, secondo quanto stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso, è risultato che:
- n. 128 soggetti proponenti sono risultati

ammessi, idonei, e finanziabili, avendo con-

seguito un punteggio uguale o superiore al
valore di soglia (60 punti, così come stabilito al
paragrafo 6 dell’avviso), così come riportato
nell’allegato “A”, parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

- n. 10 soggetti proponenti sono risultati non
ammessi, per le motivazioni riportate nell’al-
legato “B”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

• di dare atto che la copertura finanziaria di cui al
presente atto, per complessivi Euro 384.000,00 è
garantita così come riportato nella sezione conta-
bile e che all’assunzione del relativo impegno di
spesa si provvederà con successiva determina-
zione dirigenziale entro il 31/12/2008;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Servizio
Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 6,
della L.R. n. 13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 4 pagine, più l’allegato A composto
da n. 10 pagine e l’allegato B composto da n. 1
pagina

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R. n. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE VIE DI COMUNI-
CAZIONE 4 novembre 2008, n. 220

AREM - Agenzia Regionale per la Mobilità -
Trasferimento stanziamento regionale e relativo
impegno e liquidazione.

Il Dirigente di Settore Dott. Antonio Enrico
PONZO sulla base dell’istruttoria espletata dal fun-
zionario della P.O.Rag. M. Alfarano e confermata
dal Dirigente dell’Ufficio Osservatorio Regionale
per la Mobilità Ing. Carlo Ruffo

Premesso che
- Che sul capitolo 551010 del bilancio regionale

per l’esercizio finanziario 2008 è prevista la
somma di Euro 750.000,00 (settecentocinquanta-
mila,00) per le spese relative al funzionamento
dell’Agenzia Regionale per la Mobilità (AREM);

- Con note di prot. AREM/2008/340 del
10/04/2008 e n. di prot. AREM/2008/1027 del
29/09/2008, il direttore generale dell’AREM ha
chiesto al Dirigente dell’Assessorato ai Trasporti
e Vie di Comunicazione - Settore Programma-
zione Vie di Comunicazione, di effettuare con gli
Uffici competenti della Regione, l’accredita-
mento dello stanziamento per il 2008 previsto nel
bilancio regionale per l’esercizio finanziario
2008:

- Vista la DDR n. 49 del 06/06/2007 del Settore
Ragioneria della Regione Puglia che in attuazione
ai Decreti nn. 1/2007, 2/2007 e 3/2007 del Presi-
dente della Giunta Regionale - Commissario ad
acta per il disavanzo sanitario dell’anno 2006, ha
ridotto di Euro 37.910,09 (euro trentasettemilano-
vecentodieci/09). quale somma originaria stan-
ziata per l’AREM:

- Ritenuto opportuno provvedere in merito al tra-
sferimento del fondo di competenza dell’Agenzia
medesima attestato sul bilancio regionale per l’e-
sercizio finanziario 200

- Riscontrato che l’AREM si è dotata di
tesoriere/cassiere nell’Istituto BNL, tramite rego-
lare procedura limitativa.

SEZIONE ADEMPIMENTI CONTABILI DI
CUI ALLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI.

- Capitolo di spesa 551010

- Importo somma da impegnare, liquidare e pagare
Euro 750.000,00

- U.P.B. SPESA 13.2.1

- Bilancio Autonomo

- Esercizio finanziario 2008

- Competenza 2008

- Causale dell’impegno, liquidazione ed eroga-
zione: spese relative al funzionamento dell’A-
genzia Regionale per la Mobilità - AREM

- Codice SIOPE n. 1549 Trasferimenti correnti ad
Enti e Agenzie regionali

- Creditore: AREM - Agenzia Regionale per la
Mobilità - Via Gobetti 26 - Bari - C.F.
93324450720

- Modalità di pagamento: Accredito sul conto cor-
rente bancario dell’Istituto BNL di Bari

- Codice IBAN IT14N0100504000000000200003

- Dichiarazioni e/o attestazioni:
a) la spesa liquidata con il presente atto è

disposta in conformità all’articolo 80 della
vigente legge di contabilità regionale n.
28/2001 ed è certa ed esigibile;

b) l’erogazione disposta con il presente atto è
esclusa dall’obbligo di verifica indicata all’ar-
ticolo 48/bis del D.P.R. n. 602/1973 perché
trattasi di pagamento disposto a favore del-
l’AREM - Agenzia Regionale per la Mobilità
per le spese di funzionamento;

c) agli atti del Settore di gestione della spesa non
ricorre l’applicazione della normativa anti-
mafia;

d) le attività e le procedure poste in essere con il
presente provvedimento sono ammissibili a
rendicontazione.

Visto di attestazione disponibilità finanziaria (*)

(*)Direttive Assessorato Trasparenza e Cittadi-
nanza Attiva del 4/6/2007, prot. n. 1292/SP
(“Linee guida in materia di esercizio delle fun-
zioni dirigenziali”)
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DETERMINA

1. le premesse sono parte integrante e costitutive
del presente provvedimento;

2. di autorizzare il Settore Ragioneria, ricorren-
done i termini secondo quanto esplicitato in nar-
rativa e che qui si intende integralmente ripor-
tato ad impegnare, liquidare ed erogare a favore
dell’Agenzia Regionale per la Mobilità - AREM
- Via Gobetti n. 26 Bari - CF. 93324450720 - la
somma pari a Euro 750.000,00 (euro settecento-
cinquantamila,00) lordi/annui.

3. di rendere pubblico il presente provvedimento
mediante l’affissione dello stesso all’Albo isti-
tuito presso la sede dell’Assessorato ai Trasporti
- Settore Programmazione Vie di Comunica-
zione - Via De Ruggero, 58 - Bari;

4. di disporre la trasmissione di una copia confor-
me all’originale del presente provvedimento alla
Segreteria della Giunta regionale;

5. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul BURP, ai sensi dell’art. 6 della
legge regionale n. 13/1994.

6. di disporre che il presente provvedimento diven-
ta esecutivo con l’apposizione del visto di rego-
larità contabile della Ragioneria che ne attesta la
copertura finanziaria.

Il Dirigente del Settore
Dott. Antonio Ponzo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE VIE DI COMUNI-
CAZIONE 17 novembre 2008, n. 246

P.I.C. Interreg III B Archimed 2000 - 2006.Asse II
“Trasporti e rete di comunicazione”. Misura 2.1
“Sviluppo di trasporti efficaci e sostenibili”. Pro-
getto S.I.M.CO.DE.:IGT”. “Esperto gestione
finanziaria”, Assistenti scientifici staff regionale,
Assistente amministrativo. Adempimenti contabili.

Il giorno 17 novembre 2008, in Bari, nella sede
del Servizio

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

➣ VISTA la L.R. n. 7/1997

➣ VISTA la L.R. n. 28/2001 e ss.mm. ii - art. 78,
commi 2 e 3

➣ VISTA la DGR n. 987/2007

Premesso che:
• la Giunta Regionale, con provvedimento n. 987

del 26 giugno 2007 ha approvato il progetto
S.I.M.CO.DE.:IGT relativo alla promozione e
realizzazione di un sistema di trasporto sosteni-
bile lungo il corridoio multimodale di trasporto
che collega il Nord della Grecia, l’Italia e la Tur-
chia, attraverso la cooperazione delle Ammini-
strazioni Regionali e degli Istituti di Ricerca,
provvedendo, altresì, ad operare la variazione al
bilancio di previsione relativo all’esercizio finan-
ziario 2007, ai sensi e per gli effetti dell’Art. n.
42 della L.R. n. 28/2001, nella parte di Entrata
sul capitolo n. 2033411, già istituito giusta atto
deliberativo n. 1568 del 23/10/2006, e nella parte
di Spesa con l’istituzione del nuovo capitolo n.
1083235, U.P.B. 09.02.01;

• la Giunta Regionale, con il medesimo provvedi-
mento, la Giunta Regionale ha proceduto, altresì,
all’approvazione di cinque schemi di contratto da
utilizzarsi per ciascuno dei seguenti soggetti:
a. Esperto studi caratteristiche sociali;
b. Esperto studi caratteristiche economiche;
c. Esperto studi ambientali;
d. Assistente coordinatore;
e. Esperto gestione finanziaria (Rendiconta-

zione);

• la Giunta Regionale, con il medesimo atto deli-
berativo, ha autorizzato, inoltre, l’Assessorato ai
Trasporti e Vie di Comunicazione, competente
per materia, a porre in essere tutti i successivi
adempimenti necessari all’attuazione del Pro-
getto;

CONSIDERATO che:
• l’Autorità di Gestione del Programma P.I.C.

Interreg III B Archimed 2000-2006, con nota,
acquisita agli atti dell’Ufficio Sistema Portuale ed
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Aeroportuale dell’Assessorato ai Trasporti e Vie
di Comunicazione, prot. N. 306116/YΔ17125 del
14 novembre 2008, indirizzata al Lead Partner,
Università Aristotele di Salonicco, e da questi
anticipata, via e-mail, in pari data, al Responsa-
bile di Progetto, Ing. Carlo Dellino, ha comuni-
cato la approvazione della proroga delle attività
previste dall’application form del progetto “SIM-
CODE:IGT”, con termine improrogabile alla data
del 28 novembre 2008;

RITENUTO NECESSARIO:
• avvalersi, ai fini dello svolgimento delle attività

previste nell’ambito del progetto SIMCODE:IGT,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 125 comma 11,
D.Lgs 163/2006 e dell’art. 7 del Dlgs 165/2001,
come modificato dall’art. 3 della Legge Finan-
ziaria 2008, delle figure professionali di seguito
specificate: 
a) Dott.ssa Cecilia Rossini, nata a Bari in data 11

agosto 1980 ed ivi residente al n. 75 del Corso
Mazzini, C.F. RSSCCL80M51A662U, per
l’incarico di “Esperto gestione finanziaria
(Rendicontazione)” per un importo lordo pari
a Euro 5.624,10;

b) Dot.ssa Patrizia Giaquinto, nata a Carbonara
in data 17 marzo 1969 e residente in Bari alla
via Domenico Morea n. 18, C.F. GQN PRZ
69C57 A662U, per l’incarico di “Assistenza
scientifica allo staff della Regione Puglia”,
per un importo lordo pari a Euro 5.624,10;

c) Ing. Saverio Massari, nato a Bari in data 14
ottobre 1951, e residente in Bari alla via Car-
dinale Mimmi n. 9, C. F. MSS SVR 51R14
A662V, P.I.V.A. 06372690724, per l’incarico
di “Assistenza scientifica allo staff della
Regione Puglia”, per un importo lordo pari a
Euro 7.500,00;

d) Dott. Antonello Scardigno, nato a Castella-
neta (TA) in data 16 giugno 1972 e residente
in Bari alla via Angelo Bertolini n. 14, C.F.
SCR NTN 72H16 C136E, P. I.V.A.
06561390722 per l’incarico di “Assistenza
amministrativa allo staff della Regione
Puglia”, per un importo lordo pari a Euro
3.600,00;

• procedere, pertanto, all’impegno di spesa per un
importo complessivo nella misura pari a Euro

22.348,20= comprensivi degli oneri fiscali, assi-
stenziali e previdenziali a carico della Regione
Puglia; 

In relazione a quanto appena riferito occorre
provvedere all’impegno di spesa pari ad Euro
22.348,20, mediante imputazione al capitolo n.
1083235 U.P.B. 09.02.01. “Spese per l’attuazione
del progetto SIMCODE. - INTERREG III-B
ARCHI-MED”.

ADEMPIMENTI CONTABILI EX L.R. 28/2001
e ss.mm.ii.
- Somma da Impegnare: Euro 22.348,20=

- Capitolo di entrata n. 2033411 - U.P.B. 09.02.01

- Capitolo di imputazione della spesa: n.
1083235/07 U.P.B. 09.02.01.

- Parte II Spesa. “Spese per l’attuazione del pro-
getto SIMCODE. - INTERREG III B ARCHI-
MED”.

- Bilancio vincolato: P.I.C. INTERREG III B
ARCHIMED 2000-2006

- Esercizio Finanziario:2008;

- Competenza: Della Gestione;

- Residui di stanziamento 2007;

- Causale dell’impegno: Attività professionali da
svolgere nell’ambito del Progetto “SIMCO-
DE:IGT”.

Creditori:

a) Dott.ssa Cecilia Rossini, nata a Bari in data 11
agosto 1980 ed ivi residente al n. 75 del Corso
Mazzini, C.F. RSSCCL80M51A662U;

b) Dot.ssa Patrizia Giaquinto, nata a Carbonara in
data 17 marzo 1969 e residente in Bari alla via
Domenico Morea n. 18, C.F. GQN PRZ 69C57
A662U;

c) Ing. Saverio Massari, nato a Bari in data 14
ottobre 1951, e residente in Bari alla via Cardi-
nale Mimmi n. 9, C. F. MSSSVR51R14A662V,
P.I.V.A. 06372690724;

d) Dott. Antonello Scardigno, nato a Castellaneta
(TA) in data 16 giugno 1972 e residente in Bari
alla via Angelo Bertolini n. 14, C.F. SCR NTN
72H16 C136E, P.I.V.A. 06561390722;
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Dichiarazioni:
- Le somme che si impegnano con il presente atto

sono state accertate sul corrispondente capitolo di
entrata;

- Esiste disponibilità finanziaria sul capitolo di
spesa innanzi indicato;

- VISTO di attestazione disponibilità finanziaria(*)

(*)Direttive Assessorato Trasparenza e Cittadi-
nanza Attiva del 4/6/2007 prot. n. 1292/SP
“Linee guida in materia di esercizio delle fun-
zioni dirigenziali”). 

Ritenuto di poter provvedere agli adempimenti
proposti nella sopra riportata relazione istruttoria,

DETERMINA

A. Di impegnare, per le motivazioni riportate in
narrativa e che qui si intendono integralmente
trascritte, il complessivo importo pari a Euro
22.348,20, comprensivi degli oneri fiscali, assi-
stenziali e previdenziali a carico della Regione
Puglia, da corrispondere a:
a) Dott.ssa Cecilia Rossini, nata a Bari in data

11 agosto 1980 ed ivi residente al n. 75 del
Corso Mazzini, C.F. RSS CCL 80M51
A662U, per l’incarico di “Esperto gestione
finanziaria”, per un importo lordo pari a
Euro 5.624,10; 

b) Dot.ssa Patrizia Giaquinto, nata a Carbonara
in data 17 marzo 1969 e residente in Bari
alla via Domenico Morea n. 18, C.F. GQN
PRZ 69C57 A662U, l’incarico di “Assi-
stenza scientifica allo staff della Regione
Puglia” per un importo lordo pari a Euro
5.624,10;

c) Ing. Saverio Massari, nato a Bari in data 14
ottobre 1951, e residente in Bari alla via Car-
dinale Mimmi n. 9, C. F. MS SVR 51R14
A662V, P.I.V.A. 06372690724, l’incarico di
“Assistenza scientifica allo staff della
Regione Puglia”, per un importo lordo pari a
Euro 7.500,00;

d) Dott. Antonello Scardigno, nato a Castella-
neta (TA) in data 16 giugno 1972 e residente
in Bari alla via Angelo Bertolini n. 14, C.F.

SCR NTN 72H16 C136E, P. I.V.A.
06561390722 per l’incarico di “Assistente
allo staff della Regione Puglia”, per un
importo lordo pari a Euro 3.600,00=;

B. Di rendere pubblico il presente provvedimento
mediante affissione dello stesso all’Albo isti-
tuito presso la sede dell’Assessorato ai Tra-
sporti - Settore Programmazione Vie di Comu-
nicazione e pubblicazione sul B.U.R.P. - Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia;

C. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito
istituzionale della Regione Puglia ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1, comma 127, della Legge
662/1996, modificato dall’art. 3, comma 54,
della Legge 244/2007;

D. Di disporre la trasmissione di una copia
conforme del presente provvedimento alla
Segreteria della Giunta Regionale;

E. Di notificare una copia del presente provvedi-
mento ai soggetti interessati;

F. Il presente provvedimento diventa esecutivo
con l’apposizione del visto di regolarità conta-
bile della Ragioneria, che ne attesta la copertura
finanziaria.

Il Dirigente del Servizio
dott. Antonio Enrico Ponzo

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
DECRETO 16 ottobre 2008

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Omissis

DECRETA
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1. Di corrispondere le indennità d’espropriazione,
per i lavori in oggetto in agro di COLLEPASSO,
maggiorate come per legge ed in base ai rilievi
di consistenza come di seguito riportato:

- N.P.1 Sig.ra CONGEDO Addolorata Assunta
nata a Galatina l’01/01/1929
Fg.1 p.lla 388 “uliveto” indennità Euro
2.662,50 danni Euro 2.158,80 maggiorazioni
Euro 5.325,00 
Totale Euro 10.146,30

- N.P.2 Sig.ra DE BENEDETTO Maria Cristina
nata a Collepasso il 05/06/1955 Fg.1 P.lla 389
“uliveto” Indennità Euro 2.865,00 danni Euro
2.158,80 maggiorazioni Euro 1.432,50 
Totale Euro 6.456,30

- N.P.2 Sig.MARZANO Francesco nato a
Tuglie l’11/06/1929 Fg.1 P.lla 389 “uliveto”
Indennità di CONDUTTORE Euro 2.865,00 
Totale Euro 2.865,00

- N.P.3 Sig.ri TAU Addolorata nata il
27/03/1949, TAU Antonia nata il 08/02/1952,
TAU Giovanna nata il 09/02/1947, TUA Mau-
rizio nato il 04/01/1947 e TAU Salvatore nato
il 05/09/1958 tutti a Collepasso Fg.1 P.lla 390
“uliveto” Indennità Euro 3.210,00 
Totale Euro 3.210,00

2. Di depositare presso la Cassa Depositi e Prestiti
dello Stato di Bari, prive delle maggiorazioni, le
somme non accettate o quelle per le quali non si
renda possibile il pagamento diretto agli aventi
diritto.

3. Di provvedere alla pubblicazione, per estratto,
del presente decreto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi del comma 7 del-
l’art. 26 del D.P.R. 327/01.

Bari, 16 ottobre 2008

Responsabile Procedimento Dirigente
Espropriativo Ufficio Espropri
Vito Cascini Luigi Rizzo

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 5 novembre 2008, n. 20

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Omissis … 

DECRETA

Art. 1
È disposta, in favore della Provincia di Bari, ai

sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 e dell’art.
15 della L.R. 3/2005, l’occupazione anticipata degli
immobili siti nel Comune di Bitetto, necessari per
l’esecuzione dei lavori in epigrafe, quali risultano
indicati nell’ ”Elenco ditte e indennità d’espro-
prio” e riportati nell’unita “Mappa catastale delle
aree da espropriare”, allegati al presente provve-
dimento per farne parte integrante e sostanziale.

A norma dell’art. 22 bis, comma 4 del D.P.R.
327/2001, l’esecuzione del presente decreto, ai fini
dell’immissione in possesso, è effettuata con le
modalità di cui all’art. 24 del medesimo D.P.R.
327/2001 e deve aver luogo entro il termine peren-
torio di tre mesi dalla data di emanazione dello
stesso decreto.

Art. 2
Per il periodo intercorrente tra la data di immis-

sione in possesso e la data di corresponsione del-
l’indennità di espropriazione o del corrispettivo sta-
bilito per l’atto di cessione volontaria, è dovuta l’in-
dennità di occupazione, da calcolare ai sensi del-
l’art. 50, comma 1 del D.P.R. 327/2001, pari, per
ogni anno, ad un dodicesimo dell’indennità di
espropriazione, e per ogni mese o frazione di mese,
ad un dodicesimo di quella annua.

Art. 3
L’esecuzione del presente decreto avverrà, con-

giuntamente o disgiuntamente, tramite i seguenti
tecnici:
1) Ing. Lomurno Vincenzo, nato ad Altamura il

31/08/1958;
2) Geom. Cerrato Vincenzo, nato a Bari il

29/08/1964;
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3) Geom. Sacchetti Giovanni, nato a Santeramo in
Colle il 17/06/1974;

4) Geom. Mastromatteo Domenico, nato a Caracas
il 07/01/1960;

Art. 4 
L’indennità da corrispondere agli aventi diritto

per l’espropriazione dei beni occupati con il pre-
sente decreto, quantificata ai sensi dell’art. 40 del
D.P.R. 327/2001, è determinata, in via provvisoria,
nella misura indicata nello stesso elenco di cui
all’art. 1 del presente decreto, a fianco di ciascuna
ditta. 

Coloro i quali intendano accettare l’indennità di
espropriazione, a norma dell’art. 22 bis, comma 1
del D.P.R. 327/2001, dovranno darne comunica-
zione a questa Amministrazione, entro il temine
perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
immissione in possesso. A tal fine, dovranno inol-
trare, nel predetto termine, una dichiarazione di
accettazione, resa nella forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ex art. 47 del
D.P.R. 445/2000, contenente espressa attestazione
circa l’assenza di diritti di terzi sul bene. 

La dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
Il proprietario che condivida la determinazione

dell’indennità ha diritto di ricevere un acconto
dell’80% dell’indennità offerta, previa autocertifi-
cazione attestante la libera disponibilità e la piena
proprietà del bene.

Le indennità da corrispondere per gli eventuali
manufatti da demolirsi ed insistenti sulle aree da
occupare, regolarmente edificati ed autorizzati,
saranno determinate successivamente alla reda-
zione dello stato di consistenza e comunicate alle
ditte da espropriare.

In questo caso il termine di 30 giorni per l’ac-
cettazione

delle indennità decorrerà da quest’ultima
comunicazione.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 327/2001, coloro

i quali accettano le indennità determinate con il pre-
sente decreto, hanno diritto di convenire con l’e-
spropriante la cessione volontaria dell’immobile
oggetto del procedimento espropriativo, per un cor-

rispettivo calcolato aumentando del 50% l’importo
determinato a titolo di indennità provvisoria.

Qualora l’area da espropriare sia coltivata dal
proprietario coltivatore diretto o imprenditore agri-
colo a titolo principale, ai sensi dell’art. 45 del
D.P.R. 327/2001, il corrispettivo dell’atto di ces-
sione volontaria sarà pari all’importo ottenuto mol-
tiplicando per tre il valore indicato come indennità
provvisoria.

Art. 6
L’indennità aggiuntiva di cui all’art. 42 del

D.P.R. 327/2001, determinata ai sensi dell’art. 40,
comma 4 del citato D.P.R. 327/2001, è corrisposta
direttamente dall’Ente Espropriante, nei termini del
pagamento dell’indennità di espropriazione, al fitta-
volo, al mezzadro o al compartecipante che coltivi
il terreno espropriando da almeno un anno prima
della data in cui è stata dichiarata la pubblica utilità.

Art. 7
Qualora non sia condivisa l’indennità offerta,

potranno essere presentate osservazioni scritte e
depositati documenti nei 30 giorni successivi
all’immissione in possesso, ai sensi dell’art. 22
bis, comma 1 del D.P.R. 327/2001. 

In caso di rifiuto espresso o tacito si procederà a
norma dell’art. 21 del D.P.R. 327/2001, previo
deposito della somma alla Cassa DD.PP.. 

Il presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto d’esproprio nel termine di
cui all’art. 13 del D.P.R. 327/2001.

Art. 8
Il presente decreto sarà comunicato ai proprietari

interessati, mediante raccomandata A. R., così come
previsto dall’art. 14, comma 1, della L.R. 3/2005.

Un estratto sarà affisso all’Albo Pretorio del
Comune di Bitetto e pubblicato sul BURP, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lett. d) della L.R. 3/2005 e
della Deliberazione della G.R. n. 1076 del
18.07.2006.

Avverso il presente decreto può essere proposto
ricorso nei termini di legge.

Il Dirigente
dott. Anna Lisa Camposeo
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COMUNE DI ADELFIA (Bari)
DELIBERA C.C. 21 ottobre 2008, n. 39

Approvazione Piano lottizzazione “Niviera del
Principe - variante”.

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:
• Che con delib.C.C. n° 18 dell’11/04/2006 è stato

approvato il piano di lottizzazione denominato
“Niviera del Principe” (pratica edilizia n°
214/2005);

• Che in data 09/05/2008 la ditta D.B.D. IMMO-
BILIARE S.R.L., con sede in Bari in via Della
Resistenza n°154, proprietaria dell’intera area,
ha riproposto il piano di lottizzazione di che trat-
tasi (pratica edilizia n° 82/2008) in funzione di
varianti sostanziali apportate al piano di lottizza-
zione approvato, che possono così riassumersi:
realizzazione di tetto a falda per la installazione
di impianti fotovoltaici, tendenti ad una politica
di risparmio energetico; nuovo studio paesaggi-
stico tendente alla realizzazione di elementi a
verde individuali con inserimento di strutture
schermanti in legno; rivisitazione dello studio
planivolumetrico con la realizzazione di un
centro direzionale su due livelli;

• Che, pertanto, trattandosi di variante sostanziale
al piano di lottizzazione approvato è stato neces-
sario seguire lo stesso procedimento di forma-
zione del P. di L., così come disciplinato dagli
artt. 27 e 21 della legge regionale n°56/1980
(adozione ed approvazione);

• Che, pertanto, con deliberazione C.C. n. 29 del
30/06/2008 si è deliberata di adottare, ai sensi
degli artt. 21 e 27 della legge regionale n. 56/80,
il piano di lottizzazione in variante denominato
“Niviera del Principe”;

• Ai sensi dell’art. 21 della Legge Reg. 31/05/1980
n. 56, il piano di lottizzazione è stato depositato
presso la Segreteria del Comune a partire dal
24/07/2008 per 10 gg. interi e consecutivi dell’av-

venuto deposito è stata data notizia mediante mani-
festi affissi nei luoghi pubblici a mezzo della
“Globo Tributi” - Pubbliche Affissioni - e mediante
pubblicazione sui quotidiani “Puglia” e “La Gaz-
zetta del Mezzogiorno” in data 24/07/2008 nonché
a mezzo di avviso all’Albo Pretorio del Comune di
Adelfia dal 24/07/2008 per 10 gg.;

• Durante il periodo di deposito e nei venti giorni
successivi alla scadenza, non risultano pervenute
opposizioni da parte dei proprietari degli immo-
bili compresi nel piano né osservazioni da parte
di chiunque;

• Sono state correttamente esperite, come sopra
evidenziate, le procedure di cui alla predetta L.R.
n. 56/80;

• Ritenuto di approvare il piano di lottizzazione
denominata “Niviera del Principe” in variante
zona C2 - zona residenziale di espansione urba-
nistica compresa tra circonvallazione sud ed altre
strade di piano, costituito da n. 19 elaborati, det-
tagliatamente elencati nella relazione di P.L.;

• Visto il vigente P.R.G.C., approvato con Delib.
G.R. n. 183 del 11/03/2003;

• Acquisito il parere favorevole, espresso in data
11/06/2008 dal tecnico incaricato ing. Natale
Domenico, ai sensi dell’art. 53 della Legge
Regionale n. 56/1980;

• Visto il parere. favorevole espresso in data
27/05/2008 dal Dirigente della Struttura Tecnica
Provinciale di Bari, Settore LL.PP. della regione
Puglia, ai sensi dell’art. 89 del D.P.R. n. 380/2001;

• Rilevato che l’area su cui ricade il piano, per
quanto riguarda i vincoli idrogeologici, è interes-
sata dal compluvio denominato “Canneto” per
cui l’Autorità di Bacino della Puglia, con riferi-
mento alla pratica edilizia n. 214/2005, P. di L.
originario, ha espresso parere preliminare di
conformità al PAI a condizione che “la fase della
progettazione di maggior dettaglio dello stesso
intervento dovrà essere sottoposto all’esame
dell’A.D.B. Puglia, al fine del rilascio del parere
di conformità al PAI”;
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• Visti gli articoli 27 e 21 della legge regionale n.
567/1980;

Visto il parere tecnico espresso dal responsabile
del Servizio interessato, reso ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DELIBERA

1) Di approvare, unitamente allo schema di conve-
zione regolante i rapporti tra il Comune e i lot-
tizzanti, che allegato al presente provvedimento
ne forma parte integrale e sostanziale, il piano di
lottizzazione in variante denominato “Niviera
del Principe” zona C2 - zona residenziale di
espansione urbanistica compresa tra circonvalla-
zione sud ed altre strade di piano, costituito da n.
19 elaborati dettagliatamente elencati nella rela-
zione del P.L., con chè vengano rispettate tutte le
condizioni, di cui al parere preliminare, espresso
in data 07/08/2007 prot. n. 6778, dall’Autorità
del Bacino della Puglia che si allega, in copia,
alla presente deliberazione, sotto la lett. B) per
formarne parte integrante e sostanziale.

2) Disporre l’attuazione del piano con le norme di
cui all’art. 21 della L.R. 31.05.1980 n. 56 e
s.m.i.

3) Di uniformarsi alle procedure previste degli artt.
21, 27, 35 e 37 della L.R. n. 56 /1980 per gli
adempimenti successivi all’approvazione del
piano e con le norme relative alla sua attuazione.

4) Di demandare al responsabile del Settore del
Territorio, l’espletamento degli adempimenti di
cui ai precedenti commi 2 e 3, nonché la stipula-
zione, in nome e per conto del Comune, della
convenzione necessaria per l’attuazione del
piano.

5) Tutte le spese di pubblicazione, notifica ecc.,
relative all’iter amministrativo del piano di lot-
tizzazione di che trattasi dovranno essere a
carico dei lottizzandi, prima della stipula della
relativa convenzione.

_________________________

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 6 novembre 2008, n. 38

Approvazione Piano lottizzazione comparto
C2/3.

Omissis

DELIBERA

1) Le premesse formano parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento.

2) Di approvare definitivamente il Piano di (Lottiz-
zazione denominato “OCCHIOGROSSO” sul
comparto C2/3 del vigente PRG, proposto da
Occhiogrosso Francesco Paolo nato a Bari il
10.07.1938, Occhiogrosso Ippolita nata a
Bitonto il 10.12.1941, Occhiogrosso Michele
nato a Bari 08.03.1940 è Rizzi Pasquale nato a
Bitetto il 01.10.1940, relativo all’area posta in
Viale Stazione riportata in catasto al foglio 8
particelle 180 - 181 - 182 - 332 - 369 - 185 della
superficie territoriale complessiva di comparto
di circa mq. 3.430,00 di cui mq 3.052,00 ade-
rente alla lottizzazione e mq 378,00 scorporati
dal calcolo planovolumetrico in quanto sedime
di fabbricati esistenti che vengono confermati
nello stato di fatto attuale; piano di lottizzazione
che viene integrato con le precisazioni di cui alla
nota prot. 4866/19.06.2008 a firma degli ingg.
DELVINO e MARINELLI e che pertanto si
compone dei seguenti elaborati:
• Relazione illustrativa;
• Piano finanziario inerente le pere di urbaniz-

zazione primaria;
• Tav. 1 - rilievo fotografico;
• Tav. 2 - Stralci;
• Tav. 3 - determinazione volumi;
• Tav. 4 - tipologie edilizie;
• Tav. 5 - scheda tecnica;
• Tav. 6 - indicazione aree a standards/inqua-

dramento edifico a farsi;
• Tav. 7 - planovolumetrico;
• Tav. allegato - rilievo edifico retrostante viale

Stazione;
• Tav. integrativa - sviluppo superfici;

20668
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• Nota prot. 4866 del 19.06.2008 di precisa-
zioni.

3) Di dare atto che il P.U.E. in parola è corredato
dalla scheda di controllo urbanistico redatta dal
Responsabile U.T.C., ing. Giuseppe Sangirardi,
ai sensi della Legge Regionale n. 56/80.

4) Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi adempimenti della Legge Regionale n.
56/80, stabilendo che tutte le spese inerenti la
procedura del PdL saranno a carico dei lottiz-
zanti.

Omissis

Il Sindaco-Presidente Il Segretario Generale
Giovanni Iacovelli Vincenzo Zanzarella

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 38 del 06.11.2008 conforme all’origi-
nale.

Bitetto, lì 21 novembre 2008

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

_________________________

COMUNE DI COPERTINO (Lecce)
DELIBERA C.S. 3 ottobre 2008, n. 38

Approvazione Piano lottizzazione comparto 3.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Omissis

DELIBERA

per quanto innanzi precede:
1. prendere atto che a seguito del deposito e pub-

blicazione della delibera del Consiglio Comu-
nale n. 12 del 17/07/2008 unitamente a tutti gli
atti tecnici di progetto, non sono pervenute nei

termini assegnati, opposizioni da parte dei pro-
prietari e osservazioni scritte da parte dei citta-
dini e di chiunque;

2. approvare in via definitiva il progetto di Piano di
Lottizzazione convenzionato - comparto 3 del
PRG, compreso tra le vie Casole esterna, Fra
Silvestro Calia e zona E1 - Agricola, presentato
in data 21/11/2007 prot. 20260 dai germani
Petito Angiolina, Petito Salvatore, Petito Mario
e Petito Vittoria, redatto a firma dell’ing. Fran-
cesco Marulli da Leverano, composto dagli ela-
borati di seguito elencati:

ALLEGATI 
All. 0 - ELENCO ELABORATI
All. 1 - RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA
All. 2 - DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA
All. 3 - TITOLO DI PROPRIETA’
All. 4 - RELAZIONE GEOLOGICA - TECNICA

ED IDROGEOLOGICA
All. 5 - SCHEMA DI CONVENZIONE
All. 6 - NORME TECNICHE DI ATTUAZIONE
All. 7 - RELAZIONE FINANZIARIA - COM-

PUTO METRICO
All. 8 - COMPUTO DEGLI UTILI E DEGLI

ONERI
All. 9 - PREVISIONE DELLE FASI NECES-

SARIE ALLA ESECUZIONE DEL P. di L.
CRONOPROGRAMMA

All. 10 - COMPUTO URBANIZZAZIONI COM-
PENDIO AREE B2

TAVOLE
Tav. 1 - INQUADRAMENTO URBANISTICO

GENERALE STRALCIO P.R.G - STRALCIO
CATASTALE - STRALCIO AREOFOTO-
GRAMMETRIA - STRALCIO DEL PUTT/P -
STRALCIO DEL P.A.I.

Tav. 2 - STRALCIO CATASTALE CON INDIVI-
DUAZIONE DELLE DITTE

Tav. 3 - RILIEVO PLANOALTIMETRICO
DELLE AREE

Tav. 4 - RAPPRESENTAZIONE DEL P. di L. SU
MAPPA CATASTALE

Tav. 5 - PLANIMETRIA GENERALE
Tav. 6 - ZONIZZAZIONE - PARAMETRI URBA-

NISTICI ED EDILIZI
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Tav. 7 UNITA DI MINIMO INTERVENTO -
AREE DI MASSIMO INGOMBRO - STUDI
COMPOSITIVI E TIPOLOGICI - DATI TEC-
NICI

URBANIZZAZIONI
Tav. 8 - URBANIZZAZIONE - VIABILITA’ -

RELAZIONE TECNICA
Tav. 8.1 - URBANIZZAZIONE - VIABILITA’ -

PROGETTO
Tav. 8.2 - URBANIZZAZIONE - VIABILITA’ -

CAPITOLATO
Tav. 9 - URBANIZZAZIONE - PUBBLICA ILLU-

MINAZIONE - RELAZIONE TECNICA
Tav. 9.1 - URBANIZZAZIONE - PUBBLICA

ILLUMINAZIONE - PROGETTO
Tav. 9.2 - URBANIZZAZIONE - PUBBLICA

ILLUMINAZIONE - CAPITOLATO
Tav. 10 - URBANIZZAZIONE - RETE IDRICA -

RELAZIONE TECNICA
Tav. 10.1 - URBANIZZAZIONE - RETE IDRICA

- PROGETTO 
Tav. 10.2 - URBANIZZAZIONE - RETE IDRICA

- CAPITOLATO
Tav. 11 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

NERA - RELAZIONE TECNICA
Tav. 11.1 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

NERA - PROGETTO
Tav. 11.2 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

NERA - CAPITOLATO
Tav. 12 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

BIANCA - RELAZIONE TECNICA
Tav. 12.1 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

BIANCA - PROGETTO
Tav. 12.2 - URBANIZZAZIONE - FOGNATURA

BIANCA - CAPITOLATO
Tav. 13 - RELAZIONI ALIMENTAZIONE ELET-

TRICA - TELEFONICA E RETE GAS
METANO 

Tav. 13.1 - URBANIZZAZIONE - ALIMENTA-
ZIONE ELETTRICA

Tav. 13.2 - URBANIZZAZIONE - RETE GAS
METANO 

Tav. 13.3 - URBANIZZAZIONE - ALIMENTA-
ZIONE TELEFONICA

che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presenta atto, anche se non materialmente
allegati, con la condizione espressa dal Respon-

sabile del Settore Urbanistica di cui al parere
datato 06/03/2008, che di seguito si trascrive:
“Là dove verranno previsti l’uso dei locali com-
merciali, al momento della richiesta di esercizio
dell’attività, seguirà la normativa di settore, ed
in particolare le disposizioni del Piano commer-
ciale approvato con delibera del C.C. n. 26 del
26/04/2007”; 

3. Dare atto che con la presente approvazione
viene dichiarata la pubblica utilità ai sensi del
DPR n. 327 dell’08/06/2001, delle opere di inte-
resse generale previste nel piano di lottizza-
zione;

4. Acquisire all’atto della stipula della conven-
zione urbanistica, tutte le aree destinate all’urba-
nizzazione primaria e secondaria per sedi stra-
dali, marciapiedi, verde di arredo stradale, par-
cheggi, verde pubblico attrezzato così come
individuate nella lottizzazione; 

5. Dare atto che il presente provvedimento non ha
valore di permesso di costruire in quanto devono
necessariamente essere acquisiti i pareri previsti
dalla vigente legislazione in ordine al progetto
esecutivo; 

6. Dare atto che il Piano di Lottizzazione in que-
stione contiene precise disposizioni plano-volu-
metriche, tipologiche e formali e pertanto ai
sensi di quanto disposto dal T.U. dell’Edilizia
DPR 380/01 e ss.mm.ii. gli interventi relativi
alla realizzazione delle opere possono essere
autorizzati sia mediante Permesso di Costruire
che con Denunzia Inizio Attività (D.I.A.); 

7. Dare atto che la spesa riveniente dagli adempi-
menti di pubblicazione, deposito e quanto altro
connesso all’approvazione della lottizzazione
resta a carico dei lottizzanti, che vi provvede-
ranno su semplice richiesta dell’Ufficio Urbani-
stica o della Segreteria Generale;

8. Procedere alla stipula della convenzione urbani-
stica e agli adempimenti consequenziali; 

9. Il presente atto, verrà pubblicato anche per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione,
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depositato nella Segreteria Comunale e notifi-
cato a norma del codice di procedura civile o tra-
mite messo comunale, entro due mesi dall’avve-
nuto deposito, a ciascun proprietario degl’im-
mobili vincolati dal piano. 

Il Commissario Straordinario Il Vice Segretario Generale
Dr. Vincenzo Calignano Dr. Luigi Straniero 

_________________________

COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C.C. 29 luglio 2008, n. 47

Approvazione Piano lottizzazione comparto
PL/C zona C2.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

DI CONDIVIDERE le motivazioni rese dal Diri-
gente della IIIª Ripartizione Tecnica “URBANI-
STICA - EDILIZIA”, con i due pareri espressi in
data 25 giungo 2008, sulle opposizioni e osserva-
zioni prodotte al Piano rispettivamente dall’arch.
Rosita Vinella, con nota del 15 maggio 2008, e dal-
l’ing. Diego Ch. Campanella, con nota del 16
maggio 2008;

DI DECIDERE, in conseguenza di quanto prima
condiviso, il rigetto delle opposizioni e osserva-
zioni fatte al Piano, per i motivi indicati e riportati
nei due pareri espressi in data 25 giugno 2008 dal
Dirigente della IIIª Ripartizione Tecnica “URBA-
NISTICA - EDILIZIA; 

DI APPROVARE definitivamente, ai sensi del-
l’art. 27 della l.r. n. 56/1980 e con la disciplina fis-
sata sia dall’art. 15 della legge regionale
12/02/1979 n. 6 e ss. mm. e ii. che dall’art. 21 della
l.r. n. 56/1980, IL PIANO DI LOTTIZZAZIONE
DEL COMPARTO PL/C DELLA ZONA C2 DI
P.R.G., redatto dallo Studioproget di Putignano;

DI DICHIARARE tutte le opere previste nel pre-

detto Piano di lottizzazione, di pubblica utilità,
urgenza ed indifferibilità;

DI DARE ATTO che il Piano di lottizzazione del
Comparto PL/C della zona C2 di P.R.G. è composto
dai seguenti elaborati scritto-grafici:

- Tav. 1: Zonizzazione, indirizzi per l’attuazione
della zona C2 di P.R.G. - “Piano Quadro”, inse-
diamento planimetrico, aree di comparto, stralcio
catastale e tabella proprietà Prot. Com. n. 13390
del 04.04.2007;

- Tav. 2: Stato attuale, urbanizzazioni e fabbricati
esistenti e piano quotato Prot. Com. n. 13390 del
04.04.2007;

- Tav. 3: Planimetria quotata, dati tecnici e indivi-
duazione lotti su catastale (modificata nel mese di
gennaio 2008) Prot. Com. n. 13390 del
04.04.2007;

- Tav. 4: Destinazione urbanistica e tipo di frazio-
namento (modificata nel mese di gennaio 2008)
Prot. Com. n. 13390 del 04.04.2007;

- Tav. 5: Planimetria di progetto e quote altime-
triche Prot. Com. n. 13390 del 04.04.2007;

- Tav. 6: Planovolumetrico e arredo urbano Prot.
Com. n. 13390 del 04.04.2007;

- Tav. 7: Opere di Urbanizzazione Prot. Com. n.
13390 del 04.04.2007;

- Tav. 8: Tipologie edilizie, profili longitudinali e
sezioni tipo Prot. Com. n. 13390 del 04.04.2007;

- Tav. 9: Progetto trattamento e smaltimento delle
acque meteoriche: Rete Fogna Bianca; Sezione
tipo Fogna Bianca; Cisterne e Pozzi assorbenti
Prot. Com. n. 13390 del 04.04.2007;

- Relazione Tecnica e finanziaria (con le mod. ed
integ. fatte del mese di gennaio 2008); 

- Schema di Convenzione (con le mod. ed integ.
fatte del mese di gennaio 2008); 

- Relazione Geologico-tecnica;

- All. D) relazione idrogeologica, calcoli portata di
massima piena e modalità di smaltimento delle
acque meteoriche; 

- Raccolta Visure catastali e titoli di proprietà;

DI ALLEGARE alla presente delibera, per for-
marne parte integrante e sostanziale, i seguenti atti: 

• schema di convenzione di lottizzazione; 
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• parere con prescrizioni espresso sul Piano dal
Dirigente della IIIª Ripartizione Tecnica
“URBANISTICA - EDILIZIA” in data 30 gen-
naio 2008; 

• opposizioni fatte al Piano dall’arch. Rosita
Vinella con nota del 15 maggio 

2008;

• osservazioni fatte al Piano dell’ing. Diego Ch.
Campanella con nota del 16 

maggio 2008;

• parere contrario all’accoglimento delle opposi-
zioni fatta al Piano dall’arch. Rosita Vinella,
espresso in data 25 giugno 2008 dal Dirigente
della IIIª Ripartizione Tecnica “URBANISTICA
- EDILIZIA”;

• parere contrario all’accoglimento dell’osserva-
zione fatta al Piano dall’ing. Diego Ch. Campa-
nella, espresso in data 25 giugno 2008 dal Diri-
gente della IIIª Ripartizione Tecnica “URBANI-
STICA - EDILIZIA”;

• parere favorevole sulla regolarità tecnica della
proposta di deliberazione, espresso dal Respon-
sabile del Servizio interessato ai sensi del comma
1° art. 49 del d. lgs. n. 267/2000 recante “Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;

• parere favorevole espresso sul Piano dalla IIIª
Commissione consiliare nella seduta del
22/07/2008 Prot. n. 29407;

DI DISPORRE che prima della sottoscrizione
della Convenzione tutti i lottizzanti ottemperino,
nella quota parte di propria spettanza, a quanto pre-
visto nella determinazione Dirigenziale n. 33 del 18
aprile 2008, relativamente alle spese di pubblica-
zione; 

DI DEMANDARE al Dirigente della III Riparti-
zione Tecnica Comunale l’adozione di

tutti i provvedimenti consequenziali di compe-
tenza;

DI DARE ALTRESI’ ATTO che il presente
provvedimento, non comportando impegno di spesa
o diminuzione di entrate, non necessita del parere di
regolarità contabile;

DI DICHIARARE ALTRESI’ il presente prov-
vedimento immediatamente eseguibile ai sensi del-
l’art. 134 del D. Lgs. n. 267/2000.

_________________________

COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C.C. 29 ottobre 2008, n. 66

Approvazione variante Piano indirizzi zona
omogenea C3/1.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

DI APPROVARE definitivamente la variante al
<PIANO DEGLI INDIRIZZI PER L’ATTUAZIONE
DELLA ZONA OMOGENEA C3/1 DI P.R.G. -
“PIANO QUADRO”>, consistente nella nuova
delimitazione dei comparti PL/H e PL/B, il tutto
riportato nel nuovo elaborato tecnico predisposto
dall’Ut relativo alla Tav.2 - Zonizzazione del
<PIANO DEGLI INDIRIZZI PER L’ATTUAZIONE
DELLA ZONA OMOGENEA C3/1 DI P.R.G. -
“PIANO QUADRO”>”;

DI PRECISARE che prima della firma delle
Convenzioni relative ai PL/E e PL/H della zona C3.
1, tutti i lottizzanti dovranno ottemperare, nella
quota parte di propria spettanza, a quanto previsto
nella determinazione Dirigenziale n. 60 del 1
agosto 2007; 

DI DEMANDARE al Dirigente dell’Utc l’ado-
zione di tutti quei provvedimenti di competenza
previsti dall’art. 21 della l.r. n. 56/1980;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento,
non comportando impegno di spesa o diminuzione
di entrate, non necessità del parere di regolarità
contabile;

DI DICHIARARE, con separata votazione, il pre-
sente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lvo 267/00._________________________
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COMUNE DI TARANTO
DELIBERA C.C. 29 aprile 2008, n. 50

Approvazione variante P.P. n. 1 Taranto nord.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

A Voti

DELIBERA

1) di approvare definitivamente, ai sensi dell’art.
21 della legge regionale 31 maggio 1980, n. 56,
la variante parziale al Piano Particolareggiato
n.1 denominato Taranto Nord, preordinata alla
realizzazione del programma edilizio proposto
dalla Società “Onda Verde Immobiliare” a r.l.
conforme al vigente P.R.G., che non comporta
variazioni incidenti sul dimensionamento glo-
bale, sul perimetro del Piano Esecutivo sud-
detto, nonché sugli indici di fabbricabilità e sulle
dotazioni di spazi pubblici o di uso pubblico, in
coerenza con l’art. 16 della legge regionale 27
luglio 2001 n. 20, così come adottata con delibe-
razione di Consiglio Comunale n. 44 del 18
ottobre 2007, esecutiva ai sensi di legge, costi-
tuita dagli elaborati suino-grafici che si allegano
alla presente deliberazione per farne parte inte-
grante e sostanziale, che di seguito si riportano:

- All. 5 - Relazione dell’Ufficio; - Tav. 1 - Inqua-
dramento urbanistico; - Tav. 2i - Planimetrie
generali dell’intervento; - Tav. 3i - Calcolo
superfici e volumi; - Tav. 4i - Piante; - Tav. 5i -
Prospetti; - Tav. 6i - Sezioni; - Tav. 7 - Schema
allaccio idrico - fognante; - Tav. 8 - Particolari
costruttivi;

2) di prendere atto che sono state espletate le pro-
cedure di pubblicizzazione della variante, pre-
viste per legge, e che non risultano pervenute
osservazioni e/o opposizioni;

3) di prendere atto della disponibilità, espressa dal
richiedente, alla cessione volontaria a titolo gra-
tuito al Civico Ente delle aree da destinare a
strade, comprese nell’intervento;

4) di stabilire che prima del rilascio del permesso di
costruire, relativo all’attuazione del programma
Edilizio la Soc. “Onda Verde Immobiliare” pro-
ceda, così come stabilito con delibera di adozione
di Consiglio Comunale n. 44 del 18.10.2007, al
frazionamento delle aree destinate a strade così
come riportato negli allegati grafici di cui al
punto 1); alla cessione volontaria a titolo gratuito
di tali aree come proposto al Civico Ente dal
richiedente; presenti idoneo progetto esecutivo
delle opere di urbanizzazione da realizzare, da
sottoporre alla preventiva approvazione dell’Uf-
ficio Tecnico da approvare ai sensi dell’art. 32 del
D.L. 163/06; adegua il progetto a tutte le altre pre-
scrizioni e condizioni riportate nella relazione
istruttoria della Direzione Urbanistica - Edilità,
nonché provveda ad eseguire quanto prescritto
nel parere espresso dal Dirigente della stessa
Direzione in data 8 aprile 2008 ai sensi dell’art.49
comma 1 del D.Lgs. n.267/2000;

5) di dare mandato alla competente Direzione
Urbanistica-Edilità per gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge, con spese a carico del pri-
vato richiedente la Variante;

6) di prendere atto che il presente provvedimento
non comporta impegno di spesa per il Civico
Ente;

7) di prendere atto che sono stati espressi i pareri
sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 D.lgs. 267/2000.

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Avviso di gara procedura aperta per l’affida-
mento in outsourcing gestione patrimonio archi-
vistico Regione Puglia.

Procedura aperta, indetta ai sensi del D.Lgs.
N. 163/06, per l’affidamento in outsourcing (ester-
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nalizzazione) del servizio di gestione del patri-
monio archivistico della regione puglia. Importo a
base di gara 4.000.000,00, al netto dell’IVA. Oneri
per la sicurezza riferiti al primo anno di espleta-
mento del servizio euro 47.222,23.

1. Amministrazione Appaltante Regione Puglia
Area Organizzazione e Riforma dell’Ammini-
strazione - Servizio AA.GG. Viale Caduti di
tutte le Guerre n. 15 70126 BARI 
Dott. Raffaella Ruccia 
r.ruccia@regione.puglia.it
080.5404075 fax 0805403473 

2. Oggetto dell’Appalto 
Affidamento in outsurcing (esternalizzazione)del

servizio di gestione del patrimonio archivistico
della Regione Puglia. 

3. Modalità di svolgimento dell’appalto 
Le modalità e le condizioni di svolgimento dei
lavori sono descritte nel bando integrale pubbli-
cato sulla GURI, nel disciplinare di gara e nella
documentazione allo stesso allegata. 

4. Procedura di aggiudicazione 
L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’
offerta economicamente più vantaggiosa art. 83
del D.Lgs. n. 163/06. Procedura Aperta con
aggiudicazione anche in caso di offerta unica.

5. Luogo di esecuzione e importo dell’appalto 
Territorio della Regione.Importo a base di gara
Euro 4.000.000,00, al netto dell’IVA. Oneri per
la sicurezza riferiti al primo anno di espleta-
mento del servizio Euro 47.222,23 

1 CPV: Vocabolario Principale: 7995100
servizi di archiviazione 

2 Termine di esecuzione: 6 anni dalla data di
stipula del contratto 

8. Finanziamento: vedi disciplinare di gara e
relativi allegati 

9. Cauzione: vedi disciplinare di gara e relativi
allegati 

10. Riserve 
Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per l’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Società e le imprese individuali, in
forma singola o associate (secondo le modalità
meglio indicate al disciplinare di gara) iscritte
al registro delle imprese della Camera di Com-
mercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura
(C.C.I.A.A.) o, per i cittadini di altri Stati
membri non residenti in Italia, in uno dei regi-
stri professionali o commerciali di cui all’alle-
gato XI C del D.Lgs. n. 163/2006, ed aventi per
oggetto la prestazione delle tipologie di servizi
oggetto del presente bando. 
Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per l’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Società e le imprese individuali, in
forma singola o associate in raggruppamenti
temporanei di concorrenti oppure in consorzi
ordinari di concorrenti (o che dichiarino di
volersi associare in raggruppamento tempo-
raneo oppure in consorzio ordinario) nei modi
di cui agli artt. 34 e 37 del D.Lgs. n. 163/2006. 
Sono escluse dalla gara le Società, a capitale
interamente pubblico o misto, costituite o parte-
cipate dalle amministrazioni pubbliche regio-
nali e locali per la produzione di beni e servizi
strumentali all’attività di tali Enti, ai sensi del-
l’art. 13 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006, con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n.248. 
Non possono partecipare alla gara - se non a
mezzo di offerta comune - concorrenti fra i
quali sussistono legami di collegamento e con-
trollo di cui all’art. 2359 del codice civile. 
Sono esclusi, inoltre, dalla gara i concorrenti le
cui relative offerte sono imputabili ad unico
centro decisionale. 
E’ fatto altresì divieto di partecipare alla gara ai
concorrenti aventi identico legale rappresen-
tante, pena l’esclusione dalla stessa di ciascuno
di essi. 
Nel caso in cui si dovesse accertare - sulla base di
univoci elementi -la partecipazione simultanea
alla gara, a mezzo di offerte distinte, da parte di
concorrenti fra i quali sussistano tali legami, le
relative offerte saranno escluse dalla gara. 

11. Domande di partecipazione 
Le domande in plico chiuso recante la dicitura
“Domanda di partecipazione per la procedura
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aperta per l’AFFIDAMENTO IN OUTSOUR-
CING (ESTERNALIZZAZIONE) DEL SER-
VIZIO DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
ARCHIVISTICO DELLA REGIONE
PUGLIA dovranno pervenire, a pena di esclu-
sione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
16.01.2009 all’indirizzo indicato al punto 1 
La seduta pubblica, per l’apertura dei plichi è
stabilita alle ore 9,30 del giorno 02.02.2009 

12. Responsabile Procedimento 
Antonio Giorgiani Dirigente Servizio Econo-
mato e Provveditorato tel 0805404042 fax
0805404067 e mail:
a.giorgiani@regione.puglia.it 

13. Altre Informazioni 
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet della
Regione Puglia www.regione.puglia.it - 
www.empulia.it
Appalto indetto con determinazione a contrarre
del Dirigente del Servizio AA. GG. n. 163/
2008 (art. 55, comma 3, d. lgs. n. 163 del 2006).

Per l’espletamento del presente appalto è stato
redatto il D.U.V.R.I. che è parte integrante e
sostanziale dell’Allegato 2 - Offerta Tecnica - che
ha luogo di capitolato tecnico 

Codice CIG: 0237355F86 
Data di invio alla GUUE: 17.11.2008 

Il Dirigente Servizio AA. GG. 
Domenico Console

_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Avviso di gara procedura aperta per l’affida-
mento forniture e servizi per iniziative di promo-
zione dell’internazionalizzazione.

PROCEDURA APERTA, INDETTA AI SENSI
DEL D. LGS. n. 163/06, per l’affidamento delle
forniture e dei servizi connessi con la realizza-
zione di iniziative di promozione dell’internazio-

nalizzazione, promosse dall’Assessorato allo Svi-
luppo Economico e Innovazione Tecnologica,
Settore Artigianato, PMI e Internazionalizza-
zione a valere sul P.O. F.E.S.R. Puglia 2007-2013,
Asse VI, Linea di Intervento 6.3. Interventi per il
Marketing Territoriale e per l’Internazionaliz-
zazione dei sistemi produttivi locali. Importo a
base della presente gara Euro 9.958.000,00, al
netto dell’IVA. 

1. Amministrazione Appaltante 
Regione Puglia Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione - Servizio AA.GG. Viale
Caduti di tutte le Guerre n. 15 70126 BARI 
Dott. Raffaella Ruccia 
r.ruccia@regione.puglia.it
080.5404075 fax 0805403473 

2. Oggetto dell’Appalto 
Affidamento delle forniture e dei servizi con-
nessi con la realizzazione di iniziative di pro-
mozione dell’internazionalizzazione, promosse
dall’Assessorato allo Sviluppo Economico e
Innovazione Tecnologica, Settore Artigianato,
PMI e Internazionalizzazione a valere sul P.O.
F.E.S.R. Puglia 20072013, Asse VI, Linea di
Intervento 6.3. Interventi per il Marketing Terri-
toriale e per l’Internazionalizzazione dei
sistemi produttivi locali. 

3. Modalità di svolgimento dell’appalto 
Le modalità e le condizioni di svolgimento dei
lavori sono descritte nel bando integrale pubbli-
cato sulla GURI, nel disciplinare di gara e nella
documentazione allo stesso allegata. 

4. Procedura di aggiudicazione 
L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’
offerta economicamente più vantaggiosa art. 83
del D.Lgs. n. 163/06. Procedura Aperta con
aggiudicazione anche in caso di offerta unica.

5. Luogo di esecuzione e importo dell’appalto 
Territorio della Regione è prevista anche l’ese-
cuzione di forniture e servizi connessi alla rea-
lizzazione di iniziative promozionali in altre
Regioni e all’estero. 
Importo a base di gara Euro 9.958.330,00, al
netto dell’IVA
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6. CPV: VOCABOLARIO PRINCIPALE:
79950000 SERVIZI DI ORGANIZZAZIONE
MOSTRE E CONGRESSI 
VOCABOLARIO SUPPLEMENTARE:
79310000 SERVIZI DI RICERCHE DI MER-
CATO - 79320000 SERVIZI DI SONDAGGI
DI OPINIONE -7340000 SERVIZI PUBBLI-
CITARI E DI MARKETING - 63516000 SER-
VIZI DI GESTIONE DI VIAGGI 
2 Termine di esecuzione: 22 MESI E

COMUNQUE L’APPALTO SI DEVE
CONCLUDERE ENTRO E NON OLTRE
IL 31.12.2010 

8. Finanziamento: vedi disciplinare di gara e
relativi allegati 

9. Cauzione: vedi disciplinare di gara e relativi
allegati 

10. Riserve 

Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per l’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Società e le imprese individuali, in
forma singola o associate (secondo le modalità
meglio indicate al disciplinare di gara) iscritte
al registro delle imprese della Camera di Com-
mercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura
(C.C.I.A.A.) o, per i cittadini di altri Stati
membri non residenti in Italia, in uno dei regi-
stri professionali o commerciali di cui all’alle-
gato XI C del D.Lgs. n. 163/2006, ed aventi per
oggetto la prestazione delle tipologie di servizi
oggetto del presente bando. 

Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per l’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Società e le imprese individuali, in
forma singola o associate in raggruppamenti
temporanei di concorrenti oppure in consorzi
ordinari di concorrenti (o che dichiarino di
volersi associare in raggruppamento tempo-
raneo oppure in consorzio ordinario) nei modi
di cui agli artt. 34 e 37 del D.Lgs. n. 163/2006. 

Sono escluse dalla gara le Società, a capitale
interamente pubblico o misto, costituite o parte-
cipate dalle amministrazioni pubbliche regio-
nali e locali per la produzione di beni e servizi
strumentali all’attività di tali Enti, ai sensi del-

l’art. 13 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006, con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n.248. 

Sono escluse dalla gara le Camere di Com-
mercio Industria, Commercio ed Artigianato, le
loro Aziende speciali, nonché le associazioni
costituite tra le Camere stesse. 

Non possono partecipare alla gara - se non a
mezzo di offerta comune - concorrenti fra i
quali sussistono legami di collegamento e con-
trollo di cui all’art. 2359 del codice civile. 

Sono esclusi, inoltre, dalla gara i concorrenti le
cui relative offerte sono imputabili ad unico
centro decisionale. 

E’ fatto altresì divieto di partecipare alla gara ai
concorrenti aventi identico legale rappresen-
tante, pena l’esclusione dalla stessa di ciascuno
di essi. 

Nel caso in cui si dovesse accertare - sulla base
di univoci elementi -la partecipazione simul-
tanea alla gara, a mezzo di offerte distinte, da
parte di concorrenti fra i quali sussistano tali
legami, le relative offerte saranno escluse dalla
gara. 

11. Domande di partecipazione 

Le domande in plico chiuso recante la dicitura “
Domanda di partecipazione per la procedura
aperta per l’Affidamento delle forniture e dei
servizi connessi con la realizzazione di inizia-
tive di promozione dell’internazionalizzazione,
promosse dall’Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico e Innovazione Tecnologica, Settore
Artigianato, PMI e Internazionalizzazione a
valere sul P.O. F.E.S.R. Puglia 2007-2013, Asse
VI, Linea di Intervento 6.3. Interventi per il
Marketing Territoriale e per l’Internazionalizza-
zione dei sistemi produttivi locali. 

Dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 12,00 del giorno 07.01.2009
all’indirizzo indicato al punto 1 

La seduta pubblica, per l’apertura dei plichi è
stabilita alle ore 9,30 del giorno 19.01.2009
Potranno assistere al massimo due rappresen-
tanti per concorrente (individuale o associato in
raggruppamento temporaneo di impresa),
muniti di delega scritta. 
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12. Responsabile Procedimento 
Francesco De Grandi Servizio Artigianato
P.M.I. e Internazionalizzazione tel 0805406934
e mail: f.degrandi@regione.puglia.it 

13. Altre Informazioni 
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet della
Regione Puglia www.regione.puglia.it -
www.empulia.it Appalto indetto con determina-
zione a contrarre del Dirigente del Servizio
AA.GG. n. 180 del 13.10.2008 (art. 55, comma
3, d. lgs. n. 163 del 2006); 
Codice CIG: 0233739784 
Data di invio alla GUUE: 06.11.2008 

Il Dirigente Servizio AA. GG.
Domenico Console 

_________________________

COMUNE DI CELENZA VALFORTORE (Foggia)

Avviso di gara lavori miglioramento efficienza
approvvigionamento idrico.

Il Comune di Celenza Valfortore, Ufficio Tec-
nico, Via C. Alberto 2, tel. 0881.554016 fax
0881.554748 indice procedura aperta per l’affida-
mento dei “Lavori di miglioramento dell’efficienza
e dell’approvvigionamento idrico potabile
mediante realizzazione di pozzi drenanti, potenzia-
mento delle captazioni, dei serbatoi e delle reti
idriche interne ed esterne nel comune di Celenza
Valfortore”. Cat. Prev. OG6, Class. IV. 

Importo lavori a base d’asta Euro 3.353.769,26
più Euro 52.494,79 quali oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso. Le offerte dovranno pervenire
entro le ore 12 del 18.12.08.

La gara sarà aggiudicata con il criterio dell’of-
ferta economicamente più vantaggiosa ai sensi del-
l’art. 83 del DLgs 163/06.

Il bando di gara e il disciplinare di gara sono
disponibili su www.comune.celenzavalfortore.fg.it.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Giovanni Grosso

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di gara lavori realizzazione cavalcavia.

1. Comune di Lecce, v. F.sco Rubichi 16, 73100,
tel.0832.682111. 

2. Procedura aperta. 

3. “Appalto integrato per la realizzazione di un
cavalcavia lungo la linea ferroviaria SUD-EST
in via dell’Abate - dic. 2006” Movimento di
materie, calcestruzzi, impianti: elettrico (illumi-
nazione stradale, fognante, acque meteoriche),
opere di completamento, materiale occorrente
per la deviazione provvisoria, realizzazione
della deviata provvisoria, demolizione del
binario corrente, ricostruzione del binario cor-
rente, demolizione della deviata provvisoria.

4. Deter.ne dirig.le aggiudicazione definitiva 8°
CdR n. 332 del 17.07.08. 

5. Prezzo più basso inferiore a quello posto a base
di gara, con esclusione automatica ex art. 122
co. 9 d.lgs. 163/06. 

6. n. 3 offerte (di cui n. 1 esclusa). 

7. IGECO COSTRUZIONI S.P.A., con sede in
ROMA alla via Boncompagni, n. 61.

8. Importo a base d’asta Euro 2.298.826,97 (IVA
esclusa) di cui Euro 2.209.014,81 per lavori a
misura ed Euro 66.939,84 per gli oneri di sicu-
rezza, non soggetti a ribasso di gara oltre ad
Euro 22.872,32 per progettazione esecutiva
anch’essi non soggetti a ribasso di gara.

9. Aggiudicati Euro 2.073.065,656 di cui Euro
1.983.253,496 per lavori ed Euro 66.939,84 per
costi della sicurezza oltre ad Euro 22.872,32 per
progettazione esecutiva.

10. Massimo 30% importo categoria prevalente. 

11. GURI n. 14 del 02.02.2007. 
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12. TAR Puglia-Sezione di Lecce via F. Rubichi
23/A - (60 gg.) ovvero Presidente della Repub-
blica-Roma (120 gg). Informazioni presso Set-
tore Avvocatura - Ufficio Gare, v. B. Martello, 5
- Lecce tel./fax 0832-340365.

14. Altre informazioni sul sito: 
www.comune.lecce.it (sotto il canale di accesso
“Appalti aggiudicati”).

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Arch. Claudia Branca

_________________________

COMUNE DI PANNI (Foggia)

Avviso di gara lavori completamento rete
fognaria.

Il Comune di Panni con sede alla Piazza Matteotti
n. 2 - 71020 PANNI (FG) Tel 0881.965509, indice
una procedura aperta per l’affidamento dell’appalto
dei lavori di COMPLETAMENTO ED AMMO-
DERNAMENTO DELLA RETE FOGNARIA
ACQUE NERE - “(CUP 196H06000050002)” (CIG
023786760D), con il criterio Offerta Economica-
mente più vantaggiosa, trattandosi di contratto da
stipulare a corpo. 

Importo a base di gara soggetto a ribasso Euro
2.516.282,88, oltre Euro 70.904,12 quali oneri per
la sicurezza non soggetti a ribasso. 

Lavorazioni inerenti l’intervento: OG6 preva-
lente Euro 2.119.559,77 ed OG3 scorporabile Euro
396.723,11. Termine perentorio di presentazione
dell’offerta ore 12,00 del giorno 17/12/2008 con le
modalità previste nel bando di gara. 

Ulteriori informazioni possono essere acquisite
presso l’u.t.c. durante gli orari d’ufficio. 

Il bando di gara integrale è pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale ed è disponibile ai siti internet:
www.comunedipanni.it e www.regione.puglia.it
(servizio bandi).

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Michele De Cotiis

_________________________

_________________________
Concorsi_________________________

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Avviso di procedura comparativa per laureati in
giurisprudenza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 138 del 17 novembre 2008, è indetta
una selezione pubblica mediante valutazione com-
parativa dei curricula per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa
ad un laureato in giurisprudenza, ai sensi degli
artt. 2222 e s.s. del Codice Civile, nonché dell’art.
409 del codice di procedura civile, per prestazione
d’opera intellettuale a supporto delle attività del-
l’Area Qualità accreditamento formazione e ricerca
di questa Agenzia.

1. Oggetto dell’incarico
L’incarico consiste nell’espletamento delle

seguenti attività:
• collaborazione alla realizzazione del piano

straordinario di verifica in materia di autorizza-
zione ed accreditamento, per il rispetto e l’attua-
zione del quadro normativo vigente, delle strut-
ture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e pri-
vate della regione;

• supporto nella definizione di metodologie e pro-
cedure stabili di vigilanza e controllo sulle strut-
ture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private
per il governo del sistema sanitario e degli eroga-
tori;

• collaborazione alla definizione dei criteri per la
stipula degli accordi contrattuali e per la scelta
degli erogatori privati.

2. Requisiti per l’ammissione
I soggetti interessati devono possedere alla data

di scadenza del presente avviso, pena l’esclusione, i
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;
c) idoneità fisica all’impiego;
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d) non avere procedimenti penali in corso o passati
in giudicato;

e) non essere incorso nella destituzione, nella
dispensa o nella decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una Pubblica ammi-
nistrazione;

f) diploma di laurea in giurisprudenza;
g) comprovata e documentata esperienza almeno

quinquennale in materia di accreditamento;
h) comprovata e documentata eperienza almeno

quinquennale in metodi e procedure di verifica,
valutazione e controllo dei requisiti di qualità
delle strutture sanitarie;

i) possesso del tiolo di “Lead Auditor” nei gruppi
di valutazione di sistem di qualità ISO
9001:2000, accreditato CEPAS, con almeno 10
verifiche di sistema effettuate in aziende ope-
ranti nel settore sanità e formazione.

L’esclusione dall’avviso pubblico, per difetto dei
requisiti, è disposto dal Direttore Generale dell’A-
genzia, con provvedimento motivato.

3. Modalità e termini di presentazione delle
domande di partecipazione.

Le istanze di partecipazione all’avviso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria -
via Caduti di tutte le guerre n. 15 - 70126 Bari, e
trasmesse, entro il termine perentorio di giorni
quindici a decorrere da quello successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio
postale, mediante raccomandata A.R. 

La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dell’eventuale documentazione allegata
alla stessa è perentorio. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione,
debitamente sottoscritta e corredata da copia foto-
statica di un documento di identità, il candidato
deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000, a pena di esclusione:
• cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il

codice fiscale, la residenza, con l’indicazione
della città, provincia, cap., via/piazza e numero
civico;

• il possesso dei requisiti di ammissione di cui al
punto 2 del presente avviso, precisando relativa-
mente alle lettere g) ed h) i soggetti pubblici o
privati presso i quali è stata maturata l’espe-
rienza;

• il domicilio eletto per le comunicazioni, con l’in-
dicazione del numero di avviamento postale ed il
recapito telefonico;

• l’autorizzazione all’Agenzia Regionale Sanitaria
al trattamento dei propri dati ai sensi della legge
31.12.96 n° 675, nell’ambito delle proprie atti-
vità istituzionali.

Gli interessati dovranno avere cura di comuni-
care immediatamente, con lettera contenente il
chiaro riferimento alla domanda di partecipazione
al presente avviso pubblico, le successive varia-
zioni del domicilio indicato.

Questa Agenzia non assume alcuna responsabi-
lità per eventuali ritardi o disguidi del servizio
postale. 

Alla domanda di partecipazione, i candidati
devono allegare, un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dal quale dovrà
emergere quanto segue:
• titoli culturali;
• qualificazione professionale;
• grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico;

• conoscenza della normativa sanitaria nazionale e
regionale in materia di accreditamento, debita-
mente comprovata;

• ogni eventuale ulteriore informazione/ indica-
zione/ attestazione ritenuta utile ed in grado di
comprovare la professionalità nello specifico set-
tore.

Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato
unicamente se supportato da formale documenta-
zione o da regolare autocertificazione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsiti dalla
normativa vigente. 

4. Selezione dei candidati
La selezione dei candidati sarà effettuata da
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apposita Commissione, nominata dal Direttore
Generale, valutando in termini comparativi i curri-
cula dei singoli candidati, ai quali curricula verrà
attribuito un punteggio come segue:
• curriculum formativo (punti 50):

a) titoli accademici, di studio e curriculum forma-
tivo (punti 20/50), con particolare riferimento
alla formazione specificatamente acquisita
sulle tematiche dell’accreditamento, dell’orga-
nizzazione e gestione dei sistemi di qualità
aziendali e delle metodologie e tecniche di
valutazione e verifica dei requisiti di sistema;

b) pubblicazioni, titoli scientifici ed attività di
docenza (punti 30/50), attinenti le compe-
tenze richieste, conparticolare riguardo alle
attività di ricerca e di didattica nel campo
della misurazione degli indicatori e della
valutazione e certioficazione della qualità dei
servizi sanitari;

• curriculum professionale (punti 50), con partico-
lare riferimento;
a) esperienze lavorative in ambito sanitario, in

settori dedicati all’attività di accreditamento
(punti 25/50);

b) servizi di valutazione e verifica dei requisiti
di qualità e di accreditamento, relativi anche
alla certificazione di sistema, con esperienze
sul campo (punti 25/50).

Al termine della procedura di comparazione dei
curricula dei singoli candidati, la Commissione for-
mulerà la graduatoria.

Il Direttore Generale con propria deliberazione
procederà all’approvazione della graduatoria e alla
nomina del vincitore della selezione. La partecipa-
zione alla selezione e l’eventuale classificazione al
primo posto della graduatoria non genera in alcun
modo obbligo di stipula del contratto.

L’esito della procedura comparativa sarà pubbli-
cata sul sito web di questa Agenzia all’indirizzo
www.arespuglia.it - sezione bandi e concorsi.

5. Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la

stipula di un contratto di collaborazione coordinata
e continuativa per lo svolgimento di attività profes-
sionale/consulenza professionale ai sensi degli artt.
2222 e s.s. del Codice Civile. 

Il predetto contratto sara stipulato tra il Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria ed il

soggetto utilmente collocato nella graduatoria, il
quale verrà convocato per la sottoscrizione e dovrà
produrre contestualmente, in originale o copia
conforme all’originale, i documenti eventualmente
dichiarati in sede di autocertificazione. 

Il candidato verrà considerato rinunciatario qua-
lora non si presenti entro il termine fissato e verrà
dichiarato decaduto nel caso non produca la docu-
mentazione richiesta. In entrambi i casi l’incarico
potrà essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria.

Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso
d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della
tariffa di cui al DPR 131/86 ed è esente dall’im-
posta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella di
cui all’allegato B del DPR 642/72, così come modi-
ficato dal DPR 955/82. In caso di registrazione, le
spese relative saranno a carico del richiedente.

6. Durata dell’incarico
L’incarico avrà la durata di anni uno, eventual-

mente prorogabile.

7. Trattamento economico
Il compenso lordo annuo omnicomprensivo pre-

visto per l’incarico è di Euro 50.000,00 (cinquanta-
mila/00), comprensivo di tutte le ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali a carico del collabora-
tore, pari ad un impegno orario non inferiore a 38
ore settimanali.

8. Modalità di svolgimento dell’incarico.
Il collaboratore si impegnerà a svolgere tutte le

attività connesse al predetto incarico nel rispetto
degli indirizzi fissati dal Direttore dell’Area Qualità
accreditamento formazione e ricerca. L’impegno
richiesto, non inferiore a 38 ore settimanali, sarà
commisurato alle esigenze delle attività e di volta in
volta modulato, nelle diverse fasi di avanzamento
delle stesse, dal Direttore dell’Area.

In caso di mancato rispetto delle istruzioni e delle
direttive impartite ai fini del corretto svolgimento
dell’attività, verranno adottati i provvedimenti
necessari ai fini della risoluzione del contratto.

9. Pubblicità 
Del presente bando sarà data pubblicità mediante

la pubblicazione sul sito web di questa Agenzia
all’indirizzo www.arespuglia.it - sezione bandi e
concorsi.
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10.Trattamento dei dati personali
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.

196/2003, si fa presente che il conferimento di dati
all’Agenzia è necessario per l’assolvimento di com-
piti previsti dalla legge e per l’affidamento dell’in-
carico. 

I dati verranno trattati con e senza l’ausilio di
mezzi elettronici in modo da garantirne la sicurezza
e la riservatezza, da parte del personale della mede-
sima Agenzia per le sole finalità inerenti allo svol-
gimento della selezione ed alla gestione degli even-
tuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti. 

Relativamente ai suddetti dati, al concorrente, in
qualità di soggetto interessato, vengono ricono-
sciuti i diritti di cui al citato Decreto n. 196/2003.

Nella presentazione della domanda di partecipa-
zione alla procedura s’intende implicitamente
incluso il consenso al trattamento dei dati personali.

11.Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal pre-

sente avviso si rinvia allo specifico Regolamento
approvato con deliberazione 104 del 1° settembre
2008 ed alla restante normativa applicabile. L’A-
genzia Regionale Sanitaria si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente avviso, senza
l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il presente avviso e la conseguente presentazione
delle candidature non vincolano in alcun modo l’A-
genzia all’affidamento dell’incarico in oggetto.

Il Direttore Generale f.f. 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria

dott. Francesco Bux

_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO POLITICHE
DELLE MIGRAZIONI

Richiesta di manifestazione di interesse all’acco-
glimento di titolari di borse di studio concesse
dalla Regione Puglia.

Con deliberazione n. 2183 del 14 novembre
2008, avente ad oggetto “Piano 2008 degli Inter-
venti in favore dei Pugliesi nel mondo (L.R. n.

23/2000, artt. 10 e 11)” la Giunta Regionale, nel-
l’ambito degli obbiettivi propri del Piano 2008 e tra
le ATTIVITÀ ISTITUZIONALI previste e finan-
ziate dallo stesso, inseriva la seguente tipologia di
intervento:

• STAGES/TIROCINI Euro 150.000,00
Riservati:
A) a giovani residenti in Puglia interessati a

svolgere stage/tirocini in Italia o all’estero in
comparti operativi comunque rientranti nelle
finalità proprie della l.r. n. 23/2000; 

B) ovvero a giovani di origine pugliese ai sensi
della l.r. n. 23/2000 residenti fuori di Puglia
interessati a svolgere stage/tirocini in Puglia
in comparti operativi comunque rientranti
nelle finalità proprie della l.r. n. 23/2000.

La durata delle borse di studio sarà di mesi sei.

All’intervento sub A) si accede partecipando ad
appositi avvisi pubblici, predisposti dal Servizio
Politiche per le Migrazioni, nei termini e condi-
zioni in essi previsti e relativi a:
a) n. 3 borse di studio di Euro 1000,00 mensili per

stage/tirocini da svolgere in Nord America;
b) n. 3 borse di studio di Euro 1000,00 mensili per

stage/tirocini da svolgere in Europa (eccetto
Italia);

c) n. 4 borse di studio di Euro 500,00 mensili per
stage/tirocini da svolgere in Sud America;

d) n. 3 borse di studio di Euro 800,00 mensili per
stage/tirocini da svolgere in altri continenti;

e) n. 3 borse di studio di Euro 800,00 mensili per
stage/tirocini da svolgere in Italia;

f) n. 10 borse di studio di Euro 500.00 mensili per
stage/tirocini da svolgere in Puglia.

All’intervento sub B) si accede partecipando ad
apposito avviso pubblico predisposto dal Servizio
Politiche per le Migrazioni, nei termini e condizioni
in esso previsti e relativo a:
a) n. 9 borse di studio di Euro 800,00 mensili per

stage/tirocini da svolgere in Puglia.

Tanto premesso e al fine di formulare gli
avvisi pubblici sopra previsti,

SI INVITANO

i seguenti soggetti, così individuati ai sensi dell’art.
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1 del Disciplinare di attuazione “Norme generali e
di trasparenza per l’attribuzione dei contributi
regionali a proposte progettuali ex art. 10, l.r.
23/2000”, allegato e parte integrante della DGR n.
2183/2008:

- le Associazioni e Federazioni dei Pugliesi nel
Mondo, purché riconosciute e iscritte all’Albo di
cui all’art. 4 della legge regionale 11 dicembre
2000, n. 23;

- gli Enti Locali; 

- le Università; 

- gli istituti scolastici; 

- i centri e/o istituti di studio e ricerca sui fenomeni
migratori; 

- gli organismi di rappresentanza a livello regionale
delle realtà sociali e produttive di Puglia; 

a manifestare il proprio interesse ad accogliere,
nell’ambito di propri programmi/progetti
comunque rientranti nelle proprie competenze sta-
tutarie nonché nelle finalità proprie della legge
della Regione Puglia n. 23/2000, giovani
stagisti/tirocinanti, destinatari di borse di studio
concesse dalla Regione Puglia - Servizio Politiche
per le Migrazioni ai sensi della DGR n. 2183/2008.

A tal fine si precisa che:
a) la borsa di studio viene erogata esclusivamente

al fine di incentivare la partecipazione dei gio-
vani a percorsi formativi nell’ambito delle fina-
lità proprie della legge della Regione Puglia n.
23/2000; essa pertanto non è identificabile né
quale retribuzione di lavoro dipendente né quale
corrispettivo a fronte di servizi o di determinate
prestazioni professionali, rappresentando una
forma di rimborso forfetario e onnicomprensivo
di spesa, a qualunque titolo sopportata dal bor-
sista, comprese le spese per trasferimenti, vitto o
alloggio, ovvero di oneri assicurativi (infortuni,
responsabilità civile, assistenza sanitaria, ecc.) o
oneri di altro genere, rimanendo esclusa ogni
coinvolgimento o responsabilità, a tali titoli, sia
della Regione Puglia, sia del soggetto ospitante;

b) ogni stage/tirocinio avrà la durata di mesi sei;

c) il borsista ha l’obbligo, a pena di decadenza

dalla borsa di studio, di svolgere l’attività pre-
vista dal programma/progetto del soggetto che
lo accoglie, nei termini e modi precisati nell’av-
viso pubblico e concordati con il soggetto che lo
accoglie;

d) lo svolgimento dell’attività di cui al punto pre-
cedente non comporta l’instaurazione di un rap-
porto di lavoro né con la Regione Puglia né con
il soggetto presso cui l’attività viene svolta;

e) l’importo delle borse di studio, secondo il pro-
spetto sopra indicato, sarà a carico della Regione
Puglia - Servizio Politiche per le Migrazioni e
sarà versato dalla stessa Regione Puglia diretta-
mente ai giovani stagisti/tirocinanti.

La manifestazione di interesse deve essere
inviata alla Regione Puglia - Servizio Politiche
per le Migrazioni, Viale Unità d’Italia, 24/c,
70125 Bari, tramite servizio postale, e deve per-
venire al Protocollo del suddetto Servizio entro e
non oltre le ore 13.00 (ora italiana) del giorno 30
dicembre 2008. 

In alternativa, entro lo stesso termine, può
anche essere inoltrata per fax al n.
+39.0805405764.

La stessa manifestazione, a firma del legale rap-
presentate del soggetto manifestante, deve conte-
nere l’indicazione:
1. del programma/progetto, rientrante nelle finalità

della legge della Regione Puglia n. 23/2000, nel
cui ambito verrà inserita l’attività del borsista
assegnato;

2. il nominativo del tutor responsabile del percorso
formativo svolto dal borsista nell’ambito del
programma/progetto di cui sopra;

3. del numero di borsisti che si è disposti ad acco-
gliere;

4. il livello e la tipologia delle competenze/abilità
già possedute da ciascun borsista, al fine del più
utile inserimento nel percorso formativo com-
portato dal programma/progetto.

La manifestazione può essere utilmente fatta
attraverso la compilazione dell’allegato format.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Angelo Di Summa
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Allegato
DISPONIBILITA’ AD ACCOGLIERE  STAGE/TIROCINIO 

Alla Regione Puglia
Servizio Politiche per le Migrazioni  

Viale Unità d’Italia 24/C 
70125 BARI – ITALIA

IL SOTTOSCRITTO/A

Nome e Cognome 

nato a 

residente a 

telefono 

Fax

e-mail

In qualità di legale rappresentante 
di

(indicare denominazione e ragione sociale del soggetto manifestante) 

con sede nello Stato 

Indirizzo 

IN RIFERIMENTO ALLA “RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ACCOGLIMENTO DI 
TITOLARI DI BORSE DI STUDIO CONCESSE DALLA REGIONE PUGLIA – SERVIZIO POLITICHE PER LE 
MIGRAZIONI AI SENSI DELLA D.G.R.  N. 2183 DEL 14 NOVEMBRE 2008”, 
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n. borsisti 

forniti delle 
competenze/abilità 

(descrivere percorso formativo offerto e abilità richieste) 

per inserirli nel 
Progetto/programma 

(descrizione del progetto/programma, rientrante nelle finalità della legge della Regione 
Puglia n. 23/2000, e degli estremi della sua approvazione/adozione da parte dei competenti 
organismi del soggetto manifestante) 

FA PRESENTE CHE I BORSISTI SVOLGERANNO IL LORO PERCORSO FORMATIVO SOTTO LA GUIDA 
E LA RESPONSABILITÀ DIDATTICA E ORGANIZZATIVA DEL TUTOR: ___________________________
______________________________________________________________________________________

luogo e data, 

Timbro e Firma del legale Rappresentante 
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico discipline diverse.

In esecuzione della deliberazione n° 2970 del
27.10.2008 è indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di:

DIRIGENTE MEDICO delle seguenti disci-
pline:

➣ ANESTESIA E RIANIMAZIONE

➣ CARDIOLOGIA

➣ CHIRURGIA GENERALE

➣ ENDOCRINOLOGIA

➣ FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLI-
NICA

➣ GERIATRIA

➣ GINECOLOGIA E OSTETRICIA

➣ MEDICINA INTERNA

➣ MEDICINA LEGALE

➣ MEDICINA TRASFUSIONALE

➣ NEFROLOGIA

➣ NEUROLOGIA

➣ ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

➣ PEDIATRIA

➣ RADIODIAGNOSTICA

➣ RADIOTERAPIA

La presente selezione è disciplinata dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483 e dalle altre norme regolanti la
materia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’Avviso coloro che siano

in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria di Taranto prima dell’ef-
fettiva immissione in servizio;

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) diploma di laurea in Medicina;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’avviso o in disciplina equipollente o in disci-
plina affine (per la disciplina di medicina interna
in alternativa alla specializzazione il possesso
dell’attestato di formazione specifica in medi-
cina generale ex D.Lgs. 368/99);

c) iscrizione all’Albo professionale attestato da
certificato in data anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A-
zienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 -
74100 Taranto, devono essere prodotte, a pena di
esclusione, entro il 30° (trentesimo) giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di

nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e

specifici richiesti per l’ammissione all’impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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- i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residenza.
A tale scopo l’aspirante dovrà comunicare i suc-
cessivi domicili ed indirizzi diversi da quelli
comunicati nella domanda di partecipazione
all’avviso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità nel caso di dispersione o di mancata
o tardiva consegna di comunicazioni all’aspirante,
che dipenda da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure per la man-
cata o tardiva comunicazione di variazioni di indi-
rizzo o per eventuali disguidi o ritardi postali.

La domanda di partecipazione deve essere debi-
tamente firmata, ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 403/98, e
non deve essere autenticata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata

ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato
dalla competente autorità accademica in sostitu-
zione del diploma originale;

2. diploma di specializzazione in originale oppure
copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorità accademica
in sostituzione del diploma originale;

3. certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del presente avviso,
attestante l’iscrizione al relativo albo professio-
nale;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che si
ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, pubblica-
zioni, corsi di aggiornamento, ecc.);

5. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

6. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o

documenti di cui ai punti 1), 2) e 3) nelle forme pre-
viste dalla normativa vigente, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene i
titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento, ecc.).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

I titoli saranno valutati con l’attribuzione dei
punteggi previsti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Nel caso in cui il partecipante all’avviso
disponga di proprie pubblicazioni queste ultime
vanno allegate o in originale o in copia conforme.
Le pubblicazioni devono, in ogni caso, edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/79, n° 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il presente bando è stato formulato ai sensi della

Legge n. 127 del 1997 e suo Regolamento esecutivo
(D.P.R. 403/98), nonché del Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
445/2000.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione al presente avviso implica
l’accettazione di tutte le suddette disposizioni.

Il presente bando non costituisce vincolo finan-
ziario per l’Azienda Sanitaria Locale Taranto che
espressamente, al fine di non determinare l’insor-
genza di incaute obbligazioni procederà alla for-
male sottoscrizione del contratto solo a seguito di
corrispondente comunicazione da parte dell’Asses-
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sorato alle Politiche della Salute dell’avvenuto tra-
sferimento dei fondi che di fatto non rientrano nei
fondi ordinari dell’Azienda Sanitaria Locale
Taranto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte il presente avviso senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti ine-
rente il presente avviso gli interessati potranno
rivolgersi presso l’Area Gestione Personale - U.O.
Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda
Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio n° 31,
Taranto - Tel. 099/7786722 - 099/7786713 -
099/7786714.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 13 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 3050 del
29.10.2008, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 13 posti di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione, indetto
con provvedimento n. 584 del 27/2/2008, pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
54 del 3/4/2008 e, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. 34 del 2/5/2008.

Ai predetti posti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’Area della Dirigenza sanitaria del comparto
della sanità.

Le modalità di espletamento dello stesso sono
stabilite dal D.P.R. n. 483 del 10-12-1997.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro i quali

possiedono i seguenti requisiti generali:

A) CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. I cittadini degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

B) IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO;

C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere all’impiego gli
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
l’impiego medesimo mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE
A) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;

B) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE
DEI MEDICI. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi della
Unione Europea consente la partecipazione al
concorso pubblico, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

c) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DEL CONCORSO.

Ai sensi di quanto previsto dal 1° comma del-
l’art. 56 del D.P.R. 483/97, sono equivalenti alla
specializzazione richiesta le specializzazioni rico-
nosciute equipollenti con Decreto Ministeriale
30/1/98 (pubblicato sul Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma del medesimo art. 56 del
D.P.R. 483/97, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo presso altre Aziende del S.S.N.
nella disciplina oggetto del concorso, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

Fermo restando quanto sopra previsto, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una delle discipline rico-
nosciute affini con Decreto Ministeriale 31/1/98
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(pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e successive
modificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti, generali e particolari,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte in carta semplice, indirizzate: “AL DIRET-
TORE GENERALE DELL’AZIENDA U.S.L. TA -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O.
CONCORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO,
31 - 74100 TARANTO”, devono essere presentate
al servizio protocollo entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data indicata quale termine ultimo. A tal
fine farà fede la data risultante dal timbro dell’Uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
• la data e il luogo di nascita;
• la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e

l’eventuale recapito telefonico;
• la cittadinanza;
• il godimento dei diritti civili e politici, indicando

il Comune di
• iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non
• iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-

sime;
• le eventuali condanne penali riportate;
• i titoli di studio posseduti (laurea e specializza-

zioni), con l’indicazione delle date e delle sedi di
conseguimento;

• la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
• gli eventuali servizi prestati con rapporto di

lavoro subordinato presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di eventuale risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. (Tale

dichiarazione deve essere resa anche se negativa;
in tal caso il candidato deve dichiarare di non
aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni.)

I concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o pre-

ferenza a parità di merito e a parità di titoli ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione, a pena di esclusione dal diritto.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
al concorso. In caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto la residenza. Le eventuali variazioni di
indirizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:

- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato riterrà opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86;

- curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato solamente se supportato da formale docu-
mentazione o da dichiarazione autocertificativa;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati.

I candidati che hanno già, a suo tempo, presen-
tato istanza di partecipazione, potranno integrare la
documentazione già fornita, facendo pervenire i
nuovi titoli allegati a circostanziata istanza che
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dovrà essere presentata con le modalità e i termini
previsti per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare la conformità delle copie agli
originali. Tali dichiarazioni possono essere fatte a
tergo o in calce a ciascun documento oppure a ter-
mine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o
mancasse di elementi essenziali per la sua valuta-
zione, non sarà tenuto in considerazione. A mente
dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il
diritto di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il can-
didato decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti, ferma restando la responsabilità penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte
in originale o copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante l’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda.
L’esclusione è disposta con provvedimento moti-

vato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-

sione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni con-
tenute nel D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Per la valutazione della specializzazione,
secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 27
del D.P.R. 10/12/97 n. 483, è necessario che nella
relativa certificazione sia attestata la durata legale
del corso e che la stessa è stata conseguita ai sensi
del D.L.vo 8/8/91 n. 257.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art.
20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22
della Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati, nei
titoli di carriera, con il punteggio previsto per i ser-
vizi resi presso pubbliche amministrazioni. Per
l’acquisizione di detto punteggio il candidato deve
allegare alla domanda idonea documentazione, rila-
sciata dalla competente Autorità Militare.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua
italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente
dovrà certificare, sotto la propria responsabilità
penale, che la stessa è conforme al testo straniero. I
documenti in lingua straniera privi della traduzione
o della sopraindicata certificazione non saranno
valutati.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione.

PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 26 del D.P.R.

n. 483/97 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
Relazione su un caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
Tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
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con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta, ovvero
venti giorni prima per le prove pratica ed orale, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione o
a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente
dalla loro volontà.

PUNTEGGIO.
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 3 punti per titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà

formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9/5/94, n. 487.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che
non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
degli atti del concorso ed alla formulazione della

graduatoria generale finale che terrà conto delle
preferenze di cui alle leggi n. 68/99, n. 574/80 e n.
958/86.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata
con le modalità e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso nonché gli eventuali
titoli che hanno dato diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda, prima della immis-
sione in servizio ed è diretta ad accertare che gli
interessati abbiano l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla
presentazione dei documenti di rito i dipendenti di
ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma,
del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali
dovranno produrre un certificato della Amministra-
zione di provenienza attestante tale loro qualità e la
loro permanenza in servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

Le assunzioni saranno effettuate tenendo conto
delle modalità, dei limiti e dei vincoli posti dalle
leggi nazionali e regionali in materia di recluta-
mento di personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procederà
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.
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La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

NORME FINALI E DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con l’accettazione della nomina e con l’as-
sunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanità.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda U.S.L. si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti, ai candi-
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dal
ricevimento della comunicazione ufficiale dell’e-
sito del concorso. In caso di eventuali ricorsi

dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo
l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potrà avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
l’insediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo.

Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dei posti, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa ai presenti concorsi
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso che
saranno conservati sino all’esaurimento del conten-
zioso medesimo.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, la parte,
4a Serie Speciale.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente concorso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedì, mercoledì e venerdì, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786713 - 7786722 - 7786714) presso la
sede degli Uffici dell’Azienda U.S.L. TA - Viale
Virgilio, 31 - 74100 - Taranto.
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Trau-
matologia.

In esecuzione della delibera n. 1253 del 19
novembre 2008 è indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, per la formulazione di graduatoria utilizzabile
per conferimento di incarichi temporanei di Diri-
gente Medico - disciplina: Ortopedia e Traumato-
logia, nei casi previsti dalla vigente normativa in
applicazione dei principi previsti dall’art.9 della
L.207/85 e con i criteri, per quanto applicabili, di
cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 in G.U. n. 13 del
17/01/1998.

Ai sensi della Legge 10/04/1991, n.125, il posto
si intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro
sesso cui è garantita pari opportunità per l’accesso
al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Art. 1:
Requisiti generali e

specifici di ammissione

A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea.

B) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego - con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima del-
l’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20.12.1979, n.761, è
dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

D) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-

nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

E) Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 56
comma 1 del D.P.R. 483/97 nonché dal comma
1 art. 8 del D. Lg.vo 28.07.2000 n. 254 che con-
sentono rispettivamente la possibilità di accesso
con una Specializzazione in disciplina equipol-
lente ovvero in disciplina affine.
Il personale Medico in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data, ai sensi del comma
2 art. 56 del D.P.R. 483/97; in tale ipotesi il can-
didato dovrà produrre certificato di servizio,
redatto ai sensi di legge, che attesti la condi-
zione di cui innanzi.

F) Essere in regola con le leggi sugli obblighi mili-
tari.

G) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’Avviso.

Art. 2:
Modalità e termini per la

presentazione della domanda
d’ammissione all’avviso

Le domande di partecipazione redatte in carta
libera devono essere inviate entro il termine di sca-
denza del presente bando al Direttore Generale -
Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale
Policlinico di Bari - Ufficio Concorsi - Piazza
Giulio Cesare n. 11 - 70124 BARI - trasmesse
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esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
Avviso Pubblico di Dirigente Medico - disciplina
Ortopedia e Traumatologia.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15
(quindici) giorni dal giorno successivo a quello
della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Art. 3:
Modalità di formulazione

della domanda d’ammissione
documentazione richiesta:

forme e modalità di presentazione

Nella domanda di ammissione, datata e firmata,
(allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti
devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti,
comprovando gli stessi in sostituzione delle nor-
mali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000:
- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia con
indicazione della data e della sede di consegui-
mento;

- diploma di Specializzazione di cui al precedente
art. 1 lett. E, con indicazione della data e della
sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici con
indicazione della relativa sede provinciale; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche

Amministrazioni con l’indicazione della qualifica

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o prefe-
renza alla nomina a parità di merito e di titoli indi-
cati dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e dall’art. 2
comma 9 della L. 191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’Avviso
Pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto la residenza dichiarata in domanda.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto dalla L. 675/96 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di tutte
le procedure selettive.

Art. 4:
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione all’Avviso Pub-
blico i candidati devono allegare:

1. copia di un documento di identità in corso di
validità.

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria.
Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del Decreto Legislativo 08/08/1991 n. 257,
anche se fatto valere come requisito di ammis-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 184 del 27-11-2008

sione, verrà valutato con lo specifico punteggio
previsto dall’art. 27 co. 7 del D.P.R. 483/97: il
relativo documento probatorio dovrà certificare
tale condizione.

2. le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art.5
comma 4 del D.P.R. 487/94;
I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000 (allegato C) devono essere atte-
state se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

3. pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.D.R. 445/2000, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:
- Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale
documentazione o da regolare autocertificazione;

- un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono

essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

• “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All.
B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.);

• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio o
di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
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zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Art. 5: 
Assunzione con contratto

di lavoro a tempo determinato
presentazione documenti di rito

Gli eventuali incarichi saranno conferiti ai candi-
dati in possesso dei requisiti prescritti, secondo
l’ordine della graduatoria formata sulla base dei
titoli valutati a norma del D.P.R. 483/97 art. 27 co.
3 e seguenti.

I titolari degli incarichi saranno invitati a stipu-
lare contratto individuale di lavoro a tempo deter-
minato, regolato dalla disciplina del C.C.N.L.
vigente per l’Area della Dirigenza Medica, e
saranno assoggettati al rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.vo 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg.
30, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli
stessi indicati nella relativa richiesta, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipa-
zione alla procedura selettiva.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva
notizia mediante pubblicazione nel BURP, senza
l’obbligo però di comunicare i motivi e senza che
gli interessati stessi possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al D.L.gvo 30.12.92 N. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
09.05.1994 n. 487, al D.P.R. 10.12.97 n. 483, al
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel. 080 -
5592668-507.

Responsabile del procedimento il Dirigente
Amministrativo - Dr.ssa Filomena Fortunato.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dott. Vitangelo Dattoli
Giovanni Giannoccaro
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COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICA-
ZIONI

Avviso pubblico per n. 4 incarichi di collabora-
zione per esperti giuridico-amministrativi e per
n. 2 ingegneri.

Art. 1
Obiettivi generali delle attività

di collaborazione oggetto dell’Avviso.

1. In data 25 giugno 2003 è stato sottoscritto l’Ac-
cordo Quadro tra l’Autorità per le Comunica-
zioni e la Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle Province autonome e la Confe-
renza dei Presidenti dell’Assemblea, dei Con-
sigli regionali e delle Province autonome, nel
quale sono indicati, tra l’altro, i principi generali
concernenti l’esercizio delle funzioni delegate in
tema di comunicazioni, prefigurando il conte-
nuto delle singole convenzioni tra l’Autorità e
gli Organi competenti come individuati dalle
leggi regionali. Successivamente il Presidente
del Consiglio regionale, il Presidente del
Co.Re.Com Puglia e l’Autorità hanno sotto-
scritto la convenzione per l’esercizio delle
deleghe in materia di controversie tra Utenti e
Società di Telecomunicazione, monitoraggio
radiotelevisivo, tutela dei minori.

2. In data 30 ottobre 2008 è stato ratificato un
nuovo Accordo Quadro tra l’Autorità per le
Comunicazioni e la Conferenza dei Presidenti
delle Regioni e delle Province autonome e la
Conferenza dei Presidenti dell’Assemblea, dei
Consigli regionali e delle Province autonome,
con il quale vengono attribuite ulteriori materie
delegate alla Regioni. Il Co.Re.Com Puglia e
l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
con propri atti, hanno già manifestato la propria
disponibilità all’accoglimento delle ulteriori
deleghe previste nell’Accordo Quadro precitato
che comporteranno per la struttura del Corecom
significative trasformazioni che andranno ad
incidere sulla propria organizzazione;

3. Il Consiglio Regionale, con i predetti Accordi
sottoscritti, intende rendere più incisiva la sua
azione a tutela degli interessi e bisogni dei citta-

dini, attraverso attività che l’Autorità ha specifi-
camente demandato al Co.Re.Com quale organo
dello stesso Consiglio regionale.
Il Consiglio Regionale dovrà, quindi, realizzare
tale attività anche sulla scorta delle indicazioni
fornite dalla stessa Autorità Garante attraverso
le Delibere n.631/07/CONS e 632/07/CONS,
ponendosi, in tal modo, l’obiettivo di assicurare
l’efficienza della struttura per poter ottemperare
ai nuovi compiti e funzioni. 

4. Ad oggi il Co.Re.Com è interessato da significa-
tive trasformazioni legate alle deleghe conferite
dall’Autorità garante e pertanto necessita di un
mutamento della visione organizzativa della sua
struttura in conseguenza dell’assunzione di tali
nuove competenze che dovranno trovare defini-
tiva integrazione nell’adozione del modello
macro organizzativo che il Consiglio dovrà ema-
nare in virtù del proprio Statuto. Si determina,
quindi, la necessità di potenziare la struttura
interna in termini di personale e mezzi in quanto,
allo stato attuale, la stessa non può far fronte a
tali peculiari e temporanee esigenza con le
figure professionali presenti in questo momento
al suo interno. Ne consegue la necessità di dover
sopperire alle nuove attività con il ricorso a rap-
porti di collaborazione per prestazioni di elevata
competenza e professionalità.

Per l’esecuzione delle attività suddette, la strut-
tura necessita, nelle more dell’adozione e attua-
zione del modello macro organizzativo del Consi-
glio Regionale, del supporto di:
• n. 4 esperti giuridico-amministrativi in possesso di

elevata competenza e di specifica esperienza nelle
materie e funzioni oggetto di delega, che suppor-
tino le attività preordinate all’esercizio delle fun-
zioni (proprie e delegate) del Co.Re.Com;

• n. 2 esperti ingegneri, in possesso di elevata com-
petenza e di specifica esperienza nelle materie e
funzioni oggetto di delega, che supportino la
struttura nelle attività di implementazione e
gestione delle funzioni proprie e delegate. 

Art. 2
Attività oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche
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indicati nell’articolo 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attività:
a) Gli esperti giuridico-amministrativi collabo-

reranno con il direttore del Co.Re.Com, alla
gestione delle attività riferite alla procedura
di conciliazione (di cui alla Del.
173/07/CONS), nonché alla procedura di
definizione del contenzioso tra utenti e
gestori di servizi di telecomunicazioni. Gli
stessi dovranno inoltre assicurare la gestione
delle attività di monitoraggio televisivo,
ROC, TV e minori, pubblicità, diritto di retti-
fica e diffusione dei sondaggi.

b) Gli esperti ingegneri collaboreranno con la
struttura del Co.Re.Com nell’implementa-
zione e gestione del sistema multimediale
regionale di monitoraggio televisivo, nella
gestione del portale Internet del Co.Re.Com
Puglia, nella gestione informatica dell’intera
struttura, nella gestione del software delle
conciliazioni e del ROC. Inoltre saranno l’in-
terfaccia della Struttura con l’Autorità
garante delle Comunicazioni per l’imple-
mentazione di tutti i servizi intranet tra le
Strutture. 

Art. 3
Requisiti per l’ammissione

alla selezione ed elementi di valutazione

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente
avviso, i candidati interessati a quella relativa a n. 4
esperti giuridico -amministrativi dovranno posse-
dere, alla data di scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande, tutti i seguenti requisiti:
- Diploma di Laurea in Giurisprudenza quadrien-

nale o specialistica(3+2). Nel caso di diploma di
laurea conseguito all’estero, il candidato deve
essere in possesso del provvedimento di ricono-
scimento e di equiparazione previsto dalla vigente
normativa.

- Aver conseguito una votazione non inferiore a
100/110.

- Capacità di aggregazione e analisi di dati me-
diante l’uso del personal computer nonché com-
pleta padronanza degli applicativi più noti per
l’office automation.

- Requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

- Conoscenza giuridico - amministrativa e compro-
vata esperienza nelle materie e funzioni oggetto
di delega, così come disciplinate dalle deli-
bere/atti normativi dell’Autorità per le Garanzie
nelle Comunicazioni.

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente
avviso, i candidati interessati a quella relativa a n. 2
esperti ingegneri devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
- Diploma di Laurea in Ingegneria quinquennale o

specialistica (3+2) con specializzazione Teleco-
municazione. Nel caso di diploma di laurea con-
seguito all’estero, il candidato deve essere in pos-
sesso del provvedimento di riconoscimento e di
equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Aver conseguito una votazione non inferiore a
100/110.

- Requisiti per l’accesso al pubblico impiego.
- Capacità di progettazione, implementazione e

gestione di reti informatiche.
- Capacità di aggregazione ed analisi di dati

mediante l’uso del personal computer anche al
fine di elaborare rilevazioni statistiche.

- Conoscenza delle linee guida in ambito di moni-
toraggio dell’emittenza televisiva locale e Tenuta
del Registro degli Operatori di Comunicazione
come da delibera 631/07/CONS e 632/07/CONS
dell’Autorità per le garanzie delle Comunica-
zioni.

Per i candidati interessati alla selezione relativa a
n. 4 esperti giuridico -amministrativi, costituiranno
elementi di valutazione sulla base del curriculum
professionale presentato:
- Abilitazione all’esercizio della professione

forense.
- Il possesso di qualificata e pertinente esperienza

lavorativa nelle materie di cui all’oggetto del pre-
sente bando; 

- Aver svolto collaborazioni o consulenze, nelle
materie oggetto del presente bando, nella Pub-
blica Amministrazione, presso Autorità indipen-
denti o organismi di composizione extra-giudi-
ziale delle controversie;

- Aver conseguito titoli post-universitari, ricondu-
cibili alle stesse materie oggetto del presente
bando. 
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Per i candidati interessati alla selezione relativa a
n. 2 esperti ingegneri, costituiranno elementi di
valutazione sulla base del curriculum professionale
presentato:
- Abilitazione all’esercizio della professione di

ingegnere;
- Il possesso di qualificata e pertinente esperienza

lavorativa nelle materie di cui all’oggetto del pre-
sente bando; 

- Aver svolto collaborazioni o consulenze, nelle
materie oggetto del presente bando, nella Pub-
blica Amministrazione o presso Autorità indipen-
denti;

- Aver conseguito titoli post-universitari, ricondu-
cibili alle stesse materie oggetto del presente
bando. 

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa
ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445, corredata di fotocopia di un docu-
mento di identità in corso di validità. E’ possibile
altresì produrre, in luogo dei titoli, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai
sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà al sensi del-
l’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica. Le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n.445/2000 ed hanno
la stessa validità temporale delle certificazioni che
sostituiscono. Le dichiarazioni sopra indicate
dovranno essere redatte in modo analitico e conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai
fini della selezione, affinché la Commissione esa-
minatrice possa valutare i titoli ai quali si riferi-
scono.

Art. 4
Modalità e termini

di presentazione della domanda

Le candidature, indirizzate a: Co.Re.Com-
Comitato regionale delle Comunicazioni. - Via

Paolo Lembo 40\f- 70121 Bari, dovranno perve-
nire, a pena di esclusione, a mano o a mezzo posta
tramite raccomandata, a rischio del candidato, entro
e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente Avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il plico
dovrà riportare all’esterno, a pena di esclusione, la
dicitura: Avviso pubblico di selezione per il conferi-
mento di n.4 incarichi di collaborazione per esperti
giuridico-amministrativi e di n.2 incarichi di colla-
borazione per esperti ingegneri presso la struttura
del Comitato regionale per le Comunicazioni della
Puglia.

La domanda va compilata come da apposito
modello (allegato A al presente Avviso) e deve pre-
sentare in allegato la seguente documentazione:
• Curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal

candidato;
• Titoli e/o documenti riferiti all’art. 3;
• Copia di un valido documento di identità.

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
a) la mancata sottoscrizione della domanda (la

firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede l’autenticazione);

b) la non corretta o mancata dichiarazione sostitu-
tiva se necessaria. Il Co.Re.Com non assume
alcuna responsabilità per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candi-
dati. Il Direttore del Co.Re.Com in presenza di
giustificati motivi, dispone in ogni momento,
con provvedimento motivato reso noto agli inte-
ressati, l’esclusione dalla selezione. Il Dirigente
del Co.Re.Com ha facoltà di annullare in qual-
siasi momento la procedura di selezione e/o di
non procedere all’affidamento dell’incarico.

c) Non saranno prese in considerazione le
domande di ammissione pervenute oltre il ter-
mine suddetto.

Nella domanda ciascun candidato dovrà anche
indicare sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome, data e luogo di nascita, resi-

denza e codice fiscale;
- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione

nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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- per i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea: il godimento dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui è stato conse-
guito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comu-
nicazioni relative al presente avviso, con l’indica-
zione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail,
con l’impegno a comunicare tempestivamente il
mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali for-
niti dall’interessato ai fini degli adempimenti con-
nessi alla procedura di selezione, ai sensi del
D.Lgs 196/2003.

Alla domanda dovrà essere allegato curriculum
professionale, debitamente sottoscritto, contenente
apposita autocertificazione in forma dettagliata
relativa agli elementi di valutazione indicati nel-
l’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di
identità del sottoscrittore.

Art. 5
Procedura selettiva

La selezione sarà espletata, da una Commissione
appositamente nominata e comprendente due rap-
presentanti del Corecom tra cui il Direttore dello
stesso o suo delegato e un rappresentante dell’Auto-
rità per le Comunicazioni indicato della direzione
Tutela dei Consumatori, attraverso tre fasi:

FASE A) - è la fase preliminare per la verifica di
ammissibilità delle domande di partecipazione alla
selezione e della completezza della documenta-
zione richiesta.

FASE B) - è la fase di valutazione dei curricula
pervenuti in allegato alle domande. Al termine di
questa seconda fase verrà stilata una prima gradua-
toria.

Per i candidati interessati alla selezione relativa a
n. 4 esperti giuridico -amministrativi, la Commis-
sione esaminatrice dispone di complessivi 70 punti,
così ripartiti:
• Diploma di Laurea: 10 punti.

• Votazione conseguita: da 100/110 a 104/110: 1
punto; da 105/110 a 109/110: 2 punti; 110/110: 3
punti; 110/110 e lode: 4 punti.

• Abilitazione all’esercizio della professione
forense. 5 punti.

• Esperienze professionali documentate in materie
riconducibili al presente bando: 5 punti per anno
di esperienza per un massimo di 4 anni: max 20
punti.

• Esperienze professionali documentate in materie
riconducibili al presente bando: presso Orga-
nismi di Risoluzione extra giudiziale delle con-
troversie: 5 punti; presso la Pubblica Ammini-
strazione: 10 punti; presso Autorità indipendenti:
20 punti.

• Titoli post universitari: master o dottorato in
materie riconducibili al presente bando: 5 punti.

• Corsi di specializzazione in materia di A.D.R.
(Alternative Disput Resolution): 6 punti.

Per i candidati interessati alla selezione relativa a
n. 2 esperti ingegneri, la Commissione esaminatrice
dispone di complessivi 70 punti, così ripartiti:
• Diploma di Laurea: 15 punti.
• Votazione conseguita: da 100/110 a 104/110: 1

punto; da 105/110 a 109/110: 2 punti; 110/110: 3
punti; 110/110 e lode: 4 punti.

• Esperienze professionali documentate in materie
riconducibili al presente bando: 5 punti per anno
di esperienza per un massimo di 4 anni: max 20
punti.

• Esperienze professionali documentate in materie
riconducibili al presente bando: presso la Pub-
blica Amministrazione: 8 punti; presso Autorità
indipendenti: 20 punti.

• Titoli post universitari: master o dottorato in
materie riconducibili al presente bando: 5 punti.

• abilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere: 6 punto.

FASE C) - è la fase incentrata sulla prova orale.
I candidati ammessi alla fase C), che non

avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla
procedura selettiva, dovranno presentarsi, presso
gli uffici del Corecom in via P. Lembo n. 40/f- Bari,
il giorno indicato, per le vie brevi, dalla Commis-
sione per sostenere la prova orale. La mancata pre-
sentazione al colloquio, per qualunque motivo, sarà
considerata quale definitiva rinuncia alle selezione.
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Questa terza fase sarà centrata sulle materie oggetto
di seguito elencate, nonché sulla discussione delle
esperienze professionali, sull’analisi delle attitu-
dini, sulla valutazione del potenziale e dell’idoneità
al ruolo, sulle compatibilità con le richieste del
Co.Re.Com, sulle esperienze di lavoro effettuate;
sarà inoltre verificata la capacità di utilizzo dei
principali strumenti informatici.

Per tale fase la Commissione esaminatrice
dispone di massimo 30 punti.

La PROVA ORALE per i candidati interessati
alla selezione relativa a n. 4 esperti giuridico-ammi-
nistrativi verterà sulle seguenti materie

Diritto Amministrativo 
le situazioni giuridiche soggettive 
le fonti del diritto 
gli atti e i procedimenti amministrativi 
la trasparenza amministrativa e l’accesso agli atti 
le autorità amministrative indipendenti 
i servizi pubblici 
le sanzioni amministrative 
elementi di giustizia amministrativa 
gli illeciti e la responsabilità della pubblica

amministrazione 

Diritto Civile e Commerciale 
le obbligazioni 
la disciplina generale del contratto; in partico-

lare, la disciplina dei contratti con i consumatori 
procedure di soluzione delle controversie 
principi del nuovo diritto societario 

Diritto dell’Informazione e della Comunicazione 
fonti e principi generali 
tutela del pluralismo, tutela del pluralismo poli-

tico (disciplina per i programmi di informazione e
comunicazione politica), disciplina della pubblicità,
tutela dei minori 

disciplina comunitaria e nazionale del settore
radiotelevisivo: i più importanti atti normativi e le
sentenze più significative della Corte di giustizia
delle Comunità europee e della Corte Costituzio-
nale 

Disciplina comunitaria e nazionale del settore
delle telecomunicazioni

principali atti normativi e le sentenze più signifi-

cative della Corte di giustizia delle Comunità
europee 

codice delle comunicazioni elettroniche e della
Giustizia amministrativa nazionale 

attività dell’Autorità 
Principali provvedimenti relativi alle materie di

cui ai punti precedenti tra cui: 
Regolamento di organizzazione e funziona-

mento; Regolamento su bilancio e contabilità;
Regolamento per il trattamento giuridico ed econo-
mico del personale e Codice Etico 

Regolamento per la risoluzione dei conflitti di
interessi - delibera n. 417/04/CONS 

Regolamento in materia di pubblicità radiotelevi-
siva e televendite - delibera n. 538/01/CSP e suc-
cessive modifiche 

Disciplina dei procedimenti istruttori di cui al
nuovo quadro regolamentare delle comunicazioni
elettroniche - delibera n. 118/04/CONS 

Regolamento concernente la procedura di con-
sultazione di cui all’articolo 11 del decreto legisla-
tivo 1° agosto 2003, n. 259 - delibera n.
453/03/CONS

Per i candidati interessati alla selezione relativa a
n. 2 esperti ingegneri verterà sulle seguenti materie:

Analisi delle Reti e Servizi di Telecomunicazioni 
Reti fisse e mobili 
Reti di nuova generazione (NGN) 
Gestione delle reti 
Sicurezza delle reti 

Gestione e progettazione di sistemi informativi 
Tecnologie, processi e sistemi IT
Sicurezza informatica 
Integrazione fra ICT e Telecomunicazioni 
Gestione Banche Dati, Data Warehousing/Mining 
Protocollo IP (IP V6) 

Elementi di Ingegneria Gestionale 
Caratteristiche economiche del settore delle

comunicazioni 
Pianificazione e strategia 
Sistemi di Business intelligence 
Gestione del lavoro di gruppo e formazione del

personale 
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Elementi di Regolamentazione nel settore delle
comunicazioni e dei sistemi informativi 

Il funzionamento e l’organizzazione dell’Auto-
rità per le garanzie nelle comunicazioni. 

Il quadro regolamentare Europeo e nazionale del
settore delle comunicazioni elettroniche. 

Elementi sulla normativa in materia di prote-
zione dei dati personali 

Elementi sulla normativa in materia di protocollo
informatico, firma elettronica e posta elettronica
certificata.

Linee guida del monitoraggio delle emittenza
televisiva

Elementi di Diritto Amministrativo
le situazioni giuridiche soggettive 
le fonti del diritto 
gli atti e i procedimenti amministrativi 
la trasparenza amministrativa e l’accesso agli atti 
le autorità amministrative indipendenti 
i servizi pubblici 
le sanzioni amministrative 
elementi di giustizia amministrativa 
gli illeciti e la responsabilità della pubblica am-

ministrazione 

Al termine dei lavori la Commissione esamina-
trice formerà la graduatoria finale per le unità di cui
al presente bando. Nella compilazione delle gradua-
torie si terrà conto di quanto previsto dall’ art. 3
della L 127/97 come modificato dall’ art. 2 della L.
191/98.

Art. 6
Incarico di collaborazione

1. Il collaboratore incaricato dovrà presentare la
documentazione attestante il possesso dei requi-
siti di cui all’art. 3 del presente avviso e la
dichiarazione di accettazione dell’incarico entro
7 giorni dalla data di formale comunicazione di
superamento della prova selettiva. 

2. Decorso tale termine, per il quale farà fede la
data del timbro postale, in assenza di accetta-
zione dell’incarico, si provvederà allo scorri-
mento della graduatoria.

Art. 7
Trattamento contrattuale ed economico 

1. Ai collaboratori selezionati sarà proposto un
contratto di collaborazione coordinata e conti-
nuativa della durata di diciotto mesi con facoltà
di recesso anticipato da parte del Corecom
Puglia nella ipotesi in cui diventi operativa la
riorganizzazione del Consiglio regionale, anche
se parziale, di cui alla legge regionale n. 6/2007.
I contratti avranno efficacia dal giorno indicato
nello stesso per l’avvio della prestazione lavora-
tiva.

2. L’attività di collaborazione oggetto del contratto
dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di
lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
del Co.Re.Com in funzione del migliore perse-
guimento degli obiettivi e delle attività contrat-
tuali.
I collaboratori selezionati, all’atto della sotto-
scrizione del contratto e fermo restando il carat-
tere di autonomia della prestazione lavorativa di
cui all’oggetto del presente bando, dovranno
impegnarsi a garantire la propria presenza sul
luogo di lavoro in orari confacenti all’ottimale
funzionamento della struttura e secondo le diret-
tive, esigenze e indicazioni programmatiche del
Direttore del Corecom alle quali il collaboratore
dovrà attenersi.

3. A favore del collaboratore sarà erogato un com-
penso annuo lordo di Euro 27.000,00 (ventiset-
temila), comprensivo di ogni onere previden-
ziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di
competenza del collaboratore, al netto di ogni
onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA)
Nell’atto convenzionale sarà disciplinato l’even-
tuale rimborso spese per spostamenti sul terri-
torio regionale e nazionale.

Art. 8
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa.
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Art. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile
del Procedimento del presente avviso di selezione è
il Direttore del Corecom Puglia dott. Domenico
Giotta.

Per informazioni rivolgersi: Responsabile P.O.
dott. Alessandro Lofano - n. Tel. 080/5402526 - fax
080/5402529.

Dott. Domenico Giotta
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Co.Re.Com Puglia 
Via P. Lembo, 40/7 
700126 - BARI (BA) 

Il/la

sottoscritto/a_____________________________________________________________________

__________nato/a ___________________, il ____________ e residente a ________________ alla 

via _____________________________________, n.c.___________________  C.F. 

__________________________

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di 
collaborazione per

(barrare il profilo che non interessa) 

- n. 4 esperti giuridico-amministrativi in possesso di elevata competenza e di specifica 
esperienza in materia del presente bando che collabori, in modo coordinato e continuativo, 
senza alcun vincolo di subordinazione, supportando le attività del Corecom Puglia; 

- n. 2 esperti ingegneri in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza in materia 
del presente bando che collabori, in modo coordinato e continuativo, supportando le attività 
Corecom Puglia; 

 A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del DPR 

445/2000, e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del 

citato DPR 445/2000, quanto segue: 

1. di essere nato a _________________________________________ (________________) il 

_________________;

2. di essere residente a ____________________, via 
________________________________________ (CAP ______; 

3. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea; 

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 c° 4 DPR 487/1994 

__________________;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

__________________________________________________;

6. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

7. di non aver riportato condanne penali; 
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8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

__________________________________________________,

conseguito a __________________________________________ il______________ 

votazione_______________;

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 

per l’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale affidamento dell’incarico. 

Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, indicando 

di seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso: 

Via ______________________________________ CAP _______________ - Città 

___________________________.

Tel ____________________ Cell. _____________________________ e-mail 

_________________________________

Si allega: 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita 

autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art. 
3 dell’avviso pubblico. 

  __________________ 
   FIRMA 
 ________________________________ 
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Curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 

 Il/La sottoscritto/a, 

Cognome __________________________________________________________

Nome       __________________________________________________________ 

 nato/a il _____/____/________ a ______________________________ Pr. (_____) 

 e residente in _______________________________________________ n. ______ 

 via/ piazza _________________________________________________ n. ______ 

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Data___________________                                                                             Firma 

        ___________________________
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COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICA-
ZIONI

Avviso pubblico per n. 1 incarico di consulenza
giuridica e n. 1 incarico di consulenza psicopeda-
gogica.

Art. 1
Obiettivi generali delle attività

di consulenza oggetto dell’Avviso

1. In data 25 giugno 2003 è stato sottoscritto l’Ac-
cordo Quadro tra l’Autorità per le Comunica-
zioni e la Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle Province autonome e la Confe-
renza dei Presidenti dell’Assemblea, dei Con-
sigli regionali e delle Province autonome, nel
quale sono indicati,tra l’altro, i principi generali
concernenti l’esercizio delle funzioni delegate
in tema di comunicazioni, prefigurando il con-
tenuto delle singole convenzioni tra l’Autorità e
gli Organi competenti come individuati dalle
leggi regionali. Successivamente il Presidente
del Consiglio regionale, il Presidente del
Corecom Puglia e l’Autorità hanno sottoscritto
la convenzione per l’esercizio delle deleghe in
materia di controversie tra Utenti e Società di
Telecomunicazione, monitoraggio radiotelevi-
sivo, tutela dei minori.

2. In data 30 ottobre 2008 è stato ratificato un
nuovo Accordo Quadro tra l’Autorità per le
Comunicazioni e la Conferenza dei Presidenti
delle Regioni e delle Province autonome e la
Conferenza dei Presidenti dell’Assemblea, dei
Consigli regionali e delle Province autonome,
con il quale vengono attribuite ulteriori materie
delegate alla Regioni. Il Co.Re.Com Puglia e
l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
con propri atti, hanno già manifestato la propria
disponibilità all’accoglimento delle ulteriori
deleghe previste nell’Accordo Quadro precitato
che comporteranno per la struttura del Corecom
significative trasformazioni che andranno ad
incidere sulla propria organizzazione;

3. Il Consiglio Regionale, con i predetti Accordi
sottoscritti, intende rendere più incisiva la sua

azione a tutela di interessi e bisogni dei citta-
dini, attraverso attività che l’Autorità ha speci-
ficamente demandato al Corecom quale organo
dello stesso Consiglio regionale.
Il Consiglio Regionale dovrà, quindi, realizzare
tale attività anche sulla scorta delle indicazioni
fornite dalla stessa Autorità Garante attraverso
le Delibere n.631/07/CONS e 632/07/CONS,
ponendosi, in tal modo, l’obiettivo di assicurare
l’efficienza della struttura per poter ottemperare
ai nuovi compiti e funzioni. 

4. Ad oggi il Corecom è interessato da significa-
tive trasformazioni legate alle deleghe conferite
dall’Autorità garante e pertanto necessita di un
mutamento della visione organizzativa della sua
struttura in conseguenza dell’assunzione di tali
nuove competenze che dovranno trovare defini-
tiva integrazione nell’adozione del modello
macro organizzativo che il Consiglio dovrà
emanare in virtù del proprio Statuto. Si deter-
mina quindi la necessita di avere da subito e
temporaneamente, il contributo per un’attività
di studio e consulenza, sia di carattere giudico
sia di carattere psico-pedagogico, anche sulla
base delle raccomandazioni espresse dall’Auto-
rità e considerate propedeutiche all’attribuzione
delle deleghe. 

Per l’esecuzione delle attività suddette, la strut-
tura necessita, nelle more dell’adozione e attua-
zione del modello macro organizzativo del
Consiglio Regionale, del supporto di:
• Un esperto giuridico di elevata competenza e

specifica esperienza nelle materie oggetto di
delega che supporti le attività preordinate
all’esercizio delle funzioni del Corecom
Puglia. 

• Un esperto psico-pedagogico di elevata com-
petenza e specifica esperienza nelle materie
oggetto di delega che supporti le attività
preordinate all’esercizio delle funzioni del
Corecom Puglia. 

Art. 2
Attività oggetto delle consulenze

a) Il consulente giuridico dovrà assicurare il contri-
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buto dello studio delle normative relative all’at-
tività del Corecom Puglia, predisporre pareri
valutazioni giudizi sulle questioni delle attività
del Corecom, coordinare l’attività giuridica in
materia di conciliazione e definizione delle con-
troversie tra utenti e gestori delle telecomunica-
zioni, proporre i dispositivi delle definizioni
delle controversie, previa relativa istruzione, al
Direttore e al Comitato per l’adozione dell’atto
finale. Il consulente dovrà inoltre verificare la
rispondenza delle attività poste in essere dal
Corecom in relazione alle disposizioni norma-
tive vigenti nelle materie oggetto di delega e
proporre i necessari provvedimenti. 

b) Il consulente psicopedagogico dovrà proporre
l’attività di monitoraggio delle programmazioni
televisive con particolare riferimento alle fasce
orarie protette allo scopo di individuare even-
tuali messaggi diseducativi e/o nocive per i
minori. Dovrà inoltre coordinare progetti di sen-
sibilizzazione in collaborazione con l’ordine dei
giornalisti, le Emittenti locali, il mondo della
scuola e l’ANCI per fornire gli elementi neces-
sario al miglio utilizzo dei media. Dovrà pianifi-
care campagne di comunicazione per la diffu-
sione del codice di autoregolamentazione TV e
Minori verificare la rispondenza delle program-
mazioni televisive alle norme poste a tutele delle
categorie deboli ed individuare proposte di
interventi correttivi e/o sanzionatori da porre in
essere da parte del Corecom.

Art. 3
Requisiti ed elementi di valutazione

1) I candidati interessati alla consulenza giuridica
devono possedere, alla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande, i
seguenti requisiti:

Requisiti:
- Diploma di Laurea in Giurisprudenza qua-

driennale o specialistica(3+2). Nel caso di
diploma di laurea conseguito all’estero, il
candidato deve essere in possesso del provve-
dimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

- Abilitazione all’esercizio della professione
forense.
Ai fini della valutazione le proposte di candi-
datura dovranno contenere curriculum vitae
et studiorum. Fatto salvo la valutazione di
ogni altro titolo/attività, si terrà conto in parti-
colare di:

- Abilitazione alla professione forense da
almeno 5 anni;

- Direzione scientifica in corsi di formazione
sulle materie oggetto di delega da parte del-
l’Autorità per le Comunicazioni;

- Attività di organizzazione di corsi formazione
in materie oggetto di delega da parte dell’Au-
torità per le Comunicazioni;

- Attività di conciliatore presso gli organi pre-
visti dalla delibera del’Autorità per le Comu-
nicazioni n. 173/07/CONS;

- Elaborazione, studio e sviluppo di pareri in
materie oggetto di delega da parte dell’Auto-
rità per le Comunicazioni;

- Aver svolto collaborazioni o consulenze nelle
materie oggetto del presente bando presso
Autorità indipendenti. 

2) I candidati interessati alla consulenza psicope-
dagogica devono possedere, alla data di sca-
denza dei termini per la presentazione delle
domande, i seguenti requisiti:

Requisiti:
- Diploma di Laurea in Pedagogia o Sociologia

o Psicologia o Filosofia quadriennale o spe-
cialistica(3+2). Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere
in possesso del provvedimento di riconosci-
mento e di equiparazione previsto dalla
vigente normativa.

- Dottorato di ricerca o Master nelle materie
relative al bando.

Ai fini della valutazione le proposte di candida-
tura dovranno contenere curriculum vitae et stu-
diorum. Fatto salvo la valutazione di ogni altro
titolo/attività, si terrà conto in particolare di:
- Incarichi accademici nelle materie oggetto della

presente consulenza;
- Coordinamento di progetti di ricerca nelle materi

oggetto della presente consulenza;
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- Docenza nelle materie oggetto della presente con-
sulenza;

- Aver svolto collaborazioni o consulenze nelle
materie oggetto del presente bando presso Auto-
rità indipendenti e/o nella pubblica amministra-
zione;

- Attività di ricerca nelle materie oggetto della pre-
sente consulenza;

- Pubblicazioni.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa
ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445, corredata di fotocopia di un docu-
mento di identità in corso di validità. E’ possibile
altresì produrre, in luogo dei titoli, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai
sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà al sensi del-
l’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica. Le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n.445/2000 ed hanno
la stessa validità temporale delle certificazioni che
sostituiscono.

Art. 4
Modalità e termini

di presentazione della candidatura

Le candidature, indirizzate a: Corecom- Comi-
tato regionale delle Comunicazioni. - Via Paolo
Lembo 40\f- 70121 Bari, dovranno pervenire, a
pena di esclusione, a mano o a mezzo posta tramite
raccomandata, a rischio del candidato, entro e non
oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente Avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia. Il plico dovrà
riportare all’esterno, a pena di esclusione, la dici-
tura: Avviso pubblico di selezione per il conferi-
mento di un incarico di consulenza giuridica e di un
incarico di consulenza psicopedagogica presso la
struttura del Comitato regionale per le Comunica-
zioni della Puglia

Alla candidatura dovrà essere allegato Curri-
culum vitae et studiorum debitamente sottoscritto
dal candidato e nell’ipotesi di autocertificazione
relativa agli elementi di valutazione di cui all’art.3,
dovrà essere allegata copia fotostatica di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Art. 5
Procedura di valutazione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata,
da una Commissione appositamente nominata, e
comprendente il Direttore del Corecom o suo dele-
gato, e due Rappresentanti dell’Autorità per le
Comunicazioni indicati dalla direzione Tutela dei
Consumatori.

Art. 6
Trattamento contrattuale ed economico 

1. Ai soggetti individuati sarà proposto un con-
tratto di consulenza della durata di diciotto mesi
con facoltà di recesso anticipato da parte del
Corecom Puglia nella ipotesi in cui diventi ope-
rativa la riorganizzazione del Consiglio regio-
nale, anche se parziale, di cui alla legge regio-
nale n. 6/2007. Lo stesso avrà efficacia dal
giorno successivo alla pubblicazione dei relativi
dati sul sito web istituzionale della Regione
Puglia.

2. L’attività di consulenza oggetto del contratto
dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di
lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
del Servizio Personale e organizzazione e in fun-
zione del migliore perseguimento degli obiettivi
e delle attività contrattuali.
Il consulente sarà tenuto, semestralmente, a rela-
zionare sull’attività, svolta su gli obbiettivi rag-
giunti ed a indicare proposte riferite alla materie
oggetto di delega, consegnando la relazione
stessa al Direttore del Corecom.

3. A favore consulente giuridico sarà erogato un
compenso annuo lordo di Euro.36.000,00 (tren-
taseimila), comprensivo di ogni onere previden-

20720



20721Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 184 del 27-11-2008

ziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di
competenza del collaboratore, al netto di ogni
onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA e
casse previdenza). Il pagamento sarà effettuato,
previa presentazione di documentazione fiscale,
in ratei posticipati con cadenza trimestrale. Nel-
l’atto convenzionale sarà disciplinato l’even-
tuale rimborso spese per spostamenti sul terri-
torio regionale e nazionale.

4. A favore consulente psicopedagogico sarà ero-
gato un compenso annuo lordo di
Euro.10.000,00 (diecimila), comprensivo di
ogni onere previdenziale, assistenziale, assicura-
tivo e fiscale di competenza del collaboratore, al
netto di ogni onere di competenza della Regione
(percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP
ovvero IVA e casse previdenza) Il pagamento
sarà effettuato, previa presentazione di docu-
mentazione fiscale, in ratei posticipati con
cadenza trimestrale. Nell’atto convenzionale
sarà disciplinato l’eventuale rimborso spese per
spostamenti sul territorio regionale e nazionale.

Art. 7
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 8
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile
del Procedimento del presente avviso di selezione è
il Direttore del Corecom Puglia dott. Domenico
Giotta.

Per informazioni rivolgersi: Responsabile P.O.
dott. Alessandro Lofano - n. Tel. 080/5402526 - fax
080/5402529.

Dott. Domenico Giotta

_________________________

COMUNE DI BARI

Avviso pubblico per n. 1 Dirigente Tecnico set-
tore Sportello Unico.

Quest’Amministrazione, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 881 del
25.9.2008, per le esigenze della Ripartizione Urba-
nistica Edilizia Privata, deve assumere 1 Dirigente
Tecnico, preposto al Settore Sportello Unico - qua-
lifica dirigenziale unica - a tempo determinato e a
tempo pieno, mediante stipulazione di contratto di
diritto pubblico, per la durata di 1 anno, prorogabile
e, comunque, sino alla scadenza del mandato in
corso del Sindaco.

Copia integrale dell’avviso è disponibile presso
la Ripartizione Personale - via Anastasio Balle-
strero, 62 e presso l’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico del Comune di Bari - via Roberto da Bari n. 1,
oppure sul sito Internet www.comune.bari.it.

Scadenza presentazione domande: entro 30
(trenta) giorni dalla data odierna.

Bari, lì 27 novembre 2008

Il Direttore Ripartizione
Personale

Avv. Marisa Lupelli

_________________________

COMUNE DI GALLIPOLI (Lecce)

Concorso nazionale di idee per la riqualifica-
zione della fascia costiera.

ENTE BANDITORE DEL CONCORSO:
Comune di Gallipoli (LE), Assessorato all’Area
delle Politiche Territoriali ed Infrastrutturali.

OGGETTO DEL CONCORSO: Il Concorso
nazionale di idee, in due fasi, bandito dal comune di
Gallipoli, ha come tema la RIQUALIFICAZIONE
DELLA FASCIA COSTIERA SUD DI GALLI-
POLI DAL PIAZZALE TORRE SAN GIOVANNI
ALLA TORRE DI PUNTA PIZZO.
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TIPO DI PROCEDURA: Aperta. LUOGO DI
ESECUZIONE: Comune di Gallipoli.

IMPORTO DEL PREMIO: Vincitore Euro
14.000,00; ciascuno degli ulteriori qualificati alla II
fase Euro 7.000,00.

TERMINE PER LA RICEZIONE DELLE
OFFERTE: Proposte per la I fase 90 gg. dalla data
di pubblicazione. 

BANDO PUBBLICATO all’albo Pretorio del
Comune in data odierna e su www.comune.galli-
poli.le.it. 

BANDO INTEGRALE E CONDIZIONE DI
PARTECIPAZIONE SONO DISPONIBILI SU:
www.comune.gallipoli.le.it.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Arch. Livio Bleve, 0833275520, fax 0833275517,
sportellounicoedilizia@comune.gallipoli.le.it.

Il Dirigente
Cataldi

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico formulazione graduatoria per
infermiere.

In esecuzione della deliberazione D.G. 381 del
14/11/2008 esecutiva ai sensi di legge, è indetto
avviso pubblico per soli titoli relativo alla formula-
zione di una graduatoria per rapporti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario INFERMIERE Cat. D per la durata di 12
mesi, ai sensi delle vigenti norme legislative e con-
trattuali (CCNL di lavoro del personale del Com-
parto Sanità, DPR 27 marzo 2001, n. 220).

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Infermiere, conseguito ai sensi del

D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modifica-
zioni e integrazioni, ovvero, diplomi ed attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento,

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
l’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione all’Albo professionale; l’iscrizione al
corrispondente Albo Prof.le di uno dei Paesi del-
l’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
di avviso si fa espresso riferimento alle norme legi-
slative e in particolare a quanto previsto dal DPR 27
marzo 2001, n. 220.

La domanda di partecipazione al presente avviso
da redigere in carta semplice -utilizzando l’allegato
fac-simile- e la documentazione a essa allegata,
deve essere indirizzata a DIRETTORE GENE-
RALE ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO “S. de BELLIS” -
Via Turi. 27 - 70013 Castellana Grotte.

Il termine per la presentazione della domanda
scade il 10° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
della regione Puglia. In caso di giorno festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Le domande potranno essere
inviate anche tramite posta, con Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno. In tal caso farà fede la data
risultante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
nonché per intervenute norme nazionali e regionali
in materia, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli inte-
ressati possono rivolgersi all’U.O. “Concorsi,
Assunzioni” dell’Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico di Castellana Grotte (Bari),
Tel. 0804994162 - Resp. procedimento: sig. Giu-
seppe Savino.

Castellana Grotte, il 14/11/2008

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Liantonio
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II BARI

Avviso pubblico attivazione n. 2 tirocini forma-
tivi per coadiutore amministrativo.

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per
il diritto al lavoro dei disabili”

Visto il Provvedimento 16 novembre 2006 della
Conferenza Unificata Stato Regioni

In applicazione dell’art. 2 della Convenzione sti-
pulata ai sensi dell’art.11 della legge 12 marzo
1999, n. 68 con la Provincia di Bari - Servizio Poli-
tiche del lavoro per le Categorie Protette e Vertenze
Collettive - Sezione Collocamento Obbligatorio;

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che l’Istituto Tumori di Bari “ Giovanni Paolo II”
intende coprire a tempo indeterminato a seguito di
tirocini formativi e di orientamento n. 2 posti di
“coadiutore amministrativo” cat. B del vigente
CCNL del comparto Sanità.

Ai sensi dell’art.4, comma 1 Conferenza Unifi-
cata del 16/11/2006, le graduatorie per l’ammis-
sione ai tirocini, sono predisposte sulla base del
punteggio risultante dalla graduatoria di iscrizione
al Collocamento Obbligatorio.

L’Istituto Tumori, prima dell’accettazione dei
tirocinanti, sottoporrà gli stessi ad una prova selet-
tiva preordinata ad accertare l’idoneità a svolgere le
mansioni del profilo di coadiutore amministrativo. 

I candidati dovranno essere in possesso:

Art. 1
Requisiti Generali

e speciali di partecipazione

a) cittadinanza italiana o equiparata a norma delle
leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) aver compiuto il 18° anno di età;

c) essere in posizione regolare nei confronti degli
obblighi di leva;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non aver riportato condanne penali che esclu-

dono dall’elettorato politico attivo e non essere
stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

f) non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso la Pubblica Amministrazione
perché conseguito con produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile ( in caso
affermativo è necessario specificare le motiva-
zioni del provvedimento di decadenza)

g) iscrizione negli elenchi del collocamento obbli-
gatorio della Provincia di Bari di cui all’art. 8
della legge 68/99 in qualità di soggetto apparte-
nente ad una delle categorie di cui all’art.1, let-
tera a), b),c) d), legge 68/99.

h) diploma di istruzione secondaria di primo grado;
i) attestato di qualifica per operatore terminale

video od equivalente riconosciuto ai sensi di
legge

I requisiti di accesso alla procedura selettiva
devono essere posseduti, a pena di esclusione,
entro la data di pubblicazione del presente
avviso.

Art. 2
Domanda di ammissione

alla graduatoria

I candidati presenteranno la richiesta di
ammissione a tirocinio presso il Servizio Poli-
tiche del Lavoro per le Categorie Protette e Ver-
tenze Collettive - Sezione Collocamento Obbli-
gatorio- , via Postiglione, n. 50 - 70126 Bari. 

Il candidato nella domanda, redatta in carta sem-
plice, dovrà indicare espressamente di voler parte-
cipare alla selezione per l’accesso al tirocinio for-
mativo e di orientamento, di cui all’allegato C)
della deliberazione del Direttore Generale dell’Isti-
tuto Tumori di Bari “ Giovanni Paolo II” n. ______
del ______________, finalizzato all’assunzione per
il profilo professionale di “coadiutore amministra-
tivo”, cat B del vigente CCNL del Comparto Sanità
e dovrà indicare:
1. Il cognome, nome, luogo e data di nascita

nonché la residenza;
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2. l’indirizzo al quale dovrà essere effettuata ogni
comunicazione;

3. Il possesso dei requisiti generali e speciali di cui
all’art. 1 che danno diritto all’accesso alla gra-
duatoria;

La documentazione dovrà essere prodotta in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge. In alternativa alle predette modalità, la stessa
potrà essere resa mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà ai sensi del DPR 445/2000.

L’Amministrazione accettante è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di
dichiarazione non veritiera, oltre la decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 3
Termine di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla graduatoria,
dovrà essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine perentorio
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio accet-
tante. Non saranno comunque prese in considera-
zione le domande che, ancorché spedite nei termini,
perverranno al competente Servizio oltre il decimo
giorno dalla suddetta scadenza.

Il Servizio non assumerà alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda, dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili allo
stesso.

Art. 4
Selezione del tirocinante

L’Istituto Tumori effettuerà, prima di procedere
all’’inserimento del candidato nel progetto Forma-
tivo e di Orientamento, una prova selettiva tendente
ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del
profilo di “ coadiutore amministrativo” .

L’accertamento sarà effettuato da una Commis-
sione composta da:

Avv. Luciano Lovecchio
Direttore Amministrativo Presidente

Sig.ra Grazia Rubino
Direttore F.F. A.G.R.U. Componente

Avv. Teresa Cutrone
Direttore Area Affari
Generali, B.e L. Componente

Sig.ra Teresa Bonadie
Collaboratore Amministr.
Profess. Espert. Segretario

La Commissione sottoporrà i due candidati ad
una prova colloquio teso alla verifica del grado di
autonomia e responsabilità nell’ambito di cono-
scenze teoriche di base, integrata, eventualmente,
da una prova pratica, tendente alla valutazione delle
capacità manuali e tecniche nell’utilizzo di sistemi
di video-scrittura.

L’esito della prova selettiva è notificato al com-
petente Servizio Politiche del lavoro e Colloca-
mento obbligatorio, per i provvedimenti conse-
quenziali.

Art. 5
Modalità di svolgimento del tirocinio

I tirocini avranno durata pari a mesi sei (6).
Al tirocinante verrà corrisposto un rimborso for-

fettario di Euro 500,00 (cinquecento) mensili.
Verrà predisposto un Progetto Formativo e di

Orientamento che indicherà il nominativo del tiro-
cinante, i nominativi del Tutor designato dal
Sevizio per le Politiche del Lavoro per le Categorie
protette e Vertenze Collettive e del Tutor designato
dall’Istituto Tumori di Bari, gli obbiettivi e le
modalità di svolgimento del tirocinio, la struttura di
assegnazione ed i relativi tempi di presenza, gli
estremi identificativi dell’assicurazione INAIL e
per la responsabilità civile.

Al termine del periodo di tirocinio, previa valu-
tazione positiva della idoneità a svolgere le man-
sioni affidate, sarà effettuata una verifica circa la
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permanenza dello stato invalidante e le condizioni
di disabilità, nonché l’accertamento circa le condi-
zioni di compatibilità allo svolgimento delle fun-
zioni lavorative da assegnare.

Il tirocinante dichiarato idoneo allo svolgimento
delle funzioni ( salvo gli accertamenti di cui al
punto precedente ) sarà inquadrato in ruolo nel pro-
filo professionale per il quale il tirocinio si è svolto,
con la sottoscrizione del Contratto Individuale di
Lavoro.

L’eventuale esito negativo del tirocinio non com-
porta per il tirocinante alcuna modifica della posi-
zione già acquisita negli elenchi del Collocamento
obbligatorio, né pregiudica la possibilità di parteci-
pare in seguito ad altre e diverse offerte di tirocinio.

Art. 6
Impegno dei Tirocinanti

I tirocinanti si impegnano a svolgere le attività
previste dal progetto formativo e di orientamento, a
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro ed a mantenere la neces-
saria riservatezza in ordine ai dati acquisiti durante
lo svolgimento del tirocinio.

Art. 7
Impegno dell’Amministrazione

accettante

L’amministrazione si impegna ad assicurare i
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso la
compagnia INAIL, nonché per la responsabilità
civile presso le ordinarie compagnie di assicura-
zione.

Art. 8
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sul sito web dell’I-
stituto, sul sito web della Provincia di Bari, presso
la sede del Servizio Politiche del lavoro per le cate-
gorie protette e vertenze collettive, nonché presso le
sedi dei centri territoriali per l’impiego della Pro-
vincia di Bari.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

La presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali. (Decreto Legisla-
tivo 30/06/2003, n. 196 )

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II BARI

Avviso pubblico attivazione n. 1 tirocinio forma-
tivo per soggetti di diversa abilità (intellettivo
psichico) - ausiliario servizi tecnico economali.

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per
il diritto al lavoro dei disabili”

Visto il Provvedimento 16 novembre 2006 della
Conferenza Unificata Stato Regioni

In applicazione dell’art. 2 della Convenzione sti-
pulata ai sensi dell’art.11 della legge 12 marzo
1999, n. 68 con la Provincia di Bari - Servizio Poli-
tiche del lavoro per le Categorie Protette e Vertenze
Collettive - Sezione Collocamento Obbligatorio;

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 334
dell’1.10.2008 è indetto Avviso di Selezione, per
titoli e colloquio, riservata a soggetto disabile in
possesso di handicap intellettivo psichico, per l’at-
tivazione di un tirocinio formativo e di orientamento,
pari a mesi sei (6), finalizzato all’assunzione per
chiamata nominativa e cioè sulla base di un collo-
quio motivazionale comprensivo di una prova pra-
tica-attitudinale, per il profilo professionale di “ausi-
liario s.s. addetto ai servizi tecnico/economali”
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Art. 1
Requisiti Generali

e speciali di partecipazione

a) cittadinanza italiana o equiparata a norma delle
leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) aver compiuto il 18° anno di età;
c) essere in posizione regolare nei confronti degli

obblighi di leva;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non aver riportato condanne penali che esclu-

dono dall’elettorato politico attivo e non essere
stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

f) non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso la Pubblica Amministrazione
perché conseguito con produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile ( in caso
affermativo è necessario specificare le motiva-
zioni del provvedimento di decadenza);

g) iscrizione negli elenchi del collocamento obbli-
gatorio della Provincia di Bari di cui all’art. 8
della legge 68/99, in qualità di soggetto apparte-
nente ad una delle categorie di cui all’art.1, let-
tera a),b),c),d), legge 68/99.

h) Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado;

i) La documentazione sanitaria comprovante lo
stato di handicap intellettivo psichico;

I requisiti di accesso alla procedura selettiva
devono essere posseduti, a pena di esclusione,
entro la data di pubblicazione del presente
avviso.

Art. 2
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla Selezione, indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Istituto Tumori di
Bari, via Hahanemann, 10, dovrà essere redatta
incarta semplice.

Il candidato dovrà dichiarare espressamente di
voler partecipare alla selezione per l’accesso al tiro-
cinio formativo e di orientamento, di cui all’alle-
gato B) della deliberazione del direttore Generale
n. ________ del ________________, finalizzato
all’assunzione per il profilo professionale di “ausi-

liario s.s. addetto ai servizi tecnico/economali”, cat.
A del vigente CCNL del personale del S.S.N., ed
effettuerà le seguenti dichiarazioni ai sensi delle
vigenti disposizioni normative:
1. Il cognome, nome, luogo e data di nascita

nonché la residenza;
2. L’indirizzo al quale dovrà essere effettuata ogni

comunicazione;
3. Il possesso dei requisiti generali e speciali di cui

all’art.1. che danno diritto alla partecipazione alla
selezione.

La firma da apporre in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

L’amministrazione si riserva di accertare la veri-
dicità delle dichiarazioni fatte con la domanda e
disporrà con provvedimento motivato l’esclusione
dalla selezione per mancanza dei requisiti prescritti.

Art. 3
Termine e modalità

di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione di cui
all’art.2, dovrà essere inviata per posta a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con-
segnata “brevi manu” all’Ufficio del Protocollo del-
l’Area Affari Generali, allocato presso la Direzione
Generale dell’Istituto, entro il termine perentorio
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio accet-
tante. Non saranno comunque prese in considera-
zione le domande che, ancorché spedite nei termini,
pervengano all’Istituto oltre il decimo giorno dalla
scadenza suddetta.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la
mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto
stesso.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione
dovranno essere allegati:
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1. I documenti attestanti i requisiti di ammissione
di cui all’art.1;

2. Ogni certificazione che si riterrà opportuno pre-
sentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui : titoli di carriera, accade-
mici e di studio, titoli scientifici, partecipazione
a congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici, ecc..)

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

4. Elenco dei documenti e titoli presentati.

La suddetta documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge. In alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ovvero dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del
DPR n.445/2000.

Si precisa che il candidato, nel caso in cui pre-
scelga l’autocertificazione, la stessa è presentata in
carta semplice e senza autentica di firma. L’autocer-
tificazione è resa come segue:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”. E’ pre-
sentata nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del DPR n.445/2000 ( ad esempio : stato di
famiglia, iscrizione all’Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc..)

“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”. E’
presentata per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività e seminari, conformità agli
originali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di un titolo di
studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva” dell’atto di noto-
rietà deve essere corredata di fotocopia semplice di
un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato,
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-

zione, deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazione
non veritiera, oltre la decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti dall’interessato, sono applica-
bili le sanzioni penali previste per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 6
Valutazione dei titoli 

Per la valutazione dei titoli si osservano le dispo-
sizioni contenute nel D.P.R. 220/2001 e n. 487/94

Per la valutazione dei titoli la Commissione esa-
minatrice di cui al successivo art.7 avrà a disposi-
zione punti 50.

Art. 7
Commissione Esaminatrice

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 è costi-
tuita la Commissione Esaminatrice, così composta:

Avv. Luciano Lovecchio
Direttore Amministrativo Presidente

Sig.ra Grazia Rubino
Direttore F.F. A.G.R.U. Componente

Avv. Teresa Cutrone
Direttore Area Affari 
Generali, B.e L. Componente

Sig.ra Teresa Bonadie
Collab. Amm.vo Profess. Esperto Segretario

Art. 8
Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice di cui all’art.7
esaminerà i candidati attraverso un colloquio moti-
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vazionale tendente ad accertare il grado di cultura
generale del candidato, integrato da una prova pra-
tico attitudinale tesa all’accertamento dell’idoneità
a svolgere le mansioni del profilo per il quale si
svolge il tirocinio, ossia alla verifica delle capacità
manuali generiche necessarie allo svolgimento di
attività semplici e di autonoma esecuzione e
responsabilità nell’ambito di istruzioni fornite.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti,
venti giorni prima dell’espletamento della prova,
mediante convocazione dei candidati ammessi alla
selezione con lettera raccomandata e prova del rice-
vimento, indirizzata al domicilio che il candidato
deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e
necessità della procedura di selezione.

Per la prova colloquio e pratico-attitudinale la
Commissione avrà a disposizione 50 punti. 

Art. 9
Formulazione della graduatoria

La Commissione, sulla scorta dei titoli presentati
e della votazione riportata nella prova colloquio,
formulerà una graduatoria di merito per l’accesso al
tirocinio.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
della procedura selettiva, approva la graduatoria per
gli atti conseguenti.

Art. 10
Modalità di svolgimento del tirocinio

I tirocini avranno durata pari a mesi sei (6).
Al tirocinante verrà corrisposto un rimborso for-

fettario di Euro 500,00 (cinquecento) mensili.
Verrà predisposto un Progetto Formativo e di

Orientamento che indicherà il nominativo del tiro-
cinante, i nominativi del Tutor designato dal
Sevizio per le Politiche del Lavoro per le Categorie
protette e Vertenze Collettive e del Tutor designato
dall’Istituto Tumori di Bari, gli obbiettivi e le
modalità di svolgimento del tirocinio, la struttura di
assegnazione ed i relativi tempi di presenza, gli
estremi identificativi dell’assicurazione INAIL e
per la responsabilità civile.

Al termine del periodo di tirocinio, previa valu-
tazione positiva della idoneità a svolgere le man-

sioni affidate, sarà effettuata una verifica circa la
permanenza dello stato invalidante e le condizioni
di disabilità, nonché l’accertamento circa le condi-
zioni di compatibilità allo svolgimento delle fun-
zioni lavorative da assegnare.

Il tirocinante dichiarato idoneo allo svolgimento
delle funzioni ( salvo gli accertamenti di cui al
punto precedente ) sarà inquadrato in ruolo nel pro-
filo professionale per il quale il tirocinio si è svolto,
con la sottoscrizione del Contratto Individuale di
Lavoro.

L’eventuale esito negativo del tirocinio non com-
porta per il tirocinante alcuna modifica della posi-
zione già acquisita negli elenchi del Collocamento
obbligatorio, né pregiudica la possibilità di parteci-
pare in seguito ad altre e diverse offerte di tirocinio.

Art. 11
Impegno dei Tirocinanti

I tirocinanti si impegnano a svolgere le attività
previste dal progetto formativo e di orientamento, a
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro ed a mantenere la neces-
saria riservatezza in ordine ai dati acquisiti durante
lo svolgimento del tirocinio.

Art. 12
Impegno dell’Amministrazione

L’amministrazione si impegna ad assicurare i
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso la
compagnia INAIL, nonché per la responsabilità
civile presso le ordinarie compagnie di assicura-
zione.

Art. 13
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sul sito web dell’I-
stituto, sul sito web della Provincia di Bari, presso
la sede del Servizio Politiche del lavoro per le cate-
gorie protette e vertenze collettive, nonché presso le
sedi dei centri territoriali per l’impiego della Pro-
vincia di Bari.
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Art. 14
Trattamento dei dati personali

La presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali. (Decreto Legisla-
tivo 30/06/2003, n. 196 )

Art. 15
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal
presente avviso, valgono le disposizioni regolamen-
tari, normative e contrattuali vigenti in materia.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II BARI

Avviso pubblico attivazione n. 1 tirocinio forma-
tivo per soggetti di diversa abilità (malattia neo-
plastica) - ausiliario servizi tecnico economali.

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per
il diritto al lavoro dei disabili”

Visto il Provvedimento 16 novembre 2006 della
Conferenza Unificata Stato Regioni

In applicazione dell’art. 2 della Convenzione sti-
pulata ai sensi dell’art.11 della legge 12 marzo
1999, n. 68 con la Provincia di Bari - Servizio Poli-
tiche del lavoro per le Categorie Protette e Vertenze
Collettive - Sezione Collocamento Obbligatorio;

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 334
dell’1.10.2008 è indetto Avviso di Selezione, per

titoli e colloquio, riservata a soggetto disabile in
possesso di riduzione della capacità lavorativa
non inferiore al 67% derivante da malattia neo-
plastica , per l’attivazione di un tirocinio formativo
e di orientamento, pari a mesi sei (6), finalizzato
all’assunzione per chiamata nominativa e cioè
sulla base di un colloquio motivazionale compren-
sivo di una prova pratica-attitudinale, per il profilo
professionale di “ausiliario s.s. addetto ai servizi
tecnico/economali”

Art. 1
Requisiti Generali

e speciali di partecipazione

a) cittadinanza italiana o equiparata a norma delle
leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) aver compiuto il 18° anno di età;
c) essere in posizione regolare nei confronti degli

obblighi di leva;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non aver riportato condanne penali che esclu-

dono dall’elettorato politico attivo e non essere
stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

f) non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso la Pubblica Amministrazione
perché conseguito con produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile ( in caso
affermativo è necessario specificare le motiva-
zioni del provvedimento di decadenza)

g) iscrizione negli elenchi del collocamento obbli-
gatorio della Provincia di Bari di cui all’art. 8
della legge 68/99 in qualità di soggetto apparte-
nente ad una delle categorie di cui all’art.1, let-
tera a),b),c),d), legge 68/99.

h) Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado;

i) La documentazione sanitaria comprovante il
possesso di riduzione della capacità lavora-
tiva non inferiore al 67%, oltre che lo stato di
disabilità derivante da malattia neoplastica;

I requisiti di accesso alla procedura selettiva
devono essere posseduti, a pena di esclusione,
entro la data di pubblicazione del presente
avviso.
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Art. 2
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla Selezione, indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Istituto Tumori di
Bari, via Hahanemann, 10, dovrà essere redatta
incarta semplice.

Il candidato dovrà dichiarare espressamente di
voler partecipare alla selezione per l’accesso al tiro-
cinio formativo e di orientamento, di cui all’alle-
gato A) della deliberazione del Direttore Generale
n. ______ del _______________, finalizzato all’as-
sunzione per il profilo professionale di “ausiliario
s.s. addetto ai servizi tecnico/economali”, cat. A del
vigente CCNL del personale del S.S.N., ed effet-
tuerà le seguenti dichiarazioni ai sensi delle vigenti
disposizioni normative:
1. Il cognome, nome, luogo e data di nascita

nonché la residenza;
2. L’indirizzo al quale dovrà essere effettuata ogni

comunicazione;
3. Il possesso dei requisiti generali e speciali di cui

all’art.1. che danno diritto alla partecipazione
alla selezione.

La firma da apporre in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

L’amministrazione si riserva di accertare la veri-
dicità delle dichiarazioni fatte con la domanda e
disporrà con provvedimento motivato l’esclusione
dalla selezione per mancanza dei requisiti prescritti.

Art. 3
Termine e modalità

di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione di cui
all’art. 2, dovrà essere inviata per posta a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
consegnata “brevi manu” all’Ufficio del Protocollo
dell’Area Affari Generali, allocato presso la Dire-
zione Generale dell’Istituto, entro il termine peren-
torio delle ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio accet-
tante. Non saranno comunque prese in considera-

zione le domande che, ancorché spedite nei termini,
pervengano all’Istituto oltre il decimo giorno dalla
scadenza suddetta.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la
mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto
stesso.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione
dovranno essere allegati:
1. I documenti attestanti i requisiti di ammissione

di cui all’art.1;
2. Ogni certificazione che si riterrà opportuno pre-

sentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui : titoli di carriera, accade-
mici e di studio, titoli scientifici, partecipazione
a congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici, ecc..)

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

4. Elenco dei documenti e titoli presentati.

La suddetta documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge. In alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ovvero dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del
DPR n.445/2000.

Si precisa che il candidato, nel caso in cui pre-
scelga l’autocertificazione, la stessa è presentata in
carta semplice e senza autentica di firma. L’autocer-
tificazione è resa come segue:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”. E’ pre-
sentata nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del DPR n.445/2000 (ad esempio : stato di
famiglia, iscrizione all’Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc..)

“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”. E’
presentata per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del DPR 445/2000 (ad esempio: borse di
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studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività e seminari, conformità agli
originali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di un titolo di
studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva” dell’atto di noto-
rietà deve essere corredata di fotocopia semplice di
un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato,
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione, deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazione
non veritiera, oltre la decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti dall’interessato, sono applica-
bili le sanzioni penali previste per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 6
Valutazione dei titoli 

Per la valutazione dei titoli si osservano le dispo-
sizioni contenute nel D.P.R. 220/2001e n. 487/94

Per la valutazione dei titoli la Commissione esa-
minatrice di cui al successivo art.7 avrà a disposi-
zione punti 50.

Art. 7
Commissione Esaminatrice

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 è costi-
tuita la Commissione Esaminatrice, così composta:

Avv. Luciano Lo vecchio
Direttore Amministrativo Presidente

Sig.ra Grazia Rubino
Direttore F.F. A.G.R.U. Componente

Avv. Teresa Cutrone
Direttore Area Affari 
Generali, B.e L. Componente

Sig.ra Teresa Bonarie
Collab. Amm.vo Profess. Esperto Segretario

Art. 8
Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice di cui all’art.7
esaminerà i candidati attraverso un colloquio moti-
vazionale tendente ad accertare il grado di cultura
generale del candidato, integrato da una prova pra-
tico-attitudinale tesa all’accertamento dell’idoneità
a svolgere le mansioni del profilo per il quale si
svolge il tirocinio, ossia alla verifica delle capacità
manuali generiche necessarie allo svolgimento di
attività semplici e di autonoma esecuzione e
responsabilità nell’ambito di istruzioni fornite.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti,
venti giorni prima dell’espletamento della prova,
mediante convocazione dei candidati ammessi alla
selezione con lettera raccomandata e prova del rice-
vimento, indirizzata al domicilio che il candidato
deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e
necessità della procedura di selezione.

Per la prova colloquio e pratico-attitudinale la
Commissione avrà a disposizione 50 punti. 

Art. 9
Formulazione della graduatoria

La Commissione, sulla scorta dei titoli presentati
e della votazione riportata nella prova colloquio,
formulerà una graduatoria di merito per l’accesso al
tirocinio.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
della procedura selettiva, approva la graduatoria per
gli atti conseguenti.

Art. 10
Modalità di svolgimento del tirocinio

I tirocini avranno durata pari a mesi sei (6).
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Al tirocinante verrà corrisposto un rimborso for-
fettario di Euro 500,00 (cinquecento) mensili.

Verrà predisposto un Progetto Formativo e di
Orientamento che indicherà il nominativo del tiro-
cinante, i nominativi del Tutor designato dal
Sevizio per le Politiche del Lavoro per le Categorie
protette e Vertenze Collettive e del Tutor designato
dall’Istituto Tumori di Bari, gli obbiettivi e le
modalità di svolgimento del tirocinio, la struttura di
assegnazione ed i relativi tempi di presenza, gli
estremi identificativi dell’assicurazione INAIL e
per la responsabilità civile.

Al termine del periodo di tirocinio, previa valu-
tazione positiva della idoneità a svolgere le man-
sioni affidate, sarà effettuata una verifica circa la
permanenza dello stato invalidante e le condizioni
di disabilità, nonché l’accertamento circa le condi-
zioni di compatibilità allo svolgimento delle fun-
zioni lavorative da assegnare.

Il tirocinante dichiarato idoneo allo svolgimento
delle funzioni ( salvo gli accertamenti di cui al
punto precedente ) sarà inquadrato in ruolo nel pro-
filo professionale per il quale il tirocinio si è svolto,
con la sottoscrizione del Contratto Individuale di
Lavoro.

L’eventuale esito negativo del tirocinio non com-
porta per il tirocinante alcuna modifica della posi-
zione già acquisita negli elenchi del Collocamento
obbligatorio, né pregiudica la possibilità di parteci-
pare in seguito ad altre e diverse offerte di tirocinio.

Art. 11
Impegno dei Tirocinanti

I tirocinanti si impegnano a svolgere le attività
previste dal progetto formativo e di orientamento, a
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro ed a mantenere la neces-
saria riservatezza in ordine ai dati acquisiti durante
lo svolgimento del tirocinio.

Art. 12
Impegno dell’Amministrazione

L’amministrazione si impegna ad assicurare i
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso la
compagnia INAIL, nonché per la responsabilità

civile presso le ordinarie compagnie di assicura-
zione.

Art. 13
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sul sito web dell’I-
stituto, sul sito web della Provincia di Bari, presso
la sede del Servizio Politiche del lavoro per le cate-
gorie protette e vertenze collettive, nonché presso le
sedi dei centri territoriali per l’impiego della Pro-
vincia di Bari.

Art. 14
Trattamento dei dati personali

La presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali. (Decreto Legisla-
tivo 30/06/2003, n. 196 )

Art. 15
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal
presente avviso, valgono le disposizioni regolamen-
tari, normative e contrattuali vigenti in materia.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________
Avvisi_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Tariffe del Servizio Idrico Integrato 2008.

L’AMMINISTRATORE UNICO
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- Preso atto della proposta del Direttore Generale;

- Visti gli atti in premessa citati;

- Vista l’articolazione tariffaria stabilita per l’anno
2008 adottata con delibera n. 7/08 del 16 aprile
2008;

DELIBERA

A. di rendere esecutiva con decorrenza dal 21
marzo 2008 la delibera n. 7/08 del 16 aprile
2008 e l’articolazione tariffaria del Servizio
Idrico Integrato dell’Ambito Territoriale Otti-
male Puglia in essa contenuta, così come ripor-
tata nel prospetto denominato “ATO Puglia -
Articolazione tariffaria 2008” che si allega al
presente verbale sotto la lettera “A” per for-
marne parte integrante, salvi ed impregiudicati i
futuri eventuali effetti di ulteriori provvedi-
menti sull’articolazione tariffaria;

B. di disporre l’adeguamento delle tariffe per l’ap-
provvigionamento a subdistributori in confor-
mità a quanto stabilito dall’art. 32, c. 2 del
Regolamento del SII e in base alle “tariffe base”
stabilite al punto precedente sempre con decor-
renza dal 21 marzo 2008;

C. di disporre l’invio dell’articolazione tariffaria al
B.U.R. Puglia;

D. di informare le Associazioni dei Consumatori,
che hanno sottoscritto la Carta del S.I.I., della
decisione assunta;

E. di dare mandato al Direttore Generale di prov-
vedere ai successivi consequenziali adempi-
menti;

F. omissis

Il Segretario L’Amministratore Unico
Avv. Maurizio Cianci Ing. Ivo Monteforte
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COMUNE DI SAN MARCO IN LAMIS (Foggia)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE

Vista la domanda presentata in data 25.07.2008
prot. 9500 dalla ditta COBIT s.r.l.

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 1° ottobre
2008

RENDE NOTO

Che presso l’Ufficio Tecnico è stato depositato il
Progetto ed il SIA (Studio Impatto Ambientale) per
l’Apertura di una nuova “Cava di Calcare” in loca-

lità “Tagliavia”, Foglio 121 p.lle 1(parte) e 6, in
agro del Comune di San Marco in Lamis.

Proponente: ditta CO.BIT. s.r.l. sede in Lucera
(FG).

Chiunque può richiedere ed ottenere la documen-
tazione tecnica completa ed i relativi allegati, ai
sensi della L. 241/1990 e dietro pagamento dei rela-
tivi diritti, all’Ufficio Urbanistica (tel. 0882/813267)
nei giorni d’apertura al pubblico:

Lunedì e Venerdì ore 8.30-12.30 - Martedì e Gio-
vedì ore 16.30-18.30.

Il presente Rende Noto viene affisso all’Albo
Pretorio del Comune per la durata di gg. 20 dalla
data del presente avviso.

Il Responsabile del Procedimento è il geom.
Michelarcangelo Coco. 

San Marco in Lamis, lì 13 novembre 2008

Il Responsabile del Settore
Ing. Tullio Daniele Mendolicchio
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