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PARTE SECONDA

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 17 novembre 2008, n. 1046

Nomina Assessore Bilancio e Programmazione.

Visti gli artt. 41 e segg. dello Statuto della Regione
Puglia (l.r. 12 maggio 2004, n. 7);

Ritenuto di dover procedere alla nomina di nuovo
componente la Giunta Regionale con delega al
Bilancio e Programmazione con l’indicazione delle
competenze attribuite, in luogo del precedente
assessore nominato con DPGR n. 70 del 6.5.05.

DECRETA

Di nominare Michele Pelillo, nato a Taranto il
5.5.1957, residente a Taranto, via Pupino, 2 compo-
nente la Giunta Regionale con delega al Bilancio e
Programmazione (Bilancio, Programmazione,
Finanze, Economato, Ragioneria).

Di pubblicare il presente Decreto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, lì 17 novembre 2008

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO GESTIONE RIFIUTI E BONIFICA 21
ottobre 2008, n. 198

D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152. Approvazione pro-
getto operativo di Bonifica nel Comune di Statte,
sito ex Matra.

IL DIRIGENTE

• Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4/02/97 n.7;

• Vista la deliberazione di G.R. del 28/07/98 n.
3261 con la quale sono state emanate direttive
per la separazione delle attività di direzione poli-
tica da quella amministrativa;

• Viste le direttive impartite dal presidente della
Giunta Regionale con nota n. 01/007689/1-5 del
31/07/98;

• Visto il Decreto Legislativo del 3 aprile 2006, n.
152 che nella parte IV, Titolo V - Bonifica di Siti
Contaminati - all’art. 242 definisce le procedure
amministrative ed operative per la caratterizza-
zione e gli eventuali interventi di bonifica e/o
messa in sicurezza;

• Premesso che:

- nel Comune di Statte si trova la Società Matra
s.r.l. la cui attività risulta interrotta dal 1998
con procedura fallimentare in corso;

- la Società operava nel settore metalmeccanico
prevedendo la manutenzione dei trasformatori
elettrici;

- nel corso dell’esercizio di tale attività sono
stati stoccati in maniera inadeguata diversi
quantitativi di rifiuti contenenti PCB che hanno
determinato contaminazione del suolo/ sotto-
suolo nelle aree di pertinenza del capannone
industriale;

- a seguito della caratterizzazione eseguita(Fase
1) sono stati definiti grado, tipo ed estensione
della contaminazione, nonché la correlazione
esistente fra gli effetti prodotti dall’impianto e
l’ambiente circostante;

- a valle della caratterizzazione si è reso neces-
sario porre in essere la Messa in Sicurezza di
Emergenza(Fase 2) consistente nella rimozione
e smaltimento dei rifiuti presenti nell’area
dello stabilimento, prevedendo contestual-
mente la copertura con telo in LDPE al fine di
evitare dispersione di polveri contaminate a
seguito dell’azione del vento;

- il Comune di Statte in data 23 Luglio 2008 ha
provveduto a trasmettere al Sevizio Gestione
Rifiuti e Bonifiche della Regione Puglia l’ela-
borato progettuale relativo alla “Bonifica con
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misure di Sicurezza e Ripristino Ambien-
tale”(Fase 3);

- la Conferenza di Servizi istruttoria svoltasi in
data 7 Agosto 2008 ha convenuto sull’opportu-
nità di considerare l’opzione progettuale pro-
posta(trattamenti specifici in situ/on site) in
funzione della stima dei volumi di suolo/sotto-
suolo contaminati, a tal fine costituendo un
Tavolo Tecnico composto dai tecnici dei
diversi soggetti pubblici coinvolti nel procedi-
mento;

- il tavolo tecnico nella seduta del 5 settembre
2008 ha ritenuto praticabile la bonifica del sito
con completa rimozione delle fonti inquinanti,
richiedendo al Comune di Statte la presenta-
zione del nuovo progetto in tal modo riformu-
lato;

- il comune di Statte con nota prot. 14684 del 25
settembre ha trasmesso il nuovo progetto arti-
colato in due lotti funzionali denominati “area
EST” ed area “OVEST”. Tale progetto per
l’area EST prevede di effettuare operazioni di
scavo e smaltimento dei rifiuti, per una quan-
tità stimata di 950 mc. eccedenti i 50 ppm tra-
mite incenerimento e per una quantità stimata
di 300 mc. da avviare a discarica per quei rifiuti
eccedenti 50 ppm.; Contemporaneamente è
prevista la sperimentazione di tecnologie di
bonifica in situ/on site sull’area EST, tali da
poter verificare l’efficacia del trattamento con
conseguente riduzione dei quantitativi di mate-
riale da avviare a discarica allorquando si pro-
cederà, reperite le risorse necessarie, alla boni-
fica del lotto OVEST;

- il tavolo tecnico convocato, a seguito di tale
nuova formulazione progettuale, in data 29
Settembre 2008 ha ritenuto approvabile il pro-
getto riguardante l’area “EST” ed “OVEST”
che sostituisce ed integra il precedente con le
seguenti prescrizioni:

1) Nella fase di collaudo delle pareti e del
fondo scavo a seguito della rimozione dei
terreni, si deve seguire la metodica UNI
12766 o equivalente per l’analisi del PCB
e PCT;

2) Nell’ambito degli interventi di bonifica
devono essere effettuati il prelievo e l’a-
nalisi di campioni d’acqua dai piezometri
realizzati durante la caratterizzazione,
analizzando gli stessi parametri riscon-
tarti in tale fase;

3) Deve essere fornita una ricostruzione
delle isofreatiche relative al sito in scala
1:500 o inferiore;

• Considerato che la Conferenza di Servizi deci-
soria convocata per il giorno 6 Ottobre è risultata
deserta e che gli esiti favorevoli, con le sopra
richiamate prescrizioni, dell’istruttoria tecnica
svolta da A.R.P.A. Puglia - DAP di Taranto - e
Provincia, già peraltro rappresentati in sede di
tavolo Tecnico del 29 Settembre, sono stati tra-
smessi rispettivamente in data 9 Ottobre con n.
6730(R)/08 e 6 Ottobre con n. 51111;

• Vista la propria nota n. 6012 del 9 Ottobre 2008
con la quale si proponeva ai soggetti pubblici
intervenuti nel procedimento approvativo di rite-
nere approvabile, con le prescrizioni già concor-
date in sede di Tavolo Tecnico del 29 Settembre
2008, il progetto come riformulato dal Comune
di Statte e presentato in data 25 Ottobre 2008,
salvo avviso diverso;

• Ritenuto, alla luce di quanto sopra riportato, fare
proprie le risultanze dei tavoli tecnici e, per l’ef-
fetto, approvare il Progetto di Bonifica articolato
in due Lotti”area EST” di immediata realizza-
zione ed “area OVEST”;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L. 28/2001 e successive modifiche e inte-
grazioni:

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quanti-
tativo di entrata e di spesa né a carico del
Bilancio Regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal Bilancio
regionale.
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DETERMINA

• Di fare proprie le risultanze favorevoli, con pre-
scrizioni, del Tavolo Tecnico del 29 Settembre
2008 svoltosi presso l’Assessorato Ecologia Set-
tore Gestione Rifiuti e Bonifiche e per l’effetto,

• Di approvare, ai soli sensi dell’art. 242 del
D.lg.152/2006, il Progetto definitivo di Bonifica
come specificato in premessa e che qui si intende
integralmente riportato con le prescrizioni indi-
cate in premessa e che si intendono integral-
mente riportate;

• Di notificare il presente provvedimento al
Comune di Statte anche al fine dell’insinuazione
nella procedura fallimentare in corso;

• Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento alla Provincia di Taranto ed all’A.R.P.A.
Puglia dipartimento Provinciale di Taranto;

• Di stabilire che la presente approvazione costi-
tuisce dichiarazione di pubblica utilità, di
urgenza ed indifferibilità dei lavori di Messa in
Sicurezza Permanente con Ripristino Ambientale
dell’area;

• Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia nonché sul sito: www.regione.puglia.it

Il presente provvedimento è redatto in un unico
originale;

Il presente atto viene notificato in copia
conforme alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidatogli è stato espletato nel rispetto della
normativa nazionale e regionale e che il presente
schema di provvedimento, predisposto ai fini del-
l’adozione da parte del Dirigente del Settore è
conforme alle risultanze istruttorie

Il Dirigente f.f. Il Dirigente del
dell’Ufficio Bonifiche Settore Gestione Rifiuti e Bonifica
Dott.ssa Teresa Pice Ing. Antonello Antonicelli

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO LAVORO E COOPERAZIONE 20 ottobre
2008, n. 695

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di n. 1 incarico di collaboratrice/collaboratore
esperta/o presso l’Ufficio della Consigliera di
Parità della Regione Puglia - Spesa complessiva
Euro 10.000,00, giusta impegno assunto con A.D.
n. 216/08 Cap. di spesa n. 953075/08 - U.P.B.
spesa 050101 Risorse finanziarie vincolate.
Codice SIOPE 1348.

Il giorno 20 ottobre 2008 presso la sede del Set-
tore Lavoro e Cooperazione, Via Corigliano, n. 1
Z.I. - Bari è stata adottata la presente determina-
zione.

Vista la delega conferita con Determina n. 426
del 4.6.08, il Dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche
Attive per l’Occupazione, Dott.ssa Luisa Anna
Fiore, sulla base dell’istruttoria espletata Prof.ssa
Maria Murro, assegnata all’Ufficio della Consi-
gliera Regionale di Parità, riferisce che:

- Il Decreto Legislativo n. 196/2000, ora trasfuso
nell’art. 18 del “Codice della pari opportunità tra
uomo e donna” (Decreto Legislativo 11/4/06 n.
198), ha disciplinato le attività delle Consigliere e
dei Consiglieri di parità e impartito disposizioni
in materia di azioni positive in attuazione della
delega attribuita al Governo dall’art. 47 comma 1
della Legge n. 144/99, definendo il regime giuri-
dico e potenziando le funzioni e le dotazioni stru-
mentali;

- l’art. 3 comma 1 del predetto decreto statuisce che
la Consigliera Regionale di Parità intraprende
ogni utile iniziativa ai fini del rispetto del prin-
cipio di non discriminazione e della promozione
di opportunità per lavoratori e lavoratrici, attra-
verso lo svolgimento dei compiti indicati dalla
legge;

- l’art. 46 “Rapporto sulla situazione del personale”
del Dlgs 198/2006 “Codice delle Pari Opportunità
tra uomo e donna” (già art. 9 della legge n. 125/91
“Azioni positive per la realizzazione della parità
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uomo donna nel Lavoro) prescrive che “le
aziende pubbliche e private che occupano oltre
100 dipendenti sono tenute a redigere un rapporto
biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile”;

- I destinatari del rapporto biennale sono le Consi-
gliere regionali di Parità, che hanno il compito del
controllo ed il monitoraggio costante delle situa-
zioni aziendali, secondo distinzioni di genere, in
funzione di sostegno indiretto all’elaborazione di
azioni positive, e per tale attività l’Ufficio della
Consigliera di parità necessita di una figura con-
sulenziale di formazione economico- giuridico
dotata di specifiche competenze;

- A tal fine con nota prot. n. 348 del 22.07.08 la
Consigliera di Parità pro tempore, Dott.ssa Sere-
nella Molendini, chiede al responsabile del Set-
tore Personale e Organizzazione della Regione
Puglia, una collaborazione (ad alto contenuto pro-
fessionale), da individuarsi all’interno della strut-
tura regionale, che possa far fronte alla necessità
di adempiere alle attività di cui sopra;

- Il Settore Personale e Organizzazione P.O.
“Reclutamento e Mobilità”, con avviso interno di
mobilità temporanea n. 15/08/RM, ha provveduto
alla trasmissione dello stesso ai Dirigenti di Set-
tore della Regione Puglia, per la notifica al perso-
nale della categoria interessata (D), nonché alla
relativa pubblicazione attraverso il sito http:pri-
manoi.regione.puglia.it;

- Non essendo pervenuta alcuna istanza da parte
del personale interno regionale al Settore Lavoro
e Cooperazione - Ufficio Politiche attive per l’oc-
cupazione, entro il 31.07 2008, data ultima di pre-
sentazione, è indetto l’avviso di selezione pub-
blica, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di
collaboratrice/collaboratore esperta/o in tecno-
logie informatiche, allegato al presente provvedi-
mento,del quale costituisce parte integrante e
sostanziale, per un periodo di sei mesi, al costo
lordo di Euro 10.000,00 comprensivo degli oneri
a carico dell’Amministrazione;

- l’affidamento di incarico a specifiche professio-
nalità esterne, di supporto alla gestione ed eroga-

zione di servizi specializzati, è compresa tra le
spese ammissibili dall’art. 9, co. 1 del citato
D.Lgs 196/2000, istitutivo del Fondo Nazionale
per le attività delle Consigliere e dei Consiglieri
di parità, che prevede che detto Fondo sia desti-
nato, tra l’altro, anche ai compensi degli esperti
esterni eventualmente nominati;

- Pertanto, al fine di garantire lo svolgimento del-
l’attività e dei compiti stabiliti dalla legge, l’art. 9
del DLgs n. 196/00 ha previsto l’istituzione del
Fondo nazionale per le attività delle Consigliere e
dei Consiglieri di Parità, destinato a finanziare le
spese relative alle attività, ai compensi degli
esperti eventualmente nominati ai sensi dell’art.
4, comma 4, nonché le spese relative alle azioni in
giudizio promosse e sostenute, ai sensi dell’art. 4
della legge n. 125/91. Detto fondo prevede anche
di finanziare le spese relative al pagamento di
compensi per indennità, rimborsi e remunerazioni
dei permessi spettanti alle Consigliere;

- Tenuto conto che la copertura finanziaria di cui al
presente atto viene garantita con la somma di
Euro 10.000,00 sul capitolo di spesa n.
953075/08, che presenta disponibilità, si rende
opportuno approvare Avviso di selezione pub-
blica per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
boratrice/collaboratore esperta/o presso l’Ufficio
della Consigliera di Parità della Regione Puglia
allegato al presente provvedimento del quale
costituisce parte integrante e sostanziale, nonché
di utilizzare la somma suddetta dell’ impegno
assunto con A.D 216/08 in quanto trattasi di
fondo vincolato, gestito ai sensi del dlgvo
196/2000 e come tale destinato esclusivamente
alle attività della Consigliera di Parità;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI

Bilancio Vincolato 2008
Esercizio Finanziario 2008
Capitolo di entrata n. 2056216
Capitolo di spesa n. 953075
U.P.B. 05.01.01
La copertura finanziaria del presente provvedi-

mento pari a di Euro 10.000,00 (Euro 8.000,00
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compenso alla/al collaboratrice/collaboratore
esperta/o e Euro 2.000,00 oneri a carico Amm.ne) è
garantita dal Cap, 953075/08 giusto impegno
assunto con A.D. 216/08

Esiste disponibilità finanziaria sul cap. di spesa
innanzi Indicato.

Il Dirigente dell’Ufficio F.F.
Dott. Luisa Anna Fiore

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO F.F.

• Visto il Decreto Legislativo del 3.2.93, n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni;

• Vista la L.R. 4.2.97, n. 7, contenente “Norme in
materia di organizzazione dell’Amministrazione
Regionale”;

• Vista la deliberazione di Giunta Regionale del
28.7.98, n. 3261, avente per oggetto “Separa-
zione delle attività di direzione politica da quelle
di gestione amministrativa. Direttiva alle strut-
ture organizzative regionali”;

• Vista la delega formalizzata dal Dirigente di Set-
tore con provvedimento dirigenziale n. 426 del
4.6.08;

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto indicato in premessa,

che qui si intende integralmente riportato;

2. di approvare, per le ragioni in premessa esplici-
tate, l’avviso di selezione pubblica, per il confe-
rimento di n. 1 (uno) incarico di collabora-
trice/collaboratore esperta/o in tecnologie infor-
matiche, allegato al presente provvedimento,del
quale costituisce parte integrante e sostanziale,
per un periodo di sei mesi;

3. di destinare la somma di Euro 10.000 compren-
siva degli oneri a carico dell’Amministrazione
alla copertura del presente provvedimento;

4. di notificare un esemplare in originale del pre-
sente provvedimento alla Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi del 5° comma, art. 6,
L.R. n. 7/97 e al solo fine della raccolta.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
l’apposizione del visto di regolarità contabile della
Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria e
che sarà pubblicato all’Albo del Settore per dieci
giorni.

Il presente atto, composto da n. 7 facciate (di cui
n.4 sono allegati), è adottato in unico originale.

Copia del presente atto esecutivo verrà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) nonché sul sito della Regione Puglia.

Il Dirigente F.F.
Responabile dell’Ufficio

Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO LAVORO E COOPERAZIONE 17
novembre 2008, n. 856

Por Puglia 2000-2006 - C.d.P. Asse III Misura
3.11 “Sviluppo e consolidamento dell’imprendi-
torialità, emersione del lavoro non regolare,
Azione c) “Aiuti all’assunzione stabile e sicura di
lavoratori svantaggiati”. Stanziamento ulteriori
risorse - riapertura termini bando n. 1/2008 -
Impegno di spesa effettuato con det. Dir. n. 768
del 04/11/2008 sui capitoli 1093311/2008 e
1095311/2008 - GRADUATORIA.

Il giorno 17 novembre 2008 presso la sede del
Settore Lavoro e Cooperazione, in Via Corigliano
n.1 - Bari, è stata adottata la seguente determina-
zione:

La dirigente f.f. dell’Ufficio Lavoro e Coopera-
zione dott. Anna LOBOSCO sulla base dell’istrut-
toria espletata dal responsabile di Misura 3.11, sig.
Saverio SASSANELLI, e qui di seguito riportata,
riferisce che:

Premesso che:
- Con deliberazione della Giunta Regionale n. 900

del 03/06/2008, pubblicata sul BURP n. 92 del
12/06/2008, è stato approvato l’”Avviso pubblico
per la presentazione di progetti Misura 3.11 “Svi-
luppo e consolidamento dell’imprenditorialità,
emersione del lavoro non regolare”- Azione C)
“Aiuti all’assunzione stabile e sicura di lavoratori
svantaggiati”;

- Con determinazione dirigenziale n. 504 dell’ 8
luglio 2008 è stata impegnata la somma di euro
2.999.832,08 ed approvata la graduatoria relativa
al suddetto Avviso da cui emerge che sono perve-
nute n. 6 proposte progettuali per una richiesta
complessiva di finanziamento di euro
5.002.068,42. E’ stato, pertanto, possibile finan-
ziare solo parzialmente i progetti ammissibili; in
particolare, il primo progetto presentato in ordine
cronologico di arrivo dalla società IN & OUT di
Roma, per n. 524 assunzioni e per un importo
complessivo pari a euro 4.783.578,80, è risultato
finanziabile parzialmente.

- Con deliberazione n. 1921 del 17/10/2008, pub-
blicata sul BURP n. 166 del 23/10/2008, la Giunta
Regionale ha approvato l’assegnazione di risorse
aggiuntive alla Misura 3.11, per finanziare la
restante parte del progetto presentato dalla società
“IN & OUT” di Roma per un importo di euro
1.783.746,72, per lo scorrimento della gradua-
toria approvata con d.d. n. 504/2008, finanziando
tutti i progetti approvati per una somma comples-
siva di euro 218.489,72, e la riapertura dei termini
dell’Avviso Pubblico approvato con delibera-
zione di G.R. n. 900 del 03/06/2008 e pubblicato
sul BURP n. 92 del 12/06/2008 per la presenta-
zione di ulteriori progetti, per un ammontare di
risorse pari a euro 1.997.763,56. Le proposte pro-
gettuali dovevano essere presentate entro il
10/11/2008.

- Con det. Dir. n. 768 del 04/11/2008 è stata impe-
gnata la somma di euro 1.997.763,56 per finan-
ziare gli ulteriori progetti di cui all’avviso pub-
blico approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 900 del 03/06/2008. Nello stesso
atto dirigenziale n. 768/08 è indicato che si proce-
derà con successivo atto ad individuare le aziende
beneficiarie del contributo;

Considerato che:
- alla data del 10/11/08 ( termine ultimo per la pre-

sentazione delle richieste di finanziamento) sono
pervenute n. 10 richieste;

- Si è provveduto ad avviare le procedure di istrut-
toria delle richieste, così come descritte nel mede-
simo bando;

- Nella fase di istruttoria preliminare, n. 9 richieste
sono risultate ammissibili a finanziamento e n. 1
non è risultata ammissibile per la totale mancanza
della documentazione prevista dal bando;

- Il responsabile di misura, sulla scorta degli atti di
istruttoria, ha redatto l’elenco dei progetti ammis-
sibili a finanziamento e, a sua volta, ha rimesso
gli atti di propria competenza, con nota n.
42/16452/L del 12/11/2008 al dirigente f.f. del-
l’Ufficio Lavoro e Cooperazione, perché la stessa
provveda ad approvare, con determinazione diri-
genziale, la graduatoria di che trattasi;

- Constatato che il totale complessivo degli importi
ammessi a finanziamento è pari a euro
2.828.216,93, e che la somma impegnata con atto
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dirigenziale n. 768/08 ammonta ad euro
1.997.763,56, sarà possibile finanziare i progetti
fino alla concorrenza di tale somma. Le ulteriori
richieste, fino alla concorrenza della somma di
euro 2.828.216,93 potranno essere soddisfatte
solo se saranno disponibili ulteriori risorse finan-
ziarie sui capitoli di spesa 1093311 e 1095311 del
Bilancio 2008.

- Delle n. 9 richieste, risultate ammissibili, soltanto
la n. 1 in graduatoria risulta finanziabile parzial-
mente per mancanza di fondi. Il primo progetto
presentato in ordine cronologico di arrivo, in data
24/10/2008 risulta essere quello della società “
MULTIMEDIA PLANET” s.r.l. di Pizzo Calabro
(VV) per un numero complessivo di assunzioni
pari a 266 unità di cui 246 donne per un importo
richiesto pari a euro 2.430.574,18. Infatti, a fronte
delle risorse disponibili, pari complessivamente a
euro 1.997.763,56, sono risultate finanziabili, al
momento solo n.226 unità di cui n.186 donne in
part-time , n. 24 donne in full - time, n. 15 uomini
in part - time e n. 1 uomo in full - time per un
importo totale di euro 1.994.852,50;

Pertanto, con il presente atto, si approva la gra-
duatoria delle società aventi titolo e di cui all’alle-
gato n. 1.

Si precisa, infine, che le attività e le procedure
poste in essere con il presente provvedimento sono
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi
regolamenti comunitari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/01 E SUCC. MOD. ED
INTEGR.

il presente atto non comporta alcun mutamento
qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa a
carico del Bilancio regionale né a carico di altri enti
per cui i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione, atteso che la spesa è stata impegnata con
atto dirigenziale n. 768 del 04/11/2008.

LA DIRIGENTE 
DELL’UFFICIO LAVORO E COOPERAZIONE

• Visto il decreto legislativo del 03.02.93, n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni;

• Vista la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente “norme
in materia di organizzazione dell’Amministra-
zione Regionale”;

• Vista la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

• Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/2007 “ disposi-
zioni per la formazione del Bilancio di previ-
sione e Bilancio pluriennale 2007-2009 della
Regione Puglia”;

• Vista la determinazione dirigenziale n. 426/08;

• Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente f.f. dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione Dott. Anna LOBOSCO,
e dal responsabile di Misura 3.11, Sig. Saverio
SASSANELLI 

DETERMINA

• Di prendere atto di quanto indicato nella pro-
posta formulata dalla dirigente f.f. dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione Dott. Anna LOBOSCO,
e dal responsabile di Misura 3.11, Sig. Saverio
SASSANELLI e che qui si intende integralmente
riportata e condivisa;

• Di approvare la graduatoria dei progetti perve-
nuti ai sensi dell’ AVVISO PUBBLICO appro-
vato con DGR n.900/2008 per la presentazione di
progetti per attività cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo, dallo Stato e dalla Regione
Puglia. POR Puglia 2000-2006, misura 3.11
azione c) - Aiuti all’assunzione stabile e sicura di
lavoratori svantaggiati - Stanziamento ulteriori
risorse e riapertura termini, di cui all’allegato n. 1
parte integrante del presente provvedimento

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6;

il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n° 3 pagine e da n. 1 allegato ed
è immediatamente esecutivo
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- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante affissione all’Albo
del Settore Lavoro e Cooperazione, ove resterà
affisso per n. 10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso, per gli adempimenti di compe-
tenza al Settore Ragioneria;

- sarà trasmesso al Settore Segreteria della Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R.
n. 7/97, ed all’Assessore al Lavoro e alla Forma-
zione Professionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

La Dirigente F.F. dell’Ufficio Il Responsabile
Lavoro e Cooperazione della Misura 3.11
Dott. Anna Lobosco Sig. Saverio Sassanelli
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 10 novembre 2008, n. 865

D.P.R. n. 361 del 10.02.2000 - Art. 16 Cod. Civ. -
D.P.R. 616/77, art. 14 e 15 - D.G.R. n. 1065/2001
e s.m.i. Istanza modifiche statutarie con iscri-
zione nel registro Regionale delle persone giuri-
diche private della Fondazione “Beato Nunzio
Sulprizio Onlus” con sede in Taranto.

Il giorno 10 novembre 2008, in Bari, nella sede
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali del-
l’Assessorato alla Solidarietà,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue rOt successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo avviato su istanza datata 30.01.2008 a cura
del legale rappresentante pro-tempore dell’Ente
denominato “Fondazione Beato Nunzio Sulprizio
Onlus” con sede in Taranto alla Via Cesare Bat-
tisti, n. 732, riconosciuto giuridicamente con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 11956 del
14.12.1981, concernente l’approvazione delle
modifiche statutarie relative agli artt. 2 - 3 - 4 e 5

dello statuto vigente, ai sensi dell’art. 16 del cod.
civ., del D.P.R. n. 361/2000, della D.G.R. n.
1065/2001 e s.m. e i., dell’art. 10 del D.Lgs n.
460/97 e iscrizione delle stesse nel registro regio-
nale delle persone giuridiche private, redatte con
atto datato 15 gennaio 2008, Repertorio n. 61741/
Raccolta n. 23642 dal Dr. Vincenzo Vinci, notaio
in Taranto iscritto presso il Collegio Notarile di
Taranto, registrato a Taranto il 16.01.2008 al n.
391 AT, successivamente modificato in ossequio
alle osservazioni dell’organo competente con atto
datato 18 settembre 2008 Repertorio n.
62373/Raccolta n. 24117 redatto dallo stesso
notaio composto di n. 12 articoli, registrato a
Taranto in data 29.09.2008 al n. 7700 AT;

- valutata e condivisa la proposta del Responsabile
dell’Unità Operativa del Provinciale di Taranto
cui è stato assegnato il procedimento amministra-
tivo in virtù della nota prot. n. 42/SS/427/s del
27.02.2008 di accogliere la predetta istanza, in
quanto l’atto di modifiche statutarie è stato
redatto in conformità alla normativa vigente in
materia;

- vista l’attestazione di conformità da parte del
Dirigente dell’Ufficio Terzo Settore;

- rilevato che in merito alle finalità che l’Ente si
prefigge di perseguire nel campo dell’istruzione e
della formazione di cui all’art. 2 dello statuto
oggetto di modifica i Settori interpellati per la
richiesta del previsto parere si sono espressi favo-
revolmente, mentre il Settore Attività Culturali
non avendo riscontrato la richiesta nel termine
prescritto deve considerarsi assenziente;

- rilevato, inoltre, che trattandosi di ampliamento
degli originari fini statutari l’Ente in parola ha
prodotto documentazione attestante la sufficienza
dello stato patrimoniale attuale richiesto dalla
normativa vigente in materia;

- richiamato il Regolamento recante norme per la
semplificazione di procedimenti di riconosci-
mento di persone giuridiche private e di approva-
zione delle modifiche dell’atto costitutivo e dello
statuto emanato con D.P.R. 10 febbraio 2000, n.
361;
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- richiamato il D.P.G.R. n. 103 del 19.02.2001, con
il quale è stato istituito, ai sensi dell’art. 7 del
citato D.P.R. n. 361 del 10.02.2000, presso il
Gabinetto della Presidenza della Giunta Regio-
nale Ufficio Leggi, Regolamenti e Atti del Presi-
dente, il registro delle Persone Giuridiche private;

- richiamato il Regolamento Regionale 20 giugno
2001, n. 6 “recante norme per l’istituzione del
registro regionale delle persone giuridiche pri-
vate, per il procedimento di iscrizione e di appro-
vazione delle modifiche dell’atto costitutivo e
dello statuto”;

- richiamata la deliberazione n. 1065 del
24.07.2001 e s.m. e i., con la quale la Giunta
Regionale adeguandosi alle disposizioni di cui al
D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361, ha approvato le
nuove direttive inerenti l’azione amministrativa
regionale in materia di persone giuridiche privare
operanti nel campo dei servizi socio-assistenziali;

- visto gli artt. 14 e 15 del D.P.R. 616/77;

DETERMINA

1. Di approvare le modifiche statutarie relative agli
artt. 2 - 3 - 4 - 5 dello statuto vigente della Fon-
dazione denominata “Beato Nunzio Sulprizio -
Onlus” con sede in Taranto alla Via Cesare Bat-
tisti, n. 732, nel testo coordinato allegato al pre-
sente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale approvato con atto notarile datato 18
settembre 2008, Repertorio n. 62373/Raccolta n.
24117, registrato a Taranto in data 29.09.2008 al
n. 7700 AT composto di n. 12 articoli, redatto dal

Dr. Vincenzo Vinci, notaio in Taranto, iscritto
presso il collegio notarile di Taranto, che si
allega al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale e conseguentemente
disporre l’iscrizione delle stesse nel registro
delle persone giuridiche private.

2. E’ fatto obbligo agli amministratori ad ottempe-
rare a tutto quanto disposto dall’art. 4, secondo
comma, del D.P.R. 10.02.2000, n. 361.

3. Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

4. Avverso il provvedimento è consentito ricorso al
T.A.R. di Puglia entro sessanta giorno dalla data
di notifica.

5. Di disporre, con conformità a quanto disposto
dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 1065
del 24.07.2001 e s.m. e i., la pubblicazione del
presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Il presente atto, composto di n. 18 pagine com-
preso l’allegato, redatto in unico esemplare, è ese-
cutivo e non comporta gli adempimenti contabili di
cui all’art. 79 della Legge Regionale 16 novembre
2001, n. 28 non derivando dal medesimo alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI
14 novembre 2008, n. 421

Legge regionale n. 18/04. Programma di inter-
venti per una mobilità sicura ed accessibile.
D.G.R. n. 1957 del 20.12.2006 e n. 1387/2007 -
Attuazione del progetto denominato “Alice nelle
città” Approvazione schema di contratto di col-
laborazione coordinata e continuativa a progetto
da sottoscrivere con le unità di personale.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
ING. FELICE DECEMVIRALE

- Vista la D.G.R. n. 1957/2006;

- Vista la D.G.R. n. 1387/2007;

- Vista la seguente relazione istruttoria predisposta
dal Dirigente dell’Ufficio f.f.:

Con deliberazione n. 1957/2006, la Giunta
Regionale ha deliberato di approvare un pro-
gramma di interventi sui temi della sicurezza stra-
dale, destinando tra l’altro, la somma complessiva
di Euro 1.200.000,00 per la costituzione di un
gruppo di “animatori dell’integrazione” per la rea-
lizzazione del progetto denominato “Alice nelle
città”, demandando al Dirigente del Servizio l’at-
tuazione del citato provvedimento.

Con successiva deliberazione n. 1386/07, la
Giunta Regionale a parziale modifica della citata
d.g.r. n. 1957/06 ha destinato al progetto di che trat-
tasi la complessiva somma di Euro 1.310.000,00 —
comprensivo di ogni onere e spesa connessa al fun-
zionamento — alla realizzazione della costituzione
del gruppo di che trattasi, prevedendo n. 2 unità
senior anziché 1 e n. 26 unità junior anziché n. 18.

Con determinazione n. 189/2008, in relazione
all’avviso pubblico per la selezione delle unità di
personale, si è provveduto ad approvare la gradua-
toria generale delle unità senior e delle unità junior.

Successivamente, in adempimento a quanto pre-
visto dall’avviso pubblico per la selezione del per-
sonale, si è proceduto a convocare per la prevista
formazione sia le prime due unità senior che le
prime 26 unità junior, tenuto conto delle rinunce

riscontrate. La formazione si è conclusa il
31.10.2008.

A conclusione del suddetto periodo formativo,
hanno assicurato la presenza prevista nel citato
avviso pubblico i seguenti candidati:

Unità Senior:
1. D’Argento Francesco;
2. Valenzano Barbara,

Unità junior:
1. Giuranna Romeo;
2. La Macchia Romina;
3. Camisa Monica;
4. Giampaolo Natalia;
5. Spagnulo Antonio;
6. Cannato Lucia;
7. Susca Antonio;
8. Di Terlizzi Raffaella;
9. Murgolo Maria Gaetana;
10. Scaramuzzi Serafina;
11.Lomoro Donatella;
12. Rossini Cecilia;
13. Caputo Francesca Emanuela;
14. De Filippis Nicola;
15. Tomasicchio Angela Marta;
16. Di Leo Giulia;
17. Mellano Mario;
18. Mongelli Domenico Walter Edvige;
19. Papa Paola;
20. Iavarone Ferdinando;
21. Difronzo Maurizio;
22. Valente Alesio;
23. Ferente Graziella.

Pertanto, al fine di non procrastinare ulterior-
mente l’avvio per la realizzazione del progetto di
che trattasi, si propone la sottoscrizione del con-
tratto di collaborazione con i suddetti candidati,
sulla base degli schemi, allegati al presente provve-
dimento costituenti parte integrante, elaborato sen-
tito il competente Servizio del Personale dell’As-
sessorato Regionale alla Cittadinanza Attiva.

Infine, poiché le unità di personale junior risul-
tano inferiori alle unità previste dalla D.G.R. n.
1386/07, si ritiene di poterle integrare avviando alla
prevista formazione ulteriori unità di personale,
comprendente anche la candidata Lomoro Anto-
nella, già avviata alla formazione di cui sopra, che
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ha prodotto certificazione medica relativa alla gior-
nata di assenza eccedente la soglia prevista dal
bando.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa a carico del bilancio regionale, in quanto l’o-
nere rientra nell’impegno di spesa effettuato con
determinazione dirigenziale n. 276/2006.

- Ritenuto di poter provvedere nei termini proposti
nella su riportata relazione istruttoria;

DETERMINA

1. di approvare gli schemi di contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa a progetto -

per le unità senior e unità junior, allegati quale
parte integrante al presente provvedimento;

2. di procedere alla sottoscrizione del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa a pro-
getto con le unità di personale di cui in narrativa;

3. di poter avviare alla formazione, secondo quanto
esposto in narrativa, ulteriori unità di personale;

4. di rendere pubblico il presente provvedimento
mediante esposizione all’Albo istituito presso la
sede dell’Assessorato Trasporti - Servizio
Sistema Integrato Trasporti in Bari, via de Rug-
giero, 58;

5. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul sito istituzionale 
www.regione.puglia.it.

Il Dirigente del Servizio
Ing. Felice Decemvirale
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO TURISMO 5 novembre 2008, n. 768

Determinazione dirigenziale n. 153 del 10 marzo
2008 - Esame di idoneità per il conseguimento
della qualifica di direttore tecnico di agenzia di
viaggio e turismo - Elenco dei candidati idonei -
Rettifica.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29
e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la deliberazione di Giunta regionale 28
luglio 1998, n. 3261;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

In Bari, presso la sede del Servizio, sulla base
della istruttoria espletata dall’Ufficio proponente,
riceve dal Dirigente dello stesso la seguente rela-
zione:

Con determinazione Dirigenziale n. 153 del 10
marzo 2008, pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 46 del 20.03.2008, sono
stati dichiarati idonei n. 605 candidati che hanno
partecipato al bando di concorso per il consegui-
mento della qualifica di direttore tecnico di agenzia
di viaggio e turismo, come riportati, in ordine alfa-
betico, nell’elenco allegato e parte integrante dello
stesso provvedimento.

Successivamente, in sede di presentazione della
documentazione, sono stati riscontrati dagli interes-
sati, alcuni errori che di seguito vengono elencati:
1) errore nel certificato del titolo di studio rila-

sciato dall’Università degli Studi di Bari, in data
22.01.2008, dove la Signora Cristofaro
Gabriella (n. cronologico 138 dell’elenco),
risulta nata a Sierre Valais (Grecia), anziché a
Sierre Valais (SVIZZERA), come successiva-

mente documentato con altro certificato rila-
sciato dalla medesima Università in data
31.07.2008;

2) errore nel certificato del titolo di studio rilasciato
dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Bari — Via
Re David 178/f, dove il Signor De Tullio Tom-
maso (n. cronologico 193 dell’elenco) risulta
nato a Bari il 22/09/1971, anziché a Milano,
come successivamente documentato con altro
certificato rilasciato dal medesimo Ufficio Scola-
stico e trasmesso dall’interessato con nota del
31.03.2008, acquisita in atti in pari data;

3) errore riportato nella domanda di partecipazione
al bando, dove la Signora Pascazio Antonella (n.
cronologico 453 dell’elenco) ha dichiarato di
essere nata a Bari il 02/11/1983, anziché il
28/11/1983, come effettivamente risulta dal cer-
tificato di nascita e dal certificato dell’Ufficiale
dello Stato Civile del Comune di Bari, conse-
gnati dall’interessata su richiesta del competente
Ufficio del Servizio.

Sono stati inoltre riscontrati i seguenti errori
materiali di trascrizione:
1) Signor De Giovanni Sascha Mauro (n. cronolo-

gico 169 dell’elenco), anziché De Giovanni
Sacha Mauro;

2) Signora Palasciano Paola (n. cronologico 437
dell’elenco), anziché Palasciano Laura.

Per quanto sopra riportato, occorre modificare
l’elenco riportante in ordine cronologico e alfabe-
tico i candidati idonei, come allegato e parte inte-
grante della determinazione dirigenziale n. 153 del
10 marzo 2008.

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente
del Servizio Turismo e Industria Alberghiera di
adottare la conseguente determinazione.

Sezione Contabile:
Adempimenti di cui alla L. R. 16 novembre 2001

n. 28 e successive modificazioni ed integrazioni.
Dal presente provvedimento non deriva alcun

onere a carico del bilancio regionale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Marina Cancellara
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
lata dal Dirigente dell’Ufficio Interessato;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Funzionario direttivo e dal Diri-
gente dell’Ufficio;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della legge regionale 4 febbraio 1997 n. 7, in
materia di modalità di esercizio della funzione diri-
genziale;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa e che qui
s’intende integralmente riportato:
1. di prendere atto che nell’elenco, numerato cro-

nologicamente, riportante in ordine alfabetico i
dati dei candidati idonei, come allegato e parte
integrante della determinazione dirigenziale n.
153 del 10 marzo 2008, sono stati riscontrati
alcuni errori come in premessa specificati;

2. per l’effetto, di rettificare il suddetto elenco
come segue:
- n. cronologico dell’elenco 138: Signora Cri-

stofaro Gabriella, nata a Sierre Valais (SVIZ-
ZERA) il 12.09.1974;

- n. cronologico dell’elenco 169: Signor De
Giovanni Sacha Mauro, nato a S. Marco in
Lamis (FG) il 19.01.1978;

- n. cronologico dell’elenco 193: Signor De
Tullio Tommaso, nato a Milano il 22.09.1971;

- n. cronologico dell’elenco 437: Signora Pala-
sciano Laura, nata ad Altamura (BA) il
28.05.1979;

- n. cronologico dell’elenco 453: Signora
Pascazio Antonella, nata a Bari il 28/11/1983.

3. di demandare al competente Ufficio del Servizio
gli adempimenti consequenziali.

4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
istituzionale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Marina Cancellara_________________________

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE LECCE
DECRETO 31 ottobre 2008, n. 1358

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che con deliberazione del C.C. di Ugento n° 48

del 10.10.2003, è stata approvata definitivamente
la variante allo strumento urbanistico, ed è stato,
quindi, apposto il vincolo preordinarlo all’espro-
prio;

- che con deliberazione di G.P. n. 781 del 7.11.2003
è stata approvato il progetto esecutivo dei lavori
di sistemazione della S.P. n° 72 “Ugento - Casa-
rano”, l’opera è stata dichiarata di pubblica utilità
ai sensi del D.P.R. 8 giugno 2001 n° 327 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni ed è stato fis-
sato in mesi 60 il termine per l’ultimazione delle
espropriazioni con decorrenza dalla data di ado-
zione di detta deliberazione;

- che con deliberazione di G.P. n. 466 del 16.7.2004
i lavori in oggetto sono stati dichiarati di pubblica
utilità ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 8 giugno
2001 n° 327 e s.m.i.;

- che con decreto n. 1150 del 10.03.2005, emesso ai
sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. n. 327/2001 e
s.m.i. e dell’art. 15 comma 2 lettera c della Legge
Regionale del 22.2.2005 n.3, è stata disposta in
favore della Provincia di Lecce l’occupazione
d’urgenza dei terreni occorrenti alla realizzazione
del progetto di che trattasi;

- che nello stesso decreto era indicata l’indennità,
già prevista nel piano particellare di progetto, da
corrispondere ad ogni ditta proprietaria dei ter-
reni;

- che, con nota n. 12011 del 10.03.2005, quest’Uf-
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ficio ha comunicato ad ogni singolo proprietario,
contestualmente alla convocazione per l’immis-
sione in possesso, le suddette indennità, con la
precisazione che le stesse sarebbero state suscetti-
bili di variazione in funzione dei rilievi da ese-
guire in fase di stato di consistenza e dell’esatta
definizione delle superfici risultanti dal fraziona-
mento catastale;

- che dal 12 al 14 Aprile 2005, è stata effettuata
l’immissione in possesso prevista dal predetto
decreto n. 1150/05, redigendo il relativo verbale e
compilando lo stato di consistenza dell’immobile;

- che, con Decreto Dirigenziale n. 1268 del
13.11.2006, sono state determinate, sulla base
delle superfici effettivamente occupate e risultanti
dal frazionamento catastale, le indennità provvi-
sorie spettanti alle ditte interessate, calcolate con
i criteri di cui all’art.40 del succitato D.P.R.n°
327/01 e riportate negli elenchi allegati al pre-
sente provvedimento;

- che, dopo la comunicazione delle suddette inden-
nità, le ditte riportate nell’elenco A allegato al
presente provvedimento hanno accettato l’inden-
nità provvisoria offerta, convenuto la cessione
volontario dei loro beni immobili espropriandi,
dichiarato il libero possesso e presentata la docu-
mentazione comprovante la piena e libera pro-
prietà degli stessi beni;

- che, per tali ditte, quest’Ufficio ha provveduto,
con determinazioni n. 3029 del 23.9.2005, n. 237
del 26.1.2006 e n. 887 del 3.4.2007, a corrispon-
dere la liquidazione delle indennità di espropria-
zione loro dovute;

- che, le ditte riportate nell’elenco B allegato al pre-
sente provvedimento, non hanno accettato l’in-
dennità provvisoria offerta né convenuto la ces-
sione volontaria dei loro beni immobili e, per-
tanto, con determinazioni n° 887 del 3.4.2007 e
n° 2396 del 9.9.2008 sono state depositate presso
la Cassa DD.PP. le indennità loro spettanti, giuste
quietanze rilasciate dalla Tesoreria Provinciale
della Stato Sezione di Lecce n° 57 del 27.4.2007
di Euro 26,25, n° 56 del 27.4.2007 di Euro 18,90,
n° 54 del 27.4.2007 di Euro 172,66, n° 136 del

23.9.2008 di Euro 1.186,19 e n° 137 del
23.9.2008 di Euro 1.186,19;

- che, ai sensi dell’art. 21 comma 2, con nota del
10.10.2008, sono state invitate tutte le ditte non
concordatarie a comunicare se intendono avva-
lersi, per la determinazione dell’indennità defini-
tiva, del collegio tecnico e in tal caso nominare un
tecnico di propria fiducia;

Considerato:
- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8

D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto
d’esproprio;

- che, essendo stati corrisposti gli importi alle ditte
concordatatarie ed essendo stati depositati presso
la Cassa DD.PP. gli importi spettanti alle ditte non
concordatarie, quest’Ufficio, in alternativa
all’atto di cessione volontaria, ritiene, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 comma 11 del D.P.R. n.
327/2001, di dover emettere il decreto d’espro-
prio;

- Visti i tipi di frazionamento n. 188417 del-
l’11.10.06, n. 188480 del 16.10.06, n. 282952 del
28.12.06 e n. 30208 dell’1.2.2008, approvati, in
pari data, dall’Agenzia del Territorio di Lecce;

- che l’art. 4 comma 2 lett. B della Legge Regionale
30.11.2000 n° 20 ha delegato alle Province l’eser-
cizio dell’attività amministrativa concernente i
procedimenti espropriativi e le occupazioni tem-
poranee d’urgenza concernenti le opere pubbliche
di competenza provinciale;

- che sussiste la competenza Dirigenziale all’emis-
sione del presente decreto ai sensi dell’art. 107
del Decreto Leg.vo 18.8.2000 n° 267 e comma 6
articolo 15 della Legge Regionale 11.5.2001 n°
13;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (c.f.
80000840753) l’espropriazione dei terreni occor-
renti per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di pro-
prietà delle ditte riportate negli elenchi A e B alle-
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gati al presente decreto per farne parte integrante
e sostanziale, ove sono indicati gli estremi cata-
stali, le superfici da espropriare e le indennità di
espropriazione corrisposte a favore di ciascuna di
esse;

- Il presente Decreto sarà notificato alle ditte pro-
prietarie nelle forme previste dalla legge.

- Il presente Decreto, nei termini prescritti, sarà

registrato, trascritto presso la Conservatoria del

RR.II. di Lecce ed inviato per la pubblicazione in

estratto sulla G.U. o sul B.U.R.P. Inoltre saranno

eseguite le volture catastali, il tutto a cura e spese

della Provincia di Lecce.

Il Dirigente Ufficio Espropriazioni

Sergio Martina
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COMUNE DI LECCE
DECRETO 3 novembre 2008, n. 992

Esproprio.

Omissis

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

• visti gli atti indicati in premessa;

• visto il progetto dell’opera;

• viste le deliberazioni dì approvazione del pro-
getto e di apposizione del vincolo espropriativo;

• viste le notifiche dell’avvio del provvedimento;

• vista la nota di determinazione dell’indennità;

• vista la nota di accettazione dell’indennità e visto
il mandato di pagamento del 19 Agosto n° 7370
con il quale è stata liquidata l’indennità di espro-
priazione mediante accredito su conto corrente
della Regione Puglia — Direzione provinciale
riforma fondiaria di Bari Serv. Tesoreria;

• visto l’art. 23 del D.P.R. n°327 del 08.06.01
come mod.ed integr.dal D.Leg.vo n° 302 del
27.12.02;

DECRETA

1) E’ disposta, l’espropriazione definitiva in favore
del Comune di Lecce con sede in Lecce alla via
Rubichi 14, C.F. 80008510754, dell’immobile
distinto in catasto in testa alla ditta REGIONE
PUGLIA GESTIONE SPECIALE AD ESAU-
RIMENTO RIFORMA FONDIARIA con sede
in Bari CF.80017210727, Foglio 82 particella
283 di mq. 3.341,00 per una indennità di espro-
priazione pagata pari ad Euro 197.050,00 giusto
mandato di pagamento n° 7370 del 19.08.2008.

2) Il presente decreto dovrà essere notificato ai
proprietari espropriandi, registrato, trascritto,

volturato e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, il tutto a cura e spese del
Comune di Lecce.

3) La formale immissione in possesso è avvenuta
in via anticipata con apposito verbale del
29.06.2007.

Ufficio Espropriazioni Il Dirigente del Settore
Geom. Roberto Brunetti Lavori Pubblici

Arch. Claudia Branca

_________________________

COMUNE DI SAN GIORGIO JONICO (Taranto)
DECRETO 29 ottobre 2008, n. 13247

Indennità d’esproprio.

IL CAPO AREA TECNICA
SETTORE LL.PP.

Premesso:

Omissis

DECRETA

Di approvare le indennità d’espropriazione prov-
visorie delle aree oggetto d’espropriazione, meglio
evidenziate nel piano particellare d’esproprio com-
posto dalla planimetria catastale e dall’elenco delle
ditte proprietarie che si allega al presente Decreto
per formarne parte integrante e sostanziale, deter-
minate ai sensi degli artt. 37 e 40 del D.P.R. n. 327
del 08/06/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Di beneficiare delle agevolazioni previste dal-
l’art. 45 comma 2 let. “c” e “d” del D.P.R. n. 327 del
08/06/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, qualora le dichiarazioni di condivisione del-
l’indennità d’espropriazione e di cessione volon-
taria delle aree agricole da espropriare, pervengano
all’Amministrazione Comunale di San Giorgio
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Jonico, entro trenta giorni dalla data di immissione
in possesso. 

Di corrispondere alle ditte proprietarie l’inden-
nità d’espropriazione da loro condivisa e/o deposi-
tare presso la Cassa DD. PP. le indennità d’espro-
priazione non concordate.

Di autorizzare l’occupazione anticipata delle
aree oggetto d’espropriazione sopradescritte a
favore dell’Amministrazione Comunale di San
Giorgio Jonico, necessaria per i “Lavori di costru-
zione della fogna bianca nell’abitato - I intervento”.

L’Amministrazione Comunale di San Giorgio
Jonico, a mezzo del tecnico incaricato geom. Fran-
cesco CHIRICO nato a Montemesola il 19/10/1962,
provvederà alla redazione del verbale di immis-
sione in possesso e dello stato di consistenza, che
dovranno essere redatti in contraddittorio con l’e-

spropriato o in sua assenza o rifiuto, con la presenza

di due testimoni; possono partecipare alle opera-

zioni i titolari di diritti reali o personali sul bene.

Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia il presente Decreto e di trasmettere

alle ditte proprietarie, iscritte nei registri catastali,

l’ammontare dell’indennità spettante e l’avviso di

sopralluogo contenente l’indicazione del giorno e

dell’ora dello stesso sopralluogo, finalizzato alla

redazione del verbale di immissione in possesso e

dello stato di consistenza.

La Forza Pubblica, se necessaria, dovrà prestare

la propria assistenza per tutte le operazioni di ese-

cuzione del presente Decreto. 

Il Capo Area Tecnica - Settore LL.PP.
Dott. Geom. Luigi Menza

20312
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COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
(Foggia)
DELIBERA C.C. 28 ottobre 2008, n. 47

Ristrutturazione e ampliamento capannone per
attività artigianale. Presa d’atto.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta dell’U.T.C. riportata in
premessa e qui intesa come integralmente tra-
scritta e, quindi:
1. di prendere atto definitivamente della determi-

nazione dirigenziale n. 1060 del 3.9.2008,
conclusiva del procedimento di cui alla Confe-
renza di Servizi relativa al progetto per la
“Ristrutturazione edilizia e ampliamento di un
capannone destinato ad attività artigianale sito
in contrada “Finocchio” - fgl. 87 - p.lla n. 127
e 93”, in variante allo strumento urbanistico,
presentato dalla Ditta Nastrotessil e C. s.n.c. di
San Giovanni Rotondo - legale rappresentante
sig. Di Maggio Matteo, dando in tal modo
definitiva efficacia alla variante al P.R.G.
costituita dall’accoglimento del progetto in
questione;

2. di dare atto che tale presa d’atto costituisce
approvazione definitiva alla variante al P.R.G.
costituita dall’accoglimento del progetto di
che trattasi;

3. di dare atto, inoltre, che condizioni e prescri-
zioni inerenti detto progetto dovranno scio-
gliersi prima del ritiro del relativo Permesso di
Costruire e previo espletamento di tutte le for-
malità amministrative previste dalla legge; 

4. di dare pubblicità a tale atto conclusivo
mediante affissione del relativo “Rende Noto”
all’Albo Pretorio del Comune e nei luoghi
pubblici della città e pubblicazione del rela-
tivo estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia”;

5. di dare atto che il progetto si compone dei
seguenti elaborati scritto-grafici presentati in
data 12.10.2006 prot. 26767 e successive inte-
grazioni del 15.12.2006 prot. n. 32835 (in
ottemperanza a quanto richiesto da parte di
alcuni Enti partecipanti alla Conferenza di
Servizi):
- Tav. 00 - Relazione tecnica sull’attività arti-

gianale della Nastrotessil
- Tav. 1 - Planimetrie e profili
- Tav. 2 - Stato attuale: piante, prospetti e

sezioni
- Tav. 3a - Stato di progetto: piante
- Tav. 3b - Stato di progetto: prospetti e

sezioni
- Tav. 4 - Relazione tecnica e documentazione

fotografica
- Tav. 5 - Legge 13/89: particolari grafici
- Tav. 6 - Individuazione sulle tavole del

PUTT
- Tav. 7 - Particolare del cancello d’ingresso
- Tav. integrativa: Relazione tecnica illustra-

tiva 
- Tav. integrativa: relazione tecnica e grafici

Relazione geologico-tecnica.

Omissis

San Giovanni Rotondo, 11 Novembre 2008

Il Dirigente
del Settore Urbanistica

Arch. Modesto De Angelis

_________________________

CONSORZIO BONIFICA CAPITANATA
FOGGIA
PROVVEDIMENTO 29 ottobre 2008, n. 20405

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
ESPROPRIATIVO DR. LUCA VIOLA

RENDE NOTO

che, ai sensi degli arti. 22bis c° 3 e art. 26 coordi-
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nato con l’art. 20 del D.P.R. 08/06/2001 n. 327 e
succ. mm.ii., il Dirigente dell’Ufficio Espropri di
questo Consorzio, in qualità di Ente delegato all’e-
sercizio delle potestà espropriative giusta Deter-
mina Dirigenziale U.R.E. Regione Puglia n. 703 del
29/11/2006, con Provvedimento n. 20405 del
29/10/2008 ha disposto ed autorizzato il pagamento
diretto a titolo di acconto dell’indennità di espro-
priazione condivisa, pari ad un importo di Euro
356,00, in favore della ditta Gentile Paolo, proprie-
taria del fondo accatastato al f° 37 — pila 232 inte-
ressato dalla realizzazione dell’opera “Traversa sul
Rio Salso in agro di Candela e delle opere di colle-
gamento all’adduttore Ofanto — invaso Marana
Capacciotti”, dichiarata di pubblica utilità giusto
Provvedimento di Concessione Regionale del-
l’Ass.to OO.PP. n. 18216 del 03/11/2006.

Il provvedimento de quo si intenderà esecutivo
se, trascorsi 30 gg. dalla presente pubblicazione,
non risulteranno pervenute eventuali opposizioni
per iscritto da parte di terzi aventi diritto, così come
previsto dall’art. 26 comma 8 del D.P.R. n. 327/01.

Il Dirigente
dell’Ufficio Espropri

Dott. Giuseppe Marchesino

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

COMUNE DI LECCE

Avviso di gara lavori costruzione loculi cimite-
riali.

1. Comune di Lecce, v. F. Rubichi 16, 73100,
tel. 0832.682111, alessandra.arnesano@co-
mune.lecce.it tel-fax uff.gare 0832.682446-
345094

2. //.

3.a) procedura ex art. 55 Dlgs 163/06. 

4. Determina a contrarre a corpo, XV CdR, per
scrittura pubblica

5. Lecce Cimitero

6.a) Appalto di Costruzione di loculi e cappelle
familiari nel cimitero cittadino II e III lotto.
Importo base d’asta: Euro 2.852.571,00
(IVA esclusa),  di cui per lavori Euro
2.796.028,00 a corpo oltre oneri di sicurezza
per Euro 56.543,00, Categorie: prevalente
DPR 34/00: OG1 Euro 2.796.028,00 clas. 4 -
subappaltabile/scorporabile //. Rif. NACE
45.21.45.210.000, contributo Autorità Euro
70,00 CIG 022640969C 

7. // 

8. ultimazione lavori entro 900 gg. dal verbale di
consegna. 

9. varianti come per legge. Non ammesse offerte
pari importo base asta, in aumento, parziali o
condizionate. 

10. Norme: d.lgs. n. 163/2006, bando gara. 

11.a), b), c) atti e capitolati c/o ufficio gare, via B.
Martello, 5 Lecce, tel. 0832-682446 fax
345094 oppure copie con pagamento diretto a
eliografia Silvio Palma viale M. De Pietro,
21/32, Lecce, tel/fax 0832.308064. 

12.a) termine, pena esclusione, ore 12 del 15.12.08; 

12.c) COMUNE di LECCE Ufficio Protocollo v. F.
Rubichi, 16;

12.d) lingua italiana.

13.a), b) Apertura plichi in seduta pubblica il
16.12.08 ore 9,30 presso Ufficio Gare, Lecce
via Braccio Martello, n. 5, 2° piano. 

14. cauzione a pena esclusione Euro 57.051,42;
garanzie ex art. 129 co. 1 d.lgs. 163/06 per
500.000,00 euro e 1.000.000,00 euro e come
da bando e CSA; 

15. fondi: comunali 5.1. Stati avanzamento lavori
da Euro 250.000. 
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16. Raggruppamenti ex d.lgs. n. 163/2006. 

17. cause esclusione ex d.lgs. 163/2006 e del
bando. Requisito minimo attestato SOA per
costruzione nelle categorie OG 1 IV e abilita-
zione D.M. S.E. 37/08 (L. 46/90) per esecu-
tori impianti. 

21. 180 giorni decorrenti dal termine di presenta-
zione dell’offerta. 

23. L’aggiudicazione avverrà al prezzo più basso
con applicazione artt. 86, 87, 88 Dlgs 163/06.
Salva la possibilità di aggiudicare ad una sola
offerta valida. 

24. Possibilità di ricorso al TAR Puglia Sez. LE
via F. Rubichi, 23/A entro termine decaden-
ziale di 60 gg. da pubblicazione GURI o di
120 gg. per ricorso innanzi al Presidente della
Repubblica. Ulteriori informazioni su bando
integrale pubblicato all’Albo Pretorio, sul
profilo committente: www.comune.lecce.it.
Obbligo presa visione luoghi, previ accordi
telefonici per l’attestato, con geom. D. Giur-
gola o suo delegato tel/fax 0832682632-
498048 25. preinformazione non effettuata.

26. spedito per la pubblicazione alla GURI il
13.11.08.

27. non rientra nel campo applicazione dell’Ac-
cordo.

Il Dirigente Settore
Servizi Cimiteriali

Ing. Maurizio Guido

_________________________

I.A.C.P. FOGGIA

Avviso per la formazione dell’elenco dei soggetti
per procedure ristrette semplificate.

A norma dell’art.123 del D.Lgs. 12.04.2006 n.
163 come modif dal D.Lgs. n. 152/08, si rende noto
che gli operatori economici interessati ad essere

inseriti nell’elenco dei soggetti dà ft invitare alle
Procedure Ristrette Semplificate per i lavori di
importo inferiore a Euro 1.000.000,00 dovranno
spedire apposita richiesta al seguente indirizzo: di
Foggia - U.O. Segreteria Generale - Via R. Cag-
gese,2 - 71100 FOGGIA. Le domande d’iscrizione
dovranno essere presentate in plico raccomandata
A.R. ovvero a mano, entro e non oltre il 15
DICEMBRE 2008 L’ordine di iscrizione tra i sog-
getti aventi titolo sarà stabilito mediante sorteggio
pubblico, ai sensi del comma 10 dei predetto art.
123, che avverrà in data 09 GENNAIO 2009 alle
ore 9,30 presso la sede dell’I.A.C.P. di Foggia. L’i-
stanza di inserimento dovrà obbligatoriamente
essere formulata secondo l’apposito schema “Alle-
gato A” reperibile sul sito internet www.iacp.fg.it,
sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta,
redatta nelle forme di cui al DPR 445/200 ed
accompagnata da una fotocopia chiara e leggibile di
un documento di identità del sottoscrittore in corso
di validità.

In caso di ATI non costituita, la domanda dovrà
essere sottoscritta da tutti i suoi componenti. Si
rammenta che, per e gare di appalto di importo infe-
riore a Euro 150.000,00, dovranno essere posseduti,
oltre ai requisiti di ordine generale per l’ammis-
sione alle gare, ex art. 38 del D.Lgs. 163/2006,
anche i requisiti di cui all’art. 28 del DPR
n.34/2000, mentre per appalti d’importo compreso
tra Euro 150.000,00 e Euro 1.000.000,00 dovranno
essere posseduti i requisiti di ordine generale e la
qualificazione all’esecuzione dei lavori pubblici
mediante attestazione SOA di cui al DPR n.
34/2000 in corso di validità rilasciata da una
Società di attestazione regolarmente autorizzata ai
sensi del predetto DPR n. 34/2000. 

Le ditte in possesso dell’attestazione SOA
saranno inserite in elenco per la partecipazione alle
gare in base alle categorie e classifiche possedute
risultanti dall’attestazione stessa. Per appalti il cui
importo rientri in una classifica superiore alla IIª,
art. 3, comma 4, DPR 34/2000, il possesso del
sistema di qualità aziendale, ex art. 4 DPR 34/200 e
allegato B medesimo decreto, deve essere riportato
nelle attestazioni SOA. Le ditte in possesso dell’at-
testazione SOA con classifica pari o superiore alla
IIIa, ma prive del certificato di sistema di qualità,
saranno inserite in elenco per la partecipazione alle
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gare fino alla IIa classifica. Le Ditte non in possesso
dell’attestazione SOA saranno invitate a partecipare
a le gare per la sola fascia fino a Euro 150.000,00.
In caso di ATI la predetta documentazione dovrà
essere presentata da ogni i presa facente parte del-
l’ATI stessa. Ai fini della qualificazione delle ATI
troveranno applicazione, fino all’entrata in vigore
del Regolamento di cui all’art.5 del D.Lgs.
163/2006, l’art. 95 del DPR 554/99 e l’art. 3 del
DPR 34/00. 

E’ fatto divieto di presentare domanda di iscri-
zione nelle forme previste dal comma 6 dell’art.
123 del D.Lgs. 163/2006. Ai sensi del comma 2 del-
l’art. 123, i lavori presumibilmente da affidare nel
corso del 2009 con procedura ristretta semplificata
e rientranti nella categoria prevalente OG1 cui al
DPR 34/00, sono indicati nel seguente elenco con le
basi d’asta presunte:

1) CARAPELLE - Recupero 
lotto n. 441 Euro 543.000,00

2) CERIGNOLA - Recupero
quartiere Santa Barbara Euro 853.000,00

3) CERIGNOLA - Recupero 
lotto n. 411 Euro 155.000,00

4) CERIGNOLA - Recupero 
lotto n. 416 Euro 155.000,00

5) CERIGNOLA - Recupero 
lotto n. 2847 Euro 155.000,00

6) FOGGIA - Recupero 
lotto n. 1 Euro 543.000,00 

7) FOGGIA - Recupero lotti 
nn. 505 e 507 Euro 310.000,00

8) FOGGIA - Recupero 
lotti nn. 3 e 99 Euro 155.000,00

9) MANFREDONIA - Recupero 
lotti 417-418-424-447 Euro 620.000,00

10) MANFREDONIA
Recupero 2° piano di zona Euro 426.000,00

11) MONTE S. ANGELO 
Recupero lotto n. 489 Euro 171.000,00

12) MOTTA MONTECORVINO 
Recupero ex INA Casa Euro 190.000,00

13) S. GIOVANNI ROTONDO
Recupero lotto n. 410 Euro 310.000,00

Per eventuali informazioni: U.O. Prog./Appalti
— tel. 0881/762215. 

Il Responsabile del Procedimento è l’ing. Vin-
cenzo De Devitiis.

Foggia, lì 10 novembre 2008

Il Coordinatore Generale
Dott. Ing. Antonio di Stefano

_________________________
Concorsi_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

Avviso pubblico per l’aggiornamento degli Albi
regionali degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle
Aziende e Istituti del SSR.



Allegato “A”

R E G I O N E    P U G L I A 

AVVISO  PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO  DEGLI ALBI REGIONALI DEGLI 
APIRANTI ALLA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO E DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
NELLE AZIENDE E NEGLI IRCCS DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA  REGIONE PUGLIA. 

La Regione Puglia indice pubblico avviso per l’aggiornamento  degli Albi regionali degli aspiranti 
alla nomina a Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo nelle Aziende e Istituti del Servizio 
Sanitario della Regione, approvati con la determinazione dirigenziale n.141 del 26/06/2007, 
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.96 del 5/07/2007. 

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei  seguenti requisiti, ai sensi del 
D.L.gs. n.502/92 e successive modifiche e integrazioni, del DPR 10 dicembre 1997, n.484 
concernente il “Regolamento per la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione 
sanitaria Aziendale e dei requisiti per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del 
ruolo sanitario del SSN”, e del  CCNL per la Dirigenza SPTA delle Aziende del SSN vigente. 

– per gli aspiranti Direttori sanitari

a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) non aver compiuto il  sessantacinquesimo anno di età; 
c) svolgimento di qualificata attività  di direzione tecnico-sanitaria con diretta responsabilità 

delle risorse umane, finanziarie e strumentali affidate, per almeno cinque anni nei sette 
precedenti alla data del presente avviso, in enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di 
media o di grande dimensione. 
1) Per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si intendono (art.2, DPR. 

N.484/97):
- le aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS, 

i Presidi Ospedalieri; i Dipartimenti, le divisioni, i servizi, gli Uffici che svolgono 
attività di interesse sanitario del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 
Sociali, delle regioni,  delle province Autonome di Trento e Bolzano, dell’Agenzia per 
i servizi sanitari regionali; le strutture sanitarie complesse dell’Istituto Nazionale per 
l ‘assicurazione conto gli infortuni sul lavoro, Istituto nazionale previdenza sociale e 
degli enti pubblici che svolgono attività sanitaria .   

- Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a 
duecentocinquanta; le strutture ed i servizi sanitari di istituzioni ed aziende private 
che impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle 
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.  

Agli Enti e strutture sanitarie di media o grande dimensione di cui sopra, inoltre,  sono 
assimilabili le Agenzie Sanitarie delle Regioni. 

2) Per qualificata direzione tecnico sanitaria si intende l’essere in possesso del profilo 
professionale di dirigente e  l’aver diretto, nell’ambito degli enti e strutture di cui al 
punto precedente, le seguenti unità operative:  
- Dipartimenti, Aree, Settori di cui alla L.R. n.36/94 e successive modifiche e 

integrazioni, e degli alti enti ed istituzioni pubbliche e private di cui al precedente 
punto 1) 
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- Le strutture complesse previste dalla stessa L.R. n.36/94 e successive modifiche e 
integrazioni, e degli alti enti ed istituzioni pubbliche e private di cui al precedente 
punto 1) 

- Le strutture operative semplici a valenza dipartimentale, dotate di autonomia 
gestionale   delle risorse umane, finanziarie e strumentali. 

- Le strutture operative semplici  dotate di autonomia gestionale, delle risorse umane,  
finanziarie e strumentali.

- Le strutture operative semplici ad elevata competenza tecnico-professionale, dotate 
di autonomia gestionale delle risorse umane, finanziarie e strumentali.

     3) Per qualificata direzione tecnico sanitaria, si intende, inoltre, l’espletamento dell’incarico 
di Direttore  Generale, a condizione che il candidato sia  in possesso del titolo di studio 
richiesto, e di Direttore Sanitario di: 

                   - Aziende Sanitarie  
                   - Aziende Ospedaliero-Universitarie 
                   - IRCCS pubblici 

   - Agenzie Sanitarie delle Regioni.  
d) cittadinanza italiana 
e) godimento dei diritti civili e politici 
f) insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs. n. 502/92 – art. 3 

commi 9 e 11, e successive modificazioni ed integrazioni. 

– per gli aspiranti Direttori amministrativi

a) laurea in discipline giuridiche o economiche o ad esse equipollenti secondo la normativa 
vigente in materia 

b) non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età
c) svolgimento, per almeno cinque anni, di qualificata attività di direzione tecnica o 

amministrativa con diretta responsabilità delle risorse umane, finanziarie e strumentali 
affidate, in enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o di grande dimensione. 
1) Per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si intendono (art.2, DPR 

n.484/97):
- le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS, i 

Presidi Ospedalieri; i Dipartimenti, le divisioni, i servizi, gli Uffici che svolgono 
attività di interesse sanitario del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 
Sociali, delle regioni, delle province Autonome di Trento e Bolzano, dell’Agenzia per 
i servizi sanitari regionali; le strutture sanitarie complesse dell’Istituto Nazionale per 
l ‘assicurazione conto gli infortuni sul lavoro, Istituto nazionale previdenza sociale e 
degli enti pubblici che svolgono attività sanitaria .   

- Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a 
duecentocinquanta; le strutture ed i servizi sanitari di istituzioni ed aziende private 
che impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle 
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.  

Agli Enti e strutture sanitarie di media o grande dimensione di cui sopra,  inoltre,  
sono assimilabili le Agenzie Sanitarie delle Regioni. 

2) Per qualificata direzione tecnica o amministrativa si intende l’essere in possesso del 
profilo professionale di dirigente e  l’aver diretto, nell’ambito degli enti e strutture 
sanitarie di cui al punto precedente, le seguenti unità operative: 
- Dipartimenti, Aree, Settori di cui alla L.R. 36/94 e successive modifiche e 

integrazioni, e degli alti enti ed istituzioni pubbliche e private di cui al precedente 
punto 1) 
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- Le strutture complesse previste dalla stessa L.R. n.36/94 e successive modifiche e 
integrazioni,  e degli alti enti ed istituzioni pubbliche e private di cui al precedente 
punto 1) 

- Le strutture operative semplici a valenza dipartimentale, dotate di autonomia 
gestionale, delle risorse umane, finanziarie e strumentali. 

- Le strutture operative semplici  dotate di autonomia gestionale, delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali.

- Le strutture operative semplici ad elevata competenza tecnico-professionale, dotate 
di autonomia gestionale delle risorse umane, finanziarie e strumentali.

         . 
 3) Per qualificata direzione tecnico o amministrativa  si intende, inoltre, l’incarico di Direttore 

Generale, a condizione che il candidato sia in possesso del diploma di laurea richiesto,  e di 
Direttore Amministrativo  di: 

- Aziende Sanitarie  
- Aziende Ospedaliero-Universitarie 
- IRCCS pubblici 

          -    Agenzie Sanitarie delle Regioni. 

d) cittadinanza italiana; 
e) godimento dei diritti civili e politici; 
f) insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs. n. 502/92 – art. 3 

commi 9 e 11, e successive modificazioni ed integrazioni.

A pena di inammissibilità la domanda, da redigere in carta semplice secondo i fac-simili allegati B) 
e C), datata e firmata deve essere inviata a:  Regione Puglia – Area Politiche per la Promozione 
della Salute delle persone e delle pari oppotunità -  Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica 
– Ufficio 3 – Via Caduti di tutte le Guerre, 15 – 70126 BARI, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; a tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante. Qualora il termine sopra indicato venisse a cadere in giorno festivo nazionale, lo stesso 
si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo. 
Sulla busta contenente la domanda deve essere obbligatoriamente riportato l’oggetto del presente 
avviso.

Alla domanda deve  essere allegato , pena inammissibilità:  

      1) copia del diploma di laurea autenticato ai sensi della normativa vigente;  

      2) curriculum professionale, redatto nelle forme previste dal DPR 28 dicembre 2000, n.445. 

      3) certificazione rilasciata dal Rappresentante legale dell’Amministrazione di provenienza 
          attestante:
- il possesso del profilo professionale di dirigente e la direzione, nell’ambito degli enti e strutture 
sanitarie pubbliche di media e grande dimensione, delle unità operative indicate nel presente 
avviso, con specifica indicazione dei tempi di inizio e termine degli incarichi, nonché delle tipologie 
individuate ai punti 2) e 3), let.c)  del presente avviso.

      - lo svolgimento di qualificata attività quinquennale di direzione tecnico-sanitaria per i direttori 
sanitari,  ovvero  di direzione tecnica o amministrativa per i direttori amministrativi, con diretta 
responsabilità delle risorse umane, finanziarie e strumentali in enti o strutture sanitarie pubbliche o 
private di media o grande dimensione, con specifica indicazione delle tipologie individuate al punto 
1), let.c)  del presente avviso.
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Non saranno accettate le domande prive della documentazione di cui precedenti punti 1), 2) e 3) 
o, per quanto riguarda il  punto 2),  non presentata in conformità al DPR n.445/2000.  

Coloro i quali risultano già iscritti nell’Albo degli aspiranti alla nomina di Direttore sanitario 
pubblicato nel BURP n. n.96 del 5/07/2007, ai fini della conferma devono presentare, entro lo 
stesso termine, idonea certificazione rilasciata dal Legale rappresentante dell’Amministrazione di 
provenienza, comprovante la permanenza del requisito di cui alla lett. c) nei sette anni precedenti 
la pubblicazione del presente avviso.  

Nel caso in cui detta documentazione non venga presentata, si provvederà alla verifica d’ufficio. 

Inoltre, si da avviso che con l’aggiornamento si provvederà, ai sensi dell’art 3, comma 7 del D.L.gs. 
n.502/92 e s.m.i., a cancellare dagli Albi  coloro i quali hanno compiuto sessantacinque anni alla 
data della pubblicazione del presente avviso. 

Si dà avviso ai partecipanti che il trattamento dei dati relativi ai candidati è effettuato dagli Uffici 
regionali competenti per le finalità previste dall’avviso medesimo, e che gli interessati godono dei 
diritti previsti dal D.L.gs n. 196/2003. 

Il presente avviso, ai soli fini pubblicitari,  è disponibile sul sito www.regione.puglia.it

Per informazioni rivolgersi alla Regione Puglia - Area Politiche per la Promozione della Salute delle 
persone e delle pari oppotunità - Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica – Ufficio 3° - tel. 
080/5403123 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì. 
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                             R E G I O N E     P U G L I A Allegato B)
Area Politiche per la Promozione della Salute delle persone e delle pari opportunità 

Servizio  Assistenza Ospedaliera e Specialistica 

fac-simile  per la domanda di partecipazione all’aggiornamento dell’Albo degli aspiranti  alla nomina di 
direttore sanitario nelle aziende e Istituti del Servizio Sanitario della Regione Puglia. 

RACCOMANDATA  A/R 
Alla Regione  Puglia  

                                                                                   Area Politiche per la Promozione della Salute
                                                                                   delle persone e delle pari opportunità 
                                                                                   Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica
                                                                                   Via Caduti Di Tutte Le Guerre,15 
                                                                                    70126    B  A  R  I

OGGETTO:Avviso per l’aggiornamento dell’Albo degli aspiranti  alla nomina di Direttore Sanitario delle 
Aziende e IRCCS del SSR, pubblicato nel B.U.R.P. n._______ del________. 

Il/la sottoscritt________________________nato/a________________ 

Il___________________codice fiscale______________________residente  

in___________________Via_______________________CAP____________ 

in  riferimento all’avviso pubblico indicato in oggetto, chiede l’inserimento nell’Albo degli aspiranti 
alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende e Istituti del SSR. 

A tal fine dichiara ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n.445 art. 46, 47 e 76: 

a) di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso; 
b) di essere cittadino italiano; 
c) di godere dei diritti politici; 
d) di non incorrere nelle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs n. 502/92 e 

successive modificazioni ed integrazioni, art. 3 – commi 9 e 11. 
A tal fine allega: 
1)  Copia del Diploma di laurea autenticato nei modi di legge: 
2)  Curriculum professionale, redatto nelle forme previste dal D.P.R.n. 445/2000;  
3)  Certificazione rilasciata dal rappresentante legale dell’Amministrazione di provenienza, 
       attestante: 
- il possesso del profilo professionale di dirigente e la direzione, nell’ambito degli enti e strutture 
sanitarie pubbliche di media e grande dimensione, delle unità operative indicate nel presente 
avviso, con specifica indicazione dei tempi di inizio e termine degli incarichi, nonché delle tipologie 
individuate ai punti 2) e 3), let.c)  dell’avviso.  
 - lo svolgimento di qualificata attività quinquennale di direzione tecnico-sanitaria, con diretta 
 responsabilità delle risorse umane, finanziarie e strumentali in enti o strutture sanitarie pubbliche  
o private di media o grande dimensione, con specifica indicazione delle tipologie individuate  
al punto 1), let.c)  dell’avviso. 

  4) copia di un documento di identità valido. 

Dichiara infine di voler ricevere ogni comunicazione al seguente 
recapito_______________________________________________________ 

Luogo e data                                         
                                                                  Firma (leggibile) 
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                                 R E G I O N E     P U G L I A          Allegato C) 
Area Politiche per la Promozione della Salute delle persone  e delle pari opportunità 

Servizio  Assistenza Ospedaliera e Specialistica 

fac-simile  per la domanda di partecipazione all’aggiornamento dell’Albo degli aspiranti  alla nomina di 
direttore amministrativo nelle aziende e Istituti del SSR della Regione Puglia. 

RACCOMANDATA  A/R 
Alla Regione  Puglia  

                                                                                   Area Politiche per la Promozione della Salute
                                                                                   delle persone e delle pari opportunità 
                                                                                  Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica
                                                                                  Via Caduti Di Tutte Le Guerre,15 
                                                                                  70126    B  A  R  I

OGGETTO:Avviso per l’aggiornamento dell’Albo degli aspiranti  alla nomina di Direttore Amministrativo delle 
Aziende Sanitarie Pugliesi e IRCCS, pubblicato nel B.U.R.P. n._______ del________. 

Il/la sottoscritt________________________nato/a________________ 

Il___________________codice fiscale______________________residente  

in___________________Via_______________________CAP____________ 

in  riferimento all’avviso pubblico indicato in oggetto, chiede l’inserimento nell’Albo degli aspiranti 
alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende sanitarie e Istituti del SSR. 

A tal fine dichiara ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n.445 art. 46, 47 e 76: 

a) di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso; 
b) di essere cittadino italiano; 
c) di godere dei diritti politici; 
d) di non incorrere nelle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs n. 502/92 e 

successive modificazioni ed integrazioni, art. 3 – commi 9 e 11. 
A tal fine allega: 
1)  Copia del Diploma di laurea autenticato nei modi di legge: 
2)  Curriculum professionale, redatto nelle forme previste dal D.P.R.n. 445/2000;  
3)  Certificazione rilasciata dal rappresentante legale dell’Amministrazione di provenienza, 
       attestante: 
- il possesso del profilo professionale di dirigente e la direzione, nell’ambito degli enti e strutture 
   sanitarie pubbliche di media e grande dimensione, delle unità operative indicate nel presente 
   avviso, con specifica indicazione dei tempi di inizio e termine degli incarichi, nonché delle  
   tipologie individuate ai punti 2) e 3), let.c)  dell’avviso.  
 - lo svolgimento di qualificata attività quinquennale di direzione tecnica o amministrativa, con 
   diretta responsabilità delle risorse umane, finanziarie e strumentali in enti o strutture sanitarie 
   pubbliche o private di media o grande dimensione, con specifica indicazione delle tipologie 
   individuate al punto 1), let.c)  dell’avviso. 

  4) copia di un documento di identità valido. 

Dichiara infine di voler ricevere ogni comunicazione al seguente 
recapito_______________________________________________________ 

Luogo e data                                         
                                                                  Firma (leggibile) 
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Geriatria.

In esecuzione della deliberazione n. 3144 del
10/10/08 del Commissario Straordinario dell’A-
zienda Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA”
viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli
per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di Dirigente MEDICO nella disciplina di
GERIATRIA o una disciplina equipollente o affine.

La graduatoria che verrà stilata dalla commis-
sione sarà utilizzata per il conferimento d’incarichi
a tempo determinato della durata prevista dalle
vigenti norme legislative, nella qualifica di Diri-
gente Medico in caso di necessità di questa
Azienda.

Le sedi di servizio saranno indicate di volta in
volta in riferimento alle situazioni di necessità che
determineranno la utilizzazione della graduatoria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Commissario Straordi-
nario dell’Azienda USL Provinciale di Foggia,
dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
A.R. entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O.
P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE del
RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042
CERIGNOLA (FG)

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GERIA-
TRIA

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in MEDICINA e CHIRURGIA
B) Iscrizione all’ordine dei MEDICI attestata da

certificazione riportante data non anteriore a
mesi sei rispetto al termine di scadenza del
bando in oggetto;

C) Specializzazione nella disciplina di GERIA-
TRIA o in una equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza dei MEDICI ovvero DPR
483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione all’AV-
VISO.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema
allegato al presente provvedimento, in carta sem-
plice i partecipanti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego.

La domanda di partecipazione, da compilare
come da schema allegato al presente bando, va
debitamente firmata e tale firma ai sensi della legge
127/97 e suo regolamento esecutivo (D.P.R.
403/98), non deve essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso deve, inoltre, indicare il codice fiscale e
un recapito telefonico.

I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO
REGOLAMENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità perso-
nale dal quale si evinca la propria firma, per la
verifica della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

c) utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi agli uffici dell’URP aziendale
presso le sedi di Foggia - Cerignola - San Severo
telefoni 0881 884565 - 0885 419273 - 0882
200396.

Il Commissario Straordinario
Dr. Tommaso Troiano
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ASL FG FOGGIA

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Si comunica che questa Azienda deve provve-
dere al sorteggio dei Componenti da inserire nelle
costituenti Commissioni esaminatrici riferite ai pro-
fili e discipline come di seguito:

Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

Dirigente Medico - Cardiologia

Dirigente Medico - Gastroenterologia

Dirigente Medico - Geriatria

Dirigente Medico - Ginecologia e Ostetricia

Dirigente Medico - Malattie dell’Apparato Respira-
torio

Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza

Dirigente Medico - Medicina Interna

Dirigente Medico - Nefrologia

Dirigente Medico - Oftalmologia

Dirigente Medico - Oncologia

Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia

Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia) 

Dirigente Medico - Pediatria

Dirigente Medico - Psichiatria

Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Dirigente Medico - Urologia

Dirigente Veterinario - Area Sanità Animale

Dirigente Veterinario Area dell’Igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati

Dirigente Veterinario - Area dell’Igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera

Dirigente Farmacista - Farmaceutica territoriale

Dirigente Psicologo

Tale sorteggio - considerato come notifica agli

interessati ai sensi del D.P.R. n. 483/97 - sarà effet-
tuato il trentunesimo giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente Avviso nel BURP.

Il Direttore Area
Gestione del Personale

Rag. Romolo De Francesco

_________________________

ASL LE LECCE

Avviso pubblico formulazione graduatoria per
incarichi provvisori di n. 4 Analisti.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda; Sanitaria di Lecce, n° 2012
del 24.10.2008, è indetto avviso pubblico, per la;
formulazione della graduatoria, per titoli ed esame
colloquio, utilizzabile; per il conferimento di n° 4
incarichi di COLLABORATORE TECNICO PRO-
FESSIONALE (ANALISTA) - Cat. D - per l’attua-
zione del progetto 5/AP1-05 “Implementazione
dell’attività degli uffici di formazione”, di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n° 369 del
23.3.2006.

Gli incarichi di che trattasi, di durata annuale,
salvo eventuale proroga compatibilmente con la
disponibilità delle risorse, decorreranno dalla data
della stipula del contratto individuale di lavoro.

L’impegno orario è parziale e viene fissato in 30
(trenta) ore settimanali. Il relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa contrattuale in
vigore, sarà proporzionato all’impegno orario.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l’ammissione alla procedura di cui al pre-

sente avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non, appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 37 del D. Lgs. N°
29/93 e s.m.i. e successivo decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n° 174/94; 

b) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n° 761, è dispensato
dalla visita medica; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo. 

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica, amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile; 

e) per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della legge 15.5.1997, n° 127 la parte-
cipazione all’avviso oggetto del presente bando
non è soggetta a limiti di età. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Per partecipare alla procedura indetta con il pre-

sente avviso, occorre possedere uno dei seguenti
titoli di studio: 
a) Diploma di Laurea in Ingegneria informatica; 
b) Diploma di Laurea in Matematica; 
c) Diploma di Laurea in Fisica; 
d) Diploma di Laurea in Economia e Commercio; 
e) Diploma di Laurea in Statistica. 

Ai predetti diplomi di Laurea, conseguiti con il
vecchio ordinamento, sono equiparati quelli equi-
pollenti e quelli specialistici conseguiti con l’at-
tuale ordinamento Universitario. 

DOMANDE DI AMMISSIONE E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE

Per l’ammissione al presente avviso gli interes-
sati devono presentare, entro le ore 12,00 del quin-
dicesimo (15°) giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, domanda di partecipa-
zione redatta in carta semplice secondo!! l’accluso
fac-simile ed intestata al Direttore Generale dell’A-
zienda Sanitaria Locale di Lecce - Via Miglietta, 5 -
73100 LECCE. A tal fine fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Nella domanda di ammissione alla procedura gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
• nome e cognome;
• la data, il luogo di nascita; la residenza; con l’e-

satta indicazione del C.A.P. e l’eventuale reca-
pito telefonico;

• la cittadinanza;
• il godimento dei diritti civili e politici, indicando

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i
motivi della non iscrizione o della] cancellazione
dalle liste medesime;

• le eventuali condanne riportate;
• il titolo di studio posseduto con l’indicazione

della data e della sede di conseguimento; 
• i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego; 

• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda; 

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, compresi quelli sensibili, ai sensi del
D.Lgs. N° 196 del 30.6.2003; 

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre il termine di presentazione prescritto
nel presente avviso.

I concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza
a parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno fare espli-
cita menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
Alla domanda devono essere allegati:

20336



20337Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 180 del 20-11-2008

1. Titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo
professionale a concorso; 

2. Tutti i documenti e titoli scientifici, di carriera e
di studio che il candidato riterrà opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; 

3. I titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza, in ordine a quanto previsto dalle
leggi n° 68/99, n° 574/80 e n° 958/86;

4. curriculum formativo e professionale, datato e
fumato. Il curiculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione
e, pertanto, le attività professionali e i corsi di
studio indicati nello stesso saranno presi in
esame, ai fini della valutazione di merito, solo se
formalmente documentati;

5. un elenco, in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLE DOM-
DANDE

Tutti i titoli di cui sopra potranno essere prodotti
in originale, in copia autentica o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche di documenti ovvero mediante
dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte
dal concorrente il quale deve dichiarare la confor-
mità delle copie all’originale.

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o
in calce a ciascun documento oppure a termine del-
l’elenco dei documenti. A mente dell’art. 70 d.p.r.
445/00, l’Azienda si riserva il diritto di procedere
ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni rese. 

Qualora dai controlli emerga la non veridicità
delle dichiarazioni, il candidato decadrà dai bene-
fici eventualmente conseguiti, ferma restando la
responsabilità penale. 

Le pubblicazioni, dalle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, la data e il
nome della casa editrice, possono essere prodotte in
originale o in copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante l’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa !edi-
trice, se non ancora stampate. 

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande. 

I titoli presentati e/o dichiarati da ciascun aspi-
rante, saranno valutati con i seguenti criteri, in
conformità di quanto in merito previsto dall’art. 11
del d.p.r. 278.3.2001, n° 220: 

PUNTEGGIO 
I punti per la valutazione dei titoli sono così

ripartiti fra le seguenti categorie: 
1) 15 punti per i titoli di carriera; 
2) 6 punti per i titoli accademici e di studio; 
3) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici; 
4) 6 punti per il curriculum formativo e professio-

nale. 

A) TITOLI DI CARRIERA: 
I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazio-

nale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27.3.2001, n° 220,
verranno così valutati: 
a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di

medesima; categoria punti 1,20 x anno; 
b) In profilo professionale o categoria inferiore 

punti 0,60 x anno; 
Nella certificazione relativa ai servizi resi presso

le Aziende del servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Ai sensi del 2° comma, dell’art. 20 del D.P.R.
27.3.2001, n° 220, i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria, prestati presso le Forze Armate ai sensi
dell’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986, n° 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bandi per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto
mansioni, riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presente
bando per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%.

II servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n° 220/01: “presso gli
istituti, enti ed istituzioni private di cui agli artt. 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del decreto legisla-
tivo 30 ;dicembre 1992, n° 502, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sono “equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende
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sanitarie, secondo quanto disposto dagli artt. 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n° 761.

I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza. Il servizio prestato presso case di
cura convenzionate o accreditate, con ;rapporto
continuativo, è valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici
nella categoria di appartenenza”.

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 
I titoli accademici e di studio saranno valutati

tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da ricoprire. 

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 
I titoli compresi in questa categoria saranno valu-

tati con potere, discrezionale in rapporto alla natura
ed all’importanza degli stessi. La valutazione delle
pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata
in relazione alla originalità della produzione scien-
tifica, all’importanza delle riviste, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
Idei lavori stessi con la posizione funzionale da
ricoprire, all’eventuale collaborazione con più
autori. 

Occorre, peraltro, dare accurata ponderata ai
seguenti parametri: 
- data di pubblicazione dei lavori in relazione all’e-

ventuale conseguimento dei titoli già valutati in
altra categoria di punteggi; 

- che le pubblicazioni contengano mere esposizioni
di dati e di casistiche non adeguatamente avvalo-
rate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta origina-
lità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto; dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da ricoprire. 

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE 

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività professionali e di studio, formal-

mente documentate, non riferibili a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da
ricoprire, nonché gli Incarichi d insegnamento con-
feriti da Enti Pubblici.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, seminari che abbiano finalità
di aggiornamento professionale e di avanzamento
di ricerca scientifica.

Non sono valutate le idoneità conseguite in pub-
blici concorsi.

Il punteggio attribuito è globale ma deve essere
adeguatamente motivato coni riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a1
determinarlo.

ESAME COLLOQUIO
Per la valutazione dell’esame colloquio la Com-

missione dispone di 20 punti. Il superamento della
prova è subordinato al raggiungimento di una’
;valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20; L’esame colloquio ver-
terà su argomenti scelti dalla Commissione attinenti
la materia oggetto del concorso e inerenti la speci-
fica professione di analista. Luogo, giorno ed ora
dell’esame colloquio verranno resi noti mediante
‘raccomandata A.R. Inviata al domicilio eletto nella
domanda di ammissione.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati è formu-

lata dalla Commissione esaminatrice secondo l’or-
dine dei punti riportati da ciascun aspirante nella
valutazione dei titoli, e nell’esame colloquio con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5, 4° e 5° comma, del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9.5.1994, n° 487 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli, pari punteggio, è preferito
il candidato più giovane di età (L. 16.6.1998, N°
191, art. 2, comma 9). 

La graduatoria sarà approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale (dell’Azienda ed è
immediatamente efficace. 

Decadrà dall’impegno chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione !di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile. 
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VARIE 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia. 

La partecipazione alla presente procedura pre-
suppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del ser-
vizio sanitario Nazionale, delle modalità, formalità
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare.

L’Azienda USL si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,

sospendere o revocare, il presente bando, senza che,
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al presente avviso sarà data adeguata pubblicità
tramite il sito web dell’Azienda www.asl.lecce.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente avviso
oppure potranno rivolgersi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 dei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì,
all’Ufficio Concorsi dell’Area Gestione del Perso-
nale dell’Azienda Sanitaria di Lecce -’ (tel. 0832 -
215247) - Via Miglietta, 5 - Lecce. 

Il Direttore Generale
Dr. Guido Scoditti



Fac-simile domanda

RACCOMANDATA A.R.

AL SIG. DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE
Via Miglietta, 5 - 73100 LECCE

OGGETTO: Domanda partecipazione avviso.

___l___ sottoscritt______________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammess___ a partecipare alla procedura finalizzata alla formulazione della graduatoria, per titoli ed

esame colloquio, utilizzabile per il conferimento di n° 4 incarichi a tempo determinato e parziale di Collabo-

ratore Tecnico professionale (Analista) - CTG. D., di cui all’avviso pubblico, approvato con delibera n°

2012 del 24.10.2008.

All’uopo dichiara:

a) di essere nat___ a ______________________ prov. ______________________ il __________________;

b) di essere residente in _____________________________________ Cap. _____________ Prov. ________

alla Via ________________________________________________________________ n° ___________

c) di essere cittadin___ italian___ ; 

d) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________;

e) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne penali) ____________

____________________________________________________________________________________;

f) di aver assolto agli obblighi di leva/ovvero di non aver assolto agli obblighi di leva, perchè _____________

____________________________________________________________________________________;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________________________;

conseguito il________________________ presso ____________________________________________;

h) di aver / di non aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche Amministra-

zioni: 

(Indicare eventuali precedenti periodi di servizio prestato con rapporti di lavoro subordinato presso Pub-

bliche Amministrazioni, con indicazione della causa della cessazione dei rapporti stessi); 
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- di aver diritto a precedenza o a preferenza, in quanto __________________________________________;

(dichiarazione da non rendere se non si hanno diritti da far valere). 

- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, ai sensi del

D.Lgs. n° 196 del 30.6.2003. 

Allega alla presente: 

a) curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

b) elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati o autocertificati; 

c) altro

___l___ sottoscritt___ chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni inerenti il concorso vengano inviate al

seguente indirizzo: 

Via ________________________________________________________ n° ___________ Cap. _________

Città ______________________ Prov. __________ Tel. ___________________

Data, lì _________________________

_________________________________
firma non autenticata 
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore struttura complessa Ginecologia e
Ostetricia.

In esecuzione alla deliberazione n. 2772 del
17/10/2008, adottata dal Direttore Generale con
l’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso
pubblico per il conferimento di 1 incarico quin-
quennale di DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI GINE-
COLOGIA E OSTETRICIA presso il Presidio
Ospedaliero Valle d’Itria — Stabilimento Ospeda-
liero di Martina Franca.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente

la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n. 184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art.8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art.7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.
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DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indicando

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10.il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la resi-
denza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attività svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.
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4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di esclu-
sione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai
servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi è
necessario che venga indicato l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande. 

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione.
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Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà.

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:
1. attività professionali, di studio, direzionali -

organizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-

tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 ter

- comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
tenendo conto che il parere di tale Commissione è
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
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il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che
l’interessato abbia l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potrà avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
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dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713 -
099/7786722) presso la sede degli Uffici dell’A-
zienda U.S.L. TA - Viale Virgilio 31 - 74100 -
Taranto. 

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
amministrativo.

Art. 1
Oggetto

Ad esecuzione della deliberazione n. 2771 del
17.10.2008, adottata dal Direttore Generale di
questa ASL è indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente
Amministrativo da espletarsi in conformità alle
norme contenute nel DPR 483/97 e loro successive
modificazioni ed integrazioni, nonché nel presente
bando.

Con la partecipazione al concorso pubblico è
implicita da parte dei candidati l’accettazione senza
riserve delle prescrizioni del presente bando e di
tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti della ASL.

Il trattamento economico dell’incarico da confe-
rire è quello previsto dai Contratti Collettivi nazio-
nali e aziendali dell’area della dirigenza del ruolo
amministrativo.

Si richiamano le disposizioni di cui al CCNL
area dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e
professionale.

E’ fatta salva la percentuale dei posti da riservare
ai militari delle tre forze armate congedati senza
demerito di cui all’art. 18 del Decreto Leg.vo
8.5.2001, n. 215 ed agli ufficiali in ferma biennale o
prefissata di cui all’art. 11, comma 1 lettera c), del
Decreto Leg.vo 31.7.2003, n. 236.

Art. 2
Requisiti generali e specifici

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti
devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) assenza di provvedimenti a proprio carico di

dispensa o destituzione dal pubblico impiego;
d) iscrizione nelle liste dell’elettorato attivo;
e) uno dei titoli di seguito indicati:

• diploma di laurea (DL), di cui all’ordina-
mento preesistente al decreto del Ministro
dell’Università e della ricerca scientifica e
tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, in
giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche o altra laurea equipollente;

• laurea specialistica (LS) o laurea magistrale
(LM) tra quelle appartenenti alle seguenti
classi di cui al decreto del Ministro dell’Uni-
versità’ e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica 28 novembre 2000: 22/S (Giurispru-
denza); 60/S (Relazioni Internazionali); 64/S
(Scienze dell’Economia); 70/S (Scienze della
Politica); 71/S (Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni); 83/S (Scienze Econo-
miche per l’Ambiente e la Cultura); 84/S
(Scienze Economico-Aziendale); 88/S
(Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
89/S (Sociologia); 92/S (Statistica per la
ricerca sperimentale; 99/S (Studi Europei);
102/S (Teoria e Tecniche della normazione e
dell’informazione giuridica.

f) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità (ruolo ammini-
strativo) prestato in enti del SSN nella posizione
funzionale settimo, ottavo livello o ottavo bis,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo o
ottavo livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione, salvo quello di cui al
punto b) che verrà accertato dall’Amministrazione
prima dell’immissione in servizio.
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Art. 3
Presentazione delle domande - Documenti

A. Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno pervenire alla
Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Vir-
gilio n. 31 - 74100 Taranto entro e non oltre le
ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine è perentorio e non verranno prese in
considerazione domande consegnate dopo tale ter-
mine.

Saranno considerate valide le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale entro la data di sca-
denza del bando, facendo fede a tal fine il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. L’Amministra-
zione declina ogni responsabilità per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda
anche quando la stessa risulti spedita prima della
scadenza dei termini. L’Amministrazione declina
ogni responsabilità in ordine alle domande smarrite
o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre
cause non imputabili alla propria volontà.

I candidati devono comunicare per iscritto even-
tuali variazioni di indirizzo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
indicare:
• Comune di residenza;
• data e il luogo di nascita;
• possesso della cittadinanza italiana o l’apparte-

nenza alla Unione Europea;
• Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

• eventuali condanne penali riportate e i procedi-
menti penali a proprio carico in corso;

• titoli di studio posseduti;
• posizione nei riguardi degli obblighi militari;
• servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e i motivi di risoluzione dei precedenti rap-
porti pubblici di impiego e, comunque, l’assenza
di provvedimenti di dispensa e destituzione dal
pubblico impiego;

• le eventuali condizioni di cui all’art. 5 del DPR
487/94 relative a titoli di preferenza nel caso di
punteggio finale paritario tra candidati;

• l’indirizzo al quale devono essere fatte le comu-
nicazioni relative al concorso. I candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Azienda, che non assume
alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibi-
lità presso l’indirizzo comunicato;

• l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al
presente bando.
La omessa o errata indicazione anche di una sola

delle dichiarazioni fra quelle sopra riportate, così
come la presentazione della domanda senza firma, è
motivo di esclusione dal concorso.

L’Amministrazione potrà chiedere, con indica-
zione di tempi e modi, la necessaria regolarizza-
zione prima dell’espletamento del concorso, pena
l’esclusione dal concorso stesso.

Il candidato portatore di handicap dovrà specifi-
care, nella domanda di partecipazione alla sele-
zione, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

B. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti deb-
bono allegare, in originale o in copia autenticata:
1. i documenti che comprovino il possesso dei

requisiti specifici necessari per l’ammissione al
concorso, specificati alle lettere e) - f) del pre-
sente bando;

2. i titoli che conferiscono diritti a preferenze nella
graduatoria, secondo quanto previsto dall’art 5
del DPR 487/94;

3. certificazioni relative ai titoli che il concorrente
ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4. curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto su carta semplice;

5. eventuali pubblicazioni, edite a stampa;
6. elenco in triplice copia, in carta semplice, dei

documenti e titoli presentati.
Non è ammesso il riferimento a documentazione

presentata per la partecipazione ad altro concorso
bandito da questa ASL nonché la produzione di
documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.

Sono considerati privi di efficacia i documenti
che perverranno dopo la scadenza del suddetto ter-
mine perentorio.
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La documentazione relativa ai requisiti specifici
di ammissione specificati alle lettere e) - f) del pre-
sente bando, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, potranno essere autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero prodotti
in originale o in copia autenticata a norma di legge.
Le dichiarazioni sostitutive devono necessaria-
mente essere accompagnate da copia del docu-
mento di identità.

Si precisa che non verranno prese in considera-
zione e pertanto daranno luogo alla non ammissione
le dichiarazioni sostitutive redatte senza precisa
indicazione di: oggetto, tempi e luoghi relativi ai
fatti, stati e qualità oggetto della dichiarazione
stessa. In particolar modo, le dichiarazioni relative
alla frequenza di corsi vari devono indicare con pre-
cisione il numero di giornate e, ove possibile, di
ore, di effettiva presenza agli stessi e non solo il
periodo di generica durata del corso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione
di documenti relativi ai requisiti specifici di ammis-
sione al concorso (o della relativa autocertifica-
zione o dichiarazione sostitutiva) è motivo di esclu-
sione dal concorso.

Art. 4
Valutazione titoli

La valutazione dei titoli e delle prove verrà effet-
tuata secondo i criteri di cui al DPR 483/97.

In particolare i titoli di carriera e i titoli accade-
mici e di studio sono quelli indicati nell’art. 73 del
DPR 483/97. Per la valutazione delle pubblicazioni,
dei titoli scientifici e del curriculum si applicano i
criteri di cui all’art. 11 dello stesso DPR. In partico-
lare nell’ambito del curriculum si valuteranno titoli
di specifica formazione ed esperienza nel settore.

Ai titoli di carriera si attribuisce un massimo di
10 punti.

Ai titoli accademici e di studio si attribuisce un
massimo di 3 punti. Alle pubblicazioni e ai titoli
scientifici si attribuisce un massimo di 3 punti.

Al curriculum si attribuisce un massimo di 4
punti.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art.
72 del D.P.R. 483/97 e precisamente:
• prova scritta: vertente su argomenti di diritto

amministrativo o costituzionale o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica delle sud-
dette materie;

• prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

• prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie:
diritto civile, contabilità di Stato, leggi e regola-
menti concernenti il settore sanitario, elementi di
diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politica e scienze delle
finanze, elementi di diritto penale.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai

candidati, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami con
idoneo e valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione agli esami nei giorni e
nelle ore stabilite, qualunque ne sia la causa, equi-
varrà a rinuncia al concorso. La votazione minima
per l’ammissione alla prova pratica è di 21/30. La
votazione minima per l’ammissione alla prova
orale è di 21/30. La votazione minima di sufficienza
per il superamento della prova orale è di 14/20.

Art. 6
Approvazione delle graduatorie

di merito e dei vincitori

Al termine delle operazioni concorsuali la Com-
missione rimetterà al Direttore Generale ASL TA, la
graduatoria di merito risultante dalla valutazione
delle prove di esame sostenute dai candidati.

Il competente organo dell’Amministrazione
provvederà alla soluzione di eventuali casi di parità
sulla base dei documenti attestanti titoli di prefe-
renza presentati, all’approvazione delle operazioni
svolte dalla Commissione Giudicatrice ed alla for-
mulazione della graduatoria dei vincitori. Tali prov-
vedimenti saranno pubblicati all’Albo pretorio di
questa ASL ed avranno valore di notifica.
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Le graduatorie saranno utilizzate per il periodo
stabilito dalle norme vigenti.

Art. 7
Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da
un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente
C.C.N.L. Area della Dirigenza Sanitaria, Professio-
nale, Tecnica e Amministrativa.

Gli aventi diritto all’assunzione dovranno assu-
mere servizio nel termine fissato dalla convoca-
zione, previa presentazione della documentazione
ivi indicata.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a
visita medica di controllo, da parte di un sanitario di
sua fiducia o di un collegio medico da essa nomi-
nato, i candidati individuati per l’assunzione e di
escludere, a suo insindacabile giudizio, quelli che
non risultassero idonei alle mansioni proprie del
posto messo a selezione.

Il rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabi-
lità a conclusione, con esito favorevole, del periodo
di prova previsto dalla normativa vigente.

Art. 8
Trattamento economico

Al profilo professionale in oggetto sono asse-
gnati lo stipendio tabellare previsto dal C.C.N.L.,
Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tec-
nica e Amministrativa, la 13ª mensilità e ogni altro
emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da
disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto,
l’assegno per il nucleo familiare. Gli assegni anzi-
detti sono soggetti alle ritenute erariali ed assisten-
ziali nelle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti
ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti delle
Aziende Sanitarie Locali.

Art. 9
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196

del 2003 i dati personali forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione alla selezione saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le fina-
lità di gestione della procedura selettiva e saranno
trattati mediante una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione. Le medesime
informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati è indivi-
duato nel responsabile del procedimento.

È in ogni caso consentito l’accesso agli atti con-
corsuali mediante visione degli stessi qualora la
loro conoscenza sia necessaria per curare o per
difendere interessi giuridici.

Art. 10
Disposizioni varie

Per quanto non espressamente disciplinato dal
bando di selezione si deve fare riferimento alle
leggi e alle norme contrattuali vigenti.

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente bando, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, la parte,
4 Serie Speciale.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati
alla domanda di partecipazione entro 180 giorni
dalla data di approvazione della graduatoria. Tra-
scorso tale termine l’Amministrazione non proce-
derà alla conservazione dei documenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione
del Ruolo dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto -
Viale Virgilio n. 31 - 74100 TARANTO - tel.
099/7786713 - 099/7786722 dal lunedì al venerdì
dalle ore 12.00 alle ore 14.00.

20350



20351Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 180 del 20-11-2008

Le domande di partecipazione potranno anche
essere consegnate direttamente all’Ufficio Proto-
collo della ASL TA - Viale Virgilio n. 31 - 74100
TARANTO dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00
alle ore 12.00 ed il martedì e giovedì dalle ore 15.30
alle ore 17.30.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso di selezione per la stabilizzazione del per-
sonale a tempo determinato.

In esecuzione della deliberazione n. 2630 del
24/09/2008 è indetta selezione per la stabilizza-
zione del personale a tempo determinato apparte-
nente al seguente profilo professionale: N. 6 POSTI
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO OSTETRICA

Ai predetti posti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’Area del comparto della sanità.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione di cui al pre-

sente bando:
- i dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale TA

con rapporto di lavoro a tempo determinato, in
attività di servizio alla data del 15/10/2007 (data
di adozione della D.G.R. n. 1657 del 15/10/2007)
con anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativa conseguita nel quinquennio
anteriore alla data del 15/10/2007;

- coloro che pur non essendo in servizio alla data
del 15/10/2007 abbiano svolto presso l’ASL TA
almeno un anno di incarico a tempo determinato e
che abbiano comunque maturato un’anzianità di
servizio di almeno tre anni anche non continuativi
nel quinquennio anteriore al 15/10/2007 presso
altre Aziende Sanitarie ed IRCCS pubblici della
Regione Puglia;

- coloro che sono in servizio con rapporto di lavoro
a tempo determinato alla data del 15/10/2007, ma

che matureranno almeno tre anni nel quadriennio
2007-2010.

Si precisa che alla selezione in oggetto non pos-
sono partecipare coloro che siano dipendenti a
tempo indeterminato presso altre Aziende sanitarie
o IRCCS pubblici ma che svolgano o abbiano
svolto incarichi a tempo determinato presso l’ASL
TA, a seguito di collocamento in aspettativa presso
la propria azienda di appartenenza, in quanto privi
del requisito della precarietà necessario ai fini della
stabilizzazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Oltre ai requisiti generali di ammissione, per la

partecipazione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti specifici:

Diploma di Laurea richiesto per il profilo profes-
sionale per il quale si concorre, ovvero diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente, ai sensi del
Decreto del Ministero della Sanità del 27/7/00 pub-
blicato sulla G.U. n. 191 del 17/8/00, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Iscrizione all’albo professionale ove esistente.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione alla selezione,

redatte in carta libera, indirizzate: “AL DIRET-
TORE GENERALE DELL’ASL TA - AREA
GESTIONE DEL PERSONALE - U.O. CON-
CORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 -
74100 TARANTO” devono essere presentate al ser-
vizio protocollo entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data indicata quale termine ultimo. A tal
fine farà fede la data risultante dal timbro dell’Uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
- la data, il luogo di nascita;
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- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e
l’eventuale recapito telefonico;

- il titolo di studio con l’indicazione della data e
della sede di conseguimento;

- la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
- tutti i servizi prestati con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato utili ai fini della
valutazione dell’anzianità di servizio, indicando,
per ciascun servizio, se l’assunzione è avvenuta o
no mediante procedura selettiva di natura concor-
suale (concorso pubblico o avviso pubblico).

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dalla selezione.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla sele-
zione. In caso di mancata indicazione varrà ad ogni
effetto la residenza. Le eventuali variazioni di indi-
rizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:
tutti quei documenti e titoli scientifici, di carriera

e di studio che il candidato riterrà opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formulazione della gradua-
toria; titoli che conferiscono il diritto di precedenza
o preferenza alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99 e n. 574/80, D.Lgs 215/01
e D.P.R. 487/94;

curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato solamente se supportato da formale documen-
tazione o da dichiarazione autocertificativa;

un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati. 

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti

in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni
complete di tutti quei dati rilevabili dal documento
originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare la conformità delle copie
agli originali. Tali dichiarazioni possono essere
fatte a tergo o in calce a ciascun documento oppure
a termine dell’elenco dei documenti. Qualora il
titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la
sua valutazione, non sarà tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai
servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:
- esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
- posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
- natura del rapporto di lavoro:
- rapporto di dipendenza a tempo determinato o

indeterminato;
- ovvero rapporto con contratto libero-professio-

nale o contratto di collaborazione o contratto di
convenzione. Per detti servizi è necessario che
venga indicato l’indicazione dell’orario di attività
settimanale. periodo di servizio con precisazione
dei rapporti part-time e delle eventuali interru-
zioni del rapporto d’impiego e loro motivo;

- posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte
in originale o copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante l’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda.
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L’esclusione è disposta con motivazioni da noti-
ficarsi agli interessati entro trenta giorni dall’esecu-
tività della relativa deliberazione.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI
TITOLI

Titoli relativi a servizio resi presso Aziende Sani-
tarie della Regione Puglia: 
a) servizio presso l’ASL TA - punti 1 per anno o

frazione superiore a sei mesi
b) anzianità di servizio presso le altre aziende della

Regione Puglia -punti 0,50 per anno o frazione
superiore a sei mesi;

Altri titoli fino a un massimo di sunti 1
Titoli di carriera. 

I servizi resi nel medesimo profilo presso enti
pubblici con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato, con rapporto libero-professio-
nale o per lavori socialmente utili verranno valutati
punti 0,1 per anno o frazione superiore a sei mesi.
Detto punteggio verrà attribuito qualora l’orario
settimanale sia pari a 36 ore, altrimenti verrà ridotto
proporzionalmente. Per la valutazione dei predetti
servizi è necessario, pertanto, che i relativi certifi-
cati contengano l’indicazione dell’orario di attività
settimanale.

Il punteggio per servizi resi presso case di cura
convenzionate o accreditate verrà ridotto al 25%.

Il punteggio per servizi resi presso case di cura
non convenzionate verrà ridotto al 15%.

Titoli accademici e di studio. 
Verranno valutati soltanto:

a) lauree attinenti al ruolo di appartenenza 
punti 0,5;

b) lauree non attinenti al ruolo di 
appartenenza punti 0,2;

c) diplomi di abilitazione a professioni
riconducibili a profili professionali
della Categoria D o DS del ruolo di 
appartenenza punti 0,1

Non verrà valutato il titolo richiesto per l’ac-
cesso.

Pubblicazioni e titoli scientifici. 
a) per ogni abstract punti 0.01;
b) per ogni pubblicazione punti 0.1. 

c) Titoli inerenti l’aggiornamento professionale. 
Partecipazione a congressi, convegni, ecc. 

Le partecipazioni ai singoli congressi, convegni,
tavole rotonde, ecc. attinenti la professione di infer-
miere verranno valutate come segue:
a) In qualità di docente: punti 0.020;
b) In qualità di componente della segreteria 

scientifica punti 0,015;
b) In qualità di relatore: punti 0,010;
c) In qualità di partecipante:

1) Se vengono assegnati crediti formativi: 
punti 0,001 per ogni credito;

2) Diversamente: punti 0,001 per ogni giorno.

Le eventuali comunicazioni pubblicate negli atti
dei convegni effettuate dai partecipanti verranno
valutate nei titoli scientifici col punteggio per gli
abstracts e le pubblicazioni.

Corsi di formazione e qualificazione professio-
nale. 

I corsi inferiori a sei giorni verranno valutati alla
stessa stregua dei congressi.

I corsi superiori a cinque giorni verranno valutati
come segue: Qualunque sia la durata del corso, se
vengano assegnati crediti formativi: punti 0,001 per
ogni credito;

Diversamente:
a) Corsi universitari, corsi annuali o più, 

masters: punti 0,050;
b) Corsi > mesi 1 punti 0,015;
c) Altri Corsi: punti 0,001 

per ogni giorno di effettiva presenza.

Attività di insegnamento o didattica
Saranno valutati solo gli attestati che certifichino

incarichi di insegnamento e non già di tutoraggio. Il
punteggio, rapportato alle ore di attività, sarà di
punti 0.001 per ogni ora.

GRADUATORIA
Il Direttore Generale dell’Azienda provvederà,

con apposito atto deliberativo, alla approvazione di
un elenco per ciascun profilo professionale. Detto
elenco rimarrà valido fino al completamento del
processo di stabilizzazione.

PROVE DI ESAME
Per il personale inserito nel citato elenco assunto

in assenza di procedura selettiva di natura concor-
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suale (concorso pubblico o avviso pubblico), l’as-
sunzione definitiva sarà subordinata al superamento
di una procedura interna disposta secondo le moda-
lità di cui all’art. 30, comma 2, della L.R. 26/2006.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedì, mercoledì e venerdì, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786713 - 7786722 - 7786714) presso la
sede degli Uffici dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio, 31 - 74100 - Taranto.

_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso di pubblica selezione per la stabilizza-
zione del personale precario della dirigenza del
ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 2773 del
17.10.2008 è indetto, ai sensi del comma 40 art. 3
della L.R. 40/2007, Avviso per la stabilizzazione
del personale precario della dirigenza del ruolo
sanitario con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l’Azienda Sanitaria Locale Taranto, con
le procedure ed i criteri previsti dal D.P.R.
483/1997, relativamente ai seguenti profili dirigen-
ziali:

_________________________
Profilo Disciplina N. posti

Dirigenziale_________________________

DIRIGENTE
VETERINARIO

PROFILASSI MALATTIE 
INFETTIVE 1

_________________________
Profilo Disciplina N. posti

Dirigenziale_________________________

DIRIGENTE
FARMACISTA

FARMACIA TERRITORIALE 3

DIRIGENTE
MEDICO

DERMATOLOGIA 1
E VENEROLOGIA

MEDICINA 1
TRASFUSIONALE

MEDICINA INTERNA 4

MEDICINA E CHIRURGIA 19
D’ACCETTAZIONE 
E D’URGENZA

NEUROLOGIA 2

OFTALMOLOGIA 3

ORTOPEDIA E 2
TRAUMATOLOGIA

GINECOLOGIA E OSTETRICIA 7

OTORINOLARINGOIATRIA 1

PEDIATRIA 5

PSICHIATRIA 3

FARMACOLOGIA 2
E TOSSICOLOGIA
CLINICA (PER IL SERT)

DIREZIONE MEDICA 1
DI PRESIDIO OSPEDALIERO

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA 1
E SANITA’ PUBBLICA

MEDICINA LEGALE 2
______

TOTALE POSTI 58

_________________________
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Art. 1
Requisiti generali

di ammissione

Possono partecipare alla selezione di cui al pre-
sente Avviso i Dirigenti Medici appartenenti alle
discipline sopra indicate, in servizio a tempo deter-
minato presso questa Azienda, qualora in possesso
di almeno uno dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a

tempo determinato da almeno tre anni, anche
non continuativi;

b) essere in servizio alla data del 31/12/2007 e che
consegua il requisito di cui alla precedente let-
tera a) in virtù di contratto stipulato anterior-
mente al 1° dicembre 2007;

c) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a
tempo determinato con anzianità di servizio di
almeno tre anni, anche non continuativi, matu-
rata nel quinquennio anteriore al 31/12/2007.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

Dal processo di stabilizzazione sono esclusi i
dipendenti assunti a tempo determinato per la sosti-
tuzione di personale assente, con diritto alla conser-
vazione del rapporto di lavoro, i dipendenti in
aspettativa presso altre aziende Sanitarie o IRCCS
pubblici, il personale assunto a tempo determinato
per l’attuazione di progetti oggetto di finanziamenti
finalizzati e il personale con , funzioni apicali.

Art. 2
Requisiti specifici

di ammissione

Oltre ai requisiti generali di ammissione, per la
partecipazione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti specifici:

1. Diploma di Laurea in:
a. Medicina e Chirurgia per i posti relativi al

profilo di Dirigente Medico;
b. Medicina Veterinaria per il posto relativo al

profilo di Dirigente Veterinario;
c. Farmacia per i posti relativi al profilo di Diri-

gente Farmacista;

2. Abilitazione all’esercizio della professione;

3. Iscrizione all’Ordine di appartenenza;

4. Specializzazione nella disciplina per la quale si
concorre o in disciplina equipollente o affine;

Art. 3
Modalità e termini

per la presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione,
redatte in carta libera, devono essere inviate, entro
il termine di scadenza del presente Avviso al
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
SANITARIA LOCALE TARANTO - Ufficio Con-
corsi - Viale Virgilio n. 31 - 74100 TARANTO, tra-
smesse a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno ovvero tramite presentazione presso l’Uf-
ficio Protocollo di questa Azienda ubicato in Viale
Virgilio n. 31 Taranto.

Sulla busta deve essere specificato: “Domanda
per la stabilizzazione relativa al posto di Dirigente
(indicare il profilo e la disciplina relativa al posto a
cui si riferisce la domanda di stabilizzazione). Le
domande si considerano prodotte in tempo utile se
spedite, come innanzi, entro il termine di 30 (trenta)
giorni dal giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante ovvero dell’Ufficio di Protocollo
dell’Area Gestione del Personale previa apposi-
zione del timbro e sigla per ricevuta. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Art. 4
Modalaità di formulazione

della domanda d’ammissione

Nella domanda di ammissione al presente
Avviso, datata e firmata, gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, quanto segue:
- cognome, nome, data e luogo di nascita;
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- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e
l’eventuale recapito telefonico;

- il possesso del diploma di laurea corrispondente
al profilo dirigenziale per il quale si concorre con
l’indicazione della data e della sede di conferi-
mento;

- il possesso del diploma di specializzazione con
indicazione della disciplina nonché della data e
della sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine di appartenenza
con indicazione della relativa sede provinciale;

- l’indicazione della disciplina relativa al posto per
il quale si intende concorrere;

- il possesso di almeno uno dei requisiti di cui al
precedente art. 1. 

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla sele-
zione. In caso di mancata indicazione varrà ad ogni
effetto la residenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

Art. 5
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione i candidati
devono allegare:
1. fotocopia del documento di riconoscimento in

corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

3. il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del Decreto Legislativo 08/08/1991 n. 257,
anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verrà valutato con lo specifico punteggio
previsto dall’art. 27 co. 7 del D.P.R. 483/97: il
relativo documento probatorio dovrà certificare
tale condizione;

4. le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art.5
comma 4 del D.P.R.487/94;

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione
, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000 devono essere attestate se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 12/1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso perivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.D.R. 445/2000, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’au-
tocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:
- Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale
documentazione o da regolare autocertificazione;

- un elenco, contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di parteci-
pazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione al con-
corso pubblico. I titoli redatti in lingua straniera
devono essere corredati da una traduzione in lingua
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italiana certificata, conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei

casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di fami-
glia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abili-
tazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”:
per tutti gli stati, fatti e qualità personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R.445/2000 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, frequenza a corsi di for-
mazione e di aggiornamento, partecipazione a
convegni e seminari, conformità agli originali di
pubblicazioni, ecc). La stessa può riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio
sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della Certifi-
cazione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Art. 6
Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta;
b. 30 punti per la prova pratica;
c. 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4

TITOLI DI CARRIERA
(Massimo punti 10,0000)

Ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 483 del
10/12/97, i servizi resi in qualità di Dirigente
Medico o livello superiore presso le Aziende U.S.L.
e Ospedaliere nonché i servizi equipollenti ver-
ranno valutati con il seguente punteggio annuale:

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore nella disciplina (stessa disci-
plina o equipollente) 
- A tempo definito punti 1,0000
- A tempo pieno punti 1,2000

*** Servizio in disciplina affine, ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per
cento

2) disciplina affine
- A tempo definito punti 0,7500
- A tempo pieno punti 0,9000

3) altra disciplina
- A tempo definito punti 0,5000
- A tempo pieno punti 0,6000

In ordine a quanto previsto dal punto b) del
4° comma dell’art. 27, i servizi resi quale
medico/veterinario/ farmacista presso Pub-
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bliche Amministrazioni nelle varie quali-
fiche, verranno valutati con punti 0,5000

In ordine a quanto previsto dal comma 2
dell’art. 20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i
periodi di servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22 della
Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati,
nei titoli di carriera, con il punteggio pre-
visto per i servizi resi presso Pubbliche 
Amministrazioni, pari a punti 0,5000

In ordine a quanto previsto dal combinato-
disposto 1° comma dell’art. 21 del D.P.R. 483/97 e
art. 1 D.P.C.M. 8/3/01, al servizio reso in base a rap-
porti convenzionali con attività di almeno 28 ore
settimanali (orario del tempo definito) verrà attri-
buito il punteggio previsto per i servizi resi quale
dipendente del S.S.N., tenendo conto della disci-
plina in cui viene effettuata l’attività.

La suddetta valutazione non verrà effettuata sol-
tanto per l’attività ambulatoriale, quand’anche per:
1) le attività rese con rapporto convenzionale nei

vari servizi e reparti ospedalieri;
2) i rapporti convenzionali per i servizi di Pronto

Soccorso estivo organizzati da Aziende del
S.S.N.;

3) i servizi di emergenza territoriale della medicina
dei servizi nonché di guardia medica attiva o
d’attesa ed ogni altro servizio convenzionale
retribuito in base alle ore di attività. Non saranno
valutati i servizi di guardia medica in forma di
reperibilità domiciliare.

Nel caso in cui l’orario settimanale sia stato infe-
riore alle 28 ore settimanali, il punteggio annuale
verrà ridotto proporzionalmente.

Nel caso in cui l’orario settimanale sia stato pari
a 38 ore settimanali, il punteggio annuale sarà
quello previsto per il tempo pieno.

Non verranno valutati i certificati di servizio che
non contengono l’indicazione dell’orario di attività
settimanale in quanto non è possibile quantificare
l’impegno professionale profuso.

I servizi resi presso case di cura convenzionate o
accreditate (art. 22 - comma 3) nonché i servizi di
cui al 2° comma dell’art. 22 verranno valutati al
25% rispetto al punteggio previsto per i titoli di car-

riera presso il S.S.N. Riepilogando, quindi, ver-
ranno attribuiti i seguenti punteggi annuali:

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore nella disciplina (stessa disci-
plina o equipollente) 
- A tempo definito punti 0,2500
- A tempo pieno punti 0,3000

*** Servizio in disciplina affine, ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per
cento

2) Disciplina affine
- A tempo definito punti 0,1875
- A tempo pieno punti 0,2250

3) Altra disciplina 
- A tempo definito punti 0,1250
- A tempo pieno punti 0,1500

Qualora sul certificato non risulti che la casa di
cura presso cui è stato prestato il servizio è conven-
zionata col S.S.N., il titolo verrà valutato secondo i
criteri previsti per il curriculum formativo e profes-
sionale.

Per quanto riguarda i servizi prestati all’estero, si
applicheranno le norme previste dall’art. 23.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Massimo punti 3,0000)
a) Specializzazione nella disciplina 

oggetto del concorso: punti 1,0000
b) Specializzazione in una disciplina 

affine: punti 0,5000
c) Specializzazione in altra disciplina: 

punti 0,2500
d) Altra specializzazione nella disciplina 

oggetto del concorso: punti 0,5000
e) Altra specializzazione in una 

disciplina affine: punti 0,2500
f) Altra specializzazione in altra 

disciplina: punti 0,1250
g) Altre lauree appartenenti al ruolo 

sanitario (max punti 1,0000): punti 0,5000

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 
(Massimo punti 3,0000)

Se coautore punti da 0,0100 a 0,0500

Ad ogni abstract:
Se primo o 
unico autore punti da 0,0500 a 0,1000

Se coautore punti da 0,1000 a 0,5000

Ad ogni pubblicazione:

Se primo o 
unico autore punti da 0,5000 a 1,0000

Detti punteggi terranno conto se il candidato sia
coautore dei predetti titoli scientifici con altre per-
sone, se sia primo o unico autore, del numero degli
autori nonchè della originalità della produzione
scientifica, dell’importanza della rivista e del grado
di attinenza alla specializzazione richiesta, secondo
lo schema di riferimento sopra indicato. Non sono
valutate le idoneità conseguite in precedenti con-
corsi.

In presenza di parità di punteggio, valgono le
preferenze di legge.

La valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri fatta nella seduta preliminare, sarà effet-
tuata dopo la prova scritta e prima della correzione
dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
sarà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, nè nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario delle prove scritte deve essere comuni-
cato ai candidati, con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di quindici giorni prima del-
l’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

• relazione sul caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:
• su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso che deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

b) prova orale:
• sulle materie inerenti alla disciplina a con-

corso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

Art. 7
Stabilizzazione

La stabilizzazione è subordinata alla verifica
della permanenza del rispetto dei limiti economico-
finanziari di cui all’art. 1 comma 565 della L.
296/2006.

I Dirigenti dei profili dirigenziali da stabilizzare
saranno invitati a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, regolato dalla disci-
plina del C.C.N.L. vigente per l’Area della Diri-
genza per la quale hanno partecipato, e saranno
assoggettati al rapporto di lavoro esclusivo ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs.vo 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, il
personale da stabilizzare, in servizio a tempo deter-
minato presso questa Azienda, dovrà produrre
istanza di dimissioni dal rapporto di lavoro in corso
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e dovrà produrre la documentazione indicata nella
relativa richiesta, anche ai fini della verifica della
permanenza dei requisiti di accesso al pubblico
impiego.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente Avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, l’art 3 comma 40 della L.R. 40/2007, il
D.P.R. 483/97, il D.Lgs. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché le norme di legge
applicabili in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda Sani-
taria Locale Taranto, Viale Virgilio n. 31, 74100
Taranto tel. 099/7786713 — 7786711 — 7786714
— 7786722.

Il presente Avviso di Selezione per la stabilizza-
zione del personale dirigenziale è, altresì, disponi-
bile nella sezione “Concorsi e avvisi pubblici” del
sito Internet www.asl.taranto.it

_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico formulazione graduatorie per
incarichi provvisori nel Servizio di continuità
assistenziale.

Hanno titolo a partecipare all’avviso in argo-
mento:
1. i medici iscritti nella graduatoria regionale defi-

nitiva di medicina generale, di settore, valevole
per l’anno 2007, pubblicata sul BURP n. 58
suppl. del 10/04/2008, per l’inserimento nelle
graduatorie aziendali di disponibilità di cui
all’art. 70 dell’ACN del 23/03/2005 ed agli art.
42 e 43 della DGR n. 2289 del 29/12/2007 e
pubblicato sul BURP n. 10 del 18/01/2008.

2. in subordine, i Medici non inclusi nella gradua-
toria regionale valevole per l’anno 2007 in pos-
sesso dei requisiti di cui alla Norma Transitoria

n. 4 e Norma Finale n. 5 dell’Accordo innanzi
richiamato, per l’inserimento in appositi elenchi
separati utilizzabili solo in mancanza di medici
disponibili inseriti nella graduatoria aziendale
ed in presenza di obiettive difficoltà di organiz-
zazione del servizio.

I medici interessati alla inclusione nella citata
graduatoria ed elenchi separati dovranno inviare
apposita istanza in bollo da Euro 14,62, corredata di
fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento, indirizzata al Direttore Generale dell’A-
zienda USL TA - U.O. Personale Convenzionato -
Viale Virgilio, 31, 74100 Taranto, spedite mediante
Raccomandata AR (a tal fine fa fede il timbro
postale) o consegnate pro manibus, entro e non oltre
il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Nelle domande di ammissione all’avviso, che
dovranno formularsi come da schema esemplifica-
tivo allegato al presente bando, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modificazioni ed integrazioni, a pena di esclusione:
i dati anagrafici, il luogo di residenza, indirizzo,
recapito telefonico, il voto di laurea, data di laurea,
il numero di posizione eventualmente occupato
nella graduatoria regionale definitiva innanzi
richiamata, con il relativo punteggio, e tutte le atti-
vità in via di svolgimento, a qualsiasi titolo, anche
precarie.

Delle domande presentate dai medici inseriti
nella graduatoria regionale di settore valevole per il
2007 saranno predisposte, con i criteri di cui
all’ACN del 23/03/2005, a norma delle disposizioni
regionali vigenti in materia e sulla base del pun-
teggio acquisito da ciascun concorrente, una gra-
duatoria contenente i nominativi dei medici resi-
denti nel territorio della AUSL TA, nonchè una ulte-
riore graduatoria dei medici residenti nel territorio
di altre Aziende, che sarà utilizzata solo in caso di
indisponibilità di tutti i medici residenti nel terri-
torio di competenza.

Delle domande presentate dai medici aspiranti
agli incarichi provvisori ex Norma Transitoria n. 4 e
Norma Finale n. 5 dell’ACN del 23/03/2005
saranno predisposti appositi elenchi separati, gra-
duati nell’ordine della minore età al conseguimento
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del diploma di laurea, del voto di laurea, dell’anzia-
nità di laurea, laurea, con priorità per i medici che
non detengono alcun rapporto di lavoro dipendente
pubblico o privato e che non siano titolari di borse
di studio anche inerenti i corsi di specializzazione,
che saranno utilizzati solo in caso di indisponibilità
di tutti i medici inseriti nella vigente graduatoria
regionale per l’anno 2007 e con i criteri e le priorità
previste nell’Accordo innanzi richiamato.

I dati personali forniti dai Concorrenti, a seguito
della presente procedura, verranno trattati nel
rispetto di quanto previsto dalla Legge 31/12/1996,

n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.
Per quanto altro non previsto dal presente Bando,

si fa riferimento alle disposizioni che regolano i
rapporti con i medici di medicina generale conven-
zionata.

L’AUSL TA si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di sospendere, modificare o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso, restando
precluso ai concorrenti partecipanti qualsiasi pro-
testa o diritto.

Il Direttore Generale
Dr. Angelo Domenico Colasanto
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Avviso interno per la stabilizzazione del perso-
nale precario categoria D.

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale
n. 2142 del 23 ottobre 2008 è indetta Pubblica Sele-
zione Interna, per titoli ed esami, per la stabilizza-
zione del personale assunto a tempo determinato
presso questa Azienda, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto dei seguenti profili pro-
fessionali:

CTG “D” 
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-

tario - Fisioterapista;
La procedura e le modalità di espletamento delle

suddette Selezioni sono quelle previste dal D.P.R.
27/03/2001, n. 220, dalla L.R. 09/08/2006, n. 26.

I requisiti generali e specifici per l’ammissione al
presente Avviso sono i seguenti:

REQUISITI GENERALI: 
1) essere in servizio a tempo determinato presso

l’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali
Riuniti” con contratto di lavoro a tempo deter-
minato alla data del 15/10/2007;

2) possesso del titolo di studio per l’accesso dall’e-
sterno (vedi tra i requisiti specifici di ammis-
sione);

3) assunzione in assenza di procedura selettiva;
- anzianità di servizio di almeno tre anni anche

non continuativi o in alternativa:
a) anzianità di servizio di almeno tre anni da

conseguire alla data di scadenza del bando,
ovvero che li compiano entro il
31/12/2008; o in alternativa

b) anzianità di servizio di almeno tre anni
anche non continuativi conseguita nel
quinquennio anteriore alla data di adozione
della deliberazione di G.R. n. 1657 del
15/10/2007;

Al fine del computo dell’anzianità di servizio per
l’accesso alla selezione è valutabile anche quello
prestato presso tutte le Aziende Sanitarie della
Regione.

Possono partecipare anche coloro che pur non
essendo in servizio alla data del 15/10/2007,
abbiano svolto presso l’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, almeno un
anno di incarico a tempo determinato e che abbiano
comunque maturato una anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi nel quin-
quennio anteriore alla data di adozione della già
citata delibera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007 anche
presso altre Aziende Sanitarie della Regione.

Non sono computabili, ai fini della maturazione
del triennio, richiesto per i periodi di lavoro svolti
in forza di contratti di lavoro interinale, libero pro-
fessionale, collaborazione coordinata e continua-
tiva, collaborazione coordinata a progetto, servizi
prestati in Enti e Aziende non facenti parte del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. Si precisa che al presente
Avviso pubblico non possono partecipare coloro
che siano dipendenti a tempo indeterminato presso
altre Aziende Sanitarie o IRCCS pubblici e che
svolgono o, abbiano svolto incarichi a tempo deter-
minato presso questa Azienda a seguito di colloca-
mento in aspettativa presso la propria Azienda di
appartenenza.

REQUISITI SPECIFICI: 
Oltre ai requisiti generali di ammissione, per la

partecipazione alla Selezione sono richiesti i
seguenti requisiti specifici:
1) diploma universitario, conseguito ai sensi del-

l’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502
e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai Pub-
blici Uffici;

2) Iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE 

Per essere ammessi alle Selezioni di cui sopra,
gli interessati dovranno far pervenire entro il ter-
mine perentorio del trentesimo giorno successivo
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dalla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia a mezzo
del servizio postale, mediante Raccomandata A.R.
(a tal fine la data di spedizione sarà comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
domanda di partecipazione come da schema alle-
gato, redatta su carta semplice, indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universi-
taria “Ospedali Riuniti” Viale Pinto, 1 - 71100
Foggia. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presenta-
zione delle domande.

La mancanza della firma e la omessa. dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di notizie dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti
devono dichiarare di essere a conoscenza delle san-
zioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art.76 del
D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze di
cui all’art. 75 del medesimo D.P.R. in termini di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiara-
zione non veritiera - devono dichiarare:
A) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita,

la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o della cit-

tadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
Europea;

C) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motiv i della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate e i proce-
dimenti penali eventualmente in corso;

E) di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni;

F) la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

G) il possesso del titolo di studio richiesto;

H) il profilo professionale per l’accesso al quale
presentano domanda di stabilizzazione;

I) tutti i servizi prestati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, utili ai fini
della valutazione dell’anzianità di servizio,
indicando per ciascun servizio se l’assunzione è
avvenuta:
- mediante procedura selettiva di natura con-

corsuale (concorso o avviso Pubblico) o per
assunzione in assenza di procedura selettiva.

Alla domanda di partecipazione alla procedura in
essere, gli interessati devono allegare i titoli in ori-
ginale o in copia autenticata o autocertificati nei
modi di legge.

Relativamente alla certificazione riferita ai ser-
vizi prestati presso Aziende del Servizio Sanitario
Regionale, i candidati protratto documentare gli
stessi in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge oppure tramite dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà con l’esatta indicazione:
- dell’Azienda Sanitaria Regionale presso cui è

stato prestato il servizio;
- del profilo professionale in cui è stato svolto il

servizio;
- delle date iniziali e terminali dei relativi periodi

del servizio.

Il personale in possesso dei requisiti di cui alle
lettere b) - c)- e d) - della deliberazione n. 1657 del
15/10/2007 e i soggetti che pur non essendo in ser-
vizio alla data di adozione della citata deliberazione
Regionale, abbiano svolto presso questa Azienda
Sanitaria, almeno un Anno di incarico a tempo
determinato e che abbiano comunque maturato
un’anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativi nel quinquennio anteriore alla data
di adozione della già citata deliberazione
n.1657/2007 anche presso altre Aziende Sanitarie
ed IRCCS pubblici della Regione, superata la prova
di idoneità di cui al presente avviso saranno inclusi
in un elenco predisposto sulla base dei seguenti
punteggi:
- anzianità di servizio presso l’Azienda che ban-

disce l’avviso - punti 1 per anno o frazione supe-
riore a mesi sei;

- anzianità di servizio presso altre aziende della
Regione - punti 0,50 per anno o frazione supe-
riore a mesi sei;
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- altri titoli professionali e di studio: sono valutati i
titoli professionali e di studio, fatta eccezione di
quello richiesto per l’accesso, tenuto conto del-
l’attinenza dei titoli con il profilo professionale da
coprire - massimo punti 1.

Il suddetto elenco resta valido fino al completa-
mento del processo di stabilizzazione.

PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME 
Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 14

del D.P.R. 220/2001 e dall’art.30 comma 2 della
L.R. 09/08/2006, n. 26 il punteggio massimo di
punti 100 è ripartito:
- punti 40 per i titoli;
- punti 60 per le prove di esame;

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- punti 20 per i titoli di carriera
- punti 7 per i titoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- punti 10 per il curriculum formativo e professio-

nale.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- punti 30 per la prova pratica;
- punti 30 per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli
verranno stabiliti prima dell’espletamento della
prova pratica secondo quanto previsto dall’art. 11
del D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi gene-
rali in esso previsti.

Le prove di esame per i profili professionali di
cui trattasi sono le seguenti:

a) prova pratica:
- esecuzione di tecniche specifiche o nella pre-

disposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che
avranno riportato una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

b) prova orale:
- vertente sulle materie oggetto della prova pra-

tica, nonché su elementi di informatica e sulla

verifica della conoscenza di una lingua stra-
niera tra quelle indicate dal candidato.

La valutazione da conseguire nella prova orale è
di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno convocati a soste-
nere le prove di selezione con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura non dà
diritto alla stabilizzazione a tempo indeterminato
essendo questa effettivamente subordinata alla
disponibilità delle risorse finanziarie nell’ambito
dei limiti normativi in vigore.

Per quanto espressamente non contemplato nel
presente bando, si fa riferimento alle norme di legge
che disciplinano la materia.

Questa azienda si riserva - a suo insindacabile
giudizio - la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando senza che
gli interessati possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni - Presidio “Ospedali
Riuniti” nelle ore di Ufficio. 

Responsabile del procedimento - Sig. Lorenzo
Moffa - Assistente Amministrativo.

Il Responsabile della P.O. Il Direttore
“Concorsi, assunzioni dell’Area per le 
e gestione della d.o.“ Politiche del Personale
Dott. Massimo Scarlato Dott. Michele Ametta

_________________________

OSPEDALE GENERALE MIULLI ACQUAVIVA
DELLE FONTI (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 106 del
01/10/2008 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche
disciplina di “Cardiologia”.
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Al suddetto posto è riservato il trattamento eco-
nomico previsto dai CCNL per l’area della Diri-
genza Medica nel tempo vigenti.

Il suddetto concorso è disciplinato dal D.P.R. n.
483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disci-
plina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 del Decreto Legi-
slativo 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni e integrazioni, possono partecipare ai concorsi
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego; 
1) l’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego è effettuato a cura dell’Amministra-
zione ospedaliera prima dell’immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche Ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del Decreto del Presidente della
Repubblica 20/12/1979 n. 761, è esentato
dalla visita medica; 

c) non essere stato dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni o da impiego privato a causa della pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

d) godimento dei diritti politici.
- La partecipazione al suddetto concorso, ai

sensi della disposizione di cui all’ art. 3
comma 6 della legge 15/5/1997 n. 127 non è
soggetta a limiti di età;

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 DPR
10/12/1997 n. 483)
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’ art. 56,
comma 1 del D.P.R. 483/97 nonché dal comma 1
art. 8 del D. Leg.vo 28/7/2000 n. 254 che con-

sentono rispettivamente la possibilità di accesso
con una specializzazione in disciplina equipol-
lente ovvero in disciplina affine. Il personale
medico in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, ai
sensi del comma 2 art. 56 del D.P.R. 483/97; in
tale ipotesi il candidato dovrà produrre certifi-
cato di servizio, redatto ai sensi di legge che
attesti la condizione di cui innanzi. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all‘Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n.
125/1991 il Bando di Concorso Pubblico è aperto ai
candidati dell’uno e dell’altro sesso.

I requisiti per la partecipazione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, pena la non ammis-
sione, scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto termine cada di giorno festivo, lo
stesso è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione al Concorso pub-
blico, come da schema pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale, redatte su carta semplice e indirizzate all’
Amministrazione dell’ospedale “ F. Miulli “ - Via
per Santeramo, Km. 4.100 - 70021 Acquaviva delle
Fonti - (Bari), devono essere prodotte esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Sulla busta deve essere specificato:
domanda di partecipazione concorso pubblico a n. 1
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posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di “Cardiologia”.

Si considerano prodotte in tempo utile le
domande di ammissione spedite entro il termine
suddetto.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione.

L’eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti è priva di effetto.

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, i
candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilità, quanto segue:

1) le complete generalità con indicazione della
data di nascita, del luogo di nascita e della resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne l’assenza;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi del servizio di leva, ai
sensi della normativa vigente;

7) di non essere stato escluso dall’elettorato poli-
tico attivo;

8) i servizi prestati preso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego o di impiego privato;

9) il numero di codice fiscale;

10) l’ eventuale status di portatore di handicap; in
tal caso, per avvalersi dei diritti previsti dalla
“Legge quadro n. 104 del 5/2/1992 per l’ assi-

stenza, l’ integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”, il candidato dovrà
espressamente indicare nella domanda il tipo di
ausilio eventualmente necessario, in relazione
al proprio handicap, per l’accesso all ‘espleta-
mento delle prove concorsuali, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi;

11) il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della legge n. 675/1996.

Il candidato deve, inoltre, indicare l’indirizzo
presso cui deve essere inviata qualsiasi comunica-
zione inerente al concorso. A tale scopo l’aspirante
dovrà comunicare i successivi domicili diversi da
quello comunicato nella domanda di partecipazione
al concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità in caso di dispersione o di mancata o di tar-
diva consegna di comunicazioni all’aspirante che
dipendano da inesatta comunicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure dalla man-
cata o tardiva comunicazione di successive varia-
zioni o da eventuali disguidi o ritardi postali non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;

3) certificato di iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei
Medici chirurghi e degli odontoiatri, rilasciato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando;

4) diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso o in disciplina equipollente
o in disciplina affine.
Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del decreto Legislativo 8/8/1991 n. 257, anche
se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con specifico punteggio previsto
dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97: il rela-
tivo documento probatorio dovrà certificare tale
condizione. Qualora la predetta condizione non
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fosse desumibile non si potrà procedere all’asse-
gnazione del relativo punteggio.

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che il can-
didato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale datato e fir-
mato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
qualora fossero in lingua straniera devono essere
corredate dalla relativa traduzione in lingua ita-
liana.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

6) Eventuali documenti attestanti titoli di prefe-
renza o precedenza ai sensi delle vigenti disposi-
zioni. 

7) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le norme di
cui alla legge 15/5/97 n. 127 e al D.P.R. 28/12/2000
n.445 e successive modificazioni e integrazioni in
materia di dichiarazioni sostitutive e di semplifica-
zioni delle domande di ammissione agli impieghi.
Nel caso in cui i candidati intendano avvalersi di
dette disposizioni, tale circostanza deve essere
espressamente indicata nel corpo della domanda o
nella documentazione allegata alla stessa.

Non si terrà assolutamente conto delle domande
e di ogni altro documento che, per qualsiasi motivo,
compresi forza maggiore o il fatto di terzi, doves-
sero essere inviati dopo il termine di scadenza fis-
sato dal presente bando.

La Commissione è nominata dal Vescovo Diret-
tore Generale ed è così composta:

Presidente: - Il Governatore dell’Ente o un suo
delegato;

Componenti - due dirigenti di struttura complessa
del S.S.N. o di Ospedali dipendenti
da Enti Ecclesiastici appartenenti
alla disciplina e al profilo oggetto
del concorso;

- un dirigente del Ministero della
Salute;

- il Direttore Sanitario dell’Ente;

Segretario: - un funzionario amministrativo
dell’ Ospedale Miulli appartenente
ad un livello non inferiore all’ex
settimo (cat.D) o un funzionario
della Regione Puglia.

All’ammissione dei candidati provvede l’Ammi-
nistrazione.

L’esclusione dal concorso disposta con provvedi-
mento motivato, è causata da difetto dei requisiti
prescritti e dall’inosservanza delle condizioni fis-
sate dal presente bando.

A norma di quanto previsto dall’art. 26 del D.P.R.
n. 483 del 10/12/97 le prove di esame sono le
seguenti:

a) Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerente alla disciplina stessa.

b) Prova Pratica:
Vertente su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto.

c) Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature informatiche e di
almeno di una lingua straniera a scelta (da indicare
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nella domanda di ammissione se differente dall’in-
glese)

Punteggio (art. 27. D.P.R. 10/12/1997 n. 483)

1) La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli 
b) 80 punti per le prove di esame

2) I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e 

professionale: punti 4

La data e la sede delle prove di esame verranno
comunicate a ciascun concorrente, con lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno e con il preavviso
stabilito dal D.P.R. 483 del 10/12/97, al domicilio
indicato nella domanda di ammissione ed eventuale
successiva comunicazione di modifica.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di legge.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presen-
tare entro il termine di trenta giorni dalla data di

comunicazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Il candidato, assunto in servizio, salvo deroga
prevista dalle vigenti disposizioni di legge, ha l’ob-
bligo di stabilire la propria residenza nel comune
ove è ubicato il presidio ospedaliero.

La partecipazione al concorso implica da parte
del concorrente l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia, nonchè delle
norme regolamentari interne. Inoltre il candidato,
prima dell’assunzione in servizio, deve dichiarare
di impegnarsi ad osservare le norme dei peculiari
ordinamenti dell’Ente Ecclesiastico, di volersi
uniformare ai suoi fini statutari ad indirizzo etico
religiosi, quali risultanti dal Regolamento Organico
dell’Ente.

L’Amministrazione procederà alla nomina del
vincitore seguendo l’ordine della graduatoria finale
di merito formulata dalla Commissione esamina-
trice, facendo salvo i diritti preferenziali previsti
dalle leggi in vigore.

Ai sensi della legge n. 675 del 31/12/96 i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso la l’U.O.C. Gestione del Personale per le
finalità di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati anche successivamente nella even-
tualità di costituzione del rapporto di lavoro per le
finalità di gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa
rinvio alle disposizioni del Regolamento Organico
dell’Ente e alla normativa vigente in materia con-
corsuale. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ U.O.C. Gestione del Personale di
questo Ente ( Tel. 080/3054408 - 080/30541613)

Il Direttore Amministrativo Il Delegato
Dott.Rocco Palmisano Rev. Domenico Laddaga

_________________________
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_____________________________________________________
Avvisi_____________________________________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Tariffe del Servizio Idrico Integrato 2008.
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AUTORITA’ DI BACINO DELLA PUGLIA

Piano di Assetto Idrogeologico. Nuove perime-
trazioni Comuni di Sant’Andrea di Conza (Av),
Bari, Monopoli, Bitetto e Foggia.

COMUNICATO

Il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino
della Puglia ha approvato nuove perimetrazioni che
riguardano il territorio di competenza. Le nuove
perimetrazioni sono entrate in vigore dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Autorità di Bacino della
Puglia www.adb.puglia.it ovvero il 27/10/2008 e
riguardano i territori dei comuni di SANT’AN-
DREA DI CONZA (AV), BARI (BA), MONOPOLI
(BA), BITETTO (BA), FOGGIA (FG). Il Piano
Stralcio di Assetto Idrogeologico così come modifi-
cato è consultabile presso il sito dell’Autorità.

_________________________

AUTORITA’ DI BACINO DELLA PUGLIA

Piano di Assetto Idrogeologico. Nuove perime-
trazioni Comuni di Taranto e Corsano.

COMUNICATO

Il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino
della Puglia ha approvato nuove perimetrazioni che
riguardano il territorio di competenza. Le nuove
perimetrazioni sono entrate in vigore dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Autorità di Bacino della
Puglia www.adb.puglia.it ovvero il 04/11/2008 e
riguardano i territori dei comuni di TARANTO
(TA), CORSANO (LE). Il Piano Stralcio di Assetto
Idrogeologico così come modificato è consultabile
presso il sito dell’Autorità.

_________________________

DITTA DELL’ERBA TRANI (Bari)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

DITTA: ditta individuale Gaetano DELL’ERBA
— TRANI — Progetto per l’apertura di una cava di

pietra calcarea ad uso ornamentale in località Puro
del comune di TRANI (BA) — in catasto alle parti-
celle nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 80, 81, 82, 83, 84, 137,
215, 218 e 219 del foglio di mappa n° 51.

In relazione a quanto previsto dall’articolo 10
della L.R. 11/2001, la ditta individuale Gaetano
DELL’ERBA, con sede sociale in TRANI a via
Duchessa D’Andria, n° 132, in qualità di propo-
nente l’attività estrattiva in epigrafe, ha inoltrato in
data 07/11/2008 al comune di TRANI competente
per territorio apposita istanza di pronuncia di Com-
patibilità Ambientale, unitamente al relativo Studio
d’Impianto Ambientale (S.I.A.).

Il progetto prevede l’estrazione di materiali
litoidi di natura calcarea per la produzione di manu-
fatti ad uso ornamentale.

L’area interessata dall’intervento estrattivo è di
proprietà della società proponente e, interessa com-
plessivamente una superficie catastale di 36.000
mq.

Il volume totale di scavo tra materiali sterili e
utili sarà di circa 290.000 mc.

L’area d’intervento è ubicata in aperta campagna
a circa sei chilometri in linea d’aria dal centro abi-
tato di TRANI.

La ditta individuale Gaetano DELL’ERBA,
informa che ha altresì deposito copia del S.I.A. e
del progetto definito della cava presso l’Ufficio
componente della Provincia di BARI e presso il
Servizio Attività Estrattive — AREA POLITICHE
PER L’AMBIENTE, LE RETI E LA QUALITA’
URBANA DELLA REGIONE PUGLIA.

_________________________

SOCIETA’ ECOPOWER

Richiesta costruzione linee elettriche.

SI RENDE NOTO

che la Soc. EcoPower S.r.l. ha chiesto, ai sensi del
vigente Testo Unico sulle acque e sugli impianti
elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775,
dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. e 327/2001, l’autorizza-
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zione a costruire ed esercire con DICHIARA-
ZIONE DI PUBBLICA UTILITÀ ex art. 16,
comma 1, D.P.R. n° 327/2001, per i seguenti
impianti:

Impianto 1: istanza presentata in data
17/09/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione di un impianto fotovoltaico sito nel
Comune di Mesagne (BR) (Foglio di mappa 122,
Part. 26, 34) “Cod. sito EF001A” alla rete “Enel
Distribuzione S.p.A”, tali linee verranno realizzate
nel territorio del Comune di Mesagne (BR) ed
allacciate alla linea M.T. “S. Teresa”

Impianto 2: istanza presentata in data
05/09/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione di un impianto fotovoltaico sito nel
Comune di Brindisi (BR) (Foglio di mappa 19 Part.
204) “Cod. sito EF011A” alla rete “Enel Distribu-
zione S.p.A”, tali linee verranno realizzate nel terri-
torio del Comune di Brindisi ed allacciate alla linea
M.T. “Serranova”

Impianto 3: istanza presentata in data
05/09/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione connesse di un impianto fotovol-
taico sito nel Comune di Cellino S. Marco (BR)
(Foglio di mappa 2 Part. 150) “Cod. sito EF014A”
alla rete “Enel Distribuzione S.p.A”, tali linee ver-
ranno realizzate nel territorio dei Comuni di Cenino
S. Marco (BR) e S. Pietro Vernotico (BR) ed allac-
ciate alla Cabina Primaria “S. Pietro Vernotico”

Impianto 4: istanza presentata in data
20/10/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione di un impianto fotovoltaico sito nel
Comune di Torchiarolo (BR) (Foglio di mappa 8
Part. 17, 18, 19) “Cod. sito EF027A” alla rete “Enel
Distribuzione S.p.A”, tali linee verranno realizzate
nel territorio del Comune di Torchiarolo ed allac-
ciate alla linea M.T. “Eaap”

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli

aventi interesse alla succitata provincia entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Messina, lì 12/11/2008

Il Legale Rappresentante
Sig.ra Roberta Famà

_________________________

SOCIETA’ PARCO EOLICO NARDO’ (Lecce)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La Parco Eolico Nardò S.r.l. (Proponente) con
sede in Roma, in via Salandra 1/A, codice fiscale e
P.Iva 07146711002, informa, ai sensi dell’art.11
della L.R. 11/2001 e s.m. e i., che, a seguito di
determina n. 260, n. 261 e n. 262 del 28.06.2005 del
Dirigente del Settore Ecologia dell’Assessorato
Ecologia della Regione Puglia relativa alla assoget-
tabilità a V.I.A. del progetto per la realizzazione di
un impianto eolico nel Comune di Nardò (Le), pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 118 del 16.09.2005, in data
4.07.08 ha presentato domanda di emissione del
provvedimento di compatibilità ambientale presso
il suddetto competente Settore Ecologia della
Regione Puglia allegando il progetto definitivo e lo
Studio di impatto ambientale (SIA) dell’impianto.

Il progetto consiste nella costruzione di un
impianto di produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile eolica da ubicarsi nel Comune di Nardò
(Le), composto da n° 31 aerogeneratori della
potenza elettrica max di 2,00 MWe cadauno per
complessivi MWe 62,00 comprensivo delle opere
accessorie, di collegamento e di connessione alla
Rete di Trasmissione Nazionale. 

In data 26.09.08, decorsi i termini di cui
all’art.10 comma 3 della L.R. n. 11/2001 e sulla
base di quanto previsto dall’art.11 della citata
Legge e s.m. e i., si è provveduto al deposito del
SIA presso i seguenti Uffici:
• Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore

Ecologia - Ufficio VIA - Via delle Magnolie 6/8 -
Z.I., 70026 Modugno (Ba);
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• Regione Puglia - Assessorato Sviluppo Econo-
mico - Innovazione Tecnologica - Settore Indu-
stria, Industria Energetica - Corso Sonnino, 177 -
70121 Bari;

• Regione Puglia - Assessorato Assetto del Terri-
torio - Settore Urbanistica - Via delle Magnolie
6/8 - Z.I., 70026 Modugno (Ba);

• Comune di Nardò - Settore Urbanistica
Ambiente - Piazza Battisti, 1 - 73048 Nardò (Le).

Gli elaborati resteranno in visione al pubblico
per 30 (trenta) giorni a partire dalla data di pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della regione Puglia
presso:
• Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore

Ecologia - Ufficio VIA - Via delle Magnolie 6/8 -
Z.I., 70026 Modugno (Ba): il martedì e giovedì
dalle ore 10:00 alle ore 13:00.

Entro il medesimo termine di 30 (trenta) giorni
chiunque potrà presentare, ai sensi dell’art.12,
comma 1 della L.R. 11/2001 e s.m.i., eventuali
memorie e/o osservazioni scritte tendenti a fornire
elementi conoscitivi e valutativi su possibili effetti
dell’intervento alla seguente autorità competente:

Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore
Ecologia - Ufficio VIA - Via delle Magnolie 6/8 -
Z.I., 70026 Modugno (Ba).

_________________________

SOCIETA’ VITTORIA LECCE

Richiesta costruzione elettrodotto.

Progetto la costruzione e l’esercizio di un elettro-
dotto interrato a 20 kV denominato “Torchiarolo
Infocaciucci - Mazzarelle” per la connessione alla
rete elettrica di distribuzione di proprietà di ENEL
Distribuzione S.pA. di due impianti fotovoltaici da
realizzarsi nel Comune di Torchiarolo della potenza
attiva nominale di 1 MWp cadauno.

La connessione avverrà, in modalità “entra-
esce”, in corrispondenza della linea MT esistente
denominata “Vill Azzurro” di proprietà di ENEL

Distribuzione S.pA. alimentata dalla CS Casala-
bate.

Il percorso del cavidotto di nuova realizzazione
interesserà i Comuni di Torchiarolo (BR) e Lecce.

Il progetto dell’opera sarà depositato presso la
Provincia di Brindisi (Settore Ambiente e Settore
Pianificazione Territoriale - Servizio viabilità,
mobilità e trasporti), i Comuni di Torchiarolo (BR)
e di Lecce per un periodo di quindici giorni a partire
dalla data di pubblicazione della presente.

I cittadini interessati potranno visionare il pro-
getto presso detti enti e far pervenire agli stessi
eventuali osservazioni e opposizioni entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione (della presente).

Lecce, lì 6 Novembre 2008

_________________________

SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI LECCE

Avviso d’asta pubblica per la vendita di beni di
proprietà.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio
di Amministrazione dell’11 luglio 2007, del 3 gen-
naio 2008 e del 10 novembre 2008, si rende noto
che la Servizi Pubblici Ambientali S.p.A., società di
servizi a prevalente capitale pubblico, con sede
operativa in Campi Salentina, S.P. Campi Salentina
- Squinzano, Km 2, procederà alla vendita, tramite
asta pubblica, di automezzi e attrezzature per atti-
vità di raccolta e trasporto R.S.U., di sua proprietà,
come di seguito individuati:

Lotto n. 1 - n. 1 Compattatore a caricamento
laterale da 25 m3 - USATO, prezzo a base d’asta
euro 70.000,00 oltre IVA.

Lotto n. 2 - n. 003 Ciclomotori tipo APE 50 -
NUOVI, prezzo a base d’asta euro 16.500,00 oltre
IVA.

Lotto n. 3 - n. 300 Cassonetti stazionari da 1800-
2400 lt - USATI, prezzo a base d’asta euro
72.000,00 oltre IVA. 
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Lotto n. 4 - n. 100 Cassonetti stazionari da 1800-
2400 lt - NUOVI, prezzo a base d’asta euro
48.000,00 oltre IVA. 

Lotto n. 5 - n. 100 Cassonetti carrellati da 240-
360 lt - USATI, prezzo a base d’asta euro 3.000,00
oltre IVA. 

Lotto n. 6 - n. 020 Campane vetro da 2 mc -
USATE, prezzo a base d’asta euro 3.000,00 oltre
IVA.

Termine per la ricezione delle offerte: entro il 15
dicembre 2008.

Apertura buste offerte: 18 dicembre 2008, ore
10,00. 

Modalità di aggiudicazione: metodo delle offerte

segrete da confrontarsi con il prezzo base d’asta, ai
sensi dell’art. 73 lett. C) R.D. 23.5.1924 n. 827,
modificato dal D.P.R. n. 384 del 20 agosto 2001.
Non sono ammesse offerte in ribasso.

Informazioni: Copia integrale del presente
avviso è stato affisso all’Albo Pretorio del Comune
di Campi Salentina, del Comune di Salice Salen-
tino, del Comune di Squinzano, del Comune di Tre-
puzzi.

Ulteriori informazioni o chiarimenti: presso la
sede operativa della Servizi Pubblici Ambientali
S.p.A.: tel. 0832.791015.

Lecce, lì 11 novembre 2008

L’Amministratore Delegato
Marco Montinaro
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