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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1894

POR Puglia 2000-2006, misura 3.1 e 6.2. applica-
zione dell’art. 11 R.D. 2440/1923. per ’acquisto
di un’infrastruttura hardware per il potenzia-
mento del sistema informativo lavoro “SIN-
TESI”.

Il Vicepresidente - Assessore allo Sviluppo Eco-
nomico e Innovazione Tecnologica, Dott. Ales-
sandro Frisullo, di concerto con 1’Assessore alle
Politiche dell’Occupazione e del Lavoro, Coopera-
zione e Formazione Professionale, prof. Marco Bar-
bieri sulla base dell’istruttoria espletata dai Respon-
sabili della Misura 6.2. e 3.1 del POR Puglia 2000-
2006 e confermata dalla Dirigente f.f. dell’Ufficio
Politiche Attive per I’occupazione, dal Dirigente
del Servizio Artigianato, PMI e Internazionalizza-
zione dell’ Assessorato allo Sviluppo Economico e
Innovazione Tecnologica, e dal Dirigente del Ser-
vizio Lavoro e Cooperazione, riferisce quanto
segue:

Premesso che

la Giunta regionale con proprio atto deliberativo
n. 763 del 05/06/2003 autorizzava il Dirigente
Responsabile del Servizio Lavoro alla sottoscri-
zione dello schema di convenzione con la Provincia
di Milano per la realizzazione del progetto denomi-
nato “SINTESI” (Sistema Integrato Servizi per
I’Impiego);

con delibere nn. 1335/04 e 2022/05, esecutivi, la
G.R. ha approvato lo schema di contratto, per un
importo complessivo di Euro 1.134.986,40 (IVA
inclusa), sottoscritto in data 22/11/2004 al n. di
repertorio 006763, con I’'impresa FINSIEL S.p.A. -
quale mandataria del Raggruppamento Temporaneo
d’Imprese - successivamente registrato, presso 1I’A-
genzia delle Entrate - Ufficio di Bari, il 16/12/2004
al n°® 104800 e definito gli adempimenti contabili;

con raccomandata postale n. 13151918801-8 del
14/2/2007 ' ALMAVIVA THE ITALIAN INNO-
VATION COMPANY S.p.A. ha comunicato che -
con atto di fusione a rogito del Notaio De Franchis
di Roma, stipulato in data 12/12/2006, rep. n. 86911
- si ¢ perfezionata I’operazione di fusione per incor-
porazione di Finsiel S.p.A. in Almaviva S.p.A.
(allegando copia del predetto atto), il cui effetto
decorre dal 1° gennaio 2007.

Considerato che I’infrastruttura hardware del
nodo regionale, utilizzata per la realizzazione del
sistema Sintesi, doveva supportare esclusivamente
il Portale di Borsa Lavoro e che la stessa, a seguito
dell’entrata in vigore del Decreto Interministeriale
del 30 ottobre 2007 per le comunicazioni obbliga-
torie on line, ¢ stata adattata provvisoriamente a
supporto delle succitate Comunicazioni, pur con
notevoli blocchi del sistema dovuti al sottodimen-
sionamento, anche come nodo relativo alle comuni-
cazioni obbligatorie telematiche.

Considerata la necessita della messa in esercizio
da parte del Servizio Formazione Professionale
delle procedure relative alla gestione Bandi e Corsi,
nonché dell’applicativo relativo al catalogo forma-
tivo.

Valutata quindi la necessita di provvedere all’ac-
quisto di nuove apparecchiature informatiche, da
installarsi presso il CED del Servizio Lavoro, in
grado di sopportare il carico di comunicazioni tele-
matiche e di evitare disservizi per sovraccarichi del
sistema cosi come avviene allo stato attuale.

Verificato che non sono attive convenzioni
Consip di cui all’art. 26, comma 1, delle legge
488/99 aventi oggetto beni comparabili con quelli
della presente procedura di approvvigionamento.

Visto I’art. 11 del R.D. 2440/1923 che consente
di avvalersi del quinto d’obbligo contrattuale qua-
lora durante 1’esecuzione di una fornitura o di un
servizio sia necessario un aumento o una diminu-
zione degli stessi nel limite del venti per cento del-
I’importo contrattuale, di conseguenza fino alla
concorrenza di Euro 226.997,28;

Atteso che in atti del Servizio Lavoro e Coopera-
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zione ¢& stata acquisita la “Proposta economica per il
potenziamento dell’infrastruttura HW e SW di base
del Portale Borsa Lavoro e del modulo di gestione
COB”, prot. n. 841 del 29 luglio 2008 - trasmessa
dalla societa Almaviva Spa, mandataria del RTI,
giusta contratto stipulato in data 22/11/2004 al n. di
repertorio 006763; per un importo di Euro
208.800,00 (IVA inclusa);

Dato atto delle congruita, della proporzionalita
della spesa gia espressa dal Responsabile della
misura 3.1, e tenuto conto dell’evoluzione tecnolo-
gica delle apparecchiature, del trend di mercato e
delle necessita di questo Servizio, si rende neces-
sario affidare la fornitura di nuove apparecchiature
hardware/software a favore della “Almaviva - The
Italian Innovation Company S.p.A.”, per la com-
plessiva somma di Euro 208.800,00 (IVA inclusa)
che gravera interamente sulla mis. 6.2 POR Puglia
2000-2006.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 208.800,00 a carico del bilancio regionale da
finanziare con le disponibilita previste ai capitoli di
spesa n. 1091602 per Euro 177.480,00 gestione
residui di stanziamento 2006 quale quota comuni-
taria/statale e capitolo n. 1095602 per Euro
31.320,00 gestione residui di stanziamento 2005.

Al relativo impegno dovra provvedere il diri-
gente del Servizio Artigianato PMI e Internaziona-
lizzazione con atto dirigenziale da assumersi entro
il corrente esercizio finanziario.

Il relatore, sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate, ai sensi della L.R. 7/1997,
art. 4, lett. k) propone alla Giunta Regionale 1’ado-
zione del presente atto.

LA GIUNTA REGIONALE
Udita la relazione e la conseguente proposta del
Vicepresidente-Assessore allo Sviluppo Econo-

mico e Innovazione Tecnologica;

Vista la dichiarazione sottoscritta e posta in calce

al presente provvedimento da parte del responsabile
della misura 6.2. e 3.1 del POR Puglia 2000-2006,
dal Dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche Attive per
I’occupazione e dai Dirigenti del Servizio Artigia-
nato PMI e Internazionalizzazione e Servizio
Lavoro, Cooperazione;

A voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

* di prendere atto di quanto indicato in premessa e
che si intende integralmente riportato;

* D’applicazione delle procedure ai sensi dell’art.11
del Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440;

* lautorizzazione al Dirigente del Servizio Arti-
gianato PMI e Internazionalizzazione dell’ As-
sessorato allo Sviluppo Economico, attraverso il
Responsabile della Misura 6.2, all’attuazione
della procedura prevista dall’art.11 del Regio
Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 per I’appli-
cazione del quinto d’obbligo dell’importo del
contratto iniziale, compreso I’adozione dei rela-
tivi atti di impegno e liquidazione delle somme,
al fine di garantire le forniture di nuove apparec-
chiature Hardware/Software e servizi alla ditta
Almaviva Spa, via di Casal Boccone n. 188/190,
00137, Roma, per un ammontare complessivo di
Euro 208.800,00 (IVA inclusa);

* la spesa complessiva di Euro 208.8000,00 (IVA
inclusa) andra imputata sulla mis. 6.2 POR
Puglia 2000-2006, cosi come indicato nel
riquadro della copertura finanziaria;

 di disporre da parte del Servizio Lavoro, Coope-
razione la trasmissione del presente atto -una
volta esecutivo - alla ditta Almaviva Spa, via di
Casal Boccone n. 188/190, 00137, Roma, per la
dovuta notifica;

* di disporre la pubblicazione integrale del pre-
sente provvedimento sul B.U.R.P.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

1l Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1901

Programma operativo per lo sviluppo della rac-
colta differenziata e del riciclo di carta e cartone
negli uffici della Regione Puglia ai sensi del
decreto commissariale 187 del 9 dicembre 2005
“Aggiornamento, completamento e modifica al
Piano Regionale di Gestione dei rifiuti in
Puglia”. Ratifica.

Assente 1’Assessore all’Ecologia, Michele
Losappio, sulla base dell’istruttoria espletata dal
dirigente dell’Ufficio Servizio Gestione Rifiuti e
Bonifica, Ing. Antonello Antonicelli, riferisce il
Presidente Vendola:

VISTO
- i1 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. “Norme in
materia ambientale” che definisce all’art. 224 le

funzioni del Consorzio Nazionale Imballaggi
(CONAI);

- il Decreto Commissariale n. 187 del 9 dicembre
2005 che pone quale obiettivo primario nella
gestione dei rifiuti urbani la riduzione della pro-
duzione dei rifiuti ed, in particolare, “la messa a
punto tecnica e I’immissione sul mercato di pro-
dotti concepiti in modo da non contribuire o da
contribuire il meno possibile, per fabbricazione,
uso o smaltimento, a incrementare la quantita o la
nocivita dei rifiuti e i rischi di inquinamento™;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 231 4
marzo 2008 con la quale ¢ stato approvato il -Pro-
gramma operativo per la riduzione della produ-
zione di rifiuti solidi urbani e per I’implementa-
zione delle raccolte differenziate”;

- I’Accordo di Programma Quadro per la raccolta e
il recupero dei rifiuti di imballaggio sottoscritto
tra ’ANCI e il CONALI in data 8 luglio 1999, rin-
novato il 14 dicembre 2004, ed in particolare
I’ Allegato Tecnico relativo agli imballaggi cellu-
losici e frazioni merceologiche similari;

- la Legge Regionale n. 23 del 1 agosto 2008 -
“Norme regionali per la promozione degli

acquisti pubblici ecologici e per I’introduzione
degli aspetti ambientali nelle procedure di
acquisto di beni e servizi delle amministrazioni
pubbliche”.

CONSIDERATO CHE

- La Regione Puglia ¢ impegnata nel promuovere
programmi di miglioramento e integrazione della
raccolta differenziata di carta e cartone, in colla-

borazione con i gestori del servizio di raccolta e
con COMIECO;

- la realta della Regione Puglia ¢ caratterizzata da
una forte presenza di uffici ad elevata produzione
di rifiuti cartacei;

- ¢ opportuno procedere all’ammodernamento dei
servizi di pulizia degli uffici pubblici a partire dai
plessi ospitanti gli uffici della Regione Puglia
attraverso ’introduzione delle puntuali raccolte
differenziate della carta che costituisce la quantita
pit rilevante d rifiuti prodotti:

- Le Parti ovvero, REGIONE PUGLIA e
COMIECO, ritengono di dover stabilire un’a-
zione coordinata per il raggiungimento degli
obiettivi fissati;

In tale contesto la Collaborazione oggetto del
presente provvedimento ¢ da intendersi quale espe-
rienza qualificante di collaborazione in termini di
pianificazione concordata con la Regione Puglia.

Sulla base di quanto rappresentato si propone
alla Giunta di ratificare il Programma operativo per
lo sviluppo della raccolta differenziata e del riciclo
di carta e cartone negli uffici della Regione Puglia
ai sensi del decreto Commissariale 187 del 9
Dicembre 2005

“Aggiornamento, completamento e modifica al
Piano Regionale di Gestione dei rifiuti in Puglia”.

Vista la nota prot. n. 10/1515/G del 4.10.2005,
con la quale il Segretario della Giunta regionale ha
comunicato che nella seduta del 28.9.2005 la
Giunta regionale ha ribadito la propria competenza
in merito all’approvazione degli schemi di conven-
zione.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della l.r.
n. 28/2001
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Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale

L’approvazione del presente provvedimento
compete alla Giunta regionale ai sensi delle leggi
Costituzionali nn.1/99 e 3/2001, nonché della legge
regionale n. 7/2004

Il Presidente, sulla base di quanto riferito, pro-

pone alla Giunta regionale 1’adozione del presente
provvedimento.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del
Presidente;

- Vista la sottoscrizione in calce al presente provve-
dimento da parte del Dirigente del Settore Ser-

vizio Gestione Rifiuti e Bonifica;
- Ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA

- di approvare il Programma operativo per lo svi-
luppo della raccolta differenziata e del riciclo di
carta e cartone negli uffici della Regione Puglia ai
sensi del decreto Commissariale 187 del 9
Dicembre 2005 “Aggiornamento, completamento
e modifica al Piano Regionale di Gestione dei
rifiuti in Puglia”, allegato alla presente per costi-
tuirne parte integrante;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

1l Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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“ :
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degii imballaggi 8 base Geliulosica

Programma operatlvo per lo.sviluppo della raccolta dlfferenZIatav
e del riciclo di carta’e cartone negli uffici della Regione Puglia

ai sensi del decreto Commissariale 2005 del 9'Dicembre 2005 “Aggiomamento,
completamento e modifica al Piano Regionale di Gestione dei rifiuti in Puglia®

PREMESSE
VISTO il D. Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. —

VISTI i decreti commissariali n. 296 del 30 settembre: 2002 en. 187 del 9 dicembre 2005, concernenti |'approvazione
del piano regionale per la gestione dei rifiuti in Puglia (completamento integrazione e modificazione del piano gia
adottato con decreto commissariale n. 41/2001); :

VISTO il decreto commissariale n. 187 del 9 dicembre 2005 che pone quale obiettivo primario nella gestione dei rifiuti
urbani la riduzione della produzione dei rifiuti ed, in particolare, “la.-messa a punto tecnica e limmissione sul mercato
di prodotti concepiti in modo da non contribuire o da contribuire il meno possibile, per fabbricazione, uso o
smaltimento, a incrementare la quantita o la nactvn‘é dei rifiuti e i rischi di inquinamento”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionaie n. 231 4 marzo 2008 con la quale & stato approvato il “Programma
operativo per la riduzione della produzione di rifiuti SOIldl urbani-e per I'implementazione delle raccolte differenziate”,

CONSIDERATO indispensabile pervenire alla riduzione den rifiuti alla fonte anche al fine di:

e ridurre 'uso di risorse naturali per la produzuone di lmballaggl -e la trasformazione in rifiuti di prodotti ancora
utilizzabili;

e conseguire l'importante obiettivo della nduznone del confenmento di rifiuti in discarica previsti dalla vigente
normativa comunitaria, nazionale e regionale: * '
o ridurre le emissioni di CO2 in atmosfera

VISTO che Regione Puglia & impegnata nel promroeré pféé’fémﬁzai miglioramento e integrazione della raccolta
differenziata di carta e cartone, in collaborazione:con'i geston -del'ser lZIO di raccolta e con COMIECO.

VISTO che nell'anno 2007 la raccolta d|fferen2|ata della carta ha cosfltmto circa il 50% del materiale raccolto in modo
differenziato. v

VISTO che la realtad della Regione Puglia & carattenzzata da una farte presenza di uffici ad elevata produzione di
rifiuti cartacei;

VISTO I'Accordo di Programma Quadro per la raccolta e ll racupero deisrifiuti di imballaggio sottoscritto tra I'ANCI e il
CONAI in data 8 luglio 1999, rinnovato il 14 dicembre 2004, ed in: partlcolare I'Allegato Tecnico relativo agii |mballagg|
cellulosici e frazioni merceologiche similari, S

VISTA fa l.r. n. 23/2006 “Norme regionali per la pro‘rhoiione degli écquiSti pubblici ecologici e per lintroduzione degli
aspetti ambientali nelle procedure di acquisto di beni e servizi delle amministrazioni pubbiiche”

RITENUTO opportuno procedere al’lammodernamento dei servizi di pulizia degli uffici pubblici a partire dai plessi
ospitanti gli uffici della Regione Puglia attraverso ['introduzione delle puntuaii raccolte differenziate della carta che
costituisce la quantita piu rilevante d rifiuti prodotti;

TUTTO CIO PREMESSO
TRA
REGIONE PUGLIA rappresentata dal Presidente Nicola Vendola
E
COMIECO rappresentato dal Direttore Generale Carlo Montalbetti

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE
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(ﬂ comieco Regione

"
Consorzio Nazionale Recupero e lcicio- P u l Ia
degli imbsiiaggi @ base Celiuiosica

Programma operativo per lo sviluppo della raccolta differenziata
e del riciclo di carta e cartone negli uffici della Regione Puglia
ai sensi del decreto Commissariale 2005 del 9 Dicembre 2005 “Aggiornamento,
completamento e modifica al Piano Regionale di Gestione dei rifiuti in Puglia”

Articolo 1: Oggetto e finalita
Le premesse costituiscono parte integrante del presente programma operativo.

Articolo 2: Impegni delle parti ‘
COMIECO, nell'ambito del presente programma operativo. si impegna a:
a) svolgere attivita di formazione anche individuando, su.base volontana il “responsabile” della raccolta, per ogni edificio interessato
dal progetto
b) coinvolgere i dipendenti degli uffici mediante formazione e lnfon'nazmne sull'iniziativa in corso, tramite la predisposizione di un kit
informativo per i “funzionari responsabili” e la:distribuzione penodlca di materiale divulgativo;
La REGIONE PUGLIA, nell'ambito del presente programma operativo girimpegna a:
a) realizzare il programma “Carta Uffici in Regione” che si prapone- di realizzare tutte le condizioni necessarie per la raccolta
differenziata della carta allinterno delle sedi degli uffici regional™. -"'ﬁ
b) estendere la raccolta dei rifiuti cellulosici provenienti dai singoll ufﬁbL. organizzando una raccolta capillare e personalizzata con
I'obiettivo di intercettare la massima parte degli stessi presso tutte le strutture Regionali.

Articolo 3: Gestori dei servizi di igiene urbana

il Consorzio Nazionale Recupero e Riciclo degli Imballaggi a base Cellulosma {Comieco), avendo stipulato con i gestori- dei servizio di
raccolta dei diversi Comuni in cui hanno sede gli uffici della Regione Puglia la “Convenzione per la gestione dei rifiuti di imballaggio a
base cellulosica”, garantisce la remunerazione del servizio:reso dai gestori del servizio di raccolta e la garanzia di riciclo del materiale da
parte di Comieco. Il supporto tecnico-gestionale dei gestori del servizio di raccolta preposti e la collaborazione di Comieco permetteranno
alla Regione Pugiia di ottimizzare la modalita di raccolta e operare la necessaria campagna di informazione

Articolo 4: Fasi di programma

La prima fase del programma operativo, che verra condotta spenmentalmente presso la sede della Regione Puglia situata presso il sito
denominato “ex ENAIP - Zona Industriale - Via delle Magnolie; consentira, attraverso il monitoraggio dell’attuale sistema di raccoita
rifiuti, di definire gli obiettivi raggiungibili in termini di diminuzione del numero di sacchi di indifferenziato avviati a smaltimento e
consentira di pianificare il progetto nelle sue linee principali. La seconda fase prevede la verifica e I'eventuale aggiomamento del
Capitolato per 'affidamento del servizio e delle norme-gestionali, che imponga alle ditte appaltatrici delle pulizie la raccolta differenziata
della carta e |a eventuale estensione del servizio a tutti gli uffici regionali. .-

Articolo 4 bis: Tavolo di monitoraggio
Al fine di monitorare 'avanzamento del programma, verificare la quantita di carta raccolta in maniera differenziata ed avviata a recupero,
nonché di diffondere i risultati raggiunti dapprima ai dipendenti degli uffici ed al pubbhco & istituito un tavolo di coordinamento costituito
da:

o 1 rappresentante del Settore Gestione Rifiuti e Bonifica; )

« 1 rappresentante del Settore Affari Generali (verificare di.chi ¢ la competenza alla predisposizione dei bandi per le imprese di

puliziat);

o 1 rappresentante di COMIECO.

Il tavolo, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente, elabora un programma operativo di interventi.

Articolo 5: Durata

It presente programma operativo ha durata di un anno a partire dalla sottoscrizione e potra essere rinnovato previa verifica della
disponibilita delle parti.

Articolo 5: Clausoie finali

Le parti firmatarie della presente Convenzione si riservano la possibilita di verificare e di coordinare i loro interventi per migliorare lo stato
di attuazione delle presenti disposizioni e di integrare o modificare le stesse in base alle necessita che saranno rilevate sul territorio, in
relazione alia attuazione di nuovi progetti territoriali.

Articolo 6: Riservatezza

Le parti si impegnano a mantenere segrete e ad utilizzare solo per gii scopi previsti nella presente convenzione tutte le informazioni e
conoscenze, nella pili ampia accezione del termine, acquisite nel corso dei lavori o delle quali sia venuta a conoscenza nello svolgimento
delle attivita, nonché i risultati intermedi e finali, anche quelli non previsti e/o suscettibili di applicazioni diverse da quelle previste dalla
presente convenzione.

Articolo 7: Controversie
In caso di controversie tra le parti il foro competente € quello di Bari.

Bari, Regione Puglia Comieco
30 settembre 2008
v/\\/\} ( XVA A \ LU,AJVJ 0/
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1903

Comune di Ginosa — Lavori di completamento
rete fognante a valere sui finanziamenti ex Legge
135/1997. Avvenuta restituzione, a favore della
Regione Puglia, importo di Euro 2.793,61 quale
quota eccedente rispetto a quella dovuta. Adem-
pimenti ex artt. 42 e 72 L.R. 16 novembre 2001,
n. 28.

Assente 1’Assessore alle Opere Pubbliche, dott.
Onofrio Introna, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Funzionario Istruttorle, confermata dal Diri-
gente del Settore Tutela delle Acque, riferisce
quanto segue il Presidente Vendola:

Con Determinazione Dirigenziale del Settore
LL.PP. n. 0004 del 16 gennaio 2007, con riferi-
mento ai lavori di completamento della rete
fognante acque nere dell’abitato relativo al Comune
di Ginosa, a valere sui finanziamenti ex Legge n.
135 del 23 maggio 1997, vennero omologate, a ret-
tifica di quanto disposto con precedente determina-
zione n. 421/2006, nell’importo di Euro
2.548.930,47, le spese definitive sostenute per la
realizzazione delle stesse opere, disponendo che
alla relativa liquidazione a favore dell’Ente Locale
interessato, dell’ulteriore somma pari ad Euro
6.239,07, avrebbe dovuto provvedere, per compe-
tenza, il Settore Tutela delle Acque.

Sennonché, a seguito di verifiche poste in essere
da quest’ultimo Settore ai fini dell’assunzione del
richiesto atto di liquidazione, ¢ emerso che allo
stesso Ente Locale era stato gia liquidato, con prov-
vedimento dirigenziale del Settore Tutela delle
Acque n. 1/2006, sulla base del precedente atto n.
421/2006 assunto dal Dirigente del Settore LL.PP.,
un importo superiore pari ad Euro 9.032,68 rispetto
alla differenza all’epoca sussistente tra quello omo-
logato in Euro 2.542.691 40 e quello di fatto accre-
ditato con precedenti atti regionali in complessive
Euro 2.497.788,83.

Di tanto, con prot. n. 763/TA del 10 maggio
2007, veniva data notizia al Settore LL .PP.

Contestualmente, con la stessa citata comunica-
zione, veniva interessato il Comune di cui trattasi a
provvedere alla restituzione, a favore dell’ Ammini-

strazione Regionale, dell’importo di Euro 2.793,61
quale quota eccedente rispetto a quella dovuta a
seguito dell’omologazione rettificata in Euro
2.548.930 47 intervenuta, come gia detto, con I’atto
del Dirigente del Settore Regionale ai LL.PP. n.
4/2007.

Con successiva nota prot. n. 5063 dell’8 ottobre
2007, il Settore LL.PP. ha provveduto a trasmettere
copia conforme dell’ulteriore atto dirigenziale
assunto dal Dirigente dell’Ufficio Amministrativo
con n. 495 dell’11 settembre 2007, con il quale ¢
stata revocata la precedente Determinazione del
Dirigente del Settore LL.PP. n. 0004 del 16 gennaio
2007, rettificata la Determinazione Dirigenziale
n.421/2006 nel senso che le spese definitive soste-
nute per la realizzazione dei lavori in parola sono
state omologate in Euro 2.548.930,47 e disposto al
Comune di Ginosa di restituire alla Regione Puglia
la somma di Euro 2.793,61.

In ordine alla restituzione della suddetta somma,
il Settore Tutela delle Acque ha interessato, con
prot. n. 2069/TA del 10 dicembre 2007, il Sindaco
dello stesso Comune, sollecitandone il riscontro
con successiva nota prot. n. 856/TA del 18 aprile
2008.

Con prot. n. 20/P/11036/B del 24 giugno 2008,
del Settore Ragioneria -Ufficio Entrate- ¢ stato
comunicato che il Comune di Ginosa, con bonifico
bancario, valuta 28 maggio 2008, sul c/c diretto
della Tesoreria Regionale n. 40/1, aveva restituito la
somma di Euro 2.793,61 riscossa con Rev. 3890/08,
Accertam. 273/08 al Cap. 6153300/08 P.d.G.
“Somme riscosse in conto sospeso in attesa di defi-
nitiva imputazione”’; con la stessa nota ¢ stato invi-
tato il Settore Tutela delle Acque ad effettuare gli
adempimenti amministrativo-contabili ai sensi
della vigente legge di contabilita regionale.

Rilevato, pertanto, di dover, conseguentemente,
provvedere in merito, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto degli artt. 42 e 72 della L.R.
n.28 del 16 novembre 2001.

Tutto cid premesso, si sottopone alle determina-
zioni della Giunta Regionale.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE INTE-
GRAZIONI E MODIFICAZIONI
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Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
degli artt. 42 e 72 della L.R. n. 28 del 16 novembre
2001, in relazione all’avvenuta restituzione a favore
della Regione Puglia, da parte del Comune di
Ginosa, dell’importo di Euro 2.793.61, quale quota
eccedente rispetto a quella effettivamente dovuta a
seguito dell’omologazione delle spese effettuata dal
Settore LL.PP., relativamente ai lavori di completa-
mento della rete fognante acque nere dell’abitato
dello stesso Ente Locale, riscosso con Rev.
3890/08, Accertam. 273/08, iscritto al bilancio cor-
rente al Cap. 6153300/08 P.d.G., si provvede alla
sua riassegnazione per la relativa riutilizzazione, ai
corrispondenti capitoli di entrata e di spesa del
bilancio del corrente esercizio finanziario 2008, in
termini di competenza e di cassa, apportando le
seguenti variazioni nello stato di previsione dello
stesso bilancio:

a) variazione parte entrata: Cap. 2032335 “asse-
gnazioni statali a valere sulla Legge n. 135 del
23/5/1997 per la realizzazione sistemi di collet-
tamento e depurazione delle acque”
U.PB.:43.12;

Competenza: + Euro 2.793,61
Cassa: + Euro 2.793,61

b) variazione parte spese: Cap. 621066 “assegna-
zioni statali a valere sulla Legge n. 135 del
23/5/1997 per la realizzazione sistemi di colletta-
mento e depurazione delle acque”

UPB..64.1;
Competenza: + Euro 2.793,61
Cassa: + Euro 2.793,61

Il presente atto rientra nella competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, let-
tera k), della L.R. n. 7/1997 che detta “norme in
materia di organizzazione dell’Amministrazione
Regionale”.

Il relatore, sulla base delle risultanze istruttorie

come innanzi illustrate, propone alla Giunta 1’ado-
zione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

e Udita la relazione e la conseguente proposta del

Presidente, che si intende qui di seguito integral-
mente riportata;

* Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento da parte del Funzionario Istrut-
tore e del Dirigente del Settore “Tutela delle
Acque” che ne attestano la conformita alla legi-
slazione vigente;

* A voti unanimi e palesi, espressi nei modi di
legge,

DELIBERA

1) DI DARE ATTO che con riferimento ai lavori di
completamento della rete fognante acque nere
dell’abitato relativo al Comune di Ginosa, a
valere sui finanziamenti ex Legge n. 135 del 23
maggio 1997, lo stesso Comune ha provveduto,
giusta comunicazione del Settore Ragioneria in
narrativa richiamata, a restituire a favore della
Regione Puglia I’importo di Euro 2.793,61
quale quota eccedente rispetto a quella effettiva-
mente dovuta a seguito dell’intervenuta omolo-
gazione delle spese in Euro 2.548.930,47 da
parte del competente Settore LL.PP.;

2) DIDARE ATTO, altresi, che la citata recuperata
somma, riscossa con Rev. 3890/08, Accertam.
273/08, ¢ stata iscritta nel bilancio corrente al
Cap. 6153300/08 P.d.G. “Somme riscosse in
conto sospeso in attesa di definitiva imputa-
zione”;

3) DI DISPORRE, conseguentemente, ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto degli
artt.42 e 72 della L.R. n.28 del 16 novembre
2001, recante la “Riforma dell’ordinamento
regionale in materia di programmazione,
bilancio, contabilita regionale e controlli”, la
riassegnazione per la relativa riutilizzazione ai
corrispondenti capitoli di entrata e di spesa del
bilancio del corrente esercizio finanziario 2008,
in termini di competenza e di cassa, dell’importo
di Euro 2.793,61, apportando le seguenti varia-
zioni nello stato di previsione dello stesso
bilancio:
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a) variazione parte entrata: Cap. 2032335
“assegnazioni statali a valere sulla Legge n.
135 del 23/5/1997 per realizzazione sistemi
di collettamento e depurazione delle acque”
U.PB.:43.12;

Competenza: + Euro 2.793,61;
Cassa: + Euro 2.793,61;

b) variazione parte spesa: Cap. 621066 “asse-
gnazioni statali a valere sulla Legge n. 135
del 23/5/1997 per realizzazione sistemi di
collettamento e depurazione delle acque”
UPB. 64.1;

Competenza: + Euro 2.793,61;
Cassa: + Euro 2.793,61;

4) DI DISPORRE Ia notifica del presente provve-
dimento, a cura del Settore Regionale Tutela
delle Acque, al Settore Regionale ai LL.PP.;

5) DI DISPORRE, infine, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 42, comma 7, della L.R. n. 28 del 16
novembre 2001, la pubblicazione del presente
provvedimento deliberativo sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

1l Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1904

Decreto 12 marzo 2008 “Modalita attuative dei
commi 20 e 21 dell’art. 1 della legge 24 dicembre
2007 n. 247 concernente la certificazione di espo-
sizione all’amianto di lavoratori occupati in
Aziende interessate agli atti di indirizzo ministe-
riale. Indirizzi operativi.

Assente 1’ Assessore alle Politiche della Salute,
Dr. Alberto Tedesco, sulla base dell’istruttoria
espletata dall’Ufficio n° 1, confermata al Dirigente
del Servizio Assistenza Territoriale e Prevenzione,
riferisce quanto segue 1’ Ass.Barbieri:

Il Decreto Legislativo n. 277 del 15 agosto 1991

“Attuazione delle direttive CEE ...omissis..., in
materia di protezione dei lavoratori contro i rischi
derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e
biologici durante il lavoro, a norma dell’art. 7 legge
30 luglio 1990 n. 2127, all’art. 34 “Lavori di demo-
lizione e di rimozione dell’amianto”, ha stabilito,
per garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori e
la protezione dell’ambiente esterno, che il datore di
lavoro predisponga un piano di lavoro prima dell’i-
nizio dei lavori di demolizione o di rimozione del-
I’amianto ovvero dei materiali contenenti amianto.

L’art. 9 della Legge 27 marzo 1992 n. 257 ha sta-
bilito che “Le imprese che utilizzano amianto,
direttamente o indirettamente, nei processi produt-
tivi, o che svolgono attivita di smaltimento o di
bonifica dell’amianto, inviano annualmente alle
Regioni, alle Province autonome di Trento e Bol-
zano e alle Unita sanitarie locali nel cui ambito di
competenza sono situati gli stabilimenti o si svol-
gono le attivita dell’impresa, una relazione sui
rischi che indichi: ... omissis...”.

Con la Legge 24 dicembre 2007 n. 247 “Norme
di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su
previdenza, lavoro e competitivita per favorire 1’e-
quita e la crescita sostenibili nonché ulteriori norme
in materia di lavoro e previdenza sociale”, all’art. 1,
comma 20, ha previsto che ai fini del consegui-
mento dei benefici previdenziali di cui alla sopra
citata Legge n. 257/92 sono valide le certificazioni
rilasciate dall’INAIL ai lavoratori che abbiano pre-
sentato domanda al predetto Istituto entro il
15/06/2005, per periodi di attivita lavorativa svolta
con esposizione all’amianto fino all’avvio dell’a-
zione di bonifica e, comunque, non oltre il 2 ottobre
2003, nelle Aziende interessate dagli atti di indi-
rizzo gia emanati in materia dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale.

Con Decreto 12 marzo 2008, “Modalita attuative
dei commi 20 e 21 dell’art. 1 della Legge n. 247/07
concernente la certificazione di esposizione all’a-
mianto di lavoratori occupati in aziende interessate
agli atti di indirizzo ministeriale”, il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale ha disposto, ai
fini del riconoscimento dei benefici previdenziali
da parte dell’INAIL, il rilascio di apposita certifica-
zione da parte della Azienda ASL territorialmente
competente.

Tale certificazione, rilasciata dalle AA.SS.LL. ex
art. 2, comma 2, del citato Decreto, determina la
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data di avvio dell’azione di bonifica, differenziata

per i singoli reparti o aree produttive individuati

dagli atti di indirizzo ministeriale ovvero del man-
cato avvio della stessa azione di bonifica.

Per la problematica che qui interessa, lo scrivente
Settore ha gia fornito ai Direttori SPESAL indica-
zioni operative in merito alla applicazione del
Decreto Ministeriale 12 marzo 2008.

Tuttavia, in considerazione delle criticita rappre-
sentate da alcune ASL e nel rispetto degli interessi
dei soggetti la cui attivita lavorativa comporta espo-
sizione a materiale contenente amianto, €. al fine di
uniformare le procedure a livello regionale, ¢
necessario predisporre degli Indirizzi Operativi che
integrino, a parere del Settore, almeno le seguenti
valutazioni:

a) L’esposizione dei singoli operatori a materiale
contenente amianto nelle realta produttive indi-
viduate dagli atti di indirizzo Ministeriali non
puo essere sempre facilmente codificata, a causa
della mobilita interna dei singoli operatori che
sono spesso adibiti a differenti mansioni all’in-
terno della stessa area produttiva e a causa della
possibile presenza dei suddetti materiali in aree
di lavoro contigue nell’ambito del medesimo
reparto. Quanto sopra rappresentando in tal
modo un possibile rischio ambientale, a causa
delle dimensioni Aziendali particolarmente
ampie e per la individuazione del reparto come
unita minima di riferimento.

b) In considerazione della estensione e delle com-
plessita organizzative di talune Aziende, per-
mangono criticita in riferimento alla genericita
dei dati contenuti nelle relazioni annuali di cui
all’art. 9 della Legge n. 257/92 soprattutto per
quanto attiene i semplici interventi di manuten-
zione ordinaria in presenza di amianto. Piu utile
in questa fattispecie potrebbe essere 1’analisi di
quanto contenuto nei Piani di Lavoro ex art. 34
D.L.von.277/91. Infatti, il semplice riferimento
all’avvio delle attivita di bonifica all’interno di
aree produttive e/o singoli reparti di grandi
dimensioni non escluderebbe ulteriori esposi-
zioni significative all’amianto.

Pertanto, al fine del rilascio delle certificazioni
richieste dal D.M. sopra citato si dovra tenere
conto:

1. dell’estensione e delle caratteristiche dei singoli

reparti o delle aree produttive, individuati dagli
atti di indirizzo ministeriali, all’interno delle
quali ¢ presente il materiale contenente amianto;

2. dell’eventuale presenza di materiale contenente
amianto nelle postazioni di lavoro contigue a
quelle bonificate nell’ambito del medesimo
reparto;

3. della data di avvio delle operazioni pil signifi-
cative degli interventi di bonifica effettuati
all’interno del singolo reparto o dell’area pro-
duttiva.

Per tutto quanto sopra, si ritiene di proporre alla
Giunta Regionale 1’adozione degli “INDIRIZZI
OPERATIVI” di cui allo schema allegato al
seguente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, composto da numero due fogli dattilo-
scritti.

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLAL.R.N.28/01 ESM.I".

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

11 Dirigente del Servizio
Dr. Fulvio Longo

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta Regionale ai sensi del-
I’art. 4, comma 4, lett. ) della L.R. 7/97.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta Regionale 1’adozione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA

» Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

* Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
schema di provvedimento dal Funzionario Istrut-
tore dell’Ufficio 1 e dal Dirigente del Servizio
ATP;

* A voti unanimi espressi nei modi di legge;
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DELIBERA del Settore ATP:
- ai Direttori Generali ASL BA-BAT-BR-LE-
1. di adottare, per quanto contenuto in narrativa e TA;
che qui si intende integralmente riportato, gli - al Commissario Straordinario ASL FG:;
“INDIRIZZI OPERATIVI” di cui allo schema - al Direttore Regionale INAIL — Puglia.

allegato al seguente provvedimento per farne
di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.

parte integrante e sostanziale, composto da ’ i
della Regione Puglia.

numero due fogli dattiloscritti.

Il Segretario della Giunta 11 Presidente della Giunta
2. di notificare il presente provvedimento a cura Dr. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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ALLEGATO “A" INDIRIZZ| OPERATIVI

DECRETO 12 MARZO 2008 “MODALITA ATTUATIVE DEI COMMI 20 E 21
DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007 N.247 CONCERNENTE LA
CERTIFICAZIONE DI ESPOSIZIONE ALL'AMIANTO DI LAVQRATORI
OCCUPATI IN AZIENDE INTERESSATE AGLI ATl DI INDIRIZZO
MINISTERIALE".

Con nota prot. n. 24/12904/ATP/1 del 3/09/08, questo Assessorato ha inteso dare prime
indicazioni operative in merito alla applicazione del Decreto Ministeriale 12 marzo 2008.

Tenuto conto delle problematiche evidenziate da alcune ASL e di seguito rappresentate,
siintende con la presente nota fornire ulteriori indirizzi applicativi.

Il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 12 marzo 2008 - art.2,
comma 3, prevede che le ASL certifichino “La data di avvio dell’azione di bonifica,
differenziata per i singoli reparti o aree produttive individuati dagli atti di indirizzo
ministeriale ... previa verifica della relazione tecnica trasmessa dal datore di lavoro ai
sensi dell’art. 9 della L. 257/92 e successive modificazioni"”.

L'esposizione dei singoli operatori a materiale contenente amianto nelle realta produttive
individuate dagli atti di indirizzo Ministeriali non pud essere sempre facilmente codificata a
causa della mobilitd interna dei singoli operatori che sono spesso adibiti a differenti
mansioni all'interno della stessa area produttiva, a causa della possibile presenza dei
suddetti materiali in aree di lavoro contigue nell'ambito del medesimo reparto,
rappresentando in tal modo un possibile rischio ambientale, a causa delle dimensioni
Aziendali particolarmente ampie e della individuazione del repartfo come unitd minima di
riferimento.

A puro fitolo esemplificativo, la problematica inerente I'esposizione ad amianto dei
lavoratori dell'lLVA Spa di Taranto, é stata oggetto di vari approfondimenti da parte del
Ministero della Salute in materia di applicazioni dei benefici previdenziali previsti dalla
L.257/92 e dalla L.271/93.

Tali approfondimenti hanno portato a delineare un quadro complessivo che tiene conto
degli elementi e delle informazioni relative al Comparto Siderurgico italiano nella sua
complessitd.

Tuttavia, in considerazione della estensione e delle complessitd organizzative di talune
Aziende, permangono criticitad in riferimento alla genericitad dei dati contenuti nelie
relazioni annuali di cui all'art.? della Legge n.257/92 soprattutto per quanto attiene i
semplici interventi di manutenzione ordinaria in presenza di amianto. Piu utile in questa
fattispecie potrebbe essere I'analisi di quanto contenuto nei Piani di Lavoro ex art. 34
D.L.vo n.277/91. Infatti, il semplice riferimento all'avvio delle attivita di bonifica alliaerhl
di aree produttive e/o singoli reparti di grandi dimensioni non escluderebbe esposizioni
significative all’amianto.
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Per tutto quanto sopra, al fine del rilascio delle certificazioni richieste dal D.M. sopra citato
si dovra tenere conto: '

1. dell'estensione e delle caratteristiche dei singoli reparti o delle aree produttive,
individuati dagli atti di indirizzo ministeriali, all'interno delle quali €. presente il
materiale contenente amianto;

2. dell’eventuale presenza di materiale contenente amianto nelle postazioni di lavoro
contigue a quelle bonificate nell’ambito del medesimo reparto;

3. della data di effettuazione delle operazioni piu significative degli interventi di
bonifica realizzati all'interno del singolo reparto o dell'area produttiva.

Si rammenta, infine, che possono avvalersi dei benefici previdenziali i lavoratori con
esposizione all'amianto, all'interno delle Aziende individuate dagli atti di indirizzo
ministeriali, per i periodi successivi all'anno 1992 fino all’avvio dell'ultimo intervento di
bonifica e comunqgue non oltre il 2 ottobre 2003.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1906

Zona Addestramento Cani (Z.A.C.) di tipo “B”
di Ha 10.63.00, sita in agro del Comune di Lecce
— Denominata “Case Simini”. Riperimetrazione.

L’ Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio Caccia e
confermata dal Dirigente dello stesso Ufficio e dal
Dirigente del Servizio Caccia e Pesca, riferisce
quanto segue:

Premesso:

che gli artt. 9, comma 10 e 18 della L.R. n. 27 del
13.08.98 “Norme per la protezione della fauna sel-
vatica omeoterma, per la tutela e la programma-
zione delle risorse faunistico-ambientali e per la
regolamentazione dell’attivita venatoria” nonché
I’art. 5 del Piano Faunistico Venatorio regionale
1999/2003, approvato con DGR n. 629 del 25.05.99
e prorogato con DGR n. 1033/2006, DRG n.
893/2007 e DGR n. 1389/2008, dettano norme per
I’istituzione delle Zone Addestramento Cani
(Z.AC.;

che con delibera n. 1288 del 17.10.2000, la
Giunta Regionale ha approvato il Regolamento
Regionale (R.R.) “ Zone per 1’addestramento, 1’al-
lenamento e le gare cinofile. Modalita di istitu-
zione, gestione e funzionamento. Prove su fauna
selvatica”, pubblicato sul BURP n. 01 del 3 gennaio
2001 (R.R.n. 5 del 28.12.2000);

che con DGR n. 499 del 10.05.2001 veniva isti-
tuita la Z.A.C. di tipo “B” di Ha 13,61, sita in agro
del Comune di Lecce - Loc. C.da “Case Simini”;

che il Presidente Provinciale Federcaccia, avv.
Giovanni Ciccarese, concessionario della Z.A.C. in
questione, con proprie note prot. n. 1981/C del
30.05.2008 e prot n.. 2371/C del 3.7.2008, ha
richiesto la riperimetrazione della predetta Z.A.C.
per I’estensione residua complessiva di Ha
10.63.00, rinunciando all’area riportata nel N.C.T.
al foglio n. 67 particelle nn. 183, 184, 185, 186,
187,188, 189, 190;

che con le suddette note, avv. Giovanni Ciccarese
ha trasmesso la documentazione relativa alla riperi-
metrazione della Z.A.C., giusto quanto previsto dal
R.R. n. 5/2000;

che la Provincia di Lecce, con nota n. 36512 del
15.07.2008, ha espresso parere favorevole alla ripe-
rimetrazione della ZAC di tipo “B” denominata
“Case Simini” per I’estensione residua di ettari
10.63.00, preso atto del parere del Comitato Tec-
nico Provinciale per la Tutela Faunistico-Venatoria
del 10.07.2008 e del parere favorevole dell’ Ufficio
V.I.A. delle Provincia di Lecce;

che il Comitato Tecnico Faunistico Venatorio
regionale, nella seduta del 28.07.08, ha espresso il
proprio parere favorevole alla riperimetrazione
della Z.A.C. di che trattasi;.

Il presente atto rientra nella competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 — comma 4, let-
tera K), della L.R. n. 7/97 e dell’art. 5 — comma 6
del R.R. n. 5/2000.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R.N.28/01 ESM..:

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente
provvedimento dal Funzionario Istruttore, dal
Dirigente dell’Ufficio e dal Dirigente del Ser-
Vizio;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- Di concedere 1’autorizzazione, ai sensi del R.R. n.
5/2000 e per le motivazioni espresse in narrativa
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che qui si intendono interamente richiamate e
riportate, alla riperimetrazione della Z.A.C. di
tipo “B” sita in agro del Comune di Lecce loc.
C.da “Case Simini”, dell’estensione residua di Ha
10.63.00, secondo i confini e la delimitazione di
cui all’allegata cartografia, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

- Di dare mandato alla Provincia di Lecce, compe-
tente per territorio, di provvedere per il seguito di
competenza ai sensi e per gli effetti della L.R. n.
27/98 e R.R. n. 5/2000;

- Di pubblicare il seguente atto sul BURP;

- Di notificare il presente provvedimento, per
quanto di competenza, alla Provincia di Lecce ed
al Sig. Avv. Giovanni Ciccarese, via Papadian. 12
— 73100 Lecce, per il tramite del Servizio Caccia
e Pesca regionale.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1907

Zona Addestramento Cani (Z.A.C.) di tipo “B”
di Ha 15.45, sita in agro del Comune di Oria (Br)
— Loc. C.da “Frascata”. Revoca concessione.

L’ Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio Caccia e
confermata dal Dirigente dello stesso Ufficio e dal
Dirigente del Servizio Caccia e Pesca, riferisce
quanto segue:

Premesso:

che gli artt. 9,comma 10 e 18 della L.R. n. 27 del
13.08.98 “Norme per la protezione della fauna sel-
vatica omeoterma, per la tutela e la programma-
zione delle risorse faunistico-ambientali e per la
regolamentazione dell’attivita venatoria” nonché
I’art. 5 del Piano Faunistico Venatorio regionale
1999/2003, approvato con DGR n. 629 del 25.05.99
e prorogato con DGR n. 975/2004, DGR n.
1033/2006, DRG n. 893/2007 ¢ DGR n.1389/2008,
dettano norme per l’istituzione delle Zone Adde-
stramento Cani (Z.A.C.);

che con delibera n. 1288 del 17.10.2000, la
Giunta Regionale ha approvato il Regolamento
Regionale (R.R.) “Zone per I’addestramento, 1’alle-
namento e le gare cinofile. Modalita di istituzione,
gestione e funzionamento. Prove su fauna selva-
tica”, pubblicato sul BURP n. 01 del 3 gennaio
2001 (R.R.n. 5 del 28.12.2000);

che con DGR n. 609 del 29.05.2001 veniva isti-
tuita la Z.A.C. di tipo “B” di Ha 15.45, sita in agro
del Comune di Oria (BR) - Loc. C.da “Frascata”;

che il Presidente pro-tempore della Sezione Con-
sumale di Oria della Federcaccia, Sig. Di Bella
Cosimo Franco, concessionario della Z.A.C. in
questione, con propria nota del 04.02.08 ha dichia-
rato di rinunciare alla Concessione della citata
Zona;

che la richiesta ¢ stata sottoposta al parere del
Comitato Tecnico Faunistico Venatorio regionale,
nella seduta del 28.07.08;

Il presente atto rientra nella competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 — comma 4, let-
tera K), della L.R. n. 7/97 e dell’art. 5 — comma 6
del R.R. n. 5/2000.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELLA L.R.N.28/01 ESM..:

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore, dal
Dirigente dell’Ufficio e dal Dirigente del Ser-
vizio;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- Di revocare, ai sensi del R.R. n. 5/2000 e per le
motivazioni espresse in narrativa che qui si inten-
dono interamente richiamate e riportate, la con-
cessione dell’istituzione della Z.A.C. di tipo “B”
di Ha 15.45 sita in agro del Comune di Oria (BR)
loc. C.da “Frascata”;

- Di dare mandato alla Provincia di Brindisi, com-
petente per territorio, di provvedere per il seguito
di competenza ai sensi e per gli effetti della L.R.
n.27/98 e R.R. n. 5/2000;

- Di pubblicare il seguente atto sul BURP;

- Di notificare il presente provvedimento, per
quanto di competenza, alla Provincia di Brindisi
ed al Sig. DI BELLA Cosimo Franco, via dei
Messapi n. 6 — 72024 Oria, per il tramite del Ser-
vizio Caccia e Pesca regionale.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1908

Revoca DGR n. 1787/2007. Rettifica perimetra-
zione — istituzione della Zona Addestramento
Cani (Z.A.C.) di tipo “B” di Ha 25.37.62, sita in
agro del Comune di Sannicandro Garganico
denominata “Camarda”. Concessione.

L’ Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio Caccia e
confermata dal Dirigente dello stesso Ufficio e dal
Dirigente del Servizio Caccia e Pesca, riferisce
quanto segue:

Premesso:

che gli artt. 9, comma 10 e 18 della L.R. n. 27 del
13.08.98 - Norme per la protezione della fauna sel-
vatica omeoterma, per la tutela e la programma-
zione delle risorse faunistico-ambientali e per la
regolamentazione dell’attivita venatoria” nonché
I’art. 5 del Piano Faunistico Venatorio regionale
1999/2003, approvato con DGR n. 629 del 25.05.99
e prorogato con DGR n. 975/2004, DGR n.
1033/2006. DRG n. 893/2007 e DGR n. 1389/2008,
dettano norme per ’istituzione delle Zone Adde-
stramento Cani (Z.A.C.);

che con delibera n. 1288 del 17.10.2000, la
Giunta Regionale ha approvato il Regolamento
Regionale (R.R.) Zone per 1’addestramento, 1’alle-
namento e le gare cinofile. Modalita di istituzione,
gestione e funzionamento. Prove su fauna selva-
tica”, pubblicato sul BURP n. 01 del 3 gennaio
2001 (R.R.n. 5 del 28.12.2000);

che il Sig. D’ Atena Nicola, nato a Sesto San Gio-
vanni il 16.09.1982, in qualita di imprenditore agri-
colo, richiedeva I’istituzione di una Zona Addestra-
mento Cani di tipo “B” in agro del comune di San-
nicandro Garganico, localita “Cristo”, denominata
“ Camarda “ per I’estensione complessiva di Ha
102.97.95;

che la Provincia di Foggia, con atto del Respon-
sabile del Servizio Caccia e Pesca n. 1544/28 R.D.
del 23.05.07, concedeva il nulla-osta al Sig. D’ A-
tena Nicola, in qualita di imprenditore agricolo, per

una superficie di Ha 51.15.59, escludendo da detto
provvedimento le superfici di cui al foglio n. 43
partt.nn. 1 -2-9-10-11-12-13-14-15¢ 18
(ha 51.82.36);

che I’ Assessorato Regionale provvedeva, conse-
guenzialmente, ad istituire, sentito il Comitato Tec-
nico Faunistico Venatorio regionale, il provvedi-
mento di G.R. di istituzione della ZAC in parola per
Ha 51.15.59 (foglio n. 43 part. nn. 6,21, 32, 34, 35,
36,37,38,39,45, 51 e foglio n. 42 partt. n. 65,80 ¢
77);

che la Giunta Regionale con Delibera n. 1787 del
31.10.07 rilasciava la concessione per I’istituzione
della Z.A.C.) di tipo “B” denominata “Camarda”,
sita in agro del Comune di Sannicandro Garganico
(Fg) per ettari 51.15.59;

che con successive note del 08.05.2008 e
10.07.2008, il Sig. D’Atena Nicola ha chiesto la
revoca della DGR n. 1787/2007 e la rettifica della
perimetrazione della ZAC di che trattasi;

che detta richiesta di rettifica riguarda i territori
di cui al foglio n. 43 - partt. n. 9 e 10 per ettari
25.37.62, sempre in localita “Cristo” - agro di San-
nicandro Garganico, territori, peraltro gia inclusi
nella iniziale richiesta, citata in premessa, del
06.07.06;

che la Provincia di Foggia, con ulteriore atto del
Responsabile del Servizio Caccia e Pesca n.
1841/28 R.D. del 09.06.08, ha concesso il nulla-
osta al Sig. D’ Atena Nicola, in qualita di imprendi-
tore agricolo, per la rettifica e nuova istituzione di
una Z.A.C., di una superficie di Ha 25.37.62;

che, con il precitato atto dirigenziale, la Pro-
vincia di Foggia ha espresso all” Assessorato Regio-
nale alla Caccia, per il seguito di competenza, il
proprio parere favorevole, atteso che il territorio
della zona rientra nel 4% del territorio agro-silvo-
pastorale provinciale;

che la citata rettifica/riperimetrazione della
Z.A.C. in parola ¢ stata sottoposta al parere del
Comitato Tecnico Faunistico Venatorio regionale
nella seduta del 28.07.2008;
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Il presente atto rientra nella competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 - comma 4, let-
tera K), della L.R. n. 7/97 e dell’art. 5 - comma 6
del R.R. n. 5/2000.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R.N.28/01 ESM..:

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze

istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente
provvedimento dal Funzionario Istruttore, dal
Dirigente dell’Ufficio e dal Dirigente del Ser-
vizio;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- Direvocare la D.G.R.n. 1787 del 31.10.2007;

- Di rettificare-istituire la Z.A.C. di tipo -B” sita in
agro del comune di Sannicandro Garganico (FG)
- localita “Cristo”, denominata “CAMARDA”,
per una estensione di Ha 25.37.62, secondo i con-
fini e la delimitazione di cui all’allegata carto-
grafia, che costituisce parte integrante del pre-
sente provvedimento, e precisamente dal foglio
43 partt. 9 e 10;

- Di concedere al Sig. D’ Atena Nicola, in qualita di
imprenditore agricolo, la gestione della predetta
Z.A.C. per la durata di cinque anni a decorrere
dalla data di esecutivita del presente provvedi-
mento;

- Di dare mandato alla Provincia di Foggia, compe-
tente per territorio, di provvedere al controllo
della gestione della succitata Z.A.C. cosi come
previsto dalla L.R. n. 27/98 ¢ R.R. n. 5/2000; Di
pubblicare il presente atto sul B.U.R.P,;

- Di notificare il presente provvedimento, per
quanto di competenza, alla Provincia di Foggia -
Servizio caccia ed al Sig. D’Atena Nicola, via
Chiaromonte, 12 - 71010 Poggio Imperiale (FG)
per il tramite del Servizio Caccia e Pesca regio-
nale.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

11 Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1909

Istituzione della Zona Addestramento Cani di
tipo “B” di Ha 29.50.77, sita in agro del Comune
di Oria (Br) — c.da “Laurito”. Concessione.

L’ Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio Caccia e
confermata dal Dirigente del Servizio Caccia e
Pesca, riferisce quanto segue:

Premesso:

che gli artt. 9,comma 10, e 18 della L.R. n. 27 del
13.08.98 - Norme per la protezione della fauna sel-
vatica omeoterma, per la tutela e la programma-
zione delle risorse faunistico-ambientali e per la
regolamentazione dell’attivita venatoria” nonché
I’art. 5 del Piano Faunistico Venatorio regionale
1999/2003, approvato con DGR n. 629 del 25.05.99
e prorogato con DGR n. 975 del 16.07.04, DGR n.
1033/2006, DGR n. 893/2007 e DGR n. 1389/2008,
dettano norme per l’istituzione delle Zone Adde-
stramento Cani (Z.A.C.);

che con delibera n. 1288 del 17.10.2000, la
Giunta Regionale ha approvato il Regolamento
Regionale (R.R.) “Zone per I’addestramento, 1’alle-
namento e le gare cinofile. Modalita di istituzione,
gestione e funzionamento. Prove su fauna selva-
tica”, pubblicato sul BURP n. 01 del 3 gennaio
2001 (R.R. n. 5 del 28.12.2000);

che il Sig. Di Bello Cosimo Franco, in qualita di
Presidente pto-tempore della Sezione Comunale
FIDC di Oria (BR), ha richiesto I’istituzione di una
Zona Addestramento Cani di tipo “B” in agro del
comune di Oria - c.da “Laurito”, per 1’estensione
complessiva di Ha 29.50.77 - fg. 52, partt. 28, 197
e 13;

che la Provincia di Brindisi, con atto dirigenziale
del Settore Gestione Faunistica n. 1043/2008. ha
concesso il nulla-osta al Sig. Di Bello Cosimo
Franco, in qualita di Presidente pro-tempore della
Sezione Comunale FIDC di Oria (BR), per una
superficie di Ha 29.50.77;

che, con il precitato atto dirigenziale, la Pro-
vincia di Brindisi ha espresso all’ Assessorato
Regionale alla Caccia, per il seguito di competenza,
il proprio parere favorevole, sentito il Comitato
Tecnico Faunistico Venatorio provinciale ed atteso
che la Zona rientra nel 4% del territorio agro-silvo-
pastorale della Provincia di Brindisi;

che la richiesta di che trattasi & stata sottoposta al
parere del Comitato Tecnico Faunistico Venatorio
regionale nella seduta del 28.07.2008.

Il presente atto rientra nella competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 - comma 4, let-
tera K), della L.R. n. 7/97 e dell’art. 3 - comma 3
del R.R. n. 5/2000.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 17/77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore, dal
Dirigente dell’Ufficio Caccia e dal Dirigente del
Servizio;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

- Di istituire la Z.A.C. di tipo -B” sita in agro del
comune di Oria (BR) — c.da “Laurito”, per una
estensione di Ha 29.50.77, secondo i confini € la
delimitazione di cui all’allegata cartografia, che
costituisce parte integrante del presente provvedi-
mento, e precisamente dal foglio 52 partt. 28 -
197 e 13;
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- Di concedere al Sig. Di Bello Cosimo Franco, in
qualita di Presidente pro-tempore della Sezione
Comunale FIDC di Oria, la gestione della pre-
detta Z.A.C. per la durata di cinque anni a decor-
rere dalla data di esecutivita del presente provve-
dimento;

- Di dare mandato alla Provincia di Brindisi, com-
petente per territorio, di provvedere al controllo
della gestione della succitata Z.A.C., cosi come
previsto dalla L.R. n. 27/98 e R.R. n. 5/2000;

- Di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P.;

- Di notificare il presente provvedimento, per
quanto di competenza, alla Provincia di Brindisi
ed al Sig. Di Bello Cosimo Franco, via dei Mes-
sapi, 6 — 72024 Oria (BR) per il tramite del Ser-
vizio Caccia e Pesca regionale.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1913

P.O.R. 2000-2006. Misure 3.11 e 3.14 cofinan-
ziate dal FSE. Rimodulazione finanziaria e
variazioni al bilancio di previsione 2008.

L’ Assessore al Bilancio, Programmazione e
Fondi Strutturali, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Servizio Programmazione e politiche comuni-
tarie, confermata dal dirigente responsabile, rife-
risce quanto segue:

“Il Servizio Formazione Professionale ha operato
una verifica puntuale sullo stato di attuazione delle
misure cofinanziate dal FSE, di propria compe-
tenza. Tale verifica si € resa necessaria in previsione
dell’imminente scadenza del POR - Puglia
2000-2006 e la correlata necessita di garantire, nel
rispetto di quanto stabilito dalla decisione
COM(2006)3424 dell’1.8.2006, il massimo utilizzo
delle risorse ancora disponibili.

Al fine di consentire la piena cantierabilita degli
interventi previsti dal Complemento di Programma-
zione, il Servizio ha attivato, con nota prot. n.
5480/PRG del 15.9.2008, una procedura scritta
urgente volta alla rimodulazione del piano finan-
ziario del C. di P., attraverso il passaggio di risorse
pari a 4 MEURO dalla mis. 3.7 alla mis. 3.11. Tale
procedura si ¢ perfezionata giusta nota prot. n. 5771
/PRG del 23.9.2008.

Le risorse aggiuntive assegnate alla mis. 3.11
sono destinate alla riapertura dei termini dell’ Av-
viso pubblico approvato con DGR n. 900/08 e pub-
blicato sul B.U.R.P. n. 92 del 12.6.2008, per con-
sentire il finanziamento di ulteriori progetti.

E’ stata quindi valutata la situazione contabile
degli impegni assunti e dei pagamenti effettuati per
la misura 3.7.

Si ¢ constatato che la disponibilita di risorse
residue a vario titolo (residui di stanziamento, eco-
nomie vincolate ecc.) sui capitoli della misura pre-
detta risulta essere inferiore all’importo necessario
per effettuare la rimodulazione, cosi come prevista
dalla procedura di cui sopra. Tale situazione & deter-
minata da fattori di natura contabile ancora in via di
definizione (restituzioni in corso, residui passivi
propri non ancora dichiarati insussistenti ecc.).

Stante 1’urgenza della procedura di riapertura dei
termini da attivare, necessaria per la piena utilizza-

zione delle risorse, con la conseguente necessita di
disponibilita finanziarie immediatamente mobilizza-
bili sotto I’aspetto contabile, la verifica sopra menzio-
nata ¢ stata allargata alle altre misure dell’ Asse III.

E’ stata rilevata la presenza di residui di stanzia-
mento 2006 sui capitoli di spesa relativi alla mis.
3.14, per un importo ampiamente sufficiente ad effet-
tuare 1’operazione necessaria per la rimodulazione.
Tali risorse, peraltro, non sono pil fruibili nell’am-
bito della suddetta misura, atteso che sono gia inse-
rite nella complessiva manovra di assestamento delle
misure cofinanziate dal FSE, in via di definizione
presso il Servizio Formazione Professionale, e per le
quali il medesimo Servizio ha dichiarato I’economia
vincolata con D.D. n. 1682 del 3.10.2008.

In considerazione di cio, ¢ possibile effettuare le
operazioni necessarie sul bilancio della Regione, al
fine di dotare la misura 3.11 di risorse aggiuntive
immediatamente utilizzabili, fermo restando che il
Servizio F.P. sta procedendo, come detto, alla
manovra di assestamento delle misure di sua compe-
tenza, compresa la misura 3.7, per I’allineamento
delle scritture contabili al piano finanziario vigente
del C.di P.

L’ Allegato 1, che consta di due tabelle (prospetto
A - bilancio vincolato e prospetto B - bilancio auto-
nomo) e che costituisce parte integrante del pre-
sente provvedimento, riporta tali operazioni, da
porre in essere a perfezionamento della manovra
oggetto della presente deliberazione.

In conseguenza di quanto evidenziato, si propone
pertanto di effettuare le operazioni contabili sopra
menzionate, riportate all’ Allegato 1 e dettagliate
nella sezione riservata alla copertura finanziaria, al
fine di consentire I’immediata utilizzazione di risorse
per 4 MEURO, da integrare per la misura 3.11”.

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA DI
CUI' ALLA L.R. n.28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE E INTEGRAZIONI

ELIMINAZIONE DI RESIDUI

Bilancio vincolato

Parte spesa

Eliminare le economie vincolate secondo quanto
riportato all’Allegato 1 - Prospetto A -Bilancio vin-
colato per esercizio di formazione e importo.
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Parte entrata

Eliminare i residui attivi connessi con le eco-
nomie vincolate, secondo quanto riportato all’ Alle-
gato 1 - Prospetto A - Bilancio vincolato, per
importo ed esercizio di riferimento. A tale proposito
il criterio utilizzato per 1’attribuzione dell’anno di
cancellazione ¢ quello della identificazione degli
esercizi secondo la vetusta del r.a. presenti nel
bilancio di previsione 2008.

Bilancio autonomo

Parte spesa

Eliminare le economie vincolate secondo quanto
riportato all’Allegato 1 - Prospetto B -Bilancio
autonomo per esercizio di formazione e importo.

VARIAZIONE DI BILANCIO IN TERMINI DI
COMPETENZA E CASSA A NORMA DEL-
I’ART. 42 DELLA L.R. N. 28/01 E DELL’ART.
10 DELLA L.R. N. 41/07

Bilancio vincolato

Parte spesa

Effettuare le variazioni di bilancio in conto com-
petenza e cassa cosi come riportato nell’ Allegato 1 -
Prospetto A - Bilancio vincolato, attraverso una iscri-
zione in aumento del medesimo importo delle eco-
nomie vincolate eliminate, da operare sul capitolo di
quota UE-Stato facente capo alla misura 3.11.

Parte entrata

Effettuare le variazioni di bilancio in conto com-
petenza e cassa cosi come riportato nell’ Allegato 1 -
Prospetto A - Bilancio vincolato, attraverso un nuovo
accertamento del medesimo importo dei residui attivi
eliminati, da operare sugli stessi capitoli relativi ai
cofinanziamenti dell’UE e dello Stato.

Bilancio autonomo

Parte spesa

Effettuare le variazioni compensative di bilancio
in conto competenza e cassa cosl come riportato
nell’Allegato 1 - Prospetto B - Bilancio autonomo,
attraverso una diminuzione del Fondo delle eco-
nomie vincolate di cui al cap. 1110060 e I’iscrizione
in aumento dello stesso importo sul capitolo riferito
alla quota regionale della misura 3.11.

L’ Assessore alla Programmazione, Bilancio e
Fondi Strutturali, sulla base delle risultanze istrut-
torie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
I’adozione del conseguente atto finale.

Tale atto deliberativo ¢ di competenza della
Giunta Regionale a norma dell’art. 4 comma 4 let-
tera k) della L.R. n. 7/97, in quanto concernente
procedure disciplinate dall’art. 42 della L.R. n.
28/01 e dell’art. 10 della L.R. n. 41/07.

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore al Bilancio, Programmazione e Fondi
Strutturali;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal dirigente f.f dell’Ufficio
Gestione finanziaria, dal dirigente del Servizio
Programmazione e politiche comunitarie e dal-
I’ Autorita di Gestione del POR 2000-2006;

- a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

* di fare propria la relazione dell’ Assessore propo-
nente, qui integralmente riportata;

* di effettuare le operazioni contabili e di operare,
sul versante della spesa e dell’entrata, le varia-
zioni al bilancio di previsione 2008, cosi come
riportato nell’Allegato 1 - Prospetti A e B, che
costituisce parte integrante della presente delibe-
razione, a nonna dell’art. 42 della L.R. n. 28/01 e
successive modifiche e integrazioni e secondo
quanto definito nella sezione relativa alla coper-
tura finanziaria;

* di trasmettere per conoscenza il presente provve-
dimento al Consiglio Regionale, a norma del-
I’art. 10 comma 2 della L.R. n. 41/07;

* di pubblicare la presente deliberazione sul
B.U.R.P,, ai sensi dell’art. 42 della L.R. n. 28/01
e successive modifiche e integrazioni.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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REGIONE PUGLIA
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2000 - 2006
MISURE 3.11 e 3.14
ALLEGATO n. 1 - Operazioni contabili da effettuare sul bilancio 2008 per la rimodulazione finanziaria
Prospetto A - Bilancio vincolato

ENTRATA
(Senza segno le variazioni in aumento) (importi in Euro)

TIPOLOC oo e ZOME |y, p. 8| caPrToLO DENOMINAZIONE importo Operazione da effettuare

2050540 :I'ruhdm-mi dirett dalla CEE (FSE) per la formazione o 2,600.000,00 Eliminazione residuo atlivo 2003
ELIMINAZIONE DI RESIDUI ATTM 3 )

CONNESS! AD ECONOMIE 2050830 fondi delio Stato per la formazione e -980.000,00 Eliminazione residuo attivo 2004
VINCOLATE ! L 2
TOTALE
2121

Trasferimenti diretti dalla CEE (FSE) per la formazione ¢
2050840 Forientamento professionale.

VARIAZIONI AL BILANCIO DI

Assegnazione fondi delio Stato per ia formazione e
PREVISIONE 2008 2050830

Forientamento professionale. 960.000,00] Nuovo n

P 2008

TOTALE
SPESA
TIPOLOGIA DI OPERAZIONE D.D. Servizio Operazione da
CONTABILE U.P. B.[| CAPITOLO DENOMINAZIONE Importo E.P. effettuare
C itario e statale per I ione delia Eliminazione economia
misura 3.14 ione delia al -3.580.000,00 1682/08 vincolata da residuo di
EUMINAZIONE DI ECONOMIE 1093314 mercato del lavoro” del P.O.R. 2000-2008. Obiettivo 1 - FSE. stanziamento 2006
VINCOLATE 5.2.2 —
TOTALE -3.580.000,
e d itaci e statale p.v. i d.h |
misurs 3.11 “Svil od scrizione in aumento i
mmbmddhmmnrom"ddl’on 2000-2008, 3.580.000.00 c/competenza 2
VARIAZIONI AL BILANCIO DI | 5.4.4 | 1093311 [Obietivo1-FSE
PREVISIONE 2008 A
TOTALE 3.580.000,00

Il dirigepte f.f. dell'Ufficio Gestione finanziaria

| o
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REGIONE PUGLIA
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2000 - 2006
MISURE 3.11e3.14
ALLEGATO n. 1 - Operazioni contabili da effettuare sul bilancio 2008 per la rimodulazione finanziaria
Prospetto B - Bilancio autonomo

- SPESA
(Senza segno le variazioni in aumento) . {Importi in Euro)
TIPOLOGIA DI OPERAZIONE D.D. Serviziof Operazione da
CONTABILE U. P. B.| CAPITOLO DENOMINAZIONE importo EP. n. effettuare
Quota regionsie per I'attuazione deila misura 3.14 "Promozione Eliminazione economia
deila partecipazione femminile al mercato de! lavoro” del P.O.R. -420.000,00 1682/08 vincolata da residuo di
ELIMINAZIONE DI ECONOMIE 2000-2008. Obiettivo 1 - FSE. i
VINCOLATE 5.2.2 1098314

TOTALE

mmwrﬂmﬂmmmm:lﬂ "Sviluppo ¢
8.1.4 1095311 ione del tavoro
non regolare” dﬂPOR 2000-2008. Obmﬁvcn FSE.

VARIAZIONI AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2008 10.4.1 | 1110060 |Fondo delie economie vincolste. Aft. 12 L.R. n. 18/03.

SALDO

NOTE

11 dirigente f.f. def{Ufficio Gestione finanziaria

(Dott. Nicola Cogvaske) , CorsJor

—~

It diri nte del
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1915

Art. 2 L.R. 22 novembre 2005 n. 13. Approva-
zione profili formativi dell’apprendistato profes-
sionalizzante nel settore artigianato della chi-
mica, gomma, plastica, vetro e nel settore arti-
gianato panificazione, alimentaristi.

L’ Assessore alle Politiche del Lavoro, Coopera-
zione e F.P., prof. Marco Barbieri, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal funzionario istruttore
Dott.ssa Antonella Panettieri e confermata dal Diri-
gente dell’Ufficio Politiche Attive per 1’occupa-
zione dott.ssa Luisa A. Fiore e dal Dirigente del
Servizio Davide Pellegrino, riferisce quanto segue:

In attuazione dell’art. 49 del Decreto Legislativo
276/03 la Regione Puglia ha adottato in data 22
novembre 2005 la legge regionale n. 13 - Disciplina
dell’apprendistato professionalizzante.

L’art. 2 della predetta legge stabilisce che “la
Giunta Regionale definisce i profili formativi del-
I’apprendistato professionalizzante recependo, ove
presenti, le indicazioni contenute nei contratti col-
lettivi di lavoro ovvero formulate dagli enti bilate-
rali e comunque d’intesa con le organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori e le associazioni dei datori di
lavoro comparativamente pil rappresentative sul
piano regionale”.

Considerato che in data 15 settembre 2008 sono
stati trasmessi dall’Ente Bilaterale dell’ Artigianato
Pugliese (E.B.A.P.) i profili formativi dell’apprendi-
stato professionalizzante, relativi al settore artigianato
della chimica. gomma,, plastica,, vetro e al settore
artigianato della panificazione,, alimentaristi , che
riprendono le indicazioni concordate dalle rispettive
parti sociali negli accordi nazionali rinnovati in data
19/2/2007 e 24/1/2008 nei quali viene disciplinato I’i-
stituto dell’ Apprendistato Professionalizzante.

Considerato che occorre procedere al recepi-
mento dei profili cosi come elaborati dalle parti
sociali.

COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R.
n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

L’assessore relatore, su proposta del Dirigente
del Servizio e sulla base della dichiarazione resa e
in calce sottoscritta dagli stessi, con la quale tra
I’altro attestano che il presente provvedimento ¢ di
competenza della G.R. ai sensi dell’art. 4, comma 4,
lett. k) della L.R. n. 7/97 e della deliberazione di
G.R.n.3261/98, propone alla Giunta I’adozione del
conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore al ramo;

- Vista la dichiarazione posta in calce al presente
provvedimento da parte del Dirigente dell’Ufficio
Politiche Attive per I’occupazione che ne atte-
stano la conformita alla legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di approvare i profili per 1’apprendistato profes-
sionalizzante relativi ai dipendenti del settore arti-
gianato della chimica, gomma, plastica, vetro e al
settore artigianato della panificazione,, alimenta-
risti cosi come riportati nei relativi schemi
E.B.AP. che allegati al presente provvedimento,
ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di riservarsi di procedere alla approvazione dei
profili in relazione al contratti collettivi stipulati o
da stipularsi negli altri settori produttivi;

- di dare mandato al Servizio Lavoro perché siano
adottati tutti gli adempimenti consequenziali;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

I Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 175 del 12-11-2008 19903

Ente Bilaterale Artigianato Pugliese
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wrrerrr*APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROFILI FORMATIVI DELL’ARTIGIANATO PUGLIESE

SETTORE
ARTIGIANATO
PUGLIA
CHIMICA ,GOMMA,PLASTICA,VETRO
CCNL
DI
RIFERIMENTO
CHIMICA,GOMMA,PLASTICA,VETRO -
ARTIGIANI
Verbale di accordo dell’19 -02-2007
suB
SETTORI

SFERA DI APPLICAZIONE PROFILI FORMATIVI
SUB SETTORE
CCNL CHIMICA - ARTIGIANI
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DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

- 1° Gruppo (Livelli 5, 6°,7°)
durata: 5§ anni

-2° Gruppo (livelli 4° e 5°)

durata: 4 anni

- 3° Gruppo (livelli 3°,2°-impiegati)
durata: 3 anni

Categorie professionali
Livello quadri
1° Livello - impiegato
2° Livello - impiegato
3° Livello - impiegato
4° Livello - impiegato - operaio specializzato provetto
5° Livello - impiegato - operaio specializzato
6° Livello - impiegato-operaio qualificato
7° Livelio - operaio
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PROFILI
FORMATIVI

CCNL CHIMICA ARTIGIANI
PROFILI FORMATIVI

R

Profilo: ADDETTI ALLA PRODUZIONE

1. Comparto : CHIMICI

MANSIONI:
¢ Tecnici programmazione della produzione
¢  Tecnici di produzione (gestione reparto/unita operativa)
»  Conduttori di processl e sistemi automatizzati
. Operatori di produzione e servizi

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE
NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

" ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO
SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

L

Analisi selettiva dei materiali , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime e tutela ambientale

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica legato al proprio ruolo operativo e
del rischi collegati alle diverse mansioni operative in azienda

Approntamento macchinari ed utensili

Comunicare e sapersi coordinare con | compagni di lavoro per I'esatta esecuzione dei lavori
Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)
Conoscere i linguaggi base di programmazione utilizzati per il funzionamento delle macchine
Conoscere le tecniche di lavorazione e delle innovazioni aziendali in atto

Leggere ed eseguire il disegno tecnico e diagnostico

Acquisire competenze informatiche specifiche

Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiall, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

Organizzazione e pulizia del proprio posto di lavoro

Conoscenza delle materie prime,dei prodotti, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

orientamento alla qualita

tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH
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l Profilo: MANUTENZIONE -IMPIANTISTICA

2. Comparto: CHIMICA

Mansioni:

Tecnici ed operatori della programmazione della manutenzione
Manutentori
Progettisti di implementazione/adeguamento impianti

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
MATERIALI DI LAVORO COMPONENTISTICA IMPIANTI

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

® @ o o o o o

Analisi selettiva del materiali , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime )

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e mansione in
azienda

Approntamento macchinari ed utensili

Comunicare e sapersi coordinare con | compagni di lavoro per l'esatta esecuzione dei lavori
Conoscenza delle comuni tipologie di verniciatura

Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)
Conoscere i linguaggi base di programmazione utilizzati per il funzionamento delle macchine
Conoscere le tecniche di lavorazione di : taglio, sezionatura, piallatura, fresatura, modellazione
Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiall, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

Organizzazione e pulizia del proprio posto di lavoro

Conoscenza del prodotti, della impiantistica di produzione e servizi di settore

Competenze informatiche

Strumenti di lavoro

innovazioni

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Realizzare un elemento costruttivo partendo dalla lettura di un elaborato grafico sapendo
reperire nel disegno tecnico fornito le indicazioni per il tracciamento

Saper eseguire le finiture

Saper utilizzare gll strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

Tecniche della lavorazione di materiali

Tecniche di manutenzione(tecniche e nozioni oleodinamiche e/o meccanica,e/o elettronica e/o
elettronica e/o elettrotecnica e/o pneumatica, ecc.
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Profilo: ADDETTO ALLA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
AZIENDALE

3. Comparto: CHIMICA

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
Operatori di contabilita

Tecnici ed operatori di gestione personale

Operatori di segreteria

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
CONTABILITA’ GENERALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

la gestione del preventivo e |’assistenza pre e post vendita

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conascenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

Conoscenza delle normative e tecniche di contabilith aziendale, elementi minimi
di gestione del personale ( saper leggere una busta paga , conoscenza del ccnl di
categoria )

Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore

Competenze informatiche

innovazioni

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di amministrazione del personale, sviluppo organizzativo e formazione
Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla soddisfazione del cliente
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Profilo: TECNICI DELLA RICERCA E SVILUPPO
PRODOTTO/PROCESSO

DEL

4. Comparto : CHIMICI

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di acquisti

Tecnici ricerca e sviluppo

operatori e progettisti CAD/CAM

addetto al controllo qualita,prove e normativa di settore
tecnologi di industrializzazione prodotto/processo
tecnici ed operatori di laboratorio

tecnici di ambiente /sicurezza

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

Caratteristiche tecnologiche dei materiali

Conoscenza delle tecnologie di lavorazione

Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
Conoscenza delle attrezzature per I'esercizio della propria mansione

Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime ,dei

prodotti o dei servizi di settore

Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualita dei manufatti in base

agli standard previsti dal progetto tecnico
Competenze informatiche

Strumenti di lavoro

innovazione

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Elementi di disegno tecnico anche su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e

prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico,
pendenze di piani di posa

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi

Normativa sulla sicurezza e prevenzione incendi e certificazione qualita—
Tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH

Analisi di laboratorio

Orientamento alla soddisfazione del cliente

quote e
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] Profilo: ADDETTO AI SISTEMI INFORMATIVI

5. Comparto : CHIMICI

MANSIONI:

 Tecnici ed operatori del sistema informativo aziendale
¢ Tecnici ed operatori di informatica industriale

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

INFORMATICA GENERALE

CONOSCENZA COMPITT ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

e Caratteristiche tecnologiche dei materiali

« Conoscenza delle tecnologie di lavorazione

¢ Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore

+ Conoscenza delle attrezzature per I'esercizio della propria mansione

« Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche dele materie prime in

funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita

¢ Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualita dei manufatti in base
agli standard previsti dal progetto tecnico

 Informatica e tematica applicate

« Conoscenza dei prodotti e servizi di settore

e Strumenti di lavoro

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

« Elementi di disegno tecnico su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi

Normativa sulla sicurezza e prevenzione incendi

Tecniche e metodi di lavoro

Orientamento alla qualita
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| Profilo: ADDETTO AI SERVIZI LOGISTICI

6. Comparto : CHIMICI

MANSIONI:
¢ Tecnici programmazione della logistica
¢ Tecnici ed operatori di approvvigionamenti
¢ Magazzinieri
o Operatori alla movimentazione

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
NORMATIVE SULL'IGIENE E LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI DURANTE IL TRASPORTO
ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

saper definire le varie fasi del magazzino,
accettazione,semilavorati,commerciali,particolari finiti, prodotti finiti

saper segnalare le esigenze di approvvigionamento in relazione al costo delle scorte,
all'indice di rotazione, alla scorta di sicurezza

Modalita di identificazione dei materiali

Possedere una visione “sistemica” dell’attivita in relazione ai vari soggetti della filiera
con i quali ci si deve rapportare

Conoscenza delle materie prime, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore

Competenze informatiche

Strumenti di lavoro

innovazioni

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

La gestione degli imballaggi

Conoscere e saper gestire la documentazione di trasporto

Elementi sulla normativa di sicurezza necessaria ad usare carrelli elevatori, ganci ,
scaffalature , immagazzinamento

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e
mansione in azienda .
Tecniche, metodi di lavoro e sistema REACH

Tecniche di magazzino e stoccaggio

Orientamento alla qualita
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| Profilo: SERVIZI VARI

7. Comparto : CHIMICI

MANSIONI:

Autisti

Operatori di infermeria

centralinisti

portinai

altri addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice attesa o custodia

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
TECNICHE DI BASE DELLE PROPRIE ATTIVITA'

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

COMPETENZE TRASVERSALI :
+ la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita
e Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
« conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
¢« Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione
o Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua

straniera utilizzata

Strumenti di lavoro

Innovazioni

Conoscenza dei servizi aziendali

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilitd del produttore ,fornitore
normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tematiche e metodi di lavoro e di programmazione
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[ Profilo: COMMERCIALE E COMUNICAZIONE

8. Comparto: CHIMICA

MANSIONI:

¢ Tecnici commerciale /marketing/organizzazione vendite
o Operatori — servizi commerciali

+ Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

+ Tecnici ed operatori di comunicazione ed immagin

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

e NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
e  LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
o  CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
e  SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
e  STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA
e LINGUE
COMPETENZE TRASVERSALI :
+ la gestione del preventivo e |'assistenza pre e post vendita
« Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
e« conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche ut|I|zzate
o Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione
e Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata
« Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore
o Competenze informatiche
¢ innovazioni
¢ strumenti di lavoro
« informatica e telematica applicate

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di comunicazione

Tecniche di ricerca di mercato

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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I Profilo: ADDETTO INFORMAZIONE MEDICO - SCIENTIFICA

9. Comparto: CHIMICA

MANSIONI:

« Addetto alla informazione medico-scientifica

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLT ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

LINGUE

CONOSCENZA DELL’ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO
INFORMAZIONE SUL CORRETTO IMPIEGO DEL FARMACO

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :
+ la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita
« Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
¢ conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
+ Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione
e Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata
¢ Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore
o Conoscenza dell’organizzazione
o Competenze informatiche
e innovazioni
¢ strumenti di lavoro
+ informatica e telematica applicate
e SSn e organizzazione
COMPETENZE SPECIALISTICHE :

e Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e

installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Acquisizione di Tecniche di comunicazione e di linguaggio

Tecniche di ricerca di mercato

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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Ente Bilaterale Artigianato Pugliese
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*wwss+* APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROFILI FORMATIVI DELL'ARTIGIANATO PUGLIESE

SETTORE

ARTIGIANATO

PUGLIA
CHIMICA ,GOMMA,PLASTICA,VETRO
CCNL
DI
RIFERIMENTO
CHIMICA,GOMMA,PLASTICA,VETRO
ARTIGIANI
Verbale di accordo dell'19 -02-2007

SUB

SETTOR!

SFERA DI APPLICAZIONE PROFILI FORMATIVI
- SUB SETTORI
CCNL - GOMMA E PLASTICA- ARTIGIANI
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DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE
- 1° Gruppo (Livelli 5%, 6°,7°)
durata: § anni
-2° Gruppo (livelli 4° e 5°)
durata: 4 anni
- 3° Gruppo (livelli 3°,2°-impiegati)
durata: 3 anni
Categorie professionali
Livello quadri
1° Livello - impiegato
2° Livello - impiegato
3° Livello - implegato
4° Livello - impiegato - operalo specializzato provetto
5° Livello - impiegato - operalo specializzato
6° Livello - impiegato-operaio qualificato
7° Livello - operaio
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l Profilo: ADDETTI ALLA PRODUZIONE

10. Comparto : GOMMA E PLASTICA
MANSIONI:

*» Tecnici programmazione della produzione

+ Tecnici di produzione (gestione reparto/unita operativa)

+  Conduttori di processi e sistemi automatizzati

¢  Operatori di produzione e servizi

COMPETENZE DI BASE :

o  INGLESE LYVELLO BASE

e NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e MISURE DI PROTEZIONE £ PREVENZIONE INDIVIDUALE

e  ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

s  DISEGNO TECNICO

e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

e  CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

e MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

¢ Analisi selettiva dei materiall , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime e tutela ambientale

e Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica legato al proprio ruolo operativo e
dei rischi collegati alle diverse mansioni operative in azienda

«  Approntamento macchinari ed utensili

» Comunicare e sapersi coordinare con i compagni di lavoro per I'esatta esecuzione dei lavori

+ Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)

¢« Conoscere | linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine

+ Conoscere le tecniche di lavorazione e delle innovazioni aziendali in atto

+« Conoscere i principi base del controlio di qualitd di prodotto e di processo e di ottimizzazione
degli obiettivi produttivi e di efficlenza dell’'unitd di appartenenza e relativa predisposizione
analisi consuntiva

e Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

¢ Organizzazione e pulizia del proprio posto di lavoro

+ Conoscenza delle materie prime,dei prodotti, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio

e Conoscere le linee fondamentali della disciplina legisiativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali

o Conoscere | diritti e doveri dei lavoratori

« Conoscere in modo generale gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro

« Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro

» Conoscere | principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e suila
protezione dagli incendi

« Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

* Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale

+  Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

« Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e

manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nellimpresa , mercato e prodotti
Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza,tempestivita,qualita,ecc.)

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di -
lavoro)

orientamento alla qualita

tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH
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| Profilo: MANUTENZIONE |

11. Comparto: GOMMA E PLASTICA

MANSIONI:

e Tecnicl ed operatori della programmazione della manutenzione
¢  Manutentori
¢ Progettisti di implementazione/adeguamento impianti

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
MATERIALI DI LAVORO COMPONENTISTICA IMPIANTI

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :
e Analisi selettiva dei materiall , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime
+ Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e mansione in
azienda
+ Approntamento e messa punto del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria aziendale e
dei macchinari ed utensili ed individuazione ed eliminazione guasti e maifunzionamenti
» Comunicare e sapersl coordinare con | compagni di lavoro per I'esatta esecuzione dei lavori
e Conoscenza e funzionamento degli ailtri enti, anche esterni,coinvoiti nel processo di
manutenzione delle macchine e degli impianti ,organizzazione e pulizia del proprio posto di
lavoro
o Conoscere gll strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)
e Conoscere | linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine
« Conoscere le tecniche di lavorazione di : taglio, sezionatura, piallatura, fresatura, modellazione
s Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiall, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori
Conoscenza dei prodotti, della impiantistica di produzione e servizi di settore
Conoscere le linee fondamentali della disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali
Conoscere | diritti e doveri dei lavoratori
Conoscere in modo generale gli elenti che compongono 1a retribuzione e il costo del lavoro
Conoscere gli aspettli normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro
Conoscere | principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagli incendl
Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione
Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionaie
Saper definire la propria collocazione neil’ambito di una struttura organizzativa
Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e
manutenzione
Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche
o  Conoscere I principi e le modalitd di organizzazione del lavoro nell'impresa , mercato e prodotti
« Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza,tempestivita,qualitd,ecc.)
+ Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

e o o o e o @ o e o
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COMPETENZE SPECIALISTICHE :

° Realizzare un elemento costruttivo partendo dalla lettura di un elaborato grafico sapendo
reperire nel disegno tecnico fornito le indicazioni per il tracciamento

e  Saper eseguire le finiture

e Saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavore)

¢ Tecniche della lavorazione di materiali

¢ Tecniche di manutenzione(tecniche e nozioni oleodinamiche e/o meccanica,e/o elettronica e/o
elettronica e/o elettrotecnica e/o pneumatica, ecc.

.

[ Profilo: ADDETTO ALLA AMMINISTRAZIONE ]

12. Comparto: GOMMA E PLASTICA

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
Operatori di contabilita

Tecnici ed operatori di gestione personale

Operatori di segreteria

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
CONTABILITA’ GENERALE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

+ la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita ed orientamento alla
qualita e alla soddisfazione del cliente

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

e Conoscenza delle normative e tecniche di contabilitd aziendale, elementi minimi
di gestione del personale ( saper leggere una busta paga , conoscenza del ccnl di
categoria )

Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore e dell'organizzazione aziendale
innovazioni dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

conoscenza del servizio amministrazione

conoscenza degli elementi del bilancio aziendale e di matematica

gestione dei flussi informativi

elaborazione del budget , analisi e soluzione situazioni problematiche
conoscenza dell'organizzazione ,gestione e utilizzo dell’archivio cartaceo. ed-
elettronico
organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza generale dei principi e delle tecniche di tutela della privacy



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 175 del 12-11-2008

19919

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

it

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di amministrazione del personale, sviluppo organizzativo e formazione
Rapporti con enti ed istituti

Tecniche di conduzione delle riunioni di lavoro

iy

Profilo: TECNICI DELLA RICERCA E SVILUPPO DEL
PRODOTTO/PROCESSO
13. Comparto: GOMMA E PLASTICA
MANSIONI:
« Tecnici ed operatori di acquisti
e Tecnici ricerca e sviluppo
¢ operatori e progettisti CAD/CAM
+ addetto al controllo qualita,prove e normativa di settore
» tecnologi di industrializzazione prodotto/processo
o tecnici ed operatori di laboratorio
¢ tecnici di ambiente /sicurezza
COMPETENZE DI BASE :
o  INGLESE LIVELLO BASE
¢ NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
e LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
e  DISEGNO TECNICO
e  SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
e  ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE
e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
¢  CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
COMPETENZE TRASVERSALI :
o Caratteristiche tecnologiche dei materiali
+ Conoscenza delle tecnologie e del ciclo di lavorazione delle principali macchine
* Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
o Conoscenza delle attrezzature di mlsura e di officina per l'esercizio della propria

mansione
Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prtme dei“’
prodotti o dei servizi di settore e le modalita per I'esecuzione di prove fisico chimiche '
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Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd dei manufatti in base
agli standard previsti dal progetto tecnico

» Competenze informatiche e disegno tecnico
¢ Strumenti di lavoro

¢ Innovazione

+ Conoscenza dell’organizzazione aziendale

L]

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

/J’/
e o o * e ° ]

Elementi di disegno tecnico anche su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico, quote e
pendenze di piani di posa

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi CAD CAM

Normativa sulla sicurezza ,igiene dei luoghi di lavoro prevenzione e gestione
emergenze incendi

certificazione qualita Tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH

Analisi di laboratorio e conoscenza delle norme di riferimento per i controlli qualitativi
Orientamento alla soddisfazione del cliente

* 5

[ Profilo: ADDETTO AI SISTEMI AZIENDALI DI QUALITA’
14. Comparto : GOMMA E PLASTICA
MANSIONI:

¢ Tecnici ed operatori del sistema qualita aziendale

COMPETENZE DI BASE :

o  INGLESE LIVELLO BASE

¢ NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

e LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

e INFORMATICA GENERALE E MATEMATICA

e CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

» Caratteristiche tecnologiche dei materiali e del ciclo di lavorazione e dei principali
macchinari

e Conoscenza delle tecnologie di lavorazione aziendale ed utilizzo dei sistemi
informativi e del software applicativo ,in relazione alle esigenze del servizio

» Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore

¢ Conoscenza delle attrezzature per 'esercizio della propria mansione

e Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime in
funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita

» Conoscere ed utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd dei
manufatti in base agli standard previsti dal progetto tecnico e di lavorazione

+ Informatica applicate

o Conoscenza delle procedure per la segnalazione di anomalie produttive non risolvibili

mediante intervento immediato.
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Saper predisporre,sulla base di istruzioni ricevute,i campioni da analizzare e le
strumentazioni relative

Conoscere gli strumenti di lavoro e le innovazioni dell’'organizzazione generale del
lavoro e del mercato di riferimento aziendale e dei suoi prodotti /servizi

Conoscenza generale del mercato di riferimento dell’'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli
incendi

Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle procedure voite alla predisposizione dei piani di controllio, prova,
collaudo

Conoscenza delle normative di riferimento per i controlli qualitativi di laboratorio
Elementi di disegno tecnico su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Tecnologie dei materiali e metodi di lavoro

Orientamento alla qualita ed alla industrializzazione del prodotto

Conoscenza dei principi base del controllo qualita di prodotto e di processo nelle varie
fasi di lavorazione

Conoscenza dei principi base delle procedure di certificazione

Interazione con le altre funzioni aziendali interessate all’applicazione delle procedure
di qualita

Capacita di gestione delle procedure per il conseguimento e mantenimento delle
certificazioni di qualita e rapporto con i relativi enti

| Profilo: ADDETTO AI SERVIZI COMMERCIALI E LOGISTICI

15.

Comparto : GOMMA E PLASTICA

MANSIONI:

Tecnici commerciale /marketing/organizzazione vendite
Operatori — servizi commerciali

Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

Tecnici ed operatori di comunicazione ed immagine
Tecnici programmazione della logistica

Tecnici ed operatori di approvvigionamenti

Magazzinieri

Operatori alla movimentazione

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
NORMATIVE SULL'IGIENE E LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI DURANTE IL TRASPORTO
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STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA
ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

saper definire le varie fasi del magazzino,
accettazione,semilavorati,commerciali,particolari finiti, prodotti finiti

conoscenza generale del mercato di riferimento dell’azienda e della organizzazione
aziendale ed alle procedure relative alla gestione dei rapporti con la clientela in
merito a termini di consegna ,prezzi,modifiche agli ordini ecc. tipologie di spedizione
e trasporto merci

saper segnalare le esigenze di approvvigionamento in relazione al costo delle scorte ,
all'indice di rotazione, alla scorta di sicurezza e conoscenza generale della rete
commerciale e distributiva

Modalita di identificazione dei materiali

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul lavoro

Nozioni suila gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

Conoscenza delle materie prime, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore e delle basi normative relative al trasporto delle merci,inciusi gli
aspetti relativi alla circolazione e sicurezza e sulla movimentazione e trasporto delle
merci pericolose

Acquisizione dell’abilitazione all'utilizzo dei mezzi di movimentazione interna delle
merci

Competenze informatiche in relazione alle esigenze di servizio

Strumenti di lavoro

Innovazioni dei metodi e dell’organizzazione del lavoro programmazione delle azioni
di vendita ed elementi di base del marketing aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

La gestione degli imballaggi Tecniche di magazzino e stoccaggio

Conoscere e saper gestire la documentazione di trasporto

Elementi sulla normativa di sicurezza necessaria ad usare carrelli elevatori, ganci ,
scaffalature , immagazzinamento

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e
mansione in azienda

Tecniche, metodi di lavoro e sistema REACH

Orientamento alla qualita

L7

Prof lo: SERVIZI VARI

16.

Comparto :GOMMA E PLASTICA

MANSIONI:

Autisti

Operatori di infermeria

centralinisti

portinai

aitri addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice attesa o custodia
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COMPETENZE DI BASE :

e & & o o o o

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
TECNICHE DI BASE DELLE PROPRIE ATTIVITA’

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

COMPETENZE TRASVERSALI :
« la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita
o Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
+ conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
o Conoscenza delle normative tecniche e di corretta gestione dei veicoli relative alla

mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

Strumenti di lavoro e conoscenza dell'uso delle principali attrezzature d’ufficio e
di lavoro

Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo ,in
relazione alle esigenze del servizio e della gestione dell’archivio cartaceo ed
elettronico

Capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene ,prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione
dagli incendi

Nozioni sulle gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi
Innovazioni dei metodi e dell’organizzazione del lavoro

Conoscenza dei mercati , servizi, uffici ed organizzazione aziendali
Organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I'azienda,
quali societa di sorveglianza ,autorita di P.S.,ecc. e norme riguardante la privacy e
degli impianti di videosorveglianza e controllo

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilitd del produttore ,fornitore
normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tematiche e metodi di lavoro e di programmazione e gestione dei flussi
informativi

Organizzazione delle riunioni di lavoro

I Profilo: PERSONALE,ORGANIZZAZIONE E E.D.P

17. Comparto: GOMMA E PLASTICA

MANSIONI:

Responsabili gestione del personale
Responsabili organizzazione
Responsabili esperti di produzione
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COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

LINGUE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

informatica e telematica applicate

conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

conoscenza generale dell’organizzazione dell’azienda

conoscenza del CCNL e degli eventuali contratti aziendali

conoscenza dell’organizzazione e gestione dell’archivio cartaceo ed elettronico
conoscenza di base delle tecniche di selezione del personale e sviluppo
organizzativo

conoscenze di base necessarie all’elaborazione delle retribuzioni e ai conseguenti
adempimenti contributivi e fiscali

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza e tecniche di tutela della privacy e la gestione degli impianti di
videosorveglianza

conoscenza della struttura hardware di un elaboratore della sicurezza e dei
linguaggi informatici

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione incendi

organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I'azienda
(enti previdenziali ed assicurativi)

nozioni sui criteri per una corretta conduzione di un ced e per l'addestramento
all’'uso dei programmi da parte del personale utente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di comunicazione

nozioni sulla conduzione delle trattative sindacali

elaborazione di piani retributivi e di sistemi incentivanti per il personale
Tecniche di ricerca di mercato

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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Ente Bilaterale Artigianato Pugliese
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*xwet* APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROFILI FORMATIVI DELL’ARTIGIANATO PUGLIESE

SETTORE
ARTIGIANATO
PUGLIA
CHIMICA ,GOMMA,PLASTICA,VETRO
CCNL
DI
RIFERIMENTO
CHIMICA,GOMMA,PLASTICA,VETRO
ARTIGIANI
Verbale di accordo dell’19 -02-2007
SUB
SETTORI

SFERA DI APPLICAZIONE PROFILI FORMATIVI
SUB SETTORI
CCNL - VETRO - ARTIGIANI
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DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE
- 1° Gruppo (Livelli 5%, 6°,7°)
durata: S anni
-2° Gruppo (livelli 4° e 5°)
durata: 4 anni
- 3° Gruppeo (livelli 3°,2°-impiegati)
durata; 3 anni
Categorie professionali

Livello quadri
1° Livello - impiegato
2° Livello - impiegato
3° Livelio - impiegato
4° Livello - impiegato - operaio specializzato provetto
5° Livello - impiegato - operaio specializzato
6° Livello - implegato-operaio qualificato
7° Livello - operaio
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[ Profilo: ADDETTI ALLA PRODUZIONE

18. Comparto : VETRO - ARTIGIANO
MANSIONI:

¢ Tecnici programmazione della produzione

« Tecnicd di produzione (gestione reparto/unita operativa)

¢ Conduttori di processi e sistemi automatizzati

o  Operatori di produzione e servizi

COMPETENZE DI BASE :

e INGLESE LIVELLO BASE

e NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e  MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

e ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

e  DISEGNO TECNICO

e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

¢  CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

e MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

¢ Analisi selettiva del materiali , conoscenza caratteristiche, modalita di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime e tutela ambientale

« Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica legato al proprio ruolo operativo e
dei rischi collegati alle diverse mansioni operative in azienda

« Approntamento macchinari ed utensill

« Comunicare e sapersi coordinare con i compagni di lavoro per I‘esatta esecuzione del lavori

¢ Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)

« Conoscere i linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine

+« Conoscere le tecniche di lavorazione e delle innovazioni aziendali in atto

¢« Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

« Organizzazione e pulizia de! proprio posto di lavoro

+ Conoscenza delle materie prime,dei prodotti, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio

» Conoscere le linee fondamentali della disciplina legisiativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali

» Conoscere i diritti e doveri del lavoratori

+« Conoscere in modo generale gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro

« Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del iavoro

« Conoscere | principall fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagli incendi

« Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

e Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale

« Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

« Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e

manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

Conoscere i principl e le modalita di organizzazione del lavoro nellimpresa , mercato e prodotti
Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivitd, efficienza,tempestivitd,qualita,ecc.)

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

saper utilizzare gll strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

orientamento alla qualita

conoscenza organizzazione della propria azienda,delle materie prime, composizione dei
materiali ecc.

acquisire conoscenza pratica della strumentazione per il lavoro del vetro

saper elaborare semplici bozzetti del prodotto da realizzare

saper utilizzare le diverse tecniche del processo produttivo del vetro artistico

saper introdurre elementi di desin nella creazione del prodotto
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Profilo: MANUTENZIONE

19. Comparto: VETRO - ARTIGIANO
MANSIONI:

* Tecnici ed operatori della programmazione della manutenzione

¢  Manutentori

¢ Progettisti di implementazione/adeguamento impianti

COMPETENZE DI BASE :

e  INGLESE LIVELLO BASE

®  NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e  LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA

e  CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

®  MATERIALI DI LAVORO COMPONENTISTICA IMPIANTI

e  SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

e  ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

Analisi selettiva dei materiali , conoscenza caratteristiche, modalita di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime

¢ Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruclo e mansione in
azienda

e Approntamento e messa punto del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria aziendale e
dei macchinari ed utensili ed individuazione ed eliminazione guasti e maifunzionamenti

¢ Comunicare e sapersi coordinare con | compagni di lavoro per 'esatta esecuzione dei lavori

e Conoscenza e funzionamento degli altri enti, anche esterni,coinvoiti nel processo di
manutenzione delle macchine e degli impianti ,organizzazione e pulizia del proprio posto di
lavoro

e Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)

» Conoscere | linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine

¢« Conoscere le tecniche di lavorazione di : taglio, sezionatura, piallatura, fresatura, modellazione

¢ Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sul macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

+ Conoscenza dei prodottl, della impiantistica di produzione e servizi di settore

» Conoscere le linee fondamentali della disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali

o  Conoscere | diritti e doveri dei lavoratori

+ Conoscere in modo generale gii elenti che compongono la retribuzione e il costo del lavoro

¢ Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro

o Conoscere i principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagli incendi

¢« Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

e Valutare fe competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruoio professionale

¢  Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

e Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e

manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro neil'impresa , mercato e prodotti
Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza,tempestivitd,qualita,ecc.)

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente
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COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Realizzare un elemento costruttivo partendo dalla lettura di un elaborato grafico sapendo
reperire nel disegno tecnico fornito le indicazioni per il tracciamento

Saper eseguire le finiture

Saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

Tecniche della lavorazione di materiali

Tecniche di manutenzione(tecniche e nozioni oleodinamiche e/o meccanica,e/o elettronica e/o
elettronica e/o elettrotecnica e/o pneumatica, ecc.

o

| Profilo: ADDETTO ALLA AMMINISTRAZIONE

20. Comparto: VETRO - ARTIGIANO
MANSIONI:
¢ Tecnicl ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
o Operatori di contabilita
¢ Tecnici ed operatori di gestione personale
e Operatori di segreteria
COMPETENZE DI BASE :
. INGLESE LIVELLO BASE
° NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
L LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
° SISTEMI OPERATIVL PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
. CONOSCENZA COMPTTI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
. SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
e  CONTABILITA’ GENERALE E MATEMATICA
COMPETENZE TRASVERSALI :

+ la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita ed orientamento alla
qualita e alla soddisfazione del cliente

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

« Conoscenza delle normative e tecniche di contabilita aziendale, elementi minimi
di gestione del personale ( saper leggere una busta paga , conoscenza del ccnl di
categoria )

Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore e dell’'organizzazione aziendale

¢ innovazioni dei metodi e dell’'organizzazione del lavoro

s conoscenza del servizio amministrazione

o conoscenza degli elementi del bilancio aziendale e di matematica

o gestione dei flussi informativi

¢ elaborazione del budget, analisi e soluzione situazioni problematiche

e conoscenza dell’'organizzazione ,gestione e utilizzo dell’archivio cartaceo ed
elettronico

e organizzazione delle riunioni di lavoro

e conoscenza generale dei principi e delle tecniche di tutela delia privacy
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capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica

di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )
Tecniche di gestione aziendale
Tecniche di archiviazione

Rapporti con enti ed istituti
Tecniche di conduzione delle riunioni di lavoro

*

Tecniche di amministrazione del personale, sviluppo organizzativo e formazione

Profilo: TECNICI DELLA RICERCA E SVILUPPO
PRODOTTO/PROCESSO

DEL

21. Comparto : VETRO - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di acquisti

Tecnici ricerca e sviluppo

operatori e progettisti CAD/CAM

addetto al controlio qualita,prove e normativa di settore
tecnologi di industrializzazione prodotto/processo
tecnici ed operatori di laboratorio

tecnici di ambiente /sicurezza

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :
Caratteristiche tecnologiche dei materiali

Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore

Conoscenza delle tecnologie e del ciclo di lavorazione delle principali macchine

Conoscenza delle attrezzature di misura e di officina per I'esercizio della propria.

o Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie primqf,&er
prodotti o dei servizi di settore e le modalita per I'esecuzione di prove fisico chimiche




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 175 del 12-11-2008

19931

Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualita dei manufatti in base
agli standard previsti dal progetto tecnico

Competenze informatiche e disegno tecnico

Strumenti di lavoro

Innovazione

Conoscenza dell’organizzazione aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Elementi di disegno tecnico anche su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico, quote e
pendenze di piani di posa

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi CAD CAM

Normativa sulla sicurezza ,igiene dei luoghi di lavoro prevenzione e gestione
emergenze incendi

certificazione qualita Tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH

Analisi di laboratorio e conoscenza delle norme di riferimento per i controlli qualitativi
Orientamento alla soddisfazione del cliente

» i

ﬁ’roﬂlo: ADDETTO Al SISTEMI AZIENDALI DI QUALITA’

22.

Comparto : VETRO - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori del sistema qualita aziendale

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

INFORMATICA GENERALE E MATEMATICA

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

Caratteristiche tecnologiche dei materiali e del ciclo di lavorazione e dei principali
macchinari

Conoscenza delle tecnologie di lavorazione aziendale ed utilizzo dei sistemi
informativi e del software applicativo ,in relazione alle esigenze del servizio

Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
Conoscenza delle attrezzature per I'esercizio della propria mansione

Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime in
funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita

Conoscere ed utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualita dei
manufatti in base agli standard previsti dal progetto tecnico e di lavorazione
Informatica applicate

Conoscenza delle procedure per la segnalazione di anomalie produttive non rlsolvibm
mediante intervento immediato.

o
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Saper predisporre,sulla base di istruzioni ricevute,i campioni da analizzare e le
strumentazioni relative

Conoscere gli strumenti di lavoro e le innovazioni dell'organizzazione generale del
lavoro e del mercato di riferimento aziendale e dei suoi prodotti /servizi

Conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli
incendi

Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle procedure volte alla predisposizione dei piani di controllo, prova,
collaude

Conoscenza delle normative di riferimento per i controlli qualitativi di laboratorio
Elementi di disegno tecnico su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Tecnologie dei materiali e metodi di lavoro

Orientamento alla qualita ed alla industrializzazione del prodotto

Conoscenza dei principi base del controllo qualita di prodotto e di processo nelle varie
fasi di lavorazione

Conoscenza dei principi base delle procedure di certificazione

Interazione con le altre funzioni aziendali interessate all’applicazione delle procedure
di qualita

Capacitd di gestione delle procedure per il conseguimento e mantenimento delle
certificazioni di qualita e rapporto con i relativi enti

v

| Profilo: ADDETTO AI SERVIZI COMMERCIALI E LOGISTICI

23.

Comparto : VETRO - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici commerciale /marketing/organizzazione vendite
Operatori — servizi commerciali

Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

Tecnici ed operatori di comunicazione ed immagine
Tecnici programmazione della logistica

Tecnici ed operatori di approvvigionamenti

Magazzinieri

Operatori alla movimentazione

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
NORMATIVE SULL'IGIENE E LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI DURANTE IL TRASPORTO
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° STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA
° ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

e saper definire le varie fasi del magazzino,
accettazione,semilavorati,commerciali,particolari finiti, prodotti finiti

o conoscenza generale del mercato di riferimento dell’azienda e della organizzazione
aziendale ed alle procedure relative ailla gestione dei rapporti con la clientela in
merito a termini di consegna ,prezzi,modifiche agli ordini ecc. tipologie di spedizione
e trasporto merci

« saper segnalare le esigenze di approvvigionamento in relazione al costo delle scorte ,
all'indice di rotazione, alla scorta di sicurezza e conoscenza generale della rete
commerciale e distributiva

o Modalita di identificazione dei materiali

+ Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul lavoro

+ Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

o Conoscenza delle materie prime, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore e delle basi normative relative al trasporto delle merci,inclusi gli
aspetti relativi alla circolazione e sicurezza e sulla movimentazione e trasporto delle
merci pericolose

+ Acquisizione dell‘abilitazione all'utilizzo dei mezzi di movimentazione interna delle
merci '
Competenze informatiche in relazione alle esigenze di servizio
Strumenti di lavoro
Innovazioni dei metodi e dell’organizzazione del lavoro programmazione delle azioni
di vendita ed elementi di base del marketing aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

La gestione degli imballaggi Tecniche di magazzino e stoccaggio
Conoscere e saper gestire la documentazione di trasporto
Elementi sulla normativa di sicurezza necessaria ad usare carrelli elevatori, ganci ,
scaffalature , immagazzinamento

« Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e
mansione in azienda

¢ Tecniche, metodi di lavoro e sistema REACH

¢ Orientamento alla qualita

| Profilo: SERVIZI VARI

VoA

24. Comparto :VETRO - ARTIGIANO

MANSIONI:

Autisti

Operatori di infermeria

centralinisti

portinai

altri addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice attesa o custodia -
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COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRXTTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
TECNICHE DI BASE DELLE PROPRIE ATTIVITA'

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche e di corretta gestione dei veicoli relative alla
mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

Strumenti di lavoro e conoscenza dell’'uso delle principali attrezzature d’ufficio e
di lavoro

Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo ,in
relazione alle esigenze del servizio e della gestione dell’archivio cartaceo ed
elettronico

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene ,prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione
dagli incendi

Nozioni sulle gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi
Innovazioni dei metodi e dell’organizzazione del lavoro

Conoscenza dei mercati, servizi, uffici ed organizzazione aziendali
Organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta l'azienda,
quali societa di sorveglianza ,autorita di P.S.,ecc. e norme riguardante la privacy e
degli impianti di videosorveglianza e controllo

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore
normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tematiche e metodi di lavoro e di programmazione e gestione dei flussi
informativi

Organizzazione delle riunioni di lavoro

"

Proﬁlo PERSONALE,ORGANIZZAZIONE E E.D.P

25. Comparto: VETRO - ARTIGIANO

MANSIONI;

¢ Responsabili gestione del personale
e Responsabili organizzazione
o Responsabili esperti di produzione
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COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

LINGUE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

informatica e telematica applicate

conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

conoscenza generale dell’organizzazione dell’azienda

conoscenza del CCNL e degli eventuali contratti aziendali

conoscenza dell’organizzazione e gestione dell’archivio cartaceo ed elettronico
conoscenza di base delle tecniche di selezione del personale e sviluppo
organizzativo

conoscenze di base necessarie all’elaborazione delle retribuzioni e ai conseguenti
adempimenti contributivi e fiscali

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza e tecniche di tutela della privacy e la gestione degli impianti di
videosorveglianza

conoscenza della struttura hardware di un elaboratore della sicurezza e dei
linguaggi informatici

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro :

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione incendi

organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I’azienda
(enti previdenziali ed assicurativi)

nozioni sui criteri per una corretta conduzione di un ced e per I'addestramento
all’'uso dei programmi da parte del personale utente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilitd del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di comunicazione

nozioni sulla conduzione delle trattative sindacali

elaborazione di piani retributivi e di sistemi incentivanti per il personale
Tecniche di ricerca di mercato

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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Ente Bilaterale Artigianato Pugliese
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rrprex** APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROFILI FORMATIVI DELL’ARTIGIANATO PUGLIESE

SETTORE

ARTIGIANATO
PUGLIA

ALIMENTARE E PANIFICAZIONE

CCNL
DI
RIFERIMENTO

ALIMENTARE E PANIFICAZIONE ARTIGIANI
Verbale di accordo del 24 -01 -2008

SuB
SETTORI

SFERA DI APPLICAZIONE PROFILI FORMATIVI
SUB SETTORI
CCNL - PANIFICATORI ARTIGIANI
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e

DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

PANIFICAZIONE GRUPPO

A

-1° Gruppo (Livelli A1, Als)
durata: § anni

-2° Gruppo (livello A2)
durata: 4 anni 6 mesi

- 3° Gruppo (livello A3)
durata: 3 anni

Categorie professlonall

A1-A1s Livello

A2 Livello

A3 Livello

DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

PANIFICAZIONE GRUPPO

- 1° Gruppo (Livello B1)
durata: § anni

-2° Gruppo (livello B2)
durata: 4 anni 6 mesi

- 3° Gruppo (livello B3)
durata: 3 anni

Categorie professionall

B1- Livello

B2 Livello

B3 Livelio
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| Profilo: ADDETTI ALLA PRODUZIONE

26. Comparto : PANIFICAZIONE - ARTIGIANO
MANSIONI:

+ Tecnici programmazione deila produzione

« Tecnici di produzione (gestione reparto/unita operativa)

e« Conduttori di processi e sisteml automatizzati

« Operatori di produzione e servizi

COMPETENZE DI BASE :

o INGLESE LIVELLO BASE

e NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e  MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

e  ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

e  DISEGNO TECNICO

e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

e CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA' DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

e MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

o Analisi selettiva dei materiali , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime e tutela ambientale

 Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica legato al proprio ruolo operativo e
del rischi collegati alle diverse mansioni operative in azienda

» Approntamento macchinari ed utensill

» Comunicare e sapersi coordinare con i compagni di lavoro per I'esatta esecuzione dei lavori

e Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)

« Conoscere i linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine

+ Conoscere le tecniche di lavorazione e delle innovazioni aziendali in atto

¢ Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori - istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

« Organizzazione e pulizia del proprio posto di lavoro

« Conoscenza delle materie prime,dei prodotti, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio

¢ Conoscere le linee fondamentali della disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali

o  Conoscere i diritti e doveri dei lavoratori

« Conoscere in modo generale gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro

« Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro

e Conoscere i principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagli incendi

e Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

e Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale

o Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

o Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e

manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa , mercato e prodotti
Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza,tempestivita,qualita,ecc.)

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

orientamento alla qualita

conoscenza organizzazione della propria azienda,delle materie prime, composizione dei
materiali ecc.

acquisire conoscenza pratica della strumentazione per il lavoro del vetro

saper elaborare semplici bozzetti del prodotto da realizzare
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e  saper utilizzare le diverse tecniche del processo produttivo del vetro artistico
o saper introdurre elementi di desin nella creazione del prodotto

* i

| Profilo: MANUTENZIONE
27. Comparto: PANIFICAZIONE - ARTIGIANO

MANSIONI:

o Tecnid ed operatori della programmazione della manutenzione
¢  Manutentori
« Progettisti di implementazione/adeguamento impianti

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
MATERIALI DI LAVORO COMPONENTISTICA IMPIANTI

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPI:'I' ENZE TRASVERSALI :
Analisi selettiva dei materiali , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologicl delle materie prime
o Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e mansione in
azienda
« Approntamento e messa punto del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria aziendale e
dei macchinari ed utensili ed individuazione ed eliminazione guasti e malfunzionamenti
o Comunicare e sapersi coordinare con i compagni di lavoro per |'esatta esecuzione dei lavori
e Conoscenza e funzionamento degli altri enti, anche estemni,coinvoiti nel processo di
manutenzione delle macchine e degli impiantli ,organizzazione e pulizia del proprio posto di
lavoro
» Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)
¢ Conoscere i linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine
« Conoscere le tecniche di lavorazione di : taglio, sezionatura, piallatura, fresatura, modellazione
° Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sui lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori
» Conoscenza dei prodotti, della impiantistica di produzione e servizi di settore
Conoscere le linee fondamentali della disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali
Conoscere i dirittl e doveri dei lavoratori
Conoscere in modo generale gli eienti che compongono la retribuzione e il costo del lavoro
Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro
Conoscere i principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagli incendi
Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione
Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale
Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa
Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica €
manutenzione '
Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche
« Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa , mercato e prodotti
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¢ Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza, tempestivita,qualita,ecc.)
« Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

¢ Realizzare un elemento costruttivo partendo dalla lettura di un elaborato grafico sapendo
reperire nel disegno tecnico fornito le indicazioni per il tracciamento

¢ Saper eseguire le finiture

o  Saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

« Tecniche della lavorazione di materiali

¢ Tecniche di manutenzione(tecniche e nozioni oleodinamiche e/o meccanica,e/o elettronica e/o
elettronica e/o elettrotecnica e/o pneumatica, ecc.

l Profilo: ADDETTO ALLA AMMINISTRAZIONE

28. Comparto: PANIFICAZIONE - ARTIGIANO

MANSIONI:
+ Tecnici ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
e Operatori di contabilita
¢ Tecnici ed operatori di gestione personale
e Operatori di segreteria

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
CONTABILITA’ GENERALE E MATEMATICA

® & ¢ ® o o o

COMPETENZE TRASVERSALI :

+ la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita ed orientamento alla
qualita e alla soddisfazione del cliente

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

« Conoscenza delle normative e tecniche di contabilita aziendale, elementi minimi
di gestione del personale ( saper leggere una busta paga , conoscenza del ccnl di
categoria )

Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore e dell’'organizzazione aziendale
innovazioni dei metodi e dell’'organizzazione del lavoro

conoscenza del servizio amministrazione

conoscenza degli elementi del bilancio aziendale e di matematica

gestione dei flussi informativi

elaborazione del budget , analisi e soluzione situazioni problematiche
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e conoscenza dell’'organizzazione ,gestione e utilizzo dell’archivio cartaceo ed

elettronico
organizzazione delle riunioni di lavoro
e conoscenza generale dei principi e delle tecniche di tutela della privacy

e capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul

lavoro
¢ nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

 Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e

installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

¢ Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica

di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )
Tecniche di gestione aziendale
Tecniche di archiviazione

Rapporti con enti ed istituti
Tecniche di conduzione delle riunioni di lavoro

v

Tecniche di amministrazione del personale, sviluppo organizzativo e formazione

Profilo: TECNICI DELLA RICERCA E SVILUPPO
PRODOTTO/PROCESSO

DEL

29.

Comparto :PANIFICAZIONE - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di acquisti

Tecnici ricerca e sviluppo

operatori e progettisti CAD/CAM

addetto al controllo qualita,prove e normativa di settore
tecnologi di industrializzazione prodotto/processo
tecnici ed operatori di laboratorio

tecnici di ambiente /sicurezza

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

Caratteristiche tecnologiche dei materiali

Conoscenza delle tecnologie e del ciclo di lavorazione delle principali macchine

Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
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Conoscenza delle attrezzature di misura e di officina per I'esercizio della propria
mansione

Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime ,dei
prodotti o dei servizi di settore e le modalita per I'esecuzione di prove fisico chimiche
Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd dei manufatti in base
agli standard previsti dal progetto tecnico

o Competenze informatiche e disegno tecnico
e Strumenti di lavoro

 Innovazione

» Conoscenza dell’'organizzazione aziendale
COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Elementi di disegno tecnico anche su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico, quote e
pendenze di piani di posa

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi CAD CAM

Normativa sulla sicurezza ,igiene dei luoghi di lavoro prevenzione e gestione
emergenze incendi

certificazione qualita Tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH

Analisi di laboratorio e conoscenza delle norme di riferimento per i controlli qualitativi
Orientamento alla soddisfazione del cliente

‘ Profilo: ADDETTO AI SISTEMI AZIENDALI DI QUALITA’

30. Comparto : PANIFICAZIONE - ARTIGIANO
MANSIONI:

e Tecnici ed operatori del sistema qualita aziendale

COMPETENZE DI BASE :

e INGLESE LIVELLO BASE

e NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

e SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

e LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

e SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

e INFORMATICA GENERALE E MATEMATICA

¢ CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

* Caratteristiche tecnologiche dei materiali e del ciclo di lavorazione e dei principali
macchinari

¢ Conoscenza delle tecnologie di lavorazione aziendale ed utilizzo dei sistemi
informativi e del software applicativo ,in relazione alle esigenze del servizio

e Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore

¢ Conoscenza delle attrezzature per I'esercizio della propria mansione

» Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime in
funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita .

» Conoscere ed utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd del
manufatti in base agli standard previsti dal progetto tecnico e di lavorazione ]

« Informatica applicate

» Conoscenza delle procedure per la segnalazione di anomalie produttive non risolvibili- -

mediante intervento immediato.
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Saper predisporre,sulla base di istruzioni ricevute,i campioni da analizzare e le
strumentazioni relative

Conoscere gli strumenti di lavoro e le innovazioni dell'organizzazione generale del
lavoro e del mercato di riferimento aziendale e dei suoi prodotti /servizi

Conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli
incendi

Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle procedure volte alla predisposizione dei piani di controllo, prova,
collaudo

Conoscenza delle normative di riferimento per i controlli qualitativi di laboratorio
Elementi di disegno tecnico su supporto informatico: norme e tecniche di
rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e
prospetti

Tecnologie dei materiali e metodi di lavoro

Orientamento alla qualita ed alla industrializzazione del prodotto

Conoscenza dei principi base del controllo qualita di prodotto e di processo nelle varie
fasi di lavorazione

Conoscenza dei principi base delle procedure di certificazione

Interazione con le altre funzioni aziendali interessate all’applicazione delle procedure
di qualita :

Capacita di gestione delle procedure per il conseguimento e mantenimento delle
certificazioni di qualita e rapporto con i relativi enti

| Profilo: ADDETTO AI SERVIZI COMMERCIALI E LOGISTICI

31.

Comparto : PANIFICAZIONE - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici commerciale /marketing/organizzazione vendite
Operatori — servizi commerciali

Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

Tecnici ed operatori di comunicazione ed immagine
Tecnici programmazione della logistica

Tecnici ed operatori di approvvigionamenti

Magazzinieri

Operatori alla movimentazione

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
NORMATIVE SULL'IGIENE E LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI DURANTE IL TRASPORTO
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE
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COMPETENZE TRASVERSALT :

¢ saper definire le varie fasi del magazzino,
accettazione,semilavorati,commerciali,particolari finiti, prodotti finiti

e conoscenza generale del mercato di riferimento dell’azienda e della organizzazione
aziendale ed alle procedure relative alla gestione dei rapporti con la clientela in
merito a termini di consegna ,prezzi,modifiche agli ordini ecc. tipologie di spedizione
e trasporto mercl

o saper segnalare le esigenze di approvvigionamento in relazione al costo delle scorte ,
all'indice di rotazione, alla scorta di sicurezza e conoscenza generale della rete
commerciale e distributiva

¢ Modalita di identificazione dei materiali

» Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul lavoro
Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi
Conoscenza delle materie prime, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore e delle basi normative relative al trasporto delle merci,inclusi gli
aspetti relativi alla circolazione e sicurezza e sulla movimentazione e trasporto delle
merci pericolose

¢ Acquisizione dell’abilitazione all’utilizzo dei mezzi di movimentazione interna delle
merci
Competenze informatiche in relazione alle esigenze di servizio
Strumenti di lavoro
Innovazioni dei metodi e dell'organizzazione del lavoro programmazione delle azioni
di vendita ed elementi di base del marketing aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

* La gestione degli imballaggi Tecniche di magazzino e stoccaggio

« Conoscere e saper gestire la documentazione di trasporto

» Elementi sulla normativa di sicurezza necessaria ad usare carrelli elevatori, ganci ,
scaffalature , immagazzinamento

» Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e
mansione in azienda

* Tecniche, metodi di lavoro e sistema REACH

¢ Orientamento alla qualita

| Profilo: SERVIZI VARI
32. Comparto :PANIFICAZIONE - ARTIGIANO
MANSIONI:

e Autisti

e Operatori di infermeria

o centralinisti

e portinai

o altri addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice attesa o custodia

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE
NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
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SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

*

. CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
U] TECNICHE DI BASE DELLE PROPRIE ATTIVITA'

. SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
COMPETENZE TRASVERSALI :

la gestione del preventivo e |'assistenza pre e post vendita

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori

conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate

Conoscenza delle normative tecniche e di corretta gestione dei veicoli relative alla

mansione

« Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

o Strumenti di lavoro e conascenza dell’'uso delle principali attrezzature d‘ufficio e
di lavoro

o Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo ,in
relazione alle esigenze del servizio e della gestione dell’archivio cartaceo ed
elettronico

o Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di

igiene ,prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione

dagli incendi

Nozioni sulle gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

Innovazioni dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

Conoscenza dei mercati , servizi, uffici ed organizzazione aziendali

Organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I'azienda,

quali societa di sorveglianza ,autorita di P.S.,ecc. e norme riguardante la privacy e

degli impianti di videosorveglianza e controllo

COMPETENZE SPECIALISTICHE ;

o Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore
normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

+ Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

¢ Tematiche e metodi di lavoro e di programmazione e gestione dei flussi
informativi

+ Organizzazione delle riunioni di lavoro

Lo

Proﬁlo PERSONALE,ORGANIZZAZIONE E E.D.P

33. Comparto: PANIFICAZIONE - ARTIGIANO

MANSIONI:

Responsabili gestione del personale
Responsabili organizzazione
Responsabili esperti di produzione

COMPETENZE DI BASE :
. INGLESE LIVELLO BASE
. NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
. LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
] SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
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CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA' DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

L]

. SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
. STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

° LINGUE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

informatica e telematica applicate

conoscenza generale del mercato di riferimento dell’azienda e dei suoi
prodotti/servizi

conoscenza generale dell’organizzazione dell’azienda

conoscenza del CCNL e degli eventuali contratti aziendali

conoscenza dell’organizzazione e gestione dell’archivio cartaceo ed elettronico
conoscenza di base delle tecniche di selezione del personale e sviluppo
organizzativo

conoscenze di base necessarie all’elaborazione delle retribuzioni e ai conseguenti
adempimenti contributivi e fiscali

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza e tecniche di tutela della privacy e la gestione degli impianti di
videosorveglianza

conoscenza della struttura hardware di un elaboratore della sicurezza e dei
linguaggi informatici

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione incendi

organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta l'azienda
(enti previdenziali ed assicurativi)

nozioni sui criteri per una corretta conduzione di un ced e per I'addestramento
all’'uso dei programmi da parte del personale utente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di comunicazione

nozioni sulla conduzione delle trattative sindacali

elaborazione di piani retributivi e di sistemi incentivanti per il personale
Tecniche di ricerca di mercato

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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Ente Bilaterale Artigianato Pugliese
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wrEERE**APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROFILI FORMATIVI DELL’ARTIGIANATO PUGLIESE

ARTIGIANATO
PUGLIA

ALIMENTARE E PANIFICAZIONE

CCNL
DI
RIFERIMENTO

ALIMENTARE E PANIFICAZIONE ARTIGIANI
Verbale di accordo del 24 -01 -2008

suB
SETTORI

SFERA DI APPLICAZIONE PROFILI FORMATIVI
SUB SETTORI
CCNL - ALIMENTARISTI ARTIGIANI
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DURATA MASSIMA
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

- 1° Gruppo (Livelli 1°,1°S)
durata: 5 anni e 6 mesi

-2° Gruppo (livelli 2°,3°3,3°,4°)
durata: 5 anni

- 3° Gruppo (livello 5°)

durata: 3 anni

Categorie professionali

1°-1°s Livello

2° Livello

3° -3°a Livello

4° Livello

5° Livello
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| Profilo: ADDETTI ALLA PRODUZIONE J
34. Comparto : ALIMENTARISTA - ARTIGIANO
MANSIONI:
¢ Tecnicl programmazione della produzione
* Tecnici di produzione (gestione reparto/unita operativa)
o  Conduttori di processi e sistemi automatizzati
o  Operatori di produzione e servizi

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPTTI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

e Analisi selettiva deli materiali , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologici delle materie prime e tutela ambientale

* Approfondimento della nommativa sulla sicurezza specifica legato al proprio ruolo operativo e

dei rischi collegati alle diverse mansioni operative in azienda

Approntamento macchinari ed utensili

Comunicare e sapersi coordinare con i compagni di lavoro per |’esatta esecuzione dei lavori

Conoscere gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)

Conoscere | linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle

macchine

Conoscere le tecniche di lavorazione e delle innovazioni aziendali in atto

» Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sul lavori, sui
materiall, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

« Organizzazione e pulizia del proprio posto di lavoro

¢ Conoscenza delle materie prime,dei prodotti, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio

Conoscere le linee fondamentali della disciplina legisiativa del rapporto di lavoro e gli istituti

contrattuali

Conoscere i dirittl e doveri dei lavoratori

Conoscere in modo generale gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro

Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro

Conoscere | principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla

protezione dagli incendi

Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

Valutare le competenze e risorse personali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale

Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e

manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

e Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nellimpresa , mercato e prodotti

¢ Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivitd,efficienza,tempestivita,qualitd,ecc.)

e  Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

e o o o e o ¢ @ [ 2 L] e o o o

COMPETENZE SPECIALISTICHE :
+  saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro)

* orientamento alla qualita

conoscenza organizzazione della propria azienda,delle materie prime, composizione dei
materiali ecc.

acquisire conoscenza pratica della strumentazione per il lavoro del vetro

saper elaborare semplici bozzetti del prodotto da realizzare

saper utilizzare le diverse tecniche del processo produttivo del vetro artistico

saper introdurre elementi di desin nella creazione del prodotto
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| Profilo: MANUTENZIONE

35'

Comparto: ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori deila programmazione della manutenzione
Manutentori
Progettisti di implementazione/adeguamento impianti

COMPETENZE DI BASE :

® & & 9 ¢ o o o

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLT ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
MATERIALI DI LAVORO COMPONENTISTICA IMPIANTI

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

Analisi selettiva dei materiall , conoscenza caratteristiche, modalitd di utilizzo ed aspetti
ecologicl delie materie prime

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e mansione in
azienda

Approntamento e messa punto del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria aziendale e
dei macchinari ed utensili ed individuazione ed eliminazione guasti e maifunzionamenti
Comunicare e sapersi coordinare con | compagni di lavoro per I'esatta esecuzione dei lavori
Conoscenza e funzionamento degli aitri entl, anche esterni,coinvoiti nel processo di
manutenzione delle macchine e degli impianti ,organizzazione e pulizia del proprio posto di
lavoro

Conoscere gll strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro)
Conoscere i linguaggi base di programmazione informatica utilizzati per il funzionamento delle
macchine

Conoscere le tecniche di lavorazione di : taglio, sezionatura, piallatura, fresatura, modeilazione
Leggere, comprendere e comunicare ad altri lavoratori istruzioni tecniche sul lavori, sui
materiali, sulle attrezzature, sui macchinari, rapportandosi con essi per esatta esecuzione dei
lavori

Conoscenza del prodotti, della impiantistica di produzione e servizi di settore

Conoscere le linee fondamentali della disciplina legisiativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali

Conoscere | diritti e doveri dei lavoratori

Conoscere in modo generale gli elenti che compongono la retribuzione e il costo del lavoro
Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza del lavoro
Conoscere | principali fattori di rischio e nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla
protezione dagll incendi

Conoscere in modo generale e saper individuare le misure di prevenzione e protezione

Valutare le competenze e risorse persaonali,anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale
Saper definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa

Saper comunicare efficacemente nel contesto di lavoro in particolare con le aree logistica e
manutenzione

Saper analizzare e risolvere situazioni problematiche

Conoscere | prindpi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa , mercato e prodotti
Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa
(produttivita,efficienza,tempestivitad,qualita,ecc.)

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del cliente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Realizzare un elemento costruttivo partendo dalla lettura di un elaborato grafico sapendo
reperire nel disegno tecnico fornito le indicazioni per il tracciamento

Saper eseguire le finiture

Saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti df’l
lavoro)

Tecniche della lavorazione di materiali

Tecniche di manutenzione(tecniche e nozioni oleodinamiche e/o meccanica,e/o elettronlca e.lo
elettronica e/o elettrotecnica e/o pneumatica, ecc. :
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Profilo: ADDETTO ALLA AMMINISTRAZIONE

36. Comparto: ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
Operatori di contabilita

Tecnici ed operatori di gestione personale

Operatori di segreteria

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPTTI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
CONTABILITA’ GENERALE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita ed orientamento alla
qualita e alla soddisfazione del cliente

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori
conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate
Conoscenza delle normative tecniche relative alla mansione

Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua
straniera utilizzata

Conoscenza delle normative e tecniche di contabilita aziendale, elementi minimi
di gestione del personale ( saper leggere una busta paga , conoscenza del ccnl di
categoria )

Conoscenza dei prodotti e dei servizi di settore e dell’organizzazione aziendale
innovazioni dei metodi e dell’organizzazione del lavoro

conoscenza del servizio amministrazione

conoscenza degli elementi del bilancio aziendale e di matematica

gestione dei flussi informativi

elaborazione del budget, analisi e soluzione situazioni problematiche
conoscenza dell’'organizzazione ,gestione e utilizzo dell’archivio cartaceo ed
elettronico

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza generale dei principi e delle tecniche di tutela della privacy

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunitd e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di amministrazione del personale, sviluppo organizzativo e formazione
Rapporti con enti ed istituti '
Tecniche di conduzione delle riunioni di lavoro
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Profilo:
PRODOTTO/PROCESSO

TECNICI DELLA RICERCA E SVILUPPO DEL

37.

Comparto :ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici ed operatori di acquisti

Tecnicl ricerca e sviluppo

operatori e progettisti CAD/CAM

addetto al controllo qualita,prove e normativa di settore
tecnologi di industrializzazione prodotto/processo
tecnici ed operatori di laboratorio

tecnici di ambiente /sicurezza

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE E MATEMATICA
CONOSCENZA COMPTTI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI

COMPETENZE TRASVERSALI :

Caratteristiche tecnologiche dei materiali

Conoscenza delle tecnologie e del ciclo di lavorazione delle principali macchine
Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
Conoscenza delle attrezzature di misura e di officina per I'esercizio della propria
mansione

Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime ,dei
prodotti o dei servizi di settore e le modalita per I'esecuzione di prove fisico chimiche
Utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd dei manufatti in base
agli standard previsti dal progetto tecnico

Competenze informatiche e disegno tecnico

Strumenti di lavoro

Innovazione

Conoscenza dell’'organizzazione aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Elementi di disegno tecnico anche su supporto informatico: norme e tecniche di

rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e

prospetti

Progettazione di manufatti utilizzando strumenti di disegno tecnico, quote e

pendenze di piani di posa

Basi di Informatica, uso del PC e WEB, software applicativi CAD CAM

Normativa sulla sicurezza ,igiene dei luoghi di lavoro prevenzione e gestione.
emergenze incendi

certificazione qualita Tecniche ,metodi di lavoro e sistema REACH

Analisi di laboratorio e conoscenza delle norme di riferimento per i controlli qualltatm -
Orientamento alla soddisfazione del cliente
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LProﬁIo: ADDETTO AI SISTEMI AZIENDALI DI QUALITA’

38. Comparto : ALIMENTARISTA - ARTIGIANO
MANSIONI:
» Tecnici ed operatori del sistema qualita aziendale
COMPETENZE DI BASE :
¢ INGLESE LIVELLO BASE
¢ NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
e  SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
e LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
e  SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE
¢ INFORMATICA GENERALE E MATEMATICA
e CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
COMPETENZE TRASVERSALI :
o Caratteristiche tecnologiche dei materiali e del ciclo di lavorazione e dei principali
macchinari
e Conoscenza deile tecnologie di lavorazione aziendale ed utilizzo dei sistemi
informativi e del software applicativo ,in relazione alle esigenze del servizio
¢ Leggere e interpretare la documentazione tecnica e le normative in vigore
» Conoscenza delle attrezzature per I'esercizio della propria mansione

Saper applicare le conoscenze relative alle caratteristiche delle materie prime in
funzione del loro utilizzo e deilla tipologia di lavorabilita

Conoscere ed utilizzare strumenti e procedure per il controllo della qualitd dei
manufatti in base agli standard previsti dal progetto tecnico e di lavorazione
Informatica applicate

Conoscenza delle procedure per la segnalazione di anomalie produttive non risolvibili
mediante intervento immediato.

Saper predisporre,sulla base di istruzioni ricevute,i campioni da analizzare e le
strumentazioni relative

Conoscere gli strumenti di lavoro e le innovazioni dell’organizzazione generale del
lavoro e del mercato di riferimento aziendale e dei suoi prodotti /servizi

Conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli
incendi

Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle procedure volte alla predisposizione dei piani di controllo, prova,
collaudo

Conoscenza delle normative di riferimento per i controlli qualitativi di laboratorio
Elementi di disegno tecnico su supporto informatico: norme e tecniche di

rappresentazione grafica degli spazi e degli oggetti, planimetrie, piante, sezioni, e

prospetti
Tecnologie dei materiali e metodi di lavoro
Orientamento alla qualita ed alla industrializzazione del prodotto
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Conoscenza dei principi base del controllo qualita di prodotto e di processo nelle varie
fasi di lavorazione

Conoscenza dei principi base delle procedure di certificazione

Interazione con le altre funzioni aziendali interessate all’applicazione delle procedure
di qualita

Capacitad di gestione delle procedure per il conseguimento e mantenimento delle
certificazioni di qualita e rapporto con i relativi enti

» i

| Profilo: ADDETTO AI SERVIZI COMMERCIALI E LOGISTICI

39.

Comparto : ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

Tecnici commerciale /marketing/organizzazione vendite
Operatori — servizi commerciali

Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

Tecnici ed operatori di comunicazione ed immagine
Tecnici programmazione della logistica

Tecnici ed operatori di approvvigionamenti

Magazzinieri

Operatori alla movimentazione

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

DISEGNO TECNICO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPTTI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
NORMATIVE SULL'IGIENE E LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI DURANTE IL TRASPORTO
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

ECOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

saper definire le varie fasi del magazzino,
accettazione,semilavorati,commerciali,particolari finiti, prodotti finiti

conoscenza generale del mercato di riferimento dell’azienda e della organizzazione
aziendale ed alle procedure relative alla gestione dei rapporti con la clientela in
merito a termini di consegna ,prezzi,modifiche agli ordini ecc. tipologie di spedizione
e trasporto merci

saper segnalare le esigenze di approvvigionamento in relazione al costo delle scorte ,
all'indice di rotazione, alla scorta di sicurezza e conoscenza generale della rete
commerciale e distributiva

Modalita di identificazione dei materiali

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul lavoro

Nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

Conoscenza delle materie prime, dei semilavorati, dei materiali di imballaggio e dei
servizi di settore e delle basi normative relative al trasporto delle merci,inclusi.gli -~
aspetti relativi alla circolazione e sicurezza e sulla movimentazione e trasporto delle
merci pericolose :
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Acquisizione dell’abilitazione all'utilizzo dei mezzi di movimentazione interna delle
merci

Competenze informatiche in relazione alle esigenze di servizio

Strumenti di lavoro

Innovazioni dei metodi e dell’'organizzazione del lavoro programmazione delle azioni
di vendita ed elementi di base del marketing aziendale

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

La gestione degli imballaggi Tecniche di magazzino e stoccaggio

Conoscere e saper gestire la documentazione di trasporto

Elementi sulla normativa di sicurezza necessaria ad usare carrelli elevatori, ganci ,
scaffalature , immagazzinamento

Approfondimento della normativa sulla sicurezza specifica del proprio ruolo e
mansione in azienda

Tecniche, metodi di lavoro e sistema REACH

Orientamento alla qualita

» i

| Profilo: SERVIZI VARI

40-

Comparto :ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

Autisti

Operatori di infermeria

centralinisti

portinai

altri addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice attesa o custodia

COMPETENZE DI BASE :

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
TECNICHE DI BASE DELLE PROPRIE ATTIVITA’

SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE

COMPETENZE TRASVERSALI :

la gestione del preventivo e I'assistenza pre e post vendita

Sapersi rapportare sia con colleghi e superiori, sia con clienti e fornitori

conoscenza dei programmi di gestione e delle tecnologie informatiche utilizzate

Conoscenza delle normative tecniche e di corretta gestione dei veicoli relative alla

mansione

+ Conoscenza delle terminologie e dei principali vocaboli tecnici nella lingua.
straniera utilizzata :

+ Strumenti di lavoro e conoscenza dell’'uso delle principali attrezzature d’ufficio e
di lavoro ‘
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Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo ,in
relazione alle esigenze del servizio e della gestione dell’archivio cartaceo ed
elettronico

Capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene ,prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione
dagli incendi

Nozioni sulle gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

» Innovazioni dei metodi e deil’'organizzazione del lavoro
o Conoscenza del mercati, servizi, uffici ed organizzazione aziendali
+ Organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cul si rapporta I'azienda,
quali societa di sorveglianza ,autorita di P.S.,ecc. e norme riguardante la privacy e
degli impianti di videosorveglianza e controllo
COMPETENZE SPECIALISTICHE :

/”ifl’

Conoscenza delle normative relative alla responsabilitd del produttore ,fornitore
normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto

Conoscenza della normativa del settore artigiano (legge quadro, contrattualistica
di settore, opportunita e prestazioni enti bilaterali di settore )

Tematiche e metodi di lavoro e di programmazione e gestione dei flussi
informativi

Organizzazione delle riunioni di lavoro

L

Prof lo: PERSONALE,ORGANIZZAZIONE E E.D.P

41. Comparto: ALIMENTARISTA - ARTIGIANO

MANSIONI:

¢ Responsabili gestione del personale
¢ Responsabili organizzazione
¢ Responsabili esperti di produzione

COMPETENZE DI BASE :

e & & o o o o o

INGLESE LIVELLO BASE

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

SISTEMI OPERATIVI PC (WINDOWS),PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA COMPITI ED ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI BILATERALI ARTIGIANI
SICUREZZA E MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE INDIVIDUALE
STRUTTURA DELLA RETE DISTRIBUTIVA

LINGUE E MATEMATICA

COMPETENZE TRASVERSALI :

informatica e telematica applicate

conoscenza generale del mercato di riferimento dell’'azienda e dei suoi
prodotti/servizi

conoscenza generale dell’organizzazione dell’azienda

conoscenza del CCNL e degli eventuali contratti aziendali

conascenza deil’organizzazione e gestione dell’archivio cartaceo ed elettromco
conoscenza di base delle tecniche di selezione del personale e sviluppo

organizzativo
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conoscenze di base necessarie all’elaborazione delle retribuzioni e ai conseguenti
adempimenti contributivi e fiscali

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza e tecniche di tutela della privacy e la gestione degli impianti di
videosorveglianza

conoscenza della struttura hardware di un elaboratore della sicurezza e dei
linguaggi informatici p

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di
igiene del lavoro e di prevenzione e protezione dei rischi per la sicurezza sul
lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione incendi

organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I'azienda
{enti previdenziali ed assicurativi)

nozioni sui criteri per una corretta conduzione di un ced e per I'addestramento
all'uso dei programmi da parte del personale utente

COMPETENZE SPECIALISTICHE :

Conoscenza delle normative relative alla responsabilita del produttore ,fornitore e
installatore, normativa privacy e antiriciclaggio , marcatura del prodotto
Tecniche di gestione aziendale

Tecniche di archiviazione

Tecniche di comunicazione

nozioni sulla conduzione delle trattative sindacali

elaborazione di piani retributivi e di sistemi incentivanti per il personale
Tecniche di ricerca di mercato )

Tecniche di vendita

Tecnica di marketing

Servizio clienti

Rapporti con enti ed istituti

Orientamento alla qualita e/o alla soddisfazione del cliente e del consumatore
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1916

Documento di Indirizzo Economico Funzionale
2008. Integrazione Finanziamento ARPA.

Assente 1’ Assessore alle Politiche della Salute,
Dr. Alberto Tedesco, sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. dell’Ufficio n° 1 “Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione”, confermata dal Diri-
gente del Servizio Assistenza Territoriale e Preven-
zione (ATP), riferisce quanto segue 1’ Ass. Barbieri:

con L.R. 6/99 cosi come modificata dalla L.R.
27/2006 ¢ stata istituita I’Agenzia Regionale per la
Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente
(ARPA).

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 della legge istitu-
tiva dell’ ARPA Puglia, per quanto attiene alle inda-
gini strumentali e di laboratorio, relativamente
all’Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, le
AUSL si avvalgono delle strutture tecniche del-
I’ ARPA o degli IZS;

ai sensi dell’art. 28, comma 2 del Regolamento
Regionale dell’ARPA, n. 7 del 10.06.2008, in
materia di prevenzione igienico-sanitaria, I’ARPA
Puglia garantisce ai Dipartimenti di Prevenzione
delle AUSL il necessario supporto tecnico-strumen-
tale, tecnico-specialistico e laboratoristico
richiesto, nel rispetto della pianificazione sanitaria
della Regione.

In particolare, sono richiesti all’ARPA, controlli
analitici riferiti a: Piani Nazionali e Regionali in
tema di Sicurezza Alimentare, Piano triennale delle
Acque, Sorveglianza ambientale (Legionella ed
Ostreopsis), Acque di Balneazione, in conformita
sia alle norme comunitarie sul requisito della valu-
tazione e accreditamento (Reg. CE 882/2004), sia
alla verifica annuale della erogazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza (LEA-DPCM 29 novembre
2001).

Nell’ambito dell’attivita istituzionale program-
mata dall’Agenzia, in base alla L.R. 6/99 e s.m.i.,
appare importante definire le prestazioni sanitarie

richieste all’ARPPA che necessitano di tempestive

risposte, utili per adempiere agli obblighi istituzio-

nali di questo assessorato:

- Controllo ufficiale di cui al DPR 14/07/1995 e
s.m.i.;

- Controllo ufficiale ai sensi del D.M. 23/12/92 ¢
relative disposizioni regionali sui residui di ori-
gine vegetale;

- Controllo ufficiale relativo ai prodotti fitosanitari;

- Controllo ufficiale sulla presenza di OGM negli
alimenti;

- Controllo ufficiale riguardanti la presenza di
furano e acrilammide negli alimenti;

- Controllo ufficiale sulle acque destinate al con-
sumo umano e acque minerali;

- Controllo ufficiale sugli alimenti trattati con
radiazioni ionizzanti;

- Controllo ufficiale radioattivita sui funghi epigei
freschi spontanei,secchi e conservati destinati al
commercio.

- Piano di vigilanza sugli integratori alimentari;

- Prove di cessione in materiali ed oggetti destinati
a venire a contatto con gli alimenti;

- Campionamenti e analisi per il controllo ufficiale
dei tenori di micotossine nei prodotti alimentari
d’importazione e in fase di commercializzazione;

- Controllo ufficiale inerente agli additivi alimen-
tari ed aromi;

- Ricerca di contaminanti in prodotti alimentari;

- Controlli in occasioni di allerte alimentari;

- Controlli relativi alla balneazione;

- Sorveglianza ambientale dell’Ostreopsis e della
Legionella

- Controlli campionamenti ed analisi di amianto
negli ambienti di vita

- Controllo agenti fisici.

In tema di Igiene e Sicurezza Alimentare, con
I’entrata in vigore dei nuovi Regolamenti Comuni-
tari e relative disposizioni applicative e con I’ema-
nazione di varie raccomandazioni comunitarie, in
aggiunta alle vigenti disposizioni nazionali, il con-
trollo ufficiale degli alimenti assume una impor-
tanza sempre maggiore. Cio al fine di verificare e
garantire che gli alimenti destinati al consumo siano
conformi alle suddette disposizioni dirette a preve-
nire i rischi per la salute pubblica, a proteggere gli
interessi dei consumatori e ad assicurare la lealta
delle transazioni commerciali, anche attraverso il
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campionamento e ’analisi di laboratorio nell’am-
bito dell’attivita di controllo ufficiale.

Considerato che, come ¢ emerso nel corso degli
incontri tenutisi tra questo Assessorato e ARPA,
non sempre i tempi che intercorrono tra il conferi-
mento dei campioni ai laboratori ARPA e I’invio
delle risultanze analitiche sono utili ai fini dell’ado-
zione degli opportuni provvedimenti degli organi di
controllo, in relazione alla quantita di richieste che
pervengono all’ Agenzia anche da altri soggetti pub-
blici; tenuto conto che il rispetto della tempistica
nell’invio del risultato analitico assume particolare
importanza per consentire di agire efficacemente,
sia per la salvaguardia della salute umana sia per
una rivitalizzazione dei mercati a garanzia della
qualita igienico-sanitaria delle produzioni tipiche
pugliesi.

Alla luce di quanto sopra riportato ed al fine di
migliorare il sistema delle relazioni tra I’Agenzia e
le strutture sanitarie sul territorio ¢ opportuno addi-
venire alla elaborazione e sottoscrizione di una
Convenzione quadro tra Assessorato alle Politiche
della Salute ed ARPA.

Tale convenzione dovra avere come oggetto la
definizione di una organica collaborazione tra strut-
ture territoriali dell’ Agenzia e i Dipartimenti di Pre-
venzione individuando ambiti operativi e procedure
e ogni forma di collaborazione che consenta di
garantire la tutela e la sicurezza dei consumatori, i
programmi e i piani di controllo regionali e/o di
ASL, ottimizzando le risorse professionali in dota-
zione ad entrambi gli Enti.

Al fine di supportare le suddette attivita del-
I’ ARPA Puglia, e anche per avviare le procedure di
accreditamento necessarie per il rispetto della legi-
slazione nazionale e comunitaria, con DGR 95/08
(DIEF 2008) ¢ stata assegnata I'ulteriore somma di
Euro 2.000.000,00 quale integrazione al finanzia-
mento annuale ammontante ad Euro 12.500.000,00.

Per le motivazioni innanzi esposte si propone di
erogare, in accordo con ARPA Puglia giusta nota
prot. 12139 del 17.06.2008 agli atti dell’ufficio, la
somma di Euro 2.000.000,00 secondo il seguente
schema di riparto:

Attivita Importo
Attivita Analitiche del DAP a supporto  1.400.000,00
dei Dipartimenti di Prevenzione
Potenziamento DAP 600.000,00
Totale 2.000.000,00

COPERTURA FINANZIARIA

1l presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 2.000.000,00 a carico del bilancio regionale
2008 sul capitolo 741090. Al relativo impegno
dovra provvedere il Dirigente del Servizio Assi-
stenza Territoriale e Prevenzione con atto dirigen-
ziale.

1l Dirigente del Servizio
Dr. Fulvio Longo

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie propone alla Giunta 1’adozione del con-
seguente atto finale, di specifica competenza della
Giunta Regionale, cosi come definito dall’art. 44,
comma 4 lett. k) della L.R. 7/2004

LA GIUNTA

» Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

* Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
schema di provvedimento dal Responsabile della

P.O. e dal Dirigente del Servizio;

* A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

* Di approvare quanto detto in narrativa, che qui si
intende integralmente riportato;

* Di assegnare all’ARPA Puglia la somma si Euro
2.000.000,00 secondo il seguente schema di
riparto:
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Attivita Importo
Attivita Analitiche del DAP a supporto  1.400.000,00
dei Dipartimenti di Prevenzione
Potenziamento DAP 600.000,00
Totale 2.000.000,00

e di autorizzare il servizio ATP dell’ Assessorato
alle Politiche della Salute ad assumere i conse-
guenti provvedimenti dirigenziali per I'impegno
della spesa di Euro 2.000.000,00 e per I’eroga-
zione della stessa all’Agenzia Regionale per la
Protezione e la Prevenzione dell’Ambiente
(ARPA);

e di autorizzare il servizio ATP dell’ Assessorato alle
Politiche della Salute a sottoscrivere apposita
Convenzione quadro tra Assessorato alle Politiche
della Salute e Agenzia Regionale per la Protezione
e la Prevenzione degli Ambienti al fine di definire
ambiti operativi e procedure e ogni forma di colla-
borazione che consenta di garantire la tutela e la
sicurezza dei consumatori, i programmi € i piani di
controllo regionali e/o di ASL;

* di incaricare il servizio ATP di trasmettere il pre-
sente provvedimento agli Enti e Organismi locali;

e di provvedere alla pubblicazione del presente
atto sul BURP.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

1l Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 14 ottobre 2008, n. 1918

Legge regionale 31 dicembre 2007, n. 40.
Ristrutturazione debitoria regionale. Mutui
compresi nella c.d. “Intesa Convenzionale” —
Ruoli di spesa fissa 220 e 221 — Conferimento
incarico di consulenza tecnico-finanziaria.

L’ Assessore al Personale e Organizzazione, dr.

Guglielmo Minervini, e 1’Assessore al Bilancio e
Programmazione, dott. Francesco Saponaro, di con-
certo tra loro e sulla base dell’istruttoria espletata
dai competenti Uffici, confermata dai Dirigenti dei
Servizi Personale e Ragioneria, riferiscono:

Premesso che:

- P’articolo 3, comma 2, della legge regionale 31
dicembre 2007, n. 41 “Disposizioni per la forma-
zione del bilancio di previsione 2008 e bilancio
pluriennale 2008-2010 della Regione Puglia” che
recita testualmente: “La Giunta regionale ¢ auto-
rizzata a rinegoziare, anche ricorrendo all’estin-
zione anticipata, tutti o parte dei mutui stipulati e
dei titoli emessi con oneri a carico del bilancio
regionale. In caso di ricorso all’estinzione antici-
pata di mutui, la Giunta regionale ¢ autorizzata a
contrarre nuovi mutui o prestiti obbligazionari per
un importo pari al debito residuo inclusi gli oneri
connessi all’operazione, per una durata superiore
alla vita residua ed ad un tasso fisso o variabile
annuo iniziale non superiore a quello dei mutui da
estinguere. Per le operazioni di rinegoziazione ¢
autorizzato il pagamento della penale contrattual-
mente prevista per I’estinzione anticipata, ovvero
dei costi connessi alla rinegoziazione.
L’eventuale ricorso a strumenti derivati va effet-
tuato a condizione che si realizzi una riduzione
del costo finale del debito e del grado di esposi-
zione ai rischi di mercato.”;

- con nota prot. N. 20/P/5296/DIR del 31 marzo
2008, 1’ Assessore al Bilancio e Programmazione
ed il dirigente del Servizio Ragioneria, ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, della legge regionale 31
dicembre 2007, n. 40 di autorizzazione alla
Giunta regionale a rinegoziare tutti o parte dei
mutui contratti dalla Regione nell’ambito della
c.d. “Intesa convenzionale”, hanno segnalato al
dirigente del Servizio Personale e Organizza-
zione, rilevata I’inesistenza presso il servizio
Ragioneria di figure professionali dotate di speci-
fica ed alta professionalita per lo svolgimento
delle complesse attivita connesse all’operazione
di rinegoziazione, la necessita di verificare la pre-
senza delle richieste particolari professionalita
all’interno dell’ Amministrazione regionale e di
provvedere, accertatane la carenza, all’attiva-
zione delle previste procedure rivolte ad acqui-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 175 del 12-11-2008 19961

sire, mediante contratto di consulenza esterna, le
competenze qualificate di supporto legale con-
trattuale necessarie ad assicurare assistenza tec-
nico- finanziaria e legale-contrattuale;

- nella predetta nota venivano individuate le presta-
zioni occorrenti per 1’operazione di rinegozia-
zione consistenti, in particolare:

a) nell’identificare i mutui potenzialmente finan-
ziabili e nel definire la forma tecnica di finan-
ziamento pill adeguata in termini di durata,
tasso e spread;

b) nel verificare il permanere della convenienza
econornico-finanziaria, ai sensi dell’articolo
41 della legge 448/01 durante il periodo che
precede il perfezionamento dell’operazione;

c¢) nella predisposizione degli atti finanziari pro-
pedeutici all’operazione ed, in particolare,
nella definizione del capitolato tecnico e del
disciplinare sottostante alla gara;

d) nell’analisi della possibile struttura contrat-
tuale adottabile dalla Regione e conseguente
preparazione del relativo schema.”

- con nota prot. 30/0012542/P dell’11 settembre
2008, il direttore dell’Area Organizzazione e
Riforma dell’Amministrazione - Servizio Perso-
nale ed Organizzazione - riscontrava la predetta
richiesta osservando che “la specifica ed alta pro-
fessionalitd occorrente per lo svolgimento dell’o-
perazione particolarmente complessa oggetto
della Vs. nota insieme alla rilevata carenza di tale
figura, professionale presso il Servizio ragioneria,
sono dati nella specie sufficienti a giustificare il
ricorso a soggetti esterni per conferire apposito
incarico consulenziale™;

VISTA la nota prot. N. 1233 S/P, datata 18 set-
tembre 2008, con la quale la Segreteria Particolare
dell’ Assessore al Bilancio e Programmazione ha
trasmesso copia della documentazione pervenuta da
Finpuglia ed avente ad oggetto la strategia di rine-
goziazione del debito della Regione Puglia effet-
tuata dalla Societa Brady Italia s.r.l., in espleta-
mento dell’incarico conferitole da Finpuglia -
Societa partecipata dalla Regione Puglia;

DATO ATTO che la succitata documentazione si
compone di due fascicoli riferiti all’Analisi del

Debito della Regione Puglia al 28 settembre 2007
ed alla Strategia di Rinegoziazione del Debito -
Bozza 11 dicembre 2007;

CONFERMATA 1’esigenza e 1’opportunita di
procedere, mediante gara con il sistema della proce-
dura negoziata senza previa pubblicazione di un
bando di gara (Art. 57 D.Leg.vo n. 163/2006) al
rifinanziarnento delle passivita residue e relative
penali di uno stock di mutui appartenenti c.d.
“Intesa convenzionale”, facenti parte dei ruoli di
spesa fissa nn. 220 e 221, attraverso la sottoscri-
zione di nuovo debito in quanto i valori di tali mutui
risultano disallineati rispetto agli attuali livelli di
mercato,

DATO ATTO che ricorrono le condizioni pre-
viste dalla vigente normativa per il conferimento di
incarico esterno attesa anche la specifica ed alta
professionalita occorrente per lo svolgimento del-
I’operazione particolarmente complessa;

RITENUTO di dover proseguire, conto dell’ine-
sistenza all’interno della organizzazione ammini-
strativa della Regione di figure professionali idonee
allo svolgimento degli incarichi in argomento, nel-
I'utilizzare le prestazioni professionali della Societa
Brady Italia s.r.l., con sede in Milano alla via Fon-
tana 11, e di conferirle, pertanto, I’incarico di con-
sulenza per 1’assistenza tecnico-finanziaria nella
strategia di ristrutturazione del debito regionale
consistente nella verifica della convenienza
econon-uca dell’operazione e nella predisposizione
dello schema di capitolato tecnico sottostante alla
nuova operazione e della bozza lettera invito agli
Istituti di Credito;

ATTESO che la predetta Societa, appositamente
interpellata, ha fatto pervenire una proposta, datata
4 settembre 2008 ed assunta al protocollo del Ser-
vizio ragioneria in data 8/9/2008 al n. 20/A/15619,
contenente I’indicazione delle attivita di assistenza
tecnica a fornirsi e le condizioni economiche delle
prestazioni professionali, come di seguito ripro-
dotte:

€*1. Aspetti Operativi
Lattivita di Assistenza Tecnica ¢ finalizzata a
fornire alla Regione Puglia un supporto operativo e
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decisionale per attuare la migliore strategia di rine-

goziazione dei mutui dell’Intesa Convenzionale

convenientemente estinguibili ai sensi dell’articolo

41 della legge 448/01 gia oggetto di nostre analisi

per conto di Finpuglia.

In particolare la nostra attivita si concentrera
sulle seguenti attivita:

a) Analisi della convenienza finanziaria a rinego-
ziare i mutii “Intesa Convenzionale” e aggiorna-
mento dei valori di mercato al fine di verificare
il permanere della convenienza stessa;

b) Identificazione della forma tecnica di finanzia-
mento pill idonea con gli obiettivi della Regione
Puglia in termini di durata, di tasso e di rischio;

¢) Supporto nella stesura degli atti e dei documenti
propedeutici alla definizione dell’operazione
quali: schema di capitolato sottostante all’opera-
zione e bozza della lettera di invito agli opera-
tort;

d) Incontri con gli organi dell’Ente per la presenta-
zione delle analisi finanziarie e per la condivi-
sione dello schema di capitolato e della lettera di
invito agli istituti di credito;

e) Predisposizione delle analisi e della reportistica.

Per la produzione delle analisi e per effettuare le
valutazioni di convenienza economico-finanziaria,
si fara uso del sistema informatico “POLEIS”, spe-
cializzato per la gestione della finanza degli Enti

Locali, del Risk Management e del Pricing degli

strumenti derivati.

2. Aspetti economici

Il costo per I’erogazione del servizio di assi-
stenza tecnica prevede un compenso “forfettario”
quantificato in Euro 16.500,00 piu IVA.

Il costo comprende le spese di trasferta presso la
Vostra Regione sino ad un massimo di due trasferte
e gli eventuali incontri con i rappresentanti degli
Istituti di Credito.””

CONSIDERATO che il compenso da corrispon-
dere alla predetta Societa risulta congruo in rela-
zione alle espletande attivita ed in funzione degli
obiettivi da perseguire;

EVIDENZIATO che, acquisiti gli scherni di
capitolato tecnico e della lettera invito da inviare
agli Istituti di credito, gli stessi verranno trasmessi

al competente Servizio Affari Generali della
Regione Puglia ai fini della verifica del rispetto
della vigente normativa in materia di appalti di for-
niture e servizi e dell’attivazione delle procedure di
gara con il sistema della procedura negoziata senza
previa pubblicazione di un bando di gara (Art. 57
D.Leg.vo n. 163/2006) nonché della preparazione
della documentazione contrattuale dei nuovi finan-
ziamenti;

VISTO I’articolo 41 delle legge 28 dicembre
2001, n. 448 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

VISTO gli articoli 19 e 125, comma 11, del
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e for-
niture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE”;

VISTO I’articolo 62 della legge 6 agosto 2008, n.
133 “Conversione in legge, con modificazione, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante
disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione tributaria”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.
121 del 15 febbraio 2007 avente ad oggetto “Razio-
nalizzazione delle esposizioni debitorie regionali in
essere. Provvedimenti”;

VISTO che con nota raccomandata AR, prot. N.
20/P/ 16670 del 23 settembre 2008, gli Istituti di
Credito attualmente titolari delle posizioni credi-
torie nei confronti della Regione Puglia per i mutui
compresi nell’Intesa Convenzionale (Ruoli di spesa
fissa 220 e 221) sono stati invitati a fornire i con-
teggi relativi agli importi dovuti dalla Regione in
caso di estinzione anticipata dei finanziamenti di
che trattasi;

Si da atto che il presente provvedimento rientra
nella specifica competenza della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K, della L.R. n. 7/97.

Sezione Copertura Finanziaria ai sensi della
legge regionale n. 28/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni
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Il presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 19.800,00 a carico del bilancio regionale da
finanziare con le disponibilita del capitolo 1360
(UPB.4.2.1).

Al relativo impegno della spesa dovra provve-
dere in Dirigente del Servizio Personale e Organiz-
zazione con atto dirigenziale da assumersi entro il
corrente esercizio finanziario.

L’ Assessore al Personale, dr. Gugliemo Miner-
vini e 1’Assessore al Bilancio e Programmazione,
dott. Francesco Saponaro, relatori, sulla base delle
risultanze istruttorie come innanzi illustrate, pro-
pone alla Giunta I’adozione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’ Assessore al Personale, dr.
Guglielmo Minervini, e dell’ Assessore al Bilancio e
Programmazione, dott. Francesco Saponaro;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dai Dirigenti responsabili dei Ser-
vizi Personale e Ragioneria;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge;

DELLBERA

1. di procedere, per le motivazioni esposte in pre-
messa, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, della
legge regionale 31 dicembre 2007, n. 40 e dell’ar-
ticolo 41 della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
all’estinzione anticipata e, quindi, al rifinanzia-
mento delle passivita residue e relative penali di
tutti o parte dei mutui appartenenti alla c.d.
“Intesa convenzionale”, facenti parte dei ruoli di
spesa fissa nn. 220 e 221, mediante espletamento
di procedura di gara ad evidenza pubblica, ai
sensi della vigente legge per gli appalti di forni-
ture e servizi (D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163);

2. di prendere atto che la Societa Brady s.r.l., con
sede in Milano alla via Fontana 11, ha gia fornito
per conto di Finpuglia - societa partecipata dalla
Regione - gli elaborati “Analisi del Debito della
Regione Puglia al 28 settembre 2007 e “Stra-

tegia di Rinegoziazione del Debito - Bozza 11
dicembre 2007;

3. di conferire, per quanto in narrativa riportato,
alla Societa Brady s.r.l., con sede in Milano alla
via Fontana 11, I’incarico di consulenza per 1’ as-
sistenza tecnica nella strategia di ristrutturazione
del debito regionale consistente nelle prestazioni
indicate nella nota della predetta Societa, datata
4 settembre 2008, in narrativa riportate e che qui
si intendono integralmente trascritte, per il
prezzo di Euro 16.500,00 oltre IVA 20%, pari ad
Euro 3.300,00, e, quindi, per complessivi Euro
19.800,00;

4. di dare mandato al competente Servizio Affari
Generali Puglia di procedere all’espletamento
della gara con il sistema della procedura nego-
ziata senza previa pubblicazione di un bando di
gara (Art. 57 D.Leg.vo n. 163/2006) nel rispetto
della vigente normativa in materia di appalti di
forniture e servizi nonché alla preparazione
della documentazione contrattuale dei nuovi
finanziamenti;

5. di incaricare il dirigente del Servizio Personale
ed Organizzazione di rendere noto 1’affidamento
dell’incarico disposto con il presente atto attra-
verso la pubblicazione sul sito web dell’ammini-
strazione regionale;

6. di disporre la pubblicazione della presente deli-
berazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 17 ottobre 2008, n. 1922

Stralcio del piano 2008 ““interventi in favore dei
pugliesi nel mondo” Giornata dedicata alle
comunita pugliesi residenti in Piemonte nell’am-
bito della partecipazione istituzionale della
Regione Puglia al ““Salone del gusto di Torino”.

L’ Assessore alla Solidarieta, Politiche Sociali e
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Flussi Migratori, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Funzionario responsabile PO “Interventi all’e-
stero” e confermata al Dirigente del Settore compe-
tente, riferisce quanto segue.

- la Legge regionale 31 dicembre 2007, n. 41
“Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario
2008 e bilancio piuriennale 2008-2010” dispone
lo stanziamento di Euro 800.000,00 sul capitolo
941010 per la realizzazione degli Interventi a
favore dei pugliesi nel mondo” nell’anno 2008;

- Allo stato attuale ¢ in corso di predisposizione il
Piano 2008 degli “Interventi in favore dei pugliesi
nel mondo”, per I’elaborazione del quale si ¢ rite-
nuto di dover considerare le indicazioni ricevute
dall’ufficio di Presidenza del Consiglio generale
dei pugliesi nel mondo, convocato allo scopo in
data 3 ottobre u.s.;

- Pertanto, lo stanziamento sul capitolo suddetto
per I’esercizio 2008, risulta totalmente disponi-
bile;

- In data 1 ottobre 2008 ¢ pervenuta al Servizio, da
parte dell’ Assessorato Risorse Agroalimentari -
Servizio Alimentazione, una richiesta di disponi-
bilita ad organizzare una giornata dedicata alle
comunita pugliesi residenti in Piemonte, nell’am-
bito della partecipazione istituzionale della
Regione Puglia al “Salone del gusto di Torino”;

- Tali comunita sono rappresentate da numerose
Associazioni pugliesi, formalmente iscritte
all’ Albo regionale dedicato, federate con il nome
di “Federazione Casa Puglia Piemonte”;

- In data 8 ottobre u.s. ¢ stata acquisita al protocollo
del Servizio una proposta avanzata dalla suddetta
federazione che chiede un contributo regionale per
poter realizzare, nell’ambito dell’evento citato, un
progetto intitolato PUGLIA DI GUSTO;

- Il progetto, che consiste nello svolgimento di un
incontro istituzionale tra il Presidente della
Giunta regionale, I’ Assessore alla Solidarieta e
I’ Assessore alle Risorse Agroalimentari con le
comunita pugliesi residenti in Piemonte, da rea-
lizzarsi in data 23 ottobre p.v., presso la sala

azzurra del “Lingotto fiere” di Torino comprende
uno spettacolo musicale nonché attivita di infor-
mazione e diffusione massmediale, ha un costo
complessivo di Euro 17.000,00;

- Appare del tutto evidente che la partecipazione
del Servizio Politiche per le Migrazioni all’evento
di Torino rappresenta un’importante occasione di
incontro con le numerose e consistenti comunita
pugliesi ivi residenti, in perfetta coerenza con le
finalita della Legge regionale 23/2000, dalle quali
scaturiscono le programmazioni annuali d’inter-
vento regionale;

- Inoltre, I’evento si inserirebbe a pieno titolo tra
gli interventi di consueto annoverati nella macro
azione dei piani annuali denominata “Eventi cul-
turali di promozione della Puglia nel Mondo -
presenze istituzionali della Regione Puglia nei
principali Paesi nei quali sono presenti Associa-
zioni di Pugliesi nel Mondo” e condotti a titolarita
regionale;

- D’altro canto, la disponibilita dichiarata dalla
Federazione a farsi carico di ogni aspetto organiz-
zativo, ivi compresa la disponibilita ad anticipare
tutti i pagamenti relativi, e chiedendo di ricevere
il contributo regionale ad attivita realizzate, a
fronte di relazione, rendicontazione e presenta-
zione di copia delle ricevute di spesa sostenuta, ne
semplifica ed agevola la realizzazione, vista I’im-
minenza dell’evento in parola;

- Il progetto citato appare idoneo al raggiungi-
mento dell’obiettivo dell’evento e congruo per
quanto attiene 1’aspetto finanziario.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI E INTEGRAZIONI

La presente deliberazione comporta una spesa di
Euro 17.000,00 a carico del bilancio regionale da
finanziare con la disponibiliita del capitolo 941010
U.P.B. 7.2.1. - Bilancio di Previsione per I’anno
2008 - al cui impegno di spesa dovra provvedere il
Dirigente del Servizio Politiche per le Migrazioni
con propria determinazione da assumere entro il
corrente esercizio finanziario.
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L’ Assessore alla Solidarieta e Politiche per le
Migrazioni, in ottemperanza alla L.R.n.7/97, art. 4,
comma 4, lett. k, sottopone all’approvazione della
Giunta regionale la proposta illustrata in narrativa.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore alla Solidarieta e Politiche per le
Migrazioni;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile del Procedi-

mento Amministrativo e dal Dirigente del Settore;

- A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- di approvare la partecipazione del Servizio Poli-
tiche per le Migrazioni al “Salone del gusto di
Torino” con la realizzazione di un incontro istitu-
zionale con le comunita pugliesi ivi residenti in
data 23 ottobre p.v.;

- di affidare I’attuazione di tale presenza alla

1l Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

“Federazione Casa Puglia Piemonte” sulla base e
con le modalita indicate nel progetto proposto
nonché nei limiti di spesa in esso previsti;

di dare atto che il contributo regionale sara liqui-
dato in favore della suddetta Federazione, nella
persona del suo legale rappresentante, alla pre-
sentazione di relazione descrittiva delle attivita
realizzate, dettagliata rendicontazione e presenta-
zione di copia delle ricevute della spesa soste-
nuta;

di approvare la spesa di Euro 17.000,00 a valere
sulle risorse di cui al Cap. 941010 - UPB 7.2.1 del
Bilancio regionale di Previsione per I’Anno 2008
che saranno impegnate con atto dirigenziale da
assumere entro il corrente esercizio finanziario;

di dare mandato al Dirigente del Settore Politiche
per le Migrazioni di provvedere all’attuazione di
quanto espresso nel presente atto con tutte le
determinazioni consequenziali e da esso deri-
vanti;

di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola
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