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PARTE PRIMA

Corte Costituzionale

RICORSO 29 agosto 2008, n. 53 

Pubblicazione disposta dal Presidente della Cor-
te costituzionale a norma dell’alt. 24 delle Norme 
integrative del 16 marzo 1956. (Testo di contenuto 
identico a quello del ricorso n. 45 depositato il 12 
agosto 2008) Ricorso n. 53 depositato  il 29 agosto 
2008.
  

del PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MI-
NISTRI, rappresentato e difeso dall’Avvocatura 
Generale dello Stato, nei cui uffici domicilia in 
Roma dei Portoghesi, 12

CONTRO

la REGIONE PUGLIA, in persona del Presiden-
te in carica

PER L’IMPUGNAZIONE

della legge regionale della Puglia n. 19 del 2 lu-
glio 2008. pubblicata sul Bollettino ufficiale della 
Regione Puglia n. 107 del 7 luglio 2008, recan-
te «Disposizioni regionali urgenti», in relazione ai 
suoi articoli 8, 14 e 17.

La legge regionale della Puglia 7 luglio 2008, n. 
19, recante «Disposizioni regionali urgenti», con-
tiene disposizioni di vario contenuto e si compone 
di venti articoli, divisi in due titoli: Titolo I, recan-
te disposizioni in materia di agricoltura e industria 
(articoli da 1 a 6) e Titolo II, recante disposizioni 
in materia di politica della salute (articoli da 7 a 
20).

L’articolo 8 della legge regionale, rubricato «Im-
modificabilità quote di spettanza del prezzo dei far-
maci», dispone:

Al di fuori degli accordi tra servizio sanitario 
regionale e sistema produttivo e distributivo dei 
farmaci non è consentito modificare, ancorché 
mediante intesa tra le parti, le quote di spettan-

za, previste per legge, alle componenti aziende, 
grossisti e farmacisti per l’erogazione dei forma-
ci di fascia “a”, trattandosi di potere non rien-
trante nella disponibilità delle parti, rientrante 
nei divieti e sanzioni disposti dagli articoli 170, 
come modificato dall’articolo 16 del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 541, e 172 del 
regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (Appro-
vazione del testo unico delle leggi sanitarie), ed 
esercitabile solo in funzione di un benefìcio del 
sistema pubblico e non di una distribuzione in-
terna tra produttori, grossisti e farmacisti».

L’articolo 14 della legge regionale, intitolato 
«Revisione pianta organica delle farmacie», stabi-
lisce:

«Nella Regione Puglia per i comuni con popo-
lazione fino a 12.500 abitanti il numero delle 
autorizzazioni per le istituzioni di farmacie col 
criterio demografico è ricalcolato in modo che 
ci sia una farmacia ogni 3.500 abitanti.

La popolazione eccedente rispetto al parametro 
di cui al comma 1 è computata ai fini dell’aper-
tura di una farmacia qualora sia pari almeno al 
50 per cento del parametro stesso.

La prima revisione della pianta organica secon-
do i nuovi criteri deve essere effettuata dalle 
ASL, acquisito il parere dei comuni e degli or-
dini dei farmacisti competenti per territorio, en-
tro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge. Decorso inutilmente tale 
termine, l’Assessore alle  politiche della  salute
provvede, nei trenta giorni successivi, a nomi-
nare un commissario ad acta, per ogni azienda 
USL inadempiente, incaricato di effettuare la 
revisione della pianta organica, avvalendosi de-
gli uffici della stessa e degli uffici preposti dei 
comuni interessati, e di sottoporla per l’appro-
vazione definitiva alla Giunta regionale».

L’articolo 17 della legge regionale («Proroga 
funzioni direttori generali, amministrativi e sanita-
ri»), infine, prevede:

«direttori amministrativi e direttori sanitari delle 

1.

1.

2.

3.

1.

Legge regionale n.19/08, artt. 8, 14 e 17.
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aziende sanitarie locali e delle aziende ospeda-
liere e i direttori amministrativi e direttori sani-
tari degli IRCCS che abbiano raggiunto il limite 
di età previsto rispettivamente dall’articolo 3. 
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992 n. 502 (Riordino della disciplina in mate-
ria sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 
23 ottobre 1992, n. 421) e successive modifi-
cazioni e dall’articolo 11, comma 3, del decre-
to legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 (Riordino 
della disciplina degli istituti di ricovero e cura 
a carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, 
comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3). 
nel corso del loro mandato, restano in carica 
fino alla naturale scadenza che consenta il com-
pletamento dello stesso».

Si tratta di norme illegittime per i seguenti

MOTIVI

In relazione all’art. 117, comma 2, lettere l) ed 
e) della Costituzione, violazione della potestà 
legislativa esclusiva dello Stato nelle materie 
dell’ «ordinamento civile e penale» e della «tute-
la della concorrenza».

L’art. 8 della legge regionale impone alle aziende 
produttive, ai grossisti e ai farmacisti l’obbligo di 
non modificare la quota di rispettiva spettanza sul 
prezzo dei farmaci di fascia a) (vale a dire i farmaci 
essenziali o per malattie croniche).

Viene, a tal fine, enunciato che la violazione del-
l’obbligo comporta l’applicazione degli artt. 170 
e 172 del R.D. n. 1265 del 1934, che stabiliscono 
sanzioni penali e amministrative per il «farmacista 
che riceve per sé o per altri denaro o altra utilità 
ovvero ne accetti la promessa allo scopo di age-
volare in qualsiasi modo la diffusione di specialità 
medicinali a danno di altri prodotti o specialità».

La previsione esorbita manifestamente dalla 
competenza legislativa concorrente attribuita alla 
Regione, in materia di “tutela della salute”, dal-
l’art. 117, terzo comma, Cost., e dalla competenza 
legislativa residuale da essa riconosciuta in mate-
ria di “commercio” dall’art. 117, quarto comma, 

Cost. finendo per incidere nelle materie riguardanti 
l’ “ordinamento civile e penale” e la “tutela della 
concorrenza”, riservate alla competenza legislativa 
statale dall’art. 117, lett. l) ed e), Cost.

L’art. 1, comma 40, della legge n. 662 del 1996 
(recante «misure di razionalizzazione della finanza 
pubblica»), che prevede in favore dei produttori, 
grossisti e farmacisti le quote di spettanza sul prez-
zo di vendita dei farmaci di fascia a), non contiene, 
infatti, alcun divieto di modificare tali quote.

Inoltre, dalla disciplina della commercializzazio-
ne dei farmaci di fascia a) [vale a dire dei medici-
nali di cui alla lett. a) dell’art. 8, comma 10, della 
l. n. 537 del 1993] emerge che l’immodificabilità 
delle quote di spettanza sul prezzo dei farmaci non 
soddisfa l’interesse della tutela della salute pubbli-
ca ed anzi che la modificabilità non contrasta con 
i divieti degli artt. 170 e 172 del R.D. n. 1265 del 
1934.

La fornitura dei farmaci di fascia a), cioè dei 
“farmaci essenziali e per malattie croniche” che 
sono a carico del Servizio sanitario nazionale, av-
viene esclusivamente su presentazione da parte del-
l’assistito di ricetta del medico curante (cfr. art. 28 
l. n. 833 del 1978, art. 3 d.P.R. n. 371 del 1978, 
artt. 87 e 88 del d. lgs. n. 219 del 2006).

Il farmacista non ha il potere di discostarsi dalle 
prescrizioni della ricetta medica e non può quindi 
trovarsi in situazione di conflitto di interessi qua-
lora dalla vendita di alcuni medicinali riceva una 
maggiore quota in conseguenza della riduzione di 
quella del produttore o del grossista.

L’immodificabilità della quota di spettanza sul 
prezzo dei farmaci di fascia a), non prevista dal-
la legge ordinaria, non soddisfa dunque ragioni di 
tutela della salute e, pertanto, non può ritenersi 
rientrare nell’ambito della legislazione concorrente 
della Regione.

L’art. 8 incide invece sull’autonomia contrattuale 
dei privati e quindi nelle materie riguardanti “l’or-
dinamento civile” e la “tutela della concorrenza” 
riservate alla competenza legislativa statale del-

1.
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l’art. 117 lett. l) ed e) Cost.

Incide sull’autonomia contrattuale delle parti nel-
la determinazione di accordi sulla distribuzione di 
farmaci, perché introduce un principio di immodi-
ficabilità contrario alla libera determinazione del 
contenuto dei contratti sancito dall’art. 1322 cc., 
al quale è riconosciuta dignità costituzionale dagli 
art. 2 e 41 Cost.

Determina, inoltre, un’ingiustificata distorsione 
della concorrenza tra gli operatori pugliesi, i cui 
accordi incorrerebbero nei divieti imposti dalla 
legge regionale, e quelli delle altre regioni, le cui 
intese sono consentite in base alla legge nazionale.

La sua applicazione darebbe, quindi, luogo an-
che ad un’irragionevole disparità di trattamento, a 
danno delle imprese pugliesi e in contrasto con i 
principi di libera iniziativa economica delle impre-
se operanti nella “filiera” della produzione e distri-
buzione dei farmaci.

Infine l’art. 8, individuando sanzioni (quelle de-
gli artt. 170 e 172 del R.D. n. 1265/1934) che non 
sono previste per la modifica delle quote di spet-
tanza, fornisce - anche a tacere del fatto che non 
spetta alla Regione dare interpretazioni autentiche 
di leggi statali - un’interpretazione errata e inco-
stituzionale della legge statale e delinea una nuova 
fattispecie di illecito penale, così incidendo sulla 
competenza esclusiva riservata allo Stato in mate-
ria di “ordinamento penale” dall’art. 117, secondo 
comma, lett. l).

In relazione all’art. 117, comma 3, della Co-
stituzione, violazione di principi fondamentali 
nella materia, di legislazione concorrente, della 
«tutela della salute».

L’art. 14 della legge regionale, secondo il qua-
le nei comuni della Puglia con popolazione fino a 
12.500 abitanti il numero delle autorizzazioni per 
l’istituzione di farmacie è stabilito in modo che vi 
sia una farmacia ogni 3.500 abitanti, eccede dalle 
competenze legislative attribuite alta Regione dal-
l’art. 117, terzo comma, Cost., in materia di tutela 
della salute.

Infatti, come più volte affermato dalla Corte Co-
stituzionale (sent. nn. 87 del 2006 e 61 del 1968), 
la “materia” della organizzazione del servizio far-
maceutico va ricondotta al titolo di competenza 
concorrente della tutela della salute, nel cui ambito 
le regioni possono legiferare nel rispetto dei prin-
cipi fondamentali riservati alla legislazione dello 
Stato.

Tra tali principi fondamentali è senz’altro da ri-
comprendersi il criterio fissato dal legislatore na-
zionale per la pianificazione territoriale dell’assi-
stenza farmaceutica. Infatti, al fine di assicurare 
l’omogenea distribuzione delle farmacie su tutto 
il territorio nazionale, la dislocazione territoriale 
degli esercizi farmaceutici viene effettuata, in base 
all’art. 1 della l. n. 475 del 1968 e dell’art. 104 
del R.D. n. 1265 del 1934, tenendo conto del cri-
terio numerico della popolazione da una parte, e 
di quello della distanza rispetto agli altri esercizi 
farmaceutici, dall’altra.

La disposizione qui censurata altera tali criteri, 
prevedendo un rapporto farmacie/abitanti diverso 
da quello stabilito dalla legislazione statale: contra-
sta, in particolare, con l’art. 1 della l. n. 475 del 
1968, secondo il quale nei comuni con popolazione 
fino a 12.500 abitanti il numero delle autorizza-
zioni è stabilito in modo che vi sia una farmacia 
ogni 5.000 abitanti, e non tiene alcun conto della 
distanza di almeno 3.000 metri tra i vari eserci-
zi farmaceutici imposta dall’art. 104 del R.D. n. 
1265 del 1934.

Che la proporzione tra il numero delle farmacie e 
il numero degli abitanti costituisca principio fonda-
mentale o, meglio, “indirizzo generale” della ma-
teria, riservato al legislatore statale, è stato in più 
occasioni affermato da codesta Ecc.ma Corte, che 
ha costantemente ritenuto che l’ubicazione del ser-
vizio farmaceutico deve rispondere a criteri univoci 
da applicare in modo omogeneo su tutto il territorio 
nazionale, a salvaguardia della uniformità giuridica 
di un assetto organizzativo dal quale discendono 
immediate conseguenze per la salute pubblica e per 
la tutela della libertà di accesso alla professione di 
farmacista (in tal senso le sentenze nn. 579/1987, 
177/1988, 446/1988, 4/1996, 27/2003, 275/2003, 

2.
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76/2008).

Con la sentenza n. 27 del 2003, la Corte ha, in 
particolare, affermato che «le finalità concrete che 
la legge vuole raggiungere con il contingentamento 
delle farmacie (assicurare ai  cittadini  la continuità 
territoriale e temporale del servizio ed agli eser-
centi un determinato bacino di utenza) vanno nello 
stesso senso di quelle che si vogliono conseguire 
con la limitazione dei turni e degli orari, in quanto, 
come è stato più volte osservato, l’accentuazione 
di una forma di concorrenza tra le farmacie basata 
sul prolungamento degli orari di chiusura potrebbe 
contribuire alla scomparsa degli esercizi minori e 
così alterare quella che viene chiamata la rete ca-
pillare delle farmacie. Esiste in altri termini, nella 
non irragionevole valutazione del legislatore, un 
nesso tra il contingentamento delle farmacie e la li-
mitazione degli orari delle stesse, concorrendo en-
trambi  gli strumenti alla migliore realizzazione del 
servizio pubblico considerato nel suo complesso».

Principi, questi, ribaditi ed ulteriormente decli-
nati nella sentenza n. 76 del 2008, nella quale, 
dopo avere ricordato di avere «già avuto modo di 
affermare che il contingentamento delle farmacie è 
volto ad assicurare ai cittadini la continuità territo-
riale e temporale del servizio ed agli esercenti un 
determinato bacino di utenza», la Corte ha chiarito 
che «(l)a sintesi tra siffatte esigenze è affidata alle 
scelte non irragionevoli del legislatore, in modo 
che siano garantiti sia un adeguato ambito di opera-
tività alle farmacie in attività sia la piena efficienza 
a favore degli utenti del servizio farmaceutico; il 
diritto alla salute, costituzionalmente riconosciuto 
dall’art. 32 della Costituzione, non comporta l’ob-
bligo per il legislatore di rimuovere qualsivoglia 
condizione obiettiva all’istituzione di farmacie e, 

anzi, al contrario, ne legittima la programmazio-
ne allo scopo di garantire la più ampia e razionale 
copertura di tutto il territorio nell’interesse della 
salute dei cittadini».

In relazione all’art. 117, comma 3, della Co-
stituzione, violazione di principi fondamentali 
nella materia, di legislazione concorrente, della 
«tutela della salute».

Anche l’art. 17 della legge regionale, nella misu-
ra in cui esso prevede che i direttori generali, am-
ministrativi e sanitari, delle aziende sanitarie loca-
li, delle aziende ospedaliere nonché degli IRCCS, 
che abbiano compiuto il sessantacinquesimo anno 
di età nel corso del loro mandato, restino in carica 
fino alla naturale scadenza dell’incarico ricevuto, 
eccede dalla competenza concorrente in materia 
di “tutela della salute” attribuita alla Regione dal-
l’art. 117, terzo comma, Cost. e contrasta  con  la  
regola contenuta  nell’art. 3, comma 7,  D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e nell’art.11, comma 3, D. Lgs. 
16.10.2003 n. 288 - certamente espressione di un 
principio generale della materia - secondo la quale 
le funzioni di direttore sanitario e di direttore am-
ministrativo cessano al compimento del sessanta-
cinquesimo anno di età.

Alla stregua di quanto precede si confida che co-
desta Ecc.ma Corte vorrà dichiarare l’illegittimità 
degli articoli 8, 14 e 17 della legge regionale della 
Puglia n. 19 del 2 luglio 2008.

Roma, 11 luglio 2008

AVVOCATO DELLO STATO
Sergio Fiorentino

AVVOCATO DELLO STATO
Avv. Lorenzo D’Ascia

3.
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PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUN-
TA REGIONALE 15 settembre 2008, n. 848

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 13 giugno 2008 per la realizza-
zione nel comune di Foggia di un complesso po-
lifunzionale di fabbricati per servizi e residenze, 
progetto proposto dalla società “Dragen S.r.l.” 
di Foggia.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Visto che in attuazione dell’ art. 34 del D. lgs n. 
267/2000, in data 13 giugno 2008 è stato sottoscrit-
to dalla Regione Puglia e dal Comune di FOGGIA 
apposito “Accordo di Programma”, autorizzato 
dalla Giunta Regionale con deliberazioni n° 702 
del 06.05.2008 per la realizzazione di un comples-
so polifunzionale di fabbricati per servizi e residen-
ze, in variante allo strumento urbanistico generale 
(P.R.G.) vigente, progetto proposto dalla società 
“DRAGEN s.r.l.” di FOGGIA;

Vista la deliberazione n. 25 del 10 luglio 2008, 
con la quale il Consiglio Comunale di FOGGIA 
ha ratificato, ai sensi del V comma dell’art. 34 del 
D. lgs n. 267/2000, il suddetto “Accordo di Pro-
gramma”;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi del-
l’art. 89 del D.P.R. n. 380/2001 (ex art.13 del-
la legge n. 64/74), dall’Ufficio Struttura Tecnica 
Provinciale di FOGGIA (Genio Civile) con nota n. 
10094 del 07.07.2008;

 
Visto che dagli elaborati del Piano Urbanistico 

Territoriale Tematico per il Paesaggio approvati 
con delibera di G.R. n.1748 del 15/12/2000, l’area 
oggetto d’intervento è classificata nell’Ambito ter-
ritoriale esteso di valore normale “E”, e pertanto 
per le opere in progetto non è previsto il rilascio 

del parere paesaggistico in base all’art.5.03 delle 
Norme Tecniche di Attuazione del predetto Piano 
Urbanistico Territoriale Tematico per il Paesag-
gio;

Visto che l’area d’intervento, per quanto accet-
tabile sulle planimetrie agli atti d’ufficio, non è ri-
compresa nei SIC e ZPS di cui al D.P.R. 12/4/2000 
e che l’intervento oggetto di A. di P., non è as-
soggettabile alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 
357/97 e ss. mm. ed ii.;

Visto il IV comma dell’art. 34 del D.lgs n. 
267/2000 il quale prevede l’approvazione dell’Ac-
cordo di Programma da parte del Presidente della 
Giunta Regionale determinando, in tale modo, le 
eventuali e conseguenti variazioni alla strumenta-
zione urbanistica vigente;

DECRETA

È approvato, ai sensi e per gli effetti di cui al-
l’art. 34 del D.lgs n. 267/2000, anche ai fini della 
variante agli strumenti generale vigente nel Comu-
ne di FOGGIA, l’ “Accordo di Programma” per 
la realizzazione di un complesso polifunzionale di 
fabbricati per servizi e residenze, progetto propo-
sto dalla società “DRAGEN s.r.l.” di FOGGIA;

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente 
ai fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a 
carico del bilancio regionale e si intenderà caduca-
to di diritto e conseguentemente, posto nel nulla, 
qualora l’intervento non sia realizzato a qualsiasi 
titolo e ragione, riacquistando le aree interessate 
la originaria destinazione prevista nel vigente stru-
mento urbanistico.

Lo stesso Decreto sarà inserito nella raccolta uf-
ficiale dei Decreti del Presidente della Regione e 
sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a) 
dell’art.6 della l.r. del 12 aprile 1993, n°13.

PRESIDENTE REGIONE PUGLIA
Nichi Vendola
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUN-
TA REGIONALE 24 settembre 2008, n. 886

Organizzazione per l’attuazione del Programma 
Operativo FESR 2007 – 2013.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Vista la Legge  Regionale 4 febbraio 1997 n.7;

Visto l’art. 42  comma  2 lett. h) dello  Statuto 
della Regione Puglia (Legge Regionale 7 feb-
braio 2004 n.1);
    
Vista la deliberazione di Giunta regionale 
n.1770 del 24 settembre 2008,  

         

D E C R E T A

È adottato il seguente atto di organizzazione: 
“Organizzazione per l’attuazione del P.O. FESR  
2007 -2013”

Articolo 1 
(Principi Generali)

Con il presente atto di organizzazione, la Regio-
ne Puglia, in esecuzione di quanto stabilito dal 
regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 
e dal regolamento (CE) n.1828 dell’8 dicembre 
2006 e dalla deliberazione di Giunta regiona-
le del 12 febbraio 2008, n. 146, pubblicata nel 
BURP n. 31, del 26.2.2008, introduce e disci-
plina il sistema gestionale per l’attuazione del 
Programma Operativo FESR 2007 – 2013, an-
che ai fini della sua integrazione con il generale 
assetto organizzazione della Giunta Regionale 
di cui al DPGR n. 161/2008.

Per quanto non diversamente stabilito nelle se-
guenti disposizioni, si applica la disciplina con-
tenuta nel DPGR n. 161/2008. 

Oltre che per effetto dei meccanismi espressa-
mente stabiliti nel presente atto, il governo dei 
processi di integrazione e di composizione delle 
dinamiche organizzative delle strutture e le fi-
gure del PO con l’ordinaria attività istituzionale 
della Giunta regionale è svolto dalla Conferen-
za di direzione di cui all’art. 7 del DPGR n. 
161/2008 (di seguito “Conferenza di direzio-
ne”), integrata con l’Autorità Ambientale.

Tutti i soggetti coinvolti, a tutti i livelli di re-
sponsabilità previsti, dovranno svolgere la pro-
pria attività secondo procedure e modalità che, 
nel rispetto del principio di buona e corretta am-
ministrazione, siano ispirate al raggiungimento 
di obiettivi, specifici e misurabili, e siano im-
prontate alla leale collaborazione e alla più am-
pia integrazione.

I sistemi di valutazione delle prestazioni lavo-
rative e professionali dovranno tenere conto del 
raggiungimento dei risultati e del rispetto del 
complesso dei principi stabiliti nel precedente 
comma 4.

La Giunta regionale, in caso di mancato rag-
giungimento dei risultati assegnati rispettiva-
mente all’Autorità di gestione, ai Responsabili 
di Asse, ai Responsabili di Linea di interven-
to, all’Autorità di Certificazione, all’Autorità 
di Audit, all’Autorità Ambientale, al Referen-
te per le Pari Opportunità, al Responsabile dei 
rapporti con il Partenariato, valutati secondo 
le procedure previste dagli articoli 25, 26 e 27 
del DPGR n. 161/2008, può adottare i provve-
dimenti previsti dall’articolo 22 del DPGR n. 
161/2008.

Titolo I
Gestione e attuazione del P.O.

Art. 2 
(Autorità di Gestione)

L’Autorità di gestione (di seguito denominata 
AdG) assicura lo svolgimento dei compiti ri-
chiesti dal regolamento (CE) n. 1083 dell’11 lu-
glio 2006 e dal regolamento (CE) n. 1828 dell’8 
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dicembre 2006, secondo i contenuti specificati 
nel punto 5.1.1 del P.O. FESR 2007-2013, cu-
randone la puntuale esecuzione mediante l’atti-
vità dei Responsabili di Asse e di Linea di Inter-
vento - come specificata nei successivi articoli 3 
e 4 del presente atto di organizzazione -, delle 
proprie strutture per le attività generali connes-
se al coordinamento e al monitoraggio dell’at-
tuazione, alla gestione finanziaria e contabile, ai 
rapporti con i servizi della  Commissione e del-
le amministrazioni dello Stato, allo svolgimento 
dei Comitati di Sorveglianza, alla gestione delle 
procedure per le eventuali irregolarità riscontra-
te nell’attuazione del programma,  nonché avva-
lendosi  – ove necessario – di specifiche figure o 
di servizi qualificati esterni all’amministrazione 
regionale, individuati nel rispetto delle normati-
ve comunitarie e nazionali in materia di collabo-
razioni lavorative e di affidamento dei servizi.

L’AdG assume tutte le determinazioni organiz-
zative necessarie ad assicurare quanto indicato 
al precedente comma 1, esercitando le preroga-
tive proprie del dirigente di vertice nei confronti 
dei Responsabili di Asse e di Linea di Inter-
vento ivi incluso l’esercizio del potere di delega 
agli organismi intermedi di cui al punto 5.2.5 
del P.O. FESR 2007-2013, secondo le modalità 
ivi stabilite. 

L’AdG adotta le iniziative necessarie per assi-
curare la adeguata operatività della Autorità di 
Certificazione e della Autorità di Audit di cui ai 
successivi articoli 5 e 6, per lo svolgimento dei 
relativi compiti riferiti all’attuazione del P.O. 
FESR 2007-2013, nonché per assicurare l’effet-
tiva operatività delle strutture deputate all’ap-
plicazione dei principi orizzontali definiti nello 
stesso Programma Operativo. 

Fatto salvo, fino a nuova determinazione, quan-
to stabilito con la deliberazione di Giunta re-
gionale  12 febbraio 2008, n. 146, l’incarico 
di AdG è assegnato dalla Giunta Regionale al  
Direttore dell’Area di coordinamento Program-
mazione e Finanza. 

In deroga agli articoli 19 e 20 del DPGR n. 

161/2008, l’incarico è conferito per tutto il pe-
riodo di durata dell’attuazione del PO FESR, 
fatti salvi i casi di cessazione dall’incarico di 
Direttore dell’Area di Coordinamento Program-
mazione e Finanza ovvero di revoca dell’inca-
rico secondo quanto stabilito nell’articolo 1, 
comma 6, del presente decreto.

L’AdG esercita, per le specifiche attività con-
nesse all’attuazione del Programma Operativo, 
tutte le prerogative proprie del dirigente so-
vraordinato ai Responsabili di Asse.

L’AdG e i Direttori di ognuna delle Aree di 
coordinamento interessate assumono, ove ne-
cessario, apposite intese per l’integrazione, 
verticale e orizzontale, tra le attività ordinarie 
e quelle oggetto dell’attuazione del P.O. FESR 
2007 – 2013.

L’AdG, nell’ambito della propria Area, indi-
vidua le strutture responsabili dei compiti di 
informazione e pubblicità di cui all’art. 69 del 
regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 
e dalla sezione 1 del regolamento (CE) n. 1828 
dell’8 dicembre 2006, e delle attività di diffusio-
ne delle buone pratiche e dei risultati di cui al 
punto 5.4.4 del PO. FESR 2007 -2013.

Art. 3 
(Policy Manager – Responsabili di Asse)

Il Policy Manager o Responsabile di Asse (di 
seguito denominato RdA) cura il perseguimen-
to degli obiettivi generali e specifici dell’Asse 
come stabiliti P.O. FESR 2007-2013, assicu-
rando, attraverso il coordinamento e il control-
lo di gestione, la coerenza dell’attuazione delle 
singole Linee di intervento rispetto agli obiettivi 
dell’Asse e alle determinazioni del Comitato di 
Sorveglianza del programma.  Il RdA, in parti-
colare, provvede a:

- predisporre, d’intesa con l’AdG, la pro-
posta di programma pluriennale dell’Asse, 
contenente la programmazione finanziaria, le 
iniziative prioritarie e gli specifici criteri di 
selezione per le diverse linee di intervento o 
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azioni, da sottoporre all’approvazione della 
Giunta regionale;

- emanare, ove necessario,  le linee di indi-
rizzo e di azione per i Responsabili di Linea 
di Intervento, 

- sovrintendere al corretto andamento del si-
stema informatizzato di registrazione e con-
servazione dei dati contabili relativi a tutte 
le operazioni svolte nell’ambito dell’Asse 
nonché dei dati necessari per la gestione fi-
nanziaria, la sorveglianza, gli audit e la va-
lutazione;

- monitorare l’attuazione delle linee di inter-
vento e delle azioni, assumendo, ove neces-
sario, le opportune iniziative correttive/mi-
gliorative;

- in caso di necessità, procedere all’adozio-
ne di atti e provvedimenti di competenza dei 
responsabili delle Linee di intervento o delle 
azioni, compresi nell’Asse, dandone imme-
diata informativa all’AdG e alla Giunta re-
gionale 

- garantire che l’AdC riceva tutte le informa-
zioni necessarie in merito alle procedure e 
alle verifiche eseguite sulle spese;

- fornire all’AdG tutti i dati e le informazioni 
necessarie ai fini del rispetto degli obblighi 
di cui all’art. 69 del regolamento (CE) n. 
1083 dell’11 luglio 2006;

- supportare l’AdG, fornendo tutti i dati e le 
informazioni necessarie, nella elaborazione 
dei rapporti annuali e finale di esecuzione 
alla Commissione;

L’incarico di RdA compete a un Direttore di 
area di coordinamento ed è conferito dalla 
Giunta Regionale, sentita la Conferenza di Di-
rezione, in considerazione della connessione tra 
il contenuto funzionale delle Aree come defi-
nito nella deliberazione di Giunta regionale  n. 
19/2008 e gli obiettivi dell’Asse.

Il RdA può delegare, informandone l’AdG e la 
Giunta regionale, i propri compiti, in tutto o in 
parte, a un  Dirigente di Servizio. Nel caso di 
esercizio di tale facoltà, il RdA può liberamente 
revocare la delega, in tutto o in parte, ovvero 
esercitare il potere sostitutivo, anche relativa-
mente a una singola questione.

La durata dell’incarico di RdA coincide con 
la durata dell’incarico di Direttore di Area di 
coordinamento.

Il RdA esercita, per le specifiche attività con-
nesse all’attuazione del Programma Operati-
vo,  tutte le prerogative proprie del dirigente 
sovraordinato ai Responsabili delle linee di in-
tervento ricadenti nell’asse, anche nel caso in 
cui essi siano titolari di incarichi dirigenziali in 
aree diverse. 

Articolo 4 
(Responsabile di linea di intervento)

Il Responsabile di Linea di Intervento (di se-
guito denominato RdLI), nel rispetto delle linee 
di indirizzo e di azione fissate dal Responsabi-
le di Asse, cura il perseguimento dell’obiettivo 
operativo e l’attuazione delle tipologie di azione 
assegnategli provvedendo, tra l’altro, a:

- adottare i bandi ovvero le procedure nego-
ziate di attuazione della linea di intervento, 
sulla base della programmazione pluriennale 
adottata ai sensi dell’articolo precedente;

- organizzare, d’intesa con l’apposita struttu-
ra presso l’AdG, le attività di comunicazione 
e informazione ai beneficiari finali;

- selezionare le proposte pervenute e, ove 
del caso, adottare le relative graduatorie;

- adottare tutti i provvedimenti contabili e gli 
atti di gestione degli interventi quali impe-
gni, liquidazioni, saldi, omologazioni ecc.;

- disporre le attività di controllo di primo 
livello sulle operazioni ammesse a finanzia-
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mento, anche mediante verifiche in loco, per 
accertare l’effettiva fornitura di prodotti e 
dei servizi finanziati, dell’esecuzione delle 
spese dichiarate dai beneficiari e della con-
formità delle stesse alle norma comunitarie 
e nazionali, nonché le verifiche di gestione 
dell’attività degli Organismi intermedi, ove 
previsti;

- garantire la corretta implementazione del 
sistema informatizzato di registrazione e 
conservazione dei dati contabili, fisici e pro-
cedurali relativi a tutte le operazioni svolte 
nell’ambito della Linea di Intervento, nonché 
dei dati necessari per la gestione finanziaria, 
la sorveglianza, il controllo, il monitoraggio 
e la valutazione;

- adottare le opportune iniziative affinché i 
beneficiari e gli altri organismi coinvolti nel-
l’attuazione delle operazioni adottino e man-
tengano un sistema di contabilità separata 
o una codificazione contabile adeguata per 
tutte le transazioni relative alle operazioni, 
ferme restando le norme contabili nazionali; 

- fornire all’AdC tutte le informazioni neces-
sarie in merito alle procedure e alle verifiche 
eseguite sulle spese;

- assicurare l’attuazione delle procedure sta-
bilite dall’AdG per la conservazione di tutti 
i documenti relativi alle spese e agli audit 
necessari a garantire i controlli;

- provvedere alla tempestiva comunicazione 
delle irregolarità riscontrate al RdA e alla 
struttura competente presso l’AdG,  nel ri-
spetto delle procedure di cui ai regolamenti 
comunitari

- monitorare l’andamento delle attività dele-
gate ai Responsabili di azione. 

Il RdLI costituisce “soggetto preposto all’assun-
zione degli impegni di spesa” ai sensi e per gli 
effetti di cui all’articolo 78 della legge regionale 
16 novembre 2001, n. 28.

L’incarico di RdLI è affidato a un dirigente di 
servizio ed è conferito dalla Giunta regionale, 
su proposta del Responsabile di Asse, d’intesa 
con l’AdG e sentita la Conferenza di Direzione, 
in considerazione dell’attinenza dell’obiettivo 
operativo e delle azioni della Linea di intervento 
con l’incarico ordinario del dirigente.

L’incarico è affidato per un periodo di tre anni, 
salvo diversa specifica indicazione nell’atto di 
affidamento dell’incarico,  e può essere rinnova-
to, anche più di una volta, sino al completamen-
to degli interventi del P.O. 2007-2013.

Articolo 5
(Responsabile di azione)

Per una o più tipologie di azione, il RdLI, pre-
via comunicazione all’AdG e al RdA, sentito 
il Servizio Personale ai fini della verifica della 
copertura della spesa, nomina uno o più Re-
sponsabili di azione che assumono la funzione 
di responsabili del procedimento e delle attività 
oggetto dell’incarico. 

Il Responsabile di Azione è articolazione opera-
tiva del dirigente RdLI. Salvo quanto disposto 
dal successivo comma 3, l’incarico può essere 
affidato esclusivamente a dipendenti apparte-
nenti alla categoria D e coincide con posizioni 
organizzative ovvero con posizioni di responsa-
bilità almeno equivalenti, attribuite secondo le 
modalità procedurali stabilite per l’assegnazio-
ne di posizione organizzativa.

In considerazione della molteplicità o rilevanza 
o complessità delle azioni attribuite, il RdA, su 
designazione del RdLI, può attribuire l’incari-
co di Responsabile di Azione a un dirigente di 
ufficio con applicazione, in quanto compatibili, 
delle disposizioni di cui al DPGR n. 161/2008 
e, specificamente, degli articoli, 18, comma 1, 
e 21, commi 2 e 3.

Il Responsabile di Azione, con apposito atto 
contenente indirizzi gestionali e prescrizioni 
operative, può essere delegato a:

- raccogliere i dati e monitorare l’attivazione 
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dell’azione;

- attuare, d’intesa con l’apposita struttura 
presso l’AdG, le attività di comunicazione e 
informazione ai beneficiari finali;

- predisporre le proposte dei  provvedimenti 
contabili e gli atti di gestione degli interventi 
quali impegni, liquidazioni, saldi, omologa-
zioni;

- acquisire e monitorare i dati relativi all’at-
tuazione dell’azione con riferimento a tutti 
gli indicatori (procedurali, finanziari, di ri-
sultato) previsti; 

- operare la corretta tenuta del sistema infor-
matizzato di registrazione e conservazione 
dei dati contabili, fisici e procedurali rela-
tivi a tutte le operazioni svolte nell’ambito 
dell’azione nonché dei dati necessari per la 
gestione finanziaria, la sorveglianza, il con-
trollo, il monitoraggio e la valutazione;
- eseguire i controlli, anche mediante veri-
fiche in loco su base campionaria, per ac-
certare l’effettiva fornitura di prodotti e dei 
servizi finanziati, dell’esecuzione delle spese 
dichiarate dai beneficiari e della conformi-
tà delle stesse alle norma comunitarie e na-
zionali ed  eseguire le verifiche di gestione 
dell’attività degli Organismi intermedi, ove 
previsti;

- verificare che i beneficiari e gli altri organi-
smi coinvolti nell’attuazione degli interventi 
mantengano un sistema di contabilità separa-
ta o una codificazione contabile adeguata per 
tutte le transazioni relative agli interventi, 
ferme restando le norma contabili nazionali;

- acquisire, per la conservazione, tutti i do-
cumenti relativi alle spese e agli audit neces-
sari a garantire i controlli;

- comunicare le irregolarità riscontrate al 
RdLI e alla struttura competente presso 
l’AdG., nel rispetto delle procedure di cui ai 
regolamenti comunitari.

In caso di mancato raggiungimento dei risultati 
assegnati al dirigente incaricato quale Respon-
sabile di Azione, valutati secondo le procedure 
previste dagli articoli 25, 26 e 27 del DPGR n. 
161/2008, il RdA, sentito il RdLI., può adotta-
re i provvedimenti previsti dall’articolo 22 del 
DPGR n. 161/2008. 

In caso di mancato raggiungimento dei risulta-
ti assegnati al Responsabile di Azione, valutati 
secondo le procedure e modalità stabilite per 
la valutazione delle posizioni organizzative, in 
quanto compatibili, il RdLI può revocare la no-
mina a Responsabile di Azione, dandone pronta 
comunicazione all’AdG, al RdA e al Servizio 
Personale. 

Art. 6 
(Organismi intermedi)

Per l’attuazione, totale o parziale, di una o più 
Linee di intervento ovvero di una o più azioni, 
afferenti a uno o  più Assi, la Giunta regionale, 
su proposta dell’AdG, sentita la Conferenza di 
Direzione, può individuare Organismi Interme-
di.

La definizione puntuale delle funzioni e dei com-
piti, tra quelli indicati nei precedenti articoli 4 e 
5 per i responsabili di linea di intervento e per 
responsabili di azione, attribuite agli Organismi 
intermedi individuati è contenuta in specifiche 
intese assunte in Atti di convenzione regolanti i 
rapporti, con riferimento ai reciproci, obblighi, 
impegni e responsabilità, tra la Regione e l’Or-
ganismo Intermedio individuato.

Gli Atti di convenzione di cui al precedente pun-
to 2 disciplinano, altresì, le procedure relative 
alla revoca e/o decadenza dello stesso rapporto 
convenzionale in caso di inerzia o di mancato 
perseguimento dei risultati di servizio program-
mati da parte dell’Organismo Intermedio.    

Titolo II
Certificazione

Articolo 7 

5.

6.
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(Autorità di Certificazione)

L’Autorità di certificazione (di seguito denomi-
nata AdC), unica struttura regionale deputata 
alla certificazione delle spese dei diversi pro-
grammi operativi regionali per l’utilizzazione 
dei fondi comunitari,  assicura lo svolgimento,  
curandone la puntuale esecuzione, dei compiti ri-
chiesti dal regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 
2006, come integrati dal regolamento (CE) n. 1828 
dell’8 dicembre 2006, e  secondo i contenuti speci-
ficati nel punto 5.1.2 del P.O. FESR 2007-2013.

L’incarico di AdC è conferito dalla Giunta Regio-
nale al Dirigente dell’Ufficio Autorità di Certifica-
zione, incardinato nel Gabinetto del Presidente. 

L’AdC è deputata, in particolare, ai rapporti con 
la Commissione europea e con le amministrazio-
ni dello Stato per la dichiarazione certificata delle 
spese e  relative attività di verifica e per l’inoltro 
delle domande di pagamento; alle relazioni con 
l’AdG e con l’Autorità di Audit di cui al successivo 
art. 8; alla gestione della contabilità informatizzata 
delle spese rendicontate dall’AdG e certificate alla 
Commissione e degli importi recuperabili  e ritirati 
a seguito della soppressione totale o parziale della 
partecipazione a un’operazione.

L’AdC opera mediante le proprie strutture, artico-
late in relazione ai diversi compiti rivenienti dall’at-
tuazione dei diversi programmi operativi regionali, 
avvalendosi – ove necessario – di specifiche figure 
o di servizi qualificati esterni all’amministrazione 
regionale, individuati nel rispetto delle normative 
comunitarie e nazionali in materia di collaborazio-
ni lavorative e di affidamento dei servizi.

Titolo III
Audit

 Articolo 8
(Autorità di Audit)

L’Autorità di Audit (di seguito denominata AdA), 
unica struttura regionale deputata all’audit dei di-
versi programmi operativi regionali per l’utilizza-
zione dei fondi comunitari,  assicura lo svolgimen-

to, curandone la puntuale esecuzione,  dei compiti 
richiesti dal regolamento (CE) n. 1083 dell’11 
luglio 2006, come integrati dal regolamento (CE) 
n. 1828 dell’8 dicembre 2006, secondo i contenuti 
specificati nel punto 5.1.3 del P.O. FESR 2007-
2013.

Fatto salvo, fino a nuova determinazione, quanto 
stabilito con la deliberazione di Giunta regionale  
12 febbraio 2008, n. 146, l’incarico di AdA è con-
ferito dalla Giunta Regionale al Direttore dell’Area 
di coordinamento della Presidenza

L’AdA è deputata, in particolare, allo svolgimento 
dei compiti di accertamento dell’efficace funziona-
mento del sistema di gestione e controllo e relativa 
formale espressione di parere; di verifica su base 
campionaria delle spese dichiarate; di rapporto con 
la Commissione europea e con le amministrazioni 
dello Stato; di rapporto con l’AdG e con l’AdC; 
di dichiarazione di chiusura parziale o definitiva 
del P.O. nel rispetto delle disposizioni dei vigenti 
regolamenti comunitari.

L’AdA opera mediante le proprie strutture articolate 
in relazione ai diversi compiti rivenienti dall’attua-
zione dei diversi programmi operativi regionali, e 
avvalendosi – ove necessario – di specifiche figure 
o di servizi qualificati esterni all’amministrazione 
regionale, individuati nel rispetto delle normative 
comunitarie e nazionali in materia di collaborazio-
ni lavorative e di affidamento dei servizi.

Titolo IV
Applicazione dei principi orizzontali

Articolo 9 
(Integrazione componente ambientale)

L’Autorità ambientale ( di seguito denomina-
ta AA) opera per assicurare l’integrazione della 
componente ambientale,  nel quadro dello svilup-
po sostenibile,   nel perseguimento degli obiettivi 
del P.O. FESR 2007-2013 in conformità quanto 
stabilito dall’articolo 17 dal regolamento (CE) n. 
1083 dell’11 luglio 2006, e secondo i contenu-
ti indicati nel punto 5.1.4 del P.O. FESR 2007-
2013.
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Al fine di consentire il perseguimento degli obietti-
vi assegnati, l’AdG, i Responsabili di Asse e i Re-
sponsabili di linea di intervento, ognuno per quanto 
di ragione, comunicano all’AA, preventivamente e 
comunque 7 giorni lavorativi prima della definitiva 
adozione, i documenti programmatici e di indiriz-
zo, le proposte di bando e le relazioni periodiche 
da presentare a organismi e comitati.

L’AA adotta eventuali pareri, osservazioni e/o 
proposte su quanto comunicato entro i termini di 
definitiva adozione dell’atto e l’AdG, i Responsa-
bili di Asse e i Responsabili di linea di interven-
to, ognuno per quanto di ragione, sono tenuti a 
pronunciarsi sui pareri, osservazioni e/o proposte 
pervenuti dall’AA.

L’AA ha titolo ad accedere a tutta la documenta-
zione tecnica relativa alle attività, relazioni, bandi 
di gara e progetti finanziati del P.O. FESR 2007-
2013, anche al fine di rendere i pareri, le osserva-
zioni e le proposte di cui al comma precedente.

L’AA svolge tutta la sua attività in uno spirito di 
leale e fruttuosa collaborazione, assicurando, ove 
richiesta, la diretta collaborazione nella fase di 
predisposizione dei documenti di cui al preceden-
te punto 2 e adotta, ove necessario, documenti di 
orientamento e linee di indirizzo a supporto del-
l’AdG e di tutti i responsabili dell’attuazione.

L’incarico di AA è conferito dalla Giunta Regiona-
le al Dirigente del Servizio Ecologia il quale assu-
me tutte le determinazioni organizzative necessarie 
ad assicurare quanto innanzi stabilito, avvalendosi 
– ove necessario – di specifiche figure o di servizi 
qualificati esterni all’amministrazione regionale, 
individuati nel rispetto delle normative comunitarie 
e nazionali in materia di collaborazioni lavorative e 
affidamento dei servizi.

Art. 10 
(Pari Opportunità)

Il Referente per le Pari Opportunità, in confor-
mità a quanto stabilito dall’articolo 16 dal regola-
mento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 e al punto 
5.4.1 del Programma Operativo, assicura che gli 

obiettivi del P.O. FESR 2007-2013 sono perse-
guiti nel rispetto del principio della parità di ge-
nere e nella prevenzione di ogni discriminazione 
fondata  sul sesso, la razza o l’origine etnica, la 
religione o le convinzioni personali, la disabilità, 
l’età o l’orientamento sessuale. 

Al fine di consentire il perseguimento degli obiet-
tivi assegnati, l’AdG e i Responsabili di Asse, 
ognuno per quanto di ragione, definiscono preven-
tivamente con il Referente per le Pari Opportunità 
le linee di intervento maggiormente suscettibili di 
incidere sui temi delle pari opportunità e con ri-
ferimento a queste ultime, unitamente ai relativi 
Responsabili di linea di intervento, comunicano 
allo stesso Referente  preventivamente e comun-
que 7 giorni lavorativi prima della definitiva ado-
zione, i documenti programmatici e di indirizzo, 
le proposte di bando e le relazioni periodiche da 
presentare a organismi e comitati.

Il Referente per le Pari Opportunità adotta even-
tuali pareri, osservazioni e/o proposte su quanto 
comunicato entro i termini di definitiva adozio-
ne dell’atto e l’AdG, i Responsabili di Asse e i 
Responsabili di linea di intervento, ognuno per 
quanto di ragione, sono tenuti a pronunciarsi sui 
pareri, osservazioni e/o proposte pervenuti dal-
l’AA.

Il Referente per le Pari Opportunità è legittimato 
ad accedere a tutta la documentazione tecnica re-
lativa alle attività, relazioni, bandi di gara e pro-
getti finanziati del P.O. FESR 2007-2013, anche 
al fine di rendere i pareri, le osservazioni e le 
proposte di cui al comma precedente.

Il Referente per le Pari Opportunità svolge tutta la 
sua attività in uno spirito di leale e fruttuosa col-
laborazione, assicurando, ove richiesta, la diretta 
collaborazione nella fase di predisposizione dei 
documenti di cui al precedente comma 2 e adot-
ta, ove necessario, documenti di orientamento e 
linee di indirizzo a supporto dell’AdG e di tutti i 
responsabili dell’attuazione.

L’incarico di Referente per le Pari Opportunità 
è assegnato dalla Giunta Regionale, sentita la 
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Conferenza di direzione, su proposta d’intesa dei 
Direttori delle Aree di coordinamento “Politiche 
per la promozione della salute, delle persone e 
delle pari opportunità” e “Sviluppo economico, 
Lavoro e Innovazione” nell’ambito dei dirigenti 
afferenti alle aree dei proponenti.

Il Referente per le Pari Opportunità opera avva-
lendosi di una struttura all’uopo costituita incar-
dinata in una delle Aree di Coordinamento sopra 
definite, nonché – ove necessario – di specifiche 
figure o di servizi qualificati esterni all’ammini-
strazione regionale, individuati nel rispetto delle 
normative comunitarie e nazionali in materia di 
collaborazioni lavorative e di affidamento dei ser-
vizi.

Art. 11 
(Partenariato)

Il Responsabile dei rapporti con il Partenariato 
opera per garantire  l’attuazione del P.O  nel ri-
spetto delle previsioni del punto 5.4.3 del P.O. 
FESR 2007 – 2013.

L’incarico di Responsabile dei rapporti con il 
Partenariato  per l’attuazione del P.O. è conferito 
dalla Giunta regionale al responsabile della Linea 
di intervento 8.1. 

Il Responsabile dei rapporti con il Partenariato 
per l’attuazione del PO, per lo svolgimento del-
la specifica funzione,  opera avvalendosi di una 
struttura all’uopo costituita, funzionalmente col-
locata nell’AdG anche se incardinata in un Area 
di coordinamento diversa,  nonché – ove neces-
sario – di specifiche figure o di servizi qualificati 
esterni all’amministrazione regionale, individuati 
nel rispetto delle normative comunitarie e nazio-
nali in materia di collaborazioni lavorative e di 
affidamento dei servizi.

In caso di mancato raggiungimento dei risultati 
assegnati da parte del Responsabile dei rappor-

ti con il Partenariato, trova applicazione quanto 
disposto dall’articolo 1, comma 6, del presente 
decreto.

Titolo IV 
Disposizioni finali

Articolo 12 
(disposizioni finali)

Gli incarichi e le attività connessi all’attuazio-
ne del PO FESR 2007 – 2013 possono essere 
compensati, nel rispetto del regolamento (CE) 
n. 1083 dell’11 luglio 2006, e del regolamento 
(CE) n. 1828 dell’8 dicembre 2006,  con risorse 
totalmente o parzialmente a carico del FESR e 
possono essere affidati a soggetti esterni, secon-
do le procedure e le modalità ordinarie.

Ove l’incarico temporaneo connesso all’attua-
zione del PO FESR 2007 – 2113 consista in un 
incarico di natura dirigenziale, l’attribuzione a 
soggetti esterni avviene secondo le procedure 
stabilite nel presente decreto e, in quanto com-
patibili, nel DPGR n. 161/2008, anche in de-
roga ai limiti quantitativi posti dall’articolo 18, 
comma 7, del medesimo DPGR.

Ai soggetti individuati dal presente atto - AdG,  
Responsabile di Asse, Responsabile di Linea di 
intervento,  AdC,  AdA, AA e Referente per le 
Pari Opportunità, si applicano le disposizioni, 
legali e contrattuali, valevoli per i dirigenti re-
gionali, in quanto compatibili.

Il presente decreto sarà inserito nella Raccolta 
Ufficiale dei Decreti del Presidente della Giunta 
regionale e sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia.

Bari, addi,  24 settembre 2008

PRESIDENTE REGIONE PUGLIA
Nichi Vendola
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ATTIVITÀ” ESTRATTIVE 7 agosto 2008, 
n. 71 

Delibera Cipe n. 35/05 - Realizzazione Studio di 
Fattibilità n.7 Asse II - Affidamento incarico al 
Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente e per 
lo Sviluppo Sostenibile - Politecnico Bari. Revo-
ca Impegno di Spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ATTIVITÀ 
ESTRATTIVE

Il giorno 07  del  mese di agosto  anno 2008, nel-
la sede del Settore Attività Estrattive in Modugno;

Vista la l.r. n. 7/97;

Vista la delibera G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

Viste le direttive impartite dalla Giunta Regio-
nale con nota n. 01/007689/1-5 del 31/7/1998;

Vista la delibera G. R. n. 1514 del 25/09/2007 
che affida al Dipartimento di Ingegneria del-
l’Ambiente e per lo Sviluppo Sostenibile - Poli-
tecnico di Bari (DIASS) l’incarico per la realiz-
zazione dello Studio di Fattibilità n. 7 Asse 2° a 
valere sui fondi CIPE – Delibera G.R.35/05  per 
un importo di € 200.000,00 compresa I.V.A.;

Vista la delibera G.R. n. 224 del 26/02/08 
che autorizzava il dirigente del Settore Attività 
Estrattive ad effettuare impegni e pagamenti a 
valere nella U.P.B. unica 10.3.5 per il progetto 
di propria competenza;

Vista la determina dirigenziale del Settore Atti-
vità Estrattive n. 43 del 14/05/2008 con cui si 
impegnava la somma di  € 200.000 a favore del 
Politecnico di Bari – DIASS;

Vista la nota prot. n. 509/2008/DIASS del 
01/08/2008 con cui il Direttore del dipartimento 

comunica di non accettare l’incarico conferito 
con delibera G.R. n.1514/07 per la redazione 
dello Studio di fattibilità di che trattasi;

Preso atto della necessità di disimpegnare la som-
ma di € 200.000 di cui alla già citata determina n. 
43/08;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA 
L.R. N. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE 
ED INTEGRAZIONI

Disimpegno sul cap. 1148143 del bilancio 2008 
U.P.B. 10.3.5, ai sensi della delibera G.R. n. 
224/08, della somma di € 200.000 disposta a favo-
re del DIASS con determina  n. 43/08;
Ritenuto di dover provvedere in merito.
      

DETERMINA

Di disimpegnare la somma di € 200.000 impe-
gnata  sul cap. 1148143. del bilancio di previsio-
ne 2008, con la determina n. 43 del 14/05/2008 
di questo Settore che contestualmente si revo-
ca;

Di autorizzare il Settore Ragioneria  ad effettua-
re gli adempimenti conseguenziali;

ll presente provvedimento è redatto in  originale 
ed è reso pubblico mediante l’affissione all’al-
bo delle determine istituito presso il Settore, ai 
sensi di legge;

Il presente atto viene inoltrato al Settore Ragio-
neria in copia conforme e diventa esecutivo con 
l’apposizione del visto di regolarità contabile;

Il presente atto viene notificato in copia confor-
me alla Segreteria della Giunta Regionale;                   

Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul BURP.

 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Francesco Sciannameo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE BENI CULTURALI 5 agosto 2008, n. 
328 

Assegnazione di contributi per la realizzazione 
di opere di restauro funzionale degli organi an-
tichi situati nelle chiese della Regione Puglia- 
L.R. n.22 del 19.07.2006, art.23. Approvazione 
della graduatoria degli interventi ammessi a fi-
nanziamento e dell’elenco degli interventi non 
ammessi. Impegno di spesa.

Il DIRIGENTE DEL SETTORE
BENI CULTURALI 

Vista la L.R. n.22 del 19.07.2006 “Assesta-
mento e prima variazione al bilancio di pre-
visione per l’esercizio finanziario 2006”, pub-
blicata sul BURP n.93 del 21.07.06,  che ha 
previsto all’art. 23 “Interventi per il recupero 
funzionale degli organi antichi delle chiese del-
la Regione Puglia” ed alla cui spesa si fa fronte 
mediante lo stanziamento iscritto nel capitolo 
811025 “Spese recupero e valorizzazione dei 
beni culturali mobili” dell’U.P.B. 11.3 – Beni 
Culturali;

Vista la successiva L.R. n.11 del 16.04.2007 
“Bilancio di previsione per l’esercizio del-
l’anno  finanziario 2007 e bilancio pluriennale 
2007/2009 della Regione Puglia” con la quale 
è stata confermata la disponibilità delle predette 
risorse;

Vista la determinazione dirigenziale n.199 
del 6/7/2007, pubblicata sul BURP n.103 del 
19/7/2007, con la quale è stato approvato l’Av-
viso Pubblico per l’assegnazione di contributi 
finalizzati alla realizzazione di opere di restau-
ro funzionale degli organi antichi situati nelle 
Chiese della regione Puglia, ai sensi del sud-
detto art.23 della L.R. n.22/06; il tutto con ri-
ferimento ad un importo di € 709.425,00 da 
impegnare sul cap.811025 del bilancio regio-
nale 2007;

Considerato che, a seguito dell’Avviso Pub-

blico di cui innanzi, sono pervenuti al Settore 
Beni Culturali n.89 plichi inerenti le domande 
di finanziamento;

Vista la successiva determinazione dirigenziale 
n.476 dell’11/10/2007 con la quale, a segui-
to del numero di domande pervenute superiore 
al previsto, sono state destinate ed impegnate 
tutte le risorse a suo tempo disponibili, pari a 
€ 1.418.764,09, imputate sul capitolo 811025 
U.P.B. 11.3 – Beni Culturali, per la realizza-
zione degli interventi previsti nel citato Avviso 
Pubblico;

Vista la delibera n. 2280 del 29/12/07 con la 
quale la G.R. ha nominato i componenti della 
Commissione per la valutazione e selezione dei 
progetti di recupero e restauro funzionale degli 
organi antichi situati nelle chiese del territorio 
pugliese; 

Vista la nota del 23/06/08, acquisita agli atti in 
data 26/06/2008 prot. n. 2436, con la quale il 
Presidente della predetta Commissione, a con-
clusione dei lavori, ha trasmesso al Settore Beni 
Culturali tutta la documentazione, comprensiva 
della graduatoria degli interventi ammissibili e 
dell’elenco di quelli non ammessi, dei verbali 
delle riunioni e delle schede di valutazione pre-
disposte per ogni istanza presentata;

Vista la determinazione dirigenziale n.315 del 
29.07.08 con la quale è stato liquidato a favore 
del Cassiere Centrale l’importo di € 6.347,45 
per il pagamento del compenso, quale gettone 
di presenza, oltre al rimborso per le eventuali 
spese di viaggio, ai componenti aventi diritto 
della Commissione nominata con la suddetta 
D.G.R. n.2280 del 29.12.07;

Considerato  che all’onere finanziario del sud-
detto importo di € 6.347,45 si è fatto fronte 
con i fondi del cap.811025 del bilancio regio-
nale 2008 – R.P.2007, nell’ambito della som-
ma di € 1.418.764,09 già impegnata con la 
precedente determinazione dirigenziale n.476 
dell’11.10.07, e che pertanto risulta disponibi-
le un importo pari ad € 1.412.416,64 per gli 

-

-

-

-

-

-

-

-

-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 149 del 25-09-2008 16677

interventi di restauro in parola;

Viste le risultanze dell’esame delle domande 
di finanziamento pervenute e la connessa valu-
tazione espressa dalla Commissione nominata 
con D.G.R. n.2280 del 29.12.07;

Ritenuto di dover provvedere da una parte, 
all’approvazione della graduatoria contenente 
tutte le proposte presentate dagli Enti interessa-
ti i cui interventi sono stati ritenuti ammissibili, 
dall’altra, approvare l’elenco degli interventi 
non ammessi, i cui allegati – rispettivamente 1 
e 2 – fanno parte integrante del presente prov-
vedimento;

Considerato che dagli atti della Commissione 
risulta che l’importo complessivo necessario 
per finanziare tutti gli interventi ritenuti am-
missibili è pari ad € 3.987.712,55 di cui:

- € 2.882.692,02, quale quota regionale;
- € 1.105.020,53 quale quota di cofinanzia-
mento degli Enti beneficiari;

Viste le LL.RR. n.41 del 31.12.07 “Bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario 2008 e 
bilancio pluriennale 2008 - 2010” e n.18 del 
2.07.08 “Assestamento e quarta variazione 
al bilancio di previsione per l’esercizio finan-
ziario 2008” che hanno stanziato rispettiva-
mente € 650.000,00 ed € 850.000,00 sul cap. 
811025 “Spese per recupero e valorizzazione 
dei beni culturali mobili” dell’U.P.B. 11.3 
Beni Culturali, per un totale quindi pari ad € 
1.500.000,00;

Considerato che quindi, utilizzando sia l’impor-
to di € 1.412.416,64 già impegnato con la de-
terminazione dirigenziale n.476 dell’11.10.07 e 
sia l’importo disponibile nel bilancio regionale 
2008 di € 1.500.000,00 si avrebbe una disponi-
bilità complessiva di € 2.912.416,64 superiore 
alla quota regionale di € 2.882.692,02 neces-
saria per finanziare tutti gli interventi ritenuti 
ammissibili;

Considerato il notevole interesse manifestato 
dagli Enti che hanno partecipato all’Avviso 

Pubblico di cui si è detto innanzi, poi recepito 
dalla Regione Puglia che ha incrementato il re-
lativo capitolo di spesa;

Ritenuto, pertanto, opportuno utilizzare le ri-
sorse disponibili sul cap. 811025 del bilancio 
regionale 2008 per finanziare tutti gli interventi 
ritenuti ammissibili; 

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/07/98, attuativa 
della L.R. n.7/97 e del D.Lgs. n.29/93 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, di emanazio-
ne della direttiva  con la quale i Dirigenti dei 
settori e degli Uffici sono competenti in ordine 
all’adozione dei provvedimenti finali relativi ai 
procedimenti rientranti nell’ambito delle attivi-
tà di gestione delle strutture cui gli stessi sono 
preposti;

Considerato che gli ADEMPIMENTI CON-
TABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2001 E s.m.i. 
sono i seguenti:

U.P.B.: 11.3.1
BILANCIO REGIONALE: 2008
IMPEGNO: € 1.470.275,38 
CAPITOLO DI SPESA: 811025 
BENEFICIARI, INTERVENTI ED IMPORTI: 

sono tutti i 67 indicati nella graduatoria  appro-
vata con il presente provvedimento di cui all’al-
legato 1. Il fabbisogno complessivo finanziario 
ammonta ad € 3.987.712,55 di cui:

- € 2.882.692,02, quale quota regionale;
- € 1.105.020,53 quale quota di cofinanzia-
mento degli Enti beneficiari.
La quota regionale di € 2.882.692,02  viene 
coperta:
- per € 1.470.275,38, con i fondi che si im-
pegnano con la presente determinazione. 
- per € 1.412.416,64, con i fondi già im-
pegnati con la determinazione dirigenziale 
n.476 dell’11.10.07;

Considerato che pertanto è possibile approvare 
sia la graduatoria degli interventi ammissibili a 
finanziamento per la realizzazione di opere di 
restauro funzionale degli organi antichi situati 
nelle chiese della regione Puglia, e sia l’elenco 
degli interventi non ammessi, e procedere al-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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l’impegno di spesa;

D E T E R M I N A

Di approvare, per le motivazioni in premessa 
indicate e che qui si intendono integralmente 
riportate, la graduatoria degli interventi am-
missibili a finanziamento per la realizzazione 
di opere di restauro funzionale degli organi an-
tichi situati nelle chiese della regione Puglia, 
giusto art.23 della L.R. n.22 del 19.07.06, così 
come indicati nell’allegato 1 che fa parte inte-
grante del presente provvedimento.

Di precisare che tutti i suddetti interventi di cui 
all’allegato 1 sono comunque ritenuti ammissi-
bili a condizione che il beneficiario, prima del-
l’inizio dei lavori, assicuri che, ad ultimazione 
degli stessi, lo strumento risulterà perfettamen-
te funzionante per quanto riguarda la parte fo-
nica, ed opportunamente restaurato nella parte 
lignea e/o decorativa.

Di approvare l’elenco dei n.22 interventi non 
ammessi di cui all’allegato 2 che anch’esso fa 
parte integrante del presente atto.

Di finanziare i 67 interventi ritenuti ammissibili 
di cui all’allegato 1 che riporta per ciascuno di 
essi: la localizzazione, il beneficiario, l’impor-
to progettuale, l’importo ammissibile, la quota 
regionale ed il cofinanziamento che l’Ente be-
neficiario si deve impegnare ad assicurare.

Di precisare che l’importo complessivo per fi-
nanziare tutti i 67 interventi ritenuti ammissibi-
li è pari ad € 3.987.712,55 di cui :

- € 2.882.692,02, quale quota regionale;
- € 1.105.020,53 quale quota di cofinanzia-
mento degli Enti beneficiari.
La quota regionale di € 2.882.692,02  viene 
coperta:
- per € 1.470.275,38, con i fondi che si im-
pegnano con la presente determinazione; 
- per € 1.412.416,64, con i fondi già im-
pegnati con la determinazione dirigenziale 
n.476 dell’11.10.07.

Di impegnare la somma di € 1.470.275,38 sul 
cap.811025 del bilancio regionale 2008 per gli 
interventi ritenuti ammissibili.

Di pubblicare la presente determinazione sul 
B.U.R.P. e sul sito www.regione.puglia.it

Gli Enti interessati possono presentare even-
tuali controdeduzioni entro 30 (trenta) giorni a 
partire dalla data di pubblicazione sul B.U.R.P. 
del presente provvedimento.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con 
l’apposizione del visto di regolarità contabile della 
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria. 
Il presente atto, composto da n.5 facciate, è adot-
tato in unico originale che viene  acquisito agli 
atti di questo Settore. Copia conforme del presente 
provvedimento viene inviata al Settore Segreteria 
della G.R. ed all’Assessore al Diritto allo Studio. 
Sarà data pubblicità al presente provvedimento, 
secondo la normativa in vigore, mediante l’inse-
rimento del medesimo nell’albo istituito presso il 
Settore Beni Culturali.   

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Francesco Virgilio

-

-

-

-

-

-

-

-
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 18 
settembre 2008,n. 1417

POR Puglia 2000-2006. Avvisi nn. 19/06 (Misu-
ra 3.9, azione a), 20/06 (Misura 4.20, azione b), 
23/06 e 27/06 (Misura 3.14), 6/07 (Misura 3.9, 
azione b), 10/07 (Misura 3.9, azione a), 24/06 e 
7/07 (Misura 6.4), 3/07 (Misura 3.2, azione a), 
1/06 (IFTS), 2/06 - 28/06 (Misura 3.7, azione a). 
Autorizzazione proroga termine di validità delle 
convenzioni al 30 novembre 2008.

Il DIRIGENTE DEL SETTORE

Visti gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale 
n.7/97;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 
n.3261/98;

Viste le direttive impartite dal Presidente del-
la Giunta Regionale agli uffici con la nota n. 
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

Rilevato che è stata espletata l’istruttoria ammi-
nistrativa da parte del competente Ufficio;

Ritenuto di dover provvedere in merito, con 
l’adozione della presente decisione finale, in 
quanto trattasi di materia ricadente in quella 
di cui all’art. 5/comma 1 della già richiamata 
L.R. n. 7/97.

Vista la relazione di seguito riportata:

Considerato che:

per le attività inerenti gli Avvisi nn. 19/06 (Mis. 
3.9, az. a), 20/06 (Mis. 4.20, azione b), 23/06 
e 27/06 (Mis. 3.14), 6/07 (Mis. 3.9, azione b), 
10/07 (Mis. 3.9, azione a), con nota prot. n. 
34/5519/FP del 30.07.2008 è stata autorizzata 
la proroga al 31/10/2008 per la presentazione 

della certificazione/rendicontazione finale delle 
spese, stabilendo la stessa data quale termine 
ultimo di validità delle convenzioni;

per le attività inerenti l’Avviso n. 1/2006 
(IFTS), con Determinazione dl Dirigente del 
Settore F.P. n. 541 del 13/05/2008 è stata auto-
rizzata la proroga per la chiusura delle attività 
al 31/08/2008 e per la presentazione della cer-
tificazione/rendicontazione finale delle spese al 
31/10/2008, stabilendo questa stessa data quale 
termine ultimo di validità delle convenzioni;

per le attività inerenti l’Avviso n. 2/2006, con 
Determinazione dl Dirigente del Settore F.P. n. 
542 del 13/05/2008 è stata autorizzata la proro-
ga per la chiusura delle attività al 31/07/2008 
e per la presentazione della certificazione/ren-
dicontazione finale delle spese al 30/09/2008, 
stabilendo questa stessa data quale termine ulti-
mo di validità delle convenzioni;

per le attività inerenti l’Avviso n. 28/2006, con 
Determinazione dl Dirigente del Settore F.P. n. 
543 del 13/05/2008 è stata autorizzata la proro-
ga per la chiusura delle attività al 31/07/2008 
e per la presentazione della certificazione/ren-
dicontazione finale delle spese al 30/09/2008, 
stabilendo questa stessa data quale termine ulti-
mo di validità delle convenzioni;

le attività inerenti gli Avvisi n. 24/06 e 7/07 
(Mis. 6.4) e n 3/07 (Mis. 3.2 azione a) non 
sono mai state oggetto di alcuna proroga.

Considerata, tuttavia, la molteplicità delle attivi-
tà assegnate agli Enti attuatori, la complessità del-
le procedure di liquidazione e certificazione delle 
spese, nonché i tempi effettivi di accreditamento 
dei finanziamenti, nell’ottica del raggiungimento 
degli obbiettivi prefissati, si rende necessario pro-
rogare il termine ultimo di validità indicato all’art. 
12 delle convenzioni sottoscritte con la Regione 
Puglia (data entro la quale i soggetti attuatori de-
vono inderogabilmente presentare la certificazio-
ne/rendicontazione finale) al 30 novembre 2008.

Viene, inoltre, stabilito che nessun ulteriore dif-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-
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ferimento sarà autorizzato dall’Amministrazione 
per qualsiasi motivo e che, per le spese non ren-
dicontate/certificate al 30/11/2008, si procederà 
al disconoscimento dei pagamenti sostenuti e al-
l’eventuale escussione delle polizze fideiussorie; 

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà 
pubblicato sul BURP a cura del Settore Formazio-
ne Professionale.

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e 
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del 
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui 
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regio-
ne.

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa che qui 
si intendono integralmente riportate, di proro-
gare, il termine ultimo di validità (data entro 
la quale i soggetti attuatori devono inderoga-
bilmente presentare la certificazione/rendicon-
tazione finale) indicato all’art. 12 delle conven-
zioni sottoscritte con la Regione Puglia, per le 
attività di cui agli Avvisi nn. 19/06 (Mis. 3.9, 
az. a), 20/06 (Mis. 4.20, azione b), 23/06 e 
27/06 (Mis. 3.14), 6/07 (Mis. 3.9, azione b), 
10/07 (Mis. 3.9, az. a), 24/06 e 7/07 (Mis. 
6.4), 3/07 (Mis. 3.2, azione a), 1/06 (IFTS), 
2/06 - 28/06 (Mis. 3.7 azione a – terza area), 
al 30 novembre 2008;

di stabilire che nessun ulteriore differimento 
sarà autorizzato dall’amministrazione per qual-
siasi motivo e che, per le spese non rendicon-

tate/certificate al 30/11/2008, si procederà al 
disconoscimento dei pagamenti sostenuti e al-
l’eventuale escussione delle polizze fideiusso-
rie; 

di dare atto che il presente provvedimento non 
comporta alcun mutamento qualitativo e quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del 
bilancio regionale né a carico degli enti per i 
cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione;

di disporre la pubblicazione sul BURP del 
presente provvedimento, ai sensi della L.R. 
n.13/94, art. 6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice 
originale, é composto da n. 4 pagine:

è immediatamente esecutivo;

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma 
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Pro-
fessionale, ove resterà affisso per n.10 giorni 
lavorativi;

verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore, 
per la dovuta notifica agli interessati e per gli 
adempimenti di competenza;

sarà trasmesso in copia conforme all’originale 
al Settore Segreteria della Giunta Regionale, ai 
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, 
ed all’Assessore alla Formazione Professiona-
le. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dr.ssa Giulia Campaniello 

•

•

•

•
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-

-
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 06 
agosto 2008, n. 447

Servizio Civile, Determinazione n. 272 del 
26.05.2008: Rettifica per errori di trascrizione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs. 165/1;

Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante Istitu-
zione del servizio civile nazionale e successive mo-
dificazioni e integrazioni; 

Viste le Deliberazioni di Giunta n.19 dell’1 febbraio 
2006 e n. 880 del 19.6.2006 di istituzione dell’Albo 
della Regione Puglia;

Visto il D.M. del 3. 8. 2006 con gli allegati: griglia 
di valutazione e prontuario recante le caratteristiche 
e le modalità per la redazione e la presentazione dei 
progetti di servizio civile nazionale da realizzare in 
Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e 
l’approvazione degli stessi;  

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1988 
del 20.12.2006 recante Approvazione del prontua-
rio concernente le caratteristiche e le modalità per la 
redazione e la presentazione dei progetti di Servizio 
Civile Nazionale;

Vista la determinazione n. 272 del 26.5.2008 con 
la quale si è preso atto della ripartizione finanziaria 
UNSC e dei progetti finanziati dal bando 2008; 

Considerato che nell’allegato alla determinazione 
n.272 del 26.5.2008 sono stati riscontrati i seguenti 
errori di trascrizione:
 
per i progetti, ai numeri progressivi 168 - 169 - 170 
della graduatoria allegata alla determinazione in og-
getto, le relazioni dei criteri aggiuntivi presentate 
dall’Ente NZ03914 - Comune di Fasano, essendo 
uguali nella forma e nel contenuto, devono riporta-

re, tutte, il punteggio di 12 erroneamente trascritto 
10 per i progetti ai nn.168 e 169 della medesima 
graduatoria;
per il progetto al numero progressivo 513 della 
stessa graduatoria, presentato dall’Ente NZ02410 
Comune di Corsano è stata indicata la provincia di 
Foggia anziché Lecce;

Ritenendo indispensabile apportare nell’allegato, 
parte integrante del presente atto, le correzioni agli 
errori di trascrizione, nell’interesse degli Enti e di 
questa Amministrazione che impronta i suoi atti a 
principi di trasparenza e di imparzialità.
Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario 
istruttore

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 
N° 28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a 
carico del bilancio regionale

DETERMINA

di prendere atto di quanto specificato in premessa 
che qui si ritiene integralmente riportato;

di apportare nell’allegato, parte integrante del pre-
sente atto, le correzioni agli errori di trascrizione, 
nell’interesse degli Enti e di questa Amministrazio-
ne che impronta i suoi atti a principi di trasparenza 
e di imparzialità;

Il presente provvedimento:

a) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;
b) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Traspa-
renza e Cittadinanza attiva;
c) sarà pubblicato nel sito e nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione;
d) sarà trasmesso, in copia, all’Ufficio Nazio-
nale del Servizio Civile – Presidenza del Con-
siglio dei Ministri;
e) sarà notificato agli Enti interessati.

Il presente atto, composto da n° 3 facciate, è 
adottato in originale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dr.ssa Maria Teresa Del Sordo

-

-

-

-

-

-
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   COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 11 luglio 2008, n. 32

Approvazione variante al P.R.G.

IL COSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

La narrativa è parte integrante e sostanziale del 
presente atto.

APPROVARE le risultanze del verbale della 
Conferenza di servizi del 5 marzo 2008.

APPROVARE, sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 
447/1998 e successive modifiche ed integra-
zione, in variante allo strumento urbanistico 
vigente, il progetto “per la realizzazione di un 
opificio industriale, con adiacente pensilina me-
tallica, guardiania, su suolo avente destinazio-
ne urbanistica agricola e censito in catasto al 
fg. 30, p.lla 353” con i parametri rivenienti dal 
progetto presentato ed indicati in premessa, alle 
stesse considerazioni e prescrizioni contenute 
nel parere dei Vigili del Fuoco, del parere igie-
nico sanitario e del parere paesaggistico, i quali 
si allegano alla presente deliberazione per farne 
parte integrante e sostanziale.

APPROVARE lo schema di convenzione, alle-
gato al presente atto.

DARE MANDATO al Dirigente del Settore Ur-
banistica, Edilizia e Catasto, facente funzione 
di Dirigente dello Sportello Unico delle Attivi-
tà produttive, tutti gli adempimenti conseguenti 
alla definizione del presente atto.

COMUNE DI TORITTO (Bari)
DELIBERA C.C. 27 settembre 2007, n. 47 

Approvazione P.U.E. Parco S. Pio

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

OMISSIS

DARE ATTO che non sono pervenute opposi-
zioni inerenti il Piano Urbanistico Esecutivo di 
zona B3 relativo alle aree poste tra Via De San-
ctis, nuova viabilità di P.R.G. e tessuto edifica-
to del nucleo antico, adottato con Deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 33 del 28/06/2007 
ed osservazioni in merito da parte di chiunque;

APPROVARE in via definitiva, ai sensi degli 
artt. 21, 27 e 37 della Legge  Regionale 31 mag-
gio 1980,   n. 56, il  Piano Urbanistico, costitui-
to dagli elaborati indicati nelle premesse;

INCARICARE gli uffici preposti degli adempi-
menti previsti dal comma 11 dell’art. 21 della 
Legge Regionale n. 56 del 31/05/1980.

PARCO NAZIONALE DEL GARGANO MON-
TE SANT’ANGELO (Foggia) DETERMINAZIO-
NE C.C. 25 agosto 2008. n. 572

Occupazione temporanea.

DECRETA

Art. 1

È pronunciata a favore del Parco Nazionale del 
Gargano, per la causale di cui in narrativa, l’occu-
pazione temporanea degli immobili elencati nell’al-
legato piano particellare, siti nei comuni di Monte 
Sant’Angelo e Cagnano Varano, autorizzandone la 
presa di possesso provvisoria per tutto il tempo oc-
corrente all’esecuzione dei lavori in oggetto, pre-

1.

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

2.

3.

4.

5.

2.

3.

4.
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vedendo comunque un termine massimo di mesi 6 
dalla data di effettiva occupazione.

Art. 2

Ai proprietari delle aree occupate è dovuta un’in-
dennità pari a un dodicesimo di quella che sarebbe 
dovuta in caso di esproprio per ogni anno di oc-
cupazione e di un dodicesimo di quella annua per 
ogni mese o frazione di mese.

Tale indennità sarà determinata con i criteri 
di cui all’art. 40 del D.P.R. 8/6/2001, n. 327, 
applicando il criterio del valore agricolo medio 
determinato dalla Commissione Provinciale di 
Foggia.

Se manca l’accordo sulla misura delle indennità 
gli aventi titolo potranno avanzare istanza di de-
terminazione in via definitiva dell’indennità di oc-
cupazione alla Commissione provinciale espropri 
prevista dall’art.  41 D.P.R. 327/2001.

Art. 3

Questo ente provvederà a notificare, nei termini 
di legge, il presente decreto di occupazione tempo-

ranea ai proprietari interessati, unitamente all’av-
viso contenente l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto 
medesimo almeno venti giorni prima della data fis-
sata per le operazioni.

L’esecuzione del presente decreto avverrà a 
mezzo dei tecnici della Espro Progetti Società 
Cooperativa di Lucera.

La mancata notificazione ed esecuzione del  
decreto di occupazione temporanea nei modi e 
termini di legge comporterà la sospensione degli 
effetti prodotti dal decreto medesimo.

Contro il predetto decreto è possibile ricorrere 
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il 
termine di sessanta giorni, decorrenti dalla data 
di avvenuta notifica.

In alternativa al ricorso giurisdizionale è possi-
bile presentare ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro centoventi giorni, dalla 
data di avvenuta notifica.

Si allega elenco delle particelle catastali inte-
ressate.
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Appalti

REGIONE PUGLIA SETTORE PROVVEDI-
TORATO ECONOMATO

Avviso di aggiudicazione appalto servizi realiz-
zazione campagna di comunicazione sicurezza 
stradale.

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE
AGGIUDICATRICE

1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFI-
CIALE DELL’AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE

Denominazione: Regione Puglia Assessorato alla 
trasparenza e cittadinanza attiva Indirizzo: viale 
Caduti di tutte le guerre n. 15, - 70126 Bari ( Ita-
lia) Tel +390805404075/80 Telefax 0805403473  
Indirizzo Internet www.regione.puglia.it

1.6) Denominazione conferita all’appalto dal-
l’Amministrazione Aggiudicatrice: Procedura aper-
ta per l’affidamento di servizi per la realizzazione 
della campagna di comunicazione, formazione e 
informazione sul tema della sicurezza stradale .

2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: OF-
FERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAG-
GIOSA

V. 1 data di aggiudicazione: determina n.  

146/2008 V.2 Numero di Offerte ricevute: 9

V. 3 Nome e indirizzo dell’operatore economico 
aggiudicatario: R.T.I. costituito da TELENORBA 
S.p.A. capogruppo - mandataria), con sede legale 
in Conversano alla via Pantaleo n.20/A, AD CON-
CORD S.p.A. con sede legale in Bari alla via G. 
Petroni n. 120, ROMANO EXIBIT S.r.l., con sede 
legale in Modugno (BA) alla via delle Margherite 
n. 24   e RADIONORBA S.r.l. con sede legale in 
Conversano alla via A .Volta n. 37

Valore Iniziale dell’appalto: € 774. 100,00 (IVA 
inclusa) 

Valore finale totale dell’appalto: € 744.000,00 
(IVA inclusa) 

Data di spedizione avviso alla GUUE: 
12.09.2008

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Domenico CONSOLE

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Bando di gara affidamento servizio razionaliz-
zazione costi di energia elettrica acqua, fogna e 
depurazione.

ENTE APPALTANTE: Provincia di Bari – Ser-
vizio Tributi e Impianti Termici - Via Spalato 
19 – 70121 Bari - Italia Telefono: 080 5412247 
- Telefax: 080 5412527 Posta elettronica (e-
mail): v.susca@provincia.ba.it                

Indirizzo presso il quale è possibile ottenere in-
formazioni, documentazione e  inviare le offer-
te:  vedi punto 1.

OGGETTO DELL’APPALTO: affidamento a 
organismo esterno servizio di razionalizzazione 
dei costi di approvvigionamento di energia elet-
trica, acqua, fogna e depurazione delle utenze 
di competenza della Provincia di Bari.

LUOGO DI ESECUZIONE: territorio della 
provincia di Bari.

DURATA DELL’APPALTO: 36 mesi dalla 
data di redazione del verbale di inizio di atti-
vità.

ENTITÀ DELL’APPALTO: € 272.500,00 IVA 
esclusa.

CAUZIONE: l’aggiudicatario dovrà costituire 

1.

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi 

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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nei modi di legge una garanzia fidejussoria pari 
ad € 50.000,00.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: sono am-
messe a partecipare  alla gara Società di inge-
gneria, società di professionisti, professionisti 
singoli ed associati, nonché imprese di servizi 
operanti nel settore di  attività di cui all’allegato 
II A del D. Lgs 12.04.2006 n. 163 Cat. 11 ser-
vizi di consulenza gestionale e affini CPC 865 e 
866  CPV 79411000.

PRESENTAZIONE OFFERTE:  i partecipanti 
di cui al punto 8 dovranno, a pena di esclusio-
ne, presentare i documenti come richiesto dal 
Capitolato.

PROCEDURA  E CRITERI DI AGGIUDICA-
ZIONE: l’appalto pubblico del servizio sarà af-
fidato con la procedura aperta ai sensi dell’art. 
54 del D. Lgs 163/2006 secondo il criterio del-
l’offerta economicamente più vantaggiosa di cui 
all’art. 83 del predetto decreto e con i criteri 
stabiliti  nel capitolato.

INFORMAZIONE DI CARATTERE AMMI-
NISTRATIVO: il capitolato speciale d’appalto 
è pubblicato sul sito internet (www.provincia.
ba.it) della Provincia di Bari.

SCADENZA FISSATA PER LA RICEZIONE 
DELLE OFFERTE: 27/10/2008 ore 12,00 

MODALITÀ DI APERTURA DELLE OF-
FERTE:

Seduta pubblica: apertura busta n.1 (esame dei 
documenti per l’ammissione) giorno 14/11/2008  
ore 10,00  presso il Palazzo della Provincia servi-
zio tributi  via Spalato 19 Bari;

Seduta non aperta al pubblico: apertura buste 
nn.2 e 3 (verifica capacità tecnica e finanziaria - 
proposta operativa e relazione tecnica);

Seduta pubblica: apertura plico n.3 (offerta eco-
nomica e attribuzione del punteggio “offerta econo-
mica”) da comunicare con raccomandata A.R.

DATA DI SPEDIZIONE DEL  BANDO ALLA  
GUCE: 16/09/2008  

Il presente bando sostituisce il precedente pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
133 del 28/08/2008
Bari,  19 settembre 2008

IL DIRIGENTE
Vittoria Romana Susca

ASL BR BRINDISI

Avviso di gara appalto di fornitura e gestione 
servizio C.U.P. - Differimento termini.

STAZIONE APPALTANTE: Azienda Sanitaria 
Locale BR. Via Napoli n. 8-72100 Brindisi Tel. 
0831536721/759 Fax 0831536797 0831536790. 

Data pubblicazione bandi sulla GUCE del 
10.07.08 e sulla GURI n. 83 del 18.07.08. Que-
sta ASL BR in esecuzione del provvedimento n. 
1822 del 24.06.08 ha indetto procedura aperta 
ai sensi degli artt. 55, 64, 65, 66 del D.Lgs. n. 
163/06 con aggiudicazione in favore dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi del-
l’art. 83 dello stesso Decreto avente ad oggetto. 
Procedura aperta per l’assegnazione della for-
nitura e gestione del servizio informatizzato del 
centro unificato di prenotazione (C.U.P.) del-
l’ASL BR per il fabbisogno di 48 mesi e per una 
spesa complessiva presunta di € 8.800.000,00 + 
IVA. CIG. 01861228B9. In relazione alla pro-
cedura di gara si comunica che i termini di ri-
cezione delle offerte sono differiti: dalle ore 12 
del 19.09.08 alle ore 14 del 24.10.08; i termini 
di apertura plichi sono così differiti dalle ore 10 
del 29.09.08 alle ore 10 del 04.11.08. Il nuovo 
testo del Disciplinare di gara, Capitolato Spe-
ciale, Capitolato Tecnico (All. A), Schema per 
l’offerta Economica (All. B), Postazioni CUP 
(All. C), Sistema CUP (All. D) potrà essere 
visionato e scaricato sul sito internet aziendale 
www.asl.brindisi.it o richiesto all’Area Gestio-
ne del Patrimonio dell’Azienda Sanitaria Locale 
BR Via Napoli 8 72100 Brindisi. Responsabile 

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
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del procedimento Dr. Ignazio Buonsanto Tel. 
0831 536170 Fax 0831/536797 0831/536790. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo Rollo

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto realizzazione 
portale web.

Comune di Lecce, via F.sco Rubichi,16 - CAP 
73100, tel. n. 0832-682111

procedura aperta 

Cat.7 - CPC 84 - servizi informatici ed affini 
- Procedura aperta per la creazione di un por-
tale web per il Piano Strategico del Comune di 
Lecce e di Area Vasta-Lecce 2005/2015 deno-
minato “Un ponte per lo sviluppo economico-
sociale e culturale” - importo a base di gara € 
40.000,00 IVA esclusa. 

deter.ne dirig.le aggiudicazione definitiva CdR 
VIII n.352 del 06.08.08;

Offerta economicamente più vantaggiosa;

n.13 offerte; 

CO.M.MEDIA s.r.l., con sede legale in Lecce, 
con punteggio complessivo pari a punti 79 

 “chiavi in mano” € 38.000,00 oltre IVA 20%;
 
Massimo 30% dell’importo contrattuale.

GURI n.27 del 03.03.08. 

inviato alla GURI il 15.09.08. 

TAR Puglia - Sezione di Lecce via F. Rubi-
chi 23/A - (60 gg.) ovvero Presidente della Re-
pubblica - Roma (120 gg.). Info presso Settore 
Avvocatura - Ufficio Gare, via B. Martello, 5 
Lecce tel-fax 0832-340365.

Altre informazioni sul sito: www.comune.lec-
ce.it (sotto il canale di accesso “Appalti aggiu-
dicati”). 

IL DIRIGENTE del SETTORE AVVOCATURA
Avv. Maria Luisa De Salvo

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto servizi di assi-
stenza scientifica, tecnica e di supporto operati-
vo.

Comune di Lecce, via F.sco Rubichi, 16 - 
73100, tel. 0832-682111

procedura aperta

Cat.l1 - CPC 865,866 - servizi di consulenza 
gestionale e affini - cat.12 - CPC 867 - servizi 
affini di consulenza scientifica e tecnica - cat. 
27 - CPC 96 - altri servizi- “Appalto di Servizi 
di assistenza scientifica, di assistenza tecnica e 
di supporto operativo per la predisposizione e 
la redazione del piano strategico del Comune 
di Lecce e dell’Area Vasta Lecce 2005/2015”-
importo a base di gara € 200.000,00 IVA esclu-
sa. 

deter.ne dirig.le aggiudicazione definitiva CdR 
VIII n.328 del 14.07.08;

Offerta economicamente più vantaggiosa;

n.10 offerte; 

LATTANZIO e ASSOCIATI S.p.A., con sede 
legale in Milano, con punteggio complessivo 
pari a punti 85

“chiavi in mano” € 137.780,00 oltre IVA 20%;

Massimo 30% dell’importo contrattuale. 

GURI n.17 del 08.02.08. 

1.

2.

3.
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inviato alla GURI il 15.09.08. 

TAR Puglia - Sezione di Lecce via F. Rubi-
chi 23/A- (60 gg.) ovvero Presidente della Re-
pubblica - Roma (120 gg.). Info presso Settore 
Avvocatura - Ufficio Gare, via B. Martello, 5 
Lecce tel-fax 0832-340365. 

Altre informazioni sul sito: www.comune.lec-
ce.it (sotto il canale di accesso “Appalti aggiu-
dicati”).

IL DIRIGENTE del SETTORE AVVOCATURA
Avv. Maria Luisa De Salvo

COMUNE DI SANT’AGATA DI PUGLIA 
(Foggia)

Avviso di gara per interventi di mirtigazione ri-
schio idrogeologico.

Questo Comune indice gara, mediante procedura 
aperta con aggiudicazione al prezzo più basso, per 
l’esecuzione di lavori di “INTERVENTI DI MIR-
TIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO 
- MOVIMENTO FRANOSO SU VIALE XXIV 
MAGGIO - ZONA VILLETTA COMUNALE “ 
- CUP [I82J07000020002] Cat. Prevalente OS21 
classe III. Importo complessivo (compresi oneri 
per la sicurezza ) € 727.918,56. Termine di esecu-
zione dei lavori: gg 365. Termine ricezione offerte: 
ore 14:00 del 10.10.2008 all’indirizzo in epigrafe. 
Documentazione visibile presso l’Ufficio Tecnico 
Comunale; bando e disciplinare visibile sul sito 
www.comune.santagatadipuglia.fg.it. 

IL DIRIGENTE - RESPONSABILE U.T.C.
dott. Ing. Giovanni Zelano

12.

13.

14.
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Di-
rettore Medico servizio territoriale e assistenza 
domiciliare Pneumotisiologia.

IL  DIRETTORE  GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 931 del  
18/06/2008    

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92 n.502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, di incarico della durata di cinque 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo 
o per un periodo più breve di DIRETTORE ME-
DICO DEL SERVIZIO TERRITORIALE E DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE DI PNEUMOTI-
SIOLOGIA DELL’ASL.
 

Il trattamento economico è quello previsto dal  
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. 
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, 
n.25.  

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tem-
pi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei 
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL-
L’AVVISO PUBBLICO

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, at-
testata da certificato in  data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina a concorso alla quale si intende 
partecipare o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una 
disciplina equipollente prevista dalle tabelle 
del decreto Ministero della Sanità 30/01/1998, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

Curriculum in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, 
così come prescritto dall’art.8  comma 3 - del 
DPR 10.12.97 n.484.    

Attestato di formazione manageriale. Fino al-
l’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico sarà attribuito anche 
senza l’attestato di formazione, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico 
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di  scadenza 
del  termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno               
dei paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego;
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go, con l’osservanza delle norme in materia 

Concorsi 

a)

b)

c)

d)

a)

b)

e)

1.
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di  categorie protette, è effettuato, a cura del-
l’ASL, prima dell’immissione in servizio;

il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 
e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è 
dispensato dalla visita medica;

Iscrizione all’albo professionale, ove richie-
sta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi  dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione 
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non 
è soggetto al limite di età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti 
di età per il collocamento in pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale o settennale del 
contratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pubbli-
co, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. 
DIRETTORE GENERALE  ASL BAT – VIA DEI 
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale o 
devono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30° 
giorno successivo a quello  della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA 
UFFICIALE – IV Serie Speciale -. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio e l’eventuale 
invio successivo di documenti oltre il termine di 
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che 
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella 
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferimen-
to a documenti e titoli in possesso dall’Amministra-
zione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni  dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o co-
munque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità:  

1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non  iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare, agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed 
un elenco dei titoli allegati,  redatto in triplice co-
pia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa 
vigente.

c)

2.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 
l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
al punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata 
con provvedimento motivato del Direttore Genera-
le dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del ban-
do di avviso pubblico, nomina la Commissione di 
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.
vo 229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento al-
l’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. 
n.25/2006,  individuerà tre nominativi, fra gli ido-
nei, da proporre al Direttore Generale per la no-
mina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal 
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della 
terna di idonei predisposta dalla Commissione di 
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale o settennale 
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un 
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di la-
voro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavorati-
va è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita 
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso 
stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano 
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà 
invitato dalla ASL, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro 
gg.30, i documenti comprovanti il possesso di 
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al-
l’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è discipli-
nato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per 
l’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi 
CC.CC.NN.LL. 

Il trattamento economico è quello previsto dalla 
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insin-
dacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Uffi-
cio reclutamento del personale dell’ASL BAT di 
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel. 
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione 
del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’avviso, visitando il sito http://
www.auslbatuno.it/

Per quanto non previsto dal presente bando si fa 
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

F.to  IL DIRIGENTE AREA PERSONALE                       
dott. Vincenzo Piazzolla

F.to  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco M. Canosa
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Di-
rettore Medico Ostetricia e Ginecologia c/o il 
P.O. di Trani.

IL  DIRETTORE  GENERALE

In esecuzione della deliberazione  n.  931 del  
18/06/2008      

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92 n.502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, di incarico della durata di cinque 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o 
per un periodo più breve di DIRETTORE MEDI-
CO DELL’UNITÁ OPERATIVA DI OSTETRI-
CIA E GINECOLOGIA DEL PRESIDIO OSPE-
DALIERO DI TRANI. 

Il trattamento economico è quello previsto dal  
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. 
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, 
n.25.  

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tem-
pi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei 
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL-
L’AVVISO PUBBLICO

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, at-
testata da certificato in  data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina a concorso alla quale si intende 
partecipare o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una 
disciplina equipollente prevista dalle tabelle 
del decreto Ministero della Sanità 30/01/1998, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

Curriculum in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, 
così come prescritto dall’art.8  comma 3 - del 
DPR 10.12.97 n.484.    

Attestato di formazione manageriale. Fino al-
l’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico sarà attribuito anche 
senza l’attestato di formazione, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico 
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di  scadenza 
del  termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei  paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego;

l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go, con l’osservanza delle norme in materia 
di categorie protette, è effettuato, a cura del-
l’ASL, prima dell’immissione in servizio;
il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli 

1.

b)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

2.
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istituti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 
e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è 
dispensato dalla visita medica;

iscrizione all’albo professionale, ove richie-
sta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi  dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
       

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione 
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non 
è soggetto al limite di età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti 
di età per il collocamento in pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale o settennale del 
contratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pubbli-
co, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. 
DIRETTORE GENERALE  ASL BAT – VIA DEI 
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale o 
devono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30° 
giorno successivo a quello  della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA 
UFFICIALE – IV Serie Speciale -. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo.
      

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante.

       
Il termine fissato per la presentazione delle do-

mande e dei documenti è perentorio e l’eventuale 
invio successivo di documenti oltre il termine di 
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che 

comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella 
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferimen-
to a documenti e titoli in possesso dall’Amministra-
zione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni  dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o co-
munque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità:  

1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non  iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7)  la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare, agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed 
un elenco dei titoli allegati,  redatto in triplice co-
pia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa 
vigente.

 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 

c)
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l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
al punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata 
con provvedimento motivato del Direttore Genera-
le dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del ban-
do di avviso pubblico, nomina la Commissione di 
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.
vo 229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento al-
l’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. 
n.25/2006,  individuerà tre nominativi, fra gli ido-
nei, da proporre al Direttore Generale per la no-
mina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal 
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della 
terna di idonei predisposta dalla Commissione di 
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale o settennale 
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un 
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di la-
voro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavorati-
va è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita 

da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso 
stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano 
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà 
invitato dalla ASL, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro 
gg.30, i documenti comprovanti il possesso di 
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al-
l’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è discipli-
nato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per 
l’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi 
CC.CC.NN.LL. 

Il trattamento economico è quello previsto dalla 
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insin-
dacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Uffi-
cio reclutamento del personale dell’ASL BAT di 
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel. 
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione 
del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’avviso, visitando il sito http://
www.auslbatuno.it

Per quanto non previsto dal presente bando si fa 
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

F.to  IL DIRIGENTE AREA PERSONALE                       
dott. Vincenzo Piazzolla

F.to  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco M. Canosa
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Di-
rettore Medico Medicina Nucleare c/o il P.O. di  
Barletta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione  n. 931 del  
18/06/2008            

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92 n.502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, di incarico della durata di cinque 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o 
per un periodo più breve di DIRETTORE MEDI-
CO DELL’UNITÁ OPERATIVA DI MEDICINA 
NUCLEARE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO 
DI BARLETTA. 

Il trattamento economico è quello previsto dal  
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. 
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, 
n.25.  

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tem-
pi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei 
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL-
L’AVVISO PUBBLICO

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, at-
testata da certificato in  data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina a concorso alla quale si intende 
partecipare o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una 
disciplina equipollente prevista dalle tabelle 
del decreto Ministero della Sanità 30/01/1998, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

Curriculum in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, 
così come prescritto dall’art.8  comma 3 - del 
DPR 10.12.97 n.484.    
Attestato di formazione manageriale. Fino al-
l’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico sarà attribuito anche 
senza l’attestato di formazione, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico 
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di  scadenza 
del  termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei  paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego;
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go, con l’osservanza delle norme in materia 
di   categorie protette, è effettuato, a cura 
dell’ASL, prima dell’immissione in servi-
zio;
il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 a)

b)

c)

d)

a)

b)
1.

2.
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e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è 
dispensato dalla visita medica;

iscrizione all’albo professionale, ove richie-
sta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi  dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione 
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non 
è soggetto al limite di età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti 
di età per il collocamento in pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale o settennale del 
contratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pubblico, 
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. DI-
RETTORE GENERALE  ASL BAT – VIA DEI 
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale o 
devono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30° 
giorno successivo a quello  della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA 
UFFICIALE – IV Serie Speciale -. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio e l’eventuale 
invio successivo di documenti oltre il termine di 
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che 
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella 

domanda di partecipazione all’avviso. Il riferimen-
to a documenti e titoli in possesso dall’Amministra-
zione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni  dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure di mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità:  

1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non  iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7)  la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare, agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed 
un elenco dei titoli allegati,  redatto in triplice co-
pia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa 
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 
l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-

c)
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so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
al punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata 
con provvedimento motivato del Direttore Genera-
le dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del ban-
do di avviso pubblico, nomina la Commissione di 
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.
vo 229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento al-
l’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. 
n.25/2006,  individuerà tre nominativi, fra gli ido-
nei, da proporre al Direttore Generale per la no-
mina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal 
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della 
terna di idonei predisposta dalla Commissione di 
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale o settennale 
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un 
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di la-
voro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavorati-
va è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita 

da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso 
stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano 
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà in-
vitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i 
documenti comprovanti il possesso di tutti i requi-
siti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è discipli-
nato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per 
l’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi 
CC.CC.NN.LL. 

Il trattamento economico è quello previsto dalla 
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insin-
dacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Uffi-
cio reclutamento del personale dell’ASL BAT di 
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel. 
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione 
del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’avviso, visitando il sito http://
www.auslbatuno.it

Per quanto non previsto dal presente bando si fa 
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

F.to  IL DIRIGENTE AREA PERSONALE                       
dott. Vincenzo Piazzolla

F.to  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco M. Canosa
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Di-
rettore Medico Statistica ed Epidemiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione  n. 931 del  
18/06/2008    

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, di incarico della durata di cinque 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo 
o per un periodo più breve di DIRETTORE ME-
DICO DI STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA 
PRESSO L’UFFICIO DI STAFF DELLA DIRE-
ZIONE GENERALE DELL’AZIENDA.

Il trattamento economico è quello previsto dal  
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. 
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, 
n.25.  

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tem-
pi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei 
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL-
L’AVVISO PUBBLICO

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, at-
testata da certificato in  data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina a concorso alla quale si intende 
partecipare o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una 
disciplina equipollente prevista dalle tabelle 
del decreto Ministero della Sanità 30/01/1998, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

Curriculum in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, 
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del 
DPR 10.12.97 n.484.    
Attestato di formazione manageriale. Fino al-
l’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico sarà attribuito anche 
senza l’attestato di formazione, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico 
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di  scadenza 
del  termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei  paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego;
l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-
piego, con l’osservanza delle norme in ma-
teria di categorie protette, è effettuato, a 
cura dell’ASL, prima dell’immissione in 
servizio;
il  personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 a)

a)

b)

c)

d)

b)
1.

2.
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e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è 
dispensato dalla visita medica;

iscrizione all’albo professionale, ove richie-
sta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi  dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione 
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non 
è soggetto al limite di età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti 
di età per il collocamento in pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale o settennale del 
contratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pubbli-
co, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. 
DIRETTORE GENERALE  ASL BAT – VIA DEI 
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale o 
devono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30° 
giorno successivo a quello  della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA 
UFFICIALE – IV^ Serie Speciale -. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio e l’eventuale 
invio successivo di documenti oltre il termine di 
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che 
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella 
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferimen-

to a documenti e titoli in possesso dall’Amministra-
zione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni  dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o co-
munque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità:  

1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non  iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7)  la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare, agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed 
un elenco dei titoli allegati,  redatto in triplice co-
pia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa 
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 
l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 

c)
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necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
al punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata 
con provvedimento motivato del Direttore Genera-
le dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del ban-
do di avviso pubblico, nomina la Commissione di 
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.
vo 229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento al-
l’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. 
n.25/2006,  individuerà tre nominativi, fra gli ido-
nei, da proporre al Direttore Generale per la no-
mina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal 
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della 
terna di idonei predisposta dalla Commissione di 
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale o settennale 
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un 
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di la-
voro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavorati-
va è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita 

da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso 
stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano 
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà in-
vitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i 
documenti comprovanti il possesso di tutti i requi-
siti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è discipli-
nato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per 
l’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi 
CC.CC.NN.LL. 

Il trattamento economico è quello previsto dalla 
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insin-
dacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Uffi-
cio reclutamento del personale dell’ASL BAT di 
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel. 
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione 
del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’avviso, visitando il sito http://
www.auslbatuno.it/

Per quanto non previsto dal presente bando si fa 
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

F.to  IL DIRIGENTE AREA PERSONALE                       
dott. Vincenzo Piazzolla

F.to  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco M. Canosa
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Di-
rettore Fisico Fisica Sanitaria c/o il P.O. di Bar-
letta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione  n. 931 del  
18/06/2008  

RENDE  NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92 n.502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, di incarico della durata di cinque 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo 
o per un periodo più breve di DIRETTORE FISI-
CO DELL’UNITÁ OPERATIVA DI FISICA SA-
NITARIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI 
BARLETTA. 

Il trattamento economico è quello previsto dal  
vigente CCNL dell’Area Dirigenza .

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. 
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, 
n.25.  

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tem-
pi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei 
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL-
L’AVVISO PUBBLICO

Laurea in Fisica Sanitaria;

Iscrizione nell’albo dell’ordine dei fisici, atte-
stata da certificato in  data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina a concorso alla quale si intende 
partecipare o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una 
disciplina equipollente prevista dalle tabelle 
del decreto Ministero della Sanità 30/01/1998, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

Curriculum in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, 
così come prescritto dall’art.8  comma 3 - del 
DPR 10.12.97 n.484.    

Attestato di formazione manageriale. Fino al-
l’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico sarà attribuito anche 
senza l’attestato di formazione, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico 
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di  scadenza 
del  termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei  paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego;
l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-
piego, con l’osservanza delle norme in ma-
teria di categorie protette, è effettuato, a 
cura dell’ASL, prima dell’immissione in 
servizio;
il  personale dipendente da pubbliche ammi-a)

b)

a)

b)

c)

d)

e)

1.

2.
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nistrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti, di cui  agli artt. 25 
e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è 
dispensato dalla visita medica;

iscrizione all’albo professionale, ove richie-
sta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi  dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione 
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non 
è soggetto al limite di età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti 
di età per il collocamento in pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale o settennale del 
contratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pubbli-
co, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. 
DIRETTORE GENERALE  ASL BAT – VIA DEI 
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale o 
devono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30° 
giorno successivo a quello  della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA 
UFFICIALE – IV Serie Speciale -. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio e l’eventuale 
invio successivo di documenti oltre il termine di 

scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che 
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella 
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferimen-
to a documenti e titoli in possesso dall’Amministra-
zione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni  dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o co-
munque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità:  

1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non  iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli  di studio posseduti;
7)  la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare, agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed 
un elenco dei titoli allegati,  redatto in triplice co-
pia, su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi previsti dalla normativa 
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

c)
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Nella domanda di ammissione al concorso, 
l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
al punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata 
con provvedimento motivato del Direttore Genera-
le dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del ban-
do di avviso pubblico, nomina la Commissione di 
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.
vo 229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento al-
l’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. 
n.25/2006,  individuerà tre nominativi, fra gli ido-
nei, da proporre al Direttore Generale per la no-
mina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal 
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della 
terna di idonei predisposta dalla Commissione di 
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale o settennale 
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un 
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di la-
voro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavorati-
va è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita 
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso 
stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano 
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà in-
vitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i 
documenti comprovanti il possesso di tutti i requi-
siti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è discipli-
nato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per 
l’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi 
CC.CC.NN.LL. 

Il trattamento economico è quello previsto dalla 
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insin-
dacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Uffi-
cio reclutamento del personale dell’ASL BAT di 
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel. 
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione 
del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’avviso, visitando il sito http://
www.auslbatuno.it

Per quanto non previsto dal presente bando si fa 
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

F.to  IL DIRIGENTE AREA PERSONALE                       
dott. Vincenzo Piazzolla

F.to  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco M. Canosa
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di 
Direttore struttura complessa disciplina Chirur-
gia Generale.

In esecuzione della deliberazione n. 2551 del 
9.9.2008 è indetto, ai sensi dell’art.15 - ter del D. 
Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, nonché del D.P.R. 10.12.1997 n. 
484 e dell’art.10 della L.R. 3.8.2006 n. 25, avviso 
per il conferimento di incarico quinquennale di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 
DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENE-
RALE

dell’Unità Operativa di Chirurgia Generale dello 
Stabilimento Ospedaliero “Di Summa - Penino” di
Brindisi.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
•cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione europea ;
•idoneità fisica all’impiego.

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - 
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui 
cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina o in 
una disciplina equipollente, ovvero anziani-
tà di servizio di dieci anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio deve essere maturata 
secondo quanto disposto dall’art.10 del DPR. 
10.12.1987 n. 484;
c) curriculum redatto ai sensi dell’art.8 del 
D.P.R. 484/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione  per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all’avviso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi  all’avviso  gli interessati  de-
vono presentare, entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica, domanda di partecipazione, redatta in  
carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria 
Locale - Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi Casale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

1.

2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
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Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio 
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì, 
esprimere il proprio consenso al trattamento dei 
dati personali contenuti nella domanda e nei docu-
menti, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 
n. 196. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

idonea certificazione attestante il possesso del 
requisiti specifici di cui al sopraindicato
punto 2, lettere b) e c);

certificato di iscrizione all’ordine dei medici 
chirurghi, rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del presente 
bando;

tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (D.P.R 28.11.2000 n. 445). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui al-
l’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio;

elenco,in triplice copia e in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’au-
tocertificazione di cui al D.P.R 445/2000, le di-
chiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e 
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 
47) devono contenere la clausola specifica che il 
candidato è consapevole che, in caso di falsità o 
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle san-
zioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, ol-
tre alla decadenza dai benefici conseguiti grazie al 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni 
non veritiere di cui al precedente art.75. L’Azienda 
Sanitaria Locale si riserva la facoltà di verificare la 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive  rese  dal  
candidato, con  le  modalità e nei termini previsti 
dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostituti-
ve presentate contestualmente alla domanda o ri-
chiamate dalla stessa deve essere accompagnata da 
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sot-
toscrizione deve essere effettuata dall’interessato 
in presenza del dipendente dell’Area Gestione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale BR addet-
to a tale compito. Si precisa comunque che in caso 
di dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti di 
ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche 
a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare 
con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari a 
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabi-
lità della dichiarazione ai fini della graduatoria. La 
mancanza anche parziale di tali elementi preclude 
alla possibilità di procedere alla relativa valutazio-
ne.

In particolare, per eventuali servizi prestati pres-
so Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è tenu-
to a specificare: esatta denominazione ed indirizzo 
delle stesse; se trattasi di servizio a tempo indeter-
minato o determinato o a convenzione con l’indi-
cazione dell’impegno orario; posizione funzionale 
e disciplina d’inquadramento; se trattasi di rappor-
to di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del 
servizio con precisazione di eventuali interruzioni 
del rapporto di impiego e loro motivo, posizione 
in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 

1.

2.

3.

-
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761/79.

Per l’autenticazione delle copie si richiede quan-
to previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La Commissione preposta alla selezione, nomi-
nata con le modalità ed i criteri di cui All’art. 15 
- ter del D. Lgs n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, effettuerà una valutazione 
comparativa sulla base dei titoli, del curriculum  e 
del colloquio  e individuerà tre nominativi, fra gli 
idonei, che proporrà al Direttore Generale per il 
conferimento dell’incarico.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, nonché all’accertamen-
to delle capacità gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’inca-
rico da svolgere. 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale 
ai sensi del richiamato art. 5 - ter del D.Lgs n. 
502/92  e successive modificazioni ed integrazioni 
e dell’art. 10 della L.R. 3.8.2006 n. 25, sulla base 
della proposta formulata dall’apposita Commissio-
ne.

L’incarico è attribuito senza l’attestato di for-
mazione manageriale previsto dall’art. 5, comma 
1, del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo entro un 
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-

mento del 1° corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di 
rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve.

Il trattamento economico è quello previsto per 
la posizione funzionale apicale medica dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria.

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico 
dovrà presentare, entro il termine di trenta giorni  
dalla data di ricezione della comunicazione, ai fini 
della stipula del contratto individuale di  lavoro,  a 
pena di decadenza nei  diritti conseguenti alla par-
tecipazione all’avviso, i documenti comprovanti il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico.

La partecipazione all’avviso implica, da parte del 
concorrente, l’accettazione di tutte le disposizioni 
di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o 
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che 
disciplinano la materia concorsuale, con particola-
re riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92 n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 
10.12.97, n. 484 e alla L.R. 3.8.2006, n. 25.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa 
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo ROLLO
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ASL BR BRINDISI

Avvisi pubblici per incarichi provvisori profili 
diversi.

Per l’attuazione di Progetti Regionali ex art. 1, 
comma 34 bis, della legge 662/96, in esecuzione 
della deliberazione n. 2359 del 6.8.2008 sono ban-
diti avvisi pubblici, per titoli, per la formulazione 
di graduatorie utilizzabili per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SA-
NITARIO EDUCATORE

PROFESSIONALE

OPERATORE SOCIO SANITARIO

Trattamento economico

II trattamento economico è quello previsto dal vi-
gente C.C.N.L. Area di Comparto

Requisiti di ammissione

Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro 
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
- cittadinanza  italiana, salve  le  equipara-
zioni  stabilite  dalle  leggi  vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
- idoneità fisica all’impiego.

Requisiti specifici:
per il profilo professionale di collaboratore pro-

fessionale sanitario educatore professionale:
diploma universitario di educatore professiona-
le conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del 
D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero diploma conseguito in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuto equipollente, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale, ove richiesto 

per l’esercizio professionale. per il profilo pro-
fessionale di operatore socio sanitario:

specifico titolo conseguito a seguito del supera-
mento del corso di formazione di durata annua-
le, previsto dagli artt.7 e 8 dell’accordo prov-
visorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro 
della Solidarietà Sociale e le Regioni e Provincie 
autonome di Trento e Bolzano del 18.2.2000.

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

I requisiti per la partecipazione agli avvisi devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande. 

Per essere ammessi agli avvisi pubblici gli inte-
ressati devono presentare, entro il ventesimo gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia, domanda di partecipazione, redat-
ta in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanita-
ria Locale - Via Napoli 8, 72100 Brindisi - Per le 
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso 

-

-

-

a)

b)

-

-

-
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pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di 
riserve, precedenze e preferenze.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio 
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
alla sopraindicata lettera a) Per le finalità connesse 
e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il 
candidato deve, altresì, esprimere il proprio con-
senso al trattamento dei dati personali contenuti 
nella domanda e nei documenti, ai sensi del Decre-
to Legislativo 30.6.2003 n.196.

Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda i candidati devono allegare:

diploma professionale;

certificato di iscrizione all’albo professionale, 
ove richiesto per l’esercizio professionale;

tutte le certificazioni relative ai titoli che  riten-
gano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000 n. 445). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR. 20.12.1979 
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio;

elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Dichiarazioni sostitutive 

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’au-
tocertificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le di-
chiarazioni sostitutive di certificazione (art.46) e le 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art.47) 
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichia-
razioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla 
decadenza dai benefici conseguiti grazie al prov-
vedimento emanato in base alle dichiarazioni non 
veritiere di cui al precedente art.75. L’Azienda Sa-
nitaria si riserva la facoltà di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, 
con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti 
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostituti-
ve presentate contestualmente alla domanda o ri-
chiamate dalla stessa deve essere accompagnata da 
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sot-
toscrizione deve essere effettuata dall’interessato 
in presenza del dipendente dell’Area Gestione del 
Personale di questa Azienda addetto a tale compito. 
Si precisa comunque che in caso di dichiarazione 
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o 
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, 
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza 
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare 
il possesso dei requisiti e/o la valutabilità della di-
chiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza 
anche parziale di tali elementi preclude alla possi-
bilità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati pres-
so Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è tenu-
to a specificare: esatta denominazione ed indirizzo 
delle stesse; se trattasi di servizio a tempo indeter-
minato o determinato o a convenzione con l’indi-
cazione dell’impegno orario; profilo professionale 
d’inquadramento; se trattasi di rapporto di lavoro 
a tempo pieno o parziale; periodo del servizio con 
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto 
di impiego e loro motivo e posizione in ordine al 
disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79.
Per l’autenticazione delle copie si richiede quanto 

a)

b)

c)
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previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000. 

Punteggio titoli

Ai sensi dell’art.8, punto 3 u.c., del D.P.R. 
27/3/2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le 
varie categorie di titoli è così stabilita:

a) 15 punti per titoli di carriera
b) 5 punti per titoli accademici e di studio
c) 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
d) 6 punti per curriculum formativo e pro-
fessionale.

Le assunzioni possono avvenire, tenuto conto 
delle esigenze aziendali, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno o parziale secondo le vigenti norme 
contrattuali.

Le graduatorie potranno essere utilizzate all’oc-
correnza per eventuali altre esigenze organizzative 
e di servizio aziendali.

La partecipazione  agli avvisi pubblici implica 
da parte del concorrente l’accettazione di tutte le 

disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o 
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel 
presente bando valgono le disposizioni di legge 
che disciplinano la materia concorsuale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, 
al Decreto Leg.vo 30.12.92 n. 502 e successive 
modificazioni, al D.P.R.  9.5.1994 n. 487, al 
C.C.N.L. Area di Comparto 20.9.2001 integrati-
vo del C.C.N.L. 7.4.1999 , all’art. 9 della legge 
20.5.85  n. 207 e successive modificazioni, al D. 
Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modificazio-
ni ed integrazioni e al D.P.R. 27.3.2001 n.220. 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa 
Azienda - Tel. 0831 536173 - 536727. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL FG  FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico discipline diverse.

In esecuzione della deliberazione n. 2668 del 
1.9.2008 del Commissario Straordinario del-
l’Azienda Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA” 
viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli 
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to di Dirigente MEDICO nelle discipline di seguito 
indicate o in una equipollente o affine:

Disciplina CARDIOLOGIA
Disciplina PEDIATRIA
Disciplina MEDICINA e CHIRURGIA d’AC-
CETTAZIONE e d’URGENZA
Disciplina ANESTESIA e RIANIMAZIONE
Disciplina ORTOPEDIA
Disciplina PSICHIATRIA
Disciplina MEDICINA

Le graduatorie che verranno stilate dalle varie 
commissioni saranno utilizzate per il conferimento 
d’incarichi a tempo determinato della durata previ-
sta dalle vigenti norme legislative, nella qualifica 
di Dirigente Medico in caso di necessità di questa 
Azienda.

Le sedi di servizio saranno indicate di volta in 
volta in riferimento alle situazioni di necessità che 
determineranno la utilizzazione delle graduatorie.

Le domande di partecipazione, redatte in carta 
semplice ed indirizzate al Commissario Straordi-
nario dell’Azienda USL Provinciale di Foggia, do-
vranno essere inviate a mezzo raccomandata A.R. 
entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presen-
te bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O. 
P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE 
del RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042 
CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio 

Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla 
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di 
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA (indicare la 
disciplina per la quale si intendere concorrere).

Possono presentare   domanda per il presente av-
viso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei 
paesi della Comunità Europea

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun 
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI

Laurea in  MEDICINA e CHIRURGIA

Iscrizione all’ordine dei MEDICI attestata da 
certificazione riportante data non anteriore a 
mesi sei rispetto al termine di scadenza del ban-
do in oggetto;

Specializzazione in una delle Discipline di se-
guito elencate o in una equipollente o affine:

-

a)

-
-
-
-
-
-
-

b)

c)

a)

b)

c)
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Disciplina CARDIOLOGIA
Disciplina PEDIATRIA
Disciplina MEDICINA e CHIRURGIA d’AC-
CETTAZIONE e d’URGENZA
Disciplina ANESTESIA e RIANIMAZIONE
Disciplina ORTOPEDIA
Disciplina PSICHIATRIA
Disciplina MEDICINA

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le mo-
dalità previste dalla normativa vigente in materia 
concorsuale per la dirigenza dei MEDICI ovvero 
DPR 483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande di ammissione. Il mancato possesso 
di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme 
comporterà l’esclusione dalla partecipazione al-
l’AVVISO.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema 
allegato al presente provvedimento, in carta sem-
plice i partecipanti devono dichiarare sotto la pro-
pria pena di esclusione:

le proprie generalità con indicazione del luogo e 
data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o di uno dei 
paesi dell’U.E.
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;
i servizi prestati presso P.A. e le cause di ri-
soluzione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

La domanda di partecipazione, da compilare 
come da schema allegato, al presente bando, va 
debitamente firmata e tale firma ai sensi della leg-
ge 127/97 e suo regolamento esecutivo (D.P.R. 

403/98), non deve essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al qua-
le inviare qualunque comunicazione inerente il 
concorso deve, inoltre, indicare il codice fiscale e 
un recapito telefonico.

I partecipanti possono:

produrre, allegandoli alla domanda i certificati 
e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ul-
teriori dei quali intende avvalersi ai fini della 
formulazione della graduatoria. In tale ipotesi i 
documenti vanno autenticati apponendo a tergo 
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGI-
NALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE 
COPIA FOTOSTATICA, AI SENSI E PER 
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E 
SUO REGOLAMENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre 
in questa ipotesi sarà cura del partecipante alle-
gare una fotocopia di un documento di identità 
personale dal quale si evinca la propria firma, 
per la verifica della autenticità della sottoscri-
zione.

utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 
445/00), prodotto in sostituzione delle normali 
certificazioni relative a stati, qualità personali e 
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati, 
qualità personali e fatti non espressamente indicati 
nello schema dell’art. 46, (schema “A”), relativo 
a qualunque titolo, documento, corsi di studi, corsi 
d’aggiornamento e che non sia contemplato nell’al-
legato “A”’. 

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B” 
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di di-
chiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

a)

b)
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Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia del documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di 
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate 
o in originale o in copia conforme, ai sensi della 
normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere 
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della 
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR 
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazio-
ne della graduatoria, sarà effettuata sulla base del 
DPR 483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si 
fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in 
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o 
in parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presen-
te bando rivolgersi agli uffici dell’ URP azienda-
le presso le sedi di Foggia - Cerignola - San Se-
vero telefoni 0881 884565 - 0885 419273 - 0882 
200396.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Donato Troiano
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ASL FG  FOGGIA

Avviso formazione graduatorie per incarichi di 
sostituzione nel servizio di continuità assisten-
ziale.

Si rende noto che questa ASL FG, per poter con-
ferire gli incarichi di sostituzione e provvisori nel 
servizio di continuità assistenziale ha necessità di 
formulare apposite graduatorie e separati elen-
chi, al sensi dell’art. 70, della norma transitoria 
n. 4 E della norma finale n. 5 Dell’a.C.N del 
23/03/2005. 

Hanno titolo a partecipare al presente avviso.

i medici inclusi nella graduatoria regionale de-
finitiva per le attività di medicina generale vale-
vole per l’anno 2007, e pubblicata sul B.U.R.P. 
N. 58   Suppl. del 10/04/2008; a tal fine i medi-
ci residenti nella asl fg, dovranno allegare alla 
domanda il certificato di residenza in carta sem-
plice;

i medici che abbiano acquisito l’attestato spe-
cifico in medicina generale di cui al d.L. Vo 
n. 256/91  nella regione interessata, successiva-
mente alla data di scadenza della presentazione 
della domanda di inclusione nella graduatoria 
regionale (norma transitoria n. 4 Dell’a.C.N. 
Del 23/03/2005); qualora non fosse possibilie 
garantire il servizio, al medici
titolari incarcio a tempo indeterminato nel ser-
vizio di continuità Assistenziale della ASL FG, 
saranno assegnate ulteriori ore sino alla concor-
renza delle  38 ore settimanali (accordo Integra-
tivo Regionale del 18/01/2008).

i medici che abbiano acquisito l’abilitazione 
professionale Successivamente alla data del 
31/12/1994 (norma finale n. 5  dell’ a.c.n. del  
23/03/2005).

i medici iscritti al corsi di specializzazione e/o 
al corsi di formazione specifica in medicina ge-
nerale, al sensi della legge n. 448/2001, art. 19, 

per i quali saranno predisposti elenchi separati 
utilizzabili solo dopo aver esaurito le graduato-
rie aziendali ed in presenza di obiettive difficol-
tà di organizzazione del servizio.

I medici di cui al precedenti commi c e d saranno 
utilizzati in caso di necessità, con priorità al medici 
che non detengano alcun rapporto di lavoro anche 
precario, dipendente o convenzionato presso strut-
ture pubbliche o private e che non siano titolari di 
borse di studio anche inerenti a corsi di specializza-
zione e saranno graduati così come segue: minore 
età al conseguimento del diploma di laurea; voto di 
laurea; anzianità di laurea.

I medici interessati agli incarichi di sostituzione 
e provvisori possono inoltrare apposita domanda in 
carta da bollo indirizzata alla asl fg - ufficio di con-
tinuità assistenziale piazza della libertà n. 1 71100 
Foggia - come fac-simile allegato. 

Tutti i dati di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso a seguito della presente procedura verranno 
trattati nel rispetto degli   artt. 9, 10 e 11 della  l. 
31/12/1996, N. 675 e  successive modificazioni ed 
integrazioni.

La domanda dovrà essere inviata, con racco-
mandata a.r., a pena di esclusione, entro il termi-
ne di giorni 15 (quindici) a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente Bando sul B.U.R.P., 
corredata da fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento;

La  firma  sulla  stessa  non  necessita  di  au-
tentica.

Ogni ulteriore informazione,  relativa al conte-
nuto del presente avviso, potrà essere richiesta al 
funzionario responsabile del procedimento sig.  Pa-
squale  di paolo U.O. Personale convenzionato tel. 
0881/884735 – 884736.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dr. Donato Troiano

a)

b)

c)

d)
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ASL FG FOGGIA

Avviso formazione graduatorie per incarichi di so-
stituzione nel servizio di emergenza sanitaria 118.

Si rende noto che questa  a.s.l., per  poter con-
ferire gli incarichi di sostituzione e  provviso-
ri ai sensi dell’ art. 97 del nuovo a. C. N. Del 
23/03/2005, per mesi 12 (dodici) e comunque non 
oltre l’ individuazione degli aventi titolo per l’ in-
carico a tempo indeterminato nel  servizio 118, ha 
necessità  di  formulare  apposite graduatorie  se-
condo  i  seguenti  criteri:

priorità  per  i  medici  iscritti nella graduatoria 
regionale   valevole  per  l’anno 2007 pubblicata 
sul  B.U.R.P.  n. 58 suppl. del 10/04/2008, ed  
in possesso dell’ attestato di idoneità all’ eserci-
zio delle attività di emergenza urgenza sanitaria 
territoriale servizio 118;

in  subordine,  i  medici  non  inclusi  nella  
graduatoria regionale in possesso dell’attestato 
di idoneità per  l’esercizio delle attività di emer-
genza urgenza sanitaria e dei requisiti di cui alle 
norme transitorie  n° 4 e n° 7 nonché  della 
norma finale n° 5 dell’ A.C.N. vigente, per i 
quali saranno predisposte graduatorie separate 
utilizzabili solo dopo aver esaurito la graduato-
ria aziendale ed in presenza di obiettive difficol-
tà di organizzazione del servizio, graduate nel 
seguente ordine: a) minore età al conseguimento 
del diploma di laurea; b) voto di laurea; c) an-
zianità di laurea.

A tal fine, i medici interessati all’ eventuale attri-
buzione  degli  incarichi suddetti, possono avanza-

re  apposita domanda  in carta da bollo, indirizzata  
alla  A. S. L. FG della Provincia di Foggia - U. O. 
personale convenzionato - Ufficio emergenza ur-
genza servizio 118 - via monte grappa, 25 - 71100 
Foggia, come da fac - simile allegato.

Si precisa, che gli eventuali incarichi saranno 
conferiti soltanto a quei medici che non abbiano 
in atto, al momento dell’ attribuzione, qualsivoglia 
rapporto di lavoro, anche precario, dipendente o 
convenzionato con strutture pubbliche o priva-
te, e non versino in condizioni   di   incompati-
bilità  ai  sensi   dell’art.  17 dell’ A. C. N. del  
23/03/2005.

Tutti i dati di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso a seguito della presente procedura verranno 
trattati nel rispetto degli artt. 9,  10 e 11 della L. 
31/12/1996, n. 675   e   successive   modificazioni   
ed   integrazioni.

La domanda dovrà essere inviata, con raccoman-
data A.R., a pena di esclusione, entro il termine 
di giorni 15 (quindici) a decorrere dalla data di 
pubblicazione del presente bando sul B.U.R.P. , 
corredata da fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento; la firma sulla stessa non necessita 
di autentica.

Ogni ulteriore informazione, relativa al con-
tenuto del presente avviso, potrà essere richiesta 
al funzionario responsabile del procedimento sig. 
Ennio Maffei U.O. personale convenzionato tel 
0881/884736 - 884735.

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dr. Donato Troiano

-

-
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2649 del 
27.8.2008 del Commissario Straordinario del-
l’Azienda Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA” 
viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli 
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to di Dirigente MEDICO Disciplina GASTROEN-
TEROLOGIA in caso di necessità di questa Azien-
da.

Le domande di partecipazione, redatte in carta 
semplice ed indirizzate al Commissario Straordi-
nario dell’Azienda USL Provinciale di Foggia, do-
vranno essere inviate a mezzo raccomandata A.R. 
entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presen-
te bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O. 
P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE 
del RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042 
CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio 
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla 
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per 
il conferimento di incarichi a tempo determina-
to di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GA-
STROENTEROLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda per il presente avviso 
coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei 
paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato
a cura dell’Azienda USL prima dell’immissione 
in servizio.  
c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dal l’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità insanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun 
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI

Laurea in  MEDICINA e CHIRURGIA

Iscrizione all’ordine dei MEDICI attestata da 
certificazione riportante data non anteriore a 
mesi sei rispetto al termine di scadenza del ban-
do in oggetto;

Specializzazione nella Disciplina GASTROEN-
TEROLOGIA o in una equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le mo-
dalità previste dalla normativa vigente in materia 
concorsuale per la dirigenza dei MEDICI ovvero 
DPR 483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande di ammissione. Il mancato possesso 
di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme 
comporterà l’esclusione dalla partecipazione al-
l’AVVISO.
Nella domanda, da redigere secondo lo schema al-
legato al presente provvedimento, in carta semplice 

a)

b)

c)
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i partecipanti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilità e a pena di esclusione:

a) le proprie generalità con indicazione del 
luogo e data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di 
uno dei paesi dell’U.E.
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali 
ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso P.A. e le cause di 
risoluzione di eventuali precedenti rapporti 
d’impiego;

La domanda di partecipazione, da compilare 
come da schema allegato, al presente bando, va 
debitamente firmata e tale firma ai sensi della leg-
ge 127/97 e suo regolamento esecutivo (D.P.R. 
403/98), non deve essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al quale 
inviare qualunque comunicazione inerente il con-
corso deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un 
recapito telefonico.

I partecipanti possono:

a) produrre, allegandoli alla domanda i certifi-
cati e tutti i documenti richiesti dal bando e gli 
ulteriori dei quali intende avvalersi ai fini della 
formulazione della graduatoria. In tale ipotesi i 
documenti vanno autenticati apponendo a tergo 
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINA-
LE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE CO-
PIA FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI 
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO RE-
GOLAMENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre 
in questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare 
una fotocopia di un documento di identità personale 
dal quale si evinca la propria firma, per la verifica 
della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiara-

zione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 
445/00), prodotto in sostituzione delle normali cer-
tificazioni relative a stati, qualità personali e fatti 
in esso elencati; utilizzare lo schema allegato “B” 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, re-
lativo a stati, qualità personali e fatti non espres-
samente indicati nello schema dell’art. 46, (sche-
ma “A”), relativo a qualunque titolo, documento, 
corsi di studi, corsi d’aggiornamento e che non sia 
contemplato nell’allegato “A” .

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B” 
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di di-
chiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di 
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate 
o in originale o in copia conforme, ai sensi della 
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere 
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della 
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR 
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutatone dei titoli ai fini della formazione 
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del 
DPR 483/97.

Per quanto previsto dal presente bando si fa 
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in 
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamare.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva  la  facoltà  di  pro-
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rogare,  sospendere,  revocare o modificare, in toto 
o in parte il presente avviso.

Per qualunque informazione inerente il presente 
avviso rivolgersi agli uffici dell’URP aziendale del-

le sedi di Foggia - Cerignola - San Severo telefoni 
0881 884565 - 0885 419273 - 0882 200396.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Donato Troiano
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIU-
NITI FOGGIA

Selezione interna per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico disciplina Medicina Interna. Idoneità.

IL DIRETTORE DELL’AREA PER LE POLI-
TICHE DEL PERSONALE

rende noto che questa Azienda con Determinazio-
ne Dirigenziale n. 1748 del 1 settembre 2008, ha 
approvato gli atti della Commissione esaminatrice 
per il procedimento di Selezione Interna, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico -disciplina: Medicina Interna, dichiarando 
idonea la Dr. ssa Angarano Immacolata Concetta 
Emilia con punti 91,3806 su 100.

Quanto sopra, ai sensi e per gli effetti del comma 
40, ultimo periodo dell’art.3 della Legge Regiona-
le 31/12/2007, n. 40.

IL DIRETTORE AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Dott. Michele Ametta

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIU-
NITI FOGGIA

Selezione interna per n. 1 posto di Dirigente Sa-
nitario disciplina Farmacia Ospedaliera. Idonei-
tà.

IL DIRETTORE DELL’AREA PER LE POLI-
TICHE DEL PERSONALE

rende noto che questa Azienda con Determina-
zione Dirigenziale n. 1747 del 1 settembre 2008, 
ha approvato gli atti della Commissione esamina-
trice per il procedimento del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Sanitario non Medico - profilo professio-
nale: Farmacista - disciplina: Farmacia ospedalie-
ra dichiarando idoneo il Dr. Renzone Vittorio con 
punti 76,9912 su 100.

Quanto sopra, ai sensi e per gli effetti del comma 
40, ultimo periodo dell’art.3 della Legge Regiona-

le 31/12/2007, n. 40.

IL DIRETTORE AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Dott. Michele Ametta

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIU-
NITI FOGGIA

Selezione interna per n. 1 posto di Dirigente Sa-
nitario disciplina Farmacia Ospedaliera. Idonei-
tà.

IL DIRETTORE DELL’AREA PER LE POLI-
TICHE DEL PERSONALE

rende noto che questa Azienda con Determina-
zione Dirigenziale n. 1749 del 1 settembre 2008, 
ha approvato gli atti della Commissione esamina-
trice per il procedimento di Selezione Interna, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Sanitario non Medico - profilo professio-
nale: Farmacista - disciplina: Farmacia ospedaliera 
dichiarando idonea la Dr. ssa di Leo Gabriella con 
punti 74,8176 su 100.

Quanto sopra, ai sensi e per gli effetti del comma 
40, ultimo periodo dell’art.3 della Legge Regiona-
le 31/12/2007, n. 40.

IL DIRETTORE AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Dott. Michele Ametta

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIU-
NITI FOGGIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente 
Medico disciplina Geriatria. Graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che questa Azienda con determinazio-
ne Dirigenziale n. 1727 del 27 agosto 2008, ha ap-
provato la seguente graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina: Geriatria:

Dr. Campanozzi Daniele Mario Primiano con 
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punti 82,8460 su 100
Dr. Santillo Elpidio con punti 80,9528 su 100
Dr. Moniello Giovanni con punti 79,4670 su 
100
Dr.ssa Trecca Angela Rosa con punti 78,9650 
su 100
Dr.ssa Caldarola Michela con punti 78,4136 
su 100
Dr.ssa Addante Filomena con punti 76,3580 
su 100
Dr.ssa Fontana Cristina con punti 70,2230 su 
100

Dr.ssa Pataro Maria Antonietta con punti 
66,0800 su 100

Detta graduatoria resterà efficace per un termine 
di anni tre dalla data di pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per il quale il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero essere disponibili.

IL DIRETTORE AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Dott. Michele Ametta

1.
2.

4.

3.

5.

6.

7.

8.
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CONSORZIO BONIFICA CAPITANATA FOG-

GIA

Rende Noto - Determinazione Dirigente U.R.E. 
Esproprio.

RENDE NOTO

 ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 327/01 e succ.
mm.ii., e dell’art. 4 comma 2/d della L.R. n. 3/05, 
che la Regione Puglia con Determinazioni del Diri-
gente dell’U.R.E. n. 476 e 477 del 18/07/2008, ha 
decretato l’esproprio in favore del Demanio Pubbli-
co dello Stato - Ramo Bonifiche -, degli immobili 
interessati dai “Lavori di sistemazione idraulica del 
bacino del Vallone la Bufola in agro di Torremag-
giore e Lucera - 1°, 2° lotto e Completamento”, 
dichiarati di pubblica utilità giuste Determinazioni 
Regionali n. 338/AGR del 27/05/2004 e n. 1465/
AGR del 17/08/2006, relativi a ditte concordatarie 
e quietanzanti.

I suddetti decreti sono stati notificati secondo le 
forme previste per gli atti processuali civili.

Ai sensi dell’art. 23 comma 5 del D.P.R. n. 
327/01, trascorsi 30 gg. dalla presente pubblicazio-
ne, in assenza di impugnazioni, anche per il terzo 
rimane fissata la somma corrisposta.

Le copie integrali dei citati provvedimenti, con i 
relativi elenchi delle ditte espropriate, sono deposi-
tate presso l’Ufficio Espropri del Consorzio.

II DIRETTORE GENERALE
dott. ing. Giuseppe d’Arcangelo

DITTA S.I.A. GINOSA (Taranto)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

Comunicazione ai sensi dell’art. 8 c. 2 lett. b) del 
D.P.R. 12 aprile 1996 (così come recepito dalla 
L.R. Puglia n. 11 del 12/04/01). La Ditta S.I.A. 
- SERVIZI INTEGRATI AMBIENTALI S.r.l. con 

sede in Ginosa, località Girifalco (TA), rende noto 
che il 10 marzo 2008 ha presentato all’Assessora-
to Ambientale-Settore Ecologia della Provincia di 
Bari, al fine dell’ottenimento del giudizio di com-
patibilità ambientale previsto dall’art. 7 del D.P.R. 
12/04/96 (L.R. Puglia n. 11 del 12/04/01), il Pro-
getto definitivo e lo Studio di Impatto Ambientale 
per il progetto di “Realizzazione di un impianto 
per la selezione ed il recupero di materiale inerte, 
smaltimento rifiuti inerti e non pericolosi e recu-
pero ambientale della cava in agro di Acquaviva 
delle Fonti, con parco urbano attrezzato”. Si tratta 
di una piattaforma integrata per il trattamento dei 
rifiuti inerti consistenti in: Impianto di selezione, 
frantumazione e recupero materiali inerti con po-
tenzialità 80/120 mc/h; recupero ambientale della 
cava per una volumetria di 1.388.000 mc; discarica 
di servizio per rifiuti inerti e non pericolosi di ca-
pacità 552.000 mc. 

La finalità del progetto è il recupero dei rifiuti 
inerti e il recupero ambientale del territorio inte-
ressato dalla pregressa attività di coltivazione di 
una cava. Il Progetto e lo Studio di Impatto Am-
bientale sono depositati c/o gli Uffici dell’Asses-
sorato Ambientale - Settore Ecologia della Provin-
cia di Bari, del Comune di Acquaviva delle Fonti 
(BA) e dell’Autorità di Bacino della Puglia. Bari, 
17/09/2008.

IL PROPONENTE
S.I.A. s.r.l.

DITTA DE SARLO SAVA (Taranto)

Rende Noto - Regione Puglia Settore Demanio e 
Patrimonio - Domanda concessione demaniale.

La Regione Puglia - Assessorato alla Trasparen-
za e Cittadinanza Attiva - Settore Demanio e Patri-
monio rende noto che con istanza prot. n.20/2353/
p del 04/03/2008, e sua integrazione prot. n. 
20/8465/p del 28/07/2008, il Comune di Pulsano 
- Settore LL.PP. - rappresentata dal responsabile 
arch. Cosimo Netti, ha chiesto, ai sensi dell’art. 3 
del D.P.R. 509/97, la concessione demaniale per 
anni 30 (trenta) di aree e specchi acquei ricadenti 
in località “Seno Capparone” del comune di Pul-

Avvisi
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sano individuati catastalmente dal Fg. 15 p.lle 693 
(parte), 1846 e 1847, per la realizzazione e gestio-
ne di un approdo turistico con il ricorso alle pro-
cedure prescritte dal D.P.R. 509/97 e dalla L.R. 
17/2006.

In applicazione alle norme in vigore (comma 1° 
dell’art.4 del D.P.R. 2.12.1997, n. 509 pubblicato 
sulla G.U. n. 40 del 18 febbraio 1998), si invitano 
tutti coloro che possono avervi interesse a presen-
tare a questo Ente (Regione Puglia - Assessorato 
alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva - Settore 
Demanio e Patrimonio, Via Caduti di tutte le guer-
re 15 - 70100 BARI), in forma scritta, eventuali 
osservazioni entro 45 (quarantacinque) giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, in rela-
zione alle quali le Amministrazioni invitate a par-
tecipare al procedimento hanno precipuo obbligo di 
valutazione, dandone conto nella motivazione del 
provvedimento finale dove le stesse siano pertinenti 
all’oggetto del procedimento. 

Si avverte che eventuali domande concorrenti do-
vranno essere presentate, a pena inammissibilità, 
entro il termine sopra indicato, trascorso il quale 
non sarà accettato alcun reclamo e si provvedere 
a dare corso alle pratiche inerenti la concessione 
richiesta. Il progetto rimarrà depositato, a dispo-
sizione del pubblico per la consultazione, presso 
gli uffici della Regione Puglia - Assessorato alla 
Trasparenza e Cittadinanza Attiva - “Settore “De-
manio e Patrimonio Via Caduti di tutte le guerre 15 
- 70100 BARI, per un periodo di 45 (quarantacin-
que) giorni consecutivi che avranno principio dal 
giorno di pubblicazione del presente avviso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Michele Loffredo 

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica in 
Grumo Appula.

Rende noto che con istanza presentata in data 
25/07/2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai 
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli 
impianti elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 

n° 1775, dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 
come modificato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 
13/2001, della L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 
327/2001, l’autorizzazione a costruire ed esercire 
con DICHIARAZIONE DI PUBBLICA UTILITÀ 
ex art. 16 comma 1 D.P.R. n° 327/2001 del se-
guente impianto:

Pratica   ENEL   00608   -   GRUMO   APPULA-
Costruzione linea elettrica aerea MT/BT con nuovo 
P.T.P. per potenziamento rete c/da Coccevonello. 

La costruzione del suddetto impianto si rende 
necessaria per il potenziamento della rete elettrica 
dell’agro di GRUMO APPULA ed interesserà con 
il suo tracciato il foglio 8 particelle n° 13; 207; 
150; 15; 28; 

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le 
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta 
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli 
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari  en-
tro  trenta  giorni  dalla pubblicazione del presente 
avviso.

Bari, lì 08/09/2008
II RESPONSABILE

Bruno Antonio Lombardo

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica in An-
dria.

Rende noto che con istanza presentata in data 
26/08/2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai 
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli 
impianti elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 
n° 1775, dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 
come modificato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 
13/2001, della L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 
327/2001, l’autorizzazione a costruire ed esercire 
con DICHIARAZIONE DI PUBBLICA UTILITÀ 
ex art. 16 comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rila-
scio del DECRETO DI ASSERVIMENTO COAT-
TIVO IN VIA D’URGENZA (art. 22 del D.P.R. 
n° 327/01) del seguente impianto:
ANDRIA, costruzione linea elettrica BT in cavo 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 149 del 25-09-200816778

aereo per potenziamento rete in c.da Paparicotta. 
(Prat. ENEL N° 105/08).

La costruzione del suddetto impianto si rende 
necessaria per il potenziamento della rete elettrica 
dell’agro di ANDRIA (Foglio di mappa n° 62 par-
ticelle nn.   432 e 840). 

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le 
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta 
di autorizzazione, dovranno essere presentate da-
gli aventi interesse alla succitata Provincia di Bari 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso.

Bari, lì 08 SET. 2008
II RESPONSABILE

Bruno Antonio Lombardo

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica in An-
dria.

Rende noto che con istanza presentata in data 
27/08/2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai sen-
si del vigente Testo Unico sulle acque e sugli impian-
ti elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775, 
dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della 
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’autoriz-
zazione a costruire ed esercire con DICHIARAZIO-
NE DI PUBBLICA UTILITÀ ex art. 16, comma 1, 
D.P.R. n° 327/2001, il seguente impianto:

ANDRIA, costruzione linea elettrica MT 20 kV ae-
rea, BT in cavo aereo e n° 1 PTP per potenziamento 
rete in c.da Coppe. (Prat. ENEL N° 106/08).

La costruzione del suddetto impianto si rende 
necessaria per il potenziamento della rete elettrica 
dell’agro di ANDRIA (Foglio di mappa n° 90 par-
ticella n° 451).

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le 
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta 
di autorizzazione, dovranno essere presentate da-
gli aventi interesse alla succitata Provincia di  Bari  

entro  trenta  giorni  dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Bari, lì 08 SET. 2008
II CAPO UNITÀ PLA 

Bruno Antonio Lombardo

SOCIETÀ ZINCHERIE ADRIATICHE GALA-
TINA (Lecce)

Richiesta Pronuncia Compatibilità Ambientale.

La società “Zincherie Adriatiche S.r.l.”, con sede le-
gale nel comune di Galatina (LE) alla S.P. 362 Km 
21,550 e sede operativa nel comune di Diso (LE), in 
S.P. per Spongano, P. Iva 03998490753,

INFORMA

che in data 07 agosto 2008 ha presentato alla Pro-
vincia di Lecce, e c/o gli uffi ci competenti dei Comuni 
di Diso e di Spongano, così come previsto dall’art.11 
comma 2 della L.R. 12 aprile 2001 n° 11, il progetto 
e il SIA (Studio Impatto Ambientale), allo scopo di 
ottenere il giudizio di compatibilità ambientale.

Nello specifi co, si tratta di un impianto di zincatura a 
caldo per il trattamento di superfi ci di metalli e materie 
plastiche mediante processi elettrolitici o chimici, che 
permette di sottoporre a processo di protezione i manu-
fatti in lega ferrosa.

L’impianto è ubicato nel comune di Diso (LE) in 
località “Conche” sulla S.P. n° 82 Spongano-Diso, 
in un’area ascritta in C.T. al F° 6 ptc.lle n° 20, 160, 
244, 302, 313, 216 (parte) di estensione pari a m2 
30.400. Essendo entrato in funzione nel 2001 ed es-
sendo, quindi, di recente costruzione, tale impianto 
contiene già le migliori tecnologie disponibili (BAT 
- Best Available Tecniques) per le attività elencate 
nell’allegato I del D. Lgs. 4 agosto 1999, n. 372 e 
s.m.i. Gli elaborati progettuali, costituiti dal proget-
to defi nitivo e dal SIA (Studio di Impatto Ambienta-
le), sono disponibili, c/o l’uffi cio ambiente/ecologia 
della provincia di Lecce e c/o i comuni di Diso e 
Spongano.

Galatina, 11 settembre 2008
L’AMMINISTRATORE UNICO
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ARPA PUGLIA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Dirigente sanitario Direttore struttura complessa Ser-
vizi di Laboratorio DAP di Taranto.

Nel Bollettino Ufficiale n. 141 del 11 settembre 2008 per mero errore materiale, è necessario apportare 
la seguente errata corrige;

nel sommario, e pag. 15761, prima colonna, l’avviso pubblico deve intendersi per Dirigente Direttore 
Responsabile Struttura Complessa e non Dirigente Sanitario come erroneamente riportato.

ARPA PUGLIA BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Dirigente sanitario Direttore struttura complessa Ser-
vizi di Laboratorio DAP di Bari.

Nel Bollettino Ufficiale n. 141 del 11 settembre 2008 per mero errore materiale, è necessario apportare 
la seguente errata corrige;

nel sommario, e pag. 15770, prima colonna, l’avviso pubblico deve intendersi per Dirigente Direttore 
Responsabile Struttura Complessa e non Dirigente Sanitario come erroneamente riportato.

SOCIETÀ MONCADA ENERGY GROUP

Decreto Ministero Sviluppo Economico n. 239/2008.

Nel Bollettino Ufficiale n. 141 del 11 settembre 2008 per mero errore materiale tipografico, è necessario 
apportare la seguente errata corrige;

a pagina 15800, prima colonna, 24° rigo, deve leggersi: “una potenzialità di 500 MW” e non “una potenzialità 
di 300V1W” come erroneamente riportato.

Rettifi che
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