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atti della Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle,
acronimi, abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

D e l i b e r a z i o n i  d e l  C o n s i g l i o  e  d e l l a  G i u n t a

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 1 agosto 2008, n. 1466

Progetto SINTESI. Gestione e sviluppo in
forma associata del Sistema Informativo
Lavoro. Adesione al Bando e delega alla
Provincia di Milano di compiti e funzioni ine-
rente l’intera procedura di gara, dalla fase
istruttoria all’aggiudicazione.

L’Assessore alle Politiche dell’Occupazione e
del Lavoro, Cooperazione e Formazione
Professionale, prof. Marco Barbieri, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Responsabile della
Misura 3.1 azione a), sig. Nicola Marasco, veri-
ficata dal Dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche
Attive per l’Occupazione, dr. Luisa Anna Fiore,
confermata dal Dirigente ad interim del Settore
Lavoro e Cooperazione avv. Davide F.
Pellegrino, riferisce quanto segue:

- Con deliberazione, n. 763 del 5/6/2003, esecu-
tiva, la G.R. ha autorizzato il Dirigente
Responsabile del Settore Lavoro alla sottoscri-
zione dello schema di convenzione con la
Provincia di Milano per la realizzazione del
Progetto di e-government Sintesi, finanziato
da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per l’innovazione e le
tecnologie e dalla Regione Puglia, che ha pre-
visto la realizzazione di un moderno sistema
informativo integrato a supporto delle attivit‡
amministrative e dei servizi erogati dai Centri
per l’impiego, e ha individuato le risorse
necessarie - euro 2.124.368,00 con fondi a
valere sulla mis. 3.1, euro 2.118.828,00 con
fondi a valere sulla mis. 6.2 ed euro
167.820,00 quale quota di finanziamento stata-
le (D.I.T.) riservata alla Regione Puglia;

- con Sintesi è stato realizzato un sistema federa-
to in cui ogni provincia pugliese ha un proprio
dominio (è in fase di predisposizione anche
quello con la Provincia di Lecce), che attraver-
so un sistema di cooperazione applicativa col-

labora con il sistema regionale e attraverso il
nodo regionale con il SIL nazionale;

- il progetto Sintesi si è concluso nel dicembre
2006 superando positivamente la verifica fina-
le da parte del Centro Nazionale per
l’Informatica nella Pubblica Amministrazione
(C.N.I.P.A.);

- con l’entrata in vigore del decreto interministe-
riale del 30/10/2007 relativo all’invio telema-
tico delle comunicazioni obbligatorie (COB),
l’Assessorato al Lavoro ha installato presso il
proprio CED il nodo regionale per l’invio al
Ministero del Lavoro delle COB, adattando i
moduli provinciali delle comunicazioni gi‡
presenti nel sistema Sintesi a quanto stabilito
dal D.M. sopraccitato;

- in data 30/6/2008 è terminata la gestione di
nuovi servizi (complementari) nonchÈ il servi-
zio di manutenzione hw / sw evolutiva di base
- cosÏ come previsto dalla D.G.R. n. 2253 del
29/12/2007 - e che, pertanto, si pone il proble-
ma di dare continuit‡ alle indispensabili atti-
vit‡ di gestione, assistenza e manutenzione del
sistema informativo lavoro;

- la Provincia di Milano sta procedendo alla pre-
disposizione di un apposito bando per l’affida-
mento del prosieguo dei succitati servizi per le
province lombarde, pugliesi e per la Regione
Puglia;

- il bando prevede per la Regione Puglia una
quota di partecipazione pari ad euro
699.840,00 (compresa IVA).

- L’adesione di questa Amministrazione
Regionale al succitato bando comporterebbe
indubbi vantaggi di natura economica, in
quanto risulta conveniente acquisire in forma
associata i servizi necessari per il manteni-
mento e lo sviluppo di Sintesi al fine di garan-
tire, anche, unitariet‡ al sistema informativo
lavoro provinciale e regionale.

- sulla base delle positive esperienze degli ultimi
anni, si ritiene di mantenere lo stesso modello
organizzativo adottato per lo sviluppo di



Sintesi accentrando in capo alla Provincia di
Milano il coordinamento dei servizi di manu-
tenzione e sviluppo delle applicazioni sulla
base delle indicazioni e delle determinazioni
del Tavolo di Pilotaggio delle province lom-
barde e pugliesi nonchÈ delle Regioni,
Lombardia e Puglia.

Considerato che la Commissione Europea con
decisione COM (2006) 3424 ha indicato il termi-
ne finale per l’ammissibilit‡ delle spese, POR
PUGLIA 2000-2006, al 31/12/2008.

Atteso che con delibera n. 1086 del 22/7/2003,
esecutiva, avente per oggetto: “D. L.vo 469/97,
D.P.C.M. 5/8/1999 e 14/12/2000. Ripartizione
alle Province delle risorse relative al personale
cessato dal servizio fra il 30/6/1997 e la data di
effettivo trasferimento. Ratifica verbale del
27/5/2003 del Coordinamento degli Assessori
Provinciali. Capitoli di spesa 787020 e 787030”
la G.R. ha:

> ratificato quanto approvato dal Coordinamento
degli Assessori Provinciali nella seduta del
27/5/2003 e precisamente:

> ha riconosciuto alla Regione Puglia la riserva
equivalente al 5% delle somme, indicate negli
allegati n. 1 lettera B e n. 2 lettera B del
DPCM 14/12/2000, ripartite per ciascuna
Provincia e riferite al personale cessato dal
servizio, sia per l’anno 2000 che per i succes-
sivi, stanziate sui rispettivi capitolo di spesa;

> ha vincolato la destinazione delle suddette
somme alla gestione e al potenziamento dei
Servizi all’Impiego, compresi gli uffici che
gestiscono la L. 68/99, al finanziamento o
cofinanziamento di progetti di informatizza-
zione di Servizi all’Impiego, al miglioramento
delle strutture interne addette alle problemati-
che del lavoro, ivi compresi interventi di rior-
ganizzazione interna per l’allungamento del-
l’orario di servizio, la riqualificazione profes-
sionale, la comunicazione all’esterno.

Premesso quanto sopra e considerato che i ser-
vizi e le attivit‡ previste dal Bando (che si allega
al presente provvedimento per farne parte inte-

grante e sostanziale) rientrano in quelle indicate
dalla succitata DGR n. 1086 del 22/7/2003 - al
finanziamento o cofinanziamento di progetti di
Informatizzazione di Servizi all’Impiego, alla
gestione e al potenziamento dei Servizi
all’Impiego, compresi gli uffici che gestiscono la
L 68/99 -, si ritiene di poter utilizzare le risorse
rivenienti dai corrispondenti capitoli di spesa nn.
787020 e 787030.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTE-
GRAZIONE

U.P.B. 5.1.4. Il presente provvedimento trova la
copertura finanziaria nelle risorse impegnate con
D.D. nn. 509/07 e 510/07 di cui euro 11.995,32
ed euro 264.170,28 - da dichiarare economie vin-
colate; dalle economie vincolate riferiti agli
EE.FF. 2001 e 2002 euro 197.918,21 e euro
66.042,55, cap. di spesa n. 787030; dalle econo-
mie vincolate E.F. 2002, per euro 4.202,98, rela-
tive al capitolo di spesa n. 787020; residui di
stanziamento E.F. 2007 (euro 11.995,32 cap. di
spesa n.787020 e euro 66.042,56 cap. di spesa n.
787030); dai capitoli di spesa nn. 787020 (euro
11.430,22) e 7807030 (euro 66.042,56), relativi
all’E’.F. 2008. Per un ammontare complessivo di
euro 699.840,00 (comprensivo IVA).
Il Dirigente di Settore procederà ad adottare l’at-
to dirigenziale di dichiarazione di economia vin-
colata, variazione ed impegno della spesa, ad
avvenuta esecutività del presente provvedimento
e comunque entro il 31/12/2008.

L’Assessore relatore, su proposta del
Responsabile del procedimento amministrativo,
del Dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche Attive per
l’Occupazione, del Dirigente del Settore Lavoro,
e sulla base della dichiarazione resa e in calce
sottoscritta dagli stessi con la quale tra l’altro
attestano che il presente provvedimento e di
competenza della G.R. -ai sensi dell’art. 4, 4
comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla delibera-
zione di G.R. n. 3261/98 - propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE
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Udita la relazione dell’Assessore al ramo;

vista la dichiarazione posta in calce dal respon-
sabile della Mis. 3.1, dal Dirigente f.f.
dell’Ufficio Politiche Attive per l’Occupazione e
dal dirigente del Settore Lavoro e Cooperazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- di approvare quanto riportato in narrativa, che
qui si intende integralmente trascritto;

- di considerare l’ “ALLEGATO A” -
“Capitolato SERVIZI DI MANUTENZIONE
PER IL SISTEMA INFORMATIVO LAVORO
“SINTESI”- parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- di dare mandato alla Provincia di Milano di
bandire la gara unica in forma associata per l’ac-
quisizione dei servizi di manutenzione del siste-
ma informativo lavoro per 3 anni sulla base dello
schema di capitolato di gara allegato A, con una
quota di partecipazione, per la Regione Puglia,
pari ad euro699.840,00 (comprensivo d’IVA);

- di delegare alla Provincia di Milano ogni
compito e funzione inerente l’intera procedura di

gara, dalla fase istruttoria all’aggiudicazione;
- di incaricare il Settore Lavoro e Cooperazione

ad impiegare, nel esercizio finanziario, la com-
plessiva somma di euro 699.840,00 quale quota
necessaria per l’acquisizione dei servizi di manu-
tenzione del sistema informativo lavoro per la
durata di anni 3, a decorrere dalla data di sotto-
scrizione del contratto di affidamento;

- di autorizzare il Dirigente del Settore Lavoro
e Cooperazione alla sottoscrizione del contratto
stesso per la parte di competenza della Regione
Puglia;

- di disporre la trasmissione del presente atto -
una volta esecutivo - agli interessati, per la dovu-
ta notifica a cura del Settore Lavoro;

- di pubblicare il presente provvedimento sul
BURP ai sensi dell’art. 42, comma 7, della L.R.
n. 28/01.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 1 agosto 2008, n. 1494

Ratifica Programma P.A.R.I., approvazione
convenzione.

L’Assessore al Lavoro Prof. Marco Barbieri,
sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dott.
Antonella Panettieri, verificata e confermata dal
Dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche Attive per
l’Occupazione Dott. Luisa Anna Fiore e dal
Dirigente del Settore Lavoro ad interim, AVV.
Davide Pellegrino, riferisce quanto segue:

Premesso :

- che l’ Assessorato al Lavoro ha aderito al
Progetto P.A.R.I. promosso dal Ministero del
Lavoro, presentando apposita progettazione
esecutiva con la quale sono stati individuati di
concerto con le Province quali destinatari del
programma di ricollocazione i lavoratori
fruenti di ammortizzatori sociali in deroga
ove presenti sul territorio provinciale, nonchè
lavoratori con carriere discontinue, lavoratrici
in reinserimento nel mercato del lavoro,
disoccupati di lunga durata a rischio di emar-
ginazione sociale;

- In data 25 giugno 2008 Ë pervenuta la comu-
nicazione di approvazione del progetto esecu-
tivo unitamente all’atto di intesa debitamente
sottoscritto dal Direttore Generale del
Ministero del Lavoro dott.ssa Matilde
Mancini con il quale si disciplinano le moda-
lità di svolgimento della collaborazione ;

- Con nota in data 17 giugno 2008 il Ministero
del Lavoro ha comunicato alle Regioni coin-

volte nel progetto le modalità di erogazione
dei bonus assunzionali previsti quali cofinan-
ziamento ministeriale, pari per la Regione
Puglia a euro   800.000,00, nonchè  le regole
di monitoraggio e rendicontazione,

- Si propone l’adozione di un provvedimento
che approvi l’allegato progetto, ratifichi la
convenzione e definisca:

A. I lavoratori target, oggetto di interesse dell’in-
tervento e loro modalità di
coinvolgimento nel Progetto,

B. Le modalità di realizzazione delle attività di
ricollocazione alle quali dovranno conformar-
si le Province, in fase di definizione delle
procedure ad evidenza pubblica con le quali
saranno acquisite le adesione al Progetto
P.A.R.I. delle imprese interessate;

C. La tipologia dei contributi nonchè  le moda-
lità’ di erogazione e di eventuale
recupero degli stessi;

D. Le risorse finanziarie messe a disposizione
per attivare e sostenere gli
incentivi finalizzati all’assunzione di lavora-
tori non percettori di indennità o
sussidio legato allo stato di disoccupazione;

A) Considerato che i lavoratori fruenti degli
ammortizzatori in deroga sono già stati indivi-
duati dalle Province a seguito degli accordi
per la concessione dei trattamenti Ë necessa-
rio precisare le modalità di individuazione
delle altre categorie di soggetti destinatari del
programma suddivisi per Provincia nelle
seguenti unità:

BARI BRINDISI FOGGIA LECCE TARANTO Totale

Lavoratori
con carriere

6 8 4 7 4 1 4 7 0 2 0 3

Discontinue

Lavoratrici in
reinserimento
professionale

4 1 3 3 6 8 6 8 0 2 1 0
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Per lavoratori con carriere discontinue si inten-
dono lavoratori e lavoratrici che non percepisco-
no alcuna indennità o sussidio legato allo stato di
disoccupazione iscritti presso i competenti
Centri per l’Impiego e che alla data del bando
abbiano instaurato uno o pi˘ rapporti di lavoro
per una durata complessiva di almeno 6 mesi.

Per donne in reinserimento si intendono tutte le
donne in età lavorativa che non percepiscono
alcuna indennità o sussidio legato allo stato di
disoccupazione iscritte presso i centri per l’im-
piego e che alla data del bando abbiano instaura-
to almeno un rapporto di lavoro certificabile o un
percorso di inserimento lavorativo.

B) I lavoratori appartenenti ai gruppi di cui 
sopra, potranno essere individuati direttamen-
te dal datore di lavoro che propone l’assunzio-
ne o, in assenza di indicazione da parte del
datore di lavoro, essere selezionati nel rispet-
to dei seguenti criteri:

- sulla base del profilo professionale richie-
sto dal datore di lavoro, i centri per l’impie-
go territorialmente competenti con l’assi-
stenza tecnica di Italia Lavoro spa, incroce-
ranno il profilo con quelli dei lavoratori
esistenti all’interno delle loro banche dati
ed appartenenti alle categorie sopra previ-
ste, al fine di sottoporre al datore di lavoro
i potenziali candidati, tra i quali individua-
re il pi˘ adatto;

Le attività di incrocio domanda/offerta saranno
evase considerando la data ed il protocollo di
presentazione delle domande avanzate ai centri
per l’impiego dai datori di lavoro, a seguito delle
procedure ad evidenza pubblica adottate dalle
singole amministrazioni provinciali entro il
30/9/2008, data di chiusura del programma,
salvo eventuale proroga che sarà formalmente
comunicata.

Potranno aderire all’intervento i datori di lavo-
ro che :

- non abbiano fatto ricorso alla CIG, a proce-

dure di mobilità o di licenziamento colletti-
vo negli ultimi 12 mesi e non abbiano pro-
ceduto a riduzioni di personale, salvo che
l’assunzione non avvenga ai fini di acquisi-
re professionalità diverse da quelle dei
lavoratori interessati dalle predette riduzio-
ni o sospensioni;

- siano in regola con l’applicazione del
CCNL, il versamento degli obblighi contri-
butivi ed assicurativi, la normativa in mate-
ria di sicurezza del lavoro,le norme che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
le normative in materia di lavoro in genere.

Qualora il lavoratore corrisponda al profilo
richiesto e il medesimo sia stato valutato positi-
vamente dal datore di lavoro istante, le Province
per il tramite dei centri per l’Impiego, disporran-
no la convocazione mediante raccomandata A/R
per la sottoscrizione del patto di servizio da parte
dei lavoratori individuati, tra i quali anche i lavo-
ratori fruitori degli ammortizzatori in deroga,
qualora non ancora convocati.

Per i lavoratori fruenti degli ammortizzatori in
deroga la mancata ingiustificata sottoscrizione
del patto di servizio o il rifiuto dell’offerta lavo-
rativa conseguente comportano, come stabilito
dalla vigente normativa in materia, la perdita del
diritto a beneficiare delle relative prestazioni
economiche.

E’ fatto obbligo ai Centri per l’Impiego com-
petenti per territorio di comunicare all’lnps, e a
Italia Lavoro, tutte le situazioni di perdita dei
benefÏci cosÏ come individuate dall’articolo 1-
quinquies del decreto legge 5 ottobre 2004, n.
249 ,convertito con modificazioni dalla legge 3
dicembre 2004, n. 291 per le finalità indicate dal
Ministero del Lavoro con Circolare n. 5 del
22.02.2006.

C) L’inserimento lavorativo sarà incentivato
secondo quanto, in tal senso, previsto dalle indi-
cazioni della regione puglia nel programma
P.A.R.I. 2007 e riportate nella presente delibera-
zione, nonchè  nel rispetto del Regolamento (CE)
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n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicem-
bre 2002, relativo all’applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favo-
re dell’occupazione, pubblicato in GUCE del
3.12.2002, e del Regolamento Regionale n.
4/2008 pubblicato sul B.U.R.P. n. 67 del 28 apri-
le 2008.

Gli incentivi e contributi previsti nella Regione
Puglia per le Imprese e/o i Datori di Lavoro che
assumono i destinatari del Programma P.A.R.I.
2007, in possesso dei requisiti sono i seguenti:

C. 1

- Nel caso di assunzione a tempo indetermi-
nato Ë prevista l’erogazione di un contribu-
to straordinario pari ad Euro 10.000,00 al
lordo delle ritenute previste dalla vigente
normativa da erogare a sportello, sulla base
dell’esperimento di procedure di evidenza
pubblica in favore di privati datori di lavo-
ro che assumano a tempo pieno e indetermi-
nato non inferiore a 30 ore settimanali lavo-
ratori con carriere discontinue e/o donne in
reinserimento lavorativo; qualora la durata
oraria della prestazione sia inferiore alle 30
ore il contributo sarà ridotto in misura pro-
porzionale al numero delle ore.

- Il contributo sarà erogato in due soluzioni
per un importo lordo di euro   5000,00
annui in caso di contratto a tempo pieno e
indeterminato o dell’importo ridotto in caso
di rapporto con orario inferiore alle 30 ore
settimanali.

Nei casi di interruzione del rapporto di lavoro
di seguito elencati, qualora abbiano già provve-
duto alla erogazione delle somme, le Province
provvederanno al recupero delle stesse secondo
le modalità di seguito indicate :

-  In caso di dimissioni del lavoratore entro i
12 mesi il datore di lavoro dovrà restituire
il 100% del contributo

- In caso di licenziamento intimato nel corso
dei primi 12 mesi dall’assunzione per giu-

stificato motivo  datore di lavoro che ha
percepito il bonus assunzionale dovrà resti-
tuire l’intero importo

- In caso di licenziamento per giusta causa,
trattandosi di fatti non imputabili al datore
di lavoro l’impresa che ha percepito il
bonus assunzionale deve restituire i ratei
limitatamente ai periodi successivi al licen-
ziamento.

Il bonus assunzionale può essere riconosciuto
anche in favore dei datori di lavoro che assumo-
no lavoratori in Cigs o in mobilità, purchè  si
tratti di altra azienda rispetto a quella di prove-
nienza del lavoratore.

C. 2

Per azioni di adattamento al lavoro, relativa-
mente a tutti i soggetti coinvolti nel Programma
è prevista, inoltre, l’erogazione di un contributo
alle imprese, finalizzato alla formazione, di un
importo variabile compreso tra 2.000 e i 5.000,00
euro con le modalità ed alle condizioni del
Programma - che sarà erogata al lordo delle
imposte e/o ritenute dovute per legge, per cia-
scun lavoratore assunto, qualora lo stesso non ne
abbia già usufruito nell’ambito del proprio piano
di azione individuale. La dote Ë finalizzata all’a-
dattamento delle competenze dei lavoratori
assunti e sarà erogata da Italia Lavoro S.p.a.

Il contributo sarà concesso, secondo le seguen-
ti modalità:

- come dote formativa nella misura massima
di euro   2.000,00 per ogni assunzione a
tempo indeterminato full-time per 1/2 lavo-
ratori;

- come dote formativa nella misura massima
di euro   5.000,00 per ogni assunzione a
tempo indeterminato full-time a partire da
tre unità lavorative.

Tutti i contributi in questione dovranno essere
erogati solo previa produzione, da parte del dato-
re di lavora, della documentazione specificata-
mente prevista nel Bando, da emanarsi a cura
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delle Province, ai fini dell’erogazione e rendi-
contazione delle spese sostenute.

I contributi di cui alla lettera C.1 e C.2 sono
cumulabili.

La modalità di erogazione dei contributi Ë a
sportello. Pertanto saranno concessi contributi
fino alla concorrenza delle risorse disponibili, in
considerazione della data, protocollo di presenta-
zione della documentazione all’Ente Erogante
(Provincia), comprovante l’avvenuta assunzione
(solo per il bonus assunzionale) ed il cd. adatta-
mento delle competenze per l’ottenimento anche
della dote formativa.

Le assunzioni dovranno essere effettuate entro
la data di chiusura del presente Programma
P.A.R.I. 2007, prevista per il 30/09/2008, o, entro
i tempi di eventuale proroga verificabile in corso
d’opera.

Sono esclusi dal beneficio dei contributi i dato-
ri di lavoro che assumano con contratti di
apprendistato.

C.3

Contributo di euro   20.000,00 (al lordo delle
ritenute previste dalla normativa vigente) da

riconoscere in favore di ogni lavoratore che
dimostri con idonea documentazione di aver
avviato iniziative di autoimpiego, a condizione
che il lavoratore non si trovi nelle condizioni di
beneficiare del trattamento pensionistico nell’an-
no in corso e nei due anni successivi.

Per l’erogazione del contributo, che dovrà
essere effettuata in due tranche annuali di euro
10.000,00 al lordo delle ritenute previste dalla
vigente normativa, dovrà essere acquisita idonea
documentazione fiscale attestante lo svolgimento
dell’attività (fatture,documentazione contabile
ecc.).

La Regione all’atto della presentazione del ren-
diconto da parte delle Province si riserva la pos-
sibilità di effettuare controlli sull’esistenza delle
attività avviate.

D.

Per la realizzazione degli interventi previsti dal
progetto, saranno trasferiti con successiva deter-
mina dirigenziale alle singole Province gli
importi di seguito indicati, distinti per Bonus
assunzionali e autoimpiego.

Descrizione Incentivo
PROVINCIA DI BARI

Bonus 
assunzionali

Risorse 
economiche regio-

ne puglia

Risorse 
economiche
Ministero

Totale risorse 
erogate

Donne in reinserimento 41 € 330.000,00 € 80.000,00 € 410.000 ,00

Lavoratori con carriere
discontinue

68 € 545.000,00 €135.000,00 € 680.000 ,00

TOTALE 1 0 9 € 875.000 ,00 € 215 .000 ,00 € 1 .090 .000 ,00

Descrizione Incentivo
PROVINCIA DI BRINDISI

Bonus 
assunzionali

Risorse 
economiche regio-

ne puglia

Risorse 
economiche
Ministero

Totale risorse 
erogate

Donne in reinserimento 33 € 265.000,00 € 65.000,00 € 330.000 ,00

Lavoratori con carriere
discontinue

47 € 380.000,00 € 90.000,00 € 470.000 ,00

TOTALE 8 0 € 645.000 ,00 € 155 .000 ,00 € 800 .000 ,00
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Descrizione Incentivo
PROVINCIA DI LECCE

Bonus 
assunzionali

Risorse 
economiche regio-

ne puglia

Risorse 
economiche
Ministero

Totale risorse 
erogate

Donne in reinserimento 68 € 550.000,00 € 130.000,00 € 680.000 ,00

Lavoratori con carriere
discontinue

47 € 380.000,00 € 90.000,00 € 470.000 ,00

TOTALE 11 5 € 930.000 ,00 € 220 .000 ,00 € 1 .150 .000 ,00

Descrizione Incentivo
PROVINCIA DI FOGGIA

Bonus 
assunzionali

Risorse 
economiche regio-

ne puglia

Risorse 
economiche
Ministero

Totale risorse 
erogate

Donne in reinserimento 68 € 550.000,00 € 130.000,00 € 680.000 ,00

Lavoratori con carriere
discontinue

41 € 330.000,00 € 80.000,00 € 410.000 ,00

TOTALE 1 0 9 € 880.000 ,00 € 210 .000 ,00 € 1 .090 .000 ,00

Descrizione Incentivo
TOTALE REGIONE PUGLIA

Bonus 
assunzionali

Risorse 
economiche regio-

ne puglia

Risorse 
economiche
Ministero

Totale risorse
erogate

Donne in reinserimento 2 1 0 € 1 .695 .000 ,00 € 405 .000 ,00 € 2 .100 .000 ,00

Lavoratori con carriere
discontinue

2 0 3 € 1 .635 .000 ,00 € 395 .000 ,00 € 2 .030 .000 ,00

TOTALE 4 1 3 € 3 .330 .000 ,00 € 800 .000 ,00 € 4 .130 .000 ,00

PROVINCIA AUTOIMPIEGO

Numero Bonus
Risorse economiche

Regione Puglia

BARI
10

€ 200.000,00

BRINDISI 10 € 200.000,00

LECCE 10 € 200.000,00

FOGGIA 10 € 200.000,00

TARANTO 10 € 200.000,00

TOTALE 50 1.000.000,00
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Le somme di che trattasi hanno vincolo di
destinazione e dovranno essere rendicontate
all’Assessorato al Lavoro, Cooperazione e
Formazione Ufficio Politiche attive per l’occupa-
zione della Regione, unitamente ad uno schema
riepilogativo aggiornato, relativo alla documen-
tazione attestante il dettaglio delle assunzioni
che dovranno ancora essere effettuate, nonch
l’elenco dei datori di lavoro destinatari del bonus
assunzionale e dei lavoratori assunti.

Ai fini della determinazione della spesa effet-
tiva e definitiva a valere sui fondi ministeriali
rilevano esclusivamente le assunzioni avvenute
entro la data di conclusione del programma e in
data successiva alla data di pubblicazione del
relativo avviso provinciale.

Qualora le province non dovessero spendere le
somme assegnate le stesse dovranno essere resti-
tuite entro il 30.11.2008 alla Regione Puglia
Assessorato al Lavoro,Cooperazione e
Formazione Ufficio Politiche attive per l’occupa-
zione che, in caso di proroga, procederà ad una
nuova suddivisione delle stesse in favore delle
province adempienti.

Tutto ciò premesso l’Assessore Prof. Marco
Barbieri, relatore, propone che la G.R.:
- Prenda atto e faccia proprio quanto innanzi

esposto;

- Approvi e faccia proprio il piano esecutivo
già approvato dal Ministero del Lavoro,della
Salute e delle Politiche sociali nonchè  le
modalità  stabilite di incentivazioni;

- Prenda atto e ratifichi l’allegata convenzione
operativa già  sottoscritta dal Direttore
Generale delegando il Dirigente ad interim
del Settore Lavoro alla relativa sottoscrizione

- Disponga che il presente provvedimento sia
integralmente pubblicato sul BURP.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELLA L.R.28 /01  E  SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI

La  coper tu ra  f inanz ia r i a  compless iva
degl i  oneri  a  car ico del  bi lancio regionale
p rev i s t i  da l  p re sen te  p rovved imen to
ammonta  a  euro   4 .300.000 che  t rova
capienza sul  capi tolo 953070/08.  Residui
di  s tanziamento 2007.

La somma di  euro  800.000,000 Ë a  car i -
co del  Minis tero del  Lavoro e  sarà   inca-
merata  a l  Bi lancio regionale  con successi-
vo provvedimento.

Al  re la t ivo impegno e  a l  t rasfer imento
del le  r isorse  a l le  Province per  la  real izza-
zione del  suddet to  programma si  provve-
derà  con provvedimento dir igenziale  da
assumers i  en t ro  i l  co r ren te  e se rc i z io
f inanziar io .

L’Assessore  re la tore ,  su  proposta  del
responsabi le  del l ’ is t rut tor ia ,del  Dir igente
di  Uff ic io  f . f .  e  del  Dir igente  del  Set tore
e sul la  base del la  dichiarazione resa e  in
calce sot toscr i t ta  dagl i  s tess i  con la  quale
tra  l ’a l t ro  a t tes tano che i l  presente  prov-
vedimento e  di  competenza del la  G.R.  -a i
sensi  del l ’ar t .  4 ,  4  comma let t .  K)  del la
L.R.  7/97 e  dal la  del iberazione di  G.R.  n .
3261/98-  propone al la  Giunta  l ’adozione
del  conseguente  a t to  f inale .

LA GIUNTA REGIONALE

- Udi ta  la  re laz ione  e  la  conseguente
proposta  del l ’Assessore al  ramo;

- vis ta  la  dichiarazione posta  in  calce al
presente  provvedimento da par te  del
responsabi le  del la  P.O. ,del  Dir igente
f . f .  de l l ’Uff ic io  e  da l  d i r igen te  de l
Set tore  che ne at tes tano la  conformità
al la  legis lazione vigente;

- a  vot i  unanimi espressi  nei  modi  di
legge;

DELIBERA

1) di  prendere at to  e  di  approvare quanto



esposto in  narrat iva e  che qui  s i  inten-
de integralmente r iportato;

2) di approvare e fare proprio il piano esecutivo
già  approvato dal Ministero del Lavoro,della
Salute e delle Politiche sociali nonchè   le
modalità  stabilite di incentivazioni

3) di incaricare il Settore Lavoro - Ufficio
Politiche Attive per l’Occupazione -dell’ese-
cuzione di quanto previsto nel presente prov-
vedimento;

4) di prendere atto e ratificare l’allegata conven-

zione operativa già  sottoscritta dal Direttore
Generale, delegando il Dirigente ad interim
del Settore Lavoro alla relativa sottoscrizione

5) di disporre la pubblicazione integrale del pre-
sente provvedimento sul BURP ai sensi del-
l’art. 42 co. 7 L.R. 28/01:

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

On. Nichi Vendola
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