
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 177 del 13/12/2007
 

 
AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Analista.
 
 
In esecuzione della deliberazione n. 698 del 08.11.2007 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di:
 
1 posto di DIRIGENTE ANALISTA – Ruolo Tecnico – codice concorso DIR/anal/15. SEDE DI SERVIZIO
- La sede di servizio per il concorso oggetto del presente bando è Bari. Ai sensi dell'art.7 del Decreto
Leg.vo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Si applica, inoltre, quanto previsto
dall'art.27, c. 6, del D.Lgs. 11.4.2006, n.198.
 
Trattamento economico:
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo.
 
Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
 
1) Requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea; idoneità fisica all’impiego.
 
2) Requisiti specifici:
a) diploma di Laurea (DL) in Informatica o in Statistica o in Matematica o in Fisica o in Ingegneria
Informatica o in Economia e Commercio; corrispondente Laurea specialistica (LS) appartenente alle
classi di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca del 28.11.2000;
 
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
l'ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero
di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo del ruolo medesimo; c) iscrizione all'albo
professionale, ove esistente, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
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attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile. I requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
 
Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta libera, deve essere inviata al Direttore
Generale dell’ARPA PUGLIA – Corso Trieste n. 27 - 70126 BARI e deve essere trasmessa
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante; qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
Sulla busta dovrà essere indicato il codice concorso DIR/anal/15. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, nella domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema di cui all’allegato “A”, i
candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
 
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
 
d) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
 
e) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato e di non avere procedimenti penali in corso
(in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);
 
f) i titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione dell’Università
in cui gli stessi sono stati conseguiti;
 
g) l’iscrizione all’albo professionale, ove esistente;
 
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero le esperienze lavorative o le attività indicate al precedente punto 2,
lett. c);
 
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;
 
k) i titoli che danno diritto, a parità di punti, a preferenza o precedenza nella nomina, ai sensi art.5 D.P.R
9.5.94 n.487 e s.m.i.;
 
l) la lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova orale: inglese, francese, spagnolo e tedesco.
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Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
sopraindicata lettera a). Per le finalità connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il
candidato deve, altresì, esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella
domanda e nei documenti, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n.196.
 
Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda i candidati devono allegare:
 
1) idonea certificazione attestante il possesso del requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2),
lettere a), b);
 
2) certificato di iscrizione all’albo professionale, ove esistente, rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;
 
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva (come da allegato “B”). I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.P.R 28.11.2000 n.445).
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte in originale ovvero in fotocopia autocertificata
con le modalità descritte nel presente bando;
 
4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
 
Dichiarazioni sostitutive:
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’autocertificazione di cui al D.P.R 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive di certificazione (art.46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art.47), redatte
secondo gli schemi di cui agli allegati “C” e “D”, devono contenere la clausola specifica che il candidato
è consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di
cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguiti grazie al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere di cui al precedente art.75. L’Agenzia si riserva la facoltà
di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalità e nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni.
 
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda deve essere
accompagnata da fotocopia non autenticata di valido documento di identità del sottoscrittore. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che
possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi ed i dati necessari a determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilità della dichiarazione
ai fini della graduatoria.
 
La mancanza anche parziale di tali elementi preclude alla possibilità di procedere alla relativa
valutazione. In particolare, per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato
è tenuto a specificare: esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con l’indicazione dell’impegno orario; posizione funzionale
e disciplina d’inquadramento; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del
servizio con precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego e loro motivo.
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Per l’autenticazione delle copie si richiede quanto previsto dall’art.18 del D.P.R. 445/2000.
 
Prove d'esame:
Le prove d'esame sono le seguenti:
 
Prova scritta:
vertente su argomenti attinenti all'applicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro
computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;
 
Prova teorico pratica:
concernente l'esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici, con relazione scritta; Prova
orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull'organizzazione dei servizi nelle Agenzie Regionali
per la Protezione Ambientale (ARPA), nonché sulla normativa nazionale in materia di ARPA, legge
istitutiva e regolamento per l’organizzazione dell’ARPA Puglia, sistemi informativi ambientali (es.
SINANET, SIPA, SPINA).
 
Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza della lingua straniera prescelta (inglese,
francese, tedesco, spagnolo) tramite lettura e traduzione di testi ed una conversazione, ed è accertata,
altresì, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni più diffuse.
Degli esiti di tali verifiche si terrà conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.
 
Norme finali di rinvio:
I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso:
 
1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
 
2) certificato generale del casellario giudiziale;
 
3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza o preferenza a parità di valutazione.
La partecipazione ai concorsi implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.
 
L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando. Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando,
valgono le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al
D.P.R. 9.5.1994 n.487, al D.P.R. 10.12.97 n. 483 e al Decreto Leg.vo 30.3.2001 n. 165.
 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane e Politiche
del Personale di questa Agenzia - Tel. 080/5460501 – 080/5460506.
 
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giorgio ASSENNATO
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