
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 173 del 06/12/2007
 

 
ISTITUTO TUMORI GIOVANI PAOLO II BARI
 
Avviso pubblico per incarico quinquennale di Direttore struttura complessa disciplina Ematologia.
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
- visto l'art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
 
- visto il DPR n.484/97;
 
- visto il D.lgs. n. 288/2003, così come risulta emendato dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.27012005;
 
- vista la L.R. n1212005, così come risulta modificata dall'art.l della L. R. n.14/2005;
 
- vista la L.R. n.25 del 3/8/2006 ed in particolare l'art.l0;
 
In esecuzione della deliberazione n. 374 del 7.11.2007.
 
INDICE BANDO Di SELEZIONE per l'attribuzione di incarico quinquennale di DIRETTORE Di
STRUTTURA COMPLESSA DISCIPLINA: EMATOLOGIA per I'U.O.di Oncoematologia Area Medica e
delle specialità Mediche.
 
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:
 
ART.1: REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
 
b) idoneità fisica all'impiego:
1 L'accertamento della idoneità fisica all'impiego con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato, a cura dell'istituto, prima dell'immissione in servizio;
 
2 il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica20.12.1979, n.
761, è dispensato dalla visita medica;
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- La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età salvo quelli previsti per il
collocamento a riposo dei dipendenti.
 
In considerazione pertanto della durata quinquennale del contratto il primo incarico per l'avviso di cui
trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o comunque non superi il
5° anno di età degli aspiranti fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge
 
c)Diploma dì laurea in-Medicina e Chirurgia.
 
d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da certificato o da autocertificazione ex D.P.R. n.
445/2000 in data non anteriore a 6 mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione
all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
 
e) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ematologia o discipline equipollenti
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;
 
Ai sensi di guanto previsto dal Decreto Ministeriale 23.3.2000, n. 184, nell'ambito del requisito di
anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, sono valutabili i
servizi prestati in regime di convenzionale presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità, in base ad accordi nazionali.
 
Detta valutazione verrà fatta con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie, i certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, pertanto,
devono contenere l'indicazione dell'orario di attività settimanale
 
- I certificati di servizio devono riportare le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline, nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.
Curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del DPR n.484/97 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperienza nella Ematologia Oncologica ai sensi deIl'art .6
stesso DPR. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I predetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione all'avviso.
 
 ART 2: MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione all'avviso pubblico redatte in carta libera devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando al Direttore Generale dell'istituto Tumori "Giovanni Paolo II
IRCCS Via Samuel Hahnemann 10 70126 Bari trasmesse esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite come innanzi, entro il
termine di 30 (trenta) giorni dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine farà, fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Qualora detto giorno sia festivo: il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
ART. 3 MODALITA DL FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE
RICHIESTA: FORME E MODALITA' DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di ammissione redatta secondo lo schema di domanda cui all'allegato"A" gli aspiranti
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devono dichiarare sotto la loro responsabilità
 
• Cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
 
• Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
 
• Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; Il non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;
 
• I titoli di cui ai punti c)- d) - e)- f) dell'art. 1 del presente bando;
 
• La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 
Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con indicazione della qualifica e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa anche se
negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni); Codice fiscale;
 
Di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
 
Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblka Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile..
 
L'aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all'avviso pubblico, In caso di mancata indicazione, vale adogni
effetto, la residenzadichiarata in domanda.
 
La mancanza della firma o la omessa dichiarazionenella domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione
determina l'esclusione dalla presente procedura.
 
ART.4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda i concorrenti dovranno allegare oltre ai documenti attestanti i requisiti specifici
di ammissione:
 
1) certificazione redatta ai sensi di legge dalla quale risulti l'anzianità di servizio richiesta per
l'ammissione alla selezione;
 
2) pubblicazioni;
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del DPR n. 445/2000, purchè il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio
documento di identità personale, che le copie dei lavori specificamente richiamati nell'autocertificazione
sono conformi agli originali.
 
3)Curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, in cui sia documentata un a-
specifica attività professionale ed adeguata esperienza, corredato di tutte le certificazioni relative ai titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito. I contenuti, de
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curriculum professionale concernono le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative con
riferimento:
 
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
 
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzione;
 
c.alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
 
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
 
e. alla attività didattica presso Corsi di Studio per il conseguimento di Diploma Universitario di Laurea o
di Specializzazione ovvero presso Scuole per la Formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.
 
f. Alla partecipazione a Corsi - Congressi - Convegni e Seminari, anche effettuati all'Estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del DPR 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali. Nella
valutazione del Curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione 'Scientifica strettamente
pertinente alla Disciplina pubblicata 'su Riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. I contenuti del curriculum
esclusi quelli di cui alla lettera c) possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle disposizioni
di cui al D.P.R. 445/2000.
 
4 Un elenco in triplice copia in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati. Tutti i documenti
allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente tali numeri dovranno corrispondere
esattamente a quelli riportati nel citato elenco. Non saranno presi in considerazione documenti titoli o
pubblicazioni che perverranno dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso. I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
 
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato in luogo della certificazione rilasciata dall'Autorità competente può presentare
in carta semplice e senza autentica di firma:
 
a) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 44512000, (schema
"B" - allegato al presente bando);
 
ovvero
 
b) in fotocopia corredata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che dichiari la conformità
della copia all'originale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R n 445/2000 e da una fotocopia di un proprio
documento di identità (schema "C allegato al presente bando). L'istituto si riserva la facoltà di verificare
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalità e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.
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ART. 5:MODALITA' DI SELEZIONE
L'accertamento dei possesso dei requisiti è effettuato dalla Commissione esaminatrice costituita a
termini dell'art. 11 punto 2 del D.Lgs n. 288/2003 così come risulta emendato dalla Corte Costituzionale
con sentenza n. 270/2005.
 
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la Commissione stabilisce i criteri di
valutazione tenuto conto della specificità propria del posto da ricoprire.
 
La Commissione accertata l'idoneità dei candidati sulla base:
 
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina nonché delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da
svolgere;
 
b) della valutazione del curriculum professionale dell'aspirante redatto ai sensi dell'art. 8 del DPR
484/97.
 
ART. 6 CONFERIMENTO INCARICO
L'incarico verrà conferito con deliberazione motivata del Direttore Generale ai sensi del citato art. 15 del
D.Lgs.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e del DPR 10.12.1997 n. 484 sulla base di n.
3 (tre) candidati idonei selezionati dalla Commissione esaminatrice costituita a termini dell'art. 11 punto
2 del D.Lgs n.288/2003 così come risulta emendato dalla Corte Costituzionale con sentenza
n.270/2005.
 
Il Sanitario, al quale viene conferito l'incarico a seguito di valutazione comparativa dei titoli scientifici, del
curriculum e del colloquio, sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo. Il Sanitario incaricato della
direzione della struttura complessa in argomento dovrà acquisire l'attestato di formazione manageriale,
di cui all'art. 7 del DPR 484/97 nel primo corso utile. Il Sanitario al quale verrà conferito l'incarico, dovrà
presentare, entro il termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza, idonea
certificazione resa ai sensi di legge indicata nella relativa richiesta.
 
Per tutto guanto non espressamente indicato nel bando si rinvia alle relative disposizioni di legge vigenti.
La partecipazione all'avviso pubblico implica da parte del concorrente l'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia. L'istituto si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o
revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. Copia dei presente bando sarà inviata al portale
- della Regione Puglia ai sensi dell'art. 16 della LR. 3.8.2006, n. 25.
 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area Gestione Risorse Umane dell'istituto
Via Samuel Hahnemann 10 70126 Bari 080/5555439-0805555514.
 
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Giovanni PORTALURI
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