
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 170 del 29/11/2007
 

 
AMET TRANI (Bari)
 
Avviso pubblico per n. 1 posto di Operatore di esercizio servizio Trasporti urbani.
 
 
IL CONSIGLIERE ANZIANO
 
in esecuzione della deliberazione in data 07 settembre 2007 del Consiglio di Amministrazione
 
RENDE NOTO
 
- che per l’assunzione a termine e a part time la cui prestazione lavorativa è fissata in media in n. 19,30
ore settimanali, connessa al potenziamento dei servizi di trasporto nell’ambito della Città di Trani, sarà
svolta selezione pubblica con l’osservanza delle norme di cui al presente avviso.
 
Per l’inquadramento è previsto il parametro 140 di cui al Testo Unico 23/7/1976 e, in particolare, all’art.7
del CCNL 18/11/2004 del settore autoferrotranvieri per i contratti a termine; l’Azienda si riserva la
facoltà, secondo le oggettive esigenze derivanti dal servizio di trasporto, di aumentare le ore lavorative
del contratto di lavoro secondo le turnazioni a cui i lavoratori saranno destinati, rispetto alle 19,30 ore in
media settimanali attualmente previste.
 
REQUISITI DI ACCESSO
 
La partecipazione è aperta agli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
 
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunità Europea;
 
- età non inferiore ad anni 18;
 
- avere il godimento diritti civili e politici;
 
- essere esente da condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione e altre misure che
escludono l’accesso alle pubbliche selezioni;
- essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;
 
- non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione;
 
- essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul
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rendimento del servizio;
 
- l’accettazione delle condizioni stabilite dal presente avviso e delle norme regolamentari dell’Azienda,
relative modifiche ed integrazioni future.
 
- essere in possesso di diploma di licenza di scuola media inferiore;
 
- essere in possesso della patente di guida di categoria “D” e del Certificato di Abilitazione Professionale
del tipo “KD”
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione.
 
TITOLI PREFERENZIALI
 
Ai fini della compilazione della graduatoria saranno considerati titoli preferenziali:
 
- aver prestato servizio con le mansioni di conducente di linea – operatore di esercizio in altre Società;
 
- aver prestato qualunque tipo di servizio presso l’Amet Spa;
 
- altri titoli inerenti alla mansione oggetto del presente avviso di selezione;
 
MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
 
Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, indirizzata al Presidente dell’AMET
S.p.A. e sottoscritta dal candidato, questi dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, nella forma di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
 
- nome e cognome;
 
- data e luogo di nascita;
 
- residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla selezione con eventuale telefonico;
 
- dichiarazione contenente tutti i requisiti di accesso, così come riportati nell’allegato modello di
domanda che forma parte integrante e sostanziale del presente avviso.
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire per mezzo del servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento o con consegna diretta all’AMET S.P.A.- servizio protocollo-
piazza Plebiscito, 20- 70059 TRANI entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente
dall’errore dell’aspirante, nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione
degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisiti omessi che però siano
inequivocabilmente deducibili dalla documentazione allegata.
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione:
 
1) l’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
 
2) l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.
 
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.
 
PROVA E VALUTAZIONE
 
Sarà esperita prova pratica di guida, affidata ad una commissione Giudicatrice, nominata dal Consiglio
di Amministrazione di Amet Spa.
 
Tutte le decisioni concernenti l’ammissione ed esclusione dalla prova, la valutazione di essa, la durata
ed ogni altra questione attinente alla selezione, sarà rimessa al giudizio discrezionale ed inappellabile
della Commissione Giudicatrice, che formerà la graduatoria di merito, secondo l’ordine della votazione
riportata da ciascuno dei concorrenti.
 
Ai candidati ammessi sarà inviata lettera raccomandata o telegramma di convocazione per sostenere la
prescritta prova di pratica.
 
La nomina degli operatori di esercizio sarà disposta dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda,
secondo l’ordine della graduatoria che sarà stilata a giudizio insindacabile e fiduciario, emesso dagli
esaminatori incaricati dall’Azienda.
 
L’Amministrazione aziendale si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo, da sanitari di
propria fiducia, gli operatori da assumere, onde accertare il possesso dei requisiti previsti dal D.M
23/02/1999 n.88 e successive modificazioni ed integrazioni.
 
Entro tre anni dalla approvazione della graduatoria di merito, il Consiglio di Amministrazione ha la
facoltà di nominare, ai posti di pari qualifica che si renderanno vacanti o disponibili, gli idonei secondo
l’ordine della graduatoria medesima.
La graduatoria della selezione sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Trani e all’Albo dell’Amet
Spa.
 
Dei regolamenti dell’Azienda, del CCNL e degli accordi nazionali vigenti, può prendersi visione presso
l’Ufficio Trasporti Urbani dell’Azienda – servizio Personale – Piazza Plebiscito n.20 – 70059 TRANI – il
quale fornirà anche le informazioni occorrenti per la partecipazione alla selezione.
 
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
 
Ai sensi del codice della privacy si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono
utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e
che gli stessi sono conservati in archivio cartaceo e informatico.
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NORME VARIE E RICHIAMI
 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. Si riserva altresì la possibilità di non procedere al
conferimento dell'incarico, a suo insindacabile giudizio.
 
Trani lì, 21 nov. 2007
 
Il Consigliere Anziano
dott. Nicola De Mari
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