
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 160 del 08/11/2007
 

 
REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
 
Avviso pubblico aggiornamento elenco candidati idonei alla nomina di Direttore Generale Aziende e
IRCCS del Servizio Sanitario Regionale.
 
 
La Regione Puglia indice pubblico avviso, ai sensi del D.L.gs n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni per l’aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle
Aziende e IRCCS del SSR, pubblicato nel BURP n. 113 suppl. del 6/09/06.
 
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
b) Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle
risorse umane, tecniche o finanziarie svolta nei 10 anni precedenti alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
c) Cittadinanza Italiana;
d) Godimento dei diritti politici;
e) Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs 502/92 – art.3 commi 9 e 11, e
successive modificazioni e integrazioni.
 
L’amministrazione regionale si riserva in qualsiasi momento di accertare d’ufficio quanto dichiarato.
 
A pena di inamissibilità la domanda, da redigere in carta semplice, ai sensi degli artt.46,47 e 76 del DPR
n.445/2000 secondo il fac-simile allegato A), datata e firmata, deve essere inviata a: Regione Puglia –
Assessorato alle Politiche della Salute – AA.II. del SSR – Via Caduti di tutte le Guerre n. 15 – 70126
BARI, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30(trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; a tal
fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine su indicato venisse a cadere in
giorno festivo nazionale, lo stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
 
Sulla busta contenente la domanda deve essere obbligatoriamente riportato l’oggetto del presente
bando.
 
Alla domanda, pena inammissibilità, devono essere allegati i seguenti documenti:
1) Copia del diploma di laurea autenticato secondo la normativa vigente;
2) Curriculum professionale, datato e firmato, redatto ai sensi dell’art.46 del DPR n.445/2000
3) certificazione rilasciata dal Rappresentante legale dell’Amministrazione di provenienza comprovante
specifica e documentata esperienza coerente rispetto alle funzioni da svolgere ed attestante qualificata
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formazione ed attività professionale con esperienza quinquennale di direzione tecnica o amministrativa
in enti, strutture pubbliche e strutture private di media e grande dimensione, in posizione dirigenziale con
autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci
anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
nel caso di requisiti relativi all’esperienza professionale maturata in strutture private, la certificazione
dovrà contenere l’espressa indicazione delle caratteristiche dimensionali e finanziarie della struttura
privata di riferimento;
4) copia di un documento di identità non scaduto.5) elenco della documentazione presentata, datato e
firmato.
 
Il possesso dei requisiti deve essere debitamente documentato, pena inammissibilità, non potendo
l’amministrazione richiedere in sede istruttoria elementi integrativi o documentazione.
 
Ai fini della partecipazione al presente avviso, coloro i quali risultano inseriti nell’elenco C) dei candidati
idonei approvato con determinazione dirigenziale n. 183 del 06/09/2006 e pubblicato nel BURP n. 113
del 06/09/2006 suppl. non devono produrre la domanda ai fini della conferma salvo che il candidato non
ritenga di dover produrre altra documentazione, rilasciata dal Rappresentante Legale dell’
Amministrazione interessata, comprovante la permanenza del requisito dei cinque anni di direzione negli
ultimi dieci anni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
 
In mancanza della presentazione della suddetta documentazione, la permanenza del requisito dei
cinque anni negli ultimi dieci anni sarà verificata d’ufficio. L’amministrazione, qualora verifichi la
mancanza del predetto requisito, procederà alla esclusione dal suddetto elenco di candidati idonei alla
nomina di direttore generale.
 
La verifica del possesso dei requisiti dei partecipanti al presente avviso pubblico sarà effettuata sulla
base dell’art.3 bis del D.L.gs. n.502/92 e successive modifiche e integrazioni, sulla base dei criteri e
principi metodologici di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 120 del 17/02/2004 (pubblicata sul
B.U.R.P. n. 23 del 27.02.2004), nonché sulla base del presente avviso, fatte salve le modifiche
apportate dalla intervenuta normativa statale e regionale e precisamente:
 
Esperienza di direzione nella pubblica amministrazione:
- posizione dirigenziale riconducibile al quadro normativo statale e regionale in materia di riordino della
dirigenza pubblica (Legge 421/92, D.L.gs.502/92, D.L.gs.n.29/1993, L.59 e 127/1997 e rispettive
modifiche, L.R. n.36/94 e successive modifiche e integrazioni;
- svolgimento di attività quinquennale riconducibile, con riguardo alla graduazione degli incarichi
dirigenziali, ad attività sovraordinata, connotata da autonomia decisionale, responsabilità verso l’esterno
e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche finanziarie, alla direzione di: Enti, Istituti, Aziende
Sanitarie, Agenzie Nazionali e Regionali, Dipartimenti, Aree, Settori,Unità operative complesse; alla
direzione, affidata con provvedimento della Giunta Regionale, di Ufficio dell’Assessorato alle Politiche
della Salute, e di Settore degli Assessorati Regionali; Direzione di Segreterie Generali e Direttori
Generali di Province e Comuni capoluoghi di provincia; Capo di Istituto Scolastico (art.21 comma 16
Legge n.59/1997).- i cinque anni di direzione in posizione dirigenziale devono essere stati svolti in
possesso del requisito laurea (TAR Puglia ord. 768/00)
 
Esperienza di direzione nel settore privato:
- svolgimento di attività di direzione quinquennale riconducile, con riguardo ai parametri indicati dal D.M.
1/6/93 (G.U. 30/6/93 n.151), a Amministratore Delegato, Direttore Generale di imprese con un numero di
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dipendenti superiore a 250 e con un fatturato superiore a euro 20.658.276,96=, tenuto conto dei
parametri dell’Azienda Sanitaria per organizzazione dimensione di utenza e gestione delle risorse
umane e finanziarie.
- i cinque anni di direzione in posizione dirigenziale devono essere stati svolti in possesso del requisito
laurea (TAR Puglia ord. 768/00)
- mandato di parlamentare o di consigliere regionale di cui alla Legge n.43 dell’1/2/2006, art.2 co.5 che
ha integrato il comma 3, lettera b) dell’art.3 bis del D.L.gs. n.502/1992.
 
Si dà avviso ai partecipanti che il trattamento dei dati relativi ai candidati è effettuato dagli uffici regionali
competenti per le finalità prevista dall’avviso medesimo, e che gli interessati godono dei diritti previsti dal
Decreto Legislativo n.196/2003
 
Il presente avviso, ai soli fini pubblicitari, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed è
disponibile sul sito www.regione.puglia.it.
 
Per le informazioni concernenti l’avviso rivolgersi alla Regione Puglia – Assessorato alle Politiche della
Salute - tel 080/5403123 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì.
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