
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 145 del 11/10/2007
 

 
COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI BARI
 
Avviso pubblico per n. 1 esperto in implementazione e gestione sistemi multimediali e monitoraggio dei
media.
 
 
ART. 1
NATURA E CONTENUTO DELL'AVVISO PUBBLICO
Il Programma di monitoraggio delle emittenti private pugliesi, approvato dal Comitato il 24 maggio 2007
prevede l'installazione all'interno del Corecom di una struttura che comprende hardware e software in
grado di monitorare 24 ore su 24 e per 180 giorni i programmi delle televisioni private pugliesi. La
realizzazione del Progetto prevede oltre al monitoraggio in maniera sistematica, puntuale e continuativa,
con metodologie e strumenti adeguati, la programmazione delle emittenti locali pugliesi per dar corso
alle deleghe che il Corecom ha acquisito da parte dell'Autorità, anche l'acquisizione di personale in
grado di seguire le iniziative espressamente indicate dal Comitato in materia di TV e minori, Par
Condicio e Diritto di Rettifica. Il progetto avviato in via sperimentale, potrà essere implementato con
l'assicurazione da parte dell'Autorità delle risorse necessarie. Il collaboratore dovrà non solo controllare i
flussi di notizie che arriveranno dalle sedi periferiche site sul territorio regionale e relative al
monitoraggio delle emittenti pugliesi ma anche seguire il sito del Corecom, inserire le notizie più
importanti dell'attività della struttura e favorire le iniziative che il Comitato vorrà intraprendere (Blog,
Forum , etc).
 
ART. 2
CARATTERISTICHE DELL'ATTIVITÀ
L'unità selezionata dovrà lavorare in equipe integrata, nonché in modo sinergico con la struttura del
Corecom, il Comitato e il Direttore a cui è affidato il coordinamento del lavoro.
 
ART. 3
REQUISITI DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione alla selezione tutti i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità, pena l'esclusione dalla selezione, di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente Avviso:
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; non interdizione dai pubblici uffici;
- non avere carichi pendenti né aver riportato condanne penali;
 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:
- laurea in Ingegneria o informatica o titolo equivalente, con specifica indicazione, nelle classi di laurea
istituite con Decreto Ministeriale 509/99.
- conoscenze informatiche relative ai principali pacchetti applicativi di Windows;
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Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, corredata di fotocopia di un documento di identità
in corso di validità. E' possibile altresì produrre, in luogo dei titoli, una dichiarazione sostitutiva della
normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà al sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica. Le dichiarazioni
formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed
hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono. Le dichiarazioni sopra indicate
dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini
della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa valutare i titoli ai quali si riferiscono.
 
ART. 4
TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le candidature, indirizzate a: Corecom- Comitato regionale delle Comunicazioni. - Via Paolo
Lembo 40\f- 70121 Bari, dovranno essere inviate, a pena di esclusione, con raccomandata A.R. entro e
non oltre il 10° giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia . Ai fini della data di spedizione farà fede il timbro postale.
 
Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura : "Candidatura per la selezione di un esperto in
implementazione e gestione di sistemi mutimediali e monitoraggio dei media".
 
La domanda va compilata come da apposito modello (allegato A al presente Avviso) e deve presentare
in allegato la seguente documentazione:
 
Curriculum vitae ed studiorum sottoscritto dal candidato; titoli e/o documenti riferiti all' art. 3;
 
Copia di un valido documento di identità. Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
 
a) la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede l'autenticazione);
 
b) la non corretta o mancata dichiarazione sostitutiva se necessaria. Il Corecom non assume alcuna
responsabilità per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati.
 
Il Direttore del Corecom in presenza di giustificati motivi, dispone in ogni momento, con provvedimento
motivato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione. Il Dirigente del Corecom ha facoltà di
annullare in qualsiasi momento la procedura di selezione e/o di non procedere all'affidamento dell'
incarico.
 
ART. 5
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E SELEZIONE
La selezione sarà espletata, da una Commissione
appositamente nominata, attraverso tre fasi:
 
FASE A) - è la fase preliminare per la verifica di ammissibilità delle domande di partecipazione alla
selezione e della completezza della documentazione richiesta.
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FASE B) - è la fase di valutazione dei curriculm pervenuti in allegato alle domande. Al termine di questa
seconda fase verrà stilata una prima graduatoria.
 
I criteri di valutazione da considerare sono individuati nei seguenti: - Titoli di studio:
 
• Laurea 1° liv. nuovo ordinamento punti 20;
 
• Laurea vecchio ordinamento punti 35
 
• Laurea specialistica nuovo ordinamento punti 35 - Titolo post-laurea - dottorato 15 punti
 
Contenuti dell'esperienza professionale fino a 20 punti
 
FASE C) - è la fase incentrata su un colloquio individuale.
 
Ai candidati ammessi alla fase C) verrà data notizia della data e del luogo di effettuazione della prova
tramite raccomandata A.R., spedita almeno 10 gg. prima della data prevista per il colloquio, all'indirizzo
segnalato nella domanda di partecipazione. La mancata presentazione al colloquio, per qualunque
motivo, sarà considerata quale definitiva rinuncia alle selezione. Questa terza fase sarà centrata sulla
discussione delle esperienze professionali, sull'analisi delle attitudini, sulla valutazione del potenziale e
dell'idoneità al ruolo, sulle compatibilità con le richieste del Corecom, sulle esperienze di lavoro
effettuate; sarà inoltre verificata la capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici.
Per tale fase di valutazione potranno essere assegnati al massimo 30 punti.
 
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice forma la graduatoria finale per l'unità senior. Nella
compilazione delle graduatorie si terrà conto di quanto previsto dall' art. 3 della L 127/97 come
modificato dall' art. 2 della L. 191/98.
ART 6
AFFIDAMENTO DELL' INCARICO
Il Dirigente del Corecom propone e, nel caso di accettazione, provvede ad affidare, all'unità prima
classificata, l'incarico che sarà regolato da apposito atto convenzionale nel quale saranno fissate le
modalità, ed i corrispettivi per l'espletamento dell'incarico. L'incarico avrà la durata massima di 12 mesi
in coerenza con le finalità progettuali ed il piano di attività.
 
ART. 7
 VALENZA DELLA GRADUATORIA
Si rende inoltre noto che:
 
a) con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale;
b) gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la normativa vigente;
c) la graduatoria finale resterà valida per un periodo di dodici mesi.
 
ART. 8
IMPORTO DEL CONTRATTO
Il costo totale e onnicomprensivo a carico della Regione di un esperto senior è di ? 25.000,00 per la
durata dell'incarico, pari a 12 mesi. Nell'atto convenzionale sarà disciplinato l'eventuale rimborso spese
per spostamenti sul territorio regionale.
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ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Corecom.
 
ART. 11
PUBBLICITÀ
Il presente bando di selezione è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia sul sito
www.regione.puglia.it e sul sito del Corecom www.corecom.consiglio.puglia.it.
 
Eventuali informazioni possono essere richieste al Corecom tel. 080.5402462
 
firmato Il Direttore del Corecom
Dott. Domenico GIOTTA
COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI BARI
 
Avviso pubblico per n. 1 esperto in legislazione in materia di tutela dei cittadini/consumatori, front-office
e relazioni esterne.
 
ART. 1
NATURA E CONTENUTO DELL'AVVISO PUBBLICO
Il Corecom è interessato da un programma di significative trasformazioni legato anche alle deleghe
conferite dall'Autorità di Garanzia riguardanti: controversie tra Utenti e Società di Telecomunicazione
"Conciliazioni", monitoraggio radiotelevisivo, tutela dei minori. IL notevole numero di conciliazioni
proposte dall'utenza, l'adozione e la pubblicazione del Regolamento sull'Accesso radio televisivo,
l'attività di studio analisi e divulgazione in materia di tutela di minori, diritto di rettifica e il monitoraggio
radiotelevisivo in periodo elettorale, rilevano in modo significativo quanto i progetti e programmi avviati
incidano sostanzialmente sull'organizzazione di questo Organismo. In tale contesto si colloca
l'acquisizione di personale in grado di seguire le iniziative espressamente indicate dal Comitato in
materia di Conciliazioni, gestione on-line dei rapporti con i gestori e utenti, gestioni statistica dei dati,
Diritto di accesso e Diritto di Rettifica. Il collaboratore oltre all'esperienza in materia di legislazione in
materia di tutela dei cittadini/consumatori dovrà garantire il front-office e le relazioni esterne in accordo
con le iniziative che il Comitato vorrà intraprendere (U.R.P., Comunicazione istituzionale, B log, Forum,
etc).
 
ART. 2
CARATTERISTICHE DELL'ATTIVITÀ
L'unità selezionata dovrà lavorare in equipe integrata, nonché in modo sinergico con la struttura del
Corecom , il Comitato e il Direttore a cui è affidato il coordinamento del lavoro.
 
ART.3
REQUISITI DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione alla selezione tutti i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità, pena l'esclusione dalla selezione, di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente Avviso:
 
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; non interdizione dai pubblici uffici;
- non avere carichi pendenti né aver riportato condanne penali;
 

4



I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:
- laurea, con specifica indicazione, nelle classi di laurea istituite con Decreto Ministeriale 509/99. -
esperienza professionale documentata riferita alla natura e contenuti del presente avviso;
- conoscenze informatiche relative ai principali pacchetti applicativi di Windows;
 
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, corredata di fotocopia di un documento di identità
in corso di validità. E' possibile altresì produrre, in luogo dei titoli, una dichiarazione sostitutiva della
normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà al sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica. Le dichiarazioni
formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed
hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono. Le dichiarazioni sopra indicate
dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini
della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa valutare i titoli ai quali si riferiscono.
 
ART. 4
TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE
 
Le candidature, indirizzate a: Corecom- Comitato regionale delle Comunicazioni. - Via Paolo
 
Lembo 40\f- 70121 Bari, dovranno essere inviate, a pena di esclusione, con raccomandata A.R. entro e
non oltre il 10° giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia . Ai fini della data di spedizione farà fede il timbro postale.
 
Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: "Candidatura per la selezione di un esperto in
legislazione in materia di tutela dei cittadini/consumatori, front-office e relazioni esterne".
 
La domanda va compilata come da apposito modello (allegato A al presente Avviso) e deve presentare
in allegato la seguente documentazione:
 
- Curriculum vitae ed studiorum sottoscritto dal candidato; titoli e/o documenti riferiti all' art. 3;
 
Copia di un valido documento di identità. Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
 
a) la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede l'autenticazione);
 
b) a non corretta o mancata dichiarazione sostitutiva se necessaria. Il Corecom non assume alcuna
responsabilità per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati.
 
Il Direttore del Corecom in presenza di giustificati motivi, dispone in ogni momento, con provvedimento
motivato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione. Il Dirigente del Corecom ha facoltà di
annullare in qualsiasi momento la procedura di selezione e/o di non procedere all'affidamento dell'
incarico.
 
ART. 5
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VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E SELEZIONE
La selezione sarà espletata, da una Commissione appositamente nominata, attraverso tre fasi:
 
FASE A) - è la fase preliminare per la verifica di ammissibilità delle domande di partecipazione alla
selezione e della completezza della documentazione richiesta.
 
FASE B) - è la fase di valutazione dei curriculm pervenuti in allegato alle domande. Al termine di questa
seconda fase verrà stilata una prima graduatoria.
 
I criteri di valutazione da considerare sono individuati nei seguenti: - Titoli di studio:
 
• Laurea 1° liv. nuovo ordinamento punti 20;
 
• Laurea vecchio ordinamento punti 25
 
• Laurea specialistica nuovo ordinamento punti 35 - Titolo post-laurea - dottorato 15 punti
 
• Esperienza professionale documentata riferita alla natura e contenuti del perente avviso fino a 20 punti
 
FASE C) - è la fase incentrata su un colloquio individuale.
 
Ai candidati ammessi alla fase C) verrà data notizia della data e del luogo di effettuazione della prova
tramite raccomandata A.R., spedita almeno 10 gg. prima della data prevista per il colloquio, all'indirizzo
segnalato nella domanda di partecipazione. La mancata presentazione al colloquio, per qualunque
motivo, sarà considerata quale definitiva rinuncia alle selezione. Questa terza fase sarà centrata sulla
discussione delle esperienze professionali, sull'analisi delle attitudini, sulla valutazione del potenziale e
dell'idoneità al ruolo, sulle compatibilità con le richieste del Corecom, sulle esperienze di lavoro
effettuate; sarà inoltre verificata la capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici.
 
Per tale fase di valutazione potranno essere assegnati al massimo 30 punti. Al termine dei lavori la
Commissione esaminatrice forma la graduatoria finale per l'unità senior. Nella compilazione delle
graduatorie si terrà conto di quanto previsto dall' art. 3 della L 127/97 come modificato dall' art. 2 della L
.191/98.
 
ART 6
AFFIDAMENTO DELL' INCARICO
Il Dirigente del Corecom propone e, nel caso di accettazione, provvede ad affidare, all'unità prima
classificata, l'incarico che sarà regolato da apposito atto convenzionale nel quale saranno fissate le
modalità, ed i corrispettivi per l'espletamento dell'incarico. L'incarico avrà la durata massima di 12 mesi
in coerenza con le finalità progettuali ed il piano di attività.
 
ART. 7
VALENZA DELLA GRADUATORIA
Si rende inoltre noto che: a) con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale
e/o paraconcorsuale; b) gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la
normativa vigente; c) la graduatoria finale resterà valida per un periodo di dodici mesi.
 
 
ART. 8
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IMPORTO DEL CONTRATTO
Il costo totale e onnicomprensivo a carico della Regione di un esperto senior è di euro 25.000,00 per la
durata dell'incarico, pari a 12 mesi. Nell'atto convenzionale sarà disciplinato l'eventuale rimborso spese
per spostamenti sul territorio regionale.
 
ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Corecom.
 
ART. 11
PUBBLICITÀ
Il presente bando di selezione è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia sul sito
www.regione.puglia.it e sul sito del Corecom www.corecom.consiglio.puglia.it.
 
Eventuali informazioni possono essere richieste al Corecom tel. 080.5402462
 
firmato Il Direttore del Corecom
Dott. Domenico GIOTTA
 
 
 
______
Avvisi
______
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