
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 141 del 04/10/2007
 

 
COMUNE DI LECCE
 
Avviso di pubblica selezione per Direttore Generale del comune.
 
 
IL SINDACO
 
VISTO l'art. 108 del T.U. 267/2000;
 
VISTO l'art. 88 dello Statuto Comunale;
 
Visto l'art. 54.3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce;
 
Visto il decreto sindacale n. 60 del 20-09-07con il quale il sindaco ha manifestato la volontà di avvalersi
di un Direttore Generale, approvando contestualmente il presente avviso, ai sensi dell'art. 54.3 del
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
RENDE NOTO
 
che intende procedere alla nomina del Direttore Generale del Comune di Lecce per l'attuazione degli
indirizzi e degli obiettivi stabiliti dagli organi di governo del Comune di Lecce secondo le direttive
sindacali e con il compito di sovrintendere alla gestione dell'Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza. Le competenze del Direttore sono quelle specificate nell'art. 108 del T.U. 267/2000
nonché quelle previste dall'art. 54.7 dei Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Lecce.
 
L'incarico avrà la durata di tre anni e comunque non potrà essere superiore al mandato del Sindaco, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro a termine e per il corrispettivo di euro
60.000,00 (sessantamila/00) lordi annui da corrispondere in rate mensili oltre ad un'indennità di risultato
di euro60.000,00 (sessantamila/00) che sarà corrisposta se in quanto raggiunti gli obiettivi stabiliti ed
affidati dall'Amministrazione. I predetti emolumenti potranno essere riveduti concordemente tra le parti,
alla scadenza del secondo anno dell'incarico.
 
Il contratto è a tempo determinato, al di fuori della dotazione organica.
 
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, con allegata copia del
documento di identità personale valido, dichiarando:
 
1. nome e cognome;
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2. data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;
3. diploma di laurea posseduto;
4. codice fiscale;
5. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, recapito telefonico e, se posseduti,
fax e/o e-mail;
6. di possedere esperienza almeno decennale quale dirigente in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, ovvero aver maturato almeno dieci anni di comprovato esercizio professionale con relativa
iscrizione all'albo;
7. di non incorrere in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 58 e 59 dei D. Lgs 267/2000;
8. di non aver avuto risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di incarico per manifesta e
permanente impossibilità di assicurare la gestione dell'ente, persistente inosservanza di disposizioni di
legge, degli statuti e dei regolamenti degli enti, inadempimento dei propri obblighi e competenze;
9. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e sue modificazioni ed integrazioni, il Comune di Lecce
al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate alla
nomina a Direttore Generale.
 
Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranno essere rese secondo le modalità previste dall'art. 46 e
ss. del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e sue modificazioni ed integrazioni), e saranno soggette
al disposto dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2005 in caso di dichiarazioni non conformi al vero.
 
A pena di inammissibilità della domanda, alla medesima devono essere allegati:
 
1. curriculum professionale datato e firmato, da cui in particolare si evidenzi il possesso dei requisiti
indicati al precedente punto 6);
2. qualunque titolo documento ritenuto utile ai fini della propria valutazione.
 
Le domande, indirizzate al Sindaco di Lecce Via Rubichi, 1 73100, devono pervenire esclusivamente a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, con indicazione sul retro della dicitura: "Avviso
pubblico per la nomina a Direttore Generale del Comune di Lecce" entro il ventesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; farà fede il timbro di
partenza.
Il Sindaco, esaminate le domande pervenute, inviterà a colloquio i candidati ritenuti in possesso dei
requisiti maggiormente rispondenti alle esigenze del Comune in relazione al programma amministrativo
da attuarsi e, tra essi, opererà successivamente la scelta.
 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio di Gabinetto del Sindaco tel. 0832.682374.
 
Lecce 20/09/2007
 
IL SINDACO
Paolo Perrone
 
 
______
Avvisi
______
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