
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 141 del 04/10/2007
 

 
ASL BAT ANDRIA (Bari)
 
Avviso di mobilità per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia.
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della delibera n. 1040 del 22/08/2007
 
RENDE NOTO
 
Che è indetto avviso pubblico di mobilità volontaria, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
professionali di base a tempo indeterminato di dirigente medico con incarico professionale della
disciplina di Gastroenterologia.
 
Il presente avviso, disciplinato dalI'art.30 del D.Lvo 165/2001 e dall'art.20 del CCNL 8/6/2000 della
dirigenza medica e veterinaria, viene pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e per estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale.
 
Possono presentare istanza di trasferimento i dipendenti a tempo indeterminato delle Aziende del SSN
nazionale appartenenti al profilo professionale e alla disciplina sopra indicata.
 
Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta semplice, debitamente sottoscritta,
presentandola direttamente o inviandola a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al
Direttore Generale della A.S.L. BAT - VIA FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA) entro e non oltre il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell'estratto del presente bando. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale farà fede la data del timbro
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno valide le domande presentate prima della pubblicazione in
G.U. del presente bando.
 
Il termine per la presentazione delle domande, nonché dei documenti e titoli, è perentorio.
In caso di pluralità di domande si procederà alla formulazione di graduatoria per titoli, sulla base delle
disposizioni del DPR 483/97 e dei seguenti altri criteri:
 
Saranno attribuiti Punti 1,00 ai candidati che risultano residenti nell'ambito del territorio della ASL,
almeno da sei mesi, o che facciano domanda di mobilità per ricongiungersi al proprio nucleo familiare la
cui residenza coincida con il territorio della ASL.
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Il punteggio sarà maggiorato di Punti 0,50 per ogni ulteriore componente il nucleo superiore oltre il
primo: in caso di figli minori di tre anni tale punteggio sarà pari a Punti 0,75.
 
Per nucleo familiare intendesi quello composto dal coniuge, dai figli minori o comunque a carico e -solo
in caso di aspirante non coniugato - dai genitori.
 
In caso di parità di punteggio. ai sensi dell’art.3 - comma 7 - della L. 15.5.97 n. 127 sarà data preferenza
al candidato più giovane di età.
 
Per la formulazione della graduatoria i candidati dovranno documentare, ovvero autocertificare, ai sensi
del DPR 445/2001, i seguenti stati fatti e qualità personali:
1) servizi prestati;
2) situazione familiare;
3) residenza anagrafica;
4) situazioni personali particolari (es.: presenza nel nucleo familiare di figli minori, ovvero di portatori di
handicap ecc.);
5) titoli di studio posseduti:
6) eventuali altri titoli che il candidato ritenga opportuno far valere ai fini della formulazione della
graduatoria.
 
Nella domanda di trasferimento gli aspiranti devono altresì indicare, sotto la propria responsabilità:
a) il nome, il cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) l'ente o azienda di appartenenza;
c) il profilo professionale e disciplina di inquadramento;
d) il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione, ed il relativo recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).
 
La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui ai punti a), b), c), sempre che non siano
desumibili dalle altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata alla domanda, comporterà
l'esclusione dalla procedura.
 
Alla domanda dovranno essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto in carta
semplice, datato e firmato, ed un elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati. Le
dichiarazioni contenute nel curriculum non costituiranno oggetto di valutazione se non formalmente
autocertificate o documentate.
 
I concorrenti potranno. inoltre, allegare alla domanda tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della
valutazione di merito per la formazione della graduatoria.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
I titoli possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente, in alternativa alla presentazione
dei certificati in originale o in copia legale. Non saranno, comunque, prese in considerazione le
autocertificazioni che non contengano tutti gli elementi necessari per procedere ad una esatta
valutazione.
 
La documentazione allegata alle domande verrà restituita ai concorrenti che ne faranno richiesta entro e
non oltre cinque anni dalla data di scadenza del presente bando
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I vincitori della procedura dovranno assumere servizio entro i termini di cui all'art. 20, comma 2, del
CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08.06.2000, o comunque nei termini indicati nella lettera
di assunzione, a pena di decadenza; decadrà dall'impiego chi l'abbia conseguito mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e l'assunzione in servizio è
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.
 
Il trattamento economico sarà quello previsto dal vigente CCNL per l'area della dirigenza medica e
veterinaria.
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa rinvio alle norme vigenti in materia, con particolare
riferimento a quelle contenute nel D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nel D.Lgs. 165/2001 e nel DPR 10.12.1997 n.483.
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte il presente
bando, ovvero di non procedere ad alcuna assunzione.
 
Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico 0883-299439, dal Lunedì al Venerdì,
dalle ore 12,00 alle ore 14,00.
 
IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Rocco Michelangelo Canosa
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