
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 20/09/2007
 

 
ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II BARI
 
Avviso pubblico per incarico di Medico competente per la sorveglianza sanitaria.
 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 330 del 07/09/2007
 
AVVISO PUBBLICO
 
per titoli, di selezione per l'affidamento dell'incarico di MEDICO COMPETENTE Questo Istituto alfine di
adempiere alle disposizioni previste dal D.Lgs n. 626/1994 e successive modifiche ed integrazioni
intende affidare l'incarico di "Medico Competente ai sensi dell'art. 4 comma 4 lettera c del D.Lgs n.
626/1994 per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori dipendenti di questo lstituto.
 
ll professionista in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del D.Lgs n. 626/1994 e successive modiche ed
integrazioni dovrà individuare il personale per il quale dovrà effettuare obbligatoriamente la sorveglianza
sanitaria di cui all'art. 16 del richiamato decreto, in aggiunta all'altro personale che questo Istituto, a suo
insindacabile giudizio, parimenti riterrà di dover sottoporre a tale sorveglianza sanitaria.
 
Dovrà pertanto assicurare i seguenti adempimenti:
 
- accertamenti preventivi, all'atto dell'assunzione, intesi a constatare l'assenza di controindicazioni, ai fini
della valutazione della idoneità dei lavoratori alla mansione specifica cui sono destinati; accertamenti
periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione
specifica ed al lavoro; ll professionista, così come previsto dall'articolo 17 del D.Lgs, n. 626/94, oltre ai
suddetti accertamenti, dovrà svolgere anche altri compiti ed in particolare:
a) collaborare con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione dell'Istituto e delle situazioni di rischio alla predisposizione
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psicofisica dei lavoratori;
b) istituire, aggiornare e conservare sotto la propria responsabilità per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria e di rischio con salvaguardia del segreto professionale
custodendo in particolare presso il proprio ambulatorio i libretti sanitari e la documentazione sanitaria dei
dipendenti sottoposti a visita medica ai sensi del citato D.Lgs. n.626/94;
c) fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e nel
caso di esposizione ad agenti patogeni con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attività che comporta l'esposizione a tali agenti;
d) fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti per la Sicurezza;
e) informare ogni lavoratore controllato dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati e, a richiesta
dell'interessato, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;
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f) comunicare, in occasione delle riunioni di cui all'art. 11 del D.Lgs. 626/94, ai Rappresentanti per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti chimici e strumentali effettuati, fornendo
indicazioni sul significato di detti risultati; congiuntamente al datore di lavoro e ai responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, visitare gli ambienti di lavoro almeno due volte all'anno e
partecipare alla programmazione dei controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli saranno
forniti con tempestività ai finì delle valutazioni e dei pareri di competenza;
g) fatti salvi i controlli sanitari di cui all'art. 16 del D.Lgs 626/94 effettuare le visite mediche richieste dal
lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;
h) collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso di cui all'art.15
del D.Lgs 626/94;
i) collaborare all'attività di formazione ed informazione di cui al capo VI Adel D.Lgs 626/94;
 
Il Professionista potrà avvalersi per casi debitamente motivati di particolare complessità ed estranei alla
sua specializzazione della collaborazione di medici specialisti anche esterni all'istituto.
 
Il Professionista oltre alla Laurea in Medicina, dovrà possedere almeno i seguenti requisiti:
- iscrizione all'Ordine dei Medici da almeno cinque anni;
- uno dei titoli di cui all'art. 2, comma 1, lettera d), del D.Lgs.626/94;
 
I professionisti interessati dovranno far pervenire nel termine perentorio di giorni 20 (venti) dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, apposita domanda, con
l'indicazione "Selezione per l'affidamento dell'incarico professionale per lo svolgimento della funzione di
medico competente, ex D. Lgs. n.626/1994 e s.m.i." indirizzata al Direttore Generale dell'istituto Tumori
"Giovanni Paolo Il" IRCCS - Ospedale Oncologico Via Hahnemann, 10 - 70126 Bari, corredata da tutta
la documentazione relativa ai titoli, servizi, prestazioni e collaborazioni unitamente a dettagliato
curriculum e ad una copia fotostatica della carta d'identità.
 
I titoli che il candidato intende produrre per la valutazione dovranno essere rilasciati dalla autorità o uffici
competenti o resi in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.
 
La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione individuata dal datore di lavoro mediante
esame comparativo dei curricula presentati.
 
La Convenzione avrà durata di anni tre a far data dalla sua sottoscrizione
 
L'istituto si riserva la facoltà di affidare l'incarico anche in presenza di una sola istanza qualora sia
ritenuta valida e completa.
 
Per l'incarico di cui trattasi questo Istituto corrisponderà un compenso annuo lordo pari ad euro
17.352,95.
 
Il corrispettivo delle prestazioni verrà versato al professionista aggiudicatario a seguito di rilascio della
relativa fattura. La presentazione della domanda implica il consenso ai trattamento dei propri dati
personali utili per lo svolgimento della procedura, compresi eventualmente quelli sensibili, in conformità
alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. L'eventuale rifiuto od
omissione della loro indicazione nei termini stabiliti è causa di non ammissione alla procedura di che
trattasi.
 
Il termine di presentazione delle istanze è perentorio; non saranno prese in considerazione le istanze
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spedite oltre il termine stabilito. A tal fine farà fede esclusivamente il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante. Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti anche di uno solo dei documenti e
delle dichiarazioni richieste.Questo Istituto si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare,
revocare o annullare il presente avviso senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei
candidati.
 
Qualsiasi informazione relativa al presente avviso potrà essere acquisita dagli aspiranti presso l'Area
Gestione Risorse Umane Settore Concorsi Via Hahnemann 10 70126 Bari TeI.080/5555514/439.
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Nicola ROSATO
 
IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Michiele DICILLO
 
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Giovanni Portaluri

3


