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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 111 del 02/08/2007

ASL BA BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia toracica.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
In esecuzione della delibera n. 2327 del 11/06/2007.
RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posto di dirigente medico -
DISCIPLINA: CHIRURGIA TORACICA. Il trattamento economico e quello previsto dal C.C.N.L.
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all'art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi
per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.

- | benefici previsti dall’art. 18 del D. Lvo n. 215/2001 che prevede una riserva di posti pari al 30% a
favore dei volontari in ferma breve o prefissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale o disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98 e successive modificazioni ed integrazioni

c) Iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei Medici - Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI



1. Cittadinanza italiana, salve le stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione
Europea;

2. Eta non inferiore ad anni 18. Non e previsto limite massimo di eta;

3. ldoneita fisica all'impiego;

- L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego — con I'osservanza delle norme in materia di categorie
protette prima dell'immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, e dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;
5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego;

8. iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per I'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti di cui al presente bando di concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. COMMISSARIO
STRAORDINARIO - ASL BA - LUNGOMARE N.6 - 70123 BARI, devono essere inoltrate
esclusivamente per posta a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA"

- NOME E COGNOME;

- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;

- CODICE FISCALE

- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA, TALE REQUISITO NON RICHIESTO PER |

SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE EUROPEA;

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;

- TITOLI DI STUDIO POSSEDUT]I;

- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI OVVERO | MOTIVI DELLA NON ISCRIZIONE O DELLA
CANCELLAZIONE DELLE LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;



- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER CANDIDATI DI SESSO
MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO CHE IMPEDISCANO, Al SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA, LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPENSATI DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PRESISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO NON ESSERE
STATI DICHIARATI DECADUTI DALL'IMPIEGO;

- IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALI O DI
PRECEDENZA ALLA NOMINA PREVISTI DALL'ART. 5 DEL DPR 9.5.94 N.487 INDIRIZZO AL QUALE
DEVE ESSERE INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICAZIONE. CONSENTIRE CHE | DATI
PERSONALI FORNITI SIANO RACCOLTI PRESSO L'ASL PER LE FINALITA' DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE
SUCCESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA'";

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO DI
CONCORSO

| candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio in relazione al proprio handicap nonche
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell'art. 39, comma 1, del DPR 28.12.2000
n. 445 non é richiesta l'autocertificazione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro
dell’Ufficio Postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo,
sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L'ASL BA/2 non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi postali o ad altre cause non imputabili stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiaramente riportati il cognome e nome del candidato e la
descrizione del concorso a cui si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei titoli allegati,
redatto in triplice copia, su carta semplice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.
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Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'art. 46 del DPR 20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
PROVE DI ESAME

| CANDIDATI SOSTERRANNO :

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciolina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. In
relazione al numero dei candidati. la prova si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve, comunque, essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed orale sara comunicato ai singoli candidati, per iscritto,
con raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Il superarnento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO

La dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica; 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando di concorso ed espletate, ove previste, le procedure di
sorteggio, homina la commissione concorsuale e mette a disposizione il personale necessario per
I'attivita della stessa.



L'esclusione dal concorso € deliberata con provvedimento motivato dal Commissario straordinario
dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita graduatoria sulla base del punteggio finale dato dalla
somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal Commissario straordinario con il provvedimento di
approvazione degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla commissione
esaminatrice, & approvata con provvedimento del Commissario straordinario ed € immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le graduatone dei vincitori rimangono efficaci per un termine di diciotto mesi dalla data di pubblicazione,
0 secondo i termini previsti dalle norme di legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei anche graduatoria per assunzioni a tempo determinato, pieno o
parziale, nello stesso profilo professionale;

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.
Con la partecipazione al presente concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso, delle disposizioni che disciplinano
I'attribuzione dell’incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla ASL, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione
allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Prima dell’assunzione in servizio, si accertera a mezzo del Servizio di Medicina Legale della ASL, se il
lavoratore ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chiamato a
svolgere.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni.
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Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio entro il termine prefissato.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta (30) giorni dal termine
stabilito nel procedimento di nomina, decade dalla nomina.

L'Amministrazione, per comprovate ragioni, puo prorogare il termine di assunzione in servizio per un
periodo non superiore ad ulteriori trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore avverra in base ad apposito
contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione in servizio saranno dichiarati esclusi dalla graduatoria .
I Commissario straordinario si riserva, comungue, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio CONCORSI AREA
GESTIONE DEL PERSONALE nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il
sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

F.TO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Lea COSENTINO



