
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 100 del 12/07/2007
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 giugno 2007, n. 1003
 
Rettifica Delibera Giunta regionale n. 1427/2005 e successive modifiche ed integrazioni. Riassetto
organizzativo del Settore personale e Organizzazione.
 
 
 
 
 
Rettifica Delibera Giunta regionale n. 1427/2005 e successive modifiche ed integrazioni. Riassetto
organizzativo del Settore personale e Organizzazione.
 
L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal dirigente
del Settore Personale, riferisce:
 
1. l’art. 59 comma 1 della L.R. n. 1/2004 recita testualmente “L’organizzazione, l’individuazione delle
strutture di livello dirigenziale e il loro numero, le relative funzioni, la distribuzione dei posti di funzione
dirigenziale, le modalità di reclutamento e nomina e la dotazione organica regionale sono stabiliti con
appositi provvedimenti adottati dalla Giunta regionale.. . . .”;
 
2. il dirigente del Settore Personale, al fine di garantire la maggior efficacia amministrativa, ha suggerito
di razionalizzare l’organizzazione del Settore secondo il modello qui di seguito descritto e rappresentato
graficamente in allegato al presente atto:
 
• ridenominare l’ufficio innovazione organizzativa - formazione - contrattazione in “Ufficio I - Innovazione
- Modelli organizzativi - Formazione del personale - Contrattazione e relazioni sindacali”, confermando la
titolarità dell’incarico di direzione alla dirigente dott. Emma Ruffino senza soluzione di continuità,
 
• ridenominare l’ufficio gestione giuridica del personale - ispettivo e disciplinare - Contenzioso del
personale in “Ufficio II - Gestione del ruolo e contenzioso del personale”, confermando la titolarità
dell’incarico di direzione alla dipendente avv. Domenica Gattulli facente funzioni dirigenziali senza
soluzione di continuità,
 
• ridenominare l’ufficio gestione economica del personale - assistenza - previdenza in “Ufficio III -
Previdenza e assistenza Assicurazioni del personale” confermando la titolarità dell’incarico di direzione
al dirigente dott. Vito Imbrici senza soluzione di continuità;
 
• ricollocare le Posizioni organizzative “Formazione interna del personale” e “Contrattazione e Relazioni
sindacali”al1e dipendenze dell’ufficio I Innovazione - Modelli organizzativi - Formazione del personale -
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Contrattazione e relazioni sindacali;
 
• ridenominare la posizione organizzativa (da ora innanzi P.O.) “Organizzazione - Dotazione organica -
Automazione” in “Dotazione organica - Atti organizzativi - Automazione”;
 
• ricollocare la P.O. “Dotazione organica - Atti organizzativi Automazione” alle dirette dipendenze del
Settore dando atto che, tale ricollocazione, comporta un maggior onere a titolo di retribuzione di
posizione pari ad euro 1 .000 annui lordi;
 
• ricollocare le Posizioni organizzative “Gestione del ruolo e procedure amministrative”, “Conciliazione
delle vertenze dipendenti regionali” e la P.O. di staff “Monitoraggio contenzioso del personale” alle
dipendenze dell’ Ufficio II Gestione del molo e contenzioso del personale;
 
• ridefinire la P.O. “Ispettivo - disciplinare” in P.O. di staff “Ispettivo - disciplinare” ricollocandola alle
dirette dipendenze del Settore;
 
• ricollocare la P.O. “Ridefinizione posizioni economiche” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio II Gestione
del ruolo e contenzioso del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Interessi e rivalutazione” alle dirette dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e
contenzioso del personale;
 
• ridenominare la P.O. “Monitoraggio e coordinamento gestione economica” in P.O. “Gestione
economica del personale” ricollocandola alle dirette dipendenze dell’Ufficio II Gestione del molo e
contenzioso del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Trattamento quiescenza -Pensioni” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza Assicurazioni del personale;
 
• ricollocare la P.O. alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e assistenza Assicurazioni del
personale;
 
• ricollocare la P.O. “Prestazioni previdenziali diverse” alle dirette dipendenze dell’Ufficio III Previdenza e
assistenza Assicurazioni del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Assicurazioni del personale” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e
assistenza Assicurazioni del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Assistenza fiscale” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e assistenza
Assicurazioni del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Provinciale BR” con sede in Brindisi strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) dipenderà
dall’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• ricollocare la P.O. “Provinciale FG” con sede in Foggia strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) dipenderà
dall’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 

2



• ricollocare la P.O. “Provinciale LE” con sede in Lecce strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) dipenderà
dall’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
• ricollocare la P.O. “Provinciale con sede in Taranto strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) dipenderà
dall’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• confermare la diretta dipendenza dal Settore delle Posizioni Organizzative “Controllo della spesa.
Bilancio, Conto annuale”, “Gestione degli atti e notifiche Archivio” e “Reclutamento e mobilità”
 
3. per le motivazioni sopra esposte, l’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva propone alla
Giunta di rettificare ed integrare, con il presente atto, le deliberazioni nn. 1427/2005 e successive
modifiche ed integrazioni, per la parte afferente la riorganizzazione del Settore Personale e
Organizzazione.
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 
Il presente provvedimento comporta una spesa presunta di euro 1.000= a carico del Bilancio regionale,
esercizio finanziario 2007, da finanziare con la disponibilità del capitolo Cap.0003023 (U.P.B. 4.2.1).
 
L’Assessore, sulla base delle istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.
 
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi 4, 4, lett. J) e lett. k) della l.r.
n. 7/1997.
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal dirigente del Settore Personale e
Organizzazione;
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
di razionalizzare l’organizzazione del Settore Personale e Organizzazione secondo il modello
rappresentato graficamente in allegato al presente atto e, per l’effetto:
 
• di ridenominare l’Ufficio innovazione organizzativa -formazione -contrattazione in “Ufficio I Innovazione
- Modelli organizzativi - Formazione del personale Contrattazione e relazioni sindacali” confermando la
titolarità dell’incarico di direzione alla dirigente dott. Emma Ruffino senza soluzione di continuità;
 
• di ridenominare l’ufficio gestione giuridica del personale -ispettivo e disciplinare - Contenzioso del
personale in “Ufficio III Gestione del ruolo e contenzioso del personale” confermando la titolarità
dell’incarico di direzione alla dipendente avv. Domenica Gattulli facente funzioni dirigenziali senza
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soluzione di continuità;
 
• di ridenominare gestione economica del personale -assistenza -previdenza in Ufficio III Previdenza e
assistenza -assicurazioni del personale” confermando la titolarità dell’incarico di direzione al dirigente
dott. Vito Imbrici senza soluzione di continuità;
 
• di ricollocare le Posizioni organizzative “Formazione interna del personale” e “Contrattazione e
Relazioni sindacali” alle dipendenze dell’Ufficio I Innovazione - Modelli organizzativi - Formazione del
personale - Contrattazione e relazioni sindacali;
 
• di ridenominare la posizione organizzativa “Organizzazione - Dotazione organica - Automazione”in
“Dotazione organica - Atti organizzativi - Automazione”;
 
• di ricollocare la PO “Dotazione organica - Atti organizzativi - Automazione” alle dirette dipendenze del
Settore dando atto che, tale ricollocazione, comporta un maggior onere a titolo di retribuzione di
posizione pari ad euro 1.000 annui lordi;
 
• di ricollocare le Posizioni organizzative “Gestione del ruolo e procedure amministrative”, “Conciliazione
delle vertenze dipendenti regionali” e la PO di staff “Monitoraggio contenzioso del personale”alle
dipendenze dell’ Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di ridefinire la PO “Ispettivo - disciplinare” in PO di staff “Ispettivo - disciplinare” ricollocandola alle
dirette dipendenze del Settore;
 
• di ricollocare la PO “Ridefinizione posizioni economiche” alle dirette dipendenze dell’Ufficio II Gestione
del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di ricollocare la PO “Interessi e rivalutazione” alle dirette dipendenze dell’Ufficio II Gestione del molo e
contenzioso del personale;
 
• di ridenominare la PO “Monitoraggio e coordinamento gestione economica” in “Gestione economica
del personale” ricollocandola alle dirette dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del
personale;
 
• di ricollocare la PO “Trattamento quiescenza -Pensioni” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza -Assicurazioni del personale;
 
• di ricollocare la PO “Previdenza-TFR-IPS” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e
assistenza -Assicurazioni del personale;
 
• di ricollocare la PO “Prestazioni previdenziali diverse” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza
e assistenza Assicurazioni del personale;
• di ricollocare la PO “Assicurazioni del personale” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e
assistenza Assicurazioni del personale;
 
• ricollocare la PO “Assistenza fiscale” alle dirette dipendenze dell’ Ufficio III Previdenza e assistenza
Assicurazioni del personale;
 
• di ricollocare la PO “Provinciale BR” con sede in Brindisi strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
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Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) alle
dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di ricollocare la “Provinciale FG” con sede in Foggia strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) alle
dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di ricollocare la “Provinciale LE” con sede in Lecce strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) alle
dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di ricollocare la PO “Provinciale TA” con sede in Taranto strutturalmente alle dipendenze dell’ Ufficio III
Previdenza e assistenza e operativamente, ratione materiae (gestione economica e giuridica) alle
dipendenze dell’Ufficio II Gestione del ruolo e contenzioso del personale;
 
• di confermare la diretta dipendenza dal Settore delle Posizioni Organizzative “Controllo della spesa,
Bilancio, Conto annuale” , “Gestione degli atti e notifiche - Archivio” e “Reclutamento e mobilità “;
 
2. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
e portato a conoscenza delle OO.SS;
 
 3. di dare mandato al dirigente del Settore Personale di provvedere agli adempimenti derivanti dal
presente provvedimento.
 
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dott. Romano Donno
 
IL PRESIDENTE
Dott. Sandro Frisullo
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