
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 92 del 28/06/2007
 

 
ASL BAT ANDRIA (Bari)
 
Avviso pubblico per incarichi provvisori di Direttore Unità Operative complesse discipline diverse.
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della deliberazione n. 836 del 1 9 giugno 2007
 
RENDE NOTO
 
Che e indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art.l5, comma 3, del Decreto Legislativo
30.12.92 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, di incarichi della durata da cinque a sette
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve DI DIRETTORE MEDICO
DELLE UNITA OPERATIVE DELLE SEGUENTI DISCIPLINE:
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE DELLA DISCIPLINA DI PSICHIATRIA, OVVERO FARMACOLOGIA E
TOSSICOLOGIA CLINICA, OVVERO ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE PER LA
DIREZIONE DEL SERVIZIO DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE - SERT -;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL DIPARTIMENTO MATERNO-
INFANTILE;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE E D'URGENZA PER LA DIREZIONE DELL' U.O. DI MEDICNA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE ED URGENZA DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI PEDIATRIA PER LA DIREZIONE DELLA
U.O. DI PEDIATRIA DEL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI NEUROLOGIA PER LA DIREZIONE
DELLA U.O. DI NEUROLOGIA DEL DIPARTIMENTO NEUROSENSORIALE;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI OTORINOLARINGOIATRIA DEL DIPARTIMENTO NEUROSENSORIALE;
 
- 2 POSTI DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI PSICHIATRIA PER LA DIREZIONE DEI
CENTRI DI SALUTE MENTALE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE;
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- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI MEDICINA TRASFUSIONALE DEL DIPARTIMENTO MEDICINA-
TRASFUSIONALE;
 
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA PER LA DIREZIONE
DELLA U.O. DI OFTALMOLOGIA DEL DIPARTIMENTO NEUROSENSORIALE;
- 1 POSTO DI DIRETTORE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA PER LA DIREZIONE
DELLA U.O. DI CARDIOLOGIA DEL DIPARTIMENTO CARDIOTORACICO;
 
Il trattamento economico e quello previsto dal vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.
Le disposizioni per l'ammissione all'avviso pubblico e le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D. Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25.
 
Al presente avviso pubblico saranno applicate:
 
le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. l25, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;
 
la disposizione di cui all'art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di eventuali ausili, per le prove
concorsuali, da parte dei candidati portatori di handicap.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL'AVVISO PUBBLICO
 
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;
b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso alla quale si intende
partecipare o disciplina equipollente e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina
equipollente prevista dalle tabelle del decreto Ministero della Sanità
30/01/1998, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;
c) Curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza, cosi
come prescritto dall'art. 8 comma 3 - del DPR 10.12.97 n. 484.
d) Attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale l'incarico sarà attribuito anche senza l'attestato di formazione, fermo restando l'obbligo di
acquisire l'attestato manageriale entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza
dall'incarico stesso.
 
I requisiti di cui al presente bando di avviso pubblico devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
 
REQUISITI GENERALI
 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
b) Idoneità fisica all'impiego;
 
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in materia di
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categorie protette, e effettuato, a cura dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;
 
2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, e dispensato dalla visita medica;
 
c) iscrizione all'albo professionale per l'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché, coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione all'avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non e
soggetta al limite di età, salvo quanto previsto dall'ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti di età
per il collocamento in pensione dei dipendenti e della durata quinquennale o settennale del contratto.
 
Le domande di partecipazione all'avviso pubblico, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BAT - VIA DEI FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale o devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo
dell'ASL BAT di Andria entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per
estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA IV^ Serie Speciale -. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo, non festivo.
 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio e l'eventuale invio
successivo di documenti oltre il termine di scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso. Il riferimento a
documenti e titoli in possesso dall'Amministrazione e priva di effetto.
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti terzi, a ca$o fortuito o forza maggiore.
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
 
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
 
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
 
5) le eventuali condanne penali riportate;
 
6) i titoli di studio posseduti;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
 
Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta semplice datato e firmato.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa vigente.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto (2).
 
L'esclusione dall'avviso pubblico e deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.
 
II Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di avviso pubblico, nomina la Commissione di Esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
 
II colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché, all'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.
La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. n.25/2006, individuerà tre nominativi, fra gli idonei, da
proporre al Direttore Generale per la nomina.
 
II conferimento dell'incarico sarà effettuato dal Direttore Generale - motivandolo - sulla base della terna
di idonei predisposta dalla Commissione di Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla ricezione della
terna.
 
L'incarico di durata quinquennale o settennale potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.
 
L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di lavoro esclusivo con l'ASL BAT e la prestazione lavorativa e
da considerarsi a tempo pieno.
 
Con la partecipazione a detto avviso e implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso, nonché, delle disposizioni che disciplinano
l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.
 
Il candidato cui sarà conferito l'incarico sarà invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i documenti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
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richiesti per la partecipazione all'avviso.
 
Il rapporto di lavoro del nominato e disciplinato dall'art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per l'Area
Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi CC.CC.NN.LL.
 
Il trattamento economico e quello previsto dalla vigente normativa contrattuale.
 
Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale Ufficio
reclutamento del personale dell'ASL BAT di Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439.
 
Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell'allegato modello di domanda di
partecipazione all'avviso, visitando il sito http://www.auslbatuno.it/
 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.
 
F.to IL DIRIGENTE AREA PERSONALE
dott. Corrado la MARTIRE
 
F.to IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Maurizio G. PORTALURI
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