
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 73 del 17/05/2007
 

 
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI FOGGIA
 
Concorso pubblico per n. 3 posti di Tecnico di Radiologia medica e n. 7 posti di Infermiere pediatrico.
 
 
 
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 666 del 19/04/2007 è indetto Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di posti di Collaboratore Professionale Sanitario - appartenente a vari
profili professionali di seguito specificati:
 
- n. 3 posti di tecnico di radiologia medica;
 
- n. 7 posti di infermiere pediatrico.
 
I requisiti per l'ammissione e la procedura concorsuale sono quelli previsti dal D.P.R. n. 27/03/2001, n.
220.
 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
 
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
 
b) idoneità fisica all'impiego e all'esercizio delle funzioni specifiche:
- l'accertamento della idoneità fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette è effettuato, a cura dell'Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio;
 
REQUISITI SPECIFICI:
1) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell'art. 6 comma 3 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 552 e
successive modificazioni ovvero diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'accesso ai
pubblici uffici e dell'esercizio dell'attività professionale corrispondente al profilo professionale a cui si
intende concorrere dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.
 
2) Iscrizione all'Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ove prevista, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
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che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
 
MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo
raccomandata A.R. trasmessa tramite il servizio postale pubblico, entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - IV Serie Speciale, domanda di partecipazione, come da schema allegato, redatta su carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria "Ospedali Riuniti" -
Viale Luigi Pinto, 1 - 71100 Foggia. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite entro il termine
indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla stessa saranno
trattati nel rispetto del decreto legislativo n.196/2003 per le finalità relative all'accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.
 
MODALITA' DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per l'ammissione al concorso, nella domanda i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il possesso dei titoli preferenziali ai fini della nomina.
 
Ai fini dell'espletamento della prova orale i candidati devono, inoltre, indicare la lingua straniera (da
scegliere tra francese, inglese, tedesco e spagnolo) la cui conoscenza sarà oggetto di verifica.
 
I candidati portatori di handicap possono richiedere l'applicazione della Legge 05/02/1992, n. 104
specificando l'ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove
di esame, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
 
I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi del citato decreto legislativo n. 196/2003.
 
Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza di cui alla lettera a).
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 
Per quanto attiene i requisiti specifici di ammissione i candidati possono inviarne documentazione
comprovante il possesso degli stessi oppure, avvalendosi del potere dell'autocertificazione, dichiararne il
possesso nella domanda di partecipazione.
 
I titoli suscettibili di valutazione nel loro contenuto nonchè quelli previsti dall'ultimo comma dell'art. 22
della Legge n. 958/86 devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
1. Diploma universitario ovvero diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini e dell'accesso
ai pubblici uffici e dell'esercizio dell'attività professionale corrispondente al profilo professionale per il
quale si intende concorrere;
 
2. Attestato di iscrizione all'Albo Professionale, in data non anteriore a mesi si rispetto a quello di
scadenza del bando;
 
3. Eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza all'incarico;
4. Curriculum formativo e professionale datato e firmato.
 
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; le stesse se in lingua estera vengono valutate solo se di
esse è allegata la traduzione in italiano. Il candidato può presentare la fotocopia delle predette
pubblicazioni purchè accompagnata dalla dichiarazione che la medesima è conforme all'originale. Tale
espressa dichiarazione tiene luogo, a tutti gli effetti, dell'autentica di copia.
 
Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
 
In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa sotto la propria personale responsabilità,
nella consapevolezza delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a quanto sopra specificato, non saranno ritenute valide e
sufficienti, nei modi previsti dalla legge, con particolare riferimento agli artt 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000.
 
In particolare gli interessati sono tenuti a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari
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affinchè questa Amministrazione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il possesso
dei requisiti.
 
L'Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali verrà conferita la nomina, di presentare la
documentazione probante le dichiarazioni presentate, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 220/2001.
L'Amministrazione si riserva, altresi, la facoltà di effettuare indagini a campione sulla veridicità delle
dichiarazioni effettuate ed, eventualmente, di trasmettere all'Autorità competente le risultanze di tali
verifiche.
 
PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME
Ai sensi del combinato disposto dall'art. 8 e 14 del D.P.R. n. 220/2001 e dell'art. 30 comma 2 della L.
R.09/08/2006 il punteggio massimo di punti 100 è così ripartito:
- punti 30 per titoli;
- punti 70 per le prove di esame;
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- punti 15 per titoli di carriera;
- punti 5 per titoli accademici e di studio;
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- punti 7 per il curriculum formativo e professionale;
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 20 per la prova pratica;
- punti 20 per la prova orale.
 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell'espletamento della prova
pratica secondo quanto previsto dall'art. 11 del D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in esso
previsti.
 
Le prove di esame per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
le seguenti:
 
a) prova scritta
- elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica, con riferimento alle attività
relative al profilo professionale;
 
b) prova pratica.
- consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;
 
c) prova orale.
- inerente le materie della prova scritta. La prova orale comprenderà anche l'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse oltre, la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera tra le seguenti: Inglese - Francese -
Tedesco e Spagnolo.
 
L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova prativa e della prova orale è subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
 
La data e la sede della prova scritta sarà comunicata ai candidati con lettera di raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno quindici giorni prima della data della prova stessa al domicilio
indicato nella domanda di ammissione.
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se indipendente
dalla loro volontà
 
La graduatoria di merito sarà formulata secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli
e per le singole prove di esame e sarà compilata con l'osservanza delle vigenti disposizioni legislative in
materia di preferenze.
La graduatoria generale verrà approvata con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera, riconosciuta la regolarità del procedimento concorsuale. La graduatoria generale degli
idonei del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del Contratto
Individuale di Lavoro, a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell'avvenuta nomina in
carta legale, a pena di decadenza dai diritti conseguiti con la partecipazione allo stesso:
A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
B) il certificato del casellario giudiziale;
C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata a cura dell'Azienda prima dell'immissione in
servizio ed è diretta ad accertare che gli interessati abbiano l'idoneità fisica, generica e specifica, per
l'espletamento delle mansioni di destinazione.
 
Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la presentazione della documentazione l'Azienda
comunica agli interessati di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per
il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall'art. 7, comma 1 del D.L.vo. n. 29/93, e
successive modificazioni ed integrazioni.
 
L'azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di immissione in servizio.
 
I candidati assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di prova di mesi sei; possono essere esonerati
dal periodo di prova quelli che lo abbiano già superato nella medesima qualifica presso altra Azienda o
Ente del Comparto.
 
Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato cosi
come previsto dal vigente CCNL.
 
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.

5



 
Il trattamento economico per il profilo professionale di Assistente Programmatore è quello previsto dal
vigente CCNL per il personale dell'Area di Comparto.
 
Scadendo inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione l'Azienda
comunica agli interessati di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica i vincitori del concorso al fine di
accertare la idoneità fisica all'impiego
 
La partecipazione al concorso implica, da parte del concorrente, l'accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.
 
Per quanto non specificamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 502/92, al D.Lgs. n. 80/98, al
D.P.R. n. 220/2001, al D.Lgs, n. 229/99, al D.P.R. n. 445/2000, nonchè ai CC.CC.NN.LL. del Comparto
Sanità.
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza l'obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Area Politiche del Personale - U.O.
Concorsi ed Assunzioni dell'Azienda Ospedaliera - Universitaria "Ospedali "Riuniti" - Viale Pinto, 1 -
71100 Foggia - Tel. 0881/732390 - Responsabile del procedimento Sig. Lorenzo Moffa - Assistente
Amministrativo.
 
Il Direttore
Area per le Politiche del Personale
Dott. Michele Ametta
 
_________________________
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