
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 70 del 11/05/2007
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 aprile 2007, n. 523
 
Rideterminazione della Dotazione organica della Regione Puglia al 31.12.2006 - Applicazione della
legge regionale 28.12.2006, n. 39, art. 13.
 
 
 
L'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell'istruttoria espletata dalla
responsabile della posizione organizzativa "Organizzazione, Dotazione organica e automazione",
confermata dal dirigente del Settore Personale, riferisce:
? Con legge regionale 5 maggio 1999, n. 19, la Regione Puglia istituì l'Agenzia regionale per il Lavoro,
"dotata di personalità giuridica, autonomia patrimoniale e contabile, con compiti di assistenza tecnica e
monitoraggio nelle materie di politiche attive del lavoro ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera d), del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469" (art. 5, co. 1). Tale Agenzia "opera nell'ambito delle
competenze assegnate dall'Assessorato regionale al lavoro" (art. 5, co. 3).
 
? In applicazione delle disposizioni delle medesima legge, presso l'Agenzia regionale per il Lavoro (d'ora
in avanti, A.R.L.) fu temporaneamente assunto, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto
privato, il personale già dipendente della preesistente Agenzia per l'Impiego della Puglia, con riserva di
utilizzazione "degli strumenti e delle procedure di accesso alle pubbliche amministrazioni, previste dalle
norme di legge e dai contratti collettivi vigenti" (art. 14, co. 2).
 
? Con successiva legge regionale 12 gennaio 2005, n. 1:
1. venivano prorogati i rapporti di natura privatistica già stipulati con il personale già in servizio presso
l'ex Agenzia per l'impiego e con il Direttore generale fino alla completa attuazione delle procedure
selettive di cui al comma 2 dell'art. 14 della l.r. n. 19/1999, tese alla pubblicizzazione del rapporto di
lavoro (art. 55, co. 1);
2. veniva adeguato il trattamento economico del personale dell'A.R.L. a quello previsto dal CCNL del
Comparto Regioni-Autonomie locali, sulla base della tabella di equiparazione ex DPCM 14 dicembre
2000, n. 446 (art. 56, co. 3);
3. veniva fissata la dotazione organica dell'A.R.L. in complessive 28 unità (art. 56, co. 1);
4. veniva altresì stabilito che, in fase di prima attuazione, l'accesso ai posti previsti in dotazione organica
sarebbe avvenuto sulla base di prove selettive riservate indette dal Dirigente del Settore Personale della
Regione Puglia (art. 56, co. 3,4).
? Le procedure selettive riservate sono state espletate e, all'esito delle stesse, si è proceduto
all'assunzione del personale con contratto a tempo indeterminato di diritto pubblico.
 
? Con successiva determinazione del Direttore generale dell'A.R.L. n. 68 del 30.10.2006, in applicazione
del D.P.C.M. del 15 febbraio 2006 di fissazione dei criteri e dei limiti per la assunzioni di personale a
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tempo indeterminato per il triennio 2005-2007, la dotazione organica dell'Agenzia veniva rideterminata in
complessive n. 25 unità;
 
? Alla data del 1° gennaio 2007 i dipendenti in servizio presso la A.R.L. ammontavano a complessive n.
23 unità, di cui 4 di cat. A; 6 di cat. B, 3 di cat. C e 10 di cat. D., e precisamente:
1. BRUZZESE Maria Grazia, nata a Foggia il 13.02.1967, Cat. D, posizione economica D6;
2. DE MARIO Angela, n. a Carbonara di Bari il 6.3.1963, Cat. D, posizione economica D6;
3. LATTARULO Antonio, n. Castellana Grotte il 3.5.1947, Cat. D, posizione economica D6;
4. MERAFINA Francesco G., n. Canosa di Bari il 2.12.1960, Cat. D, posizione economica D6;
5. MONGELLI Enrico, n. a Bari il 4.4.1946, Cat. D, posizione economica D6;
6. MOREA Domenico, n. a Noci il 20.8.1944, (cessato 11.2.2007); Cat. D, pos. economica D6;
7. RIZZO Luigi, n. a Lecce il 23.6.1960, Cat. D, posizione economica D6;
8. ZUCCARINO Saverio, n. a Bari il 5.10.1946, Cat. D, posizione economica D6;
9. PASCULLO Maurizio, n. a Bari il 26.2.1968, Cat. D, posizione economica D1;
10. RIZZI Anna Maria, n. a Turi il 15.9.1962, Cat. D, posizione economica D1;
11. Di GENNARO Dino, n. a Corato il 29.9.1957, Cat. C, posizione economica C4;
12. PIERINI Rosa Maria, n. a Mesagne il 12.9.1957, Cat. C, posizione economica C4;
13. SMALTINO Emidio, n. a Locorotondo il 2.7.1967, Cat. C, posizione economica C4;
14. ACCETTURA Vito, n. a Ceglie del Campo il 16.1.1967, Cat. B, posizione economica B7S;
15. LANZONE Chiara, n. a Bari il 6.2.1964, Cat. B, posizione economica B7S;
16. MAGRONE Damiano, n. a Bari il 18.6.1960, Cat. B, posizione economica B7S;
17. REDAVID Pasquale, n. a Rutigliano il 3.6.1962, Cat. B, posizione economica B7S;
18. STRIPPOLI Michele, n. a Putignano il 1.2.1962, Cat. B, posizione economica B7S;
19. IACOBAZZI Anna, n. a Bari 18.3.1966, Cat. B, posizione economica B5;
20. COPPOLECCHIA Giacomo, n. a Molfetta il 16.1.1955, Cat. A, posizione economica A5;
21. DISCORNIA Caterina, n. a Bari il 20.3.1963, Cat. A, posizione economica A5;
22. PIARULLI Nunzia Elisabetta, n. a Corato il 13.11.1969, Cat. A, posizione economica A5;
23. SCARDICCHIO Sebastiano, n. a Carbonara di Bari il 10. l. 1969, Cat. A, pos. economica A5.
 
? Con legge regionale 28.12.2006, n. 39, all'art. 13:
1. veniva abrogato l'articolo 5 della legge regionale 5 maggio 1999, n. 19 (co. 1);
2. per l'effetto, veniva soppressa l'Agenzia regionale per il lavoro con il trasferimento delle relative
funzioni al Settore lavoro e cooperazione della Regione Puglia (co. 2);
3. affidava a un Commissario liquidatore nominato dalla Giunta regionale 1a definizione e liquidazione
dei rapporti in essere dell'Agenzia per il lavoro con terzi" (co. 5).
 
? Per quanto in particolare riguarda il personale già dipendente dall'Agenzia, lo stesso art. 13, al comma
3, prevedeva: 1 dipendenti dell'Agenzia sono assegnati, nel rispetto della normativa vigente, agli uffici
della Regione Puglia, in relazione alle necessità organizzative".
 
? Occorre ora procedere alla completa applicazione della legge regionale 28.12.2006, n. 39, art. 13,
definendone gli aspetti giuridici. Ai sensi dell'art. 31 del D.lgs n. 165/2001 la citata Legge regionale ha
operato "un trasferimento di attività svolte da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende e
strutture, ad altri soggetti pubblici ...". Tale trasferimento determina, in applicazione dell'art. 2112 del
Codice Civile richiamato dal citato art. 31, la continuità del rapporto di lavoro, con salvaguardia di tutti i
diritti quesiti, dei lavoratori trasferiti.
 
? In considerazione del principio di continuità sopra enunciato, tutti i dipendenti in servizio presso la
A.R.L. alla data del 1° gennaio 2007 vanno considerati, dalla stessa data e senza soluzione alcuna di
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continuità, dipendenti a tempo indeterminato della Regione Puglia, nella categoria e nella posizione
economica legittimamente posseduta nella cessata Agenzia.
? Si dà atto che la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007), al comma 557 dell'art. 1 ha
disapplicato anche le limitazioni in materia di rideterminazione delle dotazioni organiche regolamentate
con DPCM del 15 febbraio 2006, consentendo anche alla Regione Puglia di poter rideterminare la
propria dotazione organica, anche in aumento di spesa o contingente.
 
? Si ritiene quindi di incrementare la dotazione organica della Regione Puglia di un numero di posti,
nelle rispettive categorie, pari alle unità di personale in servizio presso la soppressa Agenzia regionale
per il lavoro alla data del 31.12.2006 e transitato alle dipendenze della Regione al 1° gennaio 2007 e
precisamente: n. 10 unità di cat. D; n. 3 unità di cat. C; n. 6 unità di cat. B; n. 4 unità di cat. A.
 
? Si dà atto che tale incremento non comporta aggravio nei costi complessivi di D.O. della Regione
Puglia e dei propri Enti a finanza derivata, in quanto in tali costi erano già ricompresi quelli di D.O. della
soppressa Agenzia.
 
? Per effetto di quanto sopra, la D.O. della Regione Puglia, i cui costi sono calcolati con riferimento ai
contratti collettivi nazionali vigenti al 31.12.2005 e con le modalità rivenienti dal DPCM del 15/02/2006,
risulterà essere:
? Si dà atto altresì che il provvedimento qui proposto, in applicazione di legge regionale, modifica in
senso conforme anche il piano assunzionale della Regione Puglia per il triennio 2005-2007 di cui alla
DGR n. 897 del 20/06/2006
 
? Per tutto quanto sopra motivato, l'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva propone alla
Giunta di rideterminare la dotazione organica della Regione Puglia al 31.12.2006.
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 
"Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale."
 
 
L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l'adozione del seguente atto finale.
 
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4, comma 4, lett. a)
e d) della l.r. n. 7/1997.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione dell'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dalla competente posizione
organizzativa e dal dirigente del Settore Personale;
 
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 

3



DELIBERA
 
Per quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:
 
1. di rideterminare la dotazione organica della Regione Puglia al 31.12.2006, per effetto della Legge
regionale 28.12.2006 n. 39 - art. 13, incrementandola di n. 23 posti di cui n. 10 di categoria D, n. 3 di
categoria C n. 6 di categoria B e n. 4 di categoria A;
 
2. di dare atto che, per l'effetto di quanto sopra, la Dotazione Organica della Regione Puglia, alla data
del 31 dicembre 2006, risulta essere:
 
____________
Dotazione organica al
31.12.2006
____________
A 185
____________
B 997
____________
C 1.016
____________
D 1.495
____________
Dirigenza 209
____________
Totali 3.902
____________
 
3. di dare atto che, per effetto e in applicazione della legge regionale 28.12.2006, n. 39, all'art. 13, il
personale dell'ex Agenzia Regionale per il Lavoro, in servizio alla data del 1° gennaio 2007, e qui di
seguito nominativamente individuato:
BRUZZESE Maria Grazia, nata a Foggia il 13.02.1967, Cat. D, posizione economica D6;
DE MARIO Angela, n. a Carbonara di Bari il 6.3.1963, Cat. D, posizione economica D6;
LATTARULO Antonio, n. Castellana Grotte il 3.5.1947, Cat. D, posizione economica D6;
MERAFINA Francesco G., n. Canosa di Bari il 2.12.1960, Cat. D, posizione economica D6;
MONGELLI Enrico, n. a Bari il 4.4.1946, Cat. D, posizione economica D6;
MOREA Domenico, n. a Noci il 20.8.1944, (cessato 1.2.2007); Cat. D, pos. economica D6;
RIZZO Luigi, n. a Lecce il 23.6.1960, Cat. D, posizione economica D6;
ZUCCARINO Saverio, n. a Bari il 5.10.1946, Cat. D, posizione economica D6;
PASCULLO Maurizio, n. a Bari il 26.2.1968, Cat. D, posizione economica D1;
RIZZI Anna Maria, n. a Turi il 15.9.1962, Cat. D, posizione economica D1;
DI GENNARO Dino, n. a Corato il 29.9.1957, Cat. C, posizione economica C4;
PIERINI Rosa Maria, n. a Mesagne il 12.9.1957, Cat. C, posizione economica C4;
SMALTINO Emidio, n. a Locorotondo il 2.7.1967, Cat. C, posizione economica C4;
ACCETTURA Vito, n. a Ceglie del Campo il 16.1.1967, Cat. B, posizione economica B7S;
LANZONE Chiara, n. a Bari il 6.2.1964, Cat. B, posizione economica B7S;
MAGRONE Damiano, n. a Bari il 18.6.1960, Cat. B, posizione economica B7S;
REDAVID Pasquale, n. a Rutigliano il 3.6.1962, Cat. B, posizione economica B7S;
STRIPPOLI Michele, n. a Putignano il 1.2.1962, Cat. B, posizione economica B7S;
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IACOBAZZI Anna, n. a Bari il 18.3.1966, Cat. B, posizione economica B5;
COPPOLECCHIA Giacomo, n. a Molfetta il 16.1.1955, Cat. A, posizione economica A5;
DISCORNIA Caterina, n. a Bari il 20.3.1963, Cat. A, posizione economica A5;
PIARULLI Nunzia Elisabetta, n. a Corato il 13.11.1969, Cat. A, posizione economica A5;
SCARDICCHIO Sebastiano, n. a Carbonara di Bari il 10.1.1969, Cat. A, pos. economica A5;
 
 è dipendente regionale a tempo indeterminato dalla stessa data e senza soluzione alcuna di continuità,
nella categoria e posizione economica legittimamente possedute nella cessata Agenzia;
 
4. di dare atto che il presente provvedimento, che costituisce applicazione di legge regionale, modifica
ed integra il piano assunzionale della Regione Puglia per il triennio 2005-2007 di cui alla DGR n.
897/2006;
5. di dare mandato al dirigente del Settore personale e organizzazione di provvedere alla adozione dei
provvedimenti di gestione rivenienti dalla presente deliberazione oltre che all'assegnazione presso le
strutture organizzative della Regione del personale di che trattasi;
 
6. di dare mandato alla referente della Conferenza Stato-Regioni, della Regione Puglia, di provvedere
alla notifica del presente atto alla Conferenza delle Regioni;
 
7. di dare mandato al Settore Personale di provvedere alla notifica del presente atto ai dipendenti
interessati ed al Commissario liquidatore della cessata Agenzia;
 
8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
 
_________________________
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