
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 38 del 15/03/2007
 

 
AGENZIA REGIONALE PER LA MOBILITA' (AREM)
 
Avviso pubblico per n. 4 unità di personale esperto senior - Centro Regionale di Monitoraggio e governo
della Sicurezza Stradale (CReMSS).
 
 
 
Il Direttore Generale dell'Agenzia regionale per la Mobilità nella Regione Puglia (AREM), con sede in
Bari, in via Gobetti n. 26
 
? Vista la Legge Regionale n.18 del 2002 con la quale si provvede all'istituzione dell'Agenzia regionale
per la Mobilità nella regione Puglia (AREM),
 
? Visto il regolamento dell'AREM approvato con DGR n. 1100 del 18/07/2006,
 
? Considerato che l'Agenzia regionale per la Mobilità (AREM) è di supporto all'azione del suddetto
Assessorato e nello specifico del Settore Sistema Integrato dei Trasporti e del Settore Programmazione
Vie di Comunicazione,
 
? Considerato che nel Programma di interventi per una mobilità sicura ed accessibile- approvato dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n. 1957 del 20 dicembre 2006- si ritiene di richiedere il supporto
dell'AREM per l'attuazione - secondo le procedure della vigente legislazione - del progetto relativo
all'avvio delle attività del CReMSS (Centro Regionale di Monitoraggio della Sicurezza Stradale), istituito
con la legge regionale 25 ottobre 2004, n. 18 e definito nel suo organico con deliberazione della Giunta
Regionale n. 835 del 28 giugno 2005,
 
? Valutata la natura temporanea di tale attività, con durata massima di diciotto mesi, essendo essa
finalizzata all'avvio delle attività del CReMSS,
DISPONE
 
Art. 1
Natura e contenuto dell'avviso pubblico.
 
E' indetto un Avviso Pubblico per la presentazione di candidature di esperti con profili di esperienza
senior per l'avvio delle attività proprie del CReMSS, finalizzato alla formazione di elenchi di
professionalità, articolati per aree tematiche e per profilo di esperienza, secondo quanto di seguito
specificato.
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Art.2
Caratteristiche dell'attività
 
1. I candidati selezionati per avviare le azioni proprie del CReMSS dovranno concorrere alla
realizzazione delle finalità indicate nello stesso progetto nell'ambito del Programma di interventi per una
mobilità sicura ed accessibile approvato con Deliberazione n. 1957 del 20 dicembre 2006.
 
2 Gli esperti dovranno lavorare in equipe integrata, nonché in modo sinergico con il coordinamento
dell'Agenzia, dell' Assessorato ai Trasporti e Vie di Comunicazione - settore Sistema Integrato dei
Trasporti.
 
3. Il monitoraggio dell'andamento dei lavori produrrà a cadenza bimestrale un report che illustri i risultati,
anche intermedi conseguiti, per ciascuna delle attività assegnate e gli obiettivi del bimestre successivo.
 
4. Il gruppo di lavoro del CReMSS sarà composto da n. 4 (quattro) unità esperte senior in base alle
diverse aree tematiche: n.1 (uno) Responsabile di Progetto e coordinatore del complesso delle attività,
n.1 (uno) Responsabile dell'Informazione Legislativa, n.1 (uno) Responsabile della Progettazione socio-
demografica, n.1 (uno) Responsabile dell'Area Educazione e Formazione. Le unità esperte senior
coordineranno le attività di n. 12 (dodici) unità esperte junior per la ricerca, la raccolta, la catalogazione
e l'analisi dei dati.
5. Funzioni previste:
- Il Responsabile di Progetto coordina e promuove tutte le azioni necessarie alla fase di start-up,
progetta e gestisce la implementazione dei data base delle informazioni e dei report ad esse relativi.
Redige, a cadenza bimestrale, la relazione di stato di avanzamento dei lavori.
- Il Responsabile dell'Informazione Legislativa cura gli aspetti legati alla possibilità di raccolta,
elaborazione e distribuzione dell'informazione ottenuta dal C.Re.M.S.S., ed estesa poi, in una fase
successiva alla elaborazione, a tutti i soggetti beneficiari. Si occupa, inoltre, della gestione dei rapporti
fra le diverse amministrazioni coinvolte, del sistema di rete e di problematiche legate al rispetto della
privacy.
- Il Responsabile della Progettazione socio-demografica coordina, organizza e realizza la parte relativa
alle indagini statistiche, di contorno all'attività di raccolta dati, necessarie per incrociare le informazioni
statiche con i dati dinamici.
- Il Responsabile dell'Area Educazione e Formazione coordina, organizza e realizza le indagini relative
alle esperienze di educazione e formazione alla sicurezza stradale; si occupa, in sinergia con gli Uffici
dell'Assessorato e dell'AREM, della creazione e mantenimento del sistema di rete; svolge un ruolo
propositivo in merito alla progettualità educativa e formativa in materia di sicurezza stradale.
 
 
Art. 3
Requisiti di ammissione.
 
1. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità, pena l'esclusione dalla selezione, di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente Avviso:
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea
- conoscenze informatiche relative ai principali pacchetti applicativi di Windows;
- non interdizione dai pubblici uffici;
- non avere carichi pendenti né aver riportato condanne penali.
2. Possono presentare la propria candidatura per il profilo di Responsabile di progetto i candidati in
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possesso dei seguenti requisiti:
• laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento), o equipollente, con voto non inferiore a 106/110, o
equivalente, o laurea specialistica in una delle seguenti classi di laurea istituite con Decreto Ministeriale
509/99: 60s - lauree specialistiche in relazioni internazionali, 70s - lauree specialistiche in scienze della
politica, 71s - lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni, 88s - lauree specialistiche
in scienze per la cooperazione allo sviluppo, 99s - lauree specialistiche in studi europei con voto non
inferiore a 106/110 o equivalente;
• pluriennale e consolidata esperienza professionale maturata nell'ambito della sicurezza stradale;
• pluriennale e consolidata esperienza professionale maturata nel settore dell'analisi socio-demografica,
statistico-informatica, statistico-economica e della ricerca economico-sociale.
 
3. Possono presentare la propria candidatura per il profilo di Responsabile della informazione legislativa
i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
• laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento), o equipollente, con voto non inferiore a 106/110, o
equivalente, o laurea specialistica nella classe di laurea istituita con Decreto Ministeriale 509/99: 22s -
lauree specialistiche in giurisprudenza, con voto non inferiore a 106/100, o equivalente;
• Pluriennale esperienza di esercizio della professione di avvocato.
• Almeno un anno di esperienza professionale maturata nell'ambito della sicurezza stradale.
 
4. Possono presentare la propria candidatura per il profilo di Responsabile della progettazione socio-
demografica i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
• laurea in Informatica, Scienze statistiche demografiche e sociali, Scienze statistiche ed attuariali e
Statistica (vecchio ordinamento), con voto non inferiore a 106/110, o equivalente, o lauree specialistiche
in una delle seguenti classi di laurea istituite con Decreto Ministeriale 509/99: 23s - lauree specialistiche
in informatica, 91s - lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed attuariale, 90s - lauree
specialistiche in statistica demografica e sociale, 92s - lauree specialistiche in statistica per la ricerca
sperimentale con voto non inferiore a 106/110 o equivalente.
• Pluriennale esperienza professionale maturata nel settore dell'analisi socio-demografica, statistico-
informatica e della gestione di basi dati e flussi informativi.
• Almeno un anno di esperienza professionale maturata nell'ambito della sicurezza stradale.
 
5. Possono presentare la propria candidatura per il profilo di Responsabile dell'Area Educazione e
Formazione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
• laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento), o equipollente, con voto non inferiore a 106/110 o
laurea specialistica in una delle seguenti classi di laurea istituite con Decreto Ministeriale 509/99: 60s -
lauree specialistiche in relazioni internazionali, 70s - lauree specialistiche in scienze della politica, 71s -
lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni, 88s - lauree specialistiche in scienze
per la cooperazione allo sviluppo, 99s - lauree specialistiche in studi europei con voto non inferiore a
106/110 o equivalente.
• Pluriennale esperienza professionale maturata nel settore della progettazione e realizzazione di
interventi educativi e formativi.
• Almeno un anno di esperienza professionale maturata nell'ambito della sicurezza stradale.
 
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, corredata di fotocopia di un documento di identità
in corso di validità. E' possibile altresì produrre, in luogo dei titoli, una dichiarazione sostitutiva della
normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà al sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica. Le dichiarazioni
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formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed
hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono.
Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi
che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa valutare i
titoli ai quali si riferiscono.
 
 
Art. 4
Termini e modalità
per la presentazione delle domande
 
Le candidature, indirizzate a: Agenzia Regionale per la Mobilità nella Regione Puglia - Via Gobetti, n. 26
- 70125 Bari, dovranno essere inviate con raccomandata A.R. entro e non oltre il 15° giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente Bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Ai fini della
data di spedizione farà fede il timbro postale.
Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: "Candidatura per la selezione di personale
esperto senior per l'avvio delle attività proprie del Centro Regionale di Monitoraggio e governo della
Sicurezza Stradale (CReMSS)". E' necessario, inoltre, specificare sempre sulla busta, per quale profilo
si sta presentando la propria candidatura:
• Responsabile di Progetto.
• Responsabile dell'Informazione Legislativa
• Responsabile della Progettazione socio-demografica
• Responsabile dell'Area Educazione e Formazione
La domanda va compilata come da apposito modello (allegato A al presente avviso) e deve presentare
in allegato la seguente documentazione:
• Curriculum vitae ed studiorum sottoscritto dal candidato;
• titoli e/o documenti riferiti all'art.3;
• Copia di un valido documento di identità.
 
Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
a) l'inoltro della domanda oltre i termini di cui al presente articolo;
b) la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede l'autenticazione);
c) l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 3, commi 1,e 2 o 3 o 4 o 5;
d) la non corretta o mancata dichiarazione sostitutiva se necessaria.
 
L'Agenzia Regionale non assume alcuna responsabilità per il ritardato o mancato recapito delle proprie
comunicazioni ai candidati.
Il Direttore dell' AREM, in presenza di giustificati motivi, dispone con provvedimento motivato reso noto
agli interessati, l'esclusione dalla selezione.
Il Direttore dell' AREM si riserva il diritto di annullare in qualsiasi momento la selezione e/o di non
procedere all'affidamento dell' incarico.
 
 
Art. 5
Valutazione
delle candidature e selezione
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La selezione sarà espletata attraverso tre fasi:
a) FASE A - è la fase preliminare per la verifica di ammissibilità delle domande di partecipazione alla
selezione e della completezza della documentazione richiesta. Al termine di questa prima fase verrà
stilato un elenco degli ammessi alle fasi successive di selezione che sarà affisso nell' Albo dell' AREM.
b) FASE B - è la fase di valutazione dei curricula pervenuti in allegato alle domande.
 
Al termine di questa seconda fase verrà stilata una prima graduatoria per ciascun profilo senior - per la
quale si presenta la propria candidatura.
I criteri di valutazione da considerare sono individuati nei seguenti:
- Titolo di studio richiesto dal bando:
 fino a 15 punti
- Altri titoli di studio: fino a 10 punti
- Durata dell'esperienza professionale:
 fino a 10 punti
- Contenuti dell'esperienza professionale:
 fino a 25 punti
 
c) FASE C - è la fase incentrata su un colloquio individuale.
Potranno accedere a questa terza fase i candidati che si saranno classificati tra i primi 5 per ciascun
profilo, nella prima graduatoria, di cui alla precedente lettera b); saranno altresì ammessi tutti coloro che
avranno ottenuto un punteggio pari al punteggio del 5° in graduatoria.
Ai candidati utilmente classificati verrà data notizia della data, ora e luogo di effettuazione della prova
tramite raccomandata A.R., spedita almeno 10 gg. prima della data prevista per il colloquio, all'indirizzo
segnalato nella domanda di partecipazione. La mancata presentazione al colloquio, per qualunque
motivo, sarà considerata quale definitiva rinuncia alla selezione.
Questa terza fase sarà centrata sulla discussione delle esperienze professionali realizzate da ciascun
candidato, sull'analisi delle attitudini, sulla valutazione del potenziale e dell'idoneità al ruolo, sulla verifica
delle capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici e, in special modo, della conoscenza delle
problematiche legate al tema della sicurezza stradale.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di
100 punti, così ripartiti:
- FASE B: fino ad un massimo di 60 punti;
- FASE C: fino ad un massimo di 40 punti.
 
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice forma la graduatoria determinata, per ciascun
candidato ammesso al colloquio, della somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e dell'esame
colloquio.
 
 
Art. 6
Affidamento dell' incarico.
 
Il Direttore Generale dell' AREM propone e, nel caso di accettazione, provvede ad affidare, al candidato
risultato primo in graduatoria, l'incarico professionale che sarà regolato da apposito atto convenzionale
nel quale saranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l'espletamento dell'incarico.
 
 
Art. 7
Valenza della graduatoria
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Si rende inoltre noto che:
a) con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale;
b) gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la normativa
 vigente;
c) l'AREM non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti dell'incarico di cui sopra;
d) l'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità alla prestazione, nonché
all'accettazione delle condizioni del presente avviso;
e) la graduatoria avrà la validità della durata del progetto.
 
 
Art. 8
Importo del contratto.
 
L'importo annuo del contratto sarà contenuto all'interno della spesa complessiva massima per ciascun
profilo prevista dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1957 del 20 dicembre 2006.
 
 
Art 9
Trattamento dei dati personali.
 
Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
l'Agenzia per le finalità di gestione della selezione.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione.
 
 
Art. 10
Pubblicità
 
Il presente bando di selezione è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Il direttore dell'Agenzia regionale
per la Mobilità nella Regione Puglia
Agostino Romita
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