
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 28 del 23/02/2007
 

 
E.DI.S.U. TARANTO
 
Pubblica selezione per n. 2 unità di personale categoria D.
 
 
 
E' indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per la assunzione a tempo determinato di n. 2
(due) unità relativamente al profilo di cui alla "Categoria D" - Posizione Economica "D1" del CCNL del
Comparto Enti Locali.
La selezione avverrà mediante valutazione delle conoscenze degli aspiranti nelle materie tecnico
amministrative di interesse dell'Ente, con particolare riferimento all'area degli "Affari Generali" e del
"Personale". Inoltre sarà valutata la capacità decisionale dei concorrenti, ed in particolare il saper
chiarire la decisione facendosene carico e la capacità di comunicazione come il saper esporre,
ascoltare, negoziare e convincere. Infine sarà oggetto di valutazione durante il periodo di prova previsto
la cosiddetta qualità costituita dalla affidabilità e dall'equilibrio.
Il personale dovrà, nel rispetto delle prescrizioni e degli adempimenti di Legge, garantire lo svolgimento
delle attività istruttorie nelle aree di intervento già citate, nonché l'analisi di dati e di situazioni,
garantendo la predisposizione di atti amministrativi, determinazioni ed eventuali ordinanze, anche
mediante utilizzo di apparecchiature e sistemi informatici.
Per l'accesso alla selezione viene garantita l'osservanza della Legge 125/91 della pari opportunità, ed il
trattamento economico previsto è costituito, secondo la disciplina contenuta nel CCNL del Comparto
Regioni Enti Locali, dallo stipendio base iniziale previsto per il personale della "Categoria D" - Posizione
Economica "D1", oltre alla eventuale quota per il nucleo familiare, ove spettante ai sensi di legge, alla
tredicesima mensilità, ed alla indennità o altri trattamenti accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai
contratti collettivi vigenti. Gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste.
La durata del contratto a tempo determinato che sarà sottoscritto con i concorrenti prescelti avrà la
durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabili. I primi 4 (quattro) mesi sono da considerarsi di
prova a tutti gli effetti.
La selezione avverrà mediante valutazione, da parte di una commissione appositamente nominata dal
Commissario Straordinario, dei titoli presentati e di un esame colloquio.
Per l'ammissione alla selezione nella domanda di ammissione devono essere specificati i requisiti di cui
il candidato è in possesso, e precisamente:
a) possedere la cittadinanza Italiana o, se cittadino della Unione Europea, la dichiarazione di godimento
dei diritti politici nello Stato di appartenenza e la adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero i motivi della non iscrizione.
c) la inesistenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate.
d) la inesistenza di procedimenti penali pendenti o in corso, ovvero gli eventuali procedimenti pendenti o
in corso.
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e) non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e passivo e non essere stati
destituiti dall'impiego presso pubblica Amministrazione per persistenti insufficiente rendimento, ovvero
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, I comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10.01.1957, n. 3;
f) aver conseguito il diploma di laurea ai sensi della normativa previgente al D.M. 03.11.99, n. 509 e al
D.M. 22.10.2004, n. 270, ovvero la laurea specialistica o magistrale in Giurisprudenza (classe 22/S) o
equipollente;
g) l'idoneità fisica all'impiego;
h) il godimento dei diritti civili e politici.
 
Inoltre nella stessa domanda di ammissione dovranno essere indicati gli eventuali altri titoli in possesso
dei candidato ed utili per la valutazione aggiuntiva prevista.
 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per difetto
dei requisiti richiesti.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità
delle dichiarazioni contenute nella domanda.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice ed in conformità all'allegato
modello A), intestata al Commissario Straordinario dell'E.DI.S.U. TARANTO dovrà essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo pena
l'esclusione, al suddetto Commissario Straordinario E.DI.SU. TARANTO, via De Cesare n.102 - 74100
TARANTO, entro e non oltre il giorno 31MARZO2007.Fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.
La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di ammissione alla selezione, e pertanto
comporta la esclusione dalla partecipazione alla selezione.Dell'inammissibilità alla selezione sarà inviata
comunicazione all'interessato.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Inoltre, gli aspiranti dovranno presentare in allegato alla domanda, oltre ad un proprio curriculum, tutta la
documentazione ritenuta utile ai fini della presente selezione.La stessa potrà essere presentata in
originale o in autocertificazione o dichiarazioni sostitutive di notorietà, e potranno essere redatte
secondo gli allegati B e C.
 
A ciascun candidato alla suddetta selezione potranno essere attribuiti massimo 100 punti di cui 46punti
in base ai titoli posseduti e secondo la seguente ripartizione:
 
1) per titolo di studio richiesto dalla presente selezione in ragione della votazione finale riportata, fino ad
un massimo di punti 18.
 
2) Per altri titoli di studio, di ricerca e professionali, fino ad un massimo di punti 11, così ripartiti:
 
_________________________
Dottorato di ricerca 2 punti
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_________________________
Diploma di scuola di specializzazione 2punti
_________________________
Corso di perfezionamento o Corso di Alta Formazione permanente e ricorrende (0,50 punti per ogni
corso) fino a 2 punti
_________________________
Abilitazione alla professione 2punti
_________________________
Masters
della durata compresa fra le 500
ore e le 700 ore in minimo mesi 6 1 punto
 
della durata compresa fra le 701 ore
 e le 900 ore in minimo mesi 9 2 punti
 
della durata superiore a 900ore e la
durata in minimo 12mesi 3punti
_________________________
 
3) per attività di tirocinio o part-time, fino ad un massimo di 10punti, così ripartiti:
a) per attività part-time svolta presso l'Ente E.DI.SU per un periodo non inferiore a mesi tre, fino ad un
massimo di punti 3;
b) per ogni mese di attività di tirocinio svolta presso l'Ente E.DI.SU. punti 0,50(fino ad un massimo di
punti 3);
c) per attività lavorativa svolta a qualsiasi titolo e senza demerito presso altri Enti pubblici per una durata
non inferiore a mesi dodici ed un impegno in ore non inferiore a 1000annue, fino ad un massimo di punti
4;
 
4) per titoli, fino ad un masismo di punti 7, così ripartiti:
a) per la conoscenza, documentata e certificata, della lingua straniera inglese, fino ad un massimo di
punti 2;
b) per la conoscenza, documentata e certificata, di altra lingua straniera Europea, fino ad un massimo di
punti 1;
c) per la conoscenza, documentata e certificata, di sistemi ed applicazioni informatiche di vasto utilizzo
(Window XP, ACCES, POWERPOINT, EXCEL, etc.), fino ad un massimo di punti 4.
 
Non sarà presa in alcuna considerazione la documentazione che perverrà a questo Ente dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.
 
Alla valutazione del colloquio saranno attribuiti massimo 54punti e si intenderà superato se il candidato
avrà riportato una votazione non inferiore a punti 36su 54.
 
Il colloquio consisterà nella verifica della idoneità dei candidati a svolgere le attività lavorative per le
quali si sta procedendo alla selezione, e pertanto la Commissione verificherà il grado di conoscenza
tecniche Amministrative dei candidati, la padronanza della lingua italiana e la capacità di esposizione.
 
Il colloquio verterà, altresì, sulle seguenti materie: Diritto Amministrativo, Competenza degli Enti per il
Diritto alla Studio Universitario di cui alle Leggi Nazionali e Regionali vigenti ed ai Decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri.Durante lo stesso sarà accertata la conoscenza della Contabilità Pubblica,
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della Contabilità del Personale, ed inoltre la conoscenza e l'uso di attrezzature informatiche e dei più
diffusi software applicativi.Potrà, inoltre, procedersi alla verifica della conoscenza delle lingue straniere.
L'avviso relativo al calendario di espletamento del colloquio sarà affisso presso l'Albo dell'E.DIS.U.
TARANTO, via DE CESARE, N. 102 - TARANTO e pubblicato sul sito internet dell'Ente stesso
www.edisuta.it entro il 60° giorno dalla data di scadenza del presente Bando. E' inoltre prevista, a mero
fine consultivo e senza alcun carattere di ufficialità, la pubblicazione di detto calendario sullo stesso sito
internet.
 
Al termine delle operazioni concorsuali la Commissione formulerà la graduatoria di merito sommando al
punteggio assegnato ai titoli quello conseguito nel colloquio. Nel caso di candidati con lo stesso
punteggio, avranno precedenza in graduatoria i candidati di minore età.
 
Gli atti della presente selezione saranno approvati con atto dei Commissario Straordinario dell'E.DIS.U.
TARANTO e la graduatoria sarà pubblicata entro 10 (dieci) giorni dalla sua approvazione sul sito
internet www.edisuta.it ed affisso all'Albo pretorio dello stesso Ente. I vincitori saranno invitati a
sottoscrivere il contratto.
 
Ai fini del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, si informa che questo Ente si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato e la loro utilizzazione per le sole ed finalità
connesse e strumentali alla presente selezione.
 
L' Amministrazione si riserva. qualora ne ravvisi l'opportunità, il diritto di modificare o revocare il
presente bando di selezione.
 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando di selezione si applica la normativa vigente in materia,
in quanto compatibile.
 
Il Commissario Straordinario
Dott. Giuseppe Lacatena
 
 
 
IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE E' PARTE INTEGRANTE DELLA DELIBERAZIONE
COMMISSARIALE N.33 DEL 22 DICEMBRE 2006 E SARA' RESO PUBBLICO MEDIANTE
PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE PUGLIA (BURP), SUL SITO
INTERNET DELL'ENTE, ED AFFISSIONE NELLA BACHECA DELL'E.DI.S.U. TARANTO, ENTE PER IL
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, VIA DE CESARE 102 -74100 TARANTO.
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