
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 24 del 15/02/2007
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 gennaio 2007, n. 20
 
Direttiva sulla modulistica dell'Assessorato alle Risorse Agroalimentari ai sensi della legge regionale 28
ottobre 2006, n. 18 "Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare".
 
 
 
L'Assessore regionale alle Risorse Agroalimentari, Enzo Russo, sulla base dell'istruttoria espletata dal
responsabile della Posizione Organizzativa, confermata dal Dirigente del Settore Agricoltura di concerto
con i Dirigenti dei Settori Alimentazione, Foreste, Caccia e Pesca, riferisce:
 
La Legge regionale 26 ottobre 2006 n. 28 ha individuato indirizzi e modalità per favorire l'emersione del
lavoro irregolare.
 
L'art 1, comma 2 della su indicata legge stabilisce che " nei provvedimenti di concessione di benefici
accordati a qualsiasi titolo dalla Regione Puglia...omissis...deve essere inserita la clausola esplicita
determinante per il beneficiario , appaltatore o sub appaltatore di applicare o di far applicare nei
confronti dei lavoratori dipendenti o, nel caso di cooperative, dei soci, quale che sia la qualificazione
giuridica del rapporto di lavoro intercorrente, contratti collettivi nazionali e territoriali del settore di
appartenenza."
 
Al comma 5 dello stesso art. 1 viene altresì statuito che :"Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia
stata accertata dai competenti organi ispettivi comporta, a titolo di sanzione e in relazione alla gravità
dell'inadempimento, la riduzione delle erogazioni spettanti, o il loro recupero parziale o totale".
 
Occorre, pertanto, procedere ad inserire, nelle richieste di concessione di benefici accordati dai Settori
Agricoltura, Alimentazione, Foreste, Caccia e Pesca, una clausola nella quale il richiedente dichiari,
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, di applicare e rispettare quanto previsto dalla normativa nazionale e
dal contratto collettivo di lavoro in ordine alla assunzione a tempo determinato o indeterminato dei
lavoratori o dipendenti agricoli utilizzati nell'azienda. Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.10 della legge 675/96 che i dati personali saranno trattati anche con strumenti informatici.
Dichiara, altresì, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della legge 675/96, di dare il consenso affinchè
l'elenco delle ditte e/o aziende che fruiscono di benefici comunitari, nazionali e regionali venga
regolarmente trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzioni Provinciali del Lavoro
competenti per territorio.
 
COPERTURA FINANZIARIA
Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale .
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L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l'adozione del conseguente atto finale ai sensi dell'articolo 4 comma 4 lettera f) e k) della legge regionale
n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione e la conseguente proposta dell'Assessore alle Risorse Agroalimentari;
 
Vista la dichiarazione posta in calce al presente provvedimento dal funzionario istruttore e dal dirigente
del Settore Agricoltura di concerto con i Dirigenti dei Settori Alimentazione, Foreste, Caccia e Pesca;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
• di approvare la relazione dell'Assessore alle Risorse Agroalimentari e di fare proprie le proposte
riportate nelle premesse e che qui si intendono integralmente richiamate;
 
• di autorizzare i Dirigenti dei Settori Agricoltura, Alimentazione, Foreste, Caccia e Pesca, a porre in
essere i propri provvedimenti in attuazione della presente direttiva.
 
• di incaricare il Responsabile della Posizione Organizzativa di trasmettere copia del presente atto
all'Ufficio del Bollettino per la pubblicazione nel BURP
 
• di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr.Romano Donno On.Nichi Vendola
 
_________________________
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