
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 3 del 04/01/2007
 

 
A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)
 
Avviso di mobilità per n. 42 posti di Infermiere.
 
 
 
In esecuzione della delibera n. 884 dell'11.12.2006 è indetto avviso di mobilità per soli titoli per la
formulazione di graduatoria per la copertura di n. 42 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Cat. D. vacanti presso questa ASL, da conferire nelle seguenti strutture:
 
- n. 10 posti presso le strutture di emergenza di Vieste (FG) (P.P.I. - P.E.T. 118)
 
- n. 05 posti presso il Punto di Primo Intervento di Vico del Gargano (FG);
 
- n. 02 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Rodi Garganico (FG);
 
- n. 05 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Peschici (FG);
 
- n. 05 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Sannicandro G.co (FG);
 
- n. 05 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Cagnano Varano (FG);
- n. 05 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Ischitella(FG);
 
- n. 05 posti presso il Punto di Emergenza Territoriale di Carpino (FG).
 
Detta procedura è indetta per la mobilità sia in ambito regionale che interregionale.
 
Possono partecipare al presente avviso i dipendenti a tempo indeterminato presso le UUSSLL della
Regione Puglia e presso le UUSSLL di tutte le Regioni italiane, in possesso del profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario- infermiere che abbiano superato il periodo di prova.
 
Le domande, redatte in carta semplice, devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio
postale con raccomandata A.R. entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami, ed indirizzate
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale FG/1 - Via Castiglione, n. 8 - 71016 San
Severo (FG). A tal fine fa fede la data dell'Ufficio Postale accettante.
 
I partecipanti devono riportare sulla busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO DI MOBILITA' DI INFERMIERE.

1



 
Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- l'Azienda USL o Ospedaliera di appartenenza, i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amm.ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- il superamento del periodo di prova;
- la sede territoriale prescelta di uno dei punti di primo intervento di prima opzione e può effettuare una
seconda opzione per un'altra sede (in ordine di preferenza);
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso ed il recapito telefonico.
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'Amministrazione medesima.
 
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare il certificato di servizio dell'Azienda presso la
quale, al momento di presentazione della domanda, risultano essere dipendenti a tempo indeterminato e
tutti i documenti, titoli scientifici, e di carriera che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum datato e firmato.
 
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
 
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e titoli presentati.
La graduatoria degli ammessi sarà formulata secondo i seguenti criteri:
1) Anzianità di servizio massimo punti 20,00:
- Anzianità di servizio nella stessa posizione di C.P.S. - Infermiere, per ciascun anno o frazione
superiore a sei mesi punti 0,50;
2) Curriculum professionale massimo punti 10,00 attribuibili:
 Nella valutazione curriculare si terrà particolarmente conto delle pubblicazioni e titoli scientifici, attività
didattica, corsi di aggiornamento riguardanti l'emergenza sanitaria (corso BLSD, ACLS, PHTC, PBLS,
PALS e similari), inoltre l'attività lavorativa svolta nell'ambito dell'Area Critica e cioè da intendersi presso
la Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza (Pronto Soccorso), la Rianimazione, la Cardiologia -
UTIC. e presso il servizio sanitario urgenza emergenza 118. Analogamente, verrà attribuito maggiore
peso nella valutazione del curriculum formativo e professionale ai titoli strettamente attinenti ai precitati
settori di attività.
 
Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 1,00; Attività didattica max punti 1,00;
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Corsi di aggiornamento max punti 1,00;
 
Esperienza lavorativa specifica da considerarsi aggiuntiva rispetto al punteggio attribuito per anzianità di
servizio max punti 7,00.
 
L'Azienda, sulla base dei precedenti criteri procederà alla formulazione di una graduatoria generale in
base ai punteggi conseguiti a cui seguiranno due diverse graduatorie (1ª opzione e 2ª opzione)
pubblicate in due diversi momenti, nelle quali si terrà conto del punteggio conseguito e delle opzioni
indicate dai candidati, nel rispetto dei posti ancora disponibili.
 
L'art. 12, comma 10, della Legge Regionale Pugliese n. 11 del 12/08/05, vieta il trasferimento del
personale in servizio a seguito di mobilità prima che siano decorsi due anni dall'immissione in servizio.
 
Coloro che hanno già presentato domanda di trasferimento a questa Azienda anteriormente alla data del
presente avviso, dovranno presentare una nuova domanda entro i termini e con le modalità innanzi
indicate.
 
La partecipazione al presente avviso presuppone la integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione a tempo indeterminato del personale
sanitario presso le AA.SS.LL., delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare.
 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.
 
L'Azienda si riserva la facoltà, per insindacabili motivi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
 
Con la presentazione della domanda si intendono accettate tutte le clausole del presente bando e si
intende tacitamente concessa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai soli fini della presente
selezione ai sensi della Legge 31/12/1996 n. 675.
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all'U.O. Concorsi ed Assunzioni -
Via Castiglione n. 8 - San Severo Tel. 0882/200260.
 
Il Direttore Generale
Dott. Gaetano Fuiano
 
_________________________
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