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abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 27 aprile 2007, n. 530

Modifiche alla Delibera di Giunta regionale n.
524 del 24 aprile 2007 “Affidamento responsabi-
lità dirigenziali al personale di categoria D. Art.
44 Legge regionale n. 10 del 17.04.07”.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal Diri-
gente del Settore Personale, riferisce.

• Con deliberazione n. 524 del 24 aprile 2007, la
Giunta regionale ha provveduto alla copertura di
sessantanove strutture dirigenziali, affidando, a
titolo di dirigente facente funzione, le suddette
strutture dirigenziali, individuate nell’allegato A,
parte integrante della stessa deliberazione, ai
sensi dall’art. 44 della L.R. n. 10 del 17.04.2007
“Disposizioni per la formulazione del Bilancio di
previsione 2007 e bilancio pluriennale
2007-2009”, a personale di cat. D, in possesso
dei requisiti per l’attribuzione di funzioni diri-
genziali, nominativamente indicato nello stesso
allegato;

• Preventivamente, la Giunta regionale, nella
stessa deliberazione aveva provveduto a di ride-
nominare l’Ufficio Partenariato per la Coopera-
zione del Settore Mediterraneo in Ufficio Coope-
razione con i Paesi dei Balcani, affidando la
responsabilità di quest’ultimo Ufficio ad diri-
gente f.f. Amoruso Vito;

• Quest’ultima decisione, in realtà risulta errata
rispetto a quanto era stato invece proposto dal-
l’Assessore al Mediterraneo, competente, con
propria nota n. 328/SP del 16 aprile 2007 tra-
smessa all’Assessore alla Trasparenza e al diri-
gente del Settore Personale. In tale nota infatti
l’Assessore al Mediterraneo aveva proposto che
la responsabilità dell’Ufficio Cooperazione con i

Paesi dei Balcani fosse affidata ad interim al diri-
gente del Settore Mediterraneo, Bernardo Nota-
rangelo. Al dipendente Amoruso Vito andava
invece affidata, a titolo di dirigente f.f., la
responsabilità della struttura Ufficio Coopera-
zione con i Paesi del Mediterraneo;

• Appare pertanto necessario modificare la delibe-
razione della Giunta regionale n. 524 del 24
aprile 2007 nel senso sopra indicato;

• Con l’occasione si modifica la stessa delibera,
precisando che il dirigente f.f. dell’Ufficio Cre-
dito Agrario e Avversità atmosferiche del Settore
Agricoltura è il dipendente De Lucia Filippo
Mauro e non De Lucia Mauro, come indicato
nella stessa deliberazione per mero errore mate-
riale.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICIIE ED INTEGRA-
ZIONI

“Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio regionale”

L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
j) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Personale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

1. di affidare la responsabilità dell’Ufficio Coope-
razione con i Paesi dei Balcani (precedente-
mente denominato Ufficio Partenariato per la
Cooperazione) del Settore Mediterraneo ad
interim al dott. Bernardo Notarangelo, dirigente
del Settore Mediterraneo;

2. di affidare la responsabilità dell’Ufficio Coope-
razione con i Paesi del Mediterraneo al dirigente
f.f. Amoruso Vito;

3. di dare atto che il dirigente f.f. dell’Ufficio Cre-
dito Agrario e Avversità atmosferiche del Settore
Agricoltura è il dipendente De Lucia Filippo
Mauro e non De Lucia Mauro, come indicato
nella stessa deliberazione per mero errore mate-
riale;

4. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul BURP e alle OO.SS. più rappre-
sentative;

5. di incaricare il dirigente del Settore Personale
degli adempimenti rivenienti dal presente prov-
vedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE COMMERCIO 3 maggio 2007, n. 333

Articolo 6 della Legge regionale 24/07/2001, n.
18 – Bando posti disponibili nei mercati su aree
pubbliche di alcuni Comuni della Regione.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

• Visti gli articoli 4 e 16 del D.L.vo 30/3/2001, n.
165;

• Vista la Legge Regionale 24 marzo 1974 n.18;

• Vista la legge regionale 4 febbraio 1997 n. 7;

• Vista la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28/7/98, concernente “Separazione delle attività
di direzione politica da quelle di gestione ammi-
nistrativa - Direttive alle strutture organizzative
regionali”;

In Bari presso la sede del Settore Commercio,
sulla base dell’istruttoria espletata dalla P.O. “Fiere
e pubblici esercizi”, riceve dal responsabile la
seguente relazione:

L’articolo 6 della L.R.n.18/2001 “Disciplina del
commercio su aree pubbliche” stabilisce le proce-
dure per il rilascio delle autorizzazioni di tipologia
A) e della relativa concessione di posteggio all’in-
terno dei mercati su aree pubbliche.

Tali procedure prevedono che entro il 30 aprile e
il 30 settembre di ciascun anno i Comuni fanno per-
venire all’Assessorato regionale competente, ai fini
della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, i propri bandi, con l’indicazione
dei posteggi disponibili, la loro ampiezza, l’ubica-
zione, le eventuali determinazioni di carattere mer-
ceologico, nonchè i criteri integrativi per la formu-
lazione della graduatoria.

L’articolo 6, al comma 2, stabilisce, inoltre, che
la pubblicazione sul B.U.R.P. debba avvenire nei
trenta giorni successivi alle date, individuate dalla
legge e sopraccitate.

Sono pervenuti all’Ufficio che relaziona, i bandi
dei Comuni di cui all’allegato elenco che fa parte
integrante del presente provvedimento.

Espletata l’istruttoria, si propone la pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
dei bandi comunali e di precisare i requisiti per l’e-
sercizio del commercio su aree pubbliche, a seguito
delle modifiche, apportate dalla L.04/08/2006,
n.248 (Bersani) e recepite con L.R. n. 19/2006 e
successivi regolamenti, nonché le procedure per la
presentazione delle domande di concessione dei
posteggi che possono essere inoltrate solo a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento (art. 6,
comma 1 L.R. n.18/2001). La legge regionale non
prevede la consegna a mano o al protocollo gene-
rale del Comune.

Il Responsabile P.O.
Dott.ssa Marta Lisi
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Sezione contabile:
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. N.28/01

E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRA-
ZIONI

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale 

• viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento;

• richiamato, in particolare il disposto dell’Art. 6
della L.R. 7/97 in materia di modalità di esercizio
della funzione dirigenziale,

DETERMINA

- di prendere atto di quanto descritto in premessa;

- di disporre, ai sensi dell’art.6 della L.R.18/2001,
la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione, del bando regionale per la concessione
dei posteggi di tipologia A), di cui all’allegato
elenco che fa parte integrante del presente prov-
vedimento;

- di riportare qui di seguito i criteri, previsti dal-
l’art. 6, commi 3 e 4 della L.R. n.18/01, per l’ela-
borazione della graduatoria ai fini dell’assegna-
zione dei posteggi ed il rilascio della relativa
autorizzazione con contestuale rilascio della con-
cessione di posteggio:
* le domande di rilascio delle autorizzazioni pos-

sono essere inoltrate al Comune, sede di
posteggio, a partire dalla data di pubblica-
zione del bando sul Bollettino ufficiale e
devono pervenire, a mezzo di plico racco-
mandato con avviso di ricevimento, nel ter-
mine massimo di sessanta giorni da essa. Le
domande pervenute fuori del predetto termine
sono respinte e non danno luogo ad alcuna
priorità in futuro. L’esito dell’istanza è comu-
nicato agli interessati nel termine di 90 giorni,
decorso il quale la stessa deve intendersi
accolta.

* Non è consentita la presentazione a mano;
* Alla domanda va allegata copia di un docu-

mento valido di riconoscimento.

Il Comune esamina le domande regolarmente per-
venute e rilascia l’autorizzazione e la contestuale
concessione per ciascun posteggio libero sulla
base di una graduatoria formulata tenendo conto
dei seguenti criteri:
1. maggiore anzianità di presenza nel mercato,

determinata in base al numero di volte che l’o-
peratore si è presentato entro l’orario di inizio
previsto;

2. anzianità di iscrizione al Registro delle
imprese per l’attività di commercio al detta-
glio su aree pubbliche, 

3. altri eventuali criteri integrativi disposti dal
Comune ed indicati nel bando.

- di stabilire che, ai fini del calcolo dell’anzianità di
frequenza di mercato, la data di riferimento è
quella della pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- di stabilire che i requisiti professionali per l’eser-
cizio dell’attività, richiesti dal presente bando,
sono quelli previsti dall’art. 6 della L.R.
n.11/2003, come modificato dall’art. 19, comma
2 della L.R. n.39/2006 e dal Regolamento Regio-
nale n.3/2007. Per quanto riguarda il settore della
somministrazione di alimenti e bevande si
rimanda a quanto previsto dal D.L. 4 luglio 2006,
convertito, con modificazioni, nella legge 4
agosto 2006, n.248.

- di stabilire che per quanto non riportato nel pre-
sente provvedimento, si rinvia alla normativa
vigente in materia su aree pubbliche, ai relativi
piani comunali per il commercio su aree pub-
bliche ed a quanto disposto dai singoli bandi
comunali;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento all’Albo del Settore Commercio istituito
con decreto dirigenziale n.1 del 27/8/1998.

- di trasmettere un originale del presente provvedi-
mento, completo di attestazione di avvenuta pub-
blicazione all’Albo, alla Segreteria della G.R. e
l’altro depositato nella raccolta dei provvedimenti
dirigenziali del Settore Commercio.

Il Dirigente di Settore
Dott. Pietro Trabace



 Elenco dei posteggi disponibili

PROVINCIA DI BARI 

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Mercato settimanale del giovedì 

Nr.32 Settore non alimentare  Mq. 24 (6 x 4) 

Nr. 147 Settore non alimentare Mq. 24 (6 x 4) 

Nr. 216 Settore non alimentare Mq. 24 (6 x 4) 

Nr. 19 Settore  alimentare Mq. 24 (6 x 4) 

Nr. 52 Settore non alimentare Mq. 30 (6 x 5) 

Nr. 69 Settore non alimentare Mq. 30 (6 x 5)

Nr. 88 Settore non alimentare Mq. 30 (6 x 5)

Nr.109 Settore non alimentare Mq. 30 (6 x 5)

Nr.115 Settore non alimentare Mq. 30 (6 x 5)

Gli interessati all’assegnazione in concessione dei posteggi, indicati, potranno inoltrare 
domanda in bollo al Comune, secondo lo schema predisposto dal Comune. 
E’ possibile prendere visione della planimetria dell’area mercatale, rivolgendosi presso il 
SUAP del Comune di Canosa di Puglia – Via Giovanni Falcone, n.134, negli orari di 
Ufficio, rivolgendosi alla dott.ssa Rosa Anna Asselta (0883/614952). 
Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, per la formulazione della 
graduatoria, il Comune ha stabilito il seguente terzo criterio: 

1) Ordine cronologico di presentazione delle domande, riferito alla data di spedizione, 
tramite raccomandata a.r. 

COMUNE DI MOLFETTA

Mercato settimanale del giovedì 
Nr. 77 Mq 8 x 8 Settore non alimentare Via Rubino - Dossetti 
Nr. 118 Mq. 6 x 4 Settore alimentare Via Salvucci 
Nr. 129/B Mq. 8 x 4 Settore non alimentare Via U. La Malfa primo 

tratto
Nr. 112 Mq. 5 x 4 Settore alimentare Via Salvucci 
Nr. 366/A Mq. 8 x 4 Settore alimentare Via Marinelli a partire da 

Via Salvucci 

Il Comune, ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, ha previsto le 
seguenti ulteriori priorità, per la formulazione della graduatoria, predisposta per ciascun 
gruppo di posteggi riferiti alla stessa area: 

 Maggiore anzianità di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo per 
l’attività di commercio su aree pubbliche. 
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In caso di parità saranno collocati a seguire nella graduatoria secondo i seguenti criteri: 

 Data di acquisizione della qualifica professionale, se il posteggio richiesto è riferito 
sia al settore alimentare e/o alla somministrazione di alimenti e bevande; 

 Anzianità anagrafica. 
Il Comune ha, inoltre, stabilito che, ai fini del calcolo dell’anzianità di presenza nel 
mercato, il computo delle presenze sarà riferito al periodo 01/01/2005 fino alla data di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

PROVINCIA DI BRINDISI 

COMUNE DI CISTERNINO

Mercato settimanale del lunedì Centro Urbano 
Orario di svolgimento: dalle ore 7,00 alle ore 13,30 periodo ora solare; 
       dalle ore 6,30 alle ore 13,30 periodo ora legale. 

Nr.241 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Via Dante 

Nr. 83 Settore non alimentare Mq. 6 x 3 Piazza Lagravinese 

Nr.158 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Via Fabio Filzi 

Nr.159 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Via Fabio Filzi 

Nr.162 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Via Fabio Filzi 

Nr.182 Settore  alimentare Mq. 6 x 3 Largo Fedele 

Nr.190 Settore  alimentare Mq. 6 x 3 Largo Fedele 

Nr.197 Settore  alimentare Mq. 6 x 3 Largo Fedele 

Nr.207 Settore  alimentare Mq. 8 x 3 Largo Fedele

Nr.211 Settore  alimentare Mq. 8 x 3 Largo Fedele

Nr.216 Settore  alimentare Mq. 6 x 4 Largo Fedele

Nr.217 Settore  alimentare Mq. 6 x 4 Largo Fedele

Nr.218 Settore  alimentare Mq. 6 x 3 Largo Fedele

Mercato settimanale del venerdì pomeriggio – Frazione di Casalini 
Orario di svolgimento: dalle ore 14,00 alle ore 20,00 periodo invernale e dalle ore 16,00 
alle ore 21,00 nel periodo estivo. 

Nr. 3 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr. 4 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr.5 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr. 6 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr. 7 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr. 8 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 
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Nr. 9 Settore non alimentare Mq. 6 x 3 Piazza Pertini 

Nr.12 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.13 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.14 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.15 Settore non alimentare Mq. 8 x 3 Piazza Pertini 

Nr.16 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.17 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.18 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.19 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.20 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr.21 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Nr. 22 Settore non alimentare Mq. 6 x 4 Piazza Pertini 

Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, il Comune ha stabilito il 
seguenti criteri: 

 minor numero di posteggi posseduti; 
 più anziano di età; 
 sorteggio. 

Il Comune ha, inoltre, stabilito, ai fini del calcolo dell’anzianità di presenza nel mercato: 
punti 1 per ogni presenza dal gennaio 1996. 

COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

Mercato settimanale del lunedì  

Nr. 3 Settore non alimentare  Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr. 4 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr. 5 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr. 9 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr.10 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr.11 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr.12 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr.13 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr.14 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Venezia Giulia 

Nr. 2 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Pirano d’Istria 

Nr. 3 Settore non alimentare Mq.32 (8 x 4) Via Pirano d’Istria 

Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, il Comune ha stabilito il 
seguenti criteri per la formulazione della graduatoria: 

 anzianità di iscrizione al REA per l’esercizio del commercio su aree pubbliche; 
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 Ordine cronologico di presentazione delle domande, riferito alla data di spedizione, 
tramite raccomandata a.r. 

In caso di parità, si procederà a sorteggio. 
Gli interessati all’assegnazione dei posteggi devono presentare domanda, 
esclusivamente secondo lo schema predisposto dal Comune in questione
Le domande devono essere inoltrate a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, 
nel termine massimo di sessanta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul 
bollettino Ufficiale della Regione Puglia, al seguente indirizzo: Comune di San Pietro 
Vernotico – Area Attività Produttive – Piazza G. Falcone – 72027 San Pietro Vernotico. 

PROVINCIA DI FOGGIA 

COMUNE DI STORNARELLA

Mercato settimanale del lunedì 

Nr. 32 Mq. 25 (5 x 5) Settore non alimentare  Via A. Moro 

Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, il Comune ha stabilito il 
seguenti criteri: 

 essere operatore residente senza avere posteggio al mercato del lunedì; 

 ordine cronologico di richiesta. 

PROVINCIA DI LECCE 

COMUNE DI CASARANO

Mercato settimanale del martedì

Nr. 2 Mq. 8 x 6 Settore non alimentare  Via Poerio 
Nr. 5 Mq. 9 x 6  Settore non alimentare Via Poerio
Nr. 9 Mq. 9 x 6  Settore non alimentare Via Poerio
Nr. 11 Mq. 9 x 6  Settore non alimentare Via Poerio 
Nr. 20 Mq.7 x 5  Settore non alimentare Via Poerio
Nr. 28 Mq.7 x 5  Settore non alimentare Via Poerio 
Nr. 61 Mq. 10 x 4  Settore non alimentare Via Ungaretti
Nr. 65 Mq 9,5 x 4 Settore non alimentare Via Ungaretti
Nr. 85 Mq. 7 x 4  Settore non alimentare Via Ungaretti
Nr. 87 Mq. 12 x 2,5  Settore non alimentare Via Ungaretti 
Nr. 99 Mq. 8 x 4 Settore non alimentare Via Capuana 
Nr. 108 Mq. 9 x 4  Settore non alimentare Via Capuana 
Nr. 109 Mq. 7 x 4  Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 111 Mq. 10,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 112 Mq. 8,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 113 Mq. 7 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 114 Mq. 8,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 115 Mq. 8,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
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Nr. 116 Mq. 8,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 118 Mq. 8 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 121 Mq. 5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 122 Mq. 8 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 126 Mq. 7 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 131 Mq. 7 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 140 Mq. 8 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 141 Mq. 7 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 142 Mq. 8,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 143 Mq. 9 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 144 Mq. 9,5 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 145 Mq. 10 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 146 Mq. 10 x 4 Settore non alimentare Via Capuana
Nr. 153 Mq. 11 x 5 Settore non alimentare Via D’Annunzio 
Nr. 154 Mq. 12 x 5 Settore non alimentare Via D’Annunzio 
Nr. 155 Mq. 10 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo 
Nr. 156 Mq. 8,5 x 5  Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 157 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 158 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 159 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 160 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 161 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 162 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 163 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 164 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 165 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 166 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare Via Quasimodo
Nr. 168 Mq. 7 x 3,5 Settore non alimentare C. Preite 
Nr. 169 Mq. 7 x 3,5 Settore non alimentare C. Preite 
Nr. 170 Mq. 7 x 3,5 Settore non alimentare C. Preite 
Nr. 173 Mq. 6 x 3,5 Settore non alimentare C. Preite 
Nr. 177 Mq. 7 x 5 Settore non alimentare Via Bari 
Nr. 182 Mq. 6 x 4 Settore alimentare Via Bari 
Nr. 191 Mq. 5 x 2  Settore non alimentare Via Capuana 
Nr. 196 Mq. 8 x 3,5 Settore alimentare Via Capuana 
Nr. 197 Mq. 4 x 3,5 Settore alimentare Via Capuana 
Nr. 199 Mq. 6,5 x 4 Settore alimentare Via Capuana 
Nr. 200 Mq.10,5x3,5 Settore alimentare Via Capuana 
Nr. 202 Mq.6,5 x 3,5 Settore alimentare Via Capuana 

Mercato coperto via Matino 

Box nr. 2 Mq. 10,40  Settore alimentare Secondo Padiglione 
Box nr. 3 Mq. 22,80 Settore alimentare C.S. 
Box nr. 5 Mq. 10,80 Settore alimentare C.S.
Box nr. 7 Mq.24 Settore alimentare C.S.
Box nr. 8/9 Mq. 34,80  Settore alimentare C.S.
Box nr. 10 Mq. 24 Settore alimentare Primo Padiglione 
Box nr. 11 Mq. 24 Settore alimentare C.S.
Box nr. 12 Mq. 12 Settore alimentare C.S.
Panca B Mq. 5,60 Libera C.S.
Panca C Mq. 5,60 Libera C.S.
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Panca D Mq. 3,00 Libera C.S.
Panca E Mq. 5,30 Libera C.S.

Posteggi in altra aree mercatali 

Via Casaranello Mq. 12 Settore Alimentare 
Via Casaranello Mq. 12 Settore Alimentare 
Via Casaranello Mq. 12 Produttori Agricoli 
Via Casaranello Mq. 12 Produttori Agricoli 
Via Casaranello Mq. 12 Produttori Agricoli 
Via Agnesi Mq. 20 Settore Alimentare 
Via Agnesi Mq. 12 Produttori Agricoli 
Via Agnesi Mq. 24 Settore non alimentare 

Disponibile:Lunedì, Martedì, 
Mercoledì, Sabato 

Via Agnesi Mq. 24 Settore non alimentare  
Via V. Emanuele Mq. 18 Settore Alimentare 
Via V. Emanuele Mq. 18 Settore Alimentare 
Via V. Emanuele Mq. 18 Settore Alimentare 
Via V. Emanuele Mq. 12 Produttori Agricoli 
Zona 167 via Olanda Mq. 15 Settore Alimentare 
Zona 167 via Olanda Mq. 15 Settore Alimentare 
Zona 167 via Olanda Mq. 12 Produttori agricoli 
Zona 167 via Spagna Mq. 12 Giornali e riviste 
Zona Industriale Mq. 15 Giornali e riviste 
Zona Industriale  Mq. 15 Somministrazione alimenti e 

bevande
Zona Industriale Mq. 18 Settore non alimentare 
Zona Industriale Mq. 18 Settore non alimentare 
Zona Industriale Mq. 12  Produttori agricoli 
Via Bari c/o curva nord 
Stadio

Mq. 8 Settore non alimentare – 
Disponibile:Lun – Mart – Mer - 
Ven – Sab. 

Piazza Martiri 
Ungherese

Mq. 15 Settore alimentare 

Gli interessati all’assegnazione dei posteggi devono presentare domanda redatte
esclusivamente secondo lo schema predisposto dal Comune in questione. 
Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, per la formulazione della 
graduatoria, il Comune ha stabilito i seguenti criteri: 

- in caso di parità, la priorità è data ai soggetti già titolari di autorizzazione a posto 
fisso che abbiano il minor numero di posteggi settimanali ed, in subordine: 

- ai soggetti che non abbiano nello stesso giorno altri posteggi in concessione. 

COMUNE DI GALATONE

Mercato settimanale del sabato

Nr. 21 Mq. 5 x 5 Settore alimentare 
Riservato prodotti  tipici 

Villa - Mercato 
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Nr. 26 Mq. 6 x 5  Settore  alimentare Villa - Mercato 
Nr. 70 Mq. 7 x 5  Settore alimentare Villa - Mercato 
Nr. 42 Mq. 10 x 5  Settore non alimentare - 

abbigliamento
Villa - Mercato 

Nr. 63 Mq. 6 x 5  Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 75 Mq. 8 x 5  Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 87 Mq. 7,5 x 5  Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 97 Mq  6 x 5  Settore non alimentare – 
Casalinghi - varie 

Villa - Mercato 

Nr. 98 Mq. 6,5 x 5  Settore non alimentare – 
Casalinghi - varie 

Villa - Mercato 

Nr. 102 Mq. 6 x 5  Settore non alimentare – 
casalinghi - varie 

Villa - Mercato 

Nr. 103 Mq. 5 x 5 Settore non alimentare – 
casalinghi - varie 

Villa - Mercato 

Nr. 107 Mq. 8 x 5  Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 110 Mq. 6 x 5  Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 120 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 121 Mq. 11 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 122 Mq. 9 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 124 Mq. 8 x 5 Settore non alimentare – 
abb.to riservato prod. tip. 

Villa - Mercato 

Nr. 125 Mq. 7,5 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 126 Mq. 8,5 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 127 Mq. 8 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 128 Mq. 5,5 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 129 Mq. 7 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 134 Mq. 7,5 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 135 Mq. 8 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 136 Mq. 9 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 138 Mq. 9 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 139 Mq. 7 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 140 Mq. 8 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 141 Mq. 6 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 
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Nr. 142 Mq. 8 x 5 Settore non alimentare - 
abbigliamento

Villa - Mercato 

Nr. 145 Mq. 9 x 7 Settore non alimentare – 
indumenti usati

Villa - Mercato 

Nr. 146 Mq. 7 x 7 Settore non alimentare – 
indumenti usati

Villa - Mercato 

Nr. 150 Mq. 7,5 x 7 Settore non alimentare – 
indumenti usati 

Villa - Mercato 

Nr. 152 Mq. 6 x 7 Settore non alimentare – 
indumenti usati 

Villa - Mercato 

Nr. 154 Mq. 7,5 x 7  Settore non alimentare – 
indumenti usati

Villa - Mercato 

Nr. 155 Mq. 5,5 x 7 Settore non alimentare – 
indumenti usati

Villa - Mercato 

Nr. 160 Mq. 10 x 5 Settore non alimentare – 
casalinghi - varie

Villa - Mercato 

Nr. 161 Mq. 10 x 5 Settore non alimentare – 
casalinghi - varie

Villa - Mercato 

Nr. 162 Mq. 10 x 5 Settore non alimentare – 
casalinghi - varie

Villa - Mercato 

Nr. 177 Mq. 11 x 7 Settore non alimentare – 
casalinghi - varie

Villa - Mercato 

Posteggi fuori mercato 

Nr. 4 Mq. 6 x 2  Settore non alimentare Feriali (a scelta 
dell’operatore) 

Piazza De Giorgi 

Nr. 5 Mq. 6 x 2 Settore non alimentare Feriali (a scelta 
dell’operatore)

Piazza De Giorgi 

Nr. 6 Mq. 6 x 2 Settore non alimentare Feriali (a scelta 
dell’operatore)

Piazza De Giorgi 

Nr. 1 Mq. 6 x 2 Merci varie Tutti i giorni – 
Stagionale: 
giugno settembre 

Località LA 
REGGIA

Nr. 2 Mq. 6 x 2 Frutta secca Tutti i giorni – 
Stagionale: 
giugno settembre 

Località LA 
REGGIA

Nr. 1 Mq. 6 x 3 Somministrazione Tutti i giorni – 
Stagionale: 
giugno settembre 

Piazza San Pio 

Gli interessati all’assegnazione dei posteggi possono presentare domanda secondo lo 
schema predisposto dal Comune in questione. 

Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01 per la formulazione della 
graduatoria, il Comune ha stabilito i seguenti: 

- minor numero di posteggi in concessione, compresi quelli di altre regioni; 
- ordine cronologico di presentazione delle domande riferito alla data di spedizione 

della raccomandata. 
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COMUNE DI NEVIANO
Mercato settimanale del venerdì

Nr. 20 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9) 

Nr. 22 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 23 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 26 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 27 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 28 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 29 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 30 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 31 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 35 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)
Nr. 36 Settore non alimentare Mq. 45 (5 x 9)

Suoli pubblici per l’installazione di chioschi – frequenza giornaliera 

Parco pubblico (Croce 
Cazzanti)

Somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande 

Mq. 16 

Campo Sportivo Somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande

Mq. 16

Piazza Salvo D’Acquisto Somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande

Mq. 16

Area mercatale Somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande

Mq. 16

Piazzale antistante il 
cimitero comunale 

Piante e fiori Mq. 16

Gli interessati all’assegnazione dei posteggi devono presentare domanda redatte
esclusivamente sugli appositi modelli, predisposti dal Comune in questione, 
indirizzate a: Comune di Neviano – Via Dante, n.4 - 73040 Neviano (LE). 
Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, il Comune ha stabilito i 
seguenti criteri per la formulazione della graduatoria: 

- minor numero di posteggi in concessione nell’ambito dei mercati; 
- ordine cronologico di presentazione delle domande riferito alla data di spedizione 

della raccomandata a.r.

COMUNE DI PRESICCE
Posteggi con frequenza giornaliera

Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50

Settore non alimentare - 
fiori

Piazzetta Villani 

Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare - 
ortofrutta

Traverse di via della 
Repubblica 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 10-5-20077860



Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare / 
Somministrazione di 
alimenti e bevande 

Via Notar Dattilo 

Nr. 3 Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare / 
Somministrazione di 
alimenti e bevande

Via Emilia 

Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare - 
ortofrutta

Via Aldo Moro 

Nr. 1 Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore non alimentare - 
fiori

Prolungamento Viale della 
Stazione

Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare - 
ortofrutta

Traverse di Via Mazzini 

Nr. 1  Mq. Min.32 – 
max 50 

Settore alimentare - 
ortofrutta

Piazzale delle Regioni 

Gli interessati all’assegnazione dei posteggi devono presentare domanda redatte
esclusivamente secondo lo schema predisposto dall’Ufficio Commercio del 
Comune in questione e devono essere indirizzate al Comune di Presicce – Comando 
di Polizia Municipale – Via Roma, n.161 – 73054 Presicce (LE). 
Ad integrazione dei criteri di priorità fissati dalla L.R. n.18/01, il Comune ha stabilito i 
seguenti per la formulazione della graduatoria: 

- ordine cronologico di presentazione delle domande riferito alla data di spedizione 
della raccomandata. 

PROVINCIA DI TARANTO 

COMUNE DI GROTTAGLIE
Piazza mercato “Delle Torri” 
Box

Nr. 01 Prodotti ittici Mq. 10,64 

Nr. 06 Settore alimentare Mq. 19,35 
Nr. 08 Settore alimentare Mq. 20,00 
Nr. 11 Settore alimentare Mq. 39,15 
Nr. 12 Settore alimentare Mq. 17,55 
Nr. 14 Settore alimentare Mq. 17,55
Nr. 15 Settore non alimentare Mq. 17,55
Nr. 16 Settore alimentare Mq. 43,00 
Nr. 17 Settore alimentare Mq. 21,60 

Posteggi

Nr. 01 Frutta e verdura Mq. 13,60 

Nr. 02 Frutta e verdura Mq. 13,60 

Nr. 04 * Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 05 Frutta e verdura Mq. 13,60
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Nr. 06 Frutta e verdura Mq. 13,60 

Nr. 07 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 08 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 09 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 10 Frutta e verdura Mq. 13,60 

Nr. 11 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 14 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 15 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 16 Frutta e verdura Mq. 13,60

Nr. 17 Frutta e verdura Mq. 13,60 

(*) riservato ai soggetti portatori di handicap o di associazioni di commercio equo solidale. 

Posteggi sparsi stagionali 

Parcheggio
antistante chiesa 
S.M. in Campitelli – 
mq. 6 x 5 

Prodotti stagionali (meloni, 
angurie……) 

Minimo 60 giorni 
Massimo 180 giorni 

Slargo Viale 
Gramsci
(tra Via O. Cantore 
e via P.Togliatti)
mq. 6 x 5 

Prodotti stagionali (meloni, 
angurie……)

Minimo 60 giorni 
Massimo 180 giorni 

Zona Piana degli 
Ulivi (zona 167 sud) 
 mq. 6 x 5 

Prodotti stagionali (meloni, 
angurie……)

Minimo 60 giorni 
Massimo 180 giorni 

Somministrazione di alimenti e bevande 

Punto di ristoro con automezzo 
attrezzato

Pineta Frantella 

Chiosco Bar Parco adiacente Casa Comunale 

Ad integrazione dei criteri fissati dall’art. 6 della L.R. n.18/2001, per la formulazione della 
graduatoria, il Comune ha stabilito i seguenti ulteriori criteri: 

 il cittadino di origine pugliese che ha eletto la propria residenza in un comune della 
Puglia dopo aver maturato, per motivi di lavoro dipendente o autonomo, una 
permanenza all’estero non inferiore a cinque anni consecutivi e rientrato nella 
Regione da non più di due anni e a condizione che risulti inoccupato alla data di 
pubblicazione del presente bando; 

 composizione del nucleo familiare: un punto per ogni componente del nucleo 
familiare di età inferiore ad anni 18. 

Il presente allegato è composto da n.11 fogli. 
Il Dirigente del Settore: Dr. Pietro Trabace 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE DEMANIO E PATRIMONIO 7 maggio
2007, n. 224

Avviso pubblico per l’istituzione e la tenuta –
presso il Settore Demanio e Patrimonio – di un
elenco di soggetti attuatori di attività e servizi
nell’ambito di progetti finalizzati alla salva-
guardia, alla fruizione e allo sviluppo eco soste-
nibile degli ambienti costieri. Integrazione
Determinazione n. 181/2007.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO che, con propria Determinazione n°
181 del 19 aprile 2007, è stato stabilito di istituire
presso il Settore Demanio e Patrimonio, per le moti-
vazioni e con le modalità ivi indicate, un elenco di
nominativi di soggetti da cui attingere per l’attribu-
zione di servizi di importo inferiore alla soglia
comunitaria, pari a Euro 137.000,00, nell’ambito di
progetti di cooperazione internazionale che preve-
dono il coinvolgimento della Regione Puglia, fina-
lizzati alla salvaguardia, alla fruizione e allo svi-
luppo eco sostenibile degli ambienti costieri

CONSIDERATO che:
• per mero errore di trascrizione, l’Avviso pub-

blico, allegato alla predetta Determinazione, non
riporta la data di scadenza per la presentazione
delle istanze finalizzate all’inserimento nell’e-
lenco di cui in oggetto, per cui risulta indispensa-
bile integrare la medesima Determinazione;

• tutti gli altri dati contenuti nella Determinazione
stessa (già pubblicata e dunque per tempo cono-
sciuta) risultano corretti, il termine per la rice-
zione delle istanze può essere fissato alle ore
12,00 del giorno 25 maggio p.v.;

• in ogni caso, appare opportuno allegare alla pre-
sente l’Avviso pubblico opportunamente rettifi-
cato, ferme restando tutte le ulteriori condizioni e
prescrizioni contenute nella Determinazione di
cui trattasi, con particolare riferimento all’evi-
denza pubblica dell’Avviso medesimo;

Adempimenti contabili di cui alla l.r. 28/01 e
s.m.i.

Il presente atto, avente natura esclusivamente
dispositiva, non comporta adempimenti di natura
contabile in quanto trattasi di mera integrazione di
Determinazione con allegato schema di avviso pub-

blico per la formazione di un elenco di esperti ai fini
dell’affidamento di servizi di importo inferiore alla
soglia comunitaria pari ad Euro 137.000,00.

Il Dirigente del Settore Demanio e Patrimonio,
con proprie determinazioni, attingerà al budget
disponibile in relazione ai singoli progetti e/o pro-
grammi di riferimento.

RITENUTO infine di dover provvedere in merito
con l’adozione della presente decisione finale da
parte del Dirigente, vertendosi di materia non rica-
dente in alcuna fattispecie delle competenze attri-
buite agli organi di direzione politica ex art. 4 della
L.R. 7/97, bensì in quella di cui all’art. 5 co. 1 lett.
A) della richiamata L.R. 7/97, attribuita alla fun-
zione dirigenziale.

Tanto Premesso, Considerato e Ritenuto;

DETERMINA

• di integrare la propria Determinazione n° 181 del
19 aprile 2007 con la precisazione della data di
scadenza per la ricezione delle istanze, questa
fissata alle ore 12,00 del giorno 25 maggio 2007;

• di allegare al presente provvedimento l’Avviso
Pubblico opportunamente rettificato, per costi-
tuirne parte integrante e sostanziale;

• di confermare le altre disposizioni contenute
nella determinazione n° 181/2007 non in con-
trasto con il presente provvedimento;

• di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Puglia e sul Sito
Web Istituzionale della Regione Puglia.

Il presente provvedimento sarà pubblicato
all’Albo Pretorio di questo Settore per giorni
cinque, ai sensi dell’art. 6 - comma 5 - L.R. n° 7/97,
dalla data di registrazione e successivamente tra-
smesso alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento rientra nelle funzioni
amministrative delegate.

Il presente atto composto da n. _____ facciate è
adottato in duplice originale.

Un esemplare in originale sarà notificato, ai sensi
dell’art. 6 co. 5 della l.r. 7/97, alla Segreteria della
Giunta regionale a cura dell’U.O. AA.GG. del Set-
tore.

Il Dirigente del Settore
Michele Loffredo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ECOLOGIA 12 aprile 2007, n. 192

Procedura di valutazione impatto ambientale –
Sospensione efficacia Determina dirigenziale n.
591 del 06.12.2006 concernente l’autorizzazione
alla coltivazione di una cava in località “Murgia
Fragennaro” – Comune di Gioia del Colle (Ba) –
Proponente: Il Selvaggio Euroscavi e Costru-
zioni s.r.l.

L’anno 2007 addì 12 del mese di aprile in
Modugno presso il Settore Ecologia,

IL DIRIGENTE

Dott. Luca Limongelli, sulla scorta dell’istrut-
toria espletata dall’Ufficio V.I.A., ha adottato il
seguente provvedimento: 

- Con Determina Dirigenziale n. 591 del 06.12.2006
veniva espresso parere favorevole alla compatibi-
lità ambientale relativamente alla coltivazione di
cava in loc. “Murgia Fragennaro”, nel comune di
Gioia del Colle, contraddistinta nel NCT al Fg 171,
particelle 69-89-90-91-92134, proposta da Il Sel-
vaggio Euroscavi e Costruzioni S.r.l.- Via F.
Saverio Nitti, 3 - Gioia del Colle (Ba) -;

- con nota prot. n. 5255 del 02.04.2007 il Settore
Ecologia comunicava alla società proponente di
aver rilevato che nell’iter procedimentale relativo
all’espressione della compatibilità ambientale non
si era adempiuto, pur essendo l’intervento rica-
dente nella perimetrazione S.I.C Murgia di Sud-
Est e Z.P.S. denominata “Murgia Alta”, a quanto
stabilito dalla Delibera di G.R. n. 304/2006. 

Difatti detta Delibera di G.R. al punto 6 cita
testualmente: “... Nei casi in cui gli interventi
proposti a valutazione di incidenza (progetti o
piani) risultano sottoposti anche a procedura di
verifica di assoggettabilità a VIA regionale (artt.
16 e 17, L.R. n. 11/01) ovvero a diretta procedura
di VIA regionale (art. 4, L.R. n. 11/0]) il Settore
Ecologia acquisisce sugli interventi stessi il
parere dei Comitato VIA, organo tecnico consul-
tivo di supporto, li lavori del quale partecipa il

Dirigente dell’Ufficio Parchi e RRNN o un suo
delegato per relazionare in merito alla istruttoria
espletata...”;

✓ alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene di
dover sospendere l’efficacia della Determina
Dirigenziale n. 591 del 06.12.06 al fine di perfe-
zionare il citato iter procedimentale includendo
la partecipazione dell’Ufficio Parchi e RRNN
dell’Assessorato all’Ecologia nell’istruttoria
dell’intervento in oggetto, così come sancito
dalla predetta D.G.R. n. 304/06;

- Vista la legge regionale 4 febbraio 1997 n. 7;

- Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
3261 del 28/7/98 con la quale sono state emanate
direttive per la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

- Viste le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale con nota n. 01/007689/1-5 del
31/07/98;

- Vista la L.R. n. 11/2001;

- Vista la D.G.R. n. 304 del 14 marzo 2006;

Adempimenti contabili di cui alla L.R. N.
28/2001 e s.m. ed i.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

• di sospendere, per tutte le motivazioni espresse
in narrativa e che qui, si intendono integralmente
riportate, l’efficacia della Determina Dirigen-
ziale n. 591 del 06.01.06 relativa alla coltiva-
zione di cava in loc. “Murgia Fragennaro”, nel
comune di Gioia del Colle, contraddistinta nel
NCT al Fg 171, particelle 69-89-90-91-92-134,
proposta da Il Selvaggio Euroscavi e Costruzioni
S.r.l. - Via F. Saverio Nitti, 3 - Gioia del Colle
(Ba) -;

- di far pubblicare il presente provvedimento sul
BURP;
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- di notificare il presente provvedimento alla
società proponente, all’amministrazione provin-
ciale di Bari, all’amministrazione comunale di
Gioia del Colle, al Settore Minerario Regionale;

- di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo;

- di trasmettere, in originale, il presente atto al Set-
tore Segreteria della Giunta Regionale.

Il Dirigente del Settore Ecologia
Dott. Luca Limongelli

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 24
aprile 2007, n. 482

POR Puglia 2000-2006 – Misura 3.12, azione a),
Intervento specifico A.1: Avviso n. 22/2006 –
Graduatorie approvate con Determinazione
dirigenziale n. 167 del 26/02/2007 pubblicate sul
Burp n. 36 del 13/03/2007. Approvazione degli
allegati necessari ai fini dell’erogazione dei con-
tributi a favore dei beneficiari.

L’ANNO 2007 ADDÌ 24 DEL MESE DI APRILE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con D.D. n. 638 del 02/10/2006, pubblicata sul
BURP n.131 del 12/10/2006, è stato approvato l’av-
viso pubblico n. 22/2006 per la presentazione di
progetti per attività cofinanziate dal FSE, dallo
Stato e dalla Regione Puglia relativi alla misura
3.12 az. a), intervento specifico A.1 “Sostegno
all’offerta di alta formazione”.

Con successiva D.D. n. 835 del 02/11/2006, pub-
blicata sul BURP n.146 del 09/11/2006, si è prov-
veduto a fornire precisazioni in merito al suddetto
avviso n. 22/2006.

Con D.D. n. 167 del 26/02/2007, pubblicata sul
BURP n. 36 del 13/03/2007, è stata approvata la
graduatoria con l’assegnazione di n. 480 borse di
ricerca, ciascuna dell’importo di Euro 22.500,00,
ed una spesa complessiva pari ad Euro
10.800.000,00 impegnata con D.D. n. 955 del
24/11/2006 e n. 163 del 22/02/2007

Al fine di poter procedere all’erogazione dei con-
tributi a favore dei beneficiari, con il presente prov-
vedimento si rende necessario approvare i seguenti
allegati:
• Prescrizioni per lo svolgimento delle attività di

ricerca - Allegato “A”
• Atto di impegno per la concessione del contri-

buto - Allegato “B”
• Registro delle presenze - Allegato “1”
• Stato di avanzamento delle attività di ricerca -

Relazione semestrale - Allegato “2”
• Relazione finale delle attività di ricerca - Alle-

gato “3”
• Fac simile fideiussione - Allegato “4”

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

7868
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

• di dare atto che è necessario procedere all’eroga-
zione dei contributi a favore dei beneficiari di cui
alla D.D. n. 167 del 26/02/2007, pubblicata sul
BURP n. 36 del 13/03/2007, con la quale è stata
approvata la graduatoria relativa all’assegna-
zione di n. 480 borse di ricerca a favore dei sog-
getti individuati a seguito dell’Avviso n. 22/2006
relativo alla misura 3.12 az. a), intervento speci-
fico A.1 “Sostegno all’offerta di alta
formazione”, del POR Puglia 2000-2006;

• di approvare, per quanto sopra, i seguenti alle-
gati, parti integranti e sostanziali del presente
atto: 
- Prescrizioni per lo svolgimento delle attività di

ricerca - Allegato “A”, composto di n. 7
pagine;

- Atto di impegno per la concessione del contri-
buto - Allegato “B”, composto di n. 3 pagine;

- Registro delle presenze - Allegato “1”, com-
posto di n. 2 pagine;

- Stato di avanzamento delle attività di ricerca -
Relazione semestrale - Allegato “2”, composto
di n. 2 pagine

- Relazione finale delle attività di ricerca - Alle-
gato “3”, composto di n. 2 pagine

- Fac simile fideiussione - Allegato “4”, com-
posto di n. 1 pagina.

• di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP, ai sensi della L.R. n. 13/94,
art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4,
più gli Allegati: “A” (composto da n. 7 pagine),
“B” (composto da n. 3 pagine), “1” (composto da
n. 2 pagine), “2” (composto da n. 2 pagine), “3”
(composto da n. 2 pagine), “4” (composto da n. 1
pagina), per complessive n. 21 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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Allegato “A” 

Regione Puglia

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12 - “Miglioramento delle risorse umane nel settore 

della ricerca e sviluppo tecnologico”

Azione a) – Intervento specifico A.1): “Borse di ricerca”

PRESCRIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DEL 

PROGETTO DI RICERCA 



7871Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 10-5-2007

1 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
L’inizio dell’attività di ricerca decorre dalla data di sottoscrizione dell’ATTO DI 

IMPEGNO da parte del beneficiario, del tutor universitario e del tutor aziendale 

contenente gli obblighi a cui i medesimi devono attenersi per tutta la durata di 

realizzazione del progetto di ricerca. 

Il progetto deve essere realizzato presso le sedi dei soggetti ospitanti, fatta salva la 

possibilità di realizzare parte di esso presso una sede diversa da quella indicata, 

purché funzionale alla realizzazione del progetto medesimo e previa autorizzazione 

da parte della Regione Puglia – Settore Formazione Professionale.  

L’attività di ricerca, di durata minima complessiva pari al 70% del monte ore totale, 

deve essere svolta nei limiti di giorni ed ore indicati nel cronoprogramma delle 

attività allegato al progetto esecutivo presentato al settore formazione professionale, 

considerando che, almeno il 50% del periodo di fruizione della borsa, deve essere 

trascorso presso l'azienda di riferimento. 

Le presenze devono essere registrate giornalmente sull’apposito registro delle 

presenze, di cui all’allegato 1. Tale registro deve essere conservato per tutta la durata 

dell’attività presso le sedi dei soggetti ospitanti e deve essere reso disponibile per le 

attività di controllo esposte di seguito. 

Il beneficiario è tenuto a predisporre e ad inviare la seguente documentazione 

debitamente sottoscritta anche dal tutor  universitario e dal tutor aziendale: 

- copia del registro delle presenze del periodo di riferimento di cui all’allegato 1;

- relazioni periodiche (semestrali) sulla base dell’apposita modulistica di cui 

all’allegato 2;

- polizza fidejussoria. 

Inoltre, al termine dell'attività, dovrà produrre una relazione conclusiva al fine di 

accertare i risultati raggiunti, sulla base dell’apposita modulistica di cui all’allegato 3.

Il rispetto di tali condizioni è indispensabile per consentire l’erogazione della borsa di 

ricerca.

Il beneficiario è tenuto a conservare a disposizione della Regione Puglia e delle 

Autorità comunitarie la documentazione originale in suo possesso per un periodo non 
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inferiore a cinque anni dall’erogazione finale del contributo, ai sensi del Regolamento 

(CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999. 

2 - REQUISITI
Al momento della sottoscrizione dell’ATTO DI IMPEGNO da parte del beneficiario e 

per tutta la durata di realizzazione del progetto di ricerca devono essere mantenuti i 

seguenti  requisiti: 

1. residenza in Puglia; 

2. conservazione dello stato di disoccupazione; 

3. non beneficiare di altre attività di formazione e/o di ricerca  finanziate  da 

risorse pubbliche (sia regionali che nazionali o comunitarie). 

L’insorgere di una delle cause di incompatibilità durante la realizzazione del progetto 

di ricerca deve essere comunicata tempestivamente alla Regione Puglia. 

3 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA BORSA DI RICERCA
La borsa di ricerca sarà erogata in due tranches, previa sottoscrizione dell’ATTO DI 

IMPEGNO:

la prima, pari all’80% del contributo assegnato, verrà erogata a seguito di 

presentazione da parte del beneficiario della documentazione di accettazione 

della borsa, nonché di apposita polizza fideiussoria o polizza assicurativa 

corrispondente all’importo da liquidare, rilasciata da primaria compagnia iscritta 

al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta, 

redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del Tesoro del 

22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale 

Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro; 

la seconda, a saldo, ad avvenuta verifica: 

a- della corrispondenza tra gli obiettivi indicati nel progetto esecutivo e gli 

effettivi risultati raggiunti, così come indicati nelle relazioni periodiche di 

avanzamento dell’attività di ricerca,
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b- del rispetto delle presenze risultanti dal relativo registro. 

 Il pagamento verrà effettuato mediante accreditamento bancario o postale intestato 

al beneficiario del contributo. 

4 - DECADENZA, RINUNCIA E REVOCA
E’ causa di decadenza dal finanziamento concesso: 

- il mancato inizio dell’attività di ricerca nel termine indicato secondo le modalità 

di cui al precedente punto 1; 

- la mancata presentazione del progetto esecutivo; 

- il mancato raggiungimento degli obiettivi desumibili dalla relazione intermedia; 

- l’insussistenza di uno dei requisiti previsti al punto 2.  

La mancata partecipazione a più del 30% del monte ore formativo, certificata da 

apposito registro di presenza, comporta decadenza dal diritto all'erogazione della 

borsa di ricerca e all'attestato finale. 

In caso di rinuncia al contributo concesso: 

- il beneficiario deve darne comunicazione alla Regione tramite raccomandata a/r 

intestata alla Regione Puglia – Settore Formazione Professionale – Via 

Corigliano n.1 - 70123 - Bari; 

- il contributo concesso deve essere restituito, comprensivo degli eventuali interessi 

maturati, nel caso in cui dalle relazioni intermedie non si evinca il pieno 

raggiungimento degli obiettivi intermedi, funzionali al perseguimento delle 

finalità del progetto di ricerca. 

E’ causa di revoca del contributo concesso: 

- il superamento del limite di assenze consentito, come previsto al punto 1; 

- il mancato raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali; 

- la perdita di uno dei requisiti indicati al precedente punto 2.

La revoca comporta la restituzione dei benefici eventualmente concessi maggiorati 

degli interessi legali. 

Non sono ammesse sospensioni, salvo le ipotesi di assenza rientranti nel 30% del 

monte ore complessivo. 
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5 - CONTROLLI E VERIFICHE
Sono previste verifiche e/o controlli in loco, senza preavviso, da parte della Regione 

sull’attuazione dell’attività di ricerca. 

La Regione Puglia ha facoltà - entro 2 anni dalla concessione della borsa di ricerca - 

di effettuare verifiche tecniche ed amministrative sulla reale attività di ricerca. 

6 – ASSICURAZIONI
Il beneficiario è tenuto, prima dell’inizio dell’attività di ricerca, a trasmettere alla 

Regione Puglia via fax al numero 080/5405506 la documentazione attestante la 

copertura assicurativa dal rischio infortuni e dalla responsabilità civile verso terzi.  

7 – PROPRIETÀ’ DEL RISULTATO DELLA RICERCA
Per quanto concerne gli aspetti relativi ai diritti morali e di sfruttamento economico 

del risultato della ricerca, il tutto è demandato agli accordi tra le parti (soggetto 

ospitante – borsista). 

8 – ADEMPIMENTI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetto ospitante deve: 

- ospitare il beneficiario per l’intero periodo dell’attività di ricerca, garantendone il 

regolare svolgimento; 

- comunicare alla Regione Puglia - Settore Formazione Professionale - tramite 

invio di un fax al numero 080 5405506 - la data dell’avvenuto inizio dell’attività 

di ricerca da parte del beneficiario; 

- garantire la fruizione al beneficiario delle strumentazioni, in suo possesso, 

funzionali alla realizzazione del progetto di ricerca; 

- indicare il nominativo del tutor che svolgerà la funzione di referente per il 

soggetto ospitante per la durata dell’attività di ricerca e darne comunicazione 

alla Regione Puglia; 
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- consentire ai funzionari, all’uopo incaricati, libero e tempestivo accesso alle 

proprie strutture al fine di agevolare i controlli  sulla realizzazione del progetto di 

ricerca ammesso a finanziamento;

- consentire il trattamento dei dati personali, ai sensi del Codice in materia di 

protezione dei dati personali di cui la D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196; 

- rispettare la normativa vigente in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi 

di lavoro. 

- garantire la copertura assicurativa dal rischio infortuni e dalla responsabilità 

civile verso   terzi.

9 – ADEMPIMENTI DEI TUTOR

I tutor sono tenuti a supportare il beneficiario nella realizzazione del progetto di 

ricerca ed, in particolare, a: 

- verificare il rispetto dell’orario indicato e sottoscrivere il relativo registro delle 

presenze di cui al precedente punto 1; 

- sottoscrivere le relazioni periodiche, intermedie nonché la relazione finale di cui al 

precedente punto 1; 

- esprimere un giudizio sulla relazione finale del borsista; 

- coordinarsi e ad operare in sinergia tra loro. 

10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati personali del beneficiario e del soggetto ospitante potranno essere  trattati 

dalla Regione Puglia - Settore Formazione Professionale ai sensi del Codice in 

materia di protezione dei dati personali di cui la D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196. 

Tali dati saranno trattati esclusivamente per finalità strettamente connesse 

all’adempimento degli obblighi inerenti l’attività di ricerca ai sensi dell’art. 13 del 

Codice sopra indicato: 

- i dati raccolti verranno trattati con le modalità previste dall’art. 11 del Codice 

per le finalità istituzionali della Regione Puglia – Settore Formazione 

Professionale;
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- i dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi 

dell’Unione Europea, del Ministero del Lavoro, del MIUR e della Regione per le 

rispettive attività istituzionali normativamente previste; 

- ai sensi dell’art. 68 del Codice le attività oggetto del presente atto si considerano 

di rilevante interesse pubblico. 

11 - TRATTAMENTO FISCALE
Le somme corrisposte costituiscono reddito imponibile ai sensi dell’art. 50, primo 

comma, lett. c), del D.P.R. n. 917/1986 (T.U.I.R. Testo Unico delle Imposte 

Dirette).

12 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si applicano le norme 

regionali relative alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di 

interventi di formazione professionale, nonché la normativa comunitaria, nazionale e 

regionale vigente. 
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Allegato “B” 

ATTO DI IMPEGNO
per la concessione del contributo a valere sul 

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12 - “Miglioramento delle risorse umane nel settore 

della ricerca e sviluppo tecnologico”

Azione a) – Intervento specifico A.1): “Borse di ricerca”

L’anno duemilasette, addì __________ del mese di ___________ 

in Bari, nella sede dell’Assessorato Lavoro, Cooperazione e 

Formazione Professionale, in Via Corigliano 1, Zona Industriale 

il/la Dott.   ___________________________________________

Il 
B

EN
EF

IC
IA

R
IO

 

nato a ______________________________ ( ___ ) il _________ 

c.f. _________________________________________________  

residente in _____________________________________ ( ___ ) 

alla via ______________________________________________

DICHIARA DI ESSERE A CONOSCENZA 

1) che, con determinazione dirigenziale n. _____ del _________,

pubblicato sul BURP n. _____ del _________ sono state 

approvate le graduatorie delle istanze pervenute a seguito 

dell'Avviso n. 22/2006 approvato con determinazione 

dirigenziale  n. 638 del 02/10/2006 e pubblicato sul BURP n. 

131 del 12/10/2006; 

2) che, a seguito dell’approvazione delle anzidette graduatorie, 

risulta beneficiario di una borsa di ricerca, per un contributo 

pari a Euro 22.500,00 (ventiduemilacinquecento/00) al lordo 

delle ritenute fiscali; 
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Allegato “B” 

SI IMPEGNA 

a svolgere l’attività di ricerca a decorrere dal _________ per 

una durata di mesi _________ con scadenza _________; 

a trasmettere alla Regione Puglia, prima dell’inizio 

dell’attività di ricerca, esclusivamente tramite fax al numero 

080/5405506, la documentazione attestante la copertura 

assicurativa dal rischio infortuni e dalla responsabilità civile 

verso terzi; 

a rispettare quanto riportato nelle “Prescrizioni” approvate 

con determinazione dirigenziale n. _____ del _________, non 

espressamente richiamate nel presente atto;  

Il 
B

EN
EF

IC
IA

R
IO

 

a presentare, secondo le modalità ed i tempi indicati nelle 

“Prescrizioni” approvate con determinazione dirigenziale n. 

_____ del _________, la seguente documentazione: 

- relazioni periodiche e finali; 

- copia del registro delle presenze; 

- polizza fidejussoria; 

a comunicare tempestivamente l’insorgere di una delle cause 

di incompatibilità durante la realizzazione del progetto di 

ricerca;

a conservare, per la messa a disposizione della Regione Puglia 

e delle autorità comunitarie, la documentazione originale in 

suo possesso per un periodo non inferiore a cinque anni 

dall’erogazione finale del contributo, ai sensi del 
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Allegato “B” 

Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 

1999;

a consentire il trattamento dei dati personali contenuti nel 

presente atto, ai sensi del Codice in materia di protezione dei 

dati personali di cui la D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196. 

Letto confermato e sottoscritto in duplice originale ad unico effetto. 

Bari, _______________ 

                       Il Beneficiario 

                ____________________

Il tutor aziendale Il tutor universitario 

____________________ ____________________
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Allegato n. 1 

Regione Puglia

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12 - “Miglioramento delle risorse umane nel settore 

della ricerca e sviluppo tecnologico”

Azione a) – Intervento specifico A.1): “Borse di ricerca”

REGISTRO DELLE PRESENZE 

IL BENEFICIARIO   _______________________ 

I TUTOR    _______________________ 

_______________________
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Allegato n. 1 

REGISTRO PRESENZE

Beneficiario______________________________  Mese di ________________ 

mattino pomeriggio Giorno
gg/mm/aaaa Firma Da ora A ora Da ora A ora N. ore 

                                                                                                  TOTALE ORE

Firma del Tutor _____________________ 

Firma del Tutor _____________________ 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 10-5-20077882

Allegato n. 2 

Regione Puglia

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12 - “Miglioramento delle risorse umane nel settore 

della ricerca e sviluppo tecnologico”

Azione a) – Intervento specifico A.1): “Borse di ricerca”

Stato di avanzamento dell’attività di ricerca 

Relazione semestrale del beneficiario 

IL BENEFICIARIO   _______________________ 

I TUTOR    _______________________ 

_______________________
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Allegato n. 2 

Beneficiario ____________________________________________ 

nato a ________________________________ ( ___ ) il _________ 

c.f. ___________________________________________________ 

Soggetto ospitante ______________________________________ 

Tutor  _________________________________________________ 

Tutor  _________________________________________________

Periodo di riferimento dal ______________ al _________________ 

Attività svolte dal borsista nel semestre

Obiettivi raggiunti 

Risultati tangibili conseguiti 

Metodologie utilizzate 

Scostamenti da attività e tempi indicati nel progetto esecutivo di ricerca 

Osservazioni e note 

Luogo e Data                   Firma del Beneficiario                    Firma dei Tutor 
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Allegato n. 3 

Regione Puglia

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12 - “Miglioramento delle risorse umane nel settore 

della ricerca e sviluppo tecnologico”

Azione a) – Intervento specifico A.1): “Borse di ricerca”

Relazione finale dell’attività di ricerca 

IL BENEFICIARIO   _______________________ 

I TUTOR    _______________________ 

_______________________
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Allegato n. 3 

Beneficiario ____________________________________________ 

nato a ________________________________ ( ___ ) il _________ 

c.f. ___________________________________________________ 

Soggetto ospitante ______________________________________ 

Tutor  _________________________________________________ 

Tutor  _________________________________________________

Periodo di riferimento dal ______________ al _________________ 

Attività svolte dal borsista  

Risultati conseguiti 

Metodologie utilizzate 

Scostamenti da attività e tempi indicati nel progetto esecutivo di ricerca 

Osservazioni e note 

Luogo e Data                   Firma del Beneficiario                    Firma dei Tutor 
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Fac simile fideiussione Allegato n. 4

Carta intestata Istituto di credito / Agenzia assicurativa 

Spettabile
REGIONE PUGLIA 
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e 
Formazione Professionale 
- Settore Formazione Professionale – 
70123 - Viale Corigliano, 1 - BARI

PREMESSO che: 
- In forza dell’avviso pubblico n. 22/2006 – approvato con Determinazione Dirigenziale 

n. 638 del 02/10/2006 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 131 del 
12/10/2006, codesta Amministrazione, con successiva Determinazione Dirigenziale n. 
167 del 26/02/2007, ha approvato gli elenchi per la concessione di Borse per Lavori di 
Ricerca, previste nell’intervento specifico A.1 “Sostegno all’offerta di Alta Formazione”
della misura 3.12 “Miglioramento delle Risorse Umane nel Settore della Ricerca e 
Sviluppo Tecnologico” Asse III del Complemento di programmazione del POR Puglia 
2000-2006; 

- il dottor ___________, risulta incluso nel sopra citato elenco dei beneficiari per una 
borsa di dottorato di ricerca  pari ad Euro 22.500,00 (ventiduemilacinquecento/00), al 
lordo delle ritenute fiscali, con possibilità di ottenerne un anticipo nella misura 
dell’ottanta per cento; 

TUTTO CIO’ PREMESSO, 
_____________________________________, con sede in _________ alla Via ___________, 
Filiale di ___________________ in persona de_ sottoscritt_ ____________________, nella 
sua/loro qualità di _______________________, si costituisce fideiussore, fino alla massima 
concorrenza di Euro________________(_________________________), per conto del 
predetto dottor____________________ a favore della Regione Puglia, a garanzia della 
restituzione dell’anticipazione ottenuta a valere sulla borsa di studio assegnata, qualora il 
predetto assegnatario non presentasse alla Regione l’attestato rilasciato dall’Organismo di 
Ricerca dal quale risulti il completamento delle attività progettuali oggetto della borsa di 
ricerca.
Il __________________________________ presta la presente fideiussione con espressa 
rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e pagherà quanto 
dovuto in forza della presente a Vostra semplice richiesta scritta, rimossa ogni eccezione 
anche in ordine al rapporto sottostante. 
La presente fideiussione sarà valida ed efficace fino al 31/12/2008 e, trascorso tale 
termine, si intenderà decaduta anche se questo testo non verrà restituito. 

______________, addì_______________ 

Istituto di credito / Agenzia assicurativa
Filiale di _________________________   

       Timbro e firma 
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE LAVORI PUB-
BLICI
DETERMINAZIONE AUTORITA’ ESPRO-
PRIANTE 2 MARZO 2007, n. 7

Indennità di asservimento.

L’AUTORITA’ ESPROPRIANTE

Omissis

DETERMINA

ART. 1

Sono determinate, nella misura indicata nell’e-
lenco allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante, le indennità provvisorie di asservi-
mento di alcuni degli immobili siti in agro dei
comuni di Martina Franca, Crispiano, Grottaglie e
Taranto, occorrenti per l’esecuzione dei lavori di
costruzione della linea aerea a 150 KV dalla

costruenda Cabina Primaria 150/KV di Martina
Franca alla stazione elettrica 380/150 KV di
Taranto Nord.

ART. 2

Il presente provvedimento sarà notificato alle
ditte interessate, nelle forme previste per la notifi-
cazione degli atti processuali civili, a cura e spese
della società “ENEL Distribuzione s.p.a.”.

ART. 3

Il presente provvedimento sarà pubblicato, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, a cura e spese della predetta società, ai sensi
del combinato disposto di cui all’art.11 della
L.865/’71 ed all’art. 6 -lett. h)- della L.R.13./’94.

ART. 4

Il presente atto, composto da n.5 facciate, è adot-
tato in duplice originale. 

Bari, lì 2 marzo 2007

Il Dirigente Ure f.f.
Dott. Pantaleo Sallustio
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COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)
DELIBERA C.C. 29 marzo 2007, n. 16

Approvazione P.I.P. s.p. n. 240.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA LL.PP.-URBANISTICA

CENTRO STORICO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 della Legge
Regionale n. 56/80.

AVVERTE

• che con delibera consiliare n. 16 del 29 marzo
2007, esecutiva nei modi di legge, è stato appro-
vato il “Piano Insediamenti Produttivi delle aree
site in prossimità della S.P. n. 240 per Conver-
sano”;

• che il “Piano Insediamenti Produttivi delle aree
site in prossimità della S.P. n. 240 per Conver-
sano” è stato approvato con la procedura di cui
all’art. 21 della legge regionale n. 56/80;

• che la predetta delibera è depositata, presso l’Uf-
ficio di Segreteria di questo Comune, per l’intero
periodo di validità a disposizione di chiunque
voglia prenderne visione.

Rutigliano, lì 4 maggio 2007

Il Responsabile dell’Area LL.PP.
Urbanistica-Centro Storico

Ing. Erminio d’Aries

_________________________

COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
(Foggia)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 75

Approvazione variante P.P. comparto ‘O’.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta dell’U.T.C. riportata in
premessa e qui intesa come integralmente tra-
scritta e, quindi:
1) di approvare, la variante al Piano Particolareg-

giato comparto “O” relativa all’area enucleata
compresa tra via Saragat e via Don Milani, in
ditta Dragano Giuseppe, come da condizioni
poste dall’U.T.C., riportate nella delibera di
adozione n. 64/06 e che qui si intendono inte-
gralmente trascritte;

2) Si dà atto che la variante comprende i seguenti
elaborati scritto-grafici trasmessi in data
10.07.2006 prot. n. 18556:
TAV. 1 - Stralcio di P.R.G. - Stralcio cata-

stale-aerofotogrammetria; 
TAV. 1.A - Relazione tecnica-indici-parametri

volumi; 
TAV. 1.B - Norme tecniche; 
TAV. 1.C - Schema di convenzione; 
TAV. 2 - Planimetria generale-piano particola-

reggiato comparto O approvato-;
TAV. 3 - Planimetria generale di variante -; 
TAV. 4 - Planimetria generale; 
TAV. 5 - Planimetria generale su mappa cata-

stale; 
TAV. 6 - Planovolumetrico: rilievo-progetto-

Planimetria progetto; 
TAV. 7 - Tipologia Edilizia e profilo; come da

parere favorevole dell’U.T.C.;

3) di demandare al Dirigente del IV° Settore gli
adempimenti amministrativi di competenza,
previsti dalla normativa regionale in materia,
come disciplinato dall’art. 21 della L.R. n.
56/80.

Il Presidente Il Vice Segretario
Russo Giuseppe D’Elia Nicola

Estratto ad uso inserzione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 21 - comma
10 - della L.R. n. 56 del 31.5.1980.

San Giovanni Rotondo, lì 30 aprile 2007

Il Sindaco
Dott. Salvatore Mangiacotti

_________________________
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_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti – Bandi

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione appalto gestione centro
polivalente per anziani.

Appalto relativo all’affidamento della gestione
del “centro aperto polivalente per anziani”, Importo
a base d’asta Euro 400.000,00 di cui Euro
75.000,00 per il servizio mensa e Euro 325.000,00
per la gestione del CAP.

Criterio di aggiudicazione: art. 23 comma 1 let-
tera b) del Decreto Legislativo n. 157/95 e s.m.i.,
offerta economicamente più vantaggiosa.

Determinazione di aggiudicazione n. 618 del
29.03.2007.

Ditte partecipanti: 3.
Ditte ammesse: 2.
Ditte escluse: 1.
Ditta aggiudicataria Shalom coop. Ari di Mol-

fetta che ha totalizzato un punteggio complessivo
pari a punti 98,00 e un corrispettivo di Euro
387.675,30;

Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna
Ricco.

Barletta, lì 26.04.2007 

Il Dirigente
Dott. Savino Filannino

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto lavori riquali-
ficazione Area urbana.

1. Comune di Lecce, v. F.sco Rubichi, 16 - CAP
73100, tel n. 0832-682111 

2. procedura aperta 

3. Riqualificazione area urbana Porta Napoli,
Obelisco, Rif. NACE 45.45.2.45.21 - Lavori di
costruzione o edili di qualsiasi tipo 

4. deter.ne dirig.le aggiudicazione definitiva 8°
CdR n. 254 del 26/03/07

5. prezzo più basso inferiore alla base di gara, con
esclusione automatica ex art. 122 co. 9 D.Lgs.
163/06 

6. n. 20 offerte 

7. MARULLO COSTRUZIONI s.r.l. CALI-
MERA (LECCE)

8. Base asta Euro 727.282,17 di cui per lavori
Euro 691.455,46 a corpo ed Euro 35.826,71 per
oneri di sicurezza 

9. Aggiudicati Euro 569.768,62 inclusi oneri 

10. Massimo 30 % importo Cat. Prev. 

11. GURI n. 302 del 30.12.2006 

12. inviato alla GURI il 24.04.07 

13. TAR Puglia-Sezione di Lecce via F. Rubichi
23/A - (60 gg.) ovvero Presidente della Repub-
blica-Roma (120 gg.). Info presso Settore
Avvocatura, Ufficio Gare, v. B. Martello n. 5
Lecce, tel-fax 0832-340365

Il Dirigente del
Settore LL.PP.

Ing. Piergiorgio Solombrino

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto lavori realizza-
zione Parco urbano.

1. Comune Di Lecce, v. F.sco Rubichi, 16 - CAP
73100, tel. 0832.682111; 

2. procedura aperta; 

7914
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3. Realizzazione di Parco Urbano attrezzato in
località Torre di Belloluogo - 2° lotto - Rif Nace
45.45.2.45.21 - Lavori di costruzione o edili di
qualsiasi Tipo; 

4. deter.ne dirig.le aggiudicazione definitiva 8°
CdR n. 238 del 13/03/2007; 

5. prezzo più basso inferiore alla base di gara, con
esclusione automatica ex art. 122 co. 9 d.lgs.
163/2006; 

6. n. 16 offerte; 

7. A.T.I. Ecoverde s.r.l. Telena s.r.l. - Geoimpianti
S.n.c. di Dario Vincenti & C. - Sometal S.n.c. di
S. Casaluci & E. Greco & C., Via Oberdan
LECCE; 

8. Base asta: Euro 2.196.640,00, di cui per lavori
Euro 2.143.419,00 a corpo ed Euro 53.221,00
per oneri di sicurezza; 

9. Aggiudicati Euro 1.702.581,92 inclusi oneri; 

10. Massimo 30% importo categoria prevalente; 

11. GURI n. 302 del 30.12.2006; 

12. inviato alla GURI il 20.04.07; 

13. TAR Puglia - Sezione di Lecce via F. Rubichi
23/A - (60 gg) ovvero Presidente della Repub-
blica - Roma (120 gg). Info presso Settore
Avvocatura - Ufficio Gare, v. B. Martello n. 5
Lecce tel. fax 0832.340365.

Il Dirigente del 
Settore LL.PP.

Ing. Piergiorgio Solombrino

_________________________
Concorsi_________________________

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Tec-
nico di Laboratorio biomedico.

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
formulazione della graduatoria per il conferimento
di incarichi di:

Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
di Laboratorio Biomedico

Per quanto previsto dalla normativa concorsuale
di cui al D.P.R. N. 220/01, possono partecipare alla
selezione i candidati in possesso dei seguenti
Requisiti:

Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, ovvero uno dei seguenti
Diplomi o attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi del
Decreto del Ministero della Sanità del 27.7.2000,
pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 191 del
17 Agosto 2000, al Diploma Universitario, ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici:
a. Tecnico di Laboratorio - D.P.R. 27.3.69, n. 130,

purchè i relativi corsi siano iniziati in data ante-
cedente a quella di entrata in vigore del D.M.
30.1.82;

b. Tecnico di Laboratorio - D. M. 30.1.82, art. 81
c. Tecnico di Laboratorio o Tecnico dì Laboratorio

Biomedico - D.P.R. 10.3.82, n. 162
d. Tecnico di Laboratorio Biomedico - Legge

11.11.90, n. 341.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di selezione per la presentazione delle domande.

La graduatoria formulata, a seguito del presente
avviso, sarà utilizzata per incarichi della durata
massima fino a mesi dodici e anche per la sostitu-
zione di personale assente, fatto salvo che il con-
tratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso.

Il presente bando vie pubblicato per intero nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipa-
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zione scade il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Se la scadenza coincide con il
giorno di sabato e con un giorno festivo, la sca-
denza è rimandata al lunedì successivo. La con-
segna diretta della domanda al protocollo è consen-
tita sino alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì. Le
domande devono essere inviate al seguente indi-
rizzo: Commissario Straordinario c/o ex Azienda
USL BA/3 - Piazza De Napoli, 5 - Altamura.

L’Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento di indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
questa Azienda stessa.

Domande di ammissione: Per l’ammissione alla
selezione. gli aspiranti devono presentare domanda
redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta,
nella quale devono indicare:
a) data e luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione dalle liste; 

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio posseduto e

richiesto per la partecipazione alla selezione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze, a parità di punteggio; 

i) la disponibilità a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina.

Alla domanda, i candidati devono allegare le cer-
tificazioni dei requisiti generali richiesti ed ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum

datato e firmato. Tutte le certificazioni devono
essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Nella domanda, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di
legge, essergli fatta recapitare ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto. la residenza di cui alla prece-
dente lettera a).

Ammissione alla selezione: L’ammissione alla
selezione è deliberata con provvedimento motivato
del Direttore Generale della Azienda. L’esclusione
dalla selezione è deliberata con provvedimento
motivato del Direttore Generale dell’Azienda, da
notificare entro trenta giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi: La Commissione. ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 220/01, per la valutazione dei titoli e delle
prove di esame. dispone di 30 punti, così ripartiti fra
le seguenti categorie:
a) Titoli di carriera, fino ad un massimo di punti 20
b) Titoli accademici e di studio. fino ad un mas-

simo di punti 3 
c) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2
d) Curriculum formativo e professionale, fino ad

un massimo di punti 5

La determinazione dei criteri di massima per la
valutazione dei titoli viene effettuata da apposita
Commissione prima di procedere alla valutazione
stessa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/01. la Commissione deve attenersi ai
seguenti principi:

7916



7917Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 10-5-2007

TITOLI DI CARRIERA: 
I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le Unità Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli arti. 21 e
22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni. nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile, considerando come mese intero periodi conti-
nuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quindici
giorni.

In caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

Ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 220/01, i
periodi di effettivo servizio militare sono valutati
con i corrispondenti punteggi sopra previsti ove
durante il servizio abbia svolto mansioni riconduci-
bili al profilo a concorso, ovvero con il minor pun-
teggio assegnato per qualifiche diverse e con le
riduzioni ivi previste.

Ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, e
15-undecies del D.Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. n.
761/79.

I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità,

in base ad accordi nazionali, è valutata cori riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello a tempo pieno. I relativi certificati devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività setti-
manale. ovvero il numero di ore complessivo effet-
tuato. In mancanza dell’indicazione del numero
delle ore, la valutazione del titolo sarà effettuata nel
curriculum.

I Servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato in ragione del 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla origina-
lità della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di più autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE: 

Nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio. formalmente documentate, non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati,
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esame finale.

Non sono valutate le idoneità conseguite in pre-
cedenti concorsi.
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Graduatorie e conferimento dei posti: La gradua-
toria di merito dei candidati relativa alla presente
selezione sarà formulata dalla Commissione,
secondo l’ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti dai candidati nella valutazione dei titoli e con
l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze
di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni, in relazione anche allo stato civile
ed alla minore età.

Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
Agenti in materia.

La graduatoria è approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’Azienda che nomina i vincitori.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine dì ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione per eventuale copertura di posti per i quali
il concorso è stato indetto e dei posti che resisi
disponibili entro tale termine.

Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiaratisi disponibili ad accettare
l’incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovrà avere inizio. nel termine di cinque
giorni, a pena di decadenza.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. I posti
disponibili saranno attribuiti nel rispetto crono-
logico della graduatoria. Gli incarichi decorre-
ranno, agli effetti giuridici ed economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
l’assunzione in servizio, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Trattamento dati personali: Ai sensi della legge
n. 675 del 31.12.96. i dati personali forniti dal can-
didato saranno raccolti presso il competente Ufficio
del Personale per le finalità di gestione della proce-
dura e saranno trattati anche successivamente nella
eventualità di costituzione del rapporto di lavoro
per le finalità di gestione del rapporto stesso. Nelle
domande di partecipazione alla presente selezione i
concorrenti devono dichiarare espressamente il pro-
prio consenso al trattamento dei dati personali.

Termini di carattere generale: La domanda di
partecipazione alla selezione presuppone l’integrale
conoscenza ed accettazione. da parte dei candidati
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pub-
blici concorsi per l’assunzione del personale presso
le Aziende del S.S.N., delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presen-
tare.

Con l’accettazione della nomina e con l’assun-
zione in servizio, è implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

Coloro che stipuleranno il relativo contratto
hanno diritto al trattamento economico previsto dal
vigente contratto di lavoro di categoria.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
bando, per legittimi motivi, senza l’obbligo di
comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’Area Gestione del Personale - Unità Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi - Sede dell’Ex
Azienda in Altamura, Piazza De Napoli, 5 - tel.
080-3108330.

Il Commissario Straordinario
Avv. Lea Cosentino
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ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico area chirurgica - neurochi-
rurgia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

in esecuzione della deliberazione n. 1051 del
21.03.2007, esecutiva ai sensi di legge, 

RENDE NOTO

che è indetto Avviso Pubblico per titoli per la for-
mulazione di una graduatoria per rapporti di lavoro
a tempo determinato di Dirigente Medico Area Chi-
rurgica e delle Specialità Chirurgiche disciplina di
Neurochirurgia.

L’Avviso è indetto ed espletato ai sensi dell’art. 3
comma 2 del DPR 487 del 09.05.1994, al DPR 483
del 10.12.1997 e dell’art. 13 del CCNL della Diri-
genza Medica e Veterinaria del 08.06.2000. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
(art. 1 del DPR 483/97)

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifi-
cazioni, possono partecipare al suddetto Avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato a cura dell’ASL, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 comma n. 1 del DPR 20.12.1979 n. 761 è
dispensato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e in
uno dei paesi dell’Unione Europea; 

d) titoli di studio e accademici per l’accesso alla
relativa carriera; 

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili. Per
effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6,
della Legge 15.05.1997 n. 127 la partecipazione
all’avviso oggetto del presente bando non è sog-
getta ai limiti d’età. I cittadini italiani soggetti
all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 483 del

10.12.1997 i requisiti specifici di ammissione sono
i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’avviso; 
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dello stesso avviso.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione stabilito
dal presente bando. I titoli valutabili ed i criteri di
valutazione sono quelli previsti dall’art. 27 comma
3 del D.P.R. 483/97, che prevede la ripartizione dei
20 punti relativi ai titoli in sede di bando, si stabi-
lisce quanto segue:

Punti 10 per i titoli di carriera
Punti 3 per i titoli accademici e di studio
Punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici
Punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale 

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per poter partecipare al presente Avviso i candi-

dati devono inviare esclusivamente per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, domanda
redatta secondo lo schema allegato al presente
bando, indirizzata al Commissario Straordinario
della Azienda Sanitaria Locale BA - Lungomare
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Starita, 6, 70123 - Bari entro il quindicesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Le
domande si considerano inviate in tempo utile se
spedite a mezzo del servizio postale con raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Nella domanda di ammissione,
redatta su carta semplice e debitamente firmata, gli
aspiranti devono dichiarare, pena l’esclusione, sotto
la propria responsabilità:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita,
la residenza con l’indicazione del C.A.P., il reca-
pito telefonico e il codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i requisiti specifici previsti per la partecipazione
all’avviso, i titoli di studio e i diplomi posseduti,
nonchè l’iscrizione all’ordine, ove esistente;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto e, in caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

9) il consenso affinché i dati personali forniti pos-
sano essere trattati, nel rispetto della L. 675/96
per gli adempimenti connessi alla procedura.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Si rammenta che in caso di false
dichiarazioni si applicheranno le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione all’avviso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto dell’Avviso specificando se è stata con-
seguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991;

c) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei
Medici;

d) le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze). Ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, per
effetto del quale il punteggio relativo all’anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo l’atte-
stazione deve precisare l’entità della riduzione
del punteggio;

e) i documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza, di preferenza a parità di merito nella
nomina;

f) il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato;

g) le pubblicazioni devono essere allegate, edite a
stampa e con relativa traduzione se in lingua
straniera;

h) elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del DPR
20/10/1998 n. 403 e dell’art. 46 del DPR
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
di formazione, di aggiornamento e qualificazione
professionale, tutte le posizioni relative all’adempi-
mento degli obblighi militari comprese quelli di cui
all’art. 77 del D.P.R. 14/02/64 n. 237, come modifi-
cato dall’art. 22 della Legge 24/12/86 n. 958, di non
aver riportato condanne penali. Ai sensi dell’art. 19
del DPR 28/12/2000, n. 445, la conformità all’ori-
ginale dei titoli e delle pubblicazioni può essere
resa in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà. In tal caso alla dichiarazione deve
essere allegata la fotocopia dei documenti originali,
unitamente alla fotocopia non autenticata di un
documento valido di riconoscimento. 

L’Azienda, comunque, si riserva la facoltà di
verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonchè di richiedere la documentazione relativa
all’interessato o agli enti competenti. Alla domanda
di partecipazione, comunque, i candidati che non si
avvalgono dell’istituto del l’autocertificazione
devono allegare, a pena di esclusione, i documenti
in originale o in copia legale o autenticata, in parti-
colare per quelli richiesti e indicati innanzi alle let-
tere a), b), c) e d). 

L’ammissione all’avviso degli aspiranti avverrà
secondo quanto disposto dall’art. 1 del DPR
483/97. A parità di merito i titoli di preferenza sono
quelli indicati dal comma 4 dell’art. 5 del DPR
487/94. L’incarico verrà conferito ai candidati che,
in possesso dei requisiti prescritti, presentino mag-
giore punteggio nella graduatoria formulata da

questa Azienda in base ai titoli valutati secondo i
criteri previsti dal DPR 483/1997.

Alla assunzione in servizio provvede la ASL BA
mediante stipula di contratto individuale ai sensi
dell’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, della Dirigenza Medica e Veterinaria, invi-
tando gli interessati a presentare, entro trenta giorni,
la dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante il possesso dei requisiti specifici richiesti per
la partecipazione all’avviso. Nello stesso termine
l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del DL 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda. Sca-
duto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.
Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veteri-
naria. Per quanto altro non previsto nel presente
bando si fa riferimento alle disposizioni legislative
che disciplinano la materia.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o annullare il presente bando,
senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi,
Assunzioni e Gestione del Ruolo della ASL BA -
Lungomare Starita, 6 - Bari - Tel. 080/5842453 e
potranno prendere visione del bando e dell’allegato
modello di domanda di partecipazione visitando il
sito internet della Regione Puglia: 

www.regione.pug1ia.it

Il Commissario Straordinario
Avv. Lea Cosentino
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Direttore U.O. complesse discipline diverse.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 557 del
12.04.2007

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarichi della durata da
cinque a sette anni, con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve DI
DIRETTORE MEDICO DELLE UNITA OPERA-
TIVE DELLE SEGUENTI DISCIPLINE:

- 1 posto DI DIRETTORE DELLA DISCI-
PLINA DI PSICHIATRIA, OVVERO FAR-
MACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLI-
NICA, OVVERO ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI DI BASE PER LA
DIREZIONE DEL SERVIZIO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE - SERT -;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECO-
LOGIA PER LA DIREZIONE DELLA U.O.
DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA PER
LA DIREZIONE DELL’U.O. DI MEDICNA E
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE ED
URGENZA DEL DIPARTIMENTO EMER-
GENZA-URGENZA;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI PEDIATRIA PER LA DIRE-
ZIONE DELLA U.O. DI PEDIATRIA DEL
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI NEUROLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI NEURO-
LOGIA DEL DIPARTIMENTO NEUROSEN-
SORIALE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIA-
TRIA PER LA DIREZIONE DELLA U.O. DI
OTORINOLARINGOIATRIA DEL DIPAR-
TIMENTO NEUROSENSORIALE;

- 2 posti DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA PER LA
DIREZIONE DEI CENTRI DI SALUTE
MENTALE DEL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIO-
NALE PER LA DIREZIONE DELLA U.O. DI
MEDICINA TRASFUSIONALE DEL DIPAR-
TIMENTO MEDICINA-TRASFUSIONALE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI OFTALMO-
LOGIA DEL DIPARTIMENTO NEUROSEN-
SORIALE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA U.O. DI CARDIO-
LOGIA DEL DIPARTIMENTO CARDIOTO-
RACICO;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI NEURORADIOLOGIA
DELL’U.O. DI NEURORADIOLOGIA DEL-
L’OSPEDALE DI ANDRIA;

- 1 posto DI DIRETTORE FISICO DELL’U.O.
DI FISICA SANITARIAA VALENZAAZIEN-
DALE;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI ONCOLOGIA DELL’U.O.
DI ONCOLOGIA DELL’OSPEDALE DI
BARLETTA;
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- 2 posti DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA E DIALISI
DELLE UU.OO. DI NEFROLOGIA E DIA-
LISI DEL DIPARTIMENTO NEFROURO-
LOGICO;

- 1 posto DI DIRETTORE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA
PER LA DIREZIONE DELL’U.O. DI PATO-
LOGIA CLINICA DEL DIPARTIMENTO
DELLA MEDICINA DI LABORATORIO;

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n. 484 e dal D.
Leg.vo 19.06.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.
25.

Al presente avviso pubblico saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina a concorso alla quale si intende
partecipare o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente prevista dalle tabelle del
decreto Ministero della Sanità 30/01/1998,
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

d) Curriculum in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

e) Attestato di formazione manageriale. Fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico sarà attribuito anche
senza l’attestato di formazione, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non è
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soggetto al limite di età, salvo quanto previsto dal-
l’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti di
età per il collocamento in pensione dei dipendenti e
della durata quinquennale o settennale del con-
tratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pub-
blico, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BAT - VIA DEI
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale o
devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE - IVª Serie Speciale Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale
invio successivo di documenti oltre il termine di
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferi-
mento a documenti e titoli in possesso dall’Ammi-
nistrazione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed
un elenco dei titoli allegati, redatto in triplice copia,
su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata
con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di avviso pubblico, nomina la Commissione di
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.
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La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R. n.
25/2006, individuerà tre nominativi, fra gli idonei,
da proporre al Direttore Generale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale - motivandolo - sulla base della
tema di idonei predisposta dalla Commissione di
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della tema.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i
documenti comprovanti il possesso di tutti i requi-
siti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato è disciplinato

dall’art. 16 del CCNL 5 dicembre 1996 per l’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi
CC.CC.NN.LL.

Il trattamento economico è quello previsto dalla
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale -Ufficio
reclutamento del personale dell’ASL BAT di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 - 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito 

http://www.auslbatuno.it.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio G. Portaluri
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Farmacista.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 490 del
30/03/2007

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi professionali di base a
tempo determinato di

- DIRIGENTE FARMACISTA per la Farmacia
Ospedaliera e per la Farmaceutica Territo-
riale.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del D.P.R. n. 487 del
9.5.1994 e del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art. 5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n. 165.

L’avviso in parola è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997
n. 483 “Regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e

dell’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, possono
partecipare al suddetto avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’AUSL BAT, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.
761, è dispensato dalla visita medica;

- titoli di studio ed accademici richiesti per l’ac-
cesso alla relativa carriera;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 32 del D.P.R. 10.12.1997 n.

483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

a) PER DIRIGENTE FARMACISTA PER LA
FARMACIA OSPEDALIERA:
- Laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie

farmaceutiche;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in discipline equipollenti;
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti,

attestato da certificato in data non anteriore a
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mesi sei rispetto a quello di scadenza del
bando;

b) PER DIRIGENTE FARMACISTA PER LA
FARMACEUTICA TERRITORIALE:
- Laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie

farmaceutiche;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in discipline equipollenti;
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti,

attestato da certificato in data non anteriore a
mesi sei rispetto a quello di scadenza del
bando;

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato Decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla suddetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
30” giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo. L’even-
tuale riserva di invio di documenti successivo alla
data di scadenza del bando è priva di effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il

termine indicato;a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. BAT - Andria - Ufficio Con-
corsi -VIALE IPPOCRATE N. 15 - 70051 BAR-
LETTA (BA), possono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o possono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT - sede
di Barletta - entro la data di scadenza del bando

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice gli aspiranti devono dichiarare:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

6) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso; 

7) specializzazione nella disciplina dell’incarico a
cui si intende partecipare o in disciplina equi-
pollente;

8) iscrizione al rispettivo albo professionale; 
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

11) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

12) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno fame esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto;

13) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;
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14) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocerticazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/00, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dall’av-
viso. la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullità della domanda. Costituisce,
altresì, motivo di esclusione la titolarità di rap-
porto di impiego a tempo indeterminato con
questa A.U.S.L. nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina oggetto dell’avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:

diploma di laurea in farmacia o in chimica e tec-
nologie farmaceutiche; certificato di iscrizione al
relativo Albo Professionale, di data non anteriore a
mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando;

diploma di specializzazione nella disciplina a
concorso o disciplina equipollente;

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio;

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina;

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato;

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
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zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dall’avviso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art. 35 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 35 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 20
così ripartiti:
titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda USL
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessità.

Il candidato idoneo secondo l’ordine della gra-
duatoria cui verrà conferito l’incarico sarà invitato
dalla AUSL BAT a presentare entro il termine asse-
gnato, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sarà, tra l’altro, indicata la data di
immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le

procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda USL BAT - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle AA.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
Concorsi - sede di Barletta - ubicato in viale Ippo-
crate n. 15, tel. 0883/577692 - 0883/577694 -
0883/577635 - dalle ore 11,00 alle ore 13,00 di tutti
i giorni, esclusi sabato e giorni festivi.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito 

http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Giovanni Portaluri
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Avvocato.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 560
adottata nella seduta del 12/04/2007 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente avvocato del profilo professio-
nale avvocato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 40 del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni. I titoli che danno luogo a preferenze
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso stabilito dal presente bando.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla Legge
10/04/91 n. 125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03/02/93 n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18
del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n.
483, regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18 del D.lg. 30/12/1992 e suc-

cessive modificazioni e dell’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 possono partecipare al suddetto
concorso coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
del paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’ASL BAT prima dell’immissione
in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26 co. 10 del D.P.R. 20/12/79
n. 761 è dispensato dalla visita medica;

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili;

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la parte-
cipazione al concorso oggetto del presente
bando non è soggetta a limiti di età;

4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione rego-
lare nei confronti di tale obbligo;

5) Godimento dei diritti politici e civili in Italia o in
uno dei paesi dell’Unione Europea;

6) Titoli di studio e accademici per l’accesso alla
carriera di dirigente avvocato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 58 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 e

dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs 3/2/1993, n. 29 e
successive modificazioni, i requisiti specifici di
ammissione al concorso di cui trattasi sono i
seguenti:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza;
b) titolo di avvocato;
c) anzianità di cinque anni di servizio effettivo cor-

rispondente alla medesima professionalità
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oggetto del presente concorso prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni; l’am-
missione è altresì consentita ai candidati in pos-
sesso di esperienze lavorative quinquennale con
rapporto di lavoro libero-professionale o attività
coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attività documentate
presso studi professionali privati, società o isti-
tuti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello
previsto per i corrispondenti profili del ruolo
medesimo;

d) iscrizione all’Ordine professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente Ordine professionale in
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data dì scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande dì ammissione stabilito
dal presente bando.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 60 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti:

- prova scritta:
svolgimento di un tema in diritto amministrativo
o costituzionale o civile o penale;

- prova teorico-pratica:
predisposizione di atti riguardanti l’attività di ser-
vizio o stesura di un atto difensionale di diritto e
di procedura civile o di diritto amministrativo;

- prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte;

Ai sensi dell’art. 61 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono così suddivisi: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
c) 30 punti per la prova pratica; 
d) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
divisi: 
a) titoli di carriera punti 10 
b) titoli accademici e di studio punti 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
d) curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 61, comma 4,
del D.P.R. n. 483/97

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supe-
ramento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3,
dello stesso D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti

dal presente bando;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
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h) le esperienze lavorative quinquennali con rap-
porto di lavoro libero-professionale o di attività
coordinata e continuata presso enti e pubbliche
amministrazioni, le attività svolte nel profilo di
avvocato;

i) i titoli che danno diritto a preferenza, nella
nomina,

j) iscrizione all’Ordine professionale;
k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

l) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiano della Legge 05/02/92 n. 104 e
l’indicazione, qualora indispensabile, dell’au-
silio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al pro-
prio handicap.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal
candidato. La mancata sottoscrizione determina la
nullità della domanda. Costituisce, altresì, motivo
di esclusione dalla procedura concorsuale la titola-
rità di rapporto di impiego a tempo indeterminato
con questa ASL nella medesima posizione funzio-
nale e profilo professionale oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza;
b) titolo di avvocato;
c) certificato di iscrizione all’Ordine professionale

di data non anteriore a sei mesi rispetto alla sca-
denza del bando;

d) certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze), ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

e) documenti probatori di eventuali diritti di prefe-
renza a parità di merito nella nomina.

f) curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato.

g) le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi dell’art. 4 Legge 04/01/68 1015,
come previsto dall’art. 2 del D.P.R 20/10/98 n.
403 e successive modificazioni.

h) elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

i) certificazione attestante l’anzianità di cinque
anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalità oggetto del presente
concorso prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni, ovvero di attività quin-
quennale documentate presso studi professionali
privati, società o istituti di ricerca, aventi conte-
nuto analogo a quello previsto per i corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 10 del
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
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titolo di avvocato, di formazione, di aggiornamento
e qualificazione professionale, tutte le posizioni
relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelli di cui all’art. 77 del D.P.R.
14/02/64 n. 237, come modificato dall’art. 22 della
Legge 24/12/86 n. 958.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
del documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento.

L’Amministrazione, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b) e c).

La domanda di partecipazione al concorso e la
documentazione allegata, redatta in carta semplice
secondo l’unito modulo, indirizzata al Direttore
Generale dell’ASL BAT di Andria (Bari), può
essere consegnata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa Azienda ubicato in Andria alla via
Fornaci n. 201 o spedita a tale indirizzo a mezzo
corriere privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e
dei relativi documenti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale pubblico la data dì spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetti.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative al concorso dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarà data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta
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FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza di cui all’art.
14 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art 5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487
e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7,
L. 15/5/97, n 127 integrato dall’art. 2, comma 9, L.
16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale della ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge, per
eventuale copertura del posto per il quale il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in prova del
dipendente. Lo stesso dipendente sarà confermato a
tempo indeterminato decorso il periodo di prova

previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’ASL BAT - Area Gestione del Perso-
nale, il cui responsabile è titolare del procedimento,
per le finalità di gestione del concorso e potranno
essere trattati, anche successivamente al l’instaura-
zione del rapporto, per le finalità inerenti la
gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del personale Ufficio
reclutamento del personale dell’ASL BAT di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci, n. 201, tel.
0883/299440, dalle ore 10,00 alle ore 13 e dalle ore
16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.pu-qlia.itlburpl

Il Direttore Generale BAT
Dott. Maurizio Giovanni Portaluri
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico disciplina Farmacologia e Tos-
sicologia clinica.

In esecuzione della deliberazione n. 604 del
26/03/2007 del Commissario Straordinario dell’A-
zienda Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA”
viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli
per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di Dirigente MEDICO Disciplina FARMA-
COLOGIA e TOSSICOLOGIA CLINICA da asse-
gnare ai SERT aziendali in caso di necessità di
questa Azienda.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Commissario Straordi-
nario dell’Azienda USL Provinciale di Foggia,
dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
A.R. entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O.
P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE del
RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042
CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA FARMA-
COLOGIA e TOSSICOLOGIA CLINICA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in MEDICINA e CHIRURGIA
B) Iscrizione all’ordine dei MEDICI attestata da

certificazione riportante data non anteriore a
mesi sei rispetto al termine di scadenza del
bando in oggetto

C) Specializzazione nella Disciplina FARMACO-
LOGIA O TOSSICOLOGIA CLINICA o in una
equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza dei MEDICI ovvero DPR
483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione all’AV-
VISO.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema
allegato al presente provvedimento, in carta sem-
plice i partecipanti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione:
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a) le proprie generalità con indicazione del luogo e
data di nascita e residenza; 

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
paesi dell’U.E.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso deve inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.

I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO
REGOLAMENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità perso-
nale dal quale si evinca la propria firma, per la
verifica della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente. Le pubblicazioni devono, in
ogni caso, essere edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle 13.00.

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano
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ASL FG FOGGIA

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Il giorno 14 del mese di Maggio 2007 alle ore
12.00 nei locali dell’ASL FG siti in Cerignola in
Via XX Settembre, 1 verrà effettuato il sorteggio
dei Componenti relativi al Concorsi Pubblici per
titoli ed esami di seguito riportati:

Concorso per n. 2 posti Dirigente Medico Disci-
plina CARDIOLOGIA

Concorso per n. 5 posti Dirigente Medico Disci-
plina PEDIATRIA

Concorso per n. 2 posti Dirigente Medico Disci-
plina UROLOGIA

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano

_________________________

ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico discipline diverse.

Ai sensi dell’art. 18 - comma 3 - del Decreto
Legislativo 3 0/12/92 n. 502 e successive modifiche
ed integrazioni e dell’art. 9 - comma 17 - della
Legge 20 maggio 1985, n. 207, è indetto Avviso
Pubblico, per soli titoli, per la formazione di gra-
duatorie per il conferimento di incarichi provvisori
di Dirigente Medico delle discipline di:

- Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza;

- Psichiatria;

- Radiodiagnostica.

Il trattamento economico è quello previsto dalle
vigenti disposizioni di legge in vigore e dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria, sottoscritto in data 03/11/2005.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione all’Avviso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

5. Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la parte-
cipazione all’avviso oggetto del presente bando
non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di Medicina e

Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o di Psi-
chiatria o di Radiodiagnostica ovvero specializ-
zazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti alle suddette discipline, dal D.M.
30/01/1998 ovvero la specializzazione in una
delle discipline riconosciute affini alle suindi-
cate discipline dal D.M. 31/01/1998. Il perso-
nale che, alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in quella di
Psichiatria presso altre UU.SS.LL. o Aziende
Ospedaliere è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina.
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3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Limitatamente alla disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza, l’Azienda, dopo
aver predisposto la graduatoria dei candidati in pos-
sesso del requisito specifico previsto, si riserva l’e-
ventualità di prendere in considerazione e di predi-
sporre ulteriore graduatoria delle domande presen-
tate da candidati non specializzati nella disciplina di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
ma in possesso dell’attestato di partecipazione a
corsi di emergenza cardio-respiratoria (BLSD) o
abilitanti all’attività di medico del servizio di emer-
genza - urgenza 118.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs
03.01.1998 n. 80 è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’Avviso
Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti

dovranno far pervenire al Commissario Straordi-
nario della AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro e
non oltre il termine di quindici giorni dalla data di
pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la
propria personale responsabilità, dovranno dichia-
rare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi; 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere,
ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge
31.12.1996 n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali compresi quelli sensibili, ai
fini dell’avviso e successivamente, nella eventualità
di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente Avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2. Specializzazione nelle discipline richieste dal

presente avviso o in disciplina equipollente ai
sensi del D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina
affine ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998. Solo
per l’avviso relativo alla disciplina di Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, in
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assenza della specializzazione, sarà necessario
allegare l’attestato di partecipazione a corsi di
emergenza cardio-respiratoria (BLSD) o abili-
tanti all’attività di medico del servizio di emer-
genza - urgenza 118. 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indicati
nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gradua-
toria.

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, è consen-
tito: 
a) dimostrare il possesso dei titoli mediante le

forme sostitutive delle certificazioni ammini-
strative previste all’art. 46 del D.P.R. 445/2000; 

ovvero

b) produrre i titoli in originale, o in copia autenti-
cata, o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato
445/2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione. 

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atto di noto-
rietà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla

stessa e contenere tutti gli elementi necessari che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorità competente se fosse stato presentato.
In questo caso il candidato deve allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati datato e firmato.

Non è consentita la presentazione di documenti
successivamente all’invio della domanda, per cui
ogni eventuale riserva espressa non assume alcun
valore.

La mancata presentazione anche di uno soltanto
dei documenti di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3)
costituisce motivo di esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato; la mancanza di sottoscrizione determina la
nullità della domanda. La firma in calce alla
domanda non richiede l’autenticazione ai sensi del-
l’art. 3, comma 5 della legge 127/1997.

Esclusione dall’Avviso
L’esclusione dall’Avviso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Commissario Straordinario
della A.S.L., da notificarsi entro 30 giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi
a) La commissione ai sensi dell’art. 27 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, dispone per la valuta-
zione dei titoli complessivamente di 20 punti. 
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I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso. punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00 
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50 
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valu-

tata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione. Tale pun-
teggio non verrà attribuito se il documento che
attesta il fatto non reca la precisazione che è stata
conseguita ai sensi del suddetto decreto.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art.
11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi: 
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazione previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi; 

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
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ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità; 

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professio-

nale sono valutate le attività professio-
nali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibile a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acqui-
sito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti
pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la parte-
cipazione a congressi, convegni, o
seminari che abbiano finalità di forma-
zione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica.
Per la dirigenza sanitaria la partecipa-
zione è valutata tenendo conto dei cri-
teri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigen-
ziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale. Nel
curriculum sono valutate, altresì, la ido-
neità nazionale nella disciplina prevista
dal pregresso ordinamento e l’attestato
di formazione manageriale disciplinato
dal predetto regolamento. Non sono
valutate le idoneità conseguite in prece-
denti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commis-
sione è globale ma deve essere ade-
guatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo. La
motivazione deve essere riportata nel
verbale dei lavori della commissione.

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al
servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle anni, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze annate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto con-
venzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. All’attività espletata dai veterinari coadiutori,
nominati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 feb-
braio 1961, n. 264, e successive modificazioni è
attribuito il punteggio previsto per i servizi pre-
stati nella posizione iniziale del corrispondente
profilo professionale ridotto del 20%.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.
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2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. Omissis

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.”

Graduatoria e conferimento dell’incarico
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata
da ciascun candidato nella valutazione dei titoli,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 - 4° e 5° comma - del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario Straordinario della
Azienda Sanitaria Locale ed è immediatamente
efficace.

Sono conferiti incarichi, nei limiti dei posti com-
plessivamente vacanti, ai candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito.

Gli incarichi provvisori si intendono revocati e
cessano di diritto all’atto della copertura dei posti di
cui trattasi con personale di ruolo.

Adempimenti degli incaricati
I candidati utilmente collocati in graduatoria

sono invitati dalla A.S.L., ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dal relativo invito e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione all’Avviso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione
all’Avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; c)
altri titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I documenti di cui sopra possono formare
oggetto di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
Area Nord - della ASL LECCE - tel. 0832/215247 -
215799 - 215890.

Il Commissario Straordinario
Dott. Rodolfo Rollo

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per Dirigente Medico discipline
diverse.

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
RELATIVO ALLA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI:
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- N. 1 DIRIGENTE MEDICO PRESSO
L’U.O.C. DI CHIRURGIA GENERALE. 

- N. 1 DIRIGENTE MEDICO ENDOSCO-
PISTA PRESSO L’U.O.C. GASTROENT. IIª.

- N. 1 DIRIGENTE MEDICO PER LA DIRE-
ZIONE SANITARIA DI PRESIDIO.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 135 del
17.04.2007 esecutiva ai sensi di legge, è indetto
avviso pubblico per soli titoli relativo alla formula-
zione della graduatoria per rapporti di lavoro a
tempo determinato di Dirigente Medico, ai sensi
delle vigenti norme legislative e contrattuali (Dpr
483 del 10. 12.1997 e art. 13 del CCNL Area Diri-
genza Medica dell’8.06.2000).

La domanda di partecipazione al presente avviso
da redigere in carta semplice e la documentazione
ad essa allegata, deve essere indirizzata a: DIRET-
TORE GENERALE ISTITUTO DI RICOVERO E
CURA A CARATTERE SCIENTIFICO - Via Fran-
cesco Valente n. 4 - 70013 Castellana Grotte.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA SCADE IL 15° GIORNO
SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICA-
ZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL BOLLET-
TINO UFFICIALE DELLA REGIONE PUGLIA.

Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia,
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso; 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dell’avviso pubblico.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
nonché per intervenute norme nazionali e regionali
in materia, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando

di avviso si fa espresso riferimento alle norme legi-
slative e contrattuali vigenti (DPR 483 del
10.12.1997 e CCNL Area Dirigenza Medica
vigente).

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli inte-
ressati possono rivolgersi all’U.0. Concorsi, Assun-
zioni dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico di Castellana Grotte (Bari), Tel.
0804960371 - 0804960112 - Resp. Procedimento:
Sante Camastra.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Liantonio

_________________________

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”
BARI

Avviso pubblico e concorso per n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina Radioterapia. Revoca.

SI RENDE NOTO

Che, in esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 150 del 23.3.2007, sono stati revo-
cati il Concorso e l’Avviso pubblico per n. 1 posto
di Dirigente medico di Radioterapia, indetti con
deliberazioni n. 5 e n. 6 del 9.1.2007, i cui bandi
sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 15 del 25.1.2007 e sulla sulla
Gazzetta Ufficiale n. 13 del 13.2.2007, con sca-
denza fissata al 15.3.2007.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

COMUNE DI CASTRIGNANO DEI GRECI
(Lecce)

Bando per l’assegnazione di n. 17 posteggi nel
mercato settimanale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Vista la disponibilità sul mercato del giovedì di
n. 17 posti distinti con le seguenti caratteristiche:

_________________________
N.

posteggi Dimensioni Tot. mq Settore_________________________
8 3x8 24 Non alimentare
2 3x6,5 19,5 Non alimentare
3 3x6,4 19,2 Produttori agricoli
1 3x6 18 Non alimentare
3 3x7 21 Non alimentare_________________________

Visto il D.Lgs n. 114/98;

Vista la L.R. n. 18 del 24/07/2001 - Disciplina
del Commercio su aree pubbliche;

Vista la Delibera del C.C. n. 3 del 20/01/1967
con la quale è istituito il mercato settimanale;

Vista la Delibera del C.C. n. 42 del 30/12/2004
con la quale è approvato il Piano di Sviluppo e ade-
guamento della Rete Distributiva;

DISPONE

L’indicazione dei criteri di priorità di accogli-
mento delle istanze per l’assegnazione dei posteggi
disponibili sono:
1. Maggior numero di presenze effettive in spunta

maturate dal richiedente nell’ambito del mer-
cato;

2. Maggiore anzianità dell’attività di commercio
su aree pubbliche del soggetto richiedente, così
come risultante dall’iscrizione al Registro delle
Imprese.

Le domande di rilascio delle autorizzazioni
devono essere presentate in bollo ed inoltrate con
Raccomandata A/R/ a:

Comune di Castrignano dei Greci - Ufficio Com-
mercio - via Costantinopoli - 73020 Castrignano dei
Greci (LE).

L’istanza deve essere spedita al Comune entro il
termine di 60 giorni decorrenti dalla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Le domande eventualmente pervenute al
Comune fuori dal termine indicato nel bando (farà
fede il timbro postale) saranno respinte e non
daranno luogo ad alcuna priorità per il futuro.

Per quanto non previsto dal presente bando si
rinvia alle disposizioni di legge ed istruzioni ammi-
nistrative.

Il presente bando viene pubblicato sul B.U.R.P.
inviato alle associazioni di categoria ed affisso
all’Albo Pretorio di questo Comune nei termini di
legge per eventuali osservazioni e/o opposizioni.

Il Responsabile del Servizio
Dott. Cosimo Caputo

_________________________
Avvisi_________________________

AUTORITA’ DI BACINO DELLA PUGLIA

Piano stralcio di assetto idrogeologico. Nuove
perimetrazioni.

Il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino
della Puglia ha approvato nuove perimetrazioni che
riguardano il territorio di competenza. Le nuove
perimetrazioni sono entrate in vigore dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Autorità di Bacino della
Puglia www.adb.puglia.it ovvero il 13/04/2007 e
riguardano i territori dei comuni di TORITTO
(BA), POLIGNANO A MARE (BA), NOCIGLIA
(LE), MONTAGUTO (AV), CELLE DI SAN VITO
(FG), MONTELEONE DI PUGLIA (FG), DELI-
CETO (FG), SAN GIOVANNI ROTONDO (FG).
Il Piano stralcio di assetto idrogeologico così come
modificato è consultabile presso il sito dell’Auto-
rità.

_________________________

SOCIETA’ IRIGOM MASSAFRA (Taranto)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La società IRIGOM S.r.l., con sede legale in
Massafra (TA) alla Via Orto della Corte Ang. Via
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degli Artigiani, s.n.c., C.F., P.IVA e numero d’iscri-
zione del Registro delle Imprese di Taranto
01808530743, informa che in data 19/04/2007,
presso l’Assessorato all’Ambiente della Regione
Puglia – Ufficio V.I.A. e il Servizio Ecologia ed
Ambiente della Provincia di Taranto, e in data
20/04/2007, presso il Comune di Massafra (TA), ha
depositato il progetto definitivo e lo Studio di
Impatto Ambientale (S.I.A.) sull’intervento pro-
posto, allo scopo di ottenere il giudizio di compati-
bilità ambientale di cui all’art.13 della L.R. Puglia
n.11 del 12/04/2001 “Norme sulla valutazione del-
l’impatto ambientale”, relativo al proprio com-
plesso industriale per il recupero/riciclaggio di
rifiuti non pericolosi, ubicato sempre in Massafra
(TA) alla Località “S. Sergio” – S.S. Appia km
636+700 e identificato al N.C.T./N.C.E.U. dello
stesso Comune al Foglio di mappa n.76 - Particella
n.22, già autorizzato alla gestione rifiuti in “Proce-
dura Semplificata” (ex art.216 del D.Lgs. n.152 del
03/04/2006) da parte del Servizio Ecologia ed
Ambiente della Provincia di Taranto con Determi-
nazione Dirigenziale n.143 del 30/11/2006. Lo
S.I.A. presentato è reso necessario dall’esigenza di
dover operare in “Procedura Ordinaria” (ex
artt.208 o 210 del D.Lgs. n.152 del 03/04/2006). Il
progetto è contemplato nell’Allegato A – Elenco
A.2 – Punto A.2.f) della L.R. Puglia n.11 del
12/04/2001. Gli elaborati, costituiti insieme dal
progetto definitivo e dallo S.I.A., sono disponibili
presso l’Assessorato Ambiente della Regione
Puglia – Ufficio V.I.A., il Servizio Ecologia ed
Ambiente della Provincia di Taranto e il Comune di
Massafra (TA).

IRIGOM S.r.l.
Amministratore Unico e Legale Rappresentante

Avv. Stefano Montanaro

_________________________

SOCIETA’ PALELLA BARI

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

Del progetto definitivo e dello studio di impatto

ambientale relativo all’ampliamento della cava di
“tufina” in loc. Latrofa in agro di Bari-Carbonara
(BA). La Palella S.r.l. con sede legale in Bari-Car-
bonara via Genova n. 18, informa che ha presentato
il progetto definitivo e lo studio di impatto ambien-
tale in data 20/04/2007 presso gli uffici della
Regione Puglia della Provincia di Bari e dei
Comune di Bari. 

L’area di cava in ampliamento è distinta nel NTC
di Bari al Fg. 16 p.lle 17-18-19-36-46-57-28 e Fg.
20 p.lla n. 56 per una estensione sfruttabile di mq
16.600ca.

Il progetto e lo studio d’impatto ambientale sono
disponibili presso l’assessorato all’ambiente della
Regione Puglia, presso il servizio Ambiente della
Provincia di Bari e presso il Comune di Bari.

Palella S.r.l.
Amm. Unico

Sabino Palella

_________________________
Rettifiche_________________________

COMUNE DI GINOSA (Taranto)

Avviso di gara appalto servizio gestione Ludo-
teche.

In riferimento all’Estratto del Bando di Gara Pro-
cedura Aperta per il Servizio di Gestione delle
“Ludoteche” a cooperativa sociale di tipo “A” da
svolgersi nei comuni dell’ambito TA/1 di Ginosa,
Laterza, Castellaneta e Palagianello (importo a base
di gara Euro 235.169,52 I.V.A. esclusa), che è stato
pubblicato sul BURP n° 65 del 3 maggio 2007, si
richiede di apportare a pag. 7151, seconda colonna,
rigo 19° “Apertura delle buste: 28 maggio 2007 ore
10,00”, la seguente rettifica: l’Apertura delle buste:
“01 giugno 2007 ore 10,00”.

Il Responsabile del Piano di Zona
Rag. Giovanna Equatore
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