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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 aprile 2007, n. 522

Proroga della convenzione tra la Regione Puglia
e la SMA s.p.a. avente ad oggetto il Servizio
regionale di controllo e monitoraggio del patri-
monio boschivo pugliese per la prevenzione
rischi incendi.

L’Assessore regionale alle Risorse Agroalimen-
tari, Enzo Russo, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Dirigente dell’Ufficio Gestione Demanio Fore-
stale ad interim, confermata dal Dirigente del Set-
tore Foreste ad interim, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione n. 1611 del 23/10/2006 la
Giunta Regionale ha avviato le procedure di gara
per l’affidamento del servizio di prevenzione del
patrimonio boschivo e di interventi di difesa idrau-
lico-forestali, approvando il relativo capitolato d’o-
neri.

Successivamente, con determinazione dirigen-
ziale n. 204 del 27/10/2006, il Settore Affari Gene-
rali ha indetto la procedura negoziata, con le moda-
lità dell’art. 56 del D.lvo 163/2006, relativa all’affi-
damento in appalto del servizio di prevenzione del
patrimonio boschivo e di interventi di difesa idrau-
lico-forestale.

Oggetto dell’appalto è la prosecuzione dell’atti-
vità in corso, nonché l’implementazione di nuovi
servizi e sviluppo di nuove attività, ai fini di una
migliore gestione del territorio e dell’ambiente
attraverso:
a) interventi di ripristino dell’efficienza idraulica

dei corsi d’acqua superficiali; 
b) attività conoscitiva.

Il nuovo servizio da affidare dovrà quindi miglio-
rare, potenziare ed ampliare le attività svolte nel-
l’ambito del progetto approvato con deliberazione
di Giunta n. 1489 del 23/10/2001.

La Giunta Regionale con deliberazione n. 1635
del 31/10/2006, nelle more dell’espletamento della
nuova procedura negoziata, considerando il soddi-
sfacimento del pubblico interesse insito nella
garanzia della prosecuzione dello svolgimento del
servizio in capo al precedente affidatario, ha proro-
gato la convenzione stipulata in data 27/02/2002 tra
la Regione Puglia e la Sistemi Meteorologia
Ambienti (S.M.A.) S.p.A. (con sede legale in
Firenze alla Via Pasquini n. 6 e sede operativa in
Noci alla Via Repubblica n. 36), per il servizio di
controllo e monitoraggio del patrimonio boschivo
pugliese per la prevenzione del rischio, fino all’e-
spletamento della procedura negoziata indetta con
determinazione dirigenziale n. 204 del 27/10/2006
del Settore Affari Generali e comunque non oltre sei
mesi dalla scadenza della convenzione medesima.

A seguito della pubblicazione del bando di gara
di appalto, entro il termine delle ore 12.00 del
giorno 11/12/2006, sono pervenute due domande di
partecipazione.

Successivamente il Dirigente del Settore Affari
Generali, con determinazione n. 17 del 07/02/2007,
dopo molteplici difficoltà, ha nominato la Commis-
sione Giudicatrice.

Con successivo atto n. 30 del 14/02/2007, il Diri-
gente del Settore Affari Generali ha rettificato il
precedente provvedimento, nel senso che la Com-
missione giudicatrice, vista la peculiarità della pro-
cedura di gara, è stata integrata con l’inserimento di
due tecnici (funzionari di questa Amministrazione).

Solo in data 23 aprile 2007 il Dirigente del Set-
tore Affari Generali, con nota prot. 20/1423/C, ha
trasmesso al Dirigente del Settore Foreste i verbali
conclusivi della Commissione giudicatrice riunitasi
nei giorni 17 e 20 aprile 2007, afferenti la valuta-
zione della documentazione allegata alle domande
presentate da due concorrenti, dai quali risulta l’e-
sclusione di un concorrente e l’ammissione alle
successive fasi di gara della S.M.A. S.p.A.

Poiché il grave ritardo riportato nelle procedure
di valutazione delle domande di partecipazione
mette a grave rischio un servizio indispensabile per
la nostra regione e l’occupazione di 304 lavoratori e
tenuto conto che la proroga dell’affidamento scade
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il 30 aprile 2007, si rende necessario prorogare per
ulteriori tre mesi la Convenzione n. 5675/02, visto,
peraltro, che la procedura di gara è stata avviata
prima della scadenza della stessa e che per motivi
legati alla complessità del servizio e, conseguente-
mente, alla valutazione dello stesso, non è stato
ancora possibile concludere i lavori.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E S.M.I.

Alla copertura finanziaria degli oneri rivenienti
dalla sottoscrizione della proroga della Conven-
zione tra la Regione Puglia e la S.M.A. si farà fronte
con le somme disponibili sul capitolo 531045/2007,
autorizzando il Dirigente del Settore Foreste ad
assumere il relativo impegno di spesa con atto diri-
genziale da predisporre entro il corrente esercizio
finanziario.

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale, in
quanto rientrante nelle tipologie previste dall’art. 4
- comma 4 -lettera k) della legge regionale n. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore alle Risorse Agroalimentari;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente istruttore e dal Diri-
gente del Settore Foreste ad interim;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di ritenere quanto riportato in narrativa parte inte-
grante del presente provvedimento;

- di prorogare ulteriormente la convenzione stipu-
lata in data 27/02/2002 tra la Regione Puglia e la
Sistemi Meteorologia Ambienti (S.M.A.) S.p.A.
(con sede legale in Firenze alla Via Pasquini n. 6
e sede operativa in Noci alla Via Repubblica n.

36), per il servizio di controllo de monitoraggio
del patrimonio boschivo pugliese per la preven-
zione del rischio, fino all’espletamento della pro-
cedura negoziata indetta dalla determinazione
dirigenziale n. 204 del 27/10/2006 del Settore
Affari Generali e comunque non oltre ulteriori tre
mesi dalla scadenza della proroga in atto;

- di autorizzare il Dirigente del Settore Foreste
all’assunzione dell’impegno della somma di Euro
2.655.000,00 sul cap. 531045 Es./07 - UPB Set-
tore Foreste, entro e non oltre il corrente esercizio
finanziario e a provvedere, con successivo atto,
alla liquidazione della somma in favore della pre-
detta Società;

- di incaricare la Segreteria della Giunta di inviare
copia del presente atto agli Uffici del BURP per la
sua pubblicazione ai sensi dell’art. 6, lettera e),
legge regionale n. 13/894;

- di prendere atto che il presente provvedimento è
esecutivo.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 aprile 2007, n. 524

Affidamento responsabilità dirigenziali al perso-
nale di categoria D. Art. 44 Legge regionale n. 10
del 16.04.07 rubricata “Disposizioni per la for-
mulazione del Bilancio di previsione 2007 e
bilancio pluriennale 2007-2009”.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal Diri-
gente del Settore Personale, riferisce.

• Con deliberazione n. 1237 del 30 agosto 2005,
avente ad oggetto “Seguito D.G.R. n. 1236 del
30.08.2005 avente ad oggetto”Razionalizzazione
dell’assetto organizzativo del Governo regio-
nale” - Affidamento responsabilità dirigenziali”,
la Giunta regionale ha affidato temporaneamente
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gli incarichi di direzione di Uffici al personale
inquadrato nella categoria più elevata dell’ordi-
namento professionale, ai sensi, nei limiti e alle
condizioni di cui alla L.R. 4 agosto 2005, art. 7,
art. 2, comma 1”, ai sensi dell’art. 52, 2° comma,
del Dlgs. 165/01 e succ. modif. e integr.

• Successivamente con L.R. n. 22 del 19.07.2006,
all’art. 40 è stato disposto che “per rispondere a
particolari e motivate esigenze organizzative e
nel rispetto delle compatibilità economiche stabi-
lite dalla legislazione statale e regionale in
materia di spesa del personale, gli incarichi diri-
genziali già affidati a personale dipendente della
Regione Puglia di categoria D, ai sensi dell’art. 2
ella legge regionale 4 agosto 2005, n. 7, possono
essere prorogati fini alla conclusione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di settanta posti
di dirigenti previsti dalla deliberazione della
Giunta Regionale 20 giugno 2006, n. 897 (Piano
assunzionale Regione Puglia per il triennio
2005-2007), e comunque non oltre il 31 marzo
2007.

• Tanto premesso, alla data odierna, risultano
vacanti le strutture dirigenziali, come riportate
nell’Allegato A, parte integrante del presente
provvedimento.

• Considerato che con Determinazione del Diri-
gente del Settore Personale e Organizzazione n.
252 del 22.03.2007 e n. 277 del 28.03.2007 sono
stati indetti concorsi pubblici per n. 70 posizioni
Dirigenziali, con Legge Regionale n. 10 del
17.04.2007 “Disposizioni per la formulazione
del Bilancio di previsione 2007 e bilancio plu-
riennale 2007-2009” all’art. 44 è stato previsto
che “Al fine di evitare grave pregiudizio nella
continuità dell’azione amministrativa, la Giunta
Regionale può affidare temporaneamente inca-
richi di direzione di Uffici a dipendenti regionali
appartenenti alla cat. D, nei limiti e alle condi-
zioni di cui all’art. 52, comma 2, lettera a), e
comma 4 del Dlgs. 30.03.01 n. 165 e nel numero
massimo delle posizioni lavorative dirigenziali
già avviate a pubblico concorso con provvedi-
mento del Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione del 22 Marzo 2007. Per l’affida-
mento di incarichi di direzione di uffici del Con-

siglio provvede l’Ufficio di Presidenza. Gli inca-
richi affidati ai sensi del comma precedente ces-
sano con la proclamazione dei vincitori delle
prove concorsuali”

• Con riferimento alle strutture dirigenziali si evi-
denzia l’opportunità di ridenominare l’Ufficio
Partenariato per la Cooperazione, del Settore
Mediterraneo, in Ufficio Cooperazione con i
Paesi dei Balcani.

• Considerato che la carenza di figure dirigenziali
produrrebbe grave pregiudizio nella continuità
dell’azione, si rende opportuno deliberare in
merito alla attribuzione della responsabilità delle
strutture dirigenziali attualmente vacanti a perso-
nale della categoria D, in possesso dei requisiti
per l’affidamento dell’incarichi dirigenziali.

COPERTURA FINANZIARIA
Al maggiore onere riveniente dal presente atto si

provvederà con determinazione del dirigente del
Settore Personale di quantificazione e impegno
della spesa per il personale regionale relativa al cor-
rente esercizio finanziario in corso di adozione.

L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
j) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Personale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

1. di provvedere alla copertura di settanta strutture
dirigenziali, di cui all’Allegato A, parte inte-
grante del presente provvedimento ai sensi dal-
l’art. 44 della L.R. n. 10 del 17.04.2007 “Dispo-
sizioni per la formulazione del Bilancio di pre-
visione 2007 e bilancio pluriennale 2007-2009”
approvata dal Consiglio regionale il 4.4.07 e
dichiarata urgente;

2. preventivamente, di ridenominare l’Ufficio Par-
tenariato per la Cooperazione del Settore Medi-
terraneo in Ufficio Cooperazione con i Paesi dei
Balcani;

3. di sopprimere l’Ufficio Coordinamento
CC.RR.SS.EE.CC. del Settore Diritto allo
Studio dell’Assessorato Diritto allo Studio;

4. di istituire l’Ufficio Coordinamento Monito-
raggio e Attuazione del Sistema dell’Istruzione
del Settore Diritto allo Studio dell’Assessorato
Diritto allo Studio;

5. di affidare, a titolo di dirigente facente fun-
zione, le strutture dirigenziali, di cui allegato A,
al personale di cat. D, in possesso dei requisiti

per l’attribuzione di funzioni dirigenziali, nomi-
nativamente indicato nello stesso allegato;

6. di attribuire a dette unità di personale incaricate
della direzione di Uffici il trattamento econo-
mico previsto per le superiori mansioni a far
data dall’effettiva presa di servizio;

7. di notificare il presente provvedimento al perso-
nale incaricato della direzione delle strutture
dirigenziali regionali di cui all’allegato A a cura
del Settore Personale;

8. di affidare ad interim la responsabilità dell’Uf-
ficio Valutazione e Sorveglianza del Pro-
gramma del Settore Programmazione Politiche
Comunitarie al dirigente del Settore, Luca Celi;

9. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul BURP e di dame notizia all’Uf-
ficio di Presidenza del Consiglio regionale e
alle OO.SS. più rappresentative;

10. di incaricare il dirigente del Settore Personale
degli adempimenti rivenienti dal presente prov-
vedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 24 aprile 2007, n. 309

Articolo 8 del Decreto Ministeriale n. 501/96.
Consiglio della Camera di Commercio, Indu-
stria, Artigianato e Agricoltura di Foggia. Sosti-
tuzione componente.

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che 
- l’art. 9 della L. 580/93 ha introdotto, nell’ambito

degli organi delle Camere di, Commercio, l’istitu-
zione del Consiglio camerale; 

- l’art. 7 del D.M. 501/93, prevede che il Presidente
della G.R. provveda, con proprio decreto, alla
nomina dei componenti del consiglio camerale e
con D.P.G.R. 213 del 7 aprile 2003 è stato nomi-
nato il Consiglio della Camera di Commercio di
Foggia;

Con il suddetto decreto era stato nominato, in seno
al Consiglio camerale, in rappresentanza del settore
“artigianato”, il geom. Corrado Locurcio, designato
congiuntamente, ai sensi dell’art. 4 del D.M. 501/96,
dall’apparentamento Confartigianato UPAC, C.N.A.
provinciale e C.A.S.A provinciale di Foggia; 

Il Presidente della Camera di Commercio di
Foggia, con nota n. 4285/07, ha comunicato che il
geom. Corrado LOCURCIO ha rassegnato le pro-
prie dimissioni dalla carica di componente del con-
siglio camerale.

L’ufficio competente con nota n. 38/C/1757 del
28.03.07 ha chiesto alle organizzazioni interessate
di designare congiuntamente un nuovo rappresen-
tante in sostituzione del dimissionario e di produrre
la documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti di cui all’art. 13 della L. 580/93.

Considerato che l’apparentamento Confartigia-
nato UPAC/C.N.A./C.A.S.A. allo con nota n. 8134
del 4 aprile 2007, ha designato, quale proprio rap-
presentante in seno al consiglio della Camera di
Commercio di Foggia, per il settore artigianato, il

geom. Giuseppe Casolaro, nato a Foggia il 14.04.52
ed ivi residente alla Via R. Lepore, n. 14;

Visto che l’ufficio competente ha verificato, in
base alla documentazione prodotta, il possesso dei
requisiti di cui all’art. 13 della legge 580/93;

Preso atto che il Settore proponente ritiene il
provvedimento rientrare nella competenza presi-
denziale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 4,
comma 4, lett. K, della L.R. 7/97 e dell’art. 6,
comma 5, della L.R. 7/97

DECRETA

di considerare la premessa narrativa quale moti-
vazione di fatto e di diritto del presente decreto;

di nominare, in sostituzione del dimissionario,
geom. Corrado Locurcio, quale componente della
Camera di Commercio di Foggia, in rappresentanza
del settore artigianato”, il geom. Giuseppe Caso-
laro, nato a Foggia il 14.04.52 ed ivi residente alla
Via R. Lepore, 14. 

Il competente Ufficio del Settore Commercio
provvederà alla notifica del presente atto. 

Il presente decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale del decreti del Presidente della Regione
Puglia e sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Bari, addì 24 aprile 2007

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ARTIGIANATO 30 aprile 2007, n. 108

POR Puglia 2000-2006 – Asse prioritario VI
“Reti e nodi di servizio” – FESR – Misura 6.5
(Iniziative per la legalità e sicurezza) – Approva-
zione graduatoria Bando Azione A) – Interventi
volti all’attuazione di “Realizzazione di progetti
pilota che comprendono iniziative e campagne di
sensibilizzazione in aree e contesti sensibili di
particolare disagio sociale”.

Il giorno 30.04.07, in Bari, nella sede del Settore;
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

- VISTO il Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n.
29, art. 3, 2° comma;

- VISTO la L.R. del 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- VISTO deliberazione di Giunta Regionale n.
1700 del 21/11/2006, esecutiva ai sensi di legge,
sono stati approvati i Bandi discendenti dalla
Misura 6.5 del POR Puglia 2000-2006;

- VISTA la DGR n. 356 del 27.03.07 che proroga la
conclusione dei lavori ponendo il termine del
30/04/08 entro il quale soggetti finanziati
dovranno trasmettere, pena la revoca del finanzia-
mento, tutta la rendicontazione finale prevista dal
POR al fine di poter erogare il saldo finale degli
interventi finanziati;

- VISTA la relazione istruttoria n. 86 del 30.04.07 a
firma del Funzionario Responsabile di Misura;
dovendo provvedere in merito

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Poiché gli adempimenti contabili sono stati
assunti con D.D n. 044/DIR/2006/00279 del
24/11/06, esecutiva ai sensi di legge, si dichiara che
“Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del Bilancio regionale né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla regione Puglia e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quello già
autorizzato a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio regionale”.

DETERMINA

1. di fare proprio quanto riportato nella relazione
del Responsabile di Misura 6.5;

2. di prendere atto ed approvare per quanto di
competenza condividere gli esiti dell’istruttoria
e della valutazione relative alle istanze presen-
tate a valere sull’Azione A) della Mis. 6.5 del
POR Puglia 2000-2006;

3. di approvare la graduatoria provvisoria delle

domande ammesse e ammissibili a finanzia-
mento nonché delle domande non ammissibili
relative alla Mis. 6.5 Az. A) “Realizzazione di
progetti pilota che comprendono iniziative e
campagne di sensibilizzazione in aree e contesti
sensibili di particolare disagio sociale” così
come indicate negli appositi distinti elenchi
allegati al presente provvedimento;

4. di ammettere a finanziamento le singole
domande utilmente collocate in graduatoria
entro il limite massimo di ammissibilità per cia-
scuna indicato nell’elenco allegato;

5. di riservare all’atto dell’esame della rendiconta-
zione la verifica definitiva della corretta ammis-
sibilità di ciascuna spesa sostenuta, ai sensi del
Bando e della disciplina dallo stesso richiamato,

6. di attivare le procedure per la pubblicazione
della D.D di approvazione della graduatoria nel
B.U.R.P., ai sensi dell’art. 27 della L.R.
13/2000, nonché per la pubblicazione sul sito
“www.regione.puglia.it”;

7. di comunicare ai soggetti proponenti l’esito
conclusivo dell’istruttoria condotta sulle
istanze;

8. di riservarsi il diritto di emanare atti e stabilire
prescrizioni utili ad una corretta azione ammini-
strativa;

9. di dichiarare immediatamente esecutivo il prov-
vedimento;

10. che avverso il presente provvedimento è
ammissibile il ricorso giurisdizionale entro il
termine di 60 gg. dalla data di notifica.

11. di procedere con successivi provvedimenti agli
adempimenti conseguenti la presente determi-
nazione;

La presente determinazione, composta da n. 3
facciate e da due allegati: Allegato n. 1 composto da
3 facciate; Allegato n. 2 composto da 5 facciate che
fanno parte integrante del presente provvedimento,
è prodotta in duplice originale di cui una da inviare
alla Segreteria della Giunta Regionale;

Il Dirigente del Settore
Avv. Davide F. Pellegrino
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ARTIGIANATO 30 aprile 2007, n. 109

POR Puglia 2000-2006 – Asse prioritario VI
“Reti e nodi di servizio” – FESR – Misura 6.5
(Iniziative per la legalità e sicurezza) – Approva-
zione graduatoria Bando Azione B) – Interventi
volti all’attuazione di “Patti per la Legalità” nel-
l’ambio del PIT.

Il giorno 30.04.07, in Bari, nella sede del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

- VISTO il Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n.
29, art. 3, 2° comma;

- VISTO la L.R. del 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- VISTO deliberazione di Giunta Regionale n.
1700 del 21/11/2006, esecutiva ai sensi di legge,
sono stati approvati i Bandi discendenti dalla
Misura 6.5 del POR Puglia 2000-2006;

- VISTA la DGR n. 356 del 27.03.07 che proroga la
conclusione dei lavori ponendo il termine del
30/04/08 entro il quale soggetti finanziati
dovranno trasmettere, pena la revoca del finanzia-
mento, tutta la rendicontazione finale prevista dal
POR al fine di poter erogare il saldo finale degli
interventi finanziati;

- VISTA la relazione istruttoria n. 87 del 30.04.07 a
firma del Funzionario Responsabile di Misura;

dovendo provvedere in merito

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Poiché gli adempimenti contabili sono stati
assunti con D.D n. 044/DIR/2006/00279 del
24/11/06, esecutiva ai sensi di legge, si dichiara che
“Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del Bilancio regionale né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-

bero rivalersi sulla regione Puglia e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quello già
autorizzato a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio regionale”.

DETERMINA

1. di fare proprio quanto riportato nella relazione
del Responsabile di Misura 6.5;

2. di prendere atto ed approvare per quanto di
competenza gli esiti dell’istruttoria e della valu-
tazione relativi alle istanze presentate a valere
sull’Azione B) della Mis. 6.5 del POR Puglia
2000-2006;

3. di approvare la graduatoria provvisoria delle
domande ammesse e ammissibili a finanzia-
mento relative alla Mis. 6.5 Az. B) - Interventi
volti all’attuazione di “Patti per la Legalità”
nell’ambito dei PIT” delle domande ammesse e
ammissibili, così come indicato nell’apposito
elenco che è parte integrante del presente prov-
vedimento;

4. di ammettere a finanziamento le singole
domande utilmente collocate in graduatoria
entro il limite massimo di ammissibilità per cia-
scuna indicato nell’elenco allegato;

5. di riservare all’atto dell’esame della rendiconta-
zione la verifica definitiva della corretta ammis-
sibilità di ciascuna spesa sostenuta, ai sensi del
Bando e della disciplina dallo stesso richia-
mato,

6. di attivare le procedure per la pubblicazione
della D.D di approvazione della graduatoria nel
B.U.R.P., ai sensi dell’art. 27 della L.R.
13/2000, nonché per la pubblicazione sul sito
“www.regione.puglia.it”;

7. di comunicare ai soggetti proponenti l’esito
conclusivo dell’istruttoria condotta sulle
istanze;

8. di riservarsi il diritto di emanare atti e stabilire
prescrizioni utili all’azione amministrativa;
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9. di dichiarare immediatamente esecutivo il prov-
vedimento;

10. che avverso il presente provvedimento è
ammissibile il ricorso giurisdizionale entro il
termine di 60 gg. dalla data di notifica.

11. di procedere con successivi provvedimenti agli
adempimenti conseguenti la presente determi-
nazione;

La presente determinazione, composta da n. 3
facciate e da un allegato composto da una facciata
che fa parte integrante del presente provvedimento,
è prodotta in duplice originale di cui una da inviare
alla Segreteria della Giunta Regionale;

Il Dirigente del Settore
Avv. Davide F. Pellegrino
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ARTIGIANATO 30 aprile 2007, n. 110

POR Puglia 2000-2006 – Asse prioritario VI
“Reti e nodi di servizio” – FESR – Misura 6.5
(Iniziative per la legalità e sicurezza) – Approva-
zione graduatoria Bando Azione C) – Interventi
pilota per la realizzazione di infrastrutture e di
strumenti operativi a tutela delle zone indu-
striali e delle aziende insediate da fenomeni di
criminalità”.

Il giorno 30.04.07, in Bari, nella sede del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

- VISTO il Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n.
29, art. 3, 2° comma;

- VISTO la L.R. del 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- VISTO deliberazione di Giunta Regionale n.
1700 del 21/11/2006, esecutiva ai sensi di legge,
sono stati approvati i Bandi discendenti dalla
Misura 6.5 del POR Puglia 2000-2006;

- VISTA la DGR n. 356 del 27.03.07 che proroga la
conclusione dei lavori ponendo il termine del
30/06/08 entro il quale soggetti finanziati
dovranno trasmettere, pena la revoca del finanzia-
mento, tutta la rendicontazione finale prevista dal
POR con l’avvenuto esperimento, ove il caso, dei
collaudi previsti dalla legge al fine di poter ero-
gare il saldo finale degli delle opere finanziate;

- VISTA la relazione istruttoria n. 88 del 30.04.07 a
firma del Funzionario Responsabile di Misura;

dovendo provvedere in merito

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Poiché gli adempimenti contabili sono stati
assunti con D.D n. 044/DIR/2006/00279 del
24/11/06, esecutiva ai sensi di legge, si dichiara che
“Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento quantitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del Bilancio regionale né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla regione Puglia e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quello già
autorizzato a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio regionale”.

DETERMINA

1. di fare proprio quanto riportato nella relazione
del Responsabile di Misura 6.5;

2. di prendere atto approvare per quanto di compe-
tenza gli esiti dell’istruttoria e della valutazione
espletata sulle istanze presentate a valere sul-
l’Azione C) della Mis. 6.5 del POR Puglia
2000-2006;

3. di approvare la graduatoria provvisoria delle
domande ammesse e ammissibili a finanzia-
mento nonché delle domande non ammissibili
relative alla Mis. 6.5 Az. C) “Interventi pilota
per la realizzazione di infrastrutture e di stru-
menti operativi a tutela delle zone industriali e
delle aziende insediate da fenomeni di crimina-
lità” così come indicato negli appositi distinti
elenchi allegati al presente provvedimento;

4. di ammettere a finanziamento le singole
domande utilmente collocate in graduatoria
entro il limite massimo di ammissibilità per cia-
scuna indicato nell’elenco allegato;

5. di riservare all’atto dell’esame della rendiconta-
zione la verifica definitiva della corretta ammis-
sibilità di ciascuna spesa sostenuta, ai sensi del
Bando e della disciplina dallo stesso richia-
mato,

6. di attivare le procedure per la pubblicazione
della D.D di approvazione della graduatoria nel
B.U.R.P., ai sensi dell’art. 27 della L.R.
13/2000, nonché per la pubblicazione sul sito
“www.regione.puglia.it”;

7. di comunicare ai soggetti proponenti l’esito
conclusivo dell’istruttoria condotta sulle
istanze;
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8. di riservarsi il diritto di emanare atti e stabilire
prescrizioni utili all’azione amministrativa;

9. di dichiarare immediatamente esecutivo il prov-
vedimento;

10. che avverso il presente provvedimento è
ammissibile il ricorso giurisdizionale entro il
termine di 60 gg. dalla data di notifica;

11. di procedere con successivi provvedimenti agli

adempimenti conseguenti la presente determi-
nazione;

La presente determinazione, composta da n. 3
facciate e da 2 allegati: Allegato n. 1 composto da 3
facciate; Allegato n. 2 composto da una facciata che
fanno parte integrante del presente provvedimento,
è prodotta in duplice originale di cui una da inviare
alla Segreteria della Giunta Regionale;

Il Dirigente del Settore
Avv. Davide F. Pellegrino
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ASSISTENZA TERRITORIALE E PRE-
VENZIONE 23 aprile 2007, n. 61

Integrazione e modifica della Determinazione
Dirigenziale n. 41 del 13.03.2007, atto ricognitivo
delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova
istituzione disponibili all’assegnazione ai gestori
provvisori di cui alle leggi regionali 26/06 e
34/06. Richiesta pubblicazione.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto il D.Lgs. 3 Febbraio 1993 n. 29; 

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n. 80;

Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n. 18; 

Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7; 

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998, n. 3261 e successive integrazioni;

In Bari presso la sede del Settore Assistenza Ter-
ritoriale Prevenzione, sulla base dell’istruttoria
espletata dal responsabile della P.O. dell’ufficio
Assistenza farmaceutica n° 3, riceve dal Dirigente
dello stesso ufficio, la seguente relazione:

- L’art. 5 della legge regionale n. 26 del 9.8.2006
dispone che i gestori provvisori, le cui sedi farma-
ceutiche siano state assegnate in esecuzione delle
graduatorie provinciali degli ultimi concorsi pro-
vinciali, approvate con determinazioni dirigen-
ziali nn. 26/03, 27/03, 138/04 e 141/04, ma risul-
tati idonei negli stessi o in quelli precedenti, sono
dichiarati vincitori e immessi nella titolarità
secondo le disponibilità esistenti e nell’ordine di
una graduatoria comparativa per titoli secondo il
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 marzo 1994, n, 298, della legge 8 novembre
1991, n. 362.

- l’art. 1, lettera a) della legge regionale n. 34 del
12.12.2006 apporta alcune modifiche all’art. 5
della legge regionale 9.8.2006 n. 26 ed in partico-
lare modifica il comma 1, dopo le parole “sono

dichiarati”, la parola “vincitori”, sostituendola
dalle seguenti: “assegnatari di sede farmaceu-
tica”.

- Inoltre la stessa legge di modifica sempre all’art.
1, lettera b) sostituisce il comma 2 della L.R.
26/06 stabilendo che le domande degli aventi
diritto devono pervenire entro il 28 febbraio 2007
e i titoli a esse allegati sono valutati, secondo i cri-
teri di cui al comma 1, dal Dirigente del servizio
farmaceutico della Regione Puglia, che propone
la relativa graduatoria da approvarsi da parte del
dirigente del Settore Sanità entro trenta giorni
decorrenti dal termine per la presentazione delle
domande. Previa pubblicazione sul BURP della
determina di approvazione della graduatoria, si
procede alle relative assegnazioni a seguito di
interpello simultaneo.

- Con Determinazione Dirigenziale n. 41 del
13.03.2007 è stato approvato l’atto ricognitivo
delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova isti-
tuzione utili all’assegnazione ai gestori provvi-
sori, ai sensi delle citate leggi regionali.

- Per mero errore materiale è stato riportato il
comma 2 della L.R. 26/06 che è stato modificato,
appunto, dall’art. 1, lettera b) della L.R. 34/06,
come sopra riportato ed inoltre è stato omesso di
inserire in tale elenco la sede farmaceutica
vacante, attualmente in gestione provvisoria, del
Comune di Castelluccio Valmaggiore (FG) per
cui è dovuta l’indennità di avviamento.

- Alla luce di quanto sopra riportato, si rende
necessario proporre il presente schema di provve-
dimento di modifica ed integrazione del prece-
dente atto dirigenziale n. 41/07 di ricognizione
delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova isti-
tuzione utili all’assegnazione ai gestori provvi-
sori, ai sensi delle citate leggi regionali.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R.
28/01 e successive modificazioni ed integrazioni:

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
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escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale”.

Il Dirigente del Settore
Silvia Papini

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta la proposta formulata dal Respon-
sabile della P.O. ufficio assistenza Farmaceutica;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della P.O.;

- richiamato, in particolare il disposto dell’Art. 13
della L.R. 4 Febbraio 1997 n. 7 in materia di
modalità di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

- Di disporre la modifica dell’atto dirigenziale n.
41 del 13.03.2007 sostituendo il comma 2 della
L.R. n. 26/06 con le modifiche apportate dall’art.
1, lettera b) della L.R. n. 34/06.

- Di disporre, ad integrazione dell’atto dirigenziale
n. 41 del 13.03.2007, che la sede farmaceutica del
Comune di Castelluccio Valmaggiore (FG) sia
inserita tra le sedi disponibili per l’assegnazione
ai gestori provvisori, di cui alle leggi regionale n.
26/06 e n. 34/06;

- Di precisare che per la sede farmaceutica vacante
del Comune di Castelluccio Valmaggiore (FG) è
dovuta l’indennità di avviamento.

- Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi dell’art. 61 H L.R. n. 13 del
12.4.94.

Il Dirigente
Responsabile di Settore

Silvia Papini

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE DEMANIO E PATRIMONIO 19 aprile
2007, n. 181

Avviso pubblico per l’istituzione e la tenuta –
presso il Settore Demanio e Patrimonio – di un
elenco di soggetti attuatori di attività e servizi
nell’ambito di progetti finalizzati alla salva-
guardia, alla fruizione e allo sviluppo eco soste-
nibile degli ambienti costieri.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO che:
• in data 23 giugno 2006 il Consiglio regionale ha

approvato la legge per la “Disciplina della tutela
e dell’uso della costa”, nell’ambito della quale
sono stati fissati i principi tesi a garantire una
gestione integrata delle aree costiere, attraverso,
in particolare, la salvaguardia, la tutela e lo svi-
luppo eco - sostenibile del relativo ambiente;

• conseguentemente, l’azione amministrativa
regionale non può che essere conformata a tali
principi, anche mediante la diretta partecipazione
a progetti aventi le finalità su indicate;

• nell’ambito del Programma di Iniziativa Comu-
nitaria INTERREG III A GRECIA-ITALIA
2000-2006, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2003) 108 del
11/03/2003 - CCI n. 2001 RG 16 0 PC 016,
all’Asse Prioritario 3, Misura 3.1 sono previsti
interventi di “Miglioramento della gestione degli
ecosistemi comuni”;

• relativamente al predetto intervento, il Settore in
intestazione ha partecipato quale Partner Leader,
in raggruppamento con la Municipal Enterprise
for Plannina & Development (A.D.E.P.) di
Patrasso, il comune di Otranto e il Consorzio
Nazionale Interuniversitario per le Scienze del
Mare (Co. N.I.S.Ma.), al bando pubblico per la
scelta dei progetti da finanziare, con il progetto
denominato “SEAPASS - Sistemi elettronici
applicati per la Protezione dell’Ambiente - lo
Sviluppo Sostenibile”;
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VISTO:
• la Comunicazione alla Commissione delle

Comunità Europee, secondo l’articolo 5 del
Regolamento (CE) n. 438/2001 della Commis-
sione per l’INTERREG/ GRECIA-ITALIA,
nonché la Deliberazione n. 175294/DIOE
196/7-6-2002 di concerto tra i Ministri dell’Eco-
nomia e delle Finanze e dell’Interno, dell’Ammi-
nistrazione Pubblica e del Decentramento sulla
“Creazione di un Ufficio Speciale di Gestione dal
titolo “Servizio di Gestione dei programmi del-
l’Iniziativa Comunitaria INTERREG” (G.U.
della Repubblica Greca 730/B), come modificata
alla Delibera n. 302580/YD6285/14-7-2006 di
concerto tra i Ministri dell’Economia e delle
Finanze e dell’Interno, dell’Amministrazione
Pubblica e del Decentramento (G.U. della
Repubblica Greca n. tB/1220);

• la nota in data 17.11.2006 - prot.
304324/YA10750, con la quale il Ministero per
l’Economia e Finanze - Segretariato Generale
per gli Investimenti e lo Sviluppo della Grecia,
quale Autorità di Gestione del Programma
Interreg innanzi richiamato, ha comunicato l’am-
missione a finanziamento del progetto denomi-
nato “SEAPASS - Sistemi elettronici applicati
per la Protezione dell’Ambiente e lo Sviluppo
Sostenibile”;

• il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, recante “Codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle Direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE”;

CONSIDERATO che: 
• ai fini della corretta attuazione di programmi e

progetti preordinati al raggiungimento delle fina-
lità indicate in premessa, ivi compresi quelli di
cooperazione a livello comunitario, che coinvol-
gono a vario titolo la Regione Puglia, Assesso-
rato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva -Set-
tore Demanio e Patrimonio, può risultare neces-
sario avvalersi della collaborazione esterna di
soggetti qualificati nel campo sia della gestione
di progetti comunitari e cooperazione internazio-
nale, sia nel campo della sensibilizzazione, infor-
mazione e formazione, con particolare riferi-
mento alle tematiche concernenti la tutela e la

salvaguardia dell’ambiente e delle risorse natu-
rali delle aree costiere, ivi compreso il monito-
raggio delle medesime aree. Tanto, sia per la
carenza di attrezzature e di totale specifica com-
petenza nelle suddette attività, sia per l’attuale
dotazione organica che non consente il conte-
stuale svolgimento dei compiti di istituto e di
tutte le predette attività nei termini stabiliti dalle
relative forme di finanziamento;

• per l’affidamento all’esterno di servizi per
importi inferiori alla relativa soglia comunitaria,
pari a Euro 137.000,00, l’Amministrazione può
istituire elenchi il cui campo di applicazione
riguarda l’individuazione di soggetti esperti e
qualificati nella gestione di progetti comunitari e
cooperazione internazionale; il fine è quello di
soddisfare specifiche esigenze istituzionali in
materia di ottimizzazione, utilizzo ed implemen-
tazione delle risorse derivanti dai fondi comuni-
tari e da altre fonti di finanziamento, disponendo
di soggetti professionali di alta specializzazione
tecnica e specifica competenza da affiancare alle
competenze professionali interne alla Ammini-
strazione stessa;

• in tal senso, la Giunta regionale, con delibera-
zione n° 1830 del 6 dicembre 2005 ha già auto-
rizzato il Dirigente del Settore Mediterraneo alla
pubblicazione di un apposito Avviso Pubblico
per la formazione dell’elenco suddetto, doven-
dosi intendere tale deliberazione, ancorché rife-
rita al Settore Mediterraneo, uniformante dal
punto di vista procedurale;

• tali soggetti, ai fini della loro caratterizzazione
iniziale, dovranno essere in possesso di adeguata
professionalità e competenza per lo svolgimento
delle attività di cui sopra, ed in particolare: 
• progettazione in-itinere dell’implemetazione

delle attività progettuali nel rispetto delle
tematiche ambientali; 

• monitoraggio e valutazione in-itinere dell’im-
plemetazione delle attività progettuali nel
rispetto delle tematiche ambientali; 

• qualificazione dei soggetti coinvolti nella
gestione e valorizzazione degli ecosistemi
marino-costieri; 
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• definizione di linee guida per -la gestione
degli ecosistemi marino-costieri, e dei rischi
connessi alle attività umane;

• informazione, educazione e sensibilizzazione
relativa alle azioni, obiettivi e finalità del pro-
getto;

• gli aspiranti alla collaborazione, in considera-
zione del coacervo di servizi da affidare, po-
tranno essere unicamente soggetti diversi da per-
sone fisiche, con o senza finalità di lucro, in par-
ticolare persone giuridiche o enti senza persona-
lità giuridica titolari di posizione fiscale, che
svolgono istituzionalmente attività rientranti in
quelle innanzi indicate;

• l’elenco di soggetti ritenuti idonei sarà istituito a
seguito di pubblicazione di Avviso Pubblico,
come da schema allegato sotto la lettera “A”,
previa acquisizione e verifica delle istanze di
inserimento nell’elenco stesso. Lo stesso criterio
verrà adottato per i successivi aggiornamenti pre-
visti con cadenza semestrale;

• ai fini dell’evidenza pubblica, l’Avviso dovrà
essere pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito Web Istituzionale della
Regione medesima;

• la gestione dell’elenco per l’affidamento degli
incarichi di collaborazione, avverrà secondo le
procedure di cui al D.lgs. 163/2006;

• il Settore Demanio e Patrimonio non è in alcun
modo tenuto all’effettivo affidamento degli inca-
richi di cui sopra, fermo restando l’impegno,
qualora intenda procedere agli affidamenti mede-
simi, a prendere in considerazione le istanze pre-
sentate in seguito alla pubblicazione dell’avviso
pubblico, ed ai successivi aggiornamenti;

Adempimenti contabili di cui alla l.r. 28/01 e
s.m.i.

Il presente atto, avente natura esclusivamente
dispositiva, non comporta adempimenti di natura
contabile in quanto trattasi di mera approvazione di
schema di avviso pubblico per la formazione di un
elenco di esperti ai fini dell’affidamento di servizi

di importo inferiore alla soglia comunitaria pari a
Euro 137.000,00.

Il Dirigente del Settore Demanio e Patrimonio,
con proprie determinazioni, attingerà al budget
disponibile in relazione ai singoli progetti e/o pro-
grammi di riferimento.

RITENUTO infine di dover provvedere in merito
con l’adozione della presente decisione finale da
parte del Dirigente, vertendosi materia non rica-
dente in alcuna fattispecie delle competenze attri-
buite agli organi di direzione politica ex art. 4 della
L.R. 7/97, bensì in quella di cui all’art. 5 co. 1 lett.
a) della richiamata L.R. 7/97, attribuita alla fun-
zione dirigenziale.

Tanto Premesso, Visto e Considerato;

DETERMINA

• di procedere alla istituzione di un elenco di nomi-
nativi di soggetti da cui attingere per l’attribu-
zione di servizi di importo inferiore alla soglia
comunitaria, pari a Euro 137.000,00, nell’ambito
di progetti di cooperazione internazionale che
prevedono il coinvolgimento della Regione
Puglia, finalizzati alla salvaguardia, alla frui-
zione e allo sviluppo eco sostenibile degli
ambienti costieri;

• di approvare le modalità di formazione dei pre-
detti elenchi, così come disposto nell’Avviso
Pubblico allegato A al presente atto, per costi-
tuirne parte integrante e sostanziale,

• di riservarsi di procedere all’eventuale affida-
mento di incarichi e/o appalto di servizi attin-
gendo dagli elenchi di nominativi costituiti,
previo esperimento delle procedure previste dal
D.lgs. 163/2006;

• di provvedere all’aggiornamento dell’elenco di
cui sopra con cadenza semestrale;

• di dare atto che il presente provvedimento,
avente natura esclusivamente dispositiva, non
comporta adempimenti di natura contabile in
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quanto trattasi di mera approvazione di schema
di avviso pubblico per la formazione di un elenco
di soggetti ai fini dell’affidamento di servizi di
importo inferiore alla soglia comunitaria;

• di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Puglia e sul Sito
Web Istituzionale della Regione Puglia.

Il presente provvedimento sarà pubblicato
all’Albo Pretorio di questo Settore per giorni
cinque, ai sensi dell’art. 6 - comma 5 - L.R. n° 7/97,
dalla data di registrazione e successivamente tra-
smesso alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento rientra nelle funzioni
amministrative delegate.

Il presente atto composto da n. _____ facciate è
adottato in duplice originale.

Un esemplare in originale sarà notificato, ai sensi
dell’art. 6 co. 5 della L.R. 7/97, alla Segreteria della
Giunta regionale a cura dell’U.O. AA.GG. del Set-
tore.

Il Dirigente del Settore
Michele Loffredo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ECOLOGIA 15 marzo 2007, n. 119

P.O.R. Puglia 2000-2006 – Misura 1.6 – Salva-
guardia e Valorizzazione dei beni naturali e
ambientali. PIT 10 “Sviluppo e innovazione del-
l’economia del Sub Appennino Dauno attraverso
la messa in sicurezza del territorio, la tutela e la
salvaguardia delle risorse ambientali e naturali,
la valorizzazione e la promozione del binomio
«produzioni tipiche – turismo»”. Approvazione
del progetto del Sistema dei Centri Visita Vir-
tuali “Get Local Sub Appennino Dauno”. Con-
cessione del finanziamento e impegno di spesa di
Euro 399.000,00 sul bilancio 2007, di cui Euro
339.150,00 sul cap. 1091106, residui di stanzia-
mento 2006, ed Euro 59.850,00 sul cap. 1095106,
residui di stanziamento 2005. 

L’anno 2007 addì 15 del mese di marzo in
Modugno (BA), presso l’ufficio Parchi e Riserve
Naturali, il Dirigente del Settore Ecologia Dr. Luca
Limongelli, ha adottato il seguente provvedimento:

VISTI gli artt. 4,5 e 6 della legge regionale 4 feb-
braio 1997, n. 7;

VISTA la deliberazione della G.R. n. 3261 del
28/7/98 con la quale sono state emanate direttive
per la separazione delle attività di direzione politica
da quelle di gestione amministrativa;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale con nota n. 01/007689/1-5 del
31/7/98;

VISTO il Complemento di Programmazione
approvato definitivamente dal Comitato di Sorve-
glianza nella seduta del 21.11.2000 e dalla Giunta
regionale con deliberazione dell’11.12.2000 n.
1697 e successivamente, a seguito di rimodulazione
di metà percorso del POR Puglia 2000/2006, modi-
ficato in ed approvato in sede di Comitato di Sorve-
glianza in data 2.12.2004 e dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 253 del 7/3/2005;

VISTO che per l’attuazione dei PIS e PIT a cui
concorre la Misura 1.6, è stato previsto uno stanzia-

mento complessivo pari a Euro 21.040.959,48 (PIS
– PIT) di cui Euro 14.000.000,00 da destinare
all’attuazione dei PIS 11-12-13-14-15 e Euro
7.040.959,48 per l’attuazione del PIT 10;

VISTO il Programma Operativo Regionale
2000-2006 della Regione Puglia ed il relativo Com-
plemento di Programmazione (di seguito CdP)
adottato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 1697 dell’ 11/12/2000 e successive integrazioni,
che individua, tra gli altri, il PIT n. 10 “Sviluppo e
innovazione dell’economia del Sub Appenino
Dauno attraverso la messa in sicurezza del terri-
torio, la tutela e la salvaguardia delle risorse
ambientali e naturali, la valorizzazione e la promo-
zione del binomio produzioni tipiche – turismo”,
approvato dalla Giunta regionale con delibera n.
1890 del 07.12.2004;

VISTO il parere favorevole definitivo espresso
in data 10.09.2004 dal Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP), rela-
tivamente alla proposta di programma del PIT 10
presentata in data 10.06.2003, sulla base di quanto
stabilito dalle procedure di attuazione del PIT pre-
viste dal C.d.P;

VISTO l’Accordo PIT 10 “Sub Appennino
Dauno” stipulato in data 29.06.2005 tra la Regione
Puglia, rappresentata dal Presidente della Giunta
Nichi Vendola, e i due soggetti Capofila del PIT,
Comunità Montana dei Monti Dauni Meridionali,
rappresentata dal Presidente Carmelo Morra e
Comunità Montana dei Monti Dauni Settentrionali,
rappresentata dal Presidente Armando Calmieri,
che disciplina tempi e modi di attuazione del PIT
10.

CONSIDERATO che la Comunità Montana dei
Monti Dauni Meridionali con delibera dell’organo
esecutivo n. 72 del 20.06.2005 ha costituito presso
il Settore Tecnico l’Ufficio PIT;

VISTO che il Complemento di programmazione
stabilisce per la misura 1.6 una concorrenza al
finanziamento dei progetti integrati disponendo, per
questa finalità, una riserva finanziaria della spesa
pubblica pari a Euro 21.040.959,48;
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CONSIDERATO che il la Comunità Montana
dei Monti Dauni Meridionali nell’ambito del PIT
10 “Sviluppo e innovazione dell’economia del Sub
Appenino Dauno attraverso la messa in sicurezza
del territorio, la tutela e la salvaguardia delle risorse
ambientali e naturali, la valorizzazione e la promo-
zione del binomio produzioni tipiche–turismo” ha
presentato il progetto del Sistema dei Centri Visita
Virtuali “Get Local Sub Appennino Dauno” che in
fase di istruttoria è risultato compatibile con la
misura 1.6 con prescrizioni da parte della Segreteria
Tecnica dell’Ufficio Parchi e Riserve Naturali.

CONSIDERATO che l’importo complessivo del
progetto è pari a Euro 6.201.400,00, di cui Euro
5.802.400,00 a carico della misura 6.2 az. C ed
Euro 399.000,00 a carico della misura 1.6 del POR
Puglia 2000/2006;

CONSIDERATO che la quota a valere sulla
misura 1.6 del POR di complessivi Euro
399.000,00 è così ripartita:

Euro 215.000,00 per l’ambito territoriale della
Comunità Montana dei Monti Dauni Meridionali;

Euro 184.000,00 per l’ambito territoriale della
Comunità Montana dei Monti Dauni Settentrionali.

VISTA la convenzione stipulata in data
24.11.2006 tra la Comunità Montana dei Monti
Dauni Meridionali e quella dei Monti Dauni Setten-
trionali, sottoscritta dai legali rappresentanti, che
regolamenta i rapporti tra i due enti nell’ambito
delle azioni di attuazione del progetto in parola e
che individua la prima quale soggetto delegato
all’espletamento delle procedure amministrative
relative alla realizzazione e gestione del sistema dei
Centri Visita, previsti nel progetto, per l’intero ter-
ritorio dei Monti Dauni;

VISTO che la Comunità Montana dei Monti
Dauni Meridionali ha trasmesso la delibera di
approvazione del progetto definitivo n. 86 del
03.07.2006

Tutto ciò premesso è possibile ammettere a
finanziamento il progetto del Sistema dei Centri
Visita Virtuali “Get Local Sub Appennino
Dauno” a valere sulla misura 1.6 del POR al fine di
dare attuazione a quanto previsto dal PIT 10;

Pertanto, è necessario disporre in favore della
Comunità Montana dei Monti Dauni Meridionali,
nell’ambito del PIT 10 “Sviluppo e innovazione
dell’economia del Sub Appenino Dauno attraverso
la messa in sicurezza del territorio, la tutela e la sal-
vaguardia delle risorse ambientali e naturali, la
valorizzazione e la promozione del binomio produ-
zioni tipiche – turismo”, l’impegno della somma di
Euro 399.000,00 a carico dei fondi POR misura 1.6
per la realizzazione del progetto del Sistema dei
Centri Visita Virtuali “Get Local Sub Appennino
Dauno”, di cui Euro 339.150,00 sul cap. 1091106,
residui di stanziamento 2006, ed Euro 59.850,00 sul
cap. 1095106, residui di stanziamento 2005.

RITENUTO che sarà necessario dover regola-
mentare i rapporti tra la Regione e la Comunità
Montana dei Monti Dauni Meridionali, ai fini della
realizzazione e del monitoraggio fisico e finanziario
dell’intervento di cui al presente atto, attraverso la
sottoscrizione del Disciplinare approvato con Deli-
bera di Giunta Regionale n. 1991 del 20.12.2006;

RILEVATO che le attività e le procedure poste in
essere con il presente provvedimento sono ammis-
sibili a rendicontazione e conformi ai relativi rego-
lamenti comunitari, si ritiene di poter procedere con
i seguenti: 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E S. M. E I.:

Impegno della complessiva somma di Euro
399.000,00, per la realizzazione del progetto del
Sistema dei Centri Visita Virtuali “Get Local Sub
Appennino Dauno”individuato nel PIT n. 10, in
favore la Comunità Montana dei Monti Dauni
Meridionali sui seguenti capitoli del bilancio regio-
nale 2007:

cap. 1091106 la quota di Euro 339.150,00,
residui di stanziamento 2006;

cap. 1095106 la quota di Euro 59.850,00,
residui di stanziamento 2005,

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
l’apposizione del visto di regolarità contabile della
Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria.

Codice gestionale Siope: 2236
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PRESO atto delle risultanze dell’istruttoria resa
dal funzionario preposto;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA

DETERMINA

- di prendere atto e approvare quanto esposto in
narrativa e che qui si intende interamente ripor-
tato;

- di concedere il finanziamento a valere sulle
risorse del POR Puglia 2000/2006 - Misura 1.6 in
favore della Comunità Montana dei Monti Dauni
Meridionali per la realizzazione del progetto
“Società dell’informazione del Distretto Natura –
Centri visita, azioni di marketing, e-governmet”
individuato nel PIT n. 10; 

- Di impegnare la complessiva somma pari a Euro
399.000,00 in favore della Comunità Montana dei
Monti Dauni Meridionali per la realizzazione del
progetto del Sistema dei Centri Visita Virtuali
“Get Local Sub Appennino Dauno” , sui
seguenti capitoli del bilancio regionale 2007:
cap. 1091106, residui di stanziamento 2006, la
quota di Euro 339.150,00;
cap. 1095106, residui di stanziamento 2005, la
quota di Euro 59.850,00;

- di stabilire che la stazione appaltante dovrà, nei
modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente,
provvedere all’espletamento delle procedure con-
corsuali per l’affidamento dei lavori;

- di stabilire che la determinazione definitiva del
finanziamento di cui alle risorse del POR Puglia
2000/2006 Misura 1.6 – sarà effettuata con suc-
cessivo atto a valle dell’espletamento delle proce-
dure di gara, a seguito di rimodulazione del
quadro economico al netto del ribasso d’asta
secondo le disposizioni previste dall’art. 32 della
l.r. 25 settembre 2000, n. 13 “Procedure per l’at-
tuazione del programma operativo della Regione
Puglia 2000 -2006” così come modificato dal-
l’art. 1 della l.r. n. 30 del 4/12/2001;

- di stabilire che l’erogazione del finanziamento sia
condizionata:

o all’adeguamento del progetto esecutivo alle pre-
scrizioni richieste dall’Ufficio Parchi e R.N.,

o alla sottoscrizione del Disciplinare, che norma
le procedure amministrative, tecniche e finan-
ziarie per l’attuazione degli interventi di cui al
POR Puglia 2000/2006, che dovrà essere sotto-
scritto dal Legale rappresentante dell’Ente e
dal Responsabile del Procedimento e restituito
entro 15 giorni dall’avvenuta notifica del pre-
sente provvedimento;

o alla comunicazione di avvio concreto dei lavori
da parte del Responsabile del Procedimento
all’uopo individuato;

- di dare atto che il beneficiario del presente prov-
vedimento non è soggetto alla ritenuta d’acconto
prevista dall’art. 28, c.2 del D.P.R. n. 600/73;

- di trasmettere, in copia conforme, il presente
provvedimento al Settore Ragioneria, per gli
adempimenti di competenza;

- di trasmettere, in originale, il presente atto al Set-
tore Segreteria della Giunta Regionale e in copia
conforme agli enti interessati.

- di disporre la pubblicazione del presente decreto
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché sul sito: www.regione.puglia.it.

Il Dirigente di Settore
Dott. Luca Limongelli

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 24
aprile 2007, n. 459

Determinazione dirigenziale n. 374 del 21/06/2006
pubblicata sul Burp n. 88 del 13/07/2006: POR
Puglia 2000-2006 – Complemento di Programma-
zione, Asse III, Misura 3.2 “Inserimento e reinse-
rimento nel mercato del lavoro di giovani ed
adulti”, azione b.3), “Apprendistato” Avviso pub-
blico APPR-PROF/2006: Assegnazione Buoni di
Formazione (n. 2).

L’ANNO 2007 ADDÌ 24 DEL MESE DI APRILE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.Lgs. n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive del Presidente della Giunta
Regionale impartite agli uffici con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.5,
comma 1 della già richiamata L.R. n.7/97;

VISTA la relazione di seguito riportata:

In attuazione della legge regionale sull’apprendi-
stato professionalizzante, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, del 22
novembre 2005, n.13, con determinazione dirigen-
ziale n. 374 del 21/06/2006 è stato approvato l’av-
viso pubblico APPR-PROF/2006 per la presenta-
zione di progetti formativi relativo alla misura 3.2,
azione b.3) del POR Puglia 2000-2006, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 88
del 13/07/2006.

Con lo stesso provvedimento si è provveduto ad
approvare il finanziamento disponibile per tale
avviso, pari ad Euro 10.746.427,00 e ad impegnare
la somma sul bilancio regionale 2006.

In esito al precitato avviso, alla data del 11 aprile
2007 sono pervenute al Settore Formazione Profes-
sionale n. 24 istanze. Tali istanze sono state valutate
secondo quanto previsto al paragrafo 8 dell’Avviso
APPR-PROF/2006, ovvero “… come previsto dalla
L.R. 13/2005 all’art 8 “Oneri derivanti dal finan-

ziamento della formazione esterna”, comma 6,
l’assegnazione dei buoni avviene secondo l’ordine
temporale di presentazione delle richieste ammissi-
bili sino ad esaurimento delle risorse disponibili”.

A seguito della verifica di ammissibilità, è risul-
tato che tutte le n. 24 istanze sono state dichiarate
ammissibili a finanziamento. 

Nello specifico i n. 24 soggetti proponenti
dichiarati ammissibili hanno presentato complessi-
vamente n. 159 istanze, che trovano copertura nelle
risorse disponibili, con un costo complessivo pari
ad Euro 1.390.620,00, secondo quanto riportato
nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, contenente l’elenco dei
buoni formazione assegnati per i corsi di forma-
zione esterna rivolti ad apprendisti finanziati, rela-
tivamente alle sole PRIME ANNUALITA’.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.28/01

La spesa di cui al presente atto, pari ad Euro
1.390.620,00 è garantita dall’impegno assunto con
Determinazione Dirigenziale n. 374 del 21/06/2006
del Settore Formazione Professionale, pari ad Euro
10.746.427,00.

DETERMINA

• di approvare le risultanze della valutazione delle
n. 159 istanze, presentate da n. 24 soggetti pro-
ponenti, per una spesa complessiva pari ad Euro
1.390.620,00, pervenute alla data del 11 aprile
2007 in esito all’Avviso APPR-PROF/2006,
relativo alla misura 3.2, azione b.3), approvato
con determinazione dirigenziale n. 374 del
21/06/2006 pubblicata sul BURP n. 88 del
13/07/2006;

• di dare atto che le istanze ammesse a finanzia-
mento sono tutte quelle riportate nell’allegato
“A”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, composto di n.10 pagine, conte-
nente l’elenco dei buoni di formazione asse-
gnati per i corsi di formazione esterna rivolti
ad apprendisti finanziati, relativamente alle
sole PRIME ANNUALITA’;
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• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, a cura del Settore Formazione Professio-
nale, ai sensi dell’art.6 della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, composto da n. 3 pagine numerate dalla n. 1
alla n. 3 più l’allegato “A” composto da n. 10
pagine numerate dalla n. 1 alla n. 10:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5

della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Settore Formazione Professionale, ove
resterà affisso per n.5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Settore
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso, in originale, al Settore Segreteria
della Giunta Regionale - ai sensi dell’art.6,
comma 5 della L.R. n.7/97 - ed in copia all’
Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 31 gennaio 2007, n. 4

Deliberazione Giunta regionale n. 1289 del 31
agosto 2006 “Piano di Azione Diritti in Rete per
l’integrazione sociale dei disabili”. Adempimenti
attuativi Azioni C.1, C.2/A e C.2/B. Approva-
zione Piano di comunicazione e di assistenza tec-
nica e approvazione di graduatoria.

Il giorno 31 gennaio 2007, in Bari, nella sede del
Settore Programmazione ed Integrazione dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- richiamata l’approvazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006 –
“Legge regionale 10 luglio 2006, n.19 – artt. 12
comma 1 e art. 33 comma 7 – Piano di Azione
DIRITTI IN RETE per l’integrazione sociale dei
disabili” – relativamente alla previsione di spesa
complessiva di Euro 1.995.000,00= capitolo
785020 “Interventi per la connettività sociale e
l’integrazione scolastica dei disabili (art. 2 l.r. n.
16/1987)” – anno 2006 - U.P.B. 7.3.1 “Program-
mazione sociale e integrazione”;

- vista la determinazione n. 16 del 12 dicembre
2006 in esecuzione della suddetta deliberazione
di Giunta Regionale, che ha rilevato tutte le azioni
previste nel Piano DIRITTI IN RETE e le risorse
a ciascuna assegnate dalla Deliberazione di
Giunta Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006, tra
cu si richiama le seguenti:

Linea C – Azione C.1 – Piano di Comunicazione
sui diritti dei disabili e sulle opportunità e i servizi
per il miglioramento della qualità della vita

Euro 200.000,00

Linea C – Azione C.2/A – Osservatorio, ricerca e
monitoraggio

Euro 350.000,00

Linea C – Azione C.2/B – Assistenza tecnica alla
realizzazione del Piano DIRITTI IN RETE

Euro 195.000,00;

- richiamata l’approvazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 2051 del 28 dicembre 2006 –
“Deliberazione di G.R. n. 1289 del 31 agosto
2006 – Piano di Azione DIRITTI IN RETE per
l’integrazione sociale dei disabili. Adempimenti
attuativi” – con la quale, tra l’altro, sono stati
approvati gli schemi di avviso pubblico per la
concessione di contributi di cui alla Azione B/2 e
per la selezione di esperti da impegnare nell’am-
bito delle attività di assistenza tecnica previste
nell’Azione C/2;

- considerato che sono già state assunte dal diri-
gente del Settore Programmazione Sociale e Inte-
grazione determinazioni dirigenziali che hanno
impegnato somme complessive su ciascuna
Azione oggetto del presente provvedimento,
come di seguito indicato:

Linea C – Azione C.1 – Piano di Comunicazione
sui diritti dei disabili e sulle opportunità e i servizi
per il miglioramento della qualità della vita

Euro 108.810,00;

Linea C – Azione C.2/A – Osservatorio, ricerca e
monitoraggio

Euro 150.000,00
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Linea C – Azione C.2/B – Assistenza tecnica alla
realizzazione del Piano DIRITTI IN RETE

Euro 10.000,00;

- rilevato che sulle linee di azione oggetto del pre-
sente provvedimento restano ancora da perfezio-
nare, mediante la individuazione dei creditori, gli
impegni delle seguenti somme:

Linea C – Azione C.1 – Piano di Comunicazione
sui diritti dei disabili e sulle opportunità e i servizi
per il miglioramento della qualità della vita

Euro 91.190,00

Linea C – Azione C.2/A – Osservatorio, ricerca e
monitoraggio

Euro 200.000,00

Linea C – Azione C.2/B – Assistenza tecnica alla
realizzazione del Piano DIRITITI IN RETE

Euro 185.000,00;

Linea C – Azione C.1 – Piano di Comunica-
zione
- considerato che per la realizzazione delle azioni

di comunicazione del Settore Programmazione
Sociale e Integrazione, nell’ambito del Piano di
Azione “Diritti in Rete” è richiesta la approva-
zione di un apposito Piano di Comunicazione,
che il Settore ha redatto così come riportato in
allegato (Allegato A) e che lo stesso Piano pre-
vede l’assegnazione delle risorse residue della
Linea C.1 per i soggetti e le attività di seguito
riportate:
1) estensione al secondo seme-

stre 2007 della pubblicazione
della NewsLetter PugliaSo-
cialeNews con la connessa
selezione di buone pratiche in
ambito sociale, previo prolun-
gamento dell’incarico all’A-
genzia nazionale Redattore
Sociale, per un importo 
aggiuntivo pari ad Euro 30.000,00 (i.i.);

2) realizzazione di un progetto
sperimentale di informazione
per diversamente abili nei set-
tori della cura e dell’inseri-
mento lavorativo, previa for-

malizzazione di un incarico
con l’Associazione L’A TV di 
Lecce Euro 30.000,00 (i.i.);

3) realizzazione di seminari e
forum tematici sulle politiche
per le disabilità psichiche,
motorie e sensoriali, con l’af-
fidamento di incarichi per
l’impaginazione grafica e per
la stampa di materiali divulga-
tivi a società grafiche e tipo-
grafiche inserite nell’apposito
albo regionale istituito presso
il Settore Comunicazione Isti-
tuzionale, per un importo 
complessivo di Euro 11.190,00 (i.i.);

4) formalizzazione di un proto-
collo di intesa con l’Agenzia
delle Entrate – Direzione
Regionale per la Puglia per la
realizzazione di iniziative di
informazione e divulgazione
sui diritti e le opportunità di
benefici fiscali e altre norma-
tive specifiche per il settore
della disabilità e del disagio
sociale, per un importo com-
plessivo di Euro 20.000,00 (i.i.);

Il totale delle risorse assegnate per le suddette
attività di comunicazione ammonta ad Euro
91.190,00, pari alla disponibilità residua per la linea
di Azione C.1. Ai fini del perfezionamento delle
obbligazioni contabili si evidenzia che per i punti
1), 2) 4) sono già stati definiti gli accordi relativi, a
seguito della formalizzazione degli stessi progetti
di attività e sono in corso di definizione i relativi
contratti;

Linea C – Azione C.2/B – Assistenza tecnica
- rilevato che ai fini della costituzione di un gruppo

di assistenza tecnica (Linea di Azione C.2/B) a
supporto degli uffici del Settore Programmazione
Sociale e Integrazione la Del. G. R. 1289 del 31
agosto 2006 riservava la somma di Euro
195.000,00, di cui Euro 10.000,00 già impegnati
con precedenti determine dirigenziali, ed Euro
185.000,00 ancora disponibili, che saranno utiliz-
zati secondo la seguente articolazione:

7094



7095Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 65 del 3-5-2007

a) Euro 15.000,00
per il fabbisogno di materiali di consumo,
acquisto di banche dati e abbonamenti a riviste
specializzate dell’area sociale, spese generali
di funzionamento e piccole attrezzature, da
utilizzare, secondo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente, per il tramite del Cassiere
Centrale della Regione Puglia entro il corrente
esercizio finanziario;

b) Euro 170.000,00
a copertura degli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per la costituzione
del gruppo di assistenza tecnica, ivi incluse le
spese per eventuali oneri assicurativi e rim-
borso di eventuali spese di viaggio sostenute
per ragioni strettamente legate alle attività del
Settore e previa autorizzazione del Dirigente
del Settore;

- considerato che, a seguito della pubblicazione, sul
B.U.R.P. n. 6 dell’11 gennaio 2007, dell’Avviso
per la selezione di esperti per le attività di assi-
stenza tecnica a supporto degli uffici del Settore
Programmazione Sociale e Integrazione in ordine
alla attuazione degli interventi previsti nel Piano
di Azione “DIRITTI IN RETE”, sono pervenute
presso questo Settore un numero di candidature
per il profilo senior e per il profilo junior e per le
Aree A, B, C previste nello stesso Avviso, pari
complessivamente a n. 150, che sono state istruite
applicando i criteri di cui al citato Avviso pub-
blico, pervenendo alla formazione delle gradua-
torie, divise per profili di esperienze e per aree
specifiche di competenze, così come riportate
nell’Allegato B al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

- rilevato il fabbisogno di supporto tecnico per la
realizzazione di tutti gli adempimenti connessi
alle diverse linee di azione del Piano “Diritti in
Rete”, in relazione agli obiettivi di rispetto dei
tempi, di verifica delle istanze ricevute e delle
liquidazioni da effettuare, di comunicazione
costante e puntuale con tutti i potenziali benefi-
ciari, si definisce che il gruppo di assistenza tec-
nica debba essere in prima istanza così articolato:

n. 1 risorsa di profilo senior per l’Area B – Pro-
gettazione e realizzazione interventi per l’inclu-
sione e la riqualificazione sociale;

n. 4 risorse di profilo junior per l’Area B - Progetta-
zione e realizzazione interventi per l’inclusione e
la riqualificazione sociale;

n. 3 risorse di profilo junior per l’Area C – Comuni-
cazione Sociale;

- in relazione al fabbisogno evidenziato si riporta di
seguito i termini (durata, numero di
giornate/mese, spesa media mensile, oneri da
applicare) dei contratti che saranno predisposti, a
cura dell’Ufficio Integrazione Sociosanitaria del
Settore Programmazione e Integrazione, secondo
lo schema di contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa riportato in allegato (Allegato
C) al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, per un importo
complessivo di Euro 158.193,79, mentre la dispo-
nibilità residua di Euro 11.806,21 sarà utilizzata
per il rimborso delle spese per eventuali oneri
assicurativi e rimborso di eventuali spese di
viaggio sostenute per ragioni strettamente legate
alle attività del Settore e previa autorizzazione del
Dirigente del Settore:

Profilo Durata 
in mesi

Num.
gg/mese

Compenso 
mese

Compenso 
lordo totale INPS (*) IRAP Totale spesa

Area B- Senior 8 6 1.500,00€   12.000,00€   1.280,00€   1.020,00€   14.300,00€     
Area B - Junior 11 11 1.650,00€   18.150,00€   1.936,01€   1.542,75€   21.628,76€     
Area B - Junior 11 11 1.650,00€   18.150,00€   1.936,01€   1.542,75€   21.628,76€     
Area B - Junior 11 11 1.650,00€   18.150,00€   1.936,01€   1.542,75€   21.628,76€     
Area B - Junior 11 11 1.650,00€   18.150,00€   1.936,01€   1.542,75€   21.628,76€     
Area C - Junior 11 11 1.650,00€   18.150,00€   1.936,01€   1.542,75€   21.628,76€     
Area C - Junior 10 11 1.500,00€   15.000,00€   1.600,01€   1.275,00€   17.875,01€     
Area C - Junior 10 11 1.500,00€   15.000,00€   1.600,01€   1.275,00€   17.875,01€     
TOTALE SPESA (conprensiva di ritenute alla fonte per IRPEF e INPS) 158.193,79€
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Per la individuazione dei nominativi degli esperti
da incaricare sarà seguita la graduatoria riportata in
allegato B, tenendo conto dei profili e delle aree
specifiche richieste, nonché dell’ordine in cui i
nominativi dei candidati sono risultati disposti a
seguito della istruttoria dei rispettivi curricula vitae.
Laddove l’esperto avente diritto non possa garantire
il numero medio di giornate mese richiesto come da
precedente prospetto, lo stesso non potrà assumere
l’incarico e si dovrà considerare il nominativo
immediatamente successivo nella stessa sezione di
graduatoria;

- considerato che la delibera di G.R. n. 2051 del 28
dicembre 2006 prevedeva che gli elenchi formati
al termine della valutazione delle candidature
resteranno validi per una durata di anni due dalla
approvazione con atto dirigenziale della gradua-
toria, si dispone che, una volta individuati gli
esperti per i quali definire i contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa nei termini sopra
specificati, rimangano depositati presso il Settore
Programmazione Sociale e Integrazione gli
elenchi in ordine alfabetico di tutti i candidati
risultati idonei, permanendo la classificazione per
profilo di esperienza e per area specifica, che
rimangono validi per i due anni successivi dalla
data del presente provvedimento per la individua-
zione di ulteriori risorse esperte in relazione a
specifiche esigenze e aggiuntive rispetto al fun-
zionamento dell’Assistenza Tecnica del Piano di
Azione “DIRITTI IN RETE”

Linea C – Azione C.2/A – Osservatorio,
ricerca e monitoraggio

- considerato che per la realizzazione del Piano di
Azione “Diritti in Rete”, ai sensi di quanto pre-
visto dalla Del. G. R. n. 1289 del 31 agosto 2006,
è prevista la costituzione presso il Settore Pro-
grammazione Sociale e Integrazione, nell’ambito

della struttura Osservatorio Regionale Politiche
Sociali e con il coordinamento della stessa strut-
tura, un gruppo di lavoro composto da tre ricerca-
tori sociali di profilo senior e quattro ricercatori
sociali e statistico-informatici di profilo junior,
per la realizzazione di attività di monitoraggio e
ricerca afferenti alle seguenti aree di indagine:
a) interventi e servizi sociali e sociosanitari atti-

vati nell’ambito dei Piani Sociali di Zona in
favore delle persone disabili e delle loro fami-
glie;

b) presenza di giovani con problemi di disabilità
e parziale non autosufficienza nelle università
pugliesi, per analizzarne i bisogni di servizi di
sollievo e di assistenza per la frequenza delle
attività didattiche

c) analisi dei bisogni delle famiglie di disabili
connessi ai carichi di cura per promuovere la
qualità della vita e l’integrazione sociale delle
persone disabili

d) analisi della offerta di strutture semiresiden-
ziali e residenziali di tipo socioeducativo e
socioriabilitativo per persone diversamente
abili, e analisi delle buone pratiche per la rea-
lizzazione di strutture per il “Dopo di Noi”;

- rilevato che per la costituzione del suddetto
gruppo di lavoro sono disponibili risorse com-
plessive per Euro 200.000,00 e che lo stesso
dovrà avere un riferimento temporale per lo svol-
gimento dei compiti assegnati pari a 12 mesi,
viene di seguito definito l’importo complessivo
lordo per ciascun anno/uomo di attività per i tre
esperti di profilo senior e i quattro esperti di pro-
filo junior che saranno attinti dagli elenchi otte-
nuti a seguito della nomina del gruppo di assi-
stenza tecnica, in relazione alle aree specifiche
ritenute utili in relazione alle esigenze rilevate per
il funzionamento dell’Osservatorio – Area Disa-
bilità:

Profilo Durata 
in mesi

Num. 
gg/mese

Compenso 
mese

Compenso 
lordo totale INPS (*) IRAP Totale spesa

Area A- Senior 12 10 2.500,00€   30.000,00€   3.200,01€    2.550,00€   35.750,01€    
Area A- Senior 12 10 2.500,00€   30.000,00€   3.200,01€    2.550,00€   35.750,01€    
Area B- Senior 12 10 2.500,00€   30.000,00€   3.200,01€    2.550,00€   35.750,01€    
Area A - Junior 12 11 1.650,00€   19.800,00€   2.112,01€    1.683,00€   23.595,01€    
Area A - Junior 12 11 1.650,00€   19.800,00€   2.112,01€    1.683,00€   23.595,01€    
Area C - Junior 12 11 1.650,00€   19.800,00€   2.112,01€    1.683,00€   23.595,01€    
Area C - Junior 12 10 1.500,00€   18.000,00€   1.920,01€    1.530,00€   21.450,01€    
TOTALE SPESA (conprensiva di ritenute alla fonte per IRPEF e INPS) 199.485,06€



7097Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 65 del 3-5-2007

- dato atto che il presente provvedimento non com-
porta, ai sensi della L.R. n. 28/2001, oneri aggiun-
tivi a quelli previsti dalla deliberazione di Giunta
Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006, in quanto
il previsto onere compelssivo di Euro 476.190,00
è stato già impegnato con Atto del Dirigente del
Settore Programmazione Sociale e Integrazione,
n. 16 del 12 dicembre 2006;

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

1) di approvare il Piano di Comunicazione di cui
all’Allegato A, da cui discende la assegnazione
di risorse complessive per Euro 91.190,00
(Azione C.1) a valere su quanto già impegnato
con la determinazione dirigenziale n. 16 del 12
dicembre 2006;

2) di approvare le graduatorie degli esperti di
profilo senior e junior per le aree specifiche A,
B, C di cui all’Allegato B al presente provvedi-
mento, realizzata a seguito della istruttoria delle
candidature presentate per effetto dell’Avviso
Pubblico approvato con Deliberazione di G.-R.
n. 2051 del 28.12.2006;

3) di approvare la composizione del gruppo di
assistenza tecnica e le caratteristiche degli
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per gli esperti di profilo senior e junior,
da cui discende la assegnazione di risorse com-
plessive per Euro 185.000,00 (Azione C.2/B)
ivi incluse le risorse per il funzionamento dello
stesso gruppo di assistenza tecnica, a valere su
quanto già impegnato con la determinazione
dirigenziale n. 16 del 12 dicembre 2006;

4) di dare mandato al responsabile del procedi-

mento di provvedere alla predisposizione dei
contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa e alla individuazione degli esperti da
incaricare, seguendo l’ordine assunto con le
graduatorie allegate;

5) di approvare la composizione per profili e aree
specifiche del gruppo di lavoro per la Linea di
Azione C.2/A per l’Osservatorio per le disabi-
lità e il monitoraggio delle politiche in favore
delle persone diversamente abili e di autoriz-
zare la individuazione degli esperti nell’ambito
degli elenchi di candidati idonei che restano a
disposizione del Settore successivamente alla
nomina di cui al punto 3);

6) di dare atto che dalla formazione del gruppo di
lavoro per l’Osservatorio e il Monitoraggio del-
l’area disabilità, mediante la formalizzazione
degli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa agli esperti secondo la composi-
zione di cui al punto 5), discende la assegna-
zione di risorse complessive per Euro
200.000,00 (Azione C.2/A), a valere su quanto
già impegnato con la determinazione dirigen-
ziale n. 16 del 12 dicembre 2006;

7) di approvare lo schema di contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa riportato nel-
l’Allegato C al presente provvedimento, da uti-
lizzare per la formalizzazione degli incarichi
relativi alla costituzione del gruppo di assi-
stenza tecnica (Azione C.2/B) e per la costitu-
zione del gruppo di lavoro per l’Osservatorio
per la Disabilità (Azione C.2/A);

8) di autorizzare il Settore Ragioneria ad accredi-
tare l’importo di Euro 15.000,00 ai sensi della
L. R. n. 28/2001, art. 85, al Cassiere Centrale
che provvederà al trasferimento dello stesso
importo all’Economo del plesso, per il paga-
mento delle forniture connesse al funziona-
mento del gruppo di assistenza tecnica;

9) di autorizzare l’Economo Cassiere del plesso di
Via Caduti di Tutte le Guerre a provvedere
all’ordinazione, liquidazione, pagamento e ren-
dicontazione delle spese necessarie secondo le
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disposizioni legislative e regolamentari regio-
nali in materia di acquisto;

10) di dare atto che le forniture saranno effettuate
dall’Economo Cassiere ogni qualvolta richiesto
dal Dirigente del Settore che rappresenterà, di
volta in volta, le esigenze di acquisto;

11) di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria;

12) di disporre la pubblicazione del presente atto
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Integrazione Sociosani-
taria del Settore.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
esemplare, si compone di n. 22 pagine, compreso
l’Allegato A, che si compone di n. 4 pagine, l’Alle-
gato B, di n. 4 pagine, l’Allegato C, di n. 6 pagine.

Il Dirigente del Settore
dr.ssa Anna Maria Candela
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ALLEGATO A 

PIANO DI COMUNICAZIONE SOCIALE PER IL 

PIANO DI AZIONE “Diritti in Rete” 

Il presente allegato si compone di n. 4 (quattro) pagine inclusa la presente copertina
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OBIETTIVI TARGET 
- Persone diversamente abili e loro nuclei familiari 

- Insegnanti ed educatori nelle diverse agenzie educative che lavorino a sostegno dei ragazzi disabili 

- Associazioni di volontariato e cooperative sociali che operino nell’ambito della disabilità 

- Operatori dei Servizi Sociali dei Comuni e dei Distretti sociosanitari (DSM, centri di riabilitazione, 

ecc..)

- Imprenditori privati che operano nel campo degli ausilii per disabili e nei servizi di informazione 

- Centri di Assistenza Fiscali, Patronati, OO.SS., associazioni di categoria 

- Platea più ampia dei cittadini pugliesi e del sistema dell’imprenditoria pugliese 

- Amministratori di Enti Locali 

OBIETTIVI DI COMUNICAZIONE 
- Diffusione di informazioni in ordine alle procedure per l’erogazione dei contributi 

- Promozione e divulgazione delle opportunità di finanziamento e di contribuzione per iniziative in 

favore della disabilità 

- Realizzazione materiali di approfondimento e di informazione sui diritti dei disabili e sulle 

opportunità di accesso a condizioni di vita più dignitose 

- Rilevazione e analisi delle condizioni di svantaggio e di rischio di esclusione sociale in cui vivono i 

disabili per sesso, classi di età, luoghi di vita e condizioni economiche 

- Sperimentazione di modalità innovative di informazione, sensibilizzazione, divulgazione 

- Promozione di gruppi di lavoro e di forum per l’ascolto e la programmazione partecipata delle nuove 

politiche per la diversa abilità. 

MEZZI DI COMUNICAZIONE 
- canale tematico www.pugliasociale.org

- caselle mail dedicate 

- linee telefoniche dedicate e un servizio di help-desk presso il Settore Programmazione e Integrazione 

- stampa e diffusione di brochure e materiali divulgativi 

- produzione di materiale su supporto web e cd-rom  

- seminari e work-shop di lavoro e di comunicazione 

- spot televisivi e radiofonici 

- web-tv
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INIZIATIVE GIA’  REALIZZATE 

- determinazione n. 4 dell’ 11 settembre 2006  

partecipazione dell’Assessorato alla Solidarietà alle manifestazioni organizzate dalla 
Regione Puglia per la presenza nella Fiera del Levante – Edizione 2006, nell’ambito delle 
azioni di comunicazione del Piano DIRITTI IN RETE di cui alla Azione C.1; 

- determinazione n. 15 del 12 dicembre 2006  

partecipazione dell’Assessorato alla Solidarietà alle manifestazioni organizzate dalla 
Regione Puglia per la presenza nella 28^ Fiera Campionaria di Foggia “Ottobre Dauno” – 
Edizione 2006, nell’ambito delle azioni di comunicazione del Piano DIRITTI IN RETE di 
cui alla Azione C.1; 

- determinazione n 7 del 13 novembre 2006  

preparazione, stampa e diffusione di n. 21.033 copie dell’inserto denominato “Guida della 
nuova Puglia Sociale”, affidandone l’incarico di realizzazione e diffusione alla Casa Editrice 
IlSole24 Ore SpA, nell’ambito delle azioni di comunicazione del Piano DIRITTI IN RETE 
di cui alla Azione C.1; 

- determinazione n. 8 del 14 novembre 2006  

acquisizione di n. 50 abbonamenti da attivare per l’annualità 2007, all’Agenzia Redattore 
Sociale e l’ordine per la realizzazione del “notiziario sociale”(denominato 
PugliaSocialeNews) per un periodo di n. 7 mesi a carattere sperimentale, nell’ambito delle 
azioni di comunicazione del Piano DIRITTI IN RETE di cui alla Azione C.1; 

INIZIATIVE DA REALIZZARE 
A) prolungamento del servizio di Agenzia “PugliaSocialeNews” per ulteriori mesi 6 da affidare 

all’Agenzia Redattore Sociale, con contestuale preparazione della banca dati delle buone pratiche, 

previa raccolta ed analisi delle segnalazioni da parte degli ambiti territoriali; 

B) realizzazione di un progetto sperimentale di informazione per diversamente abili nei settori 

della cura e dell’inserimento lavorativo, previa formalizzazione di un incarico con 

l’Associazione L’A TV di Lecce, secondo un progetto di dettaglio articolato in n. 4 fasi di 

lavoro già depositato presso il Settore competente; 

C) realizzazione di seminari e forum tematici sulle politiche per le disabilità psichiche, motorie 

e sensoriali, con l’affidamento di incarichi per l’impaginazione grafica e per la stampa di 

materiali divulgativi a società grafiche e tipografiche inserite nell’apposito albo regionale 

istituito presso il Settore Comunicazione Istituzionale; 
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D) formalizzazione di un protocollo di intesa con l’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale 

per la Puglia per la realizzazione di iniziative di informazione e divulgazione sui diritti e le 

opportunità di benefici fiscali e altre normative specifiche per il settore della disabilità e del 

disagio sociale,utilizzando i canali di comunicazione tradizionali (guide cartacee) e più 

innovativi (pagine web dedicate nei siti istituzionali della Regione Puglia e dell’Agenzia 

delle Entrate), secondo un progetto ed uno schema di protocollo di intesa già depositato 

presso il Settore competente.   



7103Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 65 del 3-5-2007

ALLEGATO B 

GRADUATORIA DELLE CANDIDATURE PER L’ASSISTENZA TECNICA 

DEL PIANO DI AZIONE “Diritti in Rete” 

Il presente allegato si compone di n 4 (quattro) pagine inclusa la presente copertina
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Num. 
progr. COGNOME NOME  data nas luogo nas COMUNE RESID PROV. 

RESID TOT_PUNT NOTE

1 CHIAPPERINO Giuseppe 09/01/64 Toritto Toritto BA 78
2 CARBONE Elvira 27/07/74 Trani Trani BA 60

3 DE CARLO Massimiliano 
Angelo 05/02/71 Bari Acquaviva delle Fonti BA 42

4 DEL VESCOVO Maria Cristina 09/07/64 Molfetta Molfetta BA 35
5 GRIECO Rosaria 08/02/65 Filiano (PZ) Matera MT 30

1 PEPE Emanuele 23/07/76 Cerignola Cerignola FG 85
2 UNIVERSITA' Emanuele 29/05/76 San Severo Cerignola FG 79
3 PAGLIARA Patrizia 18/10/75 Campi Salentina Campi Salentina LE 79
4 GIAMPAOLO Natalia 30/11/76 Mola di Bari Mola di Bari BA 77
5 LA MACCHIA Romina 11/11/71 Terlizzi Terlizzi BA 75
6 ANGARONE Filomena, Paolo 23/09/73 Tricarico (MT) Lama TA 73
7 VALENTINI Anna Rita 23/08/76 Mola di Bari Turi BA 63
8 TORTELLI Enrico 14/07/68 Lecce Lecce LE 59
9 QUARTA Serena 14/02/73 Lecce Lecce LE 55
10 SANTAMARIA Alfonso 29/06/76 Torino Cerignola FG 50
11 RONCONE Maria Grazia 10/12/73 Bari Bari BA 45
12 LACALANDRA Annalisa 13/02/80 Cittiglio (VA) Bregano VA 43

13 GALASSO Vita 02/01/75 Brindisi San Vito dei 
Normanni BR 40

14 TRALLO Davide 19/09/74 Cerignola Cerignola FG 40
15 GAETANI Roberto 24/03/80 Lecce Melendugno LE 35
16 MENDACE Paola 15/04/80 Mottola Mottola TA 30
17 DE FLORIO Massimiliano  12/02/74 Taranto Talsano TA 30
18 LONGO Daniela 03/04/81 Galatina Galatone LE 25
19 MUZZONIGRO Rosanna 27/06/77 Mottola Mottola TA 20
20 STALLO Manuela 12/03/77 Martina Franca Crispiano TA 5

1 D'ARGENTO Pietro 16/08/66 Conversano Conversano BA 83
2 CATENA Alessandro 20/04/58 Urbino Bari BA 80
3 BACCARO Maria 09/03/68 Bari Bari BA 77
4 NATALE Claudio 19/01/76 Porto S. Giorgio (AP) Trani BA 75
5 MUNNO Domenica 24/07/62 Sammichele di Bari Sammichele di Bari BA 68
6 GIUMBO Germana 27/12/78 Bari Bari BA 68
7 PELLICANO Monica 14/09/74 Acquaviva delle Fonti Sannicandro di Bari BA 67
8 MARTINO Paola 16/02/64 Lecce Lecce LE 65
9 SCOPPIO Francesca 04/09/72 Bitonto Bitonto BA 63
10 DIBENEDETTO Mattia 20/11/62 Barletta Manfredonia FG 63
11 LAVIOLA Celeste 26/05/60 Conversano Conversano BA 62
12 LUSSO Giovanni 17/07/70 San Pietro Vernotico Squinzano LE 60
13 CAZZATO Rita 23/08/65 Maglie Tricase LE 60
14 VOLPE Nunzia 04/08/65 Andria Andria BA 60
15 BINI Anita 07/02/79 Conversano Monopoli BA 58
16 AGRIMI Maria 19/07/72 Portici (NA) Cavallino LE 58
17 SANSONETTI Giuseppina 14/06/55 Lecce Galatina LE 55
18 FRANCHINO Giuseppe 10/05/65 Bari Bari BA 55
19 SCARCELLA Guglielmo 19/06/71 Taranto Taranto TA 53
20 DE MARCO Fernanda 25/10/59 Tricase Tricase LE 53
21 PERRUCCI Vito Lorenzo 21/08/52 Altamura Altamura BA 53
22 DI NANNA Giulia 09/12/66 Modugno Modugno BA 43
23 FORTE Giovanni 23/03/68 Avetrana Avetrana TA 42
24 CALO' Nunzio 28/05/68 Corato Corato BA 40
25 PETRACCA Rosaria 25/05/69 Lecce Avetrana TA 23

1 LUISI Monica 07/11/76 Bari Bari BA 83
2 SANNOLLA Giulia 09/02/64 Locorotondo Locorotondo BA 81
4 MURRO Caterina 22/11/78 Conversano Conversano BA 71
3 DE NICOLO' Daniela 16/01/81 Bari Valenzano BA 69
5 BUFO Alessandra 16/09/79 Cerignola Cerignola FG 68

6 ANZELMO Francesca 27/02/79 Taranto Acquaviva delle Fonti BA 67

7 BONADIES Ilenia Grazia 27/06/77 Bari Bari BA 67
8 FAGIOLINO Patrizia 18/05/80 Gioia del Colle Gioia del Colle BA 65
9 NETTIS Fedora 11/06/73 Santeramo Molfetta BA 65
10 CARBONARA Gianluca 01/05/72 Torino Fasano BR 64
11 MONTINGELLI Elena 18/06/60 Bari Bari BA 63
12 DE MATTEIS Claudia 04/11/52 San Severo San Severo FG 63
13 CONTE Orianna 21/05/71 Lizzanello Lizzanello LE 63
14 MAGLIE Paola 30/04/77 Tricase Tricase LE 63

AREA B - PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE PROGETTI  PER L'INCLUSIONE E LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE
PROFILO SENIOR

AREA B - PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE PROGETTI  PER L'INCLUSIONE E LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE
PROFILO JUNIOR

AREA A - ANALISI STATISTICO-INFORMATICA E RICERCA SOCIALE

PROFILO SENIOR

AREA A - ANALISI STATISTICO-INFORMATICA E RICERCA SOCIALE

PROFILO JUNIOR
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Num. 
progr. COGNOME NOME  data nas luogo nas COMUNE RESID PROV. 

RESID TOT_PUNT NOTE

15 PELLEGRINO Nicola 27/05/75 Bari Bari BA 60
16 LIACI Valentina 04/06/78 San Cesario San Cesario LE 60
17 DE BIASI Marilena 02/05/78 Gioia del Colle Gioia del Colle BA 60
18 BRESCIA Florinda 15/09/80 Conversano Conversano BA 60
19 PUTIGNANO Rita 01/09/74 Mesagne Brindisi BR 59
20 MAGHERNINO Maria Pia 31/03/73 San Severo Roma RM 59
21 CARADONNA Stefania 01/01/77 Bitonto Giovinazzo BA 59

22 CAPRIUOLI Geremia 08/10/66 Heilbronn -Sontheim
(Germania) Modugno BA 58

23 MERCANTE Rosario 06/12/57 Ginosa Ginosa TA 58
24 NAPOLETANO Marilù 16/01/76 Monopoli Monopoli BA 58
25 FERRANTE Francesca 01/07/72 Bari Bari BA 58
26 FIORILLI Paola 03/08/79 Foggia Stornarella FG 58
27 MIRAGLIOTTA Lucia  14/03/69 Taranto Martina Franca TA 58
28 MAROCCIA Alessandra 13/07/65 Lecce Lecce LE 57
29 ANDRIANI Marta Marina 24/01/64 Molfetta Molfetta BA 57
30 CAFORIO Rocco 27/11/75 Grottaglie Fragagnano TA 55
31 DEBERNARDIS Angela 20/05/80 Bari Bari BA 55
32 CONVERTINI Giovanna 22/01/75 Brindisi Cisternino BR 55
33 CASAMASSIMA Vito Domenico 13/07/77 Matera Matera MT 55
34 FALCO Fabio 02/11/78 Bari Bari BA 55
35 POLIMENO Eleonora 23/02/78 Zurigo Melpignano LE 55
36 TURTURRO Daniela Concetta 15/09/80 Terlizzi Giovinazzo BA 55
37 LUPERTO Jessica 04/11/83 Lecce Merine LE 53
38 DEPALMA Teresa 12/04/78 Bitonto Bitonto BA 50
39 MANCUSO Domenico 15/11/73 Corleone Corleone PA 50
40 PEZZUTO Emiliana 30/04/82 San Cesario San Cesario LE 50
41 NEGRO Carmen 05/05/73 Galatina Seclì LE 47
42 RIZZI Carmela Anna 04/06/83 Noci Gioia del Colle BA 45
43 BLASI Lucia Giovanna 02/05/77 Melpignano Melpignano LE 45
44 PICARDI Vincenzo 16/04/74 Barletta Barletta BA 44
45 BIANCO Sonia 21/05/72 Lizzanello Lizzanello LE 43
46 CRISPINO Elisa 03/12/81 Tricase Tricase LE 40
47 COLANGIONE Claudia 21/01/79 Foggia Foggia FG 38
48 VICINO Ivana 30/09/79 Bari Gravina di Puglia BA 35
49 RUGGIERO Francesca 04/07/79 Monopoli Monopoli BA 35
50 STEA Stefania 20/09/82 Taranto Taranto TA 35
51 GELAO Silviopellico 13/05/76 Bari Bari BA 30
52 CORDELLA Daniela 21/10/75 Campi Salentina Campi Salentina LE 28
53 TOPPUTO Annalisa 13/04/82 Gravina in Puglia Gravina in Puglia BA 25
54 D'ONOFRIO Armida 16/12/72 San Severo San Severo FG 25
55 PICCINNI Eliseba 27/02/82 Poggiardo Tricase LE 25
56 DORONZO Maria Grazia 01/11/82 Putignano Barletta BA 20
57 NANNA Adele 28/02/81 Bari Bari BA 15
58 BILANCIA Michele 19/02/78 Lucera San Severo FG 15
59 SPANO Teresa 05/09/81 Bari Bari BA 15

60 RICCIO Elvira 24/06/82 Napoli Acquaviva delle Fonti BA 15

61 CICALA Felicia 10/12/81 Gravina in Puglia Gravina in Puglia BA 10
62 SCARPETTA Isabella 29/07/78 Gioia del Colle Gioia del Colle BA 10
63 CAROFIGLIO Francesca 24/05/81 Taranto Taranto TA 5
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Num. 
progr. COGNOME NOME  data nas luogo nas COMUNE RESID PROV. 

RESID TOT_PUNT NOTE

64 TORRES Michele 13/01/68 Bari Bari BA 0 NON
LAUREATO

1 PASCALI Serenella 27/02/68 Lecce Calimera LE 80
2 CARADONNA Michele 12/02/74 Bari Bari BA 68
3 ANCONA Maria Giuseppa 28/05/59 Martina Franca Martina Franca TA 63

1 GIANNONE Anna Maria 23/02/79 Bari Sannicandro di Bari BA 63
2 GIANNACCO Valentina 05/08/80 Milano Cerignola FG 60
5 DE VITIS Loredana 20/07/78 Lecce Lecce LE 63
3 SAMELE Giustina 17/09/63 Cerignola Cerignola FG 60
4 MINGOLLA Serena 03/11/75 Mesagne Mesagne BR 59
6 MARCHITELLI Adriana 01/12/78 Conversano Conversano BA 58
7 RENNA Anna Lisa 23/03/77 S. Pietro Vernotico S. Pietro Vernotico BR 58

8 LEOZAPPA Giovanna 30/01/67 Brindisi San Vito dei 
Normanni BR 58

9 RUSSO Angelita 29/05774 Reggio Calabria Palmi RC 58
10 VILLANI Maria Pia 01/02/78 Bari Barletta BA 58

11 CARADONNA Nicola Annangelo 19/12/79 Bari Bari BA 55

12 PETRUZZELLI Pietro 17/05/75 Bari Bari BA 55

13 CALABRESE Marilù 13/10/79 Lucera San Paolo di Civitate FG 54

14 Caputo Vito Ruggiero 26/10/73 Barletta Barletta BA 53
15 CAPUTO Anna 10/05/74 Bari Mola di Bari BA 53
16 DENTE Francesco 25/11/70 Putignano Bisceglie BA 50
17 VELENTINI Maria Rosaria 22/08/82 Mola di Bari Turi BA 48
18 TETI Floriana 01/07/81 Bari Cellamare BA 45

19 BARELLA Emanuela 08/03/82 Mesagne S. Vito dei Normanni BR 43

20 PELLEGRINO Carmela  05/08/79 Foggia Foggia FG 43
21 DE LEO Laura 06/03/82 Ruvo di Puglia Ruvo di Puglia BA 42
22 FRACASCIA Cosimo 27/09/68 Taranto Taranto TA 40

23 LAZZAZZARA Daniela 30/10/79 Gioia del Colle Acquaviva delle Fonti BA 40

24 COLAZZO Francesca 26/02/79 Galatina Corigliano d'Otranto LE 35
25 REDAVID Antonella 25/09/75 Conversano Conversano BA 30
26 PEDONE Paola 06/09/81 San Pietro Vernotico Melendugno LE 25
27 TONDO Simona 01/08/82 Lizzanello Lizzanello LE 24
28 RINALDI Marilena 23/04/78 S.Giovanni Rotondo Manfredonia FG 23
29 PELLEGRINI Alessia 23/06/83 Noci Polignano BA 20
30 PALMA Adriana 20/09/79 Ceglie Messapica Ostuni BR 15
31 BOZZA Fulvia 02/02/84 Milano Foggia FG 13
32 MATERA Domenica 11/09/76 Altamura Gravina di Puglia BA 10

33 BALESTRA Marilena 08/12/63 Mesagne Cisternino BR 0 NON
LAUREATA

AREA C - COMUNICAZIONE SOCIALE
PROFILO SENIOR

AREA C - COMUNICAZIONE SOCIALE
PROFILO JUNIOR
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ALLEGATO C 

SCHEMA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 

CONTINUATIVA

Il presente allegato si compone di n 6  (sei) pagine inclusa la presente copertina
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R E G I O N E   P U G L I A -  ASSESSORATO SOLIDARIETÀ   
POLITICHE SOCIALI  FLUSSI MIGRATORI 

SETTORE PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE 

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO  
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI ASSISTENZA TECNICA AGLI UFFICI 
DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE PER LE AZIONI PREVISTE 

NEL PIANO DI AZIONE “DIRITTI IN RETE”
(D.G.R. 1289/06 e D.G.R. 2051/06) 

L’anno 2007, il giorno _____, del mese di ________, in Bari nella sede del Settore 
Programmazione Sociale e Integrazione – Via Caduti di tutte le Guerre, n. 15 

tra

La Regione Puglia, con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata 
dalla Dott.ssa Anna Maria Candela, dirigente del Settore Programmazione e Integrazione, 
giusta  (D.G.R. 20 settembre 2005, n. 1328 - Conferimento incarico) 

e

Il dr. ____________, nato a ________________ (____) il ______/ ____ /_______ e 
residente in __________ (_____) alla Via ____________________________________, 
C.F. ______________________________.

Premesso che 

 la Giunta regionale, giusta deliberazione di Giunta Regionale n. 1289 del 31 agosto 
2006 –  “Legge regionale 10 luglio 2006, n.19 – artt. 12 comma 1 e art. 33 comma 7 – 
Piano di Azione “DIRITTI IN RETE” per l’integrazione sociale dei disabili” – ha approvato il 
Piano di Azione “DIRITTI IN RETE” con la relativa previsione di spesa complessiva; 

 la Giunta regionale, giusta deliberazione di Giunta Regionale n. 2051 del 28 
dicembre 2006 –  “Deliberazione di G.R. n. 1289 del 31 agosto 2006 – Piano di Azione 
DIRITTI IN RETE per l’integrazione sociale dei disabili. Adempimenti attuativi” – ha 
approvato, tra l’altro, lo schema di avviso pubblico per la selezione di esperti da impegnare 
nell’ambito delle attività di assistenza tecnica previste nell’Azione C/2/B; 
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 il Settore Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria ha approvato, con 
atto dirigenziale n. 04 del 31 gennaio 2007 le graduatorie delle candidature di esperti con 
profilo senior e junior per tutte le aree specifiche richieste ed ha determinato il fabbisogno 
di figure esperte per la formazione del gruppo di assistenza tecnica agli uffici del Settore; 

Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni: 

Art. 1 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

Il presente contratto costituisce un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa 
con il dr. _____________________ al quale viene affidato l’incarico di componente del 
gruppo di assistenza tecnica agli uffici del Settore Programmazione Sociale e Integrazione 
Sociosanitaria, con profilo ________ dell’area____________________.

Art. 2 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Il rapporto di collaborazione, che decorre dalla data di stipula del presente contratto, ha 
durata di mesi _____ (________). L’incarico dovrà essere svolto assicurando un numero 
medio di giornate mese pari a ______ giornate, che potranno essere distribuite lungo 
l’arco di durata del contratto secondo le esigenze che dovranno essere concordate con il 
responsabile del procedimento. 
Il presente contratto può essere prorogato, previa individuazione di risorse aggiuntive da 
parte del Settore competente e in caso di prolungamento del Piano di Azione “Diritti in 
Rete”.

Art. 3
OGGETTO DELL’INCARICO 

Il dr. ____________ assume il ruolo di ________________________ nell’ambito del 
gruppo di assistenza tecnica e si impegna a svolgere i seguenti compiti specifici:
Oggetto del presente contratto sono i seguenti compiti specifici: 
a) supporto agli uffici per le attività di istruttoria, monitoraggio, gestione dati e analisi 
avanzamento delle attività per la realizzazione delle linee di Azione del Piano “Diritti in 
Rete” ; 
b) supporto agli uffici per la attivazione di un canale di comunicazione dedicato, con il 
supporto delle linee telefoniche, del canale web ed e-mail, del mezzo postale, con tutti gli 
utenti potenziali dei servizi assicurati con il Piano di Azione “Diritti in Rete” e con coloro 
che risultano già beneficiari del contributo; 
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c) supporto agli uffici per assicurare la piena integrazione tra le linee di azione del Piano 
“Diritti in Rete” e le altre politiche sociali definite dall’Assessorato alla Solidarietà a valere 
sulle risorse nazionali, regionali e comunitarie . 

Le attività di cui sopra dovranno svolgersi assicurando l’apporto individuale al lavoro del 
gruppo di assistenza tecnica, nonché il normale e continuo funzionamento del gruppo 
stesso. Il collaboratore dovrà assicurare la presenza presso il Settore Programmazione 
Sociale e Integrazione, ed ogni altra sede si renda necessaria,  garantendo un numero di 
giornate di presenza in sede non inferiore a 5 gg/mese.
A tale scopo, la Regione Puglia si impegna ad allestire in una struttura di sua pertinenza 
una idonea postazione di lavoro di riferimento per l’intero gruppo di assistenza tecnica, per 
garantire lo svolgimento dei compiti assegnati al gruppo stesso e al singolo collaboratore. 

Art. 4
COMPENSO

Quale corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico, al dr. _____________________sarà 
attribuito un compenso lordo forfettario, di Euro _____________________ 
(___________________), secondo le seguenti modalità: 

 prima tranche, pari al 30% dell’importo complessivo, a 60 gg. dalla sottoscrizione 
del presente contratto, a seguito di presentazione e positiva valutazione di dettagliata 
relazione che illustri le attività svolte nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi 
conseguiti;
 seconda tranche, pari al 40% dell’importo complessivo, a 150 gg. dalla 

sottoscrizione dello stesso contratto, a seguito di presentazione e positiva valutazione di 
dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito dell’incarico e i risultati 
intermedi conseguiti; 
 terza tranche, a saldo, pari al residuo 30% dell’importo complessivo previsto per 

ciascun contratto, alla scadenza di cui all’art. 2, previa presentazione e positiva 
valutazione di una dettagliata relazione conclusiva delle attività svolte e dei risultati finali 
conseguiti.

Art. 5 
RIMBORSI DI SPESA 

Saranno rimborsate spese, adeguatamente documentate, per attività connesse all’oggetto 
del presente incarico, ivi incluse spese di viaggio e soggiorno, per un totale massimo 
complessivo di Euro 2.000,00 (mille/00).  
E’ escluso il rimborso delle spese per il collegamento tra il luogo di residenza o domicilio e 
la sede della Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà – Sede di Bari. 
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Al fine di ottenere il rimborso delle spese, la motivazione della missione del collaboratore 
dovrà essere preventivamente autorizzata dal Dirigente del Settore Programmazione 
Sociale.

Art. 6 
RITENUTE 

Il compenso di cui all’art. 4 è soggetto a tutte le ritenute  ed oneri fiscali e previdenziali, nei 
modi e nelle misure previsti dalla Legge e sarà liquidato al dr.________________ con Atto 
determinativo del Dirigente del Settore Programmazione Sociale e Integrazione, così 
come indicato all’art. 4 . 

Art. 7
MODALITA’ E TEMPI DI RIMBORSO DELLE SPESE 
I rimborsi delle spese di cui all’art. 5 saranno effettuati contestualmente alla liquidazione 
delle tranche di compenso, con  il medesimo Atto determinativo di liquidazione del 
Dirigente del Settore Programmazione Sociale e Integrazione, a presentazione dei 
documenti  giustificativi, comprovanti l’avvenuta spesa. 

Art. 7
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO 

La Regione Puglia può recedere unilateralmente dal presente contratto, con 
provvedimento motivato della Giunta regionale, per inadempienza degli obblighi e delle 
clausole previste dal presente contratto, il quale potrà altresì essere risolto per dimissioni 
da parte del dr._______________________, con un preavviso non inferiore a mesi 2 (due) 
dalla data in cui intende recedere dal contratto medesimo. 

Art. 8 
RISERVATEZZA DEI DATI 

Le attività in oggetto sono sottoposte alla disciplina del “Codice Etico e di Comportamento 
per la riservatezza dei dati” nonché delle eventuali modificazioni che allo stesso dovessero 
essere  apportate.
Allo scadere del contratto, si dovranno definire i rapporti in essere e garantire la 
riservatezza dei dati utilizzati per eventuali programmi e/o attività non concluse.  
I dati, i documenti, i rapporti utilizzati e/o prodotti nel corso dello svolgimento dell’incarico 
di collaborazione restano di esclusiva proprietà della Regione Puglia e non posso essere 
ceduti a terzi o utilizzati per scopi diversi da quelli espressamente utilizzati dal Settore 
Programmazione Sociale Integrazione della Regione Puglia. 
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Art. 9 
CONTROVERSIE  

Per ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’applicazione del presente contratto 
viene eletto foro competente il Tribunale di Bari. 

Letto, firmato e sottoscritto in Bari_________________________________________

IL CONTRAENTE       
dr. ___________________ _________________________________  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE
Dott.ssa ANNA MARIA CANDELA
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 31 gennaio 2007, n. 5

Deliberazione Giunta regionale n. 1289 del 31
agosto 2006 “Piano di Azione Diritti in Rete per
l’integrazione sociale dei disabili”. Adempimenti
attuativi Azione B.2. Approvazione graduatorie.

Il giorno 31 gennaio 2007, in Bari, nella sede del
Settore Programmazione ed Integrazione dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- richiamata l’approvazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006 –
“Legge regionale 10 luglio 2006, n.19 – artt. 12
comma 1 e art. 33 comma 7 – Piano di Azione
DIRITTI IN RETE per l’integrazione sociale dei
disabili” – relativamente alla previsione di spesa
complessiva di Euro 1.995.000,00= capitolo
785020 “Interventi per la connettività sociale e
l’integrazione scolastica dei disabili (art. 2 l.r. n.
16/1987)” – anno 2006 - U.P.B. 7.3.1 “Program-
mazione sociale e integrazione”;

- vista la determinazione n. 16 del 12 dicembre
2006 in esecuzione della suddetta deliberazione
di Giunta Regionale, che ha rilevato tutte le azioni
previste nel Piano DIRITTI IN RETE e le risorse
a ciascuna assegnate dalla Deliberazione di
Giunta Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006, tra
cu si richiama la seguente:

Linea B – Azione B.2 – Contributi per l’adattabi-
lità delle autovetture privale per la guida e per il
trasporto dei disabili ad integrazione di quanto già
realizzato dalle ASL pugliesi

Euro 150.000,00

- richiamata l’approvazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 2051 del 28 dicembre 2006,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 6 dell’11.01.2007, con la quale sono
stati definiti gli obiettivi, l’oggetto dei contributi,
i destinatari, i requisiti per l’accesso ai contributi,
i criteri di valutazione delle domande, i termini di
presentazione delle domande, le modalità di ero-
gazione dei contributi stessi, con riferimento
all’Avviso Pubblico (allegato A della richiamata
deliberazione) per i contributi “per la adattabilità
delle autovetture private per la guida e il trasporto
di persone disabili”;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo concernente la istruttoria di tutte le domande
di ammissione al contributo pervenute al Settore
Programmazione Sociale e Integrazione entro il
termine ultimo del 22 gennaio 2007, secondo i
criteri di valutazione previsti dall’Avviso Pub-
blico approvato con la Del. G.R. n. 2051 del 28
dicembre 2006;

- considerato che dalla predetta istruttoria è emerso
che sono state complessivamente n. 19 le
domande di contributo presentate da associazioni
di volontariato e cooperative sociali e n. 122 le
domande presentate da soggetti privati e che la
richiesta complessiva di contributi è superiore
alla disponibilità di risorse assegnate alla linea di
intervento oggetto del presente provvedimento
dalla Deliberazione n. 1289 del 31 agosto 2006;

- ritenuto di poter procedere alla formazione della
graduatoria delle domande pervenute da associa-
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zioni di volontariato e da cooperative sociali,
applicando secondo quanto indicato di seguito i
punteggi di valutazione:
a) numero di anni di attività continuativa in

favore dei disabili
- più di 20 anni di attività 70 punti
- da 16 a 60 anni di attività 65 punti
- da 11 a 15 anni di attività 60 punti
- da 6 a 10 anni di attività 55 punti
- da 3 a 5 anni di attività 50 punti
- meno di 3 anni di attività 45 punti

b) ordine temporale di arrivo delle domande
- pervenute il 18 gennaio 30 punti
- pervenute il 19 gennaio 29 punti
- pervenute il 20 gennaio 28 punti
- pervenute il 21 gennaio 27 punti
- pervenute il 22 gennaio 26 punti;

- ritenuto di poter procedere alla formazione della
graduatoria delle domande pervenute dai soggetti
privati, applicando secondo quanto indicato di
seguito i punteggi di valutazione:
a) ISEE del nucleo familiare

- ISEE minore o uguale a 5.000,00 60 punti
- ISEE tra 5.001 e 10.000 50 punti
- ISEE tra 10.001 e 15.000 40 punti
- ISEE tra 15.001 e 20.000 30 punti
- ISEE tra 20.001 e 25.000 25 punti
- ISEE tra 25.001 e 30.000 20 punti

b) età anagrafica del richiedente in quanto avente
diritto
- Età tra i 18 e i 30 anni 30 punti
- Età tra i 31 e i 40 anni 25 punti
- Età tra i 41 e i 50 anni 20 punti
- Età tra i 51 e i 60 anni 15 punti
- Età tra i 61 e i 64 anni 10 punti;

c) in richiedente vive da solo
- vive da solo 10 punti
- non vive da solo 0 punti

- rilevato che ai fini della formazione della gradua-
toria delle domande pervenute da associazioni di
volontariato e da cooperative sociali (allegato A al
presente atto), le domande ricevute entro i termini
sono state considerate ammissibili e valutabili in
numero di 18, mentre n. 1 è risultata non ammis-

sibile per presentazione di una fattura con data
anteriore al 31.08.2006, fatta salva la necessità di
richiedere integrazioni della documentazione pre-
sentata per alcune delle organizzazioni richie-
denti, riservandosi la ulteriore verifica del pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti da parte delle
organizzazioni collocate utilmente in graduatoria;

- ritenuto che, al fine di favore il riconoscimento
del contributo a un numero ampio, rispetto al
totale delle domande pervenute, di richiedenti,
fosse necessario definire nel 50% del contributo
richiesto il contributo massimo erogabile in rela-
zione alle voci ammissibili di spesa di cui al pre-
ventivo o alla fattura presentata, e che, pertanto le
domande di richiedenti che risultano ammesse al
finanziamento, fatta salva la verifica della con-
gruità delle fatture che saranno presentate e della
coerenza rispetto ai vincoli posti dall’Avviso pub-
blico, sono n. 12 per un totale di spesa prevista
per i contributi pari ad Euro 44.310,58;

- rilevato che ai fini della formazione della gradua-
toria delle domande pervenute da cittadini privati
(allegato B al presente atto), le domande ricevute
entro i termini sono state considerate ammissibili
e valutabili in numero di 105, mentre n. 17 sono
risultate non ammissibili per la presentazione di
una fattura con data anteriore al 31.08.2006
ovvero per la previsione di interventi difformi da
quelli ammissibili con l’Avviso pubblico o ancora
per età non ammissibile del richiedente o per
incompletezza della documentazione che rende
non valutabile la domanda, fatta salva la necessità
di riservarsi per alcuni dei richiedenti la ulteriore
verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti;

- ritenuto che, al fine di favore il riconoscimento
del contributo a un numero ampio, rispetto al
totale delle domande pervenute, di richiedenti,
fosse necessario definire un tetto massimo di con-
tributo erogabile nel valore medio dei contributi
da riconoscere in base ai criteri di cui all’Avviso
Pubblico, risultato pari ad Euro 5.595,00; ritenuto
inoltre che, in ogni caso, il contributo erogabile
sarà determinato in relazione alle voci ammissi-
bili di spesa di cui al preventivo o alla fattura pre-
sentata, e che, pertanto le domande di richiedenti
che risultano ammesse al finanziamento, sono

7114
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n. 24 per un totale di spesa prevista per i contri-
buti pari ad Euro 103.363,80;

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di approvare: 
1. la “Graduatoria per i contributi alle associa-

zioni di volontariato e alle cooperative
sociali”, riportata in allegato al presente Atto
(All. A), di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, per un totale di n. 18 casi, più uno
non ammissibile;

2. la “Graduatoria per i contributi ai cittadini pri-
vati”, riportata in allegato al presente Atto
(All. B), di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, per un totale di n. 105 casi, più n.
17 non ammissibile;

- valutata e condivisa l’opportunità di distinguere
nella graduatoria di cui all’Allegato A al presente
provvedimento, i casi relativi alle domande dalla
n. 1 alla n. 12, collocate in graduatoria in modo da
essere finanziabili a valere sul 30% delle risorse
già stanziate con deliberazione di G.R. n.
1289/2006 e impegnate con atto dirigenziale n. 16
del 12 dicembre 2006, pari ad Euro 45.000,00, ed
i casi relativi alle domande dalla n. 13 alla num.
18, per le quali l’ammissione al finanziamento
non trova copertura nelle risorse già stanziate e la
stessa ammissione potrà avvenire solo in caso di
successiva individuazione di risorse aggiuntive a
valere su fondi nazionali e/o comunitari;

- valutata e condivisa l’opportunità di distinguere
nella graduatoria di cui all’Allegato B al presente
provvedimento, i casi relativi alle domande dalla
n. 1 alla n. 24, collocate in graduatoria in modo da
essere finanziabili a valere sul 70% delle risorse
già stanziate con deliberazione di G.R. n.
1289/2006 e impegnate con atto dirigenziale n. 16
del 12 dicembre 2006, pari ad Euro 105.000,00,
ed i casi relativi alle domande dalla n. 25 alla
num. 105, per le quali l’ammissione al finanzia-
mento non trova copertura nelle risorse già stan-
ziate e la stessa ammissione potrà avvenire solo in
caso di successiva individuazione di risorse
aggiuntive a valere su fondi nazionali e/o comuni-
tari;

- dato atto che il presente provvedimento non com-

porta, ai sensi della L.R. n. 28/2001, oneri aggiun-
tivi a quelli previsti dalla deliberazione di Giunta
Regionale n. 1289 del 31 agosto 2006, in quanto
il previsto onere di Euro 150.000,00 è stato già
impegnato con Atto del Dirigente del Settore Pro-
grammazione Sociale e Integrazione, n. 16 del 12
dicembre 2006;

Tutto ciò premesso e considerato

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

1) di approvare le Graduatorie di cui all’Allegato
A e all’Allegato B, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento;

2) di individuare le domande ammesse alla eroga-
zione del finanziamento, secondo le modalità
specificate in narrativa, fino alla concorrenza
dell’importo complessivamente pari a Euro
150.000,00;

3) di riservarsi di provvedere con successivo prov-
vedimento alla liquidazione dei contributi
ammissibili, secondo le graduatorie di cui al
punto 1, nei limiti dello stanziamento all’uopo
destinato con la richiamata deliberazione di
Giunta Regionale n. 1289/2006, e previa veri-
fica della documentazione di spesa effettiva-
mente sostenuta dai beneficiari finali, secondo
quanto previsto dal richiamato Avviso Pub-
blico; 

4) di dare atto che la Regione si riserva di scorrere
le graduatorie, in caso di rinuncia ovvero di
revoca del beneficio ad altri aventi diritto o
ancora nel caso in cui sia individuata una prov-
vista finanziaria supplementare con successivo
atto amministrativo a valere su risorse aggiun-
tive nazionali e/o europee; 
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5) di disporre, in conformità a quanto stabilito
dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
2051 del 28 dicembre 2006, la pubblicazione
del presente provvedimento nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e sul sito
www.regione.puglia.it, avendo cura di riportare
negli elenchi i dati anagrafici non sensibili ed
essenziali per il riconoscimento degli interes-
sati, nel rispetto della loro privacy; 

6) di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria ;

7) di precisare che avverso il presente provvedi-
mento è consentito ricorso amministrativo entro

sessanta giorni dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Integrazione Sociosani-
taria del Settore.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
esemplare, si compone di n. 6 pagine, cui si aggiun-
gono i seguenti allegati:
- Allegato A – pagine 2 inclusa la copertina
- Allegato B – pagine 5 inclusa la copertina.

Il Dirigente del Settore
dr.ssa Anna Maria Candela
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ALLEGATO A 

GRADUATORIA DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTI PER LA 

MOBILITA’ DISABILI DA PARTE DI ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO E DI COOPERATIVE SOCIALI 

Il presente allegato si compone di n2  pagine inclusa la presente copertina
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ALLEGATO B 

GRADUATORIA DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTI PER LA 

MOBILITA’ DISABILI DA PARTE DI CITTADINI PRIVATI 

Il presente allegato si compone di n5  pagine inclusa la presente copertina
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 2 aprile
2007, n. 180

Delibera Giunta regionale n. 1988/2006 “Presa
d’atto Decreto Ministeriale 03/08/2006 – Appro-
vazione del prontuario concernente le caratteri-
stiche e le modalità per la redazione e la presen-
tazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale.
Graduatoria di merito dei progetti di servizio
civile.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

• Vista la L. 6 marzo 2001 n.64 e successive modi-
ficazioni recante Istituzione del Servizio Civile
Nazionale;

• Visto il D. Lgs 5 aprile 2002 n. 77 e successive
modificazioni recante “Disciplina del servizio
civile nazionale a norma dell’articolo 2 della L.
6 marzo 2001 n. 64” il cui art. 5, comma 2, pre-
vede l’istituzione presso le Regioni di Albi regio-
nali ed il cui art. 6, comma 5, dispone che le
Regioni esaminino ed approvino i progetti pre-
sentati dagli enti ed organizzazioni che svolgono
attività nell’ambito delle competenze regionali; 

• Vista la Delibera di Giunta n.880 del 19.6.2006
di istituzione dell’Albo della Regione Puglia
degli Enti e delle Organizzazioni di Servizio
Civile;

• Visto il D.M. del 3. 8. 2006 di approvazione del
prontuario contenente le caratteristiche e le
modalità per la redazione e la presentazione dei
progetti di servizio civile nazionale da realizzare
in Italia e all’Estero, nonché i criteri per la sele-
zione e l’approvazione degli stessi;

• Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1988 del
20.12.2006 recante “Approvazione del pron-
tuario concernente le caratteristiche e le moda-
lità per la redazione e la presentazione dei pro-
getti di Servizio Civile Nazionale” con la quale la
Giunta ha assunto impegni in ordine alla valuta-
zione dei progetti, oltre che al monitoraggio, alla
formazione ed alla informazione;

• Considerato che l’istruttoria effettuata dal
gruppo di lavoro individuato dalla Giunta regio-
nale con lo stesso provvedimento 1988/2006, in
stretto raccordo con i responsabili del Settore
Politiche Giovanili e Sport, è agli atti di questo
Settore;

• Considerato che i risultati della valutazione dei
progetti hanno dato origine ad una graduatoria di
merito, qui allegata e parte integrante del pre-
sente atto;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario istruttore;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N° 28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

Determina

1. di prendere atto dell’istruttoria effettuata dal
gruppo di lavoro e confermata dai responsabili
del Settore Politiche Giovanili e Sport; 

2. di prendere atto della graduatoria di merito alle-
gata, che è parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

3. di pubblicare il presente provvedimento nel sito
della Regione Puglia;

4. di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente provvedimento:
• sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

• sarà trasmesso, in originale, al Settore Segreteria
della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Trasparenza e Cittadinanza attiva.

Il presente atto, adottato in duplice originale, è
composto da n° 3 facciate.

Il Dirigente del Settore
Michele Loffredo
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

Codice Ente Denominazione Ente Titolo Progetto Settore Area Int. PR Comune N. Vol. 
Richiesti

N. Vol. 
effettivi Punteggio Limitazio

ni SI/NO

NZ03652 Comune di Brindisi Antenne Informative 
Giovanili E 12 BR Brindisi 6 71

NZ00507 Comune di S. Pietro V. Noi piccoli.turisti. E 3 BR San Pietro V. 6 70

NZ00738 Comune di Bitonto I tesori di via Traiana D 3 BA Bitonto 6 70

NZ00738 Comune di Bitonto Manoscritti, incunaboli e 
codici miniati D 1 BA Bitonto 6 70

NZ00738 Comune di Bitonto Turismo accessibile. D 4 BA Bitonto 6 70

NZ01028 Comunità Oasi S. F.sco Dedalo Servizi territoriali 
per le dipendenze A 10 BA Trani 4 69

NZ02375 Comune di Zollino Afitume (Aiutiamo) A 1 LE Zollino 4 69

NZ03652 Comune di Brindisi Le iniziative culturali per il 
cambiamento della D 5 BR Brindisi 16 69

NZ00238 Ist. Femm.le Maria Cristina di 
Savoia Orientiamoci A 2 BA Bitonto 4 68

NZ00428 Comune di Taviano Ambiente C 8 LE Lecce 4 68

NZ00507 Comune di S. Pietro V. Imparare a studiare E 9 BR San Pietro V. 6 68

NZ00738 Comune di Bitonto Bitonto si-cura B 3 BA Bitonto 6 68

NZ02799 Coop. Orizzonti nuovi Partenope A 6 BA Gravina 4 68

NZ03241 Comune di Taurisano SE LEGGI, SAI..... D 1 LE Taurisano 6 68

NZ03917 Parr. S. F.sco De Geronimo EFFATA' A 23 TA Taranto 6 68

NZ00428 Comune di Taviano Informagiovani E 12 LE Taviano 4 67

NZ00428 Comune di Taviano Virgilio-Tutoraggio
scolastico E 4 LE Taviano 4 67

NZ00507 Comune di S. Pietro V. Sostegno agli anziani di 
San Pietro Vernotico. A 1 BR San Pietro V. 4 66

NZ01028 Comunità Oasi S. F.sco Chill out Oasi 2 A 23 BA Trani 4 66

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo ARTE CULTURA E 
NATURA D 4 LE Gagliano del Capo 12 66

NZ02232 Comune di Capurso IL PICCOLO PRINCIPE 
IN CAPURSO SOLIDALE A 3 BA Capurso 4 66

NZ03521 Provincia di Taranto Ass. 
Solidarietà FILEMONE E BAUCI E 10 TA Taranto 59 66

NZ00071 Comune di Ostuni Giocando si cresce BR Ostuni 12 65

NZ03680 Ist. Madre Teresa Quaranta Costruiamo la pace con le 
mani, con la mente, con i E 8 TA Grottaglie 20 65

NZ00238 Ist. Femm.le Maria Cristina di 
Savoia Sos donna. A 11 BA Bari 4 64

NZ00357 Comune di Terlizzi Interventi a favore di 
cittadini diversabili A 6 BA Bari 4 64

NZ00357 Comune di Terlizzi Lo sviluppo di Terlizzi 
rispettando l'ambiente C 9 BA Terlizzi 4 64

NZ03044 Parrocchia S. Maria 
costantinopoli

Comunità: Famiglia 
aperta due E 1 BA Bitritto 6 64

NZ03254 Comune di Matino Insieme a Voi A 6 LE Matino 8 64

NZ00428 Comune di Taviano Biblioteca e Archivio 
Storico D 1 LE Taviano 4 63

NZ00428 Comune di Taviano Turismo culturale D 4 LE Taviano 4 63
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

NZ00456 Aforis Giovani per l'Energia 
RInnovabile - G.E.RI. C 9 FG Foggia 6 63

NZ00818 Comune di Noicattaro GRANELLI DI 
SOLIDARIETA' E 3 BA Noicattaro 6 63

NZ00818 Comune di Noicattaro il filo della vita D 6 BA Noicattaro 6 63

NZ01806 Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia TUTTO L'AIUTO CHE 
VUOI E 1 FG Trinitapoli 6 63

NZ01806 Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia AIUTARE AD AIUTARSI E 1 FG Trinitapoli 6 63

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus STUDIO DUNQUE 
GIOCO E 3 BA Bitonto 6 63

NZ02481 Comune di Carpignano S. Kalos irtate (benvenuti 
nella Grecìa Salentina) D 2 LE Carpignano Salentino 6 63

NZ03922 AUSL BA/4 Dritto e Rovescio A 12 BA Bari 24 63

NZ00071 Comune di Ostuni Teniamoci per mano A 6 BR Ostuni 8 62

NZ00071 Comune di Ostuni Terza età : non più da soli A 1 BR Ostuni 4 62

NZ00373 Comune di Carmiano RETEINSIEME:
COMUNICAZIONE E E 12 LE Carmiano 6 62

NZ00382 Comune S. Michele Sal. Diversamente abili a San 
Michele Salentino. A 6 BR S.Michele S. 4 62

NZ00382 Comune S. Michele Sal. Sostegno agli anziani di 
San Michele Salentino. A 1 BR S.Michele S. 4 62

NZ00447 Comune di Carovigno Carovigno Città  d'arte D 4 BR Carovigno 6 62

NZ00968 Ass.ne PASER C.A.M (CENTRO 
AGGREGATIVO E 1 FG Manfredonia 4 62

NZ01335 Coop. Oasi  2 S. F.sco Talos di Oasi 2 Centro 
studi E 4 BA Trani 6 62

NZ01431 Comune di Torchiarolo Imparare a studiare E 1 BR Torchiarolo 6 62

NZ01540 Comune di Castelluccio V. CASTELLUCCIO PER I 
GIOVANI E 1 FG Castelluccio Valm. 6 62

NZ01806 Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia NUOVI ORIZZONTI A 2 FG Trinitapoli 8 62

NZ01852 Pubblica ass. ARM Dai cittadini alla città B 1 BA Santeramo in Colle 6 62

NZ01852 Pubblica ass. ARM Sicurezza del territorio B 1 BA Santeramo in Colle 6 62

NZ02481 Comune di Carpignano S. Mano nella mano A 1 LE Carpignano Salentino 6 62

NZ02510 Coop. Soc. Solidarietà VOLIAMO INSIEME A 6 BA Binetto 12 62

NZ03194 Comune di Bitritto Un ambiente protetto per 
la Sicurezza dei cittadini a B 4 BA Bitritto 6 62

NZ03241 Comune di Taurisano L'INTEGRAZIONE E' 
POSSIBILE A 6 LE Taurisano 4 62

NZ03574 Comune di Ugento Scopriamo Ugento D 4 LE Ugento 6 62

NZ03756 Comune di Cellino San Marco Giocando s'impara A 2 BR Cellino san Marco 4 62

NZ00071 Comune di Ostuni Archiviando: progettare 
per fruire la storia D 5 BR Ostuni 6 61

NZ00233 Comune di Muro Leccese PALAZZO NEGRI - 
BIBLIOTECA E D 1 LE Muro Leccese 12 61

NZ00283 Comune di Mesagne LIBERA(MENTE) IN 
MOVIMENTO A 6 BR Mesagne 7 61

NZ00382 Comune S. Michele Sal. Percorsi di lettura D 1 BR S.Michele S. 6 61

NZ00462 Comune di Manfredonia N.A.M. (NUOVO 
ARCHIVIO per D 5 FG Manfredonia 6 61
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NZ00462 Comune di Manfredonia AMICO UFFICIO E 12 FG Manfredonia 6 61

NZ00462 Comune di Manfredonia PALAZZO DELLA 
CULTURA E 15 FG Manfredonia 6 61

NZ00867 Comune di Villa Castelli STUDIARE PER 
CRESCERE A 2 BR Villa Castelli 4 61

NZ00874 Monti Dauni Mer. IMPARIAMO A 
CONOSCERE LA B 5 FG Bovino 42 61

NZ00968 Ass.ne PASER INSIEME NELLA 
SOLIDARIETA' A 8 FG Manfredonia 8 61

NZ01028 Comunità Oasi S. F.sco Agorà  Comunità
terapeutica residenziale A 10 BA Trani 4 61

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Una rete di opportunità  e 
di servizi socio-educativi A 2 FG San Marco in Lamis 8 61

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate Una scuola per amica E 1 FG San Paolo Civitate 8 61

NZ02003 Villa Giovanni XXII Alzheimer:vecchi
problemi, nuove soluzioni A 1 BA Bitonto 12 61

NZ02268 Centro Socio ed. S. Antonio Insieme per crescere A 2 BA Bari 4 61

NZ02386 Ass. Casa famiglia della mamma CRESCERE INSIEME A 2 BA Corato 4 61

NZ02481 Comune di Carpignano S. Karpos C 6 LE Carpignano Salentino 6 61

NZ02952 Comune di Monopoli la risorsa anziani in una 
rete solidale A 1 BA Monopoli 4 61

NZ03123 Proloco Molfetta Fabbrica di S. Domenico 
e chiesa di S. Domernico D 1 BA Molfetta 8 61

NZ03667 Comune di Oria Oria in costume D 4 BR Oria 6 61

NZ00233 Comune di Muro Leccese DISABILI.INSIEME CE LA 
FACCIAMO A 6 LE Lecce 5 60

NZ00233 Comune di Muro Leccese SISTEMA MUSEO D 2 LE Muro Leccese 12 60

NZ00441 Comune di Parabita PARCHI CULTURALI D 3 LE Parabita 6 60

NZ00462 Comune di Manfredonia STRINGIMI LA MANO A 1 FG Foggia 20 60

NZ00462 Comune di Manfredonia P.I.C. (PREVENZIONE 
ILLEGALITA' CITTADINA) E 15 FG Manfredonia 24 60

NZ00968 Ass.ne PASER San Leonardo E 15 FG Manfredonia 4 60

NZ01049 Comune di Casalnuovo 
Monterotaro

Casalnuovo: Ambiente & 
Sviluppo B 4 FG Casalnuovo

Monteroraro 6 60

NZ01161 Comune di Lucera SOSTENIAMO LA CITTA' E 15 FG Lucera 18 60

NZ01431 Comune di Torchiarolo Un ambiente protetto per 
la Sicurezza dei cittadini a B 4 BR Torchiarolo 6 60

NZ02521 Ass.ne Nuove Speranze FUORI DALLE MURA E 15 LE San Cesario di Lecce 18 60

NZ02952 Comune di Monopoli LA CULTURA PER 
L'INFANZIA E PER E 15 BA Monopoli 6 60

NZ03194 Comune di Bitritto Diversamente abili a 
Bitritto. A 6 BA Bitritto 4 60

NZ03248 Comune di Toritto Informacittà: un itinerario 
degli avvenimenti cittadini E 12 BA Toritto 4 60

NZ03474 Ass. Laicale Sacro Cuore ORATORIO...ponte tra la 
chiesa e la strada. E 1 BA Acquaviva delle Fonti 6 60

NZ03521 Provincia di Taranto Ass. 
Solidarietà

ATLANTE BENI 
CULTURALI D 2 TA Taranto 18 60

NZ03667 Comune di Oria Conoscere e 
salvaguardare il D 1 BR Oria 6 60

NZ03667 Comune di Oria Un ambiente protetto per 
la Sicurezza dei cittadini B 4 BR Oria 6 60
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NZ03747 AUSL FG/2 INFORMARE,
PREVENIRE, A 24 FG Cerignola 12 60

NZ03747 AUSL FG/2 SPORTELLO SOCIALE 
DISTRETTO 1 E 12 FG Cerignola 6 60

NZ03747 AUSL FG/2 UN AIUTO PER NON 
ARRENDERSI A 11 FG Cerignola 12 60

NZ03747 AUSL FG/2 L'AMICO OSPITALO A 16 FG Cerignola 8 60

NZ03911 Consorzio Metropolis UNO AD UNO A 2 BA Molfetta 8 60

NZ00233 Comune di Muro Leccese DARE PER AVERE E 10 LE Muro Leccese 6 59

NZ00373 Comune di Carmiano ALLA SCOPERTA DI UN 
GRANDE TESORO D 5 LE Carmiano 6 59

NZ00382 Comune S. Michele Sal. Un ambiente protetto per 
la Sicurezza dei cittadini a B 4 BR S.Michele S. 6 59

NZ00447 Comune di Carovigno Terza età  a Carovigno A 1 BR Carovigno 4 59

NZ00462 Comune di Manfredonia IO, TRA DI VOI A 2 FG Manfredonia 10 59

NZ00485 Comune di Supersano I CARE A 1 LE Lecce 4 59

NZ00874 Monti Dauni Mer. CULTURA, STORIA E 
TRADIZIONI NEL D 1 FG Bovino 33 59

NZ01161 Comune di Lucera ALLUNGHIAMO IL 
TEMPO E 10 FG Lucera 24 59

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Protezione Civile Informa B 5 FG San Marco in Lamis 6 59

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Ricerca e Monitoraggio 
zone a rischio B 4 FG San Marco in Lamis 6 59

NZ01245 Coop. Auxilium Una partita a... D.A.M.A. 
(Diversamenteabili A 1 BA Altamura 20 59

NZ02192 Comune di San Donato di Lecce arte di invecchiare A 1 BR San Donato di Lecce 4 59

NZ03194 Comune di Bitritto Minori e devianza. A 2 BA Bitritto 4 59

NZ03265 Comune di Surano BIBLIOTECA SURANESE D 1 LE Surano 6 59

NZ03272 Comune di Presicce NON PIU' SOLI A 1 LE Presicce 4 59

NZ03405 Ass.ne Centro Servizi 
Volontariato Salento UN PASSO AVANTI LE Lecce 42 59

NZ03667 Comune di Oria Sostegno agli anziani di 
Oria A 1 BR Oria 4 59

NZ03747 AUSL FG/2 MAI SOLI A 6 FG Cerignola 16 59

NZ03804 Parr. Cuore Immacolato di Maria ANZIANI: RISORSA PER 
LA COMUNITA' A 1 BA Bari 6 59

NZ03881 Casa di riposo Masselli GIOVANI TUTOR CON 
GLI ANZIANI A 1 FG San Severo 4 59

NZ00357 Comune di Terlizzi Il Museo della Civiltà
Contadina: da luogo di D 3 BA Terlizzi 4 58

NZ00357 Comune di Terlizzi L'Informagiovani: uno 
sportello per le idee E 12 BA Terlizzi 4 58

NZ00373 Comune di Carmiano BIBLIOMANIA D 1 LE Lecce 6 58

NZ00462 Comune di Manfredonia MONDI DIVERSI¦.. A 12 FG Manfredonia 10 58

NZ00738 Comune di Bitonto Ambientiamoci C 5 BA Bitonto 6 58

NZ00867 Comune di Villa Castelli ALLONTANIAMO LA 
SOLITUDINE BR Villa Castelli 4 58

NZ00874 Monti Dauni Mer. GIOCHI DI RETE E 1 FG Bovino 36 58
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NZ01061 OPUS ATTORI DI SOCIALITA' E 2 FG Foggia 10 58

NZ01061 OPUS IL NOSTRO TEMPO PER 
TE, 3° ANNO A 1 FG Foggia 12 58

NZ01107 Comune di Latiano Conoscersi giocando A 2 BR Latiano 6 58

NZ01161 Comune di Lucera UN MONDO POSSIBILE A 6 FG Lucera 24 58

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Riqualificazione-
Valorizzazione dei Parchi A 6 FG San Marco in Lamis 6 58

NZ01362 Comune di Avetrana SUPERIAMO LA 
DISABILITA' A 6 TA Avetrana 4 58

NZ01362 Comune di Avetrana UN AIUTO NON SI NEGA 
A NESSUNO E 10 TA Avetrana 6 58

NZ01397 Comune di Cerignola Chi mi aiuta a vestire un 
bimbo? A 2 FG Cerignola 8 58

NZ01397 Comune di Cerignola Non solo parole A 6 FG Cerignola 12 58

NZ01540 Comune di Castelluccio V. ANZIANI:  LA NOSTRA 
RISORSA A 1 FG Castelluccio Valm. 4 58

NZ01817 Coop. Soc. Solidea InformAzione E 12 FG Lucera 6 58

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo IL COLORE DEI GIORNI E 3 LE Gagliano del Capo 10 58

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino INFORMANDO GLI 
ALTRI E 12 FG Pietra Montecorvino 4 58

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino CONSERVIAMO LA
NOSTRA STORIA D 1 FG Pietra Montecorvino 6 58

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino VERDE AMICO MIO C 4 FG Pietra Montecorvino 6 58

NZ02472 Parco Naz.le Gargano IL PARCO NON RIFIUTA C 9 FG Monte S. Angelo 42 58

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni LIBRI, DISCHI, VIDEO E 
...TUTTI NELLA RETE -IN D 1 BR San Vito dei Normanni 6 58

NZ03194 Comune di Bitritto Sostegno agli anziani 
di.Bitritto. A 1 BA Bitritto 4 58

NZ03406 Universita di Lecce TOD (Terra D'Otranto 
Database) D 1 LE Lecce 6 58

NZ03406 Universita di Lecce Apprendiamo Insieme E 1 LE Lecce 8 58

NZ03467 CIFIR L.'A.CU.M.E. Laboratori di 
Animazione CUlturale per E 3 BA Bari 24 58

NZ03521 Provincia di Taranto Ass. 
Solidarietà FLORA C 4 TA Taranto 42 58

NZ03573 CEFOP Due Ponti per la Legalità E 8 TA Taranto 16 58

NZ03747 AUSL FG/2 SERENITA' ANZIANI A 1 FG Cerignola 8 58

NZ03804 Parr. Cuore Immacolato di Maria ORATORIAMO A 2 BA Bari 6 58

NZ00141 Banco Alimentare Puglia Al Servizio della Vita non 
per mestiere ma per A 24 TA Taranto 4 57

NZ00281 Comune di Roseto V. INSIEME PER . D 1 FG Roseto Valfortore 6 57

NZ00281 Comune di Roseto V. LA CULTURA E' UNA 
COSA SERIA E 1 FG Roseto Valfortore 6 57

NZ00528 Comune di Ascoli Satriano IMPARIAMO DAL 
PASSATO D 5 FG Ascoli Satriano 6 57

NZ00622 Comune di Accadia CONCORDIA E 1 FG Accadia 6 57

NZ00713 Ass.It. Vol. Sangue DONARE: LA VITA CHE 
CONTINUA E 15 FG San Marco in Lamis 26 57

NZ00874 Monti Dauni Mer. P.A.N. - PROTEGGIAMO 
L'AMBIENTE NATURALE C 1 FG Bovino 54 57
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NZ01107 Comune di Latiano Bibliotec@ttiva D 1 BR Latiano 6 57

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia Stiamo al Centro E 1 FG Orsara di Puglia 6 57

NZ01362 Comune di Avetrana GLI ANZIANI SONO UNA 
RISORSA A 1 TA Avetrana 4 57

NZ01852 Pubblica ass. ARM La differenza la facciamo 
noi A 1 BA Santeramo in Colle 12 57

NZ02271 Comune di Celenza Valf. ANDIAMO A SCUOLA E 10 FG Celenza Valfortore 6 57

NZ02271 Comune di Celenza Valf. SOTTOVOCE E TRA LE 
RIGHE D 1 FG Celenza Valfortore 6 57

NZ02472 Parco Naz.le Gargano SULLE STRADE DEL 
GARGANO d 4 FG Monte S. Angelo 30 57

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni OLTRE LE BARRIERE A 6 BR San Vito dei Normanni 12 57

NZ02702 Ass.ne Preziosissimo Bari,città senza confini E 14 BA Bari 6 57

NZ02952 Comune di Monopoli MONOPOLI SOLIDALE: 
LA DOMICILIARITA' PER A 6 BA Monopoli 4 57

NZ03231 Ass. Insieme Onlus Insieme è meglio A 6 BA Mola di Bari 4 57

NZ03272 Comune di Presicce Fra libri e Palazzi D 1 LE Presicce 5 57

NZ03554 Comune di Sternatia Nati due volte 07 A 6 LE Sternatia 4 57

NZ03747 AUSL FG/2 Accoglienza e animazione 
in pediatria E 3 FG Cerignola 12 57

NZ03747 AUSL FG/2 ASSISTENZA E 
SOLIDARIETA' A 6 FG Cerignola 8 57

NZ03747 AUSL FG/2 COME
PRIMA.......RIABILITAZIO A 13 FG Cerignola 12 57

NZ03747 AUSL FG/2 MIGLIORAMENTO
SANITARIOA A 16 FG Cerignola 8 57

NZ03747 AUSL FG/2 SANITA' ACCESSIBILE A 16 FG Cerignola 24 57

NZ00233 Comune di Muro Leccese DUE CENTRI PER GLI 
ANZIANI E 1 LE Muro Leccese 12 56

NZ00233 Comune di Muro Leccese INFORMAGIOVANI DI 
MURO LECCESE E 12 LE Muro Leccese 6 56

NZ00283 Comune di Mesagne FAI LA DIFFERENZA C 9 BR Mesagne 6 56

NZ00447 Comune di Carovigno Accompagnami A 2 BR Carovigno 4 56

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. AMICA STORIA D 1 FG San Ferdinando di P. 6 56

NZ00565 Comune di Trinitapoli Comunicare per 
migliorare E 15 FG Trinitapoli 6 56

NZ00622 Comune di Accadia UNA VITA SERENA.. A 1 FG Foggia 8 56

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia ORSARA ASSISTE A 1 FG Orsara di Puglia 8 56

NZ01335 Coop. Oasi  2 S. F.sco Aleida Accoglienza diffusa 
inserimento socio- A 4 BA Trani 4 56

NZ01409 Comune di Monte S. Angelo LA MIA CITTA' E 15 FG Monte S. Angelo 12 56

NZ01540 Comune di Castelluccio V. SCUOLAPERTA E 3 FG Castelluccio Valm. 6 56

NZ01899 Ass.ne Handicap e Solidarietà Uno di Noi 2 A 6 LE Lecce 12 56

NZ02271 Comune di Celenza Valf. ANZIANI SI A 1 FG Celenza Valfortore 8 56

NZ02410 Comune di Corsano CORSANO SOLIDALE 2 D 6 LE Corsano 4 56
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NZ02410 Comune di Corsano La Casa della Cultura E 1 LE Corsano 6 56

NZ02472 Parco Naz.le Gargano VIVI IL PARCO C 4 FG Monte S. Angelo 30 56

NZ03051 Comune di Putignano TROVARE UN AMICO A 1 BA Putignano 8 56

NZ03265 Comune di Surano COLORIAMO DI VERDE 
LA CITTA' C 6 LE Surano 6 56

NZ03352 Fond. Beato Bartolo I COLORI DELLA 
COMUNITA' A 6 BR Francavilla Fontana 8 56

NZ03667 Comune di Oria Diversamente abili ad 
Oria A 6 BR Oria 4 56

NZ03913 Cons. Guardie campestri TrinitapoSalvaguardiamo insieme C 9 FG Trinitapoli 8 56

NZ00281 Comune di Roseto V. OSSERVIAMO MEGLIO 
LA NATURA C 4 FG Roseto Valfortore 6 55

NZ00283 Comune di Mesagne SPORTELLO
POLIFUNZIONALE A 4 BR Mesagne 4 55

NZ00622 Comune di Accadia Historia  nostrum D 4 FG Accadia 6 55

NZ00691 Comune di Mottola Dalla Cultura Storica alla 
Coscienza Civica D 4 TA Mottola 18 55

NZ00778 Provincia della Natività BMV Fiori fra le rocce A 6 LE Lecce 12 55

NZ00778 Provincia della Natività BMV Camminando s'apre 
cammino A 6 TA Gagliano del Capo 16 55

NZ00983 Comune di Ginosa FORMARSI EDUCANDO 
4 A 6 TA Ginosa 12 55

NZ00983 Comune di Ginosa LE BIBLIOTECHE DI 
GINOSA E MARINA DI D 1 TA Ginosa 12 55

NZ00983 Comune di Ginosa SCUOLE SICURE 3 A 2 TA Ginosa 20 55

NZ01049 Comune di Casalnuovo 
Monterotaro L'Isola che non c'è E 10 FG Casalnuovo

Monteroraro 6 55

NZ01049 Comune di Casalnuovo 
Monterotaro

Insieme per Crescere e 
Conoscere E 1 FG Casalnuovo

Monteroraro 6 55

NZ01323 Comune di Cellamare Giochiamo insieme A 2 BA Cellamare 4 55

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia ORSARA S.T.O.R.I.A(
storia, tradizioni, origini, D 4 FG Orsara di Puglia 6 55

NZ01785 Coop. Soc. Nuova Alba Quartiere al Centro E 1 FG Cerignola 4 55

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate Il sapere D 1 FG San Paolo Civitate 4 55

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni IL FISCO A DOMICILIO, 
INFORMARE, E 12 BR San Vito dei Normanni 6 55

NZ03406 Universita di Lecce Il Servizio Civile a 
Sostegno della Cultura E 6 LE Lecce 8 55

NZ03406 Universita di Lecce Accesso Alla Rete E 6 LE Lecce 6 55

NZ03406 Universita di Lecce BiblioMath: La Biblioteca 
al Servizio Delle Scienze D 1 LE Lecce 4 55

NZ03406 Universita di Lecce Studenti di Ingegneria 
Disagiati A 12 LE Lecce 4 55

NZ03538 Coop. Soc.Impegno solidale LAVORO ?  SI, GRAZIE A 10 TA Taranto 12 55

NZ00281 Comune di Roseto V. ROSETO INSIEME CON.. A 1 FG Foggia 8 54

NZ00283 Comune di Mesagne Museion. Luoghi e sensi 
nel museo diffuso D 4 BR Mesagne 6 54

NZ00447 Comune di Carovigno Diversamente abili a 
Carovigno. A 6 BR Carovigno 4 54

NZ00462 Comune di Manfredonia M.A.R.T.A (monitoraggio 
della qualità  dell'aria, C 2 FG Manfredonia 6 54

Pagina 7 di 15



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 65 del 3-5-20077132

REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

NZ00528 Comune di Ascoli Satriano ANZIANI E DISABILI: 
PER NON RESTARE A 1 FG Ascoli Satriano 8 54

NZ00565 Comune di Trinitapoli Perché noi ci siamo A 1 FG Trinitapoli 10 54

NZ00771 Comune di Ortanova informazione NOVA E 12 FG Ortanova 6 54

NZ00771 Comune di Ortanova ASSITIAMOLI A 1 FG Foggia 16 54

NZ00858 Comune di Torremaggiore CAMMINARE SEMPRE 
INSIEME A 1 FG Foggia 8 54

NZ01077 Sooc. Coop. Pampuri MANONELLAMANO A 6 FG Foggia 8 54

NZ01077 Sooc. Coop. Pampuri VOLONTARI AL 
CENTRO FAMIGLIE A 24 FG Foggia 8 54

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia CONSERVIAMO IL 
NOSTRO VERDE C 6 FG Orsara di Puglia 6 54

NZ02522 Comune di San Cesario di Lecce Accanto a te... E 3 LE San Cesario di Lecce 6 54

NZ03329 Coop. Arcobaleno PRENDIMI PER MANO A 2 BA Altamura 10 54

NZ03352 Fond. Beato Bartolo AVVENIRE A 2 BR Francavilla Fontana 4 54

NZ03406 Università di Lecce Università ed Integrazione A 6 LE Lecce 8 54

NZ03911 Consorzio Metropolis ROTELLE DI SCORTA A 6 BA Molfetta 8 54

NZ03920 Centro CB Eruce PROTEZIONE CIVILE: 
CULTURA DI VITA B 1 LE Melendugno 12 54

NZ00229 Coop. Anthropos Giovinazzo PEGASO A 6 BA Giovinazzo 10 53

NZ00233 Comune di Muro Leccese SENTIERI VERDI C 6 LE Muro Leccese 6 53

NZ00441 Comune di Parabita LE ALI DELLA LIBERTA' A 6 LE Lecce 4 53

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. S.U.A.P.  (SPORTELLO 
UNICO ATTIVITA' E 12 FG San Ferdinando di P. 6 53

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. VITA AGLI ANNI A 1 FG Foggia 8 53

NZ00768 Comune di Galatina Mediateca e Sistema-
Bibliotecario E 3 LE Galatina 6 53

NZ00983 Comune di Ginosa UN AMICO IN 
...COMUNE 3 E 1 TA Ginosa 8 53

NZ00983 Comune di Ginosa SERENITANZIANI A 1 TA Taranto 4 53

NZ01038 Coop. Sampei SAMPEI INFORMA E 12 FG Lucera 6 53

NZ01052 Comune di Alberona A.BI.LE. - Archivio 
Biblioteca Lettura A 1 FG Alberona 6 53

NZ01052 Comune di Alberona ALBERO DELLA 
NOSTRA  VITA D 1 FG Alberona 12 53

NZ01061 OPUS RAGGIRIAMO
L'INDIFFERENZA A 24 FG Foggia 8 53

NZ01262 Comune di Corato ABILITARE A 16 BA Corato 4 53

NZ01323 Comune di Cellamare Vieni con me A 1 BA Cellamare 4 53

NZ03272 Comune di Presicce CONOSCERE
L'AMBIENTE C 9 LE Presicce 5 53

NZ03554 Comune di Sternatia Spazio Argento 07 A 1 LE Sternatia 4 53

NZ03630 Coop. Piergiorgio Frassati TEMPO DI GIOCARE E 15 FG Foggia 6 53

NZ03916 Comune di sava Un Centro per Amico E 1 TA Sava 6 53
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NZ01397 Comune di Cerignola Senza Età A 1 FG Cerignola 8 52

NZ01540 Comune di Castelluccio V. BIBLIOTECACCOGLIENT
E D 1 FG Castelluccio Valm. 6 52

NZ01832 Comune di Torricella Educazione alla 
Sicurezza e Prevenzione E 7 FG Torricella 6 52

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate San Paolo informa E 7 FG San Paolo Civitate 4 52

NZ00565 Comune di Trinitapoli Custodiamo la nostra 
cultura D 1 FG Trinitapoli 4 51

NZ00622 Comune di Accadia ACCA.DI.A. (Accadia 
difesa ambientale) A 1 FG Accadia 6 51

NZ00691 Comune di Mottola Insieme con Amore A 6 TA Mottola 4 51

NZ01145 Comune di Faeto Cure in Comunità A 1 FG Faeto 4 51

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. ARMONIA E 
MOVIMENTO E 1 FG San Nicandro G. 6 51

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. SCUOLA PER TUTTI E 9 FG San Nicandro G. 6 51

NZ01926 Comune di Maglie AZIONI POSITIVE PER 
LA BIBLIOTECA D 1 LE Maglie 6 51

NZ01926 Comune di Maglie ORIENTAGIOVANI E 12 LE Maglie 6 51

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus A.I.D.S.: Accompagnare 
Integrare Donare A 8 BA Bitonto 4 51

NZ03261 Comune di Veglie Veglie città  del Sole A 1 LE Veglie 7 51

NZ03266 ACSI Prov.le lecce NON SOLO SPORT E 13 LE Salice Salentino 6 51

NZ03406 Universita di Lecce Una Biblioteca per Tutti D 1 LE Lecce 8 51

NZ03747 AUSL FG/2 AGIO E LAVORO A 12 FG Cerignola 16 51

NZ00518 Fond.ne Rico Semeraro Itinerari Possibili 3 A 2 LE Lecce 4 50

NZ00565 Comune di Trinitapoli Proteggiamo i nostri 
parchi C 4 FG Trinitapoli 8 50

NZ00874 Monti Dauni Mer. INTEGRANDOLI A 2 FG Bovino 24 50

NZ01049 Comune di Casalnuovo 
Monterotaro

CASALNUOVO
RACCOGLIE C 8 FG Casalnuovo

Monteroraro 10 50

NZ01107 Comune di Latiano Inform-azione per anziani 
e disabili A 1 BR Latiano 6 50

NZ01145 Comune di Faeto IL DIRITTO DI LEGGERE FG Faeto 4 50

NZ01161 Comune di Lucera UNA RETE PER 
L'INTEGRAZIONE E 12 FG Lucera 6 50

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus XENIA A 11 BA Bitonto 4 50

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate Gli amici … A 1 FG San Paolo Civitate 8 50

NZ03406 Universita di Lecce Monitoraggio di 
Microinquinanti Organici LE Lecce 4 50

NZ03756 Comune di Cellino San Marco Sostegno agli anziani di 
Cellino San Marco A 1 BR Cellino san Marco 4 50

NZ00462 Comune di Manfredonia EDUCAZIONE
AMBIENTALE A C 9 FG Manfredonia 12 49

NZ01048 Comune di Poggiardo SERVIZIO DI 
INCLUSIONE SOCIALE E A 1 LE Poggiardo 6 49

NZ01262 Comune di Corato L'INFORMAZIONE
NELLA SOCIETA' DELLA D 1 BA Corato 6 49

NZ01374 Unione Comuni Terra di Leuca AMICO RIFIUTO C 8 LE Salve 30 49
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NZ01409 Comune di Monte S. Angelo LA CITTA' ASSISTE A 1 FG Monte S. Angelo 8 49

NZ01926 Comune di Maglie SERVIZIO SCUOLABUS E 15 LE Maglie 6 49

NZ01926 Comune di Maglie TUTORAGGIO
SCOLASTICO PER E 10 LE Maglie 6 49

NZ01926 Comune di Maglie VIVERE MAGLIE E 11 LE Maglie 6 49

NZ02382 AV Prot. Civile Palmariggi Protezione Civile: studio e 
prevenzione - tecnica B 5 LE Palmariggi 12 49

NZ03406 Universita di Lecce Il Dipartimento Informa E 12 LE Lecce 6 49

NZ03406 Universita di Lecce la Biblioteca "fa centro". 
Incremento e sviluppo dei D 1 LE Lecce 8 49

NZ03406 Universita di Lecce Tutela e Valorizzazione 
del Patrimonio D 2 LE Lecce 20 49

NZ03406 Universita di Lecce Una Biblioteca 
dell'Antichità per il Futuro D 1 LE Lecce 5 49

NZ03426 Città di Campi Salentina L'ente locale per i giovani 
verso la cittadinanza A 3 LE Campi Salentina 4 49

NZ03492 Comune di Cassano Murge stare insieme E 4 BA Cassano Murge 7 49

NZ03732 ATO Lecce IL RIFIUTO NON SI 
RIFIUTA C 8 LE Taviano 30 49

NZ03919 Coop. Sport e Solidarietà INSIEME VERSO LA 
META A 2 LE Campi Salentina 6 49

NZ00382 Comune S. Michele Sal. Cura e Tutela 
dell'ambiente a San C 5 BR S.Michele S. 6 48

NZ00641 Ass.ne ANSPI S. Rita POPOLO IN FESTA: 
SPAZI DOVE SI GIOCA E 13 TA Taranto 4 48

NZ00858 Comune di Torremaggiore GIOCARE PER SAPERE A 2 FG Torremaggiore 8 48

NZ00983 Comune di Ginosa ASSISTENZA AI MINORI 
4 A 2 TA Ginosa 30 48

NZ00983 Comune di Ginosa GINOSARCHEOLOGICA D 3 TA Ginosa 6 48

NZ01038 Coop. Sampei FORZA RAGAZZI A 6 FG Lucera 4 48

NZ01185 Parrochhia S. Rita da Cascia FEDE, EDUCAZIONE E 
LIBERTA' E 1 TA Taranto 4 48

NZ02402 Ass. Vol.tur 27 Facciamo protezione 
civile B 5 FG Troia 6 48

NZ02500 Coop. Soc. Armonia IL RIPOSO DEI 
GUERRIERI A 1 LE Trepuzzi 8 48

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni SALVAGUARDIA
DELL'AMBIENTE E C 8 BR San Vito dei Normanni 6 48

NZ03027 Opera Pia Bilanzuoli ANCHISE:interventi
integrati per la A 1 BA Minervino Murge 4 48

NZ03406 Universita di Lecce Osservatorio Biblioteche D 1 LE Lecce 6 48

NZ00464 Comune di Casarano Camminiamo Insieme 
(CondividiAmo) A 1 LE Casarano 5 47

NZ00485 Comune di Supersano B.A.M. BIBLIOTECA, 
ARCHIVIO, MUSEO D 5 LE Supersano 6 47

NZ01540 Comune di Castelluccio V. AMBIENTE MIO C 6 FG Castelluccio Valm. 6 47

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. IL COLORE DELLA 
SOLIDARIETA' A 1 FG San Nicandro G. 4 47

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. LA TERAPIA DEL 
SORRISO A 6 FG San Nicandro G. 4 47

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino I NOSTRI AMICI ANZIANI A 1 FG Pietra Montecorvino 8 47

NZ03406 Universita di Lecce BIBLIO HELP&DESK: la 
ricerca in biblioteca, abilità D 1 LE Lecce 8 47
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NZ03406 Universita di Lecce Il Servizio civile Volontario 
per le Biblioteche di D 1 LE Lecce 4 47

NZ03406 Universita di Lecce La Biblioteca da Sfogliare D 1 LE Lecce 6 47

NZ03406 Universita di Lecce Libri Amici tra gli Scaffali e 
nella rete D 1 LE Lecce 8 47

NZ03633 Comune di Trani TURISTA A TRANI E 11 BA Trani 8 47

NZ00283 Comune di Mesagne TUTELA E 
SALVAGUARDIA DEL B 4 BR Mesagne 6 46

NZ00635 Ass.ne Arci Tricase NON SOLO 
EMERGENZA 3 B 1 LE Lecce 6 46

NZ01038 Coop. Sampei ANZIANI: UNA RISORSA A 1 FG Lucera 4 46

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo DAMMI LA MANO A 1 LE Gagliano del Capo 8 46

NZ03725 Dir. Didattica Taviano SCUOLA DELL'INFANZIA E 15 LE Taviano 6 46

NZ03918 Comune di Melendugno Itinerari da scoprire D 4 LE Melendugno 6 46

NZ00070 Comune di Ruvo di Puglia CONVIVO", ERGO SUM" A 1 BA Bari 4 45

NZ00070 Comune di Ruvo di Puglia IL COMUNE... LA TUA 
CASA A 24 BA Ruvo di Puglia 4 45

NZ00510 Comune di Sogliano C. Promuovere - Educare - 
Sostenere 2007 E 15 LE Sogliano Cavour 6 45

NZ01048 Comune di Poggiardo BIBLIOTECA GIOVANE D 1 LE Poggiardo 6 45

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. LEGGERE E' BELLO D 1 FG San Nicandro G. 6 45

NZ03241 Comune di Taurisano IL NOSTRO AMBIENTE A 9 LE Taurisano 6 45

NZ03406 Universita di Lecce La Società del Rischio E 15 LE Lecce 6 45

NZ00771 Comune di Ortanova VERDE VIVI C 6 FG Ortanova 6 44

NZ00858 Comune di Torremaggiore SENZA OSTACOLI A 6 FG Torremaggiore 8 44

NZ00983 Comune di Ginosa TUTELA PATRIMONIO 
AMBIENTALE 3 C 4 TA Ginosa 4 44

NZ01052 Comune di Alberona S.AL.V.A
(SALVAGUARDIA , C 4 FG Alberona 6 44

NZ01161 Comune di Lucera IL MIO AMICO LIBRO D 1 FG Lucera 6 44

NZ01161 Comune di Lucera PIU' QUALITA' ALLA 
VITA A 1 FG Lucera 16 44

NZ01262 Comune di Corato INSIEME TRA PASSATO 
E PRESENTE A 1 BA Corato 4 44

NZ01409 Comune di Monte S. Angelo La Città nel Verde C 4 FG Monte S. Angelo 6 44

NZ01926 Comune di Maglie S.A.D. Servizio di 
assistenza domiciliare A 1 LE Maglie 8 44

NZ02069 ASSORI SPORT SENZA 
BARRIERE A 6 FG Foggia 4 44

NZ02069 ASSORI FORMAZIONE E 
CULTURA A 6 FG Foggia 4 44

NZ02069 ASSORI INSIEME SI CRESCE A 6 FG Foggia 4 44

NZ03602 Auxilium senise L'anziano nel cuore A 1 PZ Potenza 8 44

NZ03633 Comune di Trani NON PIU' SOLI A 1 BA Trani 20 44

NZ03653 Comune di Botrugno B.O.T.R.U.G.N.O. D 1 LE Botrugno 6 44
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NZ03725 Dir. Didattica Taviano LABORATORIO DI 
LINGUA INGLESE E 10 LE Taviano 12 44

NZ03925 Comune di Margherita di savoia MAI PIU' SOLI A 1 FG Margherita di Savoia 5 44

NZ00525 Comune di Salve  TURISMO CULTURALE D 4 LE Lecce 4 43

NZ01262 Comune di Corato COMUNICARE
SOLIDARIETA' E A 2 BA Corato 4 43

NZ02361 Comune di Massafra Studio e valorizzazione 
della memoria storica in D 2 TA Massafra 6 43

NZ02382 AV Prot. Civile Palmariggi Il territorio idruntino: 
salvaguardia della C 5 LE Palmariggi 15 43

NZ03255 Boys in the world senza nessuna 
esclusione: insieme E 3 LE Nardò 4 43

NZ00189 Comune di Calimera Museo: studio, ricerca, 
salvaguardia ambiente C 4 LE Calimera 6 42

NZ00874 Monti Dauni Mer. L'ARTE DI AIUTARE A 1 FG Foggia 52 42

NZ01404 Comune di Andria GLI ANNI DELLA TERZA 
ETA' A 1 BA Andria 6 42

NZ01404 Comune di Andria VALORIZZARE E 
SUPERARE LA A 6 BA Andria 4 42

NZ01404 Comune di Andria VIGILARE LA 
DIFFICOLTA' A 2 BA Andria 20 42

NZ02271 Comune di Celenza Valf. GUARDIAMOCI
INTORNO C 4 FG Celenza Valfortore 6 42

NZ03389 Solidarietà Salento Estìa A 2 LE Lecce 4 42

NZ03406 Universita di Lecce BiblioTech2 - Innovazione 
Tecnologica e servizi di D 2 LE Lecce 4 42

NZ03633 Comune di Trani Più Scuola E 9 BA Trani 20 42

NZ03725 Dir. Didattica Taviano LABORATORIO DI 
INFORMATICA E 6 LE Taviano 12 42

NZ03918 Comune di Melendugno Ambiente da salvare C 4 LE Melendugno 6 42

NZ03921 Comune di Conversano C.E.R.A.S.A. (Cultura E 
Ragazzi: Animazione D 3 BA Conversano 30 42

NZ03923 Unione Garganica 27 TAXISOCIALE A 1 FG Monte S. Angelo 8 42

NZ01100 Comune di Aradeo Crescere insieme A 2 LE Aradeo 4 41

NZ01633 Ass.ne Laici Missionari L'isola di Fantasia A 2 BA Noci 4 41

NZ02273 Piccola Coop. Le ali della vita Minori e adulti… A 2 LE Galatina 4 41

NZ00025 Comune di Ruffano Interventi di integrazione 
ed inclusione sociale in A 1 LE Lecce 10 40

NZ00143 Comune di Lizzano OLTRE LA DISABILITA' 2 A 6 BA Ruvo di Puglia 5 40

NZ00189 Comune di Calimera www.mediateca.it D 1 LE Calimera 6 40

NZ00278 Ass. Vol. Prot. civile NER protezione civile e servizio 
civile … ambiente B 2 LE Soleto 6 40

NZ01100 Comune di Aradeo Cura e Valorizzazione del 
patrimonio culturale locale D 1 LE Aradeo 6 40

NZ01839 Comune di Sannicola Comunicazione e 
innovazione E 7 LE Sannicola 2 40

NZ01926 Comune di Maglie DALLA PARTE DELLA 
NATURA C 6 LE Maglie 6 40

NZ02117 Comune di Laterza verso il turismo culturale D 4 TA Laterza 4 40

NZ03633 Comune di Trani BIBLIOATTIVA D 1 BA Trani 4 40
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

NZ00143 Comune di Lizzano ASSISTENZA ANZIANI A 1 TA Taranto 5 39

NZ00189 Comune di Calimera NOI E 
LORO:CAMMINIAMO A 6 LE Lecce 4 39

NZ00983 Comune di Ginosa GINOSAMBIENTE 3 A 1 TA Ginosa 6 39

NZ01127 Comune di Copertino IN VIAGGIO OLTRE 
L'ORIZZONTE.....A LE Copertino 4 39

NZ01146 Comune di Statte Biblio...giovani E 3 TA Statte 4 39

NZ01804 Unione Comuni Andrano Diso 
Songano

Obiettivo solidarietà (int. 
Ass. disabili, anziani e A 1 LE Diso 12 39

NZ00768 Comune di Galatina Michelangelo- A 1 LE Lecce 4 38

NZ01262 Comune di Corato GRANDI SI DIVENTA 6 BA Corato 8 38

NZ01839 Comune di Sannicola Promozione e salvaguardia D 1 LE Sannicola 2 38

NZ01979 Comune di Gallipoli Un libro aperto D 1 LE Gallipoli 8 38

NZ03128 Controinformazione Terzo 
Mondo

La comunità
interculturale A 2 LE Lecce 4 38

NZ00254 Comune Acquarica del Capo IL CITTADINO PER UN 
AMBIENTE PULITO E C 6 LE Acqarica del Capo 6 37

NZ00533 Ass. Vol. Diversabili Essere con gli altri A 6 FG Lucera 12 37

NZ00580 Comune di Leverano Insieme Con Leverano A 1 LE Lecce 8 37

NZ00693 Comune di Tricase AMICI
INSIEME...ANCORA A 1 LE Tricase 12 37

NZ00983 Comune di Ginosa IL SORRISO NON HA 
ETA' A 1 TA Ginosa 5 37

NZ01262 Comune di Corato EDUCARE ALLA 
LEGALITA' E 7 BA Corato 4 37

NZ02117 Comune di Laterza Vivere in autonomia A 6 TA Laterza 4 37

NZ03406 Universita di Lecce Cavallino Museo Diffuso D 3 LE Lecce 4 37

NZ03910 Comune di Mola di Bari Oltre l'handicap E 12 BA Mola di Bari 4 37

NZ03916 Comune di Sava Valorizzazione e 
Promozione dei Servizi D 1 TA Sava 4 37

NZ00768 Comune di Galatina Biblioteca-Amichevole D 1 LE Galatina 6 36

NZ01006 Comune di Melissano Dicono di noi E 11 LE Melissano 6 36

NZ01404 Comune di Andria SEGUIRE LA 
DISABILITA' CON LO E 13 BA Andria 4 36

NZ03307 Parr. Visitazione Maria V. ALL'ULTIMO MINUTO A 1 LE Cerfignano 4 36

NZ03400 Comune di San Cassiano Bibliotec@aperta D 1 LE San Cassiano 6 36

NZ03406 Universita di Lecce Biblioteca Aperta D 1 LE Lecce 4 36

NZ00685 F.ne Rocco Spani NUOVA ISOLA DELLA 
FANTASIA E 3 TA Taranto 6 35

NZ01341 Parrochhia SS. Annunziata AZIONI PER GLI ANZIANI A 1 LE Muro Leccese 4 35

NZ03235 Comune di Scorrano GESTIONE VERDE E 
RIFIUTI C 8 LE Scorrano 4 35

NZ03370 Comunità Speranza RI-ORIENTAMENTO
SOCIALE A 5 LE Lecce 4 35

NZ03915 Comune di Martano La mia città : più verde 
per me, più pulita per tutti! C 6 LE Martano 4 35
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

NZ01100 Comune di Aradeo Promozione del territorio 
e salvaguardia C 6 LE Aradeo 6 34

NZ01146 Comune di Statte Cultura dell'ambiente e 
del territorio TA Statte 4 34

NZ01146 Comune di Statte Viviamo il parco C 4 TA Statte 4 34

NZ01262 Comune di Corato GIROTONDO A 2 BA Corato 4 34

NZ01793 IPAB - Don G.nni Silvestri Diamante A 1 BA Castellana Grotte 4 34

NZ00143 Comune di Lizzano ATTIVITA' DI 
TUTORAGGIO E 10 TA Lizzano 7 33

NZ00278 Ass. Vol. Prot. civile NER protezione civile e servizio 
civile … B 1 LE Soleto 6 33

NZ01325 Comune di Cutrofiano dal disagio alla gioia A 6 LE Cutrofiano 4 33

NZ01325 Comune di Cutrofiano L'ascolto A 23 LE Cutrofiano 4 33

NZ01404 Comune di Andria OLTRE LA STRADA 
SCOPRI LA A 2 BA Andria 4 33

NZ03916 Comune di sava Educazione alla Legalità 
Ambientale C 9 TA Sava 6 33

NZ00693 Comune di Tricase TRICASE CITTA' 
D'INCONTRI D 2 LE Tricase 6 32

NZ01262 Comune di Corato INFORMARE ED 
EDUCARE AI DIRITTI A 4 BA Corato 4 32

NZ02402 Ass. Vol.tur 27 Disabili: il desiderio di 
esistere A 6 FG Troia 4 32

NZ01404 Comune di Andria INTEGRAZIONE TRA 
TEMPO LIBERO E E 2 BA Andria 4 31

NZ01979 Comune di Gallipoli Un raggio di sole A 2 LE Gallipoli 8 31

NZ03915 Comune di Martano Bublioteca, cultura grika e 
sviluppo turistico D 4 LE Martano 4 31

NZ00254 Comune Acquarica del Capo VIVERE LA 
SOLIDARIETA' CON GLI A 1 LE Lecce 4 30

NZ00375 Comune di Molfetta P.V.A. A 24 BA
Molfetta 4

30

NZ01404 Comune di Andria VERDE PUBBLICO2007 C 6 BA Andria 4 30

NZ03235 Comune di Scorrano SERVIZIO SOCIALE E 
ASSISTENZA FAMILIARE A 1 LE Scorrano 4 30

NZ01325 Comune di Cutrofiano Senso civico e solidarietà A 1 LE
Cutrofiano 4

29

NZ00143 Comune di Lizzano VALORIZZAZIONE
SISTEMA MUSEALE D 3 TA Lizzano 7 27

NZ00768 Comune di Galatina Ambienti-Amici C 6 LE Galatina 6 27

NZ01146 Comune di Statte Culrura dekll'ambiente e 
del territorio C 7 TA Statte 4 27

NZ01404 Comune di Andria
PROMUOVERE E 
VALORIZZARE LA 
CITTA'

E 12 BA Andria 5 27

NZ03799 Comune di Manduria Vivi la Terza Età A 1 TA Manduria 10 27
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

Anno 2007

NZ00143 Comune di Lizzano RAGAZZI AL CENTRO 3 A 2 TA Lizzano 5 26

NZ00768 Comune di Galatina Visita Galatina Città-d'Arte D 4 LE Galatina 4 26

NZ00693 Comune di Tricase EDUCARE CON LA 
PEER EDUCATION E 9 LE Tricase 8 25

NZ02878 Comune di Rutigliano CUORE A 23 BA Rutigliano 4 25

NZ00254 Comune Acquarica del Capo INCONTRIAMOCI IN 
BIBLIOTECA D 2 LE Acqarica del Capo 4 24

NZ01221 Comune di Seclì Un aiuto al prossimo A 1 LE
Seclì 4

24

NZ01146 Comune di Statte
Ricerca e monitoraggio 
delle zone a rischio 
ambientale

B 4 TA Statte 4 21

NZ01804 Unione Comuni Andrano Diso 
Songano Unione per il verde C 6 LE

Diso 15 19

NZ01221 Comune di Seclì Rispetta e proteggi 
l'ambiente C 6 LE

Seclì 4
15

NZ02612 Comune di Castellaneta La gioia di vivere con gli 
anziani A 1 TA Castellaneta 5 15

NZ03918 Comune di Melendugno Insieme è possibile A 1 LE Melendugno 6 14

NZ01221 Comune di Seclì Tra passato e presente D 2 LE
Seclì 4

13

NZ02612 Comune di Castellaneta Scuole sicure A 2 TA Castellaneta 20 13

NZ02612 Comune di Castellaneta Tutela patrimonio 
ambientale e turistico D 1 TA Castellaneta 10 12

NZ02612 Comune di Castellaneta Assistenza ai minori A 2 TA Castellaneta 10 9
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 2 aprile
2007, n. 181

Delibera Giunta regionale n. 1988/2006 “Presa
d’atto Decreto Ministeriale 03/08/2006 – Appro-
vazione del prontuario concernente le caratteri-
stiche e le modalità per la redazione e la presen-
tazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale.
Non ammissibilità di progetti di servizio civile.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

• Vista la L. 6 marzo 2001 n.64 e successive modi-
ficazioni recante Istituzione del Servizio Civile
Nazionale;

• Visto il D. Lgs 5 aprile 2002 n. 77 e successive
modificazioni recante “Disciplina del servizio
civile nazionale a norma dell’articolo 2 della L.
6 marzo 2001 n. 64” il cui art. 5, comma 2, pre-
vede l’istituzione presso le Regioni di Albi regio-
nali ed il cui art. 6, comma 5, dispone che le
Regioni esaminino ed approvino i progetti pre-
sentati dagli enti ed organizzazioni che svolgono
attività nell’ambito delle competenze regionali; 

• Vista la Delibera di Giunta n.880 del 19.6.2006 di
istituzione dell’Albo della Regione Puglia degli
Enti e delle Organizzazioni di Servizio Civile;

• Visto il D.M. del 3. 8. 2006 di approvazione del
prontuario contenente le caratteristiche e le
modalità per la redazione e la presentazione dei
progetti di servizio civile nazionale da realizzare
in Italia e all’Estero, nonché i criteri per la sele-
zione e l’approvazione degli stessi;

• Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1988 del
20.12.2006 recante “Approvazione del pron-
tuario concernente le caratteristiche e le moda-
lità per la redazione e la presentazione dei pro-
getti di Servizio Civile Nazionale” con la quale la
Giunta ha assunto impegni in ordine alla valuta-
zione dei progetti, oltre che al monitoraggio, alla
formazione ed alla informazione;

• Considerato che l’istruttoria effettuata dal
gruppo di lavoro individuato dalla Giunta regio-
nale con lo stesso provvedimento 1988/2006, in
stretto raccordo con i responsabili del Settore
Politiche Giovanili e Sport, è agli atti di questo
Settore;

• Considerato che sono risultati non ammissibili i
progetti di cui all’allegato elenco, parte inte-
grante del presente atto, corredato dalle motiva-
zioni di non ammissibilità, dettate dai punti 4.1 e
4.2 del su citato prontuario;

• Considerato che gli Enti che hanno presentato i
progetti di cui all’allegato elenco sono stati infor-
mati, delle motivazioni della probabile esclu-
sione dalla valutazione, in data 29 gennaio 2007; 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario istruttore;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N° 28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

1. di prendere atto dell’istruttoria effettuata dal
gruppo di lavoro e confermata dai responsabili
del Settore Politiche Giovanili e Sport di non
ammettere a valutazione i progetti di cui all’al-
legato elenco, per le motivazioni ivi incluse,
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di non ammettere a valutazione i progetti di cui
all’allegato elenco che è parte integrante del
presente atto, nel quale sono confluite anche le
motivazioni di non ammissibilità;

3. di trasmettere il presente provvedimento ai sog-
getti interessati, previo nulla-osta dell’Ufficio
Nazionale;

4. di pubblicare il presente provvedimento nel sito
della Regione Puglia;

5. di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente provvedimento:
• sarà pubblicato all’albo di questo Settore;
• sarà trasmesso, in originale, al Settore Segreteria

della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Trasparenza e Cittadinanza attiva.

Il presente atto, adottato in duplice originale, è
composto da n° 3 facciate.

Il Dirigente del Settore
Michele Loffredo
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

COMUNE DI SAN NICANDRO GARGANICO
(Foggia)
DECRETO 17 aprile 2007, n. 2

Occupazione d’urgenza.

IL DIRIGENTE
DELL’UFFICIO ESPROPRI

Richiamata la determinazione del Responsabile
del Servizio Lavori Pubblici n. 17 dell’08.03.2007
con la quale è stata disposta l’espropriazione degli
immobili necessari per l’esecuzione dei lavori in
epigrafe con la fissazione del termine massimo di
anni tre per l’emissione del Decreto di esproprio ed,
altresì, determinata in via provvisoria la misura del-
l’indennità di espropriazione;

Dato atto che: 
- con la medesima determina n. 17 dell’08.03.2007

si è disposta, altresì, l’occupazione anticipata dei
beni immobili descritti da predisporsi nelle forme
di legge, con contestuale redazione del verbale di
immissione in possesso e consistenza delle aree
da occupare, anche in assenza dei proprietari, alla
presenza di due testimoni;

- per il caso di fattispecie ricorrono gli estremi
d’urgenza per l’applicazione dell’art. 22 bis del
D.P.R. 08/06/2001, n. 327, per le motivazioni spe-
cificate nell’atto;

DECRETA

Art. 1

E’ pronunciata a favore del Comune di San
Nicandro Garganico, Autorità espropriante, per la
causale di cui in narrativa, l’occupazione d’urgenza
preordinata al l’espropri azione, dei beni indicati
nel piano particellare di esproprio accluso al pre-
sente atto quale parte integrante e, pertanto, auto-

rizza l’occupazione anticipata degli immobili di
seguito descritti, siti nel Comune di San Nicandro
Garganico:
1. mq 73,50, quale porzione di maggiore esten-

sione di terreno di natura agricola “Vigneto 2ª” -
Foglio 53 - Particella 1020 del C.T. del Comune
di San Nicandro Garganico, in ditta Guerrieri
Vincenzo nato il 18.09.1921 a San Nicandro
Garganico codice fiscale: GRR VCN 21P18
I054B, in qualità di proprietario.

2. L’indennità provvisoria di esproprio è stata
determinata in Euro 71,295, al netto dell’inden-
nità di occupazione spettante e della maggiora-
zione del 50% per eventuale cessione volontaria.

Art. 2

La ditta proprietaria che intende accettare le
indennità di esproprio e di occupazione ascrittele, a
norma dell’art. 22-bis comma 1 del DPR 327/2001,
dovrà darne comunicazione a questo Ente entro il
termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data
di notificazione del presente decreto. A tal uopo,
dovrà inoltrare, nel predetto termine, una dichiara-
zione di accettazione, resa nella forma sostitutiva
dell’atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, contenente espressa attestazione
circa l’assenza di diritti di terzi sul bene. La dichia-
razione di accettazione si intende irrevocabile. Al
proprietario che abbia condiviso la determinazione
dell’indennità di esproprio sarà corrisposto pronta-
mente un acconto pari all’80% dell’indennità accet-
tata, secondo le modalità di cui al comma 6 dell’art.
20 del T.U., previa autocertificazione attestante la
piena e libera proprietà del bene. Per il successivo
pagamento diretto del saldo dell’indennità di espro-
prio accettata e dell’intera indennità di occupazione
condivisa, il proprietario concordatario dovrà depo-
sitare, presso la scrivente Autorità entro il termine
perentorio di 60 giorni decorrenti dalla data della
dichiarazione di accettazione, la seguente docu-
mentazione comprovante la piena e libera proprietà
del bene: certificazione rilasciata dall’Ufficio dei
Registri Immobiliari, ovvero un’attestazione nota-
rile, da cui risulti il titolo di proprietà e l’assenza di
trascrizioni o iscrizioni di diritti o di azioni di terzi.
Tuttavia si precisa che, qualora intervenga l’accet-
tazione dell’indennità di occupazione, soltanto a
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fine occupazione, l’espropriante potrà provvedere
alla liquidazione dell’ammontare dell’indennità
maturata per tutto il periodo di possesso in ordine
alla misura annua o mensile concordata e, quindi, al
pagamento diretto ai proprietari delle somme loro
dovute: pertanto, il pagamento in solido delle
indennità di occupazione accettate avrà luogo,
senza alcun’altra formalità, a fine occupazione in
ragione della sua durata reale.

Qualora il bene sia gravato da diritti di terzi, il
proprietario potrà ugualmente dichiarare l’accetta-
zione dell’indennità di esproprio ai fini della ces-
sione volontaria dei beni, ma non avrà luogo il
pagamento dell’acconto dell’80% come innanzi
detto e il pagamento diretto delle intere somme
dovute, sia per l’esproprio che per l’occupazione,
avverrà soltanto dopo che lo stesso proprietario
abbia assunto ogni responsabilità in ordine ai diritti
dei terzi rimettendo, a tal riguardo ed entro il ter-
mine perentorio di 60 giorni decorrenti dalla data
della dichiarazione di accettazione, specifica
dichiarazione nella forma sostitutiva dell’atto di
notorietà e, se del caso, depositando un’idonea
garanzia da prestare nei modi e nei termini che
saranno successivamente stabiliti da questa Auto-
rità in ordine ai pesi gravanti sul bene. Inoltre, se
l’immobile sia gravato di ipoteca, il proprietario
dovrà esibire, nel medesimo termine di cui prima,
una dichiarazione del titolare del diritto di ipoteca,
con firma autenticata, che autorizzi la riscossione
della somma concordata. Unitamente alla predetta
documentazione liberatoria, al fini del pagamento
diretto delle indennità offerte, il proprietario dovrà
trasmettere il certificato dei Registri Immobiliari
attestante la titolarità degli immobili da espropriare.
In mancanza della suddetta documentazione non si
procederà al pagamento diretto delle indennità ma
la sola indennità di esproprio verrà depositata in
favore della ditta presso la Cassa depositi e prestiti.

In caso di accettazione, l’indennità di espropria-
zione verrà incrementata delle maggiorazioni pre-
viste dall’art. 45 del DPR 327/2001 in ordine alla
natura del terreno agricolo; pertanto, le indennità di
esproprio lieviteranno come segue:
a) per la ditta Guerrieri Vincenzo: indennità di

esproprio Euro 71,295 + Euro 35,648 (50% di
maggiorazione per cessione volontaria) = Euro
106,943.

Per gli effetti di cui all’art. 40 comma 5 del
D.P.R. 327/2001, la ditta proprietaria è invitata a
trasmettere per il relativo rimborso, entro e non
oltre il termine di 30 giorni dalla notificazione della
presente, un resoconto delle somme pagate per
qualsiasi imposta relativa all’ultimo trasferimento
dell’immobile, unitamente ai relativi atti probatori
attestanti gli importi versati; a tal uopo si chiarisce
che la refusione dei tributi è subordinata all’esibi-
zione, entro i prescritti termini, della richiesta docu-
mentazione in mancanza della quale non si proce-
derà ad alcun rimborso tributario.

In ultimo, al sensi e per gli effetti dell’art. 40
comma 4 del D.P.R. 327/2001, si informa che per il
riconoscimento della corresponsione dell’indennità
aggiuntiva spettante al proprietario coltivatore
diretto o imprenditore agricolo a titolo principale,
l’avente causa dovrà inoltrare, entro 30 giorni dal
ricevimento della presente, apposita istanza di
liquidazione con acclusa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà attestante le circostanze di
diritto del richiedente, unitamente al certificato del-
l’Ufficio Contributi Agricoli Unificati. La predetta
domanda con relativa attestazione può essere resa
anche nel testo della dichiarazione di accettazione
per coloro che concordino l’indennità offerta.

Tuttavia, si informa che per il riconoscimento
delle predette maggiorazioni di indennità la ditta
proprietaria dovrà convenientemente documentare,
anche contestualmente all’eventuale atto di accetta-
zione, la sussistenza delle proprie circostanze di
diritto (per es. dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà attestante la legittima edificazione dei
manufatti insistenti sull’arca da espropriare in
conformità di regolare concessione edilizia da alle-
gare).

In caso di rifiuto o di silenzio, le indennità di
esproprio e di occupaZione si intenderanno non
accettate e, pertanto, il procedimento espropriativo
seguirà il suo corso in applicazione delle norme
sancite dal Testo Unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di espropriazione
per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8
giugno 2001 n. 327. Per gli effetti dell’art. 22-bis
comma 1 del DPR 327/2001, le eventuali ditte non
concordatarie sulla misura dell’indennità di espro-
prio potranno presentare, entro il termine di 30
giorni dalla data di immissione nel possesso dei
beni, osservazioni scritte e depositare documenti
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nonché potranno comunicare se intendano avvalersi
del procedimento previsto dall’art. 21 comma 3 e
ss. del DPR 327/2001 ai fini della determinazione
definitiva dell’indennità di esproprio loro spettante.
I proprietari interessati all’applicazione della pre-
detta procedura, contestualmente alla comunica-
zione di avvalimento, dovranno anche designare un
tecnico di propria fiducia affinché venga nominato
da questa Autorità a far parte della terna dei periti
incaricati per la stima del valore venale dei beni
espropriandi. Con l’occasione si invitano, altresì, i
proprietari che intendessero aderire alla procedura
ex art. 21 di proporre, in comune accordo, un unico
perito in loro rappresentanza: viceversa questa
Autorità, dovendo scegliere un solo tecnico da
nominare tra quelli designati, dovrà necessaria-
mente, procedere a sorteggio affinché venga eletto
lo stesso perito per tutti.

Per l’ulteriore seguito della pratica si invita la
ditta esproprianda a comunicare a questa Autorità la
residenza fiscale e il codice fiscale di ciascun pro-
prietario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, si informa che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, esclusivamente nell’ambito del procedi-
mento per il quale le richieste informazioni ven-
gono rese.

Art. 3

Questa Autorità espropriante provvederà a notifi-
care, con le forme degli atti processuali civili, il pre-
sente decreto di occupazione d’urgenza alle ditte
espropriande, unitamente all’avviso di esecuzione
del decreto di occupazione contenente l’indicazione

del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’e-
secuzione medesima; la notificazione dovrà avve-
nire almeno 7 giorni prima della data fissata per
l’immissione in possesso dei beni espropriandi.
Questa Autorità darà atto dell’esecuzione del pre-
sente decreto con apposito verbale da redigere
secondo le modalità e i termini di cui all’art. 24 del
DPR 327/2001. Tuttavia, l’esecuzione del decreto
di occupazione deve aver luogo entro 3 mesi dalla
data della sua emanazione sotto pena di nullità, ex
art. 22-bis comma 4 del DPR 327/2001.

Art. 4

Il presente decreto sarà pubblicato per estratto
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ex art.
23 comma 5 del DPR 327/2001. Il terzo interessato
potrà proporre, nei modi di legge, opposizione
contro l’indennità di esproprio entro 30 giorni suc-
cessivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso
tale termine in assenza di impugnazioni, anche per
il terzo l’indennità di esproprio resta fissa e invaria-
bile nella misura della somma depositata.

Art. 5

Il presente decreto sarà trasmesso, ai sensi del-
l’art. 14 del DPR 8.6.2001 così come sostituito dal-
l’art. 1 del D.Lgs. n. 302/2002, alla Regione Puglia
per l’iscrizione negli elenchi degli atti che dichia-
rano la pubblica utilità.

Il Dirigente
dell’Ufficio Espropri

Geom. Nicola Giagnorio
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COMUNE DI UGGIANO LA CHIESA (Lecce)
DECRETO 19 aprile 2007, n. 1

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Omissis

DECRETA

1. in favore di: Comune di Uggiano la Chiesa n. c.f. 83001330758 sede Piazza Umberto I - Uggiano la
Chiesa.... è disposta l’espropriazione definitiva degli immobili occorrenti per LAVORI Di REALIZZA-
ZIONE DELL’IMPIANTO Di AFFINAMENTO BIOLOGICO ACQUE REFLUE DESTINATE AL
RIUSO IN AGRICOLTURA.

siti in questo comune ed identificati come al seguente prospetto:

1. Il presente provvedimento deve essere notificato nel rispetto delle norme e procedure previste dal DPR
327/2001;

2. il presente decreto è trascritto presso l’agenzia del territorio - settore conservatoria registri immobiliari. Le
operazioni di trascrizione e di voltura nel catasto e nei libri censuari hanno luogo senza indugio, a cura e a
spese del beneficiario dell’esproprio;

4. un estratto del presente decreto sarà trasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel bollettino uffi-
ciale della regione nel cui territorio si trova il bene. L’opposizione del terzo è proponibile entro i trenta
giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso tale termine in assenza di impugnazioni, anche
per il terzo l’indennità resta fissata nella somma depositata.
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Vengono richieste le seguenti agevolazioni
fiscali: 
- per l’imposta di bollo: il beneficio dell’esenzione

prevista dall’art. 22, Tabella B), del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642; 

- per l’imposta di registro: il beneficio della regi-
strazione a tassa fissa in applicazione dell’art. 1
della Tariffa - Parte prima - del D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131;

- per gli emolumenti ipotecari: l’applicazione del-
l’art. 7 della tariffa allegata al D.P.R. 26 ottobre
1972, n. 635.

In relazione al disposto del l’art. 3, comma 4,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica che
avverso il presente provvedimento è ammesso
ricorso:

- entro 60 giorni dalla data del suo ricevimento, al
Tribunale Amministrativo Regionale LECCE, per
incompetenza, per eccesso di potere o per viola-
zione di legge, in relazione al combinato disposto
degli artt. 2 e 21 della legge 6 dicembre 1971, n.
1034; o, in alternativa

- entro 120 giorni, sempre dalla data del suo ricevi-
mento, al Presidente della Repubblica in rela-
zione al combinato disposto degli artt, 8 e 9 del
D.P.R. 24 dicembre 1971, n. 1199.

Il Dirigente dell’Ufficio Tec. Com.
Giuseppe Maschi

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti – Bandi

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione appalto interventi di
moderazione del traffico.

Appalto relativo agli interventi di moderazione
del traffico da realizzarsi nel comune di Barletta,
Quartieri Borgovilla - Patalini e Sette Frati, 1° lotto
stralcio.

Importo complessivo dell’appalto, compresi
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, Euro
11.616.063,72 a corpo, cat. prevalente dei lavori
OG3 clas. IV, categoria scorporabile PG6 clas. I.
Delibere: di G.C. n. 104/2006. Determinazioni diri-
genziali: n. 56 del 17.01.2007 e 205 del 8.02.2007.

Criterio di aggiudicazione: art. 53, ed 82 comma
2 lettera a) del D.L.vo n. 163/2006.

Determinazione di aggiudicazione n. 720 del
11.04.2007. 

Ditte partecipanti: 58. 
Ditte ammesse: 54.
Ditte escluse: 4
Aggiudicataria.- Ati Lanotte Giuseppe

Luigi/Eredi tedesco Giovanni sas di Tedesco N. &
C., con il ribasso del 28,807% sull’importo a base
di gara.

Importo di aggiudicazione: Euro 1,160.935,84
compresi Euro 36.142,60 per gli oneri per la sicu-
rezza.

Responsabile del procedimento: ing. Sebastiano
Longano.

Barletta, lì 26.04.2006

Il Dirigente
Ing. Sebastiano Longano

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di gara appalto servizio educativo alunni
disabili.

Procedura ristretta ai sensi dell’art. 3 comma 38 e
55 e seguenti del decreto legislativo n. 161/2006, e
s.m.i per l’affidamento della “Gestione del servizio
educativo specialistico per l’autonomia e l’educa-
zione rivolto agli alunni disabili”. 

L’appalto verrà aggiudicato con il criterio d’ag-
giudicazione dell’offerta economicamente più van-
taggiosa di cui all’art. 83 del suddetto Decreto e
dell’art. 21, comma 5, del Regolamento della
Regione Puglia n. 4/2007.

Categoria del servizio 24 Oggetto principale:
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80220000-2 CIG: 002657498C. 
Luogo di esecuzione: territorio comunale di Bar-

letta. 
L’avviso di gara integrale è pubblicato all’albo

pretorio in data odierna è consultabile sul sito
internet all’indirizzo sopra riportato. 

Possono presentare domanda di partecipazione i
soggetti indicati al punto 8 dell’avviso integrale di
gara. 

La domanda di partecipazione deve pervenire, a
pena d’esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del
25.05.2007 a mezzo del servizio postale raccoman-
dato, o tramite agenzie di recapito o consegna a
mano, al Comune di Barletta, - Protocollo generale -

C.so Vitt. Emanuele, 94, in plico chiuso, sigillato
e controfirmato sui lembi di chiusura contenente le
buste con le modalità riportate nell’avviso integrale
di gara, con l’indicazione del concorrente (in caso
di raggruppamento l’indicazione del capofila ed i
nominativi dei raggruppati) e la seguente dicitura:
Domanda di partecipazione alla gara per Gestione
del servizio educativo specialistico per l’autonomia
e la comunicazione rivolto agli alunni disabili”,
corredato dalle dichiarazioni e documentazioni
tutte riportate nell’avviso di gara integrale. 

L’avviso di gara e gli altri atti relativi il presente
affidamento sono visionabile e richiedibili al Ser-
vizio gare e Appalti, Palazzo di Città, all’indirizzo
di cui sopra.

Il responsabile del procedimento la dott.ssa Anna
Ricco. 

Data di spedizione del bando al GURI:
19.04.2007 

Barletta, lì 26.04.2007

Il Presidente di Gara
Dott. Savino Filannino

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione appalto progetto
Nuova Aurora.

Appalto relativo all’affidamento del “progetto
Nuova Aurora”, suddiviso in lotti comprendente:

Centro di aggregazione Giovanile (lotto n. 1), Ser-
vizio di assistenza Educativa Domiciliare (lotto n.
2), Ludoteca (lotto n. 3).

Importo a base d’asta per i n. 3 lotti: Euro
257.789,47 onnicomprensivo.

Criterio di aggiudicazione: art. 23 comma 1 let-
tera b) del Decreto Legislativo n. 157/95 e s.m.i.,
offerta economicamente più vantaggiosa.

Determinazione di aggiudicazione n. 242 del
14.02.2007.

Ditte partecipanti: 2.
Ditte ammesse: 2.
Ditte escluse: 0.
Ditta aggiudicataria dei lotti n. 1 e n. 2: Shalom

coop. Ari di Molfetta che per il lotto n. 1 ha totaliz-
zato un punteggio complessivo pari a punti 96,934
e un corrispettivo di Euro 148.000,00; per il lotto n.
3 ha totalizzato un punteggio complessivo pari a
punti 99,38 e un corrispettivo di Euro 45.016,00.11
lotto n. 3 non è stato aggiudicato per mancanza di
offerte valide.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna
Ricco.

Barletta, lì 26.04.2007

Il Dirigente
Dott. Savino Filannino

_________________________

COMUNE DI CASTRIGNANO DEI GRECI
(Lecce)

Avviso di aggiudicazione appalto lavori restauro
Castello De Gualtieriis.

Ai sensi e per gli effetti del disposto combinato
dall’art. 29 della Legge n. 109/1994 e dell’art. 80
del D.P.R. n. 554/1999,

SI RENDE NOTO

che è stata esperita gara di PUBBLICO INCANTO,
per l’appalto dei lavori di Restauro e recupero fun-
zionale del Castello “De Gualtieriis” da destinare
ad attività sociali, culturali e ricreative. 
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Importo complessivo dell’appalto (a misura), al
netto di IVA e comprensivo degli oneri della sicu-
rezza: Euro 625.000,00 (seicentoventicinque-
mila/00)-. 

Importo dei lavori soggetto a ribasso d’asta: Euro
600.420,00 (seicentomilaquattrocentoventi/00).

Importo degli oneri per la sicurezza non soggetto
a ribasso: Euro 24.580,00 (ventiquattromilacinque-
centottanta/00).

Il Bando di gara è stato pubblicato: 
- all’Albo pretorio di questo Comune dal 12/5/2006

al 20/06/2006; 
- sul B.U.R.P. n. 64 del 25/05/2006;
- sul quotidiano “Nuovo Quotidiano di Puglia” il

18/05/2006;
- sul quotidiano “La Repubblica” - edizione regio-

nale - il 19/05/2006.

Alla gara hanno partecipato i seguenti concor-
renti:
1. A.T.I. Roma Costruzioni srl con sede in Brin-

disi, Urbe Edilizia srl con sede in Brindisi,
Consorzio Iconos con sede in Sammichele di
Bari (BA);

2. A.T.I. Ciullo Restauri srl con sede in Taurisano
(LE), Ecorivest snc di Colucci R. & C., con
sede in Noci (BA), M.C.P. srl con sede in Casa-
rano (LE); 

3. A.T.I. Società Cooperativa Archeologia a
responsabilità limitata società cooperativa, con
sede in Firenze, Dell’Anna Impianti del geom.
Dell’Anna Antonio, con sede in Lecce;

4. A.T.I. Marullo Costruzioni srl, con sede in
Calimera (LE), De Giorni Giovanni, con sede
in Vernole (LE), Hera Restauri srl, con sede in
Moiano (BN);

5. A.T.I. D. P. Restauro sne di Pigozzi Fabio e C.,
con sede in Pieve di Coriano (MN), Elettrica
Sud di Maiullari e Rifino snc, con sede in Alta-
mura (BA);

6. A.T.I. Restauri Resta srl, con sede in Bari,
Biscardi Tommaso, con sede in Bari, Galante
Maria, con sede in Mola di Bari (BA);

7. A.T.I. Mastrolia Costruzioni di Mastrolia
Daniele, con sede in San Donato (LE). Male-
gori Comm. Erminio srl, con sede in Monza
(MI), Luzzana Restauri srl, con sede in Civate
(LC);

8. Garibaldi s.r.l., con sede in Bari;
9. A.T.I. Maic srl, con sede in Lecce, Ing. Antonio

Resta & C. srl, con sede in Bari, Rizzo Luigi,
con sede in Martignano (LE);

10. A.T.I. Geom. Luigi Carlino, con sede in San
Donato di Lecce (LE), Caricato Pasquale, con
sede in Campi Salentina (LE), Ditta Forme snc
di Funaro e Rivelli, con sede in Roma-

11. Impresa Giuseppe Leopizzi 1750 srl, con sede
in Parabita (LE);

12. A.T.I. Ediigamma srl, con sede in Lecce, De
Filippis Liberato e Figli sas, con sede in Lecce;

13. A.T.I. Geom. Quarta Antonio, con sede in
Monteroni di Lecce (LE), Guglielmo Rosanna
Virginia, con sede in Mola di Bari (BA);

14. A.T.I. Sinopia SURL, con sede in Lecce,
Lorenzoni Maurizio. con sede in Polignano a
Mare (BA), Tornese Giuseppe, con sede in
Lequile;

15. A.T.I. Felline srl, con sede in Casarano (LE).
Restauri del Sole sne, con sede in Bari, Resta
Luigi sri, con sede in Soleto (LE);

16. A.T.I. Nicolì Costruzioni srl, con sede in
Lequile (LE), Conte Walter, con sede in Coper-
tino (LE);

17. A.T.I. De Bellis Vincenzo, con sede in Nardò
(LE), Nuova Panelectric srl, con sede in Nardò
(LE);

18. A.T.I. Troso Osvaldo, con sede in Lecce, Abba-
tantuono Arcangelo, con sede in Bitonto (BA),
Fanuli srl, con sede in Copertino (LE),

19. A.T.I. Fachechi Eugenio, con sede in Marit-
tima di Diso (LE), Giovanna Izzo Restauri sas
di Massimiliano Sampolesi & C., con sede in
Napoli, Lucia Antonio sri, con sede in Man-
durla (TA);

20. A.T.I. Ingrosso Costruzioni sas di Grande
Rosanna, con sede in San Donato di Lecce,
Bellantuono Roberto, con sede in Conversano
(BA), De Polis Cosirno & Frisenda Fernando
snc, con sede in Copertino (LE).

Dei concorrenti nell’elenco che precede non
sono stati ammessi alla gara:
• A.T.I. Ciullo Restauri srl - Ecorivest snc di

Colucci R. & C. - M.C.P. srl;
• A.T.I. Società Cooperativa Archeologia a

responsabilità limitata società cooperativa - Del-
l’Anna Impianti del geom. Dell’Anna Antonio;
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• A.T.I. Restauri Resta srl - Biscardi Tommaso -
Galante Maria;

• A.T.I. Felline srl - Restauri del Sole - Resta Luigi
srl.

L’aggiudicazione definitiva è stata effettuata, ai
sensi dell’art. 21, comma 1 bis, della Legge n.
109/94 e s.m.i., in favore dell’ATI “Fachechi
Eugenio”, mandataria, con sede in Marittima di
Diso (Le), “Giovanna Izzo Restauri s.a.s. di Massi-
miliano Sampolesi & C.”, mandante, con sede in
Napoli e “Lucia Antonio SRL”, mandante, con sede
Manduria (TA), per l’importo complessivo contrat-
tuale di Euro 492.643,42 (quattrocentonovantadue-
milaseicentoquarantatre/42), comprensivo di Euro
24.580,00 (ventiquattromilacinquecentottanta/00)
per oneri della sicurezza, ed al netto del ribasso del
22,044% (ventiduevirgolazeroquarantaquattroper-
cento), giusta determinazione del responsabile
U.T.C. n. 29 del 13/04/2007. 

Il termine per l’esecuzione dei lavori è fissato in
giorni 300, naturali e consecutivi, decorrenti dalla
data di consegna dei lavori. 

L’intervento, dell’importo complessivo di Euro
800.000,00, è finanziato con i fondi del POR Puglia
2000-2006, FESR - Asse II - Risorse Culturali -
Misura 2.1 - PIS 14 “Turismo Cultura e Ambiente
nel territorio del Sud Salento”.

Direttore dei Lavori e coordinatore della sicu-
rezza in fase di esecuzione: Arch. Raffaele GUIDO,
con studio a Lecce in via G. del Tufò, n. 6, incari-
cato con determinazione del responsabile U.T.C. n.
32 del 18/04/2006. Responsabile Unico del Proce-
dimento: Geom. Antonio COMI, tel. 0836-587840. 

Castrignano de’ Greci, lì 17/04/2007

Il Resp. Unico del Procedimento
Geom. Antonio Comi

_________________________

COMUNE DI GINOSA (Taranto)

Avviso di gara appalto servizio gestione Ludo-
teche.

Estratto bando di gara
CIG: 0027411C42
Ente appaltante: Comune di Ginosa, in nome e

per conto dell’associazione tra i comuni di Ginosa,
Laterza, Castellaneta e Palagianello, P.zza Marconi
1, 74013 GINOSA (TA), tel. 099/829.02.34 fax
099/824.48.26, C.F. 80007530738 - P. IVA
00852030733

Oggetto: Servizio gestione “Ludoteche” a coope-
rativa sociale di tipo “A” da svolgersi nei comuni
dell’ambito TA/1 - Ginosa, Laterza, Castellaneta e
Palagianello

Luogo di espletamento del servizio: Ginosa -
Laterza - Castellaneta - Palagianello

Importo a base d’asta: Euro 235.169,52 I.V.A.
esclusa Metodo di gara: Procedura Aperta

Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa - art. 83 comma 1
D.lgs. 163/2006

Scadenza domanda di partecipazione: 26 giorni
dalla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Apertura delle buste: 28 maggio 2007 ore 10,00

Avvertenze: Informazioni e documenti presso
l’Ufficio di Piano - Comune di Ginosa, tel.
099/829.02.34 fax 099/824.48.26 dal lunedi al
venerdi ore 09.00/12.00.

Pubblicazione: Il bando integrale sarà pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune di Ginosa e sui siti
internet www.reteurp.le.it nella sezione dedicata al
Comune di Ginosa, www.ausltal.it

www.comune.laterza.ta.it
www.comune.castellaneta.ta.it
www.comune.palagianello.ta.it e per estratto sul

BURP e sul sito internet della Regione Puglia.

Responsabile del procedimento: Rag. Giovanna
Equatore.

Il Responsabile
dell’Ufficio di Piano

Rag. Giovanna Equatore

_________________________



_____________________________________________________
Concorsi_____________________________________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE PREVENZIONE

Ambiti territoriali carenti di emergenza sanitaria (118) alla data del 1° settembre 2005. Rettifica.

Con il BURP n° 46 del 29/03/07, sono state pubblicate le zone carenti di Emergenza Sanitaria Territoriale
(118). Successivamente alla pubblicazione di cui innanzi, le Aziende BAT - FG - e TA hanno chiesto di pro-
cedere alla rettifica delle postazioni e dei relativi incarichi che per mero errore materiale, non sono stati comu-
nicati:

Per l’Azienda USL BAT,oltre alla postazione di Bisceglie già pubblicata con il suddetto BURP, sono da rite-
nersi carenti le sottoindicate postazioni:

Per l’Azienda Sanitaria Provinciale di Foggia, oltre alle postazioni di Serracapriola, San Nicandro G.,
Cagnano Varano, Rodi G., Peschici, Vieste, Carlantino, Roseto Valfortore e Anzano di Puglia già pubblicate
con il suddetto BURP, è da ritenersi carente le sottoindicate postazioni:

Per l’Azienda USL TA, si fa presente che per gli incarichi presso la postazione di Taranto Sud è modificata
da 2 (due) a 1 (uno) incarico (nota n° 176 del 04/04/07), i restanti incarichi presso le postazioni di Ginosa,
Castellaneta, Mottola, Massafra, Taranto Centro, Taranto Nord, Taranto Magna Grecia, Martina Franca, Pul-
sano, Mandria, Torricella/Fracagnano, Automedica Torricella, rimangono invariati.

I medici interessati possono presentare domanda entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione
presso, l’Azienda USL BAT e L’AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA DI FOGGIA.

Le procedure di assegnazione per le postazioni carenti zona carente sopra riportate valgono quelle già pub-
blicate sul BURP n° 46 del 29 marzo 2007.

Pregasi inoltre voler inviare a questo Assessorato n. 2 copie del B.U.R.P. che conterrà la suddetta pubblica-
zione.

Il Dirigente del Settore
Silvia Papini_____________________________________________________
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Sorteggio commissione concorso n. 2 posti di
Dirigente Medico disciplina Oncologia.

SI RENDE NOTO

che il sorteggio, dai ruoli nominativi regionali, dei
componenti della commissione esaminatrice del
sottoindicato concorso pubblico si effettuerà
secondo il calendario di seguito elencato, presso gli
uffici amministrativi di questa A.S.L. BAT - siti in
viale Ippocrate n. 15 - Barletta - ai sensi dell’art. 7
del d.m. 30.1.82 e dell’art. 6 del d.p.r. n. 483 del
10.12.97:

• Concorso pubblico - per titoli ed esami - per la
copertura di n. 2 posti di dirigente medico
della disciplina di Oncologia ai sensi del
D.P.R. 09/05/94 n. 487 e 10/12/97 n. 483. -
giorno 12/06/2007 - ore 9,00;

Il Presidente Commissione Sorteggi
Ins. Michele Bosco

_________________________

ASL BAT ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Neurochirurgia. Riapertura
termini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 132 del 5 febbraio
2007

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Diri-
gente Medico - disciplina: NEUROCHIRURGIA
presso questa ASL BAT.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10. 12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze annate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in neurochirurgia o disciplina

riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
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cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - ASL BAT - VIA
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA, devono essere
inoltrate esclusivamente per posta a mezzo di rac-
comandata, con avviso di ricevimento, entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. IVª Serie Speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- Nome e cognome;
- Data e luogo di nascita, residenza; - Codice

fiscale;
- Il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

- Indicazione del concorso; 
- Titoli di studio posseduti; 
- Iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- Idoneità fisica all’impiego;
- Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9.5.94 n. 487;

- Indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- Consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BAT per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- Di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.
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Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’ASL BAT non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ASI, stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 
a) 10 punti per i titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.
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GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’ASL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Tutte le riserve, le presenze e le precedenze sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate purché alla domanda di partecipazione al
concorso siano uniti i necessari documenti proba-
tori.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
ASL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; c)
altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della ASL, se il lavora-
tore ha la idoneità fisica necessaria per poter eserci-
tare utilmente le funzioni che è chiamato a svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda SL BAT - Area Gestione del
Personale, il cui responsabile è titolare del procedi-
mento, per le finalità di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
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all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle AA.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale Ufficio

concorsi dell’ASL BAT - tel. 0883/299439 -
0883/577694.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito
http://www.ausibatuno.it/

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Giovanni Portaluri
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ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente biologo. Riapertura termini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 133 del 5 febbraio
2007

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per l’avviso pubblico,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi pro-
fessionali di base a tempo determinato di Dirigente
Biologo.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del D.P.R. n. 487 del
9.5.1994, del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, e dei
commi n. 1 e 2 dell’art. 2 della Legge n. 401 del
29.12.2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art. 5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n. 165.

L’avviso in parola è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997
n. 483 “Regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del SERVIZIO SANI-
TARIO NAZIONALE” e successive modificazioni
e dall’art. 2, commi 1-2, della Legge n. 401 del
29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e
dell’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, possono
partecipare al suddetto avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’AUSL BAT, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, è dispensato dalla visita medica;

- titoli di studio ed accademici richiesti per l’ac-
cesso alla relativa carriera;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.2.1997 n. 483,

i requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Laurea in Scienze Biologiche
- Specializzazione nella disciplina di Patologia Cli-

nica o disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei biologi, atte-
stato da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando dell’av-
viso.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato Decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
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zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla suddetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
30’ giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. BAT, VIA FORNACI, 201 -
70031 ANDRIA (BA), possono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o possono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’AUSL
BAT di Andria entro la data di

scadenza del bando

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice gli aspiranti devono dichiarare:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

6) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso; 

7) specializzazione nella disciplina a concorso o in
disciplina equipollente;

8) iscrizione all’albo professionale;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

11) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

12) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno fame esplicita
menzione, nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

13) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto 2) che precede;

14) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del d.p.r. n. 445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dall’av-
viso. la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullità della domanda. Costituisce,
altresì motivo di esclusione la titolarità di rap-
porto di impiego a tempo indeterminato con
questa A.U.S.L. nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina oggetto dell’avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
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non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:
• diploma di laurea nella disciplina a concorso;
• certificato di iscrizione al relativo Albo Profes-

sionale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

• diploma di specializzazione nella disciplina nella
quale si intende partecipare o disciplina equipol-
lente.

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge.

In caso la stessa non sia desumibile non si potrà
procedere all’assegnazione del relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati: 
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina. 

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dall’avviso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.
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Il punteggio massimo attribuibile è di punti 20
così ripartiti:
titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda USI,
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessità.

Il candidato idoneo secondo l’ordine della gra-
duatoria cui verrà conferito l’incarico sarà invitato
dalla AUSL BAT a presentare entro il termine asse-
gnato, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’AUSL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sarà, tra l’altro, indicata la data di
immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BAT - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-

cedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
concorsi dell’AUSL BAT di Barletta (BA), ubicato
al viale Ippocrate, n. 15, tel. 0883/577694 -
0883/577635.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito 

http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Giovanni Portaluri

_________________________

ASL FG FOGGIA

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina Pediatria.

In esecuzione della deliberazione n. 586 del
16/03/2007 del COMMISSARIO STAORDI-
NARIO viene indetto il seguente Concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 5 posti di Dirigente
MEDICO Disciplina PEDIATRIA di cui 2 presso
P.O. di San Severo- n. 1 presso il P.O. di Cerignola
e n. 2 presso il P.O. di Lucera.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al COMMISSARIO
STRAORDINARIO, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana IV
serie speciale, presso il seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
PROVINCIALE “FOGGIA” U.O. CONCORSI E
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ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE, 1 - PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG)

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI A N. 5 DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PEDIATRIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Iscrizione all’ordine dei Medici attestata da cer-

tificazione riportante data non anteriore a mesi
sei rispetto al termine di scadenza del bando in
oggetto; 

C) Specializzazione nella Disciplina di PEDIA-
TRIA o in una equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza Medica ovvero DPR
483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione al con-
corso.

Nella domanda in carta semplice i partecipanti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso, deve inoltre, indicare il codice fiscale e
un recapito telefonico.

I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo. a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI
DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO”.
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Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità personale
dal quale si evinca la propria firma, per la verifica
della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”,
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Le prove previste dal regolamento concorsuale di
cui al DPR. 483/97 sono le seguenti:

Prova scritta - Prova pratica - Prova orale.

Ai sensi della citata normativa la commissione
disporrà di punti 100 che verranno così suddivisi:
punti 80 per le prove (scritta-pratica-orale) 
punti 20 per i titoli.

Il punteggio previsto per le tre prove è di
30/30 per la prova scritta; 
30/30 per la prova pratica
20/20 per la prova orale.

L’ammissione del candidato alla prova pratica
avverrà previo superamento della prova scritta. A
tal fine il punteggio minimo da conseguire nella
prova scritta dovrà essere quello di 21/30.

L’ammissione del candidato alla prova orale
avverrà previo superamento della prova pratica. A
tal fine il punteggio minimoda riportare, nella
seconda prova, da parte del candidato dovrà essere
di 21/30.

Il superamento della prova orale avverrà con il
conseguimento di un punteggio minimo di 14/20 da
parte del candidato.

Ai titoli individuati nelle categorie di seguito
elencate si applicano i punteggi a fianco riportati
per ciascuno:
TITOLI di CARRIERA massimo punti 10
TITOLI SCIENTIFICI e PROF.LI 

massimo punti 3
PUBBLICAZIONI massimo punti 3
CURRUCULUM FORM e PROF.LE 

massimo punti 4

Si precisa che i candidati diversamente abili
dovranno, ai sensi della normativa vigente, comuni-
care alla Azienda, nella domanda, la necessità di
avvalersi di ausili o di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione al concorso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle 13.00.

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano
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ASL FG FOGGIA

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Farmacista disciplina Farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 590 del
16/03/2007 del COMMISSARIO STRAORDI-
NARIO viene indetto il seguente Concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 5 posti di Dirigente
FARMACISTA di cui n. 4 posti presso la ex AUSL
FG/1 e n. 1 presso la ex AUSL FG/2.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al COMMISSARIO
STAORDINARIO dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale Provinciale FOGGIA, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata A.R. entro e non
oltre 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della repubblica Ita-
liana IV serie speciale , presso il seguente indirizzo:

AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVIN-
CIALE - U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI - VIA
XX SETTEMBRE, 1 - PRESIDIO T. RUSSO -
71042 CERIGNOLA (FG)

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI A N. 5 posti DI DIRIGENTE FARMA-
CISTA DISCIPLINA FARMACIA OSPEDA-
LIERA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in FARMACIA
B) Iscrizione all’ordine dei FARMACISTI atte-

stata da certificazione riportante data non ante-
riore a mesi sei rispetto al termine di scadenza
del bando in oggetto;

C) Specializzazione nella Disciplina di FAR-
MACIA OSPEDALIERA o in una equipollente
o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza dei farmacisti ovvero DPR
483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione al con-
corso.

Nella domanda in carta semplice i partecipanti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso le pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di eventuali prece-
denti rapporti d’impiego.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso, deve inoltre, indicare il codice fiscale e
un recapito telefonico.

I partecipanti possono: 
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti varino autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI
DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità personale
dal quale si evinca la propria firma, per la verifica
della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso dì utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

caso il partecipante al concorso disponga di pro-
prie pubblicazioni queste ultime vanno allegate o in
originale o in copia conforme, ai sensi della norma-
tiva vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Le prove previste dal regolamento concorsuale di
cui al DPR. 483/97 sono le seguenti: Prova scritta -
Prova pratica - Prova orale.

Ai sensi della citata normativa la commissione
disporrà di punti 100 che verranno così suddivisi:

punti 80 per le prove (scritta-pratica-orale) 
punti 20 per i titoli.

Il punteggio previsto per le tre prove è di 
30/30 per la prova scritta; 
30/30 per la prova pratica 
20/20 per la prova orale;

L’ammissione del candidato alla prova pratica
avverrà previo superamento della prova scritta. A
tal fine il punteggio minimo da conseguire nella
prova scritta dovrà essere quello di 21/30.

L’ammissione del candidato alla prova orale
avverrà previo superamento della prova pratica. A
tal fine il punteggio minimoda riportare, nella
seconda prova, da parte del candidato dovrà essere
di 21/30.

Il superamento della prova orale avverrà con il
conseguimento di un punteggio minimo di 14/20 da
parte del candidato. 

Ai titoli individuati nelle categorie di seguito
elencate si applicano i punteggi a fianco riportati
per ciascuno:
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TITOLI di CARRIERA massimo punti 10
TITOLI SCIENTIFICI e PROF.LI massimo punti 3
PUBBLICAZIONI massimo punti 3
CURRUCULUM FORM e PROF.LE 

massimo punti 4

Si precisa che i candidati diversamente abili
dovranno, ai sensi della normativa vigente, comuni-
care alla Azienda, nella domanda, la necessità di
avvalersi di ausili o di tempio aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-

mente richiamate.
La partecipazione al concorso implica l’accetta-

zione di tutte le suddette disposizioni.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle 13.00.

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano
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ASL FG FOGGIA

Concorso pubblico per n. 160 posti di Infer-
miere.

In esecuzione della deliberazione n. 570 del
15/03/2007 del Commissario Straordinario dell’A-
zienda Unità Sanitaria Locale Provinciale di
FOGGIA viene indetto il seguente Concorso Pub-
blico per titoli ed esami a n. 160 posti di Collabora-
tore Prof.le Sanitario “INFERMIERE”.

Ai vincitori verrà attribuito il trattamento econo-
mico e giuridico previsto dalle disposizioni legisla-
tive e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti per il Comparto Sanità.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al

Commissario Straordinario dell’Azienda USL
Provinciale di Foggia, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla GAZZETTA UFFICIALE della Repubblica
Italiana presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O.
P.O. CONCORSI ASSUN ZIONI e GESTIONE del
RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042
CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ai sensi dell’art. 12, punto 9, secondo periodo,
della legge regionale 12/08/2005 N. 12. come
modificato dall’art. 2, punto 1, lettera b della legge
regionale n. 14 del 22/11/2005, il 50% dei posti
messi a concorso, pari a n. 80 posti, è riservato al
personale che abbia svolto almeno dodici mesi di
servizio, a tempo determinato presso le ex Aziende
USL FG/1 di San Severo, Azienda USL FG/2 di
Cerignola Azienda USL FG/3 di Foggia e non sia
titolare di un rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso altre amministrazioni.

A tal fine il candidato deve rilasciare apposita

certificazione o dichiarazione riportante i periodi di
servizio prestati, con la qualifica Collaboratore
Prof.le Sanitario “INFERMIERE” presso le ex
Aziende Sanitarie Locali indicate (ex AUSL FG/1 -
ex AUSL FG/2 - ex AUSL FG/3) (periodi non infe-
riori a dodici mesi complessivi) e dichiarazione,
altresì, di non essere titolare di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso altre ammini-
strazioni.

Ai sensi della legge n. 68/1999 si precisa che n.
posti n. 6 (7% di 80) sono riservati ai lavoratore
disabili.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI A N. 160 POSTI DI Collaboratore
Prof.le Sanitario “INFERMIERE”. 

Nella domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato ai presente bando del
quale forma parte integrante e sostanziale, i parteci-
panti devono dichiarare sotto la propria responsabi-
lità e a pena di esclusione:
- le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza; - possesso della citta-
dinanza italiana o di uno dei paesi dell’U.E.

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate; - i titoli di
studio posseduti;

- la propria posizione, per i candidati di sesso
maschile, nei riguardi del servizio militare;

- i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-
zione di eventuali precedenti rapporti d’impiego;

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (DPR 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente
l’avviso Deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.
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L’eventuale esclusione dal concorso viene
disposta, con provvedimento motivato, dall’ASL o
dall’Azienda Ospedaliera, e notificato entro trenta
giorni dalla esecutività della relativa decisione.

La notifica dell’esclusione dal concorso verrà
effettuata dall’azienda con raccomandata A.R.

Il diario delle prove verrà pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª serie
speciale “Concorsi ed esami” e varrà, a tutti gli
effetti, quale notifica e convocazione per tutti
coloro che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione.

L’eventuale riserva di invio di documentazione o
titoli vari oltre la data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di documentazione
non sarà presa in considerazione.

I beneficiari della legge 5/02/1992 n. 104 devono
specificare nella domanda, qualora lo ritengano
indispensabile. l’ausilio eventualmente necessario
per l’espletamento delle prove d’esame in relazione
al proprio handicap nonché l’eventuale bisogno di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni norma-
tive regionali di cui al comma 9 ter dell’articolo 12
della legge regionale n. 12/2005 introdotto dal-
l’art.30 della legge regionale n. 26 dell’11/08/2006
le prove concorsuali consistono in una prova pratica
ed una prova orale su materie inerenti il profilo da
ricoprire.

L’ammissione alle prove concorsuali viene fatta
dal competente ufficio dell’ASL.

L’ammissione alla successiva prova orale
implica il superamento di quella pratica.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una

pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite d’età.

d) iscrizione all’albo professionale (Collegio
IPASVI). L’iscrizione al corrispondente albo di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI
Diploma Universitario conseguito ai sensi del-

l’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/92
n. 502 e successive modificazioni ovvero i diplomi
e gli attestati conseguiti in base al precedente. ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per il personale non dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale ovvero DPR. N. 220/2001.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione al con-
corso.

Per la valutazione dei titoli ed il punteggio rela-
tivo alle prove concorsuali previste come preceden-
temente determinato, si rinvia alle disposizioni con-
corsuali di cui al DPR 220/2001.

Ai sensi del comma 4, art. 8 del DPR 220/2001 i
punteggi per i titoli e le prove d’esame sono 100
così ripartiti:
a) 40 punti per i titoli; 
b) 60 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
punti 30 per la prova pratica; 
punti 20 per la prova orale.
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Nell’ambito della prova orale il candidato dovrà
sostenere:

un colloquio nella lingua straniera che dovrà
indicare nella domanda di partecipazione come
riportato nello schema di domanda allegato.

Una prova relativa alla capacità di utilizzare le
apparecchiature informatiche e i programmi di più
comune utilizzo. 

I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-
titi come di seguito indicato fra le categorie:
a) titoli di carriera punti 16
b) titoli accademici e di studio punti 7
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 7
d) curriculum format. e prof.le punti 10

I partecipanti possono: 
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bandi e gli ulteriori
dei quali intende avvalersi ai fini della formula-
zione della graduatoria. In tale ipotesi i docu-
menti vanno autenticati apponendo a tergo degli
stessi o a margine la seguente dicitura: 

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE IN
MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA FOTO-
STATICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI
DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO.”

Tale dichiarazione va datata e firmata. 
Sempre in questa ipotesi sarà cura del parteci-

pante allegare una fotocopia di un documento di
identità personale dal quale si evinca la propria
firma, per la verifica della autenticità della sotto-
scrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR. 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

Per quanto non previsto dal presente bando sì fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione al concorso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare , sospendere, revocare o modificare, in toto o
in parte il presente avviso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’U.R.P. telefono 0885/419273 -
0885/419230 oppure direttamente all’U.O. Con-
corsi ai numeri 0885/419244 o 0885/419272 dalle
ore 12,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Farmacista disciplina Farmacia ospeda-
liera.

In esecuzione della deliberazione n. 589 del
16/03/2007 del Commissario Straordinario dell’A-
zienda Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA”
viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli
per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di Dirigente FARMACISTA Disciplina FAR-
MACIA OSPEDALIERA per qualunque necessità
di questa Azienda.

Le domande di partecipazione, redatte, in carta
semplice ed indirizzate al Commissario Straordi-
nario dell’Azienda USL Provinciale di Foggia,
dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
A.R. entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia presso il seguente indirizzo:

AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O.
P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE del
RUOLO - via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042
CERIGNOLA (FG)

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FAR-
MACIA OSPEDALIERA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in FARMACIA
B) Iscrizione all’ordine dei FARMACISTI atte-

stata da certificazione riportante data non ante-
riore a mesi sei rispetto al termine di scadenza
del bando in oggetto;

C) Specializzazione nella Disciplina FARMACIA
OSPEDALIERA o in una equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza dei FARMACISTI ovvero
DPR 483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione all’AV-
VISO.

Nella domanda in carta semplice i partecipanti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime; 
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d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso deve inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.

I partecipanti possono
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO
REGOLAMENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità perso-
nale dal quale si evinca la propria firma, per la
verifica della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-

cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”,
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle 13.00.

Il Commissario Straordinario
Dr. Donato Troiano
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Psichiatria.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda U.S.L. FG, con atto n. ___ del
______ ha deliberato di procedere alla formula-
zione di graduatoria, per soli titoli, da valutare con i
criteri di cui al D.P.R. n. 483/97, ai fini del conferi-
mento di incarichi per la temporanea copertura di
dodici mesi al massimo, di posti di Dirigente
Medico, disciplina di Psichiatria, presso il Diparti-
mento di Salute Mentale.

Si precisa che la durata massima di mesi dodici
potrà essere inferiore se l’incarico riguarda una
sostituzione di dipendenti assunti per una delle
cause indicate nelle - lett. a) e b), 1 comma dell’art.
16 del C.C.N.L. integrativo per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria del Comparto Sanità,
oppure se, nel frattempo, si provvederà alla nomina
a tempo indeterminato dei vincitori a seguito dell’e-
spletamento del concorso pubblico, già indetto.

I requisiti generali e specifici per l’ammissione al
presente Avviso Pubblico sono previsti, rispettiva-
mente, dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483/97 e pre-
cisamente:

Requisiti generali
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego;
3) laurea in Medicina e Chirurgia.

Requisiti specifici
1) specializzazione nella disciplina di Psichiatria o

in una disciplina equipollente o affine, comprese
nelle tabelle di cui al D.M. 30.01.98 e D.M.
31.01.98 e successive integrazioni e modifica-
zioni;

2) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Si prescinde dal limite di età per effetto della L.
n. 127 del 15.05.97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni e coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo.

I prescritti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande.

Le istanze di partecipazione al presente Avviso
Pubblico, da redigere in carta semplice e la even-
tuale documentazione ad esse allegata devono
essere indirizzate a: Commissario Straordinario
ASL FG - U.O.: Concorsi, Assunzioni, Gestione del
Ruolo - Piazza Libertà, 1 - 71100 - Foggia - e tra-
smesse entro il termine perentorio di giorni quindici
successivi alla data di pubblicazione sul B.U.R.P., a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata
A.R. (a tal fine la data di spedizione sarà compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante), o consegnate direttamente all’ufficio proto-
collo della ASL FG all’indirizzo di cui sopra, entro
il termine precedentemente indicato, nel giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 10.00 alle ore
12.00.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. E’
escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presenta-
zione delle domande.

La firma in calce alla domanda non richiede l’au-
tenticazione (art. 3 - comma 5 - L. n. 127/97).

La sottoscrizione delle istanze prodotte diretta-
mente all’Azienda non è soggetta ad autenticazione
anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi del D.L.vo n. 445 del 28/12/2000,
ove sia apposta in presenza del funzionario addetto
ovvero siano presentate unitamente a copia fotosta-
tica, ancorché non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

Le istanze di partecipazione, qualunque sia il
mezzo di invio, devono a pena di esclusione, essere
corredate da fotocopi a di un valido documento di
riconoscimento, ancorchè non autenticata.

Istruzioni per chi intende avvalersi dell’istituto
dell’autocertificazione

La domanda, qualora l’aspirante intenda avva-
lersi dell’istituto dell’autocertificazione, dovrà fare
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espresso riferimento alla circostanza che la stessa è
effettuata ai sensi della L. 15/68 e dovrà contenere
le seguenti indicazioni:
1) generalità, luogo e data di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) idoneità fisica all’impiego;
5) eventuali condanne penali riportate ed eventuali

procedimenti penali in corso; 
6) titoli di studio posseduti;
7) servizi prestati ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23

del DPR n. 483/97; 
8) iscrizione all’Ordine dei Medici;
9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche

Amministrazioni e le cause di risoluzione li pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

11) dichiarazione in ordine alla sussistenza o meno
delle condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 761/79; in caso positivo,
occorre precisare la misura della riduzione del
punteggio;

12) titoli che si intendono far valere ai fini del cur-
riculum formativo e professionale; 

13) eventuali pubblicazioni;
14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere inviata ogni necessaria comunicazione.

Saranno esclusi gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni relative al possesso
dei requisiti per l’ammissione.

Le dichiarazioni sostitutive di titoli e certificati
riguardanti’i requisiti di accesso e/o suscettibili di
apprezzamento ai fini della graduatoria di merito,
devono contenere tutti gli elementi identificativi e
necessari per consentire la loro valutazione.

In particolare, per i servizi presso pubbliche
amministrazioni gli interessati dovranno esplici-
tare: la denominazione e il recapito dell’ente; la
qualifica, il profilo professionale e la posizione fun-
zionale in cui il servizio è stato reso; l’esatta tipo-
logia del rapporto di lavoro ( a tempo indetermi-
nato, a tempo determinato, a convenzione con l’in-
dicazione dell’impegno orario); la data iniziale e
quella finale.

Le istanze e le certificazioni sostitutive - redatte
secondo gli acclusi fac-simili - possono essere
inviate per posta allegando in tal caso fotocopia,
ancorchè non autenticata, di un documento di iden-
tità del sottoscrittore, o per fax sempre che mi que-
st’ultima ipotesi sia identificabile il mittente.

Sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive,
l’Amministrazione si riserva di effettuare idonei
controlli. - Qualora dagli stessi emerga la non veri-
dicità del contenuto della dichiarazione, fermo
restando quanto previsto dall’art. 26 ex legge
4/1/1968 (sanzioni penali), il dichiarante decadrà
dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Istruzioni per chi non intende avvalersi dell’isti-
tuto, dell’autocertificazione

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, gli
aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i
seguenti documenti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Psichiatria o in una disci-

plina equipollente o affine, comprese nelle
tabelle di cui al D.M. 30.01.98 e D.M. 31.01.98
e successive integrazioni e modificazioni;

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del banda.

I candidati partecipanti devono, altresì, allegare
tutti quel documenti e titoli scientifici e di carriera
utili agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere allegato, inoltre, un
elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando, non saranno presi in considera-
zione.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni
responsabilità per dispersione di notizie dipendente
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da inesatte indicazioni nel recapito da parte dell’a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpe dell’Amministrazione
medesima.

Per quanto concerne le pubblicazioni, che
devono essere edite a stampa, è ammessa, in luogo
del titolo originale, l’esibizione di copia non auten-
ticata, comprovando mediante la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà di cui all’art. 4 della
legge n. 15/68, che la stessa è conforme all’origi-
nale.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera deve essere allegata la tra-
duzione in lingua italiana certificata conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore giurato.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in pos-
sesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto degli artt. 9, 10 e 11 della L.
31/12/96 n. 675 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Coloro che saranno chiamati a ricoprire l’inca-
rico a tempo determinato, dovranno, giusta disposi-
zione del 7° comma dell’art. 13 del vigente
C.C.N.L., sottoscrivere, sotto, la propria responsa-
bilità, una dichiarazione in carta semplice dalla
quale risulti che non abbiano altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.L.vo n. 29/93, dalla legge 662/96
e dall’art. 72 L. 448/98.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o mi parte, il
presente Avviso Pubblico, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico
interesse, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli
interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione del
Personale - U.O.: Concorsi, Assunzioni, Gestione
del Ruolo dell’ASL FG - Piazza Libertà n. 1 - 71100
- FOGGIA (tel. 0881/732622 - 732698).

Il Commissario Straordinario
Dott. Donato Troiano
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ASL TA TARANTO

Concorsi pubblici diversi. Graduatorie.

In ordine a quanto previsto dal 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, si rende noto che la gra-
duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Dirigente Farmacista -Disciplina di
Farmacia Ospedaliera, approvata con provvedimento della Direzione Generale n. 673 del 30/3/07, è così costi-
tuita:

_____________________________________________________
Gra- Titoli Prova Prova Prova Totale
dua- Cognome Nome in scritta pratica orale in
toria 20mi in 30mi in 30mi in 20 mi 100mi_____________________________________________________
1 PENNETTA CINZIA ANNA 1,986 28,000 26,000 16,000 71,986_____________________________________________________
2 SCHIAVONE PATRIZIA 2,217 23,000 28,000 16,000 69,217_____________________________________________________
3 MINGOLLA GIUSEPPINA 0,693 25,000 24,000 19,000 68,693_____________________________________________________
4 DIMAGGIO MARIAGRAZIA 3,283 23,000 26,000 16,000 68,283_____________________________________________________
5 CONSOLE VALENTINA 0,031 21,000 28,000 17,000 66,031_____________________________________________________
6 SERIO ANNALIA 1,762 21,000 28,000 15,000 65,762_____________________________________________________
7 TARANTINO ANTONIA 1,233 21,000 24,000 16,000 62,233_____________________________________________________
8 SPATOLA PATRIZIA 4,211 21,000 23,000 14,000 62,211_____________________________________________________
9 GASBARRO ANNA RITA 2,122 22,000 21,000 16,000 61,122_____________________________________________________
10 PERRINI EMILIA 2,980 21,000 21,000 14,000 58,980_____________________________________________________

In ordine a quanto previsto dal 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, si rende noto che la gra-
duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina fisica e Riabilitazione, approvata con provvedimento della Direzione Generale n. 476 del 13/3/07, è
così costituita:

_____________________________________________________
Gra- Titoli Prova Prova Prova Totale
dua- Cognome Nome in scritta pratica orale in
toria 20mi in 30mi in 30mi in 20 mi 100mi_____________________________________________________
1 COFANO ANGELO VITO 3,1980 24,000 30,000 18,000 75,1980_____________________________________________________
2 DEL PRETE CRISTINA MARIA 3,2607 25,000 28,000 18,000 74,2607_____________________________________________________
3 LELLI GIUSEPPINA 4,4783 23,000 25,000 19,000 71,4783_____________________________________________________
4 PARABITA MIRKO 2,6180 22,000 30,000 16,000 70,6180_____________________________________________________
5 GHERARDI PAOLA 2,2430 23,000 30,000 15,000 70,2430_____________________________________________________
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6 INDENNITATE CARLO 3,1082 22,000 25,000 18,000 68,1082_____________________________________________________
7 CARDONE VALERIA TERESA 6,4590 21,000 21,000 19,000 67,4590_____________________________________________________
8 RICCI COMASIA MARIA 4,5610 22,000 23,000 17,000 66,5610_____________________________________________________
9 MORESE ANGELO 3,5650 21,000 22,000 19,000 65,5650_____________________________________________________
10 FORMOSO MICHELE 3,4980 21,000 25,000 15,000 64,4980_____________________________________________________
11 AMATI ANNUNZIATA 2,3080 24,000 21,000 14,000 61,3080_____________________________________________________

In ordine a quanto previsto dal 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, si rende noto che la gra-
duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Dirigente Medico -Disciplina di
Malattie dell’Apparato respiratorio, approvata con provvedimento della Direzione Generale n. 432 del 6/3/07,
è così costituita:

_____________________________________________________
Gra- Titoli Prova Prova Prova Totale
dua- Cognome Nome in scritta pratica orale in
toria 20mi in 30mi in 30mi in 20 mi 100mi_____________________________________________________
1 ALBANO VINCENZO 3,948 24,000 28,000 18,000 73,948_____________________________________________________
2 FIORENTINO GIUSEPPE 3,175 26,000 24,000 18,000 71,175_____________________________________________________
3 BAILARDI LARA 4,025 21,000 26,000 18,000 69,025_____________________________________________________
4 IMPERIALE CLAUDIO 1,737 24,000 24,000 17,000 66,737_____________________________________________________
5 CARRANO ANNA 4,083 21,000 21,000 15,000 61,083_____________________________________________________
6 TRAMACERE FERNANDA 2,925 21,000 21,000 14,000 58,925_____________________________________________________
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Pubblica selezione per incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per n. 1 Bibliotecario.

SI RENDE NOTO

in esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 118 del 03.04.2007, l’istituto di Rico-
vero e Cura a Carattere Scientifico “Saverio de
Bellis” di Castellana Grotte, nell’ambito del
Sistema BIBLIOSAN e per il raggiungimento dei
propri fini istituzionali, procede all’indizione della
Pubblica Selezione per titoli e colloquio per l’affi-
damento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa a n. 1 Bibliotecario perla Biblioteca
dell’Ente.

A) Requisito specifico di ammissione, pena l’e-
sclusione: 
a) Diploma Scuola Secondaria di II grado

B) Altri requisiti, utili per la valutazione di merito:
a) Diploma di laurea in discipline umanistiche

o scientifiche
b) Diploma di specializzazione in Archivistica
c) Conoscenza della lingua inglese scritta e

parlata
d) Conoscenza di altra lingua straniera europea

C) Requisiti generali:
Per l’ammissione all’Avviso Pubblico sono pre-
scritti i seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani appartenenti alla Repubblica.
Per i cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Godimento dei diritti civili e politici.

3. non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione (A, B, C) saranno
ritenuti validi solo se già in possesso del candidato
alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande.

Durata incarico: dalla data di sottoscrizione del
contratto per 12 mesi.

Compenso complessivo comprensivo di oneri e
IRAP: Euro 10.200,00.

Le domande di partecipazione redatte in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente
avviso, debitamente sottoscritte senza obbligo di
autentica, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, e con le condizioni in esso con-
tenute, unitamente ai curricula dovranno pervenire,
a pena di esclusione, alla Direzione Generale dell’i-
stituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
“Saverio de Bellis”. Prolungamento via della Resi-
stenza, n.c., 70013 Castellana Grotte entro e non
oltre il 15° giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Sulla busta contenente la
domanda di partecipazione deve essere specificato
che trattasi di “domanda di partecipazione alla Pub-
blica Selezione per titoli e colloquio Per l’affida-
mento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al 1° giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante, L’Am-
ministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’amministrazione stessa.

Nella domanda di ammissione all’Avviso i can-
didati dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilità:
a) il luogo, la data di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

d) le eventuali condanne riportate
e) titoli di studio posseduti
f) il possesso del requisito specifico di ammissione

(A) richiesto dal Bando
g) L’eventuale possesso degli altri requisiti per la

valutazione di merito(B)
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
l’esatta indicazione del CAP e del numero
telefonico. A tale scopo, il candidato dovrà
comunicare ogni eventuale successiva varia-
zione del domicilio indicato nella domanda. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera a).

i) il consenso al trattamento dei dati personali
(D.lgs. 196/03)

l) eventuali precedenti esperienze acquisite.
m) eventuali pubblicazioni scientifiche.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, i candidati devono allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato;

I titoli devono essere prodotti in originale e in
copia autenticata ai sensi della legge, ovvero il con-
corrente può avvalersi di quanto previsto dal DPR
n. 445 del 28.12.2000 agli artt. 46 e 47 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare per
quanto riguarda la possibilità di presentare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di noto-
rietà ( come da allegato).

I titoli da allegare alla domanda sono:
a) titoli di studio, professionali, etc. posseduti

(qualora non autocertificati);
b) Copia di un documento di identità in corso di

validità,
c) Un elenco, in carta semplice dei documenti e dei

titoli presentati, datato e firmato dal concor-
rente;

d) Curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato.

Il presente bando tiene integralmente conto delle
disposizioni di cui al DPR n. 445 del 28.12.2000 e
successive modificazioni in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di ria-
prire i termini, revocare o modificare in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente
bando, nonchè di non far luogo ad alcuna nomina o
procedere a nomine parziali. 

AUTOCERTIFICAZIONE 
Il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in
carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati nell’art.46 del
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: possesso del
titolo di studio, di specializzazione) 

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”:
per tutti gli stati, fatti e qualità personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero professionali,
di stage in altri laboratori

c. nazionali e/o internazionali, attività di docenza,
frequenza di corsi di formazione professionale,
di aggiornamento, partecipazione a convegni,
seminari, conformità all’originale di pubblica-
zioni, etc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
richiede una delle seguenti forme: 

deve essere sottoscritta personalmente dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione.

oppure, deve essere spedita per posta o conse-
gnata da terzi - unitamente a FOTOCOPIA SEM-
PLICE Di DOCUMENTO Di IDENTITA’ PERSO-
NALE DEL SOTTOSCRITTORE. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
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alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; la omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato. In particolare, con riferimento al servizio pre-
stato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(unica alternativa al certificato di stato di servizio)
allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente per cui il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno/tempo definito/part-time/contratto a
termine/ borsa studio/ incarico a tempo determi-
nato/consulenza), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interru-
zioni (aspettativa senza assegni, sospensione per
maternità, sospensione cautelare, etc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, etc., occorre indicare con pre-
cisione tutti gli elementi indispensabili alla valuta-
zione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate in fotocopie ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del
citato D.P.R. n. 445/2000, purchè il medesimo
attesti, mediante la dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indi-
cate, che le copie dei lavori specificamente richia-
mati nel l’autocertificazione sono conformi all’ori-
ginale. E’ possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una Pubblica
Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio.

L’Amministrazione, infine, può effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La partecipazione a detto avviso pubblico
implica l’accettazione di tutte le suddette disposi-
zioni.

L’ammissione o esclusione dei candidati (per
mancanza dei requisiti prescritti) avverrà con atto

formale dell’Ente, alla valutazione dei titoli, alla
selezione ed alla formazione delle relative gradua-
torie, provvederà apposita Commissione Esamina-
trice formalmente nominata dall’Ente e composta
da:

DIRETTORE SCIENTIFICO 
O SUO DELEGATO PRESIDENTE

DIRIGENTE MEDICO 
O AMMINISTRATIVO COMPONENTE

RESPONSABILE 
DEL PROCEDIMENTO SEGRETARIO

La Selezione dei candidati sarà effettuata attra-
verso la valutazione della documentazione presen-
tata alla quale seguirà un colloquio, o a giudizio
della Commissione, la risoluzione di quesiti su
scheda, tendente ad accertare il livello di prepara-
zione di ogni singolo candidato in relazione all’atti-
vità da svolgere, ossia:
1. nozioni di archivistica, di biblioteconomia e

bibliografia
2. accertamento della lingua inglese o di altra

lingua straniera europea
3. nozioni di informatica (anche con riferimento

alla navigazione internet)

Criteri di valutazione: la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati avverrà in analogia di quanto
disciplinato in materia di pubblici concorsi 11, 20,
21, e 22 del DPR 220 del 27 marzo 2001, recante il
regolamento disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN, nonchè artt. 25 e 26 del
DPR 20 dicembre 1979, n. 761 riportati nelle
NOTE al DPR 220/2001, ed in analogia di quanto
previsto in materia dal Regolamento Organico del-
l’istituto agli artt. 114 e 117.

La Commissione Giudicatrice disporrà di 100
punti così ripartiti: 
50 punti per i titoli
50 punti per la prova di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti.
30 punti per i titoli accademici, di studio e pubbli-
cazioni 
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15 punti per i titoli di servizio
5 punti per il curriculum

Pertanto, per la valutazione dei titoli, verrà
seguito dalla Commissione Giudicatrice il seguente
criterio:

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO E PUB-
BLICAZIONI, fino ad un massimo di punti 30:

Il punteggio previsto per la categoria è attribuito
dalla commissione, con motivata valutazione,
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
la posizione funzionale da conferire e, per le pub-
blicazioni, dei criteri indicati nell’art. 30 del R.O. e
art. 11 D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Pertanto, il titolo di studio richiesto quale requi-
sito di ammissione al concorso non è oggetto di
valutazione.

Altri titoli, oltre quello richiesto per l’ammis-
sione, sono così valutati: 
a) Diploma di Laurea, punti 5000
b) Specializzazione in Archivistica, punti 5,000
c) La lode per il diploma di laurea, punti 1,000 da

aggiungere al punteggio previsto.
d) Conoscenza altra lingua straniera europea, punti

5,000 
e) Conoscenza documentata del sistema NILDE,

punti 2,000 

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla origina-
lità della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione: 
a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-

zione all’eventuale conseguimento di titoli acca-
demici già valutati in altra categoria di punteggi; 

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero
abbiano contenuto solamente compilativo o

divulgativo, ovvero ancora costituiscano mono-
grafie di alta originalità.

La Commissione, infine, per la valutazione di
abstracts-capitoli di libri e pubblicazioni non impat-
tate procederà secondo l’articolato schema: 
1) Pubblicazioni:su riviste estere, sino ad un mas-

simo di punti 2,000
2) su riviste nazionali, punti 1.000
3) Abstract: su riviste estere, punti 0.200
4) su riviste nazionali, punti 0,100
5) Capitoli di libri Punti 1,000

TITOLI DI SERVIZIO, fino ad un massimo di
punti 15:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. N. 220 del 27 MARZO 2001 e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel pro-
filo professionale a concorso o in qualifiche cor-
rispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti è valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello reso nel profilo rela-
tivo al concorso.

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili,
le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni.

3) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Pertanto:
- servizio nella posizione funzionale di assistente

amministrativo, ovvero nella sesta qualifica fun-
zionale o qualifiche corrispondenti presso lo Stato
o altre pubbliche amministrazioni, punti 1,80 per
anno;

- servizio nella posizione funzionale di coadiutore
amministrativo o qualifiche corrispondenti presso
lo Stato o altre pubbliche amministrazioni, punti
1,20 per anno;
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- servizio nella quarta qualifica funzionale o quali-
fiche corrispondenti presso lo Stato o altre pub-
bliche amministrazioni, punti 1,00 per anno.

- servizio in qualifica superiore alla sesta qualifica
funzionale prestato presso lo Stato o altre pub-
bliche amministrazioni, punti 2,000 per anno.

I servizi di ruolo o a titolo di incarico prestati
presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scien-
tifico sono aumentati del 20%.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE, fino ad un massimo di punti 5:

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili a titoli valutati in
altre categorie, idonee ad evidenziare, ulterior-
mente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nonchè gli incarichi di insegnamento con-
feriti da enti pubblici italiani o stranieri.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità
di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica.

Nel curriculum non sono valutate le idoneità
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno
contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale.

Di seguito, pertanto, si riportano i criteri generali
cui la Commissione Esaminatrice si atterrà per la
valutazione dei singoli elementi documentali com-
putabili nel curriculum:
- attività espletata a seguito di conferimento di

borse di studio assegnate da istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico o istituti universitari
e/o aziende ospedaliere appartenenti al Servizio
Sanitario Nazionale, punti 0,50 per anno,

- attività espletata a seguito di incarichi conferiti ai
sensi dell’art. 36 del DPR n. 617 del 31 luglio
1980, punti 0,50 per anno;

- contratti di lavoro di diritto privato, punti 0,25 per
anno;

- partecipazione a corsi di aggiornamento punti
0,010

- partecipazione a corsi di aggiornamento all’estero
punti 0,020;

- corsi di perfezionamento, fino ad un massimo di
punti 0,500

- relatore a corsi, convegni congressi punti 0,500
- attività di volontariato, per ogni anno punti 0,020
- documentata esperienza presso una Biblioteca

medica di Enti Pubblici punti 2,000

La data del colloquio verrà comunicata a ciascun
candidato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, non meno di 20 giorni prima dello svolgi-
mento. Per sostenere la prova i candidati dovranno
essere muniti di idoneo documento legale di identi-
ficazione. Al termine dei lavori la Commissione
Esaminatrice formula le graduatorie sulla base della
somma dei punteggi riportati da ciascun candidato
per ciascuna delle voci suindicate.

L’istituto con atto formale approva il verbale
della Commissione Giudicatrice e procede alla
dichiarazione del vincitore e della graduatoria defi-
nitiva.

Il concorrente utilmente collocato nella gradua-
toria di Bibliotecario sarà invitato, con lettera rac-
comandata o telegramma, a produrre la documenta-
zione necessaria per il conferimento dell’incarico,
con le modalità indicate nella lettera stessa. Scaduto
inutilmente il termine indicato nella lettera per la
presentazione dei documenti (7 giorni non proroga-
bili), il vincitore sarà considerato rinunciatario. La
stipulazione del contratto di collaborazione scienti-
fica e l’inizio dell’incarico sono comunque subordi-
nati ai comprovato possesso dei requisiti previsti
dal presente bando.

In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,
anche dopo il parziale godimento dell’incarico, l’I-
stituto ha la facoltà di conferire altro incarico per
tutto il periodo o per il periodo residuo, al concor-
rente avente diritto secondo l’ordine della gradua-
toria.

Le prestazioni del collaboratore si svolgono prio-
ritariamente presso la sede istituzionale dell’Ente.

La collaborazione coordinata e continuativa si
svolgerà nell’ambito di un rapporto unitario defi-
nito da apposito contratto.
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Il collaboratore, che è svincolato dall’inseri-
mento nell’organizzazione gerarchica dell’Ente, per
lo svolgimento del proprio incarico, dovrà coordi-
narsi con il Direttore Scientifico dell’Ente.

La collaborazione potrà cessare prima del ter-
mine concordato per volontà delle parti (con preav-
viso di mesi uno).

Entrambe le parti possono, inoltre, risolvere il
contratto in caso di inadempienza di una delle parti,
salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali
danni subiti dall’Amministrazione, e/o ai paga-
menti dei compensi maturati al collaboratore sino al
momento dell’interruzione della collaborazione.

Per lo svolgimento della prestazione è previsto
uno stanziamento di euro 10.200,00 (diecimiladue-
cento/00) comprensivo di tutti gli oneri fiscali, pre-
videnziali ed assistenziali che le leggi prescrivono a
carico dell’Amministrazione committente e del pre-
statore d’opera.

Il contratto di cui al presente avviso, per quanto
non qui disciplinato ed applicabile, è soggetto alle
previsioni degli artt. 2222 e 2229 del Codice Civile,
alla disciplina di cui al libro V, titolo II del Codice
Civile, alle disposizioni di cui ai TUIR approvato
dal DPR 22 dicembre 1986, n. 917 ed alle disposi-
zioni di cui al DPR n. 600/1973 s.m. e i.

La partecipazione alla procedura d’incarico com-
porta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni contenute.

Responsabile del procedimento è la Dott.ssa
Maria Grazia Ferraro, collaboratore amministrativo
dell’unità operativa: direzione scientifica.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi presso la Segreteria della Direzione
Scientifica dell’IRCCS “Saverio de Bellis”, tel.
080-4960381- sito Internet: www.irccsdelbellis.it

Il Direttore Il Direttore
Amministrativo Generale
Dott. Francesco Lippolis Dott.Giuseppe Liantonio



Allegato A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
(cognome) (nome)

Nato/a ________________________________________ (________) il _____________________________
(luogo) (prov.)

residente a ______________________________________ (________) in Via ________________ n. ______
(luogo) (prov.) (indirizzo)

Codice fiscale ______________________________ N. telef. ____________________________

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 78 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Dichiaro di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (D.lgs. 196/03)

__________________
(luogo e data)

IL DICHIARANTE

________________________________

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonchè ai gestori di pubblici servizi e o
privati che vi consentono. 
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________
(cognome) (nome)

CODICE FISCALE ______________________________________________________________________

NATO A _________________________________________ (_______) il ____________________________
(luogo) (prov.)

RESIDENTE A _____________________________ (____) in Via ____________________________ n. ___
(luogo) (prov.) indirizzo

INDIRIZZO _____________________________ C.A.P. ____________________________

TELEFONO: PREFISSO _____________________________ NUMERO ______________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Dichiaro di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (D.lgs. 196/03).

________________________
(luogo e data)

IL DICHIARANTE

_______________________________

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un docu-
mento di identità del dichiarante, all’ufficio competente nei seguenti modi: via fax o tramite un incaricato o a
mezzo posta. 
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA
ALLA DIREZIONE GENERALE 
IRCCS “S. DE BELLIS” 
PROLUNGAMENTO VIA DELLA RESISTENZA N.C. 
70013 CASTELLANA GROTTE (BA)

Il/La sottoscrittola (cognome e nome) chiede di poter partecipare alla pubblica selezione per titoli e colloquio
per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Bibliotecario.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.),
dichiara quanto segue:
di essere nato/a il __________________, a ______________ residente _______________, domiciliato/a (via,
numero civico, codice di avviamento postale, numero telefonico), con codice fiscale _________________.

Di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente. 

Di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
________________) e/o di avere i seguenti carichi pendenti: _______________________;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________;

ovvero, di non essere iscrittola o essere cancellato/a dalle liste medesime (specificare il motivo della non iscri-
zione o cancellazione);

di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________;

Di essere in possesso dei seguenti requisiti utili per la valutazione di merito: __________________________;

Di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione ________________________;

di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003.

- che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione è il
seguente: _______________________.

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i documenti indicati nell’allegato elenco ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data _________________________

FIRMA

_________________________________
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico struttura complessa Anestesia e
rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 116 del
30/03/2007 esecutiva ai sensi di legge, è indetto
avviso pubblico per soli titoli relativo alla formula-
zione della graduatoria ai fini del conferimento del-
l’incarico a tempo determinato di Dirigente Medico
presso la Struttura Complessa di Anestesia e Riani-
mazione, ai sensi delle vigenti norme legislative e
contrattuali e norme contenute nel Regolamento
Organico dell’Istituto e DPR n. 483/1997.

La domanda di partecipazione al presente avviso
da redigere in carta semplice e la eventuale docu-
mentazione ad essa allegata, deve essere indirizzata
a: DIRETTORE GENERALE ISTITUTO DI
RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTI-
FICO - Via Francesco Valente n. 4 - 70013 Castel-
lana Grotte.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA SCADE IL 15° GIORNO
SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICA-
ZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL BOLLET-
TINO UFFICIALE DELLA REGIONE PUGLIA.

I requisiti generali e specifici per l’ammissione al
presente avviso pubblico sono quelli previsti dal
Regolamento Organico dell’Istituto e DPR n.
483/1997.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
nonché per intervenute norme nazionali e regionali
in materia, senza che gli aspiranti possano vantare
alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli inte-
ressati possono rivolgersi all’U.O. Concorsi,
Assunzioni dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di Castellana Grotte (Bari), Tel.

0804960371 - 0804960112 - Resp. Proc.to Sante
Camastra.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Liantonio

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per l’affidamento di un incarico
di Avvocato.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 127 del 12/04/2007 è indetta una sele-
zione pubblica relativa all’affidamento di un inca-
rico ad Avvocato inerente l’attività m materia
legale, consulenza e patrocinio dell’Ente con matu-
rata esperienza nello specifico campo civile dei pro-
cessi di esecuzione, dei rapporti di lavoro con
riguardo al pubblico impiego e dinanzi alla giurisdi-
zione amministrativa di I° grado da svolgere presso
l’U.O. Burocratico-Legale.

Requisiti specifici di ammissione:
1) diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Giu-

risprudenza;

2) laurea specialistica (nuovo ordinamento) equi-
parata ad uno dei Diplomi di Laurea del vecchio
ordinamento - indicati al punto I. ai sensi del
Decreto M.I.U.R. 05.05.2004;

3) abilitazione all’esercizio dell’attività forense;

4) iscrizione all’Albo degli Avvocati.

5) competenza e/o esperienza documentabile per
l’attività in materia legale, consulenza e patro-
cinio dell’Ente nello specifico campo civile dei
processi di esecuzione, dei rapporti di lavoro
con riguardo al pubblico impiego e dinanzi alla
giurisdizione amministrativa di II grado. Per
essere ammesso alla valutazione il professio-
nista deve attestare di aver svolto almeno n. 1
anno di attività continuativa in studi professio-
nali di Avvocato/i con esperienza in materia
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civilistica ed amministrativa ovvero di aver
svolto presso pubbliche amministrazioni attività
di patrocinio legale da almeno un anno alla data
di pubblicazione del presente avviso.

Affidamento incarico.
L’incarico sarà affidato “intuitu personae” dal

Direttore Generale mediante la sottoscrizione di
apposito contratto in cui sono indicate le modalità
ed i termini di espletamento della prestazione.

Natura dell’incarico.
L’incarico di consulenza/collaborazione ha

valenza privatistica ed è disciplinato dall’art. 2222
del Codice Civile, e seguenti.

L’incarico in parola non comporta alcun vincolo
di dipendenza e/o subordinazione. Durata dell’inca-
rico.

L’incarico avrà la durata di dodici mesi, even-
tualmente, rinnovabile di ulteriori dodici mesi.
Compenso

Il corrispettivo complessivo annuo lordo per la
collaborazione prestata sarà di Euro 21.649,00 cor-
rispondente alla Cat. Ds; detto importo è espresso al
lordo di qualsiasi ritenuta fiscale, previdenziale ed
assistenziale a carico dell’incaricato.

Modalità e termini di presentazione delle
domande di partecipazione.

Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore Generale del-
l’Ente - Via Francesco Valente, n. 4, 70013 Castel-
lana Grotte (Bari) entro e non oltre il termine di
quindici giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
domanda redatta in carta semplice.

L’Ente si riserva la facoltà, a suo insindacabile
giudizio di modificare, prorogare,so spendere o
annullare il presente bando, senza l’obbligo di
comunicare i motivi e senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’U.O. Assunzione, concorsi,
gestione ruolo dell’Ente - via Francesco Valente, n.
4, 70013 Castellana Grotte (Bari), tel.
080/4960371. Responsabile del Procedimento:
Rag. Sante Camastra.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Liantonio

_________________________
Avvisi_________________________

DITTA TRA.MAR SERVICE TRANI (Bari)

Richiesta pronuncia compatibilità ambientale.

La ditta “Tra.Mar. Service”, con sede in Trani in
Via Napoli n. 4/a, in qualità di proponente, ha pre-
sentato agli Uffici dell’Assessorato Regionale
all’Ecologia Ufficio V.I.A., lo studio di impatto
ambientale ed il progetto per l’apertura di una cava
pietra calcarea da taglio in terreni siti in agro di
Trani, Ctr “Carracca” o “S. Lucia”, su di una super-
ficie di circa 10.000 mq già in parte interessata dalla
presenza di una cava dismessa.

L’area d’intervento ricade in zona agricola, lon-
tano dai centri abitati in A.T.E. di valore normale
“E” del P.U.T.T./p.

La ditta ha provveduto a depositare copia del
S.I.A. e del progetto definitivo di coltivazione e di
ripristino della cava presso gli Uffici competenti
della Provincia di Bari e del Comune di Trani.
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