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PARTE SECONDA

_________________________
Atti di organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 183

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da I.T.S.G. “Pier Luigi Nervi” - Barletta. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 31/10/2006 l’I.T.S.G. “Pier Luigi
Nervi” con sede legale in Barletta, alla Via
Madonna della Croce (Polivalente), ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 5 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Industria Edile:
- Addetto alle strutture - 2°, 3°, 4° livello
- Addetto alla lavorazione del legno - 2°, 3°, 4°

livello
- Addetto alla lavorazione della pietra, del marmo e

del materiale lapideo - 2°, 3°, 4° livello
- Addetto alle finiture - 2°, 3°, 4° livello
- Tecnico per l’edilizia - 4° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 5 programmi for-
mativi presentati dall’I.T.S.G. “Pier Luigi Nervi”
con sede legale ed operativa in Barletta, alla Via
Madonna della Croce.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al settore Industria Edile.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001
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Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati dall’I.T.S.G.
“Pier Luigi Nervi” con sede legale ed operativa in
Barletta, alla Via Madonna della Croce, di seguito
riportati:

Settore Industria Edile:
- Addetto alle strutture - 2°, 3°, 4° livello
- Addetto alla lavorazione del legno - 2°, 3°, 4°

livello
- Addetto alla lavorazione della pietra, del marmo e

del materiale lapideo - 2°, 3°, 4° livello
- Addetto alle finiture - 2°, 3°, 4° livello
- Tecnico per l’edilizia - 4° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 184

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da C.S.A.P.I. - Cavallino. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 07/11/2006 ed 01/02/2007 lo C.S.A.P.I.
con sede legale in Cavallino (LE), alla Via Cicerone
n°6, Rione Castromediano, ai sensi dell’art. 7 della
succitata legge ha presentato n. 16 programmi for-
mativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore Industria Edile:
- Addetto amministrativo - 2°, 3°, 4° livello
- Operaio edile polivalente (addetto alle strutture,

addetto alle finiture, addetto alle macchine) - 2°,
3°, 4° livello

Settore Industria Tessile:
- Addetto alla produzione - 2, 2 s. 3, 3 s., 4, 5, 6, 7,

8 livello
- Addetto amministrativo - 2, 2 s, 3, 3 s, 4, 5, 6, 7°,

8° livello

Settore Metalmeccanica PMI:
- Montat./install/attrez/manut meccanico - 3, 4, 5

categoria
- Addetto alla manutenzione mezzi di

trasporto(elettrauto, autoriparatore, carrozziere,
gommista) - 3, 4, 5 categoria 

- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-
tromeccanico-elettronico - 3, 4, 5 categoria

- Addetto all’amministrazione - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alle macchine utensili - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla gestione della produzione - 4, 5 cate-

goria

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/installatore/attrezzista/manutentore

meccanico - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla manutenzione mezzi di

trasporto(elettrauto, autoriparatore, carrozziere,
gommista) - 3, 4, 5 categoria 

- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-
tromeccanico-elettronico - 3, 4, 5 categoria

- Addetto all’amministrazione - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alle macchine utensili - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla gestione della produzione - 4, 5 cate-

goria

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 16 programmi for-
mativi presentati dallo C.S.A.P.I. con sede legale in
Cavallino (LE), alla Via Cicerone n°6, Rione
Castromediano, e sedi operative in Cavallino (LE)
alla Via Cicerone n°6 e in Poggiardo (LE) alla Via
A. Diaz n°150. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 16 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente ai settori Industria Edile, Industria Tessile,
Metalmeccanica PMI ed Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 16 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati dallo C.S.A.P.I.
con sede legale in Cavallino (LE), alla Via Cicerone
n°6, Rione Castromediano, e sedi operative in
Cavallino (LE) alla Via Cicerone n°6 e in Pog-
giardo (LE) alla Via A. Diaz n°150, di seguito
riportati:

Settore Industria Edile:
- Addetto amministrativo - 2°, 3°, 4° livello
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- Operaio edile polivalente (addetto alle strutture,
addetto alle finiture, addetto alle macchine) - 2°,
3°, 4° livello

Settore Industria Tessile:
- Addetto alla produzione - 2, 2 s. 3, 3 s., 4, 5, 6, 7,

8 livello
- Addetto amministrativo - 2, 2 s, 3, 3 s, 4, 5, 6, 7°,

8° livello

Settore Metalmeccanica PMI:
- Montat./install/attrez/manut meccanico - 3, 4, 5

categoria
- Addetto alla manutenzione mezzi di

trasporto(elettrauto, autoriparatore, carrozziere,
gommista) - 3, 4, 5 categoria 

- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-
tromeccanico-elettronico - 3, 4, 5 categoria

- Addetto all’amministrazione - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alle macchine utensili - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla gestione della produzione - 4, 5 cate-

goria

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/installatore/attrezzista/manutentore

meccanico - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla manutenzione mezzi di

trasporto(elettrauto, autoriparatore, carrozziere,
gommista) - 3, 4, 5 categoria 

- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-
tromeccanico-elettronico - 3, 4, 5 categoria

- Addetto all’amministrazione - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alle macchine utensili - 3, 4, 5 categoria
- Addetto alla gestione della produzione - 4, 5 cate-

goria

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 185

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Smile Puglia - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 49 del 3-4-2007

trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 07/12/2006 lo SMILE Puglia, con sede
legale in Bari, alla Via V. Calace n. 7, ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 2 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati
Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto no food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 2 programmi for-
mativi presentati dallo SMILE Puglia, con sede
legale in Bari, alla Via V. Calace n. 7, e sedi opera-
tive in 
- Foggia, Via Manfredonia Km. 8,00 - Contrada

Torre Guiducci;
- Modugno (Bari), Via delle Violette n. 12;
- Manduria (Taranto), c/o Scuola Agricola “Nicola

De Bellis” - Opera Salesiana, Via San Gregorio
Magno n. 1.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, distribuzione e servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da SMILE
Puglia, con sede legale in Bari, alla Via V.
Calace n. 7, e sedi operative in Foggia, Via
Manfredonia Km. 8,00 - Contrada Torre Gui-
ducci, Modugno (Bari), Via delle Violette n. 12,
Manduria (TA), c/o Scuola Agricola “Nicola
De Bellis” - Opera Salesiana, Via San Gregorio
Magno n. 1, di seguito riportati:

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto no food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;
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• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 186

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Format Onlus - Ente di Formazione Dauno -
Lucera (Fg). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 06/11/2006 FORMAT Onlus - Ente di
formazione dauno, con sede legale in Lucera
(Foggia), alla Via Bari n. 27, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge ha presentato n. 1 programma
formativo per gli apprendisti, di seguito riportato

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/installatore/attrezzista/Manutentore

meccanico (Tubista impianti termosanitari e di
condizionamento) - 3ª categoria con diploma

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato il programma forma-
tivo presentato da FORMAT Onlus - Ente di for-
mazione dauno, con sede legale in Lucera
(Foggia), alla Via Bari n. 27 e sede operativa in
Lucera, Viale Raffaello c/o Centro Incom. 

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, n. 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dal succitato ente relativamente al
settore Industria Metalmeccanica.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma forma-
tivo per gli apprendisti presentato da FORMAT
Onlus - Ente di formazione dauno, con sede
legale in Lucera (Foggia), alla Via Bari n. 27 e sede
operativa in Lucera, Viale Raffaello c/o Centro
Incom, di seguito riportato:

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/installatore/attrezzista/Manutentore

meccanico (Tubista impianti termosanitari e di
condizionamento) - 3ª categoria con diploma

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 187

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Programma Sviluppo - Taranto. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 12/01/2007 Programma Sviluppo, con
sede legale in Taranto, alla Via Ugo de Carolis,
n°18, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha pre-
sentato n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto no food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto amministrativo: livello 2°- 3°- 4°- 5°

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 3 programmi for-
mativi presentati da Programma Sviluppo, con
sede legale in Taranto, alla Via Ugo de Carolis e
sedi operative in Taranto alla Via Sorcinelli n°48 e
in Galatina alla Via Scalfo n°5.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, distribuzione e servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 3 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Pro-

gramma Sviluppo, con sede legale in Taranto,
alla Via Ugo de Carolis e sedi operative in
Taranto alla Via Sorcinelli n°48 e in Galatina
alla Via Scalfo n°5, di seguito riportati:

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto no food: livello 2°- 3°- 4°- 5°- 6°
- Addetto amministrativo: livello 2°- 3°- 4°- 5°

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 188

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Confartigianato Formazione - Lecce. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 08/01/2007 Confartigianato Forma-

zione con sede legale in Bari, Via Putignani
n°12/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha
presentato n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati

Settore Artigianato Costruzioni:
- Addetto amministrativo - 1° gruppo super, 1°, 2°,

3°
- Addetto amministrativo - 1° gruppo super, 1°, 2°,

3°
- Addetto alle strutture - 1° gruppo super, 1°, 2°, 3°

Settore Industria Edile:
- Operaio edile polivalente - 2-3-4 livello

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto amministrativo - 2-3-4-5 livello
- Addetto food - 2-3-4-5-6 livello
- Addetto no food - 2-3-4-5-6 livello
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food - 2-3-4-5-6 livello 
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food - 2-3-4-5-6 livello 

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 9 programmi for-
mativi presentati da Confartigianato Formazione
con sede legale in Bari, Via Putignani n°12/A e sedi
operative in 
- Bari, Via Bellezza n. 39;
- Taranto, Via Diego Peluso n. 111;
- Brindisi, Via Dalmazia n. 21/c;
- Oria (Brindisi), Via Tripoli n. 96;
- Spongano (Lecce), Via Paiane;
- San Cassiano (Lecce), Via Garibaldi n. 17;
- Squinzano (Lecce), Via Montegrappa.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Artigianato Costruzioni, Industria Edile e
Terziario, Distribuzione e Servizi.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 9 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Confartigia-
nato Formazione con sede legale in Bari, Via Puti-
gnani n°12/A e sedi operative in Bari, Via Bellezza
n. 39 - Taranto, Via Diego Peluso n. 111 - Brindisi,
Via Dalmazia n. 21/c - Oria (BR), Via Tripoli n. 96
- Spongano (LE), Via Paiane - San Cassiano (LE),
Via Garibaldi n. 17 - Squinzano (LE), Via Monte-
grappa, di seguito riportati:

Settore Artigianato Costruzioni:
- Addetto amministrativo - 1° gruppo super, 1°, 2°,

3°
- Addetto amministrativo - 1° gruppo super, 1°, 2°,

3°
- Addetto alle strutture - 1° gruppo super, 1°, 2°, 3°

Settore Industria Edile:
- Operaio edile polivalente - 2-3-4 livello

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto amministrativo - 2-3-4-5 livello
- Addetto food - 2-3-4-5-6 livello
- Addetto no food - 2-3-4-5-6 livello
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food - 2-3-4-5-6 livello 
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food - 2-3-4-5-6 livello 

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 189

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Sinergia - Associazione Italiana Cultura
d’Impresa - Bitonto. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;
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RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 09/01/2007 SINERGIA - Associazione
Italiana Cultura d’Impresa, con sede legale in
Bitonto alla Via della Repubblica Italiana n°110, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge ha presentato
n. 5 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

aziendali - liv 3-4-5-6
- Addetto alle macchine utensili - livelli 3-4-5
- Addetto ai servizi logistici - livelli 3-4

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 5 programmi for-
mativi presentati da SINERGIA - Associazione
Italiana Cultura d’Impresa, con sede legale in
Bitonto alla Via della Repubblica Italiana n°110 e
sede operativa in Bitonto (BA) alla Via F. Planelli,
n.c., c/o Liceo Scientifico Statale “G.Galilei”.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da
SINERGIA - Associazione Italiana Cultura
d’Impresa, con sede legale in Bitonto alla Via
della Repubblica Italiana n°110 e sede operativa
in Bitonto (BA) alla Via F. Planelli, n.c., c/o
Liceo Scientifico Statale “G.Galilei”, di seguito
riportati:

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

aziendali - liv 3-4-5-6
- Addetto alle macchine utensili - livelli 3-4-5
- Addetto ai servizi logistici - livelli 3-4

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
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quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti 

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 190

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Culturale e di Volontariato
Sociale “Il Melograno” - San Cesario (Le). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 19/12/2006 l’Associazione Culturale e
di volontariato sociale “Il Melangolo”, con sede
legale in San Cesario di Lecce, Via Umberto I n°47,
ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha presen-
tato n°8 programmi formativi per gli apprendisti di
seguito riportati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto amministrativo - contabile/impiegato

amministrativo - 6° livello
- Addetto amministrativo - contabile/impiegato

amministrativo - 5° livello

Settore Artigianato - Editoria e Grafica:
- Addetto progettazione grafica - impiegato tecnico

- D2
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- Addetto alla preparazione - livello D2
- Addetto alla stampa - livello D2

Settore Turismo:
- Addetto front office - livello 5
- Addetto all’organizzazione - promotore turistico

locale - livello 4
- Addetto back office - impiegato amministrativo

contabile - livello 5 

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°1 pro-
gramma formativo presentato relativamente al set-
tore Terziario, Distribuzione e Servizi dall’Associa-
zione Culturale e di volontariato sociale “Il
Melangolo”, con sede legale ed operativa in San
Cesario di Lecce, Via Umberto I n°47.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dalla succitata associazione relati-
vamente al settore Terziario, Distribuzione e Ser-
vizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 1 programma formativo
per gli apprendisti presentato dall’Associazione
Culturale e di volontariato sociale “Il Melan-
golo”, con sede legale ed operativa in San
Cesario di Lecce, Via Umberto I n°47, di seguito
riportato:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto amministrativo - contabile/impiegato

amministrativo - 5° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 191

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Kronos - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
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VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/01/2007 l’ASSOCIAZIONE
KRONOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata
legge ha presentato n°7 programmi formativi per gli
apprendisti di seguito riportati:

Settore Metalmeccanica Industria
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7

Settore Metalmeccanica PMI
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7-8
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7-8-9

Settore Credito
- Addetto all’attività commerciale - livelli 1-4, A3
- Operatore di banca telefonica- livelli 1-4, A3
- Addetto operativo - livelli 1-4, A3

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°4 pro-
grammi formativi presentati relativamente ai settori
Metalmeccanica PMI e Metalmeccanica Industria
dall’ASSOCIAZIONE KRONOS con sede legale
ed operativa in Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, di seguito indicati:

Settore Metalmeccanica Industria
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7

Settore Metalmeccanica PMI
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7-8
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7-8-9

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 4 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Metalmeccanica PMI e Metalmec-
canica Industria.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01
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Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 4 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa
in Bari, al Corso A. De Gasperi n°350/A, di
seguito riportati:

Settore Metalmeccanica Industria
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7

Settore Metalmeccanica PMI
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5-6-7-8
- Addetto ufficio tecnico e progettazione - livelli 3-

4-5-6-7-8-9

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 192

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Kronos - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 19/12/2006 l’ASSOCIAZIONE KRO-
NOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata
legge ha presentato n°2 programmi formativi per gli
apprendisti di seguito riportati:

Settore Metalmeccanica PMI
- Addetto alla gestione della produzione - livelli 3-

4-5-6-7-8-9

Settore Metalmeccanica Industria
- Addetto alla gestione della produzione - livelli 3-

4-5-6-7

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°2 pro-
grammi formativi presentati relativamente ai settori
Metalmeccanica PMI e Metalmeccanica Industria
dall’ASSOCIAZIONE KRONOS con sede legale
ed operativa in Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Metalmeccanica PMI e Metalmec-
canica Industria.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del

bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 2 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa
in Bari, al Corso A. De Gasperi n°350/A, di
seguito riportati:

Settore Metalmeccanica PMI
- Addetto alla gestione della produzione - livelli 3-

4-5-6-7-8-9

Settore Metalmeccanica Industria
- Addetto alla gestione della produzione - livelli 3-

4-5-6-7

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 193

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Kronos - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-

zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 06/12/2006 l’ASSOCIAZIONE
KRONOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata
legge ha presentato n°7 programmi formativi per gli
apprendisti di seguito riportati:

Settore Metalmeccanica PMI
- Addetto agli impianti metallurgici e meccanici -

3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto alle macchine utensili - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-

tromeccanico-elettronico - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto - 3-

4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto al controllo e al collaudo di qualità - 3-4-

5-6-7-8-9 cat
- Addetto ai servizi logistici - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

aziendali - 3-4-5-6-7-8-9 cat 

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°7 pro-
grammi formativi presentati relativamente al set-
tore Metalmeccanica PMI dall’ASSOCIAZIONE
KRONOS con sede legale ed operativa in Bari, al
Corso A. De Gasperi n°350/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Metalmeccanica PMI.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa
in Bari, al Corso A. De Gasperi n°350/A, di
seguito riportati:

Settore Metalmeccanica PMI
- Addetto agli impianti metallurgici e meccanici -

3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto alle macchine utensili - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Montatore/installatore/manutentore elettrico-elet-

tromeccanico-elettronico - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto - 3-

4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto al controllo e al collaudo di qualità - 3-4-

5-6-7-8-9 cat
- Addetto ai servizi logistici - 3-4-5-6-7-8-9 cat
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

aziendali - 3-4-5-6-7-8-9 cat

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 feb-
braio 2007, n. 194

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Kronos - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 28 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:
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In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 06/11/2006 l’ASSOCIAZIONE
KRONOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata
legge ha presentato n°5 programmi formativi per gli
apprendisti di seguito riportati:

Settore Artigianato Costruzioni
- Addetto alla muratura - I sup, I, II gruppo
- Addetto alla carpenteria - I sup, I, II gruppo
- Addetto alla pittura - I sup, I, II gruppo
- Addetto all’amministrazione - I sup, I, II, III

gruppo
- Addetto al movimento terra - I sup, I, II gruppo

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°5 pro-
grammi formativi presentati relativamente al set-
tore Artigianato Costruzioni dall’ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa in
Bari, al Corso A. De Gasperi n°350/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Artigianato Costruzioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 5 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa
in Bari, al Corso A. De Gasperi n°350/A, di
seguito riportati:

Settore Artigianato Costruzioni
- Addetto alla muratura - I sup, I, II gruppo
- Addetto alla carpenteria - I sup, I, II gruppo
- Addetto alla pittura - I sup, I, II gruppo
- Addetto all’amministrazione - I sup, I, II, III

gruppo
- Addetto al movimento terra - I sup, I, II gruppo

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 195

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Age.For.M. - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/01/2007 AGE.FOR.M. con sede
legale in Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 6 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food - 2-3-4-5 livello 

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione -3-4-5

livello
- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto

-4-5 livello
- Montat/intall/manut-elettrico, elettromeccanico,

elettronico -4-5 livello
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità -3-

4-5-6 livello

Settore Informatica PMI:
- Gestione sistemi Operativi -2-3-4-5 categoria

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n. 5 programmi forma-
tivi presentati da AGE.FOR.M. con sede legale in
Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, e sedi operative in 
- Bari, Via Lo russo n°200;
- Brindisi, Via Montegrappa n°4;
- Lecce, Via Erriquez n°20;

di seguito indicati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food - 2-3-4-5 livello 
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Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione -3-4-5

livello
- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto

-4-5 livello
- Montat/intall/manut-elettrico, elettromeccanico,

elettronico -4-5 livello
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità -3-

4-5-6 livello

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Terziario, Distribuzione e Servizi ed Indu-
stria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da AGE.FOR.M.
con sede legale in Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, e
sedi operative in Bari, Via Lo russo n°200 - Brin-
disi, Via Montegrappa n°4 - Lecce, Via Erriquez
n°20, di seguito indicati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food - 2-3-4-5 livello 

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione -3-4-5

livello
- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto

-4-5 livello
- Montat/intall/manut-elettrico, elettromeccanico,

elettronico -4-5 livello
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità -3-

4-5-6 livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 196

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Age.For.M. - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;
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VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 23/01/2007 AGE.FOR.M. con sede
legale in Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 9 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto food - 2-3-4-5 livello 

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto al controllo e collaudo qualità - livv. 3-4-

5-6 
- Addetto al controllo e collaudo qualità - livv. 3-4-

5-6 
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione - livv.

3-4-5

- Addetto alla gestione della produzione - livv. 4-5
- Mont/int/attr/manut. meccanico - livv. 4-5
- Addetto/tecnicomacchine utensili - livv. 3-4-5
- Addetto/tecnico di progettazione - livv. 4-5
- Tecnico area Manutenzione - livv. 4-5

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 9 programmi for-
mativi presentati da AGE.FOR.M. con sede legale
in Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, e sedi operative in 
- Bari, Via Lo russo n°200;
- Brindisi, Via Montegrappa n°4;
- Lecce, Via Erriquez n°20.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Terziario, Distribuzione e Servizi ed Indu-
stria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 9 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da AGE.FOR.M.
con sede legale in Bari, Via Cairoli n°105, int. 5, e
sedi operative in Bari, Via Lo russo n°200 - Brin-
disi, Via Montegrappa n°4 - Lecce, Via Erriquez
n°20, di seguito indicati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto food - 2-3-4-5 livello 

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto al controllo e collaudo qualità - livv. 3-4-

5-6 
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- Addetto al controllo e collaudo qualità - livv. 3-4-
5-6 

- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione - livv.
3-4-5

- Addetto alla gestione della produzione - livv. 4-5
- Mont/int/attr/manut. meccanico - livv. 4-5
- Addetto/tecnicomacchine utensili - livv. 3-4-5
- Addetto/tecnico di progettazione - livv. 4-5
- Tecnico area Manutenzione - livv. 4-5

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 197

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da A.sc.la. - Casarano (Le). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 14/12/2006 A.SC.LA. con sede legale in
Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 5
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati
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Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto food - 2-3-4-5-6 livello 
- Addetto no food- 2°, 3° 4°, 5°, 6° livello
- Addetto logistica/gestione magazzino no food-

2°, 3° 4°, 5°, 6° livello

Settore Edilizia Industria:
- Addetto alle strutture - 2°, 3° 4° livello
- Addetto alle finiture- 2°, 3° 4° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 5 programmi for-
mativi presentati da A.SC.LA. con sede legale ed
operativa in Casarano (LE), Via IV Novembre
n°3/5.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Terziario, Distribuzione e Servizi ed Edilizia
Industria.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da
A.SC.LA. con sede legale ed operativa in Casa-
rano (LE), Via IV Novembre n°3/5, di seguito
indicati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto food - 2-3-4-5-6 livello 
- Addetto no food- 2°, 3° 4°, 5°, 6° livello

- Addetto logistica/gestione magazzino no food-
2°, 3° 4°, 5°, 6° livello

Settore Edilizia Industria:
- Addetto alle strutture - 2°, 3° 4° livello
- Addetto alle finiture- 2°, 3° 4° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 198

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da A.sc.la. - Casarano (Le). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
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VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 21/12/2006 A.SC.LA. con sede legale in
Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 3
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/install/manut-elettrico-elettromecca-

nico-elettronico - 3-4-5 liv
- Montatore/install/Manutentore Meccanico - 3-4-

5 livello

Settore Industria Tessile:
- Operatore di produzione - 2-3-4-5 livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 3 programmi for-
mativi presentati da A.SC.LA. con sede legale in
Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5 e sedi ope-
rative in Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5 e
Via Sesia n°14. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Metalmeccanico Industria e Industria Tes-
sile.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 3 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da A.SC.LA. con
sede legale in Casarano (LE), Via IV Novembre
n°3/5, e sedi operative in Casarano (LE), Via IV
Novembre n°3/5 e Via Sesia n°14, di seguito indi-
cati

Settore Industria Metalmeccanica:
- Montatore/install/manut-elettrico-elettromecca-

nico-elettronico - 3-4-5 liv
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- Montatore/install/Manutentore Meccanico - 3-4-
5 livello

Settore Industria Tessile:
- Operatore di produzione - 2-3-4-5 livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 199

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da A.sc.la. - Casarano (Le). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/01/2007 A.SC.LA. con sede legale in
Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 3
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati
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Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto alla Logistica /gestione magazzino food

4°- 5°- 6° livello
- Addetto amministrativo 2°- 3°- 4° livello

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto

3°- 4°- 5° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 3 programmi for-
mativi presentati da A.SC.LA. con sede legale in
Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5 e sedi ope-
rative in Casarano (LE), Via IV Novembre n°3/5 e
Via Sesia n°14. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Terziario, Distribuzione e Servizi e Industria
Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 3 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da A.SC.LA. con
sede legale in Casarano (LE), Via IV Novembre
n°3/5, e sedi operative in Casarano (LE), Via IV
Novembre n°3/5 e Via Sesia n°14, di seguito indi-
cati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto alla Logistica /gestione magazzino food

4°- 5°- 6° livello

- Addetto amministrativo 2°- 3°- 4° livello

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto

3°- 4°- 5° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 200

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da EN.A.I.P. Puglia - Ente Acli Istruzione Pro-
fessionale - Bari. 

L’anno 2007 addì 1 del mese di Marzo in Bari,
presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
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VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:
In data 22 novembre 2005 è stata approvata la

legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 08/11/06 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n°142, ai sensi dell’art.
7 della succitata legge, ha presentato n°1 pro-
gramma formativo per gli apprendisti nel settore
Artigianato Costruzioni, di seguito riportato:
- Addetto approvvigionamento cantieri - I° gruppo

super, I°, II°, III°;

da sottoporre all’approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°1 pro-
gramma formativo relativo al settore Artigianato
Costruzioni presentato da EN.A.I.P. Puglia, con
sedi operative in:
1. Acquaviva (BA) - Via Sacro Cuore 37
2. Altamura (BA) - Via Dei Donatori di sangue 
3. Andria (BA) - C.da Barbadangelo, 2 
4. Bari (BA) - Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) - Via Cavour n°8 
6. Molfetta (BA) - Via L. Azzarita, Zona 167 
7. Monopoli (BA) - Via Giolitti n.c. 
8. Ruvo di Puglia (BA) - Via S. Barbara 56
9. Brindisi (BR) - Viale della Cittadella della

Ricerca, SS7 per Mesagne, km 70,300 
10. Francavilla Fontana (BR) - Via Immacolata 64
11. Mesagne (BR) - Via L. Galvani I 
12. Foggia (FG) - Via Rovelli 48 
13. Lucera (FG) - Via Montesanto 52 
14. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato 67/68 
15. Lecce (LE) - Viale Gallipoli 1/bis 
16. Cursi (LE) - Via Santuario 52 
17. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km.1 
18. Tricase (LE) - Via Vittorio Emanuele 17 
19. Maglie (LE) - Via L. Puzzovio 3 
20. Taranto (TA) - Via Ancona 100 
21. Martina Franca (TA) - Via G. Fanelli 15

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, n° 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dal succitato ente relativamente al
settore Artigianato Costruzioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 1 programma formativo
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per gli apprendisti presentato da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n°142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n°37 - Alta-
mura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n°2 - Bari
(BA), Via Bersaglieri 19 - Barletta (BA), Via
Cavour n°8 - Molfetta (BA), Via L. Azzarita,
Zona 167 - Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. -
Ruvo di Puglia (BA), Via S. Barbara 56 - Brin-
disi (BR), Viale della Cittadella della Ricerca,
SS7 per Mesagne, km 70,300 - Francavilla
Fontana (BR), Via Immacolata 64 - Mesagne
(BR), Via L. Galvani 1 - Foggia (FG), Via
Rovelli 48 - Lucera (FG), Via Montesanto 52 -
San Severo (FG), Via Don Aldo Prato 67/68 -
Lecce (LE), Viale Gallipoli 1/bis - Cursi (LE),
Via Santuario 52 - Novoli (LE), Strada Prov.
Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 - Maglie (LE), Via L. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina
Franca (TA), Via G. Fanelli 15, di seguito ripor-
tato:
- Addetto approvvigionamento cantieri - I°

gruppo super, I°, II°, III°;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 201

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da EN.A.I.P. Puglia - Ente Acli Istruzione Pro-
fessionale - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 08/11/06 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n°142, ai sensi dell’art.
7 della succitata legge, ha presentato n°1 pro-
gramma formativo per gli apprendisti nel settore
Industria Metalmeccanica, di seguito riportato:
- Addetto ai servizi logistici - 3ª, 4ª categoria;

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°1 pro-
gramma formativo relativo al settore Industria
Metalmeccanica presentato da EN.A.I.P. Puglia,
con sedi operative in:
1. Acquaviva (BA) - Via Sacro Cuore 37
2. Altamura (BA) - Via Dei Donatori di sangue 
3. Andria (BA) - C.da Barbadangelo, 2 
4. Bari (BA) - Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) - Via Pappalettere 7 
6. Molfetta (BA) - Via L. Azzarita, Zona 167 
7. Monopoli (BA) - Via Giolitti n.c. 
8. Ruvo di Puglia (BA) - Via S. Barbara 56
9. Brindisi (BR) - Via Osanna 114/122 
10. Francavilla Fontana (BR) - Via Immacolata 64
11. Mesagne (BR) - Via L. Galvani I 
12. Foggia (FG) - Via Rovelli 48 
13. Lucera (FG) - Via Montesanto 52 
14. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato 67/68 
15. Lecce (LE) - Viale Gallipoli 1/bis 
16. Cursi (LE) - Via Santuario 52 
17. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km.1 
18. Tricase (LE) - Via Vittorio Emanuele 17 
19. Maglie (LE) - Via L. Puzzovio 3 
20. Taranto (TA) - Via Ancona 100 

21. Martina Franca (TA) - Via G. Fanelli 15

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, n° 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dal succitato ente relativamente al
settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 1 programma formativo
per gli apprendisti presentato da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n°142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n°37 - Alta-
mura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n°2 - Bari
(BA), Via Bersaglieri 19 - Barletta (BA), Via
Pappalettere 7 - Molfetta (BA), Via L. Azzarita,
Zona 167 - Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. -
Ruvo di Puglia (BA), Via S. Barbara 56 - Brin-
disi (BR), Via Osanna 114/122 - Francavilla
Fontana (BR), Via Immacolata 64 - Mesagne
(BR), Via L. Galvani 1 - Foggia (FG), Via
Rovelli 48 - Lucera (FG), Via Montesanto 52 -
San Severo (FG), Via Don Aldo Prato 67/68 -
Lecce (LE), Viale Gallipoli 1/bis - Cursi (LE),
Via Santuario 52 - Novoli (LE), Strada Prov.
Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 - Maglie (LE), Via L. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina
Franca (TA), Via G. Fanelli 15, di seguito ripor-
tato:
- Addetto ai servizi logistici - 3ª, 4ª categoria;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:

• è immediatamente esecutivo;
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• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 202

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da C.E.F.O.P. - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-

dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 30/01/2007 il C.E.F.O.P., con sede legale
in Bari al Viale Einaudi n°61, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge ha presentato n. 6 programmi
formativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food e funzioni ausiliarie: cassiere

comune liv 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: specialista di

salumeria liv 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: banconiere

spacci di carne 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: commesso alla

vendita al pubblico 2-3-4-5-6
- Addetto amministrativo liv 4-5
- Addetto food e funzioni ausiliarie: magazziniere

anche con funzioni di vendita liv 2-3-4-5-6
Addetto food - 4° livello
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da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 6 programmi for-
mativi presentati dal C.E.F.O.P., con sede legale in
Bari al Viale Einaudi n°61 e sedi operative in Bari,
Via A. Tosti Cardarelli, n°19 e in Maglie (LE) alla
Via De Ferrarsi n°14.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 6 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, distribuzione e servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 6 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da C.E.F.O.P., con
sede legale in Bari al Viale Einaudi n°61 e sedi ope-
rative in Bari, Via A. Tosti Cardarelli, n°19 e in
Maglie (LE) alla Via De Ferrarsi n°14, di seguito
riportati:

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food e funzioni ausiliarie: cassiere

comune liv 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: specialista di

salumeria liv 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: banconiere

spacci di carne 2-3-4-5-6
- Addetto food e funzioni ausiliarie: commesso alla

vendita al pubblico 2-3-4-5-6
- Addetto amministrativo liv 4-5
- Addetto food e funzioni ausiliarie: magazziniere

anche con funzioni di vendita liv 2-3-4-5-
6Addetto food - 4° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 203

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da I.T.C.S. “Vitale Giordano” - Bitonto. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;
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VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 31/10/2006 l’I.T.C.S. “Vitale Gior-
dano”, con sede legale in Bitonto (BA), alla Piazza
G. Rodari, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge,
ha presentato n. 5 programmi formativi per gli
apprendisti, di seguito riportati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto no food - 4° livello

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’amministrazione ed ai servizi gene-

rali aziendali - 4° livello

Settore Credito:
- Addetto ad attività amministrative e/o contabili -

3° livello

Settore Turismo:
- Addetto back office

Settore Artigianato tessile:
- Magazzino e logistica - 2° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n. 2 programmi forma-
tivi presentati dall’I.T.C.S. “Vitale Giordano”,
con sede legale ed operativa in Bitonto (BA), alla
Piazza G. Rodari, di seguito indicati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto no food - 4° livello

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’amministrazione ed ai servizi gene-

rali aziendali - 4° livello

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente ai
settori Terziario, distribuzione e servizi ed Industria
Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati dall’I.T.C.S.
“Vitale Giordano”, con sede legale ed operativa in
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Bitonto (BA), alla Piazza G. Rodari, di seguito
riportati:

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto no food - 4° livello

Settore Industria Metalmeccanica:
- Addetto all’amministrazione ed ai servizi gene-

rali aziendali - 4° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 204

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Consorzio Consulting - Noci (Ba). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 03/10/2006 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) - zona industriale, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 2
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati
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Settore Industria Edilizia:
- Addetto alle strutture (2° livello)
- Addetto alle finiture (2° livello)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Consorzio Consulting, con sede ope-
rativa in Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al settore Industria Edilizia.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) - zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Industria Edilizia:
- Addetto alle strutture (2° livello)
- Addetto alle finiture (2° livello)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 205

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Culturale Acuto - Noci (Ba). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;
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RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 03/10/2006 l’Associazione Culturale
ACUTO, con sede legale in Noci (Bari), Via S.
Maria della Croce (Vecchio Mulino), ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 2 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Industria Edilizia:
- Addetto alle strutture (2° livello)
- Addetto alle finiture (2° livello)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Associazione Culturale ACUTO,
con sede operativa in Noci (Bari), Via S. Maria
della Croce.

Con il presente provvedimento si approvano,

dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Industria Edilizia.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Associazione
Culturale ACUTO - Noci (Bari), sede operativa
di Noci (Bari), Via S. Maria della Croce, di
seguito riportati:

Settore Industria Edilizia:
- Addetto alle strutture (2° livello)
- Addetto alle finiture (2° livello)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 206

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Forpuglia - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 03/10/2006 FORPUGLIA con sede
legale in Bari, alla Via Capruzzi n°228, ai sensi del-
l’art. 7 della succitata legge ha presentato n°11 pro-
grammi formativi per gli apprendisti di seguito
riportati:

Settore Distribuzione Cooperativa
- Addetto amministrativo -IV liv. 
- Addetto food - IV liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino food - IV

liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino no food -

IV liv.
- Addetto no food - IV liv.

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo - IV liv.

Settore Metalmeccanica Cooperativa
- Amministrazione - IV liv. con diploma
- Montatore/installatore elettrico-elettromecca-

nico-elettronico-IV liv. con diploma

Settore Edilizia Cooperativa
- Carpentiere - IV liv.
- Muratura - IV liv.
- Amministrazione - IV liv

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°8 pro-
grammi formativi presentati, relativamente ai set-
tori Distribuzione Cooperativa, Terziario, distribu-
zione e servizi, Metalmeccanica cooperativa, da
FORPUGLIA con sedi operative in Mola di Bari,
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Via Canuto n°12 e Sannicola (LE), Piazza della
Repubblica, di seguito indicati:

Settore Distribuzione Cooperativa
- Addetto amministrativo -IV liv. 
- Addetto food - IV liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino food - IV

liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino no food -

IV liv.
- Addetto no food - IV liv.

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo - IV liv.

Settore Metalmeccanica Cooperativa
- Amministrazione - IV liv. con diploma
- Montatore/installatore elettrico-elettromecca-

nico-elettronico-IV liv. con diploma

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente ai settori Distribuzione Cooperativa, Ter-
ziario, distribuzione e servizi, Metalmeccanica coo-
perativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 8 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da FORPUGLIA
con sedi operative in Mola di Bari, Via Canuto
n°12 e Sannicola (LE), Piazza della Repub-
blica, di seguito riportati:

Settore Distribuzione Cooperativa
- Addetto amministrativo -IV liv. 
- Addetto food - IV liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino food - IV

liv. 
- Addetto logistica/gestione magazzino no food -

IV liv.

- Addetto no food - IV liv.

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo - IV liv.

Settore Metalmeccanica Cooperativa
- Amministrazione - IV liv. con diploma
- Montatore/installatore elettrico-elettromecca-

nico-elettronico-IV liv. con diploma

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 207

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da I.FOR.P.M.I. Prometeo Puglia - Trani. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 21/12/2006 l’I.FOR.P.M.I. PRO-
METEO PUGLIA con sede legale in Trani al
Corso Imbriani n°191/B, ai sensi dell’art. 7 della
succitata legge ha presentato n°10 programmi for-
mativi per gli apprendisti di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica
- Addetto amministrazione e servizi generali azien-

dali - livello 3-4-5
- Addetto alla gestione della produzione - livello 4-

5
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità -

livello 3-4-5-6
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione -

livello 3-4-5-6
- Addetto agli impianti e processi metallurgici e

meccanici - livelli 3-4-5
- Mont/inst/manut/elettrico,elettronico,elettromec-

canico - livelli 3-4-5
- Addetto alle macchine utensili - livelli 3-4-5-6
- Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto -

livelli 3-4-5-6
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico - livelli

3-4-5
- Addetto servizi logistici - livelli 3-4-5

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°10 pro-
grammi formativi presentati relativamente al set-
tore Industria tessile dall’I.FOR.P.M.I. PRO-
METEO PUGLIA, con sedi operative in Trani,
Via Andria n°157 e in Margherita di Savoia (FG),
alla Via Labriola.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 10 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
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l.r. n.13 del 22/11/05, n. 10 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’I.FOR.P.M.I.
PROMETEO PUGLIA, con sedi operative in
Trani, Via Andria n°157 e in Margherita di Savoia
(FG), alla Via Labriola, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica
- Addetto amministrazione e servizi generali

aziendali - livello 3-4-5
- Addetto alla gestione della produzione -

livello 4-5
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità -

livello 3-4-5-6
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione -

livello 3-4-5-6
- Addetto agli impianti e processi metallurgici e

meccanici - livelli 3-4-5
- Mont/inst/manut/elettrico,elettronico,elettro-

meccanico - livelli 3-4-5
- Addetto alle macchine utensili - livelli 3-4-5-6
- Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto

- livelli 3-4-5-6
- Mont/inst/attrezz/manutentore meccanico -

livelli 3-4-5
- Addetto servizi logistici - livelli 3-4-5

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 208

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da I.FOR.P.M.I. Prometeo Puglia - Trani. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 
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La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 21/12/2006 l’I.FOR.P.M.I. PRO-
METEO PUGLIA con sede legale in Trani al
Corso Imbriani n°191/B, ai sensi dell’art. 7 della
succitata legge ha presentato n°9 programmi forma-
tivi per gli apprendisti di seguito riportati:

Settore Industria tessile:
- Addetto alle operazioni di coordinamento della

produzione - livello 5
- Addetto operazioni di laboratorio/controllo qua-

lità - livello 5
- Addetto operazioni di programmazione della pro-

duzione - livello 5
- Addetto operazioni di promozione prodotto/ser-

vizio assistenza clienti 5
- Addetto operazioni di sviluppo del progetto/pro-

dotto/modellista- liv 5
- Conduttore di sistemi automatizzati di processi di

tintura e stampa, finissaggio - 5 livello
- Operatore di controllo prodotto - livello 5
- Operatore di produzione - livello 5
- Stilista/progettista di prodotto - livello 5

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°9 pro-
grammi formativi presentati relativamente al set-
tore Industria tessile dall’I.FOR.P.M.I. PRO-
METEO PUGLIA, con sedi operative in Trani,
Via Andria n°157 e in Margherita di Savoia (FG),
alla Via Labriola.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Industria Tessile.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 9 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’I.FOR.P.M.I.
PROMETEO PUGLIA, con sedi operative in
Trani, Via Andria n°157 e in Margherita di
Savoia (FG), alla Via Labriola, di seguito ripor-
tati:

Settore Industria tessile:
- Addetto alle operazioni di coordinamento

della produzione - livello 5
- Addetto operazioni di laboratorio/controllo

qualità - livello 5
- Addetto operazioni di programmazione della

produzione - livello 5
- Addetto operazioni di promozione

prodotto/servizio assistenza clienti 5
- Addetto operazioni di sviluppo del

progetto/prodotto/modellista- liv 5
- Conduttore di sistemi automatizzati di pro-

cessi di tintura e stampa, finissaggio - 5 livello
- Operatore di controllo prodotto - livello 5
- Operatore di produzione - livello 5
- Stilista/progettista di prodotto - livello 5

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;
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• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 209

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Spegna - Consorzio per la scuola di perfezio-
namento in gestione aziendale s.r.l. - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto

trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 20/10/2006 SPEGEA, con sede legale in
Bari, alla Via Amendola n°172/c, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge ha presentato n. 2 programmi
formativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore Attività Ferroviarie:
- Operatore specializzato - manutenzione infra-

strutture
- Capo tecnico - manutenzione infrastrutture

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 2 programmi for-
mativi presentati da SPEGEA, con sede legale ed
operativa in Bari, alla Via Amendola n°172/c presso
Executive Center.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al settore Attività Ferroviarie.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da SPEGEA, con
sede legale ed operativa in Bari, alla Via Amendola
n°172/c presso Executive Center, di seguito ripor-
tati:

Settore Attività Ferroviarie:
- Operatore specializzato - manutenzione infra-

strutture - livello F
- Capo tecnico - manutenzione infrastrutture -

livello D

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 210

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Riconversider Sviluppo Formazione s.c.r.l. -
Milano. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 03/11/06 Riconversider Sviluppo For-
mazione S.c.r.l., con sede legale in Milano, V.le
Sarca n°336, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge
ha presentato n°1 programma formativo per gli
apprendisti nel settore Industria Metalmeccanica, di
seguito riportato:
- Tecnico area manutenzione - 5°livello (appren-

disti con laurea inerente al settore);

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 07/02/2007 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°1 pro-
gramma formativo relativo al settore Industria
Metalmeccanica presentato da Riconversider Svi-
luppo Formazione S.c.r.l., con sede operativa in
Taranto, Via Appia km 648.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, n° 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dal succitato ente relativamente al
settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della

l.r. n.13 del 22/11/05, n. 1 programma formativo
per gli apprendisti presentato da Riconversider
Sviluppo Formazione S.c.r.l., con sede legale
in Milano, V.le Sarca n°336 e sede operativa in
Taranto, Via Appia km 648, di seguito riportato:

- Tecnico area manutenzione - 5°livello (appren-
disti con laurea inerente al settore);

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 211

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Assiform - Casarano (Le). 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/01/2007 l’ASSIFORM, con sede
legale in Casarano (LE) alla Via Romagna n°14, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge ha presentato
n. 3 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food - 4° e 5°livello
- Addetto no food - 4° e 5° livello
- Addetto amministrativo - 3°, 4° e 5° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i n. 3 programmi for-
mativi presentati dall’ASSIFORM con sede legale
ed operativa in Casarano (LE) alla Via Romagna
n°14.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, distribuzione e servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 3 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati dall’ASSIFORM
con sede legale ed operativa in Casarano (LE) alla
Via Romagna n°14, di seguito indicati:

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
- Addetto food - 4° e 5°livello
- Addetto no food - 4° e 5° livello
- Addetto amministrativo - 3°, 4° e 5° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
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sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 212

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Associazione Enfap Puglia - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 30/11/2006 l’Associazione ENFAP
Puglia, con sede legale in Bari alla piazza A.Moro
n°14, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha pre-
sentato n. 43 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati

Settore Terziario, distribuzione e servizi:
1. Addetto food - Aiuto banconiere spaccio carni -

5°liv
2. Addetto food - Aiuto commesso nelle aziende

di vendita di prodotti dell’alimentazione gene-
rale - 5° liv

3. Addetto food - Banconiere spacci di carni - 4°
liv

4. Addetto food - Specialista di macelleria - 4° liv
5. Addetto food - Specialista di salumeria anche

con funzioni di vendita - 4° liv
6. Addetto food - Specialista di gastronomia anche

con funzioni di vendita - 4° liv
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7. Addetto food - Commesso di rosticceria, friggi-
toria, gastronomia - 4° liv

8. Addetto food - Specialista di pescheria anche
con funzioni di vendita - 4° liv

9. Addetto food - Specialista di pasticceria anche
con funzioni di vendita - 4° liv

10. Addetto food - Commesso alla vendita al pub-
blico - 4° liv

11. Macellaio specializzato provetto - 3° liv
12. Commesso specializzato provetto anche nel set-

tore alimentare - 3° liv
13. Addetto logistica/gestione magazzino food -

Operaio qualificato - 5° liv
14. Addetto logistica/gestione magazzino food -

Campionarista prezzista - 5° liv
15. Addetto logistica/gestione magazzino food -

Addetto al controllo e alla verifica delle merci -
5° liv

16. Addetto logistica/gestione magazzino food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei
magazzini … - 4° liv

17. Addetto logistica/gestione magazzino food -
Magazziniere - 4° liv

18. Addetto logistica/gestione magazzino food -
Operaio specializzato - 4° liv

19. Addetto logistica/gestione magazzino food -
Operaio specializzato provetto - 3° liv

20. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto al controllo e alla verifica delle merci -
5° liv

21. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio qualificato - 5° liv

22. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Campionarista prezzista - 5° liv

23. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei
magazzini… - 4° liv

24. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Magazziniere - 4° liv

25. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato - 4° liv

26. Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato provetto - 3° liv

27. Addetto no food - Dimostratore - 6° liv
28. Addetto no food - Addetto al controllo delle

vendite - 5° liv
29. Addetto no food - Addetto ai negozi o filiali di

esposizioni - 5° lv

30. Addetto no food - Addetto al centralino telefo-
nico - 5° liv

31. Addetto no food - Cassiere comune - 4° liv
32. Addetto no food - Commesso alla vendita al

pubblico - 4° liv
33. Addetto no food - Magazziniere anche con fun-

zioni di vendita - 4° liv
34. Addetto no food - Addetto alle operazioni ausi-

liarie alla vendita nelle aziende a integrale
libero servizio - 4° liv

35. Addetto no food - Commesso specializzato pro-
vetto - 3° liv

36. Addetto amministrativo - Fatturista - 5° liv
37. Addetto amministrativo - Schedarista - 5° liv
38. Addetto amministrativo - Codificatore - 5° liv
39. Addetto amministrativo - Contabile d’ordine -

4° liv
40. Addetto amministrativo - Stenodattilografo,

addetto a mansioni d’ordine di segreteria - 4°
liv

41. Addetto amministrativo - Stenodattilografo in
lingue estere - 3° liv

42. Addetto amministrativo - Contabile, impiegato
amministrativo - 3° liv

43. Addetto amministrativo - Corrispondente di
concetto con o senza conoscenza di lingue
estere - 2° liv

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n. 42 programmi for-
mativi presentati dall’Associazione ENFAP
Puglia, con sede legale in Bari alla piazza A.Moro
n°14 e sedi operative in:
- Bari 1, Via Amendola n°172/c, 70126
- Bari 2, Via G. Capruzzi n°184, 70126
- S. Pietro in Lama, Via Allende s.n., 73010
- Taranto, Via Genziane, loc. “Lama tre fontane”,

74100

di seguito indicati:
- Addetto food - Aiuto banconiere spaccio carni -

5°liv
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- Addetto food - Banconiere spacci di carni - 4° liv
- Addetto food - Specialista di macelleria - 4° liv
- Addetto food - Specialista di salumeria anche con

funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Specialista di gastronomia anche

con funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Commesso di rosticceria, friggi-

toria, gastronomia - 4° liv
- Addetto food - Specialista di pescheria anche con

funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Specialista di pasticceria anche

con funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° liv
- Macellaio specializzato provetto - 3° liv
- Commesso specializzato provetto anche nel set-

tore alimentare - 3° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-

raio qualificato - 5° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food -

Campionarista prezzista - 5° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food -

Addetto al controllo e alla verifica delle merci - 5°
liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei magaz-
zini … - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food -
Magazziniere - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-
raio specializzato - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-
raio specializzato provetto - 3° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto al controllo e alla verifica delle merci - 5°
liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio qualificato - 5° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Campionarista prezzista - 5° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei magaz-
zini… - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Magazziniere - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato provetto - 3° liv

- Addetto no food - Dimostratore - 6° liv
- Addetto no food - Addetto al controllo delle ven-

dite - 5° liv
- Addetto no food - Addetto ai negozi o filiali di

esposizioni - 5° lv
- Addetto no food - Addetto al centralino telefonico

- 5° liv
- Addetto no food - Cassiere comune - 4° liv
- Addetto no food - Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° liv
- Addetto no food - Magazziniere anche con fun-

zioni di vendita - 4° liv
- Addetto no food - Addetto alle operazioni ausi-

liarie alla vendita nelle aziende a integrale libero
servizio - 4° liv

- Addetto no food - Commesso specializzato pro-
vetto - 3° liv

- Addetto amministrativo - Fatturista - 5° liv
- Addetto amministrativo - Schedarista - 5° liv
- Addetto amministrativo - Codificatore - 5° liv
- Addetto amministrativo - Contabile d’ordine - 4°

liv
- Addetto amministrativo - Stenodattilografo,

addetto a mansioni d’ordine di segreteria - 4° liv
- Addetto amministrativo - Stenodattilografo in

lingue estere - 3° liv
- Addetto amministrativo - Contabile, impiegato

amministrativo - 3° liv
- Addetto amministrativo - Corrispondente di con-

cetto con o senza conoscenza di lingue estere - 2°
liv

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 42 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, distribuzione e servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 42 programmi forma-
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tivi per gli apprendisti presentati dall’Associazione
ENFAP Puglia, con sede legale in Bari alla piazza
A.Moro n°14 e sedi operative in:
- Bari 1, Via Amendola n°172/c, 
- Bari 2, Via G. Capruzzi n°184, 
- S. Pietro in Lama, Via Allende s.n., 
- Taranto, Via Genziane, loc. “Lama tre fontane”,

di seguito indicati:
- Addetto food - Aiuto banconiere spaccio carni -

5°liv
- Addetto food - Banconiere spacci di carni - 4° liv
- Addetto food - Specialista di macelleria - 4° liv
- Addetto food - Specialista di salumeria anche con

funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Specialista di gastronomia anche

con funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Commesso di rosticceria, friggi-

toria, gastronomia - 4° liv
- Addetto food - Specialista di pescheria anche con

funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Specialista di pasticceria anche

con funzioni di vendita - 4° liv
- Addetto food - Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° liv
- Macellaio specializzato provetto - 3° liv
- Commesso specializzato provetto anche nel set-

tore alimentare - 3° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-

raio qualificato - 5° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food -

Campionarista prezzista - 5° liv
- Addetto logistica/gestione magazzino food -

Addetto al controllo e alla verifica delle merci - 5°
liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei magaz-
zini … - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food -
Magazziniere - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-
raio specializzato - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino food - Ope-
raio specializzato provetto - 3° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto al controllo e alla verifica delle merci - 5°
liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio qualificato - 5° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Campionarista prezzista - 5° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Addetto all’insieme delle operazioni nei magaz-
zini… - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Magazziniere - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato - 4° liv

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
Operaio specializzato provetto - 3° liv

- Addetto no food - Dimostratore - 6° liv
- Addetto no food - Addetto al controllo delle ven-

dite - 5° liv
- Addetto no food - Addetto ai negozi o filiali di

esposizioni - 5° lv
- Addetto no food - Addetto al centralino telefonico

- 5° liv
- Addetto no food - Cassiere comune - 4° liv
- Addetto no food - Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° liv
- Addetto no food - Magazziniere anche con fun-

zioni di vendita - 4° liv
- Addetto no food - Addetto alle operazioni ausi-

liarie alla vendita nelle aziende a integrale libero
servizio - 4° liv

- Addetto no food - Commesso specializzato pro-
vetto - 3° liv

- Addetto amministrativo - Fatturista - 5° liv
- Addetto amministrativo - Schedarista - 5° liv
- Addetto amministrativo - Codificatore - 5° liv
- Addetto amministrativo - Contabile d’ordine - 4°

liv
- Addetto amministrativo - Stenodattilografo,

addetto a mansioni d’ordine di segreteria - 4° liv
- Addetto amministrativo - Stenodattilografo in

lingue estere - 3° liv
- Addetto amministrativo - Contabile, impiegato

amministrativo - 3° liv
- Addetto amministrativo - Corrispondente di con-

cetto con o senza conoscenza di lingue estere - 2°
liv

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 6 pagine numerate da 1 a 6;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
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zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 1
marzo 2007, n. 213

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da CIFIR - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 1 DEL MESE DI MARZO IN BARI,
PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 09/01/2007 il CIFIR, con sede legale in
Bari, presso Villaggio del fanciullo S. Nicola,
Piazza Giulio Cesare n°13, ai sensi dell’art. 7 della
succitata legge ha presentato n. 4 programmi for-
mativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food: Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° livello
- Addetto logistica/gestione magazzino no food -

4° livello

Settore Industria Metalmeccanica: 
- Montat/inst/manut/el-el-elettronico - 3 livello,

con diploma

Settore Turismo:
- Commis di cucina, sala e piani, bar, tavola calda,

ristorante, self service - livello 6°

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.
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In data 07/02/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n. 3 programmi forma-
tivi presentati da CIFIR, con sede legale in Bari,
presso Villaggio del fanciullo S. Nicola, Piazza
Giulio Cesare n°13 e sedi operative in 

Bari, P.zza G. Cesare n°13
Oria, Via Annibale Maria di Francia n°32;
Taranto, Via Anfiteatro n°5;
Trani, Via A. Maria di Francia n°133

di seguito indicati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food: Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° livello
- Addetto logistica/gestione magazzino no food -

4° livello

Settore Industria Metalmeccanica: 
- Montat/inst/manut/el-el-elettronico - 3 livello,

con diploma

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 3 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione relativa-
mente al settore Terziario, Distribuzione e Servizi
ed Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 3 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da CIFIR, con
sede legale in Bari, presso Villaggio del fanciullo S.
Nicola, Piazza Giulio Cesare n°13 e sedi operative
in Bari, P.zza G. Cesare n°13, Oria, Via Annibale
Maria di Francia n°32, Taranto, Via Anfiteatro n°5,
Trani, Via A. Maria di Francia n°133, di seguito
riportati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
- Addetto no food: Commesso alla vendita al pub-

blico - 4° livello

- Addetto logistica/gestione magazzino no food -
4° livello

Settore Industria Metalmeccanica: 
- Montat/inst/manut/el-el-elettronico - 3 livello,

con diploma

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 8
marzo 2007, n. 262

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Riconversider Sviluppo Formazione s.c.r.l. -
Milano. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 08 DEL MESE DI MARZO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 19/12/2006 Riconversider Sviluppo
Formazione S.c.r.l., con sede legale in Milano alla
Via Sarca 336, ai sensi dell’art.7 della succitata
legge, ha presentato n. 2 programmi formativi per
gli apprendisti, di seguito riportati

Settore Industria Metalmeccanica
- Tecnico area sicurezza, ambiente ed ecologia

(rivolto ad apprendisti con laurea inerente) - 5°
livello

- Tecnico area sicurezza, ambiente ed ecologia
(rivolto ad apprendisti con laurea inerente) - 6°
livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia,

sentite in data 07/02/2007 le competenti organiz-
zazioni datoriali e sindacali riunite su convocazione
dell’Assessore al Lavoro e Formazione professio-
nale;

- visto che il profilo formativo del “Tecnico Area
Sicurezza, Ambiente ed Ecologia” non è previsto
nell’elenco dei profili formativi recepiti con
D.G.R. n° 308/2006 così come integrata con
D.G.R. n° 579/2006;

- visto che l’elenco suddetto richiama integral-
mente il Documento del 28/03/2006 elaborato
dalla Commissione Nazionale per la Formazione
e l’Apprendistato al fine di riprodurre uno schema
esemplificativo dei profili formativi nell’industria
metalmeccanica, a seguito dell’approvazione del
relativo accordo del 19/01/2006 in materia;

- considerato che nella “Nota per la gestione degli
schemi esemplificativi dei profili formativi del
settore metalmeccanico” dello stesso Documento
viene precisato che “le figure professionali, estre-
mamente numerose e variegate nel settore metal-
meccanico ed impiantistico, sono state raggrup-
pate per macro famiglie (omissis)” e che, per-
tanto, “i profili formativi devono essere conside-
rati un riferimento da utilizzare secondo il criterio
dell’analogia nel caso di figure professionali non
specificamente individuate (omissis)” al fine di
“fornire un impianto flessibile che indichi le linee
guida per la progettazione dei percorsi formativi
formali (omissis)”;

- considerato che alla luce di quanto sopra, il pro-
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filo formativo del “Tecnico Area Sicurezza
Ambiente ed Ecologia” è individuabile in via ana-
logica tra quelli facenti parte dell’Area “Controllo
e Collaudo di Qualità” e come tale inquadrabile
tra le figure tecniche previste nei livelli 5° e 6°
della declaratoria di comparto riportata nell’art. 4
del CCNL del 08/06/99 in cui si precisa che “i
requisiti indispensabili derivanti dalle caratteri-
stiche e dai presupposti professionali indicati
nelle declaratorie (omissis) consentono per ana-
logia di inquadrare le figure professionali non
indicate nel testo”;

approva n°2 programmi formativi relativi al set-
tore Industria Metalmeccanica presentati da Ricon-
versider Sviluppo Formazione S.c.r.l., con sede
operativa in Taranto, Via Appia km 648.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentato dal succitato ente relativamente al
settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 2 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da Riconversider
Sviluppo Formazione S.c.r.l., con sede legale
in Milano, V.le Sarca n°336 e sede operativa in
Taranto, Via Appia km 648, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica
- Tecnico area sicurezza, ambiente ed ecologia

(rivolto ad apprendisti con laurea inerente) - 5°
livello

- Tecnico area sicurezza, ambiente ed ecologia
(rivolto ad apprendisti con laurea inerente) - 6°
livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4:
• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 12
marzo 2007, n. 266

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da Uni.Versus Csei - Bari. 

L’ANNO 2007 ADDÌ 12 DEL MESE DI MARZO IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;
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VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 09/06/2006 Uni.Versus CSEI, con sede
legale in Bari (BA), Viale Japigia, n°182, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 41
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore Turismo
1. Addetto back office

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
2. Addetto amministrativo

Settore Industria Metalmeccanica
3. Addetto all’ufficio tecnico e progettazione
4. Addetto al controllo ed al collaudo di qualità
5. Addetto all’amministrazione e ai servizi gene-

rali

Settore Credito
6. Addetto operativo
7. Addetto all’attività commerciale
8. Operatore di banca telefonica
9. Assistente operativo clientela imprese
10. Assistente operativo “private”
11. Addetto alle attività di supporto aree gestione

azienda
12. Addetto alle attività di supporto aree speciali-

stiche di business
13. Addetto ad attività amministrativo-contabili
14. Addetto ad attività informatiche e/o di teleco-

municazione

Settore Artigianato Abbigliamento
15. Addetto all’amministrazione
16. Addetto al magazzino e logistica

Settore Artigianato Alimentari e Panificazione
17. Addetto al magazzino e logistica

Settore Artigianato Autoriparazioni
18. Addetto all’amministrazione
19. Addetto al magazzino e logistica

Settore Artigianato Calzature e Pelletteria
20. Addetto all’amministrazione

Settore Artigianato Costruzioni
21. Addetto all’amministrazione
22. Addetto alla gestione cantieri

Settore Artigianato Editoria e Grafica
23. Addetto alla progettazione grafica

Settore Artigianato Informatica
24. Addetto all’amministrazione
25. Addetto al commerciale e vendite
26. Addetto allo sviluppo software
27. Addetto alla realizzazione siti web
28. Addetto alla gestione di sistemi operativi
29. Addetto all’assistenza clienti
30. Addetto alla formazione
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Settore Artigianato Legno, Arredi e Boschivi
31. Addetto all’amministrazione
32. Addetto al magazzino e logistica

Settore Artigianato Odontotecnico
33. Addetto all’amministrazione e contabilità

Settore Artigianato Tessile
34. Addetto all’amministrazione
35. Addetto al magazzino e logistica

Settore Attività Ferroviarie
36. Capo tecnico della manutenzione personale

rotabile
37. Operatore specializzato della manutenzione

personale rotabile
38. Specialista tecnico commerciale
39. Operatore specializzato circolazione
40. Capo tecnico manutenzione infrastruttura
41. Operatore specializzato manutenzione infra-

struttura

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n. 6 programmi forma-
tivi presentati da Uni.Versus CSEI, con sede legale
in Bari (BA), Viale Japigia, n°182 e sedi operative
in :

Bari, Viale Japigia n°182 - 188
Brindisi, S.S. per Mesagne, Km 7+300, c/o

PASTIS CNRSM
Corato, Via Consalvo n°18
Foggia, S.S. 89 Foggia - Manfredonia, km

200+700, c/o ex SICEM
Lecce, Via M. Bernardini n°29

di seguito indicati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo

Settore Industria Metalmeccanica
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità

- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

Settore Artigianato Costruzioni
- Addetto all’amministrazione
- Addetto alla gestione cantieri

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 6 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente ai settori Terziario, Distribuzione e Servizi,
Industria Metalmeccanica e Artigianato Costru-
zioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 6 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Uni.Versus
CSEI, con sede legale in Bari (BA), Viale Japigia,
n°182 e sedi operative in Bari, Viale Japigia n°182
- 188 - Brindisi, S.S. per Mesagne, Km 7+300, c/o
PASTIS CNRSM - Corato, Via Consalvo n°18 -
Foggia, S.S. 89 Foggia - Manfredonia, km
200+700, c/o ex SICEM - Lecce, Via M. Bernardini
n°29, di seguito indicati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo

Settore Industria Metalmeccanica
- Addetto all’ufficio tecnico e progettazione
- Addetto al controllo ed al collaudo di qualità
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

Settore Artigianato Costruzioni
- Addetto all’amministrazione
- Addetto alla gestione cantieri

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4;
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• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti
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