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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 ottobre 2007, n. 1754

Legge regionale n. 6/04, artt. 14 e 15 –
Attuazione Deliberazioni Giunta regionale nn.
1545/06 e 1390/06. Interventi di sostegno e di
promozione regionale negli ambiti della
Cultura e dello Spettacolo. Legge regionale n.
6/04 art. 7 – Assegnazione contributo in favo-
re della Fondazione A ulia Film Commission.
Variazioni compensative Legge regionale n.
28/01 – articolo 42 comma 2 e Legge regionale
n. 11/07 art. 10 comma 2.

L'Assessore al Mediterraneo, Pace e Attività
Culturali Prof. Silvia Godelli, sulla base dell'i-
struttoria espletata dagli Uffici competenti, con-
fermata dal Dirigente del Settore Attività
Culturali, riferisce quanto segue:

Con D.G.R. n. 878 e n. 879 del 19/6/07 sono
stati approvati gli interventi nell'ambito delle
Attività Culturali e dello Spettacolo in attuazione
rispettivamente del Programma delle attività cul-
turali per il triennio 2007/2009 ai sensi dell'art.
14 della L.R. n. 6/04, di cui alla D.G.R. 1545106,
e del Programma temporaneo in materia di spet-
tacolo per il triennio 2007/2009 ai sensi dell'art.
15 "Norma transitoria" della L.R 6/04, di cui alla
D.G.R. 1390/06.

Con Determinazioni Dirigenziali n. 123 e n.
124 del 13.7.2007 si è provveduto rispettivamen-
te all'impegno di spesa per la somma complessi-
va di euro 2.827.500,00 per gli interventi di cui
alla D.G.R. n. 878 e di euro 5.109.000,00 per gli
interventi di cui alla D.G.R. n. 879.

Con riferimento ad alcune iniziative comprese nei
Piani di intervento di cui alle suddette D.G.R. 878 e
879, il Dirigente del Settore Attività Culturali, così
come espressamente previsto dalle predette D.G.R.,
ha proceduto, con proprie Determinazioni
Dirigenziali nn. 208 e 209 dell' 11/10/07, alla revo-

ca dei contributi assegnati, previa formale istruttoria
in base alla quale è stata accertata l'intervenuta
impossibilità da parte dei soggetti beneficiari di
svolgere le attività previste entro il 2007, quale anno
di competenza.

Con la D.D. n. 208/07 sono stati revocati gli
interventi finanziari, relativi a 16 iniziative,
compresi nella D.G.R. 878/07 per una somma
complessiva di euro 209.000,00 ed è stato conte-
stualmente rettificato il relativo impegno assunto
sul Cap. 813020 del Bilancio 2007, con la prece-
dente D.D. n. 123/07.

Con la D.D. n.  209/07 sono stati analogamente
revocati gli interventi finanziari, relativi a n. 5 ini-
ziative, compresi nella D.G.R. n. 879/07 per una
somma complessiva di euro 50.000,00 ed è stato
contestualmente rettificato il relativo impegno
assunto sul Cap. 813025 del Bilancio 2007, con la
precedente D.D. n. 124/07.

Pertanto, risultano disponibili sui capitoli sopra
richiamati le somme rivenienti dalle revoche
operate.

Per quanto sopra esposto, si propone con il pre-
sente provvedimento di attivare, a fronte delle risor-
se resesi disponibili, alcuni interventi, come sotto
specificati, in coerenza con le finalità e i requisiti
previsti dai Programmi delle Attività Culturali e
dello Spettacolo 2007/09 di cui alle DGR nn.
1545/06 e 1390/06, che non hanno potuto trovare
attuazione nelle D.G.R. 878/07 e 879/07, per l'esi-
guità delle risorse disponibili.

In riferimento al Programma delle Attività
Culturali per il Triennio 2007/2009 ai sensi dell 'art.
14 della l.r. 6/04, di cui alla delibera di Giunta regio-
nale nr. 1545/06, nell'ambito della promozione
regionale si prevede di sostenere e promuovere le
iniziative di cui all'allegato "A" al presente atto, per
complessivi euro 20.000,00, da finanziare con le
disponibilità del capitolo 813020 del Bilancio regio-
nale 2007, a fronte delle risorse resesi disponibili a
seguito delle revoche sopra richiamate.

Gli interventi compresi nell'Allegato "A" atten-

p
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gono ad attività e progetti funzionali alla promo-
zione e valorizzazione del patrimonio culturale,
artistico, storico, letterario.

Tali interventi sono da attuarsi in regime di
convenzione da redigersi sulla base dello schema
approvato con delibera di Giunta regionale n.
878/07.

In riferimento al Programma temporaneo in
materia di spettacolo per il triennio 2007/2009 ai
sensi dell'art. 15 "Norma transitoria" della L.R
6/04, di cui alla D.G.R. 1390/06, si prevedono le
iniziative inserite negli Allegati "B" e "C" al pre-
sente atto, per complessivi euro 259.000,00 da
finanziare con le disponibilità del cap. 813025,
rivenienti anche dalle revoche sopra richiamate,
nonché mediante l'impinguamento di detto cap.
813025, a seguito di variazione compensativa ai
sensi della L.R. 28/01, articolo 42 comma 2 e
L.R. n. 11/07 art. 10 comma 2, con prelievo di
euro 96.000,00 dal capitolo 813020.

Gli interventi compresi nell'Allegato "B" sono
stati previsti per sostenere progetti degli Enti
Locali ritenuti coerenti con gli obiettivi program-
matici regionali, per una azione di riequilibrio
territoriale e di incentivazione di attività suscet-
tibili di reale consolidamento, così come previsto
dalla D.G.R. n. 879/07.

Gli interventi compresi nell'Allegato "C", si
ritengono direttamente corrispondenti alla strate-
gia regionale nell'ambito della promozione e dif-
fusione dei valori artistici rivenienti da rappre-
sentazioni teatrali e musicali. Si precisa che per
quanto attiene al progetto presentato dal Comune
di Sannicandro, articolato in più attività, si inten-
de promuovere unicamente il “Concorso
Internazionale per Corno - 2ª Edizione”, così
come indicato al n. 3 dell'allegato "C".

Tali interventi sono da attuarsi in regime di
convenzione da redigersi sulla base dello schema
approvato con delibera di Giunta regionale nr.
879/07.

Con il presente provvedimento si propone,

altresì, di assegnare la somma di euro 93.000,00
alla Fondazione Apulia Film Commission quale
integrazione al contributo già attribuito con
D.G.R. n. 825 del 04/06/2007 per l'espletamento
dei compiti istituzionali derivanti dalle disposi-
zioni di cui all'art. 7 della L.R. n. 6/04. Tale
somma trova copertura finanziaria sul cap.
813050, a seguito di impinguamento giusta
variazione compensativa dal cap. 813020, ai
sensi della L.R. n. 28/01, articolo 42 comma 2 e
della L.R. nr. 11/07 art. 10 comma 2.

Con successiva determinazione del Dirigente
del Settore Attività Culturali, si procederà ad
effettuare l'impegno di spesa relativo agli inter-
venti previsti nel presente provvedimento, sui
capitoli di competenza.

Con Determinazioni del Dirigente del Settore
medesimo saranno liquidati gli interventi contri-
butivi finalizzati alle iniziative comprese nei
richiamati allegati al presente provvedimento,
tanto sulla base delle modalità previste dalle
D.G.R. 1545/06 e 1390/06 e dalle D.G.R. nn.878
e 879 del 19/06/07 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI ED INTEGRAZIONI - U.B.P. 09.01.01

Effettuate ai sensi della L.R. 28/01, articolo 42
comma 2  e L.R. 11/07 art. 10 comma 2, le varia-
zioni compensative di seguito specificate:
- prelevare la somma di euro 96.000,00 dal

capitolo 813020
- assegnare detta somma di euro 96.000,00 al

capitolo 813025

- prelevare la somma di euro 93.000,00 dal
capitolo 813020

- assegnare detta somma di euro 93.000,00 al
capitolo 813050 

I capitolo di riferimento sono inseriti nella
medesima U.P.B. 09.01.01 attribuita al Settore
Attività Culturali. 

Il presente provvedimento comporta una spesa
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complessiva di euro 352.000,00 a carico del
bilancio 2007, da finanziare come di seguito spe-
cificato:
- euro 20.000,00 destinati agli interventi com-

presi nell’allegato “A”, che trovano copertura
finanziaria sul capitolo 813020

- euro 239.000,00 che trovano copertura finan-
ziaria sul capitolo 813025, impinguato con la
somma di euro 96.000,00 quale variazione
compensativa dal capitolo 813020 e così
ripartiti:

- euro 155.000,00 destinati agli interventi com-
presi nell'allegato "B” al presente atto, euro
84.000,00 destinati agli interventi compresi
nell'allegato "C"; 

- euro 93.000,00, che trovano copertura finan-
ziaria sul capitolo 813050, impinguato con la
somma di euro 93.000,00 quale variazione
compensativa dal cap. 813020.

Con successiva determinazione del Dirigente
del Settore Attività Culturali, si procederà ad
effettuare l'impegno di spesa relativo agli inter-
venti compresi nel presente provvedimento, sui
capitoli di competenza.

L'Assessore al Mediterraneo, relatore sulla
base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, propone alla Giunta l'adozione del
conseguente atto finale che rientra nelle compe-
tenze della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4
comma 4°, lettera k, della L.R. n.7/97.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udita la relazione e la conseguente proposta
dell'Assessore al Mediterraneo Prof. Silvia
Godelli

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presen-
te provvedimento dai Dirigenti degli Uffici,
dalle PP.OO. competenti e dal Dirigente del
Settore Attività Culturali;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• di approvare, ai sensi della L.R. 28/01, artico-
lo 42 comma 2 e L.R. nr. 11/07 art. 10 comma
2, le variazioni compensative di seguito speci-
ficate:

- prelevare la somma di euro 96.000,00 dal
capitolo 813020

- assegnare detta somma di euro 96.000,00 al
capitolo 813025

- prelevare la somma di euro 93.000,00 dal
capitolo 813020

- assegnare detta somma di euro 93.000,00 al
capitolo 813050

• di approvare gli interventi finalizzati alle ini-
ziative specificate negli allegati "A", "B" e
"C" al presente atto e dello stesso parti inte-
granti, per la somma complessiva di euro
259.000,00, di cui euro 20.000,00 da finanzia-
re con le disponibilità sul Cap. 813020 del
Bilancio 2007 e euro 239.000,00 da finanzia-
re con le disponibilità sul Cap. 813025, così
come impinguato con la suddetta variazione
compensativa. Tanto sulla base delle motiva-
zioni esposte in narrativa che si intendono
integralmente riportate nel dispositivo;

• di dare atto che gli interventi di cui sopra si
pongono in attuazione del Programma delle
attività culturali per il triennio 2007/2009 ai
sensi dell'art. 14 della L. n. 6/04 e del
Programma temporaneo in materia di spetta-
colo per il triennio 2007/2009 ai sensi dell'art.
15 "norma transitoria" della L.R 6/04, appro-
vati rispettivamente con DGR nn. 1545/06 e
1390/06;

• di dare atto che gli interventi di promozione
regionale compresi negli allegati "A" e "C"
sono da attuarsi in regime di convenzione, da
redigersi sulla base dello schema approvato
con D.G.R. nr. 878/07 e nr. 879/07;



• di approvare l'assegnazione del contributo di
euro 93.000,00 alla Fondazione Apulia Film
Commission per l'espletamento dei compiti
istituzionali derivante dalle disposizioni di cui
all'art. 7 della L.R. n. 6/04, da finanziare sul
cap. 813050 così come impinguato con la sud-
detta variazione compensativa.

• di dare atto che con successive
Determinazioni del Dirigente del Settore
Attività Culturali, si procederà ad effettuare
l'impegno di spesa, sui capitoli di competen-
za, per gli interventi previsti nel presente
provvedimento e a predisporre le relative
liquidazioni;

• di dare atto che gli interventi di cui agli alle-
gati "A", "B" e "C" saranno attuati secondo le
modalità previste dalle D.G.R. 1545/06 e
1390/06. e dalle D.G.R. nn. 878 e 879 del
19/06/07;

• di dare atto che con Determinazioni del
Dirigente del Settore medesimo saranno liqui-
dati gli interventi contributivi finalizzati alle
iniziative comprese nei richiamati allegati
"A", "B" e "C" al presente provvedimento,
tanto sulla base delle modalità previste dalle
D.G.R. 1545/06 e 1390/06;

• di trasmettere copia del presente atto al
Consiglio regionale ai sensi dell'art. 42
comma 2 della L.R.n.28/01 e dell'art. 10
comma 2 della L.R. 11/07;

• di pubblicare il presente provvedimento sul
BURP ai sensi dell'art. 42, comma 7, della
L.R. n. 28/01;

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 ottobre 2007, n. 1783

Programma temporaneo in materia di spetta-
colo per il triennio 2007/2009, ai sensi del-
l’art.15 della L.R. n.6/04, di cui alla D.G.R. n.
1390 del 19/09/06, modificato per le annualità
2008 e 2009.

L'Assessore al Mediterraneo, Pace, Attività
Culturali, sulla base dell'istruttoria espletata
dagli uffici competenti confermata dal dirigente
del Settore Attività Culturali, riferisce:

La Legge Regionale del 29 aprile 2004, n. 6
"Norme organiche in materia di spettacolo e
norme di disciplina transitoria delle attività cul-
turali", definisce il quadro dispositivo in materia
di Spettacolo.

Con deliberazione n. 1390 del 19 Settembre
2006 la Giunta Regionale ha approvato il
Programma temporaneo in materia di spettacolo
per il triennio 2007/2009, ai sensi dell'art. 15 -
"Norma transitoria" - della L.R. n. 6/04.

In attuazione di detto Programma la Giunta
Regionale con deliberazione n. 879 del 19/06/07
ha approvato gli interventi finanziari riferiti
all'anno 2007.

Ai sensi dell'art. 6 comma 2 del Regolamento
n. 11/07, modificato dal Regolamento Regionale
n. 16 del 18/06/2007, il Dirigente del Settore
Attività Culturali con atto dirigenziale n. 227 del
16 ottobre 2007 ha proceduto all'iscrizione
all'Albo Regionale dello Spettacolo dei soggetti
che operano nell'ambito dello spettacolo pugliese
in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del
suddetto Regolamento Regionale n.11/07 e suc-
cessive modifiche.

In attuazione delle disposizioni previste dai
suddetti Regolamenti Regionali n. 11/07 e n.
16/07, si rende necessario apportare delle modi-
fiche al Programma temporaneo in materia di
spettacolo per il triennio 2007/2009 limitatamen-
te alle annualità 2008 e 2009.

Fatta salva la vigenza del Programma per il
2007 e fermi restando i conseguenti effetti ed
adempimenti per il primo anno di attuazione, il
secondo e terzo anno di attuazione sono, pertan-
to, regolamentati sulla base del Programma alle-
gato, con relativa modulistica, al presente prov-
vedimento.

Le modifiche proposte al Programma triennale
2007/2009 in materia di spettacolo sono rivolte,
per gli anni 2008/2009, al rafforzamento dell'a-
zione di sostegno e di promozione diretta della
Regione nei settori del teatro, della danza, della
musica, delle attività cinematografiche e dello
spettacolo viaggiante e circense.

Con le suddette modifiche si definiscono le
finalità, gli obiettivi, le azioni e le priorità del-
l'intervento finanziario della Regione Puglia e le
relative linee metodologiche.

In particolare si procede a

- determinare il riparto percentuale del FURS
(Fondo Unico Regionale per lo Spettacolo) fra
i settori;

- individuare gli indicatori per la valutazione
quantitativa e qualitativa dei progetti;

- fissare i criteri per gli interventi di sostegno e
per la promozione diretta delle attività;

- stabilire i termini e le modalità per la presen-
tazione delle istanze e per la rendicontazione
delle attività;

- definire i criteri relativi alla inammissibilità
delle istanze, alla revoca e alla riduzione del-
l'intervento finanziario.

Al Programma, così come modificato, è allega-
ta la modulistica comune a tutti i soggetti per la
presentazione delle istanze.

La Giunta Regionale, ai sensi dell'art. 9 comma
3 del Regolamento regionale n.11/07, approva il
Piano annuale delle attività di spettacolo, sulla
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base delle modalità di attuazione del suddetto
Programma.

Per quanto sopra esposto, fatta salva la vigenza
del Programma per il 2007 e fermi restando i
conseguenti effetti ed adempimenti nei primo
anno di attuazione, con il presente provvedimen-
to si propone l'approvazione del "Programma
temporaneo in materia di Spettacolo per il trien-
nio 2007/2009, ai sensi dell'art. 15 della L.R. n.
6/04, di cui alla D.G.R. n. 1390/06, modificato
per gli anni 2008 - 2009" come da allegato al pre-
sente atto.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LR n. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI E INTEGRAZIONI

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L'Assessore al Mediterraneo, relatore sulla
base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, propone alla Giunta l'adozione del
conseguente atto finale che rientra nelle compe-
tenze della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4
comma 4°, lettera k, della LR n. 7/1997".

LA GIUNTA REGIONALE

- Udita la relazione e la conseguente proposta
dell'Assessore al Mediterraneo Pace e Attività
Culturali;

- Viste le sottoscrizioni poste in calce ai presen-

te provvedimento dai Dirigente dei Settore
Attività Culturali, dal Dirigente f.f.
dell'Ufficio Spettacolo/Mediateca, dal
Dirigente f.f. dell'Ufficio Programmazione e
Promozione di Iniziative Regionali nell'ambi-
to della Cultura e dello Spettacolo, dai funzio-
nari responsabili delle P.P.O.O. competenti;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di approvare, per le motivazioni esposte in
narrativa, il Programma temporaneo in mate-
ria di Spettacolo per il triennio 2007/2009, ai
sensi dell'art. 15 della L.R. n. 6/04, di cui alla
D.G.R. n. 1390 del 19/09/2006, modificato
per le annualità 2008 e 2009, allegato al pre-
sente provvedimento (All. A) di cui è parte
integrante e sostanziale. 

- di dare atto che, ai sensi dell'art. 9 comma 3
del Regolamento regionale n. 11/07, la Giunta
Regionale approva il Piano annuale delle atti-
vità di Spettacolo, sulla base delle modalità di
attuazione del suddetto Programma; 

- di pubblicare il presente atto nel BURP e nel
sito ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

On. Nichi Vendola
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Atti di Organi monocratici reginali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 29 ottobre 2007, n. 270

Legge n. 401/2000 – Deliberazione Giunta
regionale n. 712 del 28.05.2007. Ammissione in
soprannumero al Corso triennale di
Formazione specifica in Medicina Generale
2007/2010. Approvazione della Graduatoria
Regionale per titoli.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

- Visto il D.Lgs. 3 Febbraio 1993 n. 29;

- Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n. 80;

- Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n.18;

- Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n.3261 e successive integrazioni;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 4
ottobre 2005, n. 1426 e successive integrazioni;

In Bari presso la sede del Settore Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile della P.O.2
dell’Ufficio 1, riceve dallo stesso la seguente
relazione:

La legge n.401 del 29.12.2000 “Norme sull’or-
ganizzazione del personale sanitario” prevede
all’art. 3 che “I laureati in medicina e chirurgia
iscritti al corso universitario di laurea prima del
31.12.1991 ed abilitati all’esercizio professiona-
le sono ammessi a domanda in soprannumero ai
corsi di formazione specifica in medicina genera-
le di cui al decreto legislativo 8 agosto 1991, n.
256. I medici ammessi in soprannumero non
hanno diritto a borsa di studio e possono svolge-
re attività libero-professionale compatibile con
gli obblighi formativi”.

In attuazione della predetta normativa, la
Giunta Regionale, con deliberazione n.712 del
28.05.2007, pubblicata nel B.U.R.P. n. 83 del
07.06.2007, ha approvato l’Avviso pubblico per
l’ammissione, in soprannumero rispetto agli 85
medici del Corso triennale di Formazione speci-
fica in Medicina Generale 2007-2010, riservato
per  numero 9 medici iscritti al corso universita-
rio di laurea prima del 31.12.1991 ed abilitati
all’esercizio professionale.

Tanto premesso, nel rispetto della procedura
prevista dal predetto Avviso pubblico, risultano
complessivamente pervenute numero 42 doman-
de, debitamente registrate al protocollo del
Settore Assistenza Ospedaliera e Specialistica
dell’Assessorato alle Politiche della Salute.

L’istruttoria effettuata dal competente Ufficio 1
– P.O.2,  ove le domande risultano in carico, ha
prodotto l’esclusione di numero 3 candidati, la
cui domanda risulta prodotta oltre il termine utile
del  7 luglio 2007 (art.3, comma 2 dell’Avviso).

Per effetto di quanto riportato è stata formulata, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico
(D.G.R. n. 172 del 28.05.2007),  la graduatoria
regionale per titoli, per nr. 39 candidati, come da
elenco allegato che forma parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento, di cui, soltanto, i
primi 9 (nove) classificati vengono ammessi in
soprannumero al Corso di Formazione specifica in
Medicina Generale 2007-2010.

I medici tirocinanti ammessi in soprannumero
al predetto Corso non hanno diritto alla borsa di
studio e possono svolgere attività libero profes-
sionale compatibile con gli obblighi formativi,
secondo il disposto art. 4, comma 3 dell’Avviso
pubblico (BURP n. 83 del 07.06.2007).

“ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01” 

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del Bilancio Regionale né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori
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potrebbero rivalersi sulla Regione e che è esclu-
so ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

La spesa derivante dal presente atto è contenu-
ta nei limiti del Fondo Sanitario nazionale ovve-
ro delle ulteriori correlate assegnazioni statali a
destinazione vincolata e non produce oneri
aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni.

Il Responsabile della P.O.2

Dott. A.Paolo Lippolis

IL DIRIGENTE 
RESPONSABILE DEL SETTORE A.O.S.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata
dal Responsabile della P.O.2  dell’Ufficio 1;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al pre-
sente provvedimento dal Responsabile della
P.O.2 dell’Ufficio 1;

- Richiamato, in particolare il disposto del-
l’art.6 della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in mate-
ria di modalità di esercizio della funzione
dirigenziale,

DETERMINA

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.4
dell’Avviso pubblico (BURP n. 83 del
07.06.2007), la graduatoria regionale per tito-
li, per l’ammissione in soprannumero al Corso
triennale di Formazione specifica in Medicina
Generale 2007-2010, per un complessivo
numero di  39  candidati, di cui soltanto i
primi 9 (nove)  dichiarati ammessi secondo le
risultanze riportate nell’allegato elenco al pre-
sente provvedimento di cui è parte integrante
e sostanziale;

2. di provvedere agli adempimenti derivanti dal
presente atto secondo il disposto comma 7
dell’art.4 dell’Avviso pubblico (BURP n. 83
del 07.06.2007), in ordine alla comunicazione
agli interessati del loro utile inserimento in
graduatoria;

3. di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione  ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13
del 12.04.1994. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  A.O.S.

Silvia Papini
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTO-
RE MEDITERRANEO 13 settembre 2007, n. 324

NPP.ITALIA – ALBANIA INTERREG –
CARDS IIIA 2004-2006
Asse I, Misura 1.2 Azione 2) “Progetti per atti-
vità preventive ed educative per immigrati”.  -
Azione 2) Sottoazione 2.1 “Adeguamento
strutturale e funzionale” - Azione 2)
Sottoazione 2.2 “Attività di accompagnamen-
to, formazione ed inserimento sociale e lavora-
tivo”: Intervento 2.2 A -Interventi propedeuti-
ci di formazione sulle tematiche psico-sociali
correlate alle immigrazioni; -  2.2B Intervento
integrato di orientamento e formazione; - 2.2C
Intervento di mediazione linguistica e cultura-
le  Asse I, Misura 1.1 Azione 2)
“Euromobility” - Misura 1.2 Azione 3)
Sottoazione 3.1 “Microcredito”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

L’anno 2007 addì  25  del mese di   Ottobre   in
Bari, presso il Settore Mediterraneo

- Visto il D. L.gvo 165/2001;

- Visti  gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio
1997, n. 7;

- Richiamata la deliberazione di Giunta
Regionale n. 3261 del 28/7/1998 e le direttive
di cui alla nota prot. n. 02/010628/ Segr. data-
ta 07/08/98 del Presidente e del Vice
Presidente della Giunta Regionale; 

- Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.
722 del 31/5/2005 con la quale si inserisce
l’Ufficio Cooperazione PVS nell’ambito
dell’Assessorato al Mediterraneo;

- Vista la deliberazione di Giunta Regionale n°
933 del 28/6/2005 con la quale si modifica la
denominazione dell’ “Ufficio Cooperazione
con i Paesi in Via di Sviluppo” in “ Ufficio
Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo”;

- Sulla base dell’istruttoria espletata dal sig.

Piacentino Ciccarese responsabile del proce-
dimento amministrativo,  il dirigente del
Settore Mediterraneo, Autorità di  Gestione
del Nuovo Programma di Prossimità (NPP)
ITALIA-ALBANIA INTERREG-CARDS
IIIA 2004-2006, ha adottato la presente deter-
minazione:

- CONSIDERATO che con Comunicazione
2000/C 143/08 del 28 aprile 2000 la
Commissione delle Comunità Europee ha sta-
bilito gli orientamenti dell’iniziativa comuni-
taria riguardante la cooperazione transeuropea
volta ad incentivare uno sviluppo armonioso
ed equilibrato del territorio comunitario –
INTERREG III;

- CONSIDERATO che con delibera n. 676 del
08 giugno 2001 la Giunta Regionale ha preso
atto della bozza di Documento Unico di
Programmazione ( DOC.U.P. ) relativo al
P.I.C. INTERREG III A ITALIA / ALBANIA
2000/2006;

- PRESO ATTO che la Commissione delle
Comunità Europee, con Decisione n. CCI
2001 CB 16 PC 008 del 20 giugno 2002 ha
approvato il DOC.U.P. INTERREG III-A
ITALIA/ALBANIA fissando come termine
iniziale per l’ammissibilità delle spese la data
del 18/09/2001;

- CONSIDERATO che con Comunicazione del
2004 la Commissione delle Comunità
Europee emanava le linee guida per la trasfor-
mazione dei PIC INTERREG III tra Stati
Membri e Paesi in Pre-adesione alla Unione
Europea in Nuovi Programmi di Prossimità
2004/2006 prevedendo in aggiunta al
Programma Interreg risorse del fondo CARDS
da spendere all’esterno dei confini
dell’Unione Europea;

- RILEVATO che il Settore Mediterraneo titola-
re per la Regione Puglia dei Programmi
INTERREG, ha posto in essere tutte le attivi-
tà di negoziazione con i Servizi della
Commissione dell’Unione Europea e con i



rappresentanti del Governo di Albania per tra-
sformare il PIC INTERREG III A Italia –
Albania in NUOVO PROGRAMMA DI
PROSSIMITÀ ITALIA-ALBANIA INTER-
REG-CARDS IIIA 2004-2006;

- PRESO ATTO che il Comitato di
Sorveglianza in data 13/12/2005 ha approvato
il Documento Unico di Programmazione del
NUOVO PROGRAMMA DI PROSSIMITÀ
ITALIA-ALBANIA INTERREG-CARDS
IIIA 2004-2006  che veniva inviato ai sensi
del regolamento CE 1260/1999 alla
Commissione Europea per la definitiva appro-
vazione;

- PRESO ATTO che la Commissione delle
Comunità Europee con Decisione n. C (2006)
3395 del 24/7/2006 ha approvato il DOCUP
del NUOVO PROGRAMMA DI
PROSSIMITÀ ITALIA-ALBANIA INTER-
REG-CARDS IIIA 2004-2006;

- RILEVATO che le modalità per l’utilizzo
delle risorse finanziarie sono previste dal
Complemento di Programmazione del
NUOVO PROGRAMMA DI PROSSIMITÀ
ITALIA-ALBANIA INTERREG-CARDS
IIIA 2004-2006,  che è stato approvato dal
Comitato Congiunto di  Sorveglianza tenutosi
a Tirana in data 17/10/2006;

- CONSIDERATO  che   il NUOVO PRO-
GRAMMA DI PROSSIMITÀ ITALIA-
ALBANIA INTERREG-CARDS IIIA 2004-
2006   prevede indicativamente  un incremen-
to di risorse finanziarie riferito ai fondi
CARDS pari a 2 Meuro;

- PRESO ATTO la Giunta Regionale con deli-
bera n. 1816 del 30/11/2006 ha preso atto del
DOCUP e del Complemento di
Programmazione del NUOVO PROGRAM-
MA DI PROSSIMITÀ ITALIA-ALBANIA
INTERREG-CARDS IIIA 2004-2006  ed ha
incaricato il Settore Ragioneria, ai sensi del-
l’art.lo 42 comma 2° della L.R. n. 28/2001, a
provvedere alla variazione compensativa tra

capitoli della medesima unità previsionale per
la parte della copertura finanziaria;

- VISTO che il Complemento di
Programmazione del NUOVO PROGRAM-
MA DI PROSSIMITÀ ITALIA-ALBANIA
INTERREG-CARDS IIIA 2004-2006  preve-
de, tra l’altro, le seguenti azioni: Asse I,
Misura 1.2 Azione 2) “Progetti per attività
preventive ed educative per immigrati”:
Azione  2)   Sottoazione  2.1 “Adeguamento
strutturale e funzionale” Azione 2)
Sottoazione 2.2 “Attività di accompagnamen-
to, formazione ed inserimento sociale e lavo-
rativo”:

• Intervento 2.2.A-Interventi propedeutici di
formazione sulle tematiche psico-sociali cor-
relate alle migrazioni; 

• 2.2.B-Intervento integrato di orientamento e
formazione;

• 2.2.C Intervento di mediazione linguistica e
culturale.

Asse I, Misura 1.1, Azione 2) ”Euromobility”  -
Misura 1.2 Azione 3), Sottoazione 3.1
“Microcredito” 

- CONSIDERATO che tali azioni previste dal
Complemento di Programmazione vanno
attuate mediante procedure di selezione delle
proposte progettuali presentate a seguito di
pubblicazione di avviso pubblico sul BURP;

- VISTA la determinazione n. 107 del 4.4.07 del
Dirigente del Settore Mediterraneo, pubblica-
ta  sul BURP del 12 aprile 2007 n. 55, di
approvazione dell’Avviso Pubblico per la pre-
sentazione delle domande di finanziamento
relative agli interventi previsti nel
Complemento di Programmazione del NPP
ITALIA-ALBANIA INTERREG-CARDS
IIIA 2004-2006  di seguito elencati:

• Asse I, Misura 1.2 Azione 2) “Progetti per
attività preventive ed educative per immigra-
ti”: Azione  2)   Sottoazione  2.1
“Adeguamento strutturale e funzionale”
Azione 2), Sottoazione 2.2 “Attività di
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accompagnamento, formazione ed inserimen-
to sociale e lavorativo”:

• Intervento 2.2.A-Interventi propedeutici di
formazione sulle tematiche psioco-sociali cor-
relate alle migrazioni; 

• 2.2.B-Intervento integrato di orientamento e
formazione;

• 2.2.C Intervento di mediazione linguistica e
culturale.

Asse I, Misura 1.1, Azione 2) ”Euromobility”  -
Misura 1.2 Azione 3), Sottoazione 3.1
“Microcredito” 

- CONSIDERATO   che come previsto dal pre-
detto Avviso Pubblico e nella Guida ai
Proponenti, il  Segretariato Tecnico
Congiunto integrato da esperti nominati
dall’Autorità di Gestione, unitamente ai
Responsabili di Misura hanno effettuato una
pre-valutazione delle proposte progettuali

pervenute ed hanno redatto apposito verbale
per ciascuna Misura, azione e sub azione da
cui si evincono i motivi di esclusione di alcu-
ne delle proposte pervenute;

- VISTA la determinazione n. 251 del 27.8.2007

del Dirigente del Settore Mediterraneo, pubbli-
cata  sul BURP del 13-9-2007, di approvazione
dei progetti integrati  finanziati dai Fondi
Interreg e Cards riferiti alle  Misure 1.1, Misura
1.2, Misura 4.3. afferenti l’Avviso Pubblico pub-
blicato sul BURP n. 55 del 12 aprile 2007 nella
quale  risulta ammessa a finanziamento per la
misura 1.2 Azione 3) “Progetto Microcredito” il
progetto  847 MIG presentato da Microfinanza
srl, per il quale per un mero errore materiale è
stata deliberato un finanziamento pari a  euro
427.890,00, mentre da una verifica successiva
risulta che l’importo del finanziamento da con-
cedere  è pari a euro 427.589,20;

- PRESO ATTO che il  Comitato Congiunto di
Pilotaggio (CCP) nella seduta   svoltasi a Bari
il 12/10/2007 ha approvato le  seguenti  gra-
duatorie con il relativo punteggio:

1. Per la Misura 1.2-Azione 2)“Progetti per attività
preventive ed educative per immigrati”,
Sottoazione 2.1 “Adeguamento strutturale e fun-
zionale”

2.Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento, formazione ed inse-
rimento sociale e lavorativo”,Intervento 2.2.A-
Interventi propedeutici di formazione sulle temati-
che psioco-sociali correlate alle migrazioni 
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Domanda  Proponente Punteggio 

INTERREG(euro)

823 MIG PROVINCIA DI LECCE 64 150.000

836 MIG COMUNITA’ OASI 2 TRANI. 56 150.000

Domanda  Proponente Punteggio

INTERREG (euro)

821 MIG ENAIP PUGLIA 72 273.992,76

825 MIG ASSOCIAZIONE CULTURALE
ACUTO 69 317.380,00

834 MIG PROGRAMMA SVILUPPO 64 278.039,00

828 MIG COMUNE DI LECCE 60 300.000,00



3. Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento,   formazione ed
inserimento sociale e lavorativo”,Intervento

2.2.B -Intervento integrato di orientamento e for-
mazione

4. Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento,   formazione ed

inserimento sociale e lavorativo” Intervento 2.2.C-
Servizio di mediazione linguistica e culturale
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Domanda            Proponente Punteggio

INTERREG
(euro)

824 MIG Consorzio
Consulting

77 200.000,00

826 MIG COMUNE DI BRINDISI 73 200.000,00

829 MIG Comune di Lecce 73 200.000,00

820 MIG ENAIP PUGLIA 70 180.838,03

833 MIG PROGRAMMA SVILUPPO 67
150.000,00

839 MIG Associazione Don Bosco e i
Balcani Onlus 66

200.000,00

838 MIG C.I.F.I.R. 64 199.340,00

846 MIG Agenzia per il Patrimonio
Culturale Euromediterraneo

64
198.030,00

844 MIG For.Com Roma 62 186.869,94

841 MIG ASSOCIAZIONE PROFETA di
Brindisi

61
200.000,00

845 MIG UNIONE DEI COMUNI
DELLA GRECÌA SALENTINA

59
198.640,00

Domanda  Proponente Punteggio

INTERREG (euro)

827 MIG UNIVERSITA’ POPOLARE DI
ROMA 76 910.750,00

832 MIG UNIVERSITA’ DI LECCE 68 920.895,00

840 MIG COOPERATIVA SOCIALE
PARABITA 55 921.031,90



PRESO ATTO che il  Comitato Congiunto di
Pilotaggio (CCP) nella seduta   svoltasi a Bari il
12/10/2007 ha  ammesso a finanziamento della
quota INTERREG i seguenti progetti:

Per la Misura 1.2. Azione 2)“Progetti per atti-
vità preventive ed educative per immigrati”:

a)Azione 2), Sottoazione 2.1 “Adeguamento
strutturale e funzionale”,

il progetto contrassegnato dal n.823 MIG pre-
sentato dal Provincia di Lecce e n.836 MIG pre-
sentato dalla Comunità Oasi 2 Trani per un
ammontare pari ad Euro 150.000,00 ciascuno.

b)Azione 2),Sottoazione 2.2 “Attività di
accompagnamento, formazione ed inserimento
sociale e lavorativo”,Intervento 2.2.A-Interventi
propedeutici di formazione sulle tematiche psio-
co-sociali correlate alle migrazioni, il progetto
contrassegnato dal n.821 presentato dal ENAIP
Puglia per un ammontare di Euro 273.992,76.

c)Azione 2),Sottoazione 2.2“Attività di accom-
pagnamento, formazione ed inserimento sociale
e lavorativo”,Intervento 2.2.B-Intervento inte-
grato di orientamento e formazione, i progetti
contrassegnati dal n.824 MIG presentato dal
Consorzio Consulting, 826 MIG presentato dalla
Comune di Brindisi, 829 MIG presentato dalla
Comune di Lecce per un ammontare pari ad
200.000,00 ciascuno. 

d)Azione 2),Sottoazione 2.2 “Attività di
accompagnamento, formazione ed inserimento
sociale e lavorativo”,Intervento 2.2.C Intervento
di mediazione linguistica e culturale,il progetto
contrassegnato dal n.827 MIG presentato
dall’Università Popolare di Roma per un ammon-
tare pari ad Euro 910.750,00.

PRESO ATTO che il  Comitato Congiunto di
Pilotaggio (CCP) nella seduta   svoltasi a Bari il
12/10/2007 ha deliberato lo scorrimento delle
graduatorie grazie alla disponibilità di risorse
residue ed  ha  ammesso a finanziamento per la
quota INTERREG i seguenti progetti:

Asse I, Misura 1.1, Azione 2)“Euromobility” al
progetto contrassegnato dal n.2704 SIT presenta-
to da AMTAB  SpA per un ammontare pari a
Euro 100.000,00;

Asse I Misura 1.2 Azione 3)“Microcredito” al
progetto contrassegnato dal n.830 MIG, presen-
tato da Quality Programm S.A.S per un ammon-
tare pari a Euro 186.289,14, a condizione che il
progetto venga rimodulato.

La documentazione in originale è agli atti
dell’Autorità di Gestione.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. 28/01 e
s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento, non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantitati-
vo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti, per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo, rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AUTORITA’ DI GESTIONE  DEL NPP ITA-

LIA-ALBANIA INTERREG-CARDS IIIA
2004-2006

- Vista  la sottoscrizione posta in calce al presente
atto dal Responsabile del Procedimento
Amministrativo. 
Per quanto sopra espresso e motivato

DETERMINA

- DI PRENDERE ATTO di quanto riportato in
premessa;

- DI APPROVARE la seguenti graduatorie rife-
rite alle seguenti azioni:

1. Per la Misura 1.2-Azione 2)“Progetti per attività
preventive ed educative per immigrati”,
Sottoazione 2.1 “Adeguamento strutturale e fun-
zionale”
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2.Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento, formazione ed
inserimento sociale e lavorativo”,Intervento

2.2.A-Interventi propedeutici di formazione sulle
tematiche psioco-sociali correlate alle migrazio-
ni 

3. Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento,   formazione ed
inserimento sociale e lavorativo”,Intervento

2.2.B-Intervento integrato di orientamento e for-
mazione
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Domanda  Proponente Punteggio          INTERREG(euro)

Richiesto Assegnato
(% sul richiesto)

823 MIG PROVINCIA DI LECCE 64 150.000 100%

836 MIG COMUNITA’ OASI 2 TRANI. 56 150.000 100%

correlate alle migrazioni 

Domanda  Proponente Punteggio  INTERREG (euro)

Richiesto Assegnato 
(% sul richiesto)

821 MIG ENAIP PUGLIA 72 273.992,76 100%

825 MIG ASSOCIAZIONE CULTURALE
ACUTO 69 317.380,00 100%

834 MIG PROGRAMMA SVILUPPO 64 278.039,00 100%

828 MIG COMUNE DI LECCE 60 300.000,00 100%

Domanda            Proponente Punteggio  INTERREG (euro)

Richiesto Assegnato 
(% sul richiesto)

824 MIG Consorzio Consulting 77 200.000,00 100%

826 MIG Comune di Brindisi 73 200.000,00 100%

829 MIG Comune di Lecce 73 200.000,00 100%

820 MIG ENAIP PUGLIA 70 180.838,03 100%

833 MIG PROGRAMMA SVILUPPO 67
150.000,00 100%

839 MIG Associazione Don Bosco e i
Balcani Onlus

66
200.000,00 100%

838 MIG C.I.F.I.R. 64 199.340,00 100%

846 MIG Agenzia per il Patrimonio
Culturale Euromediterraneo

64
198.030,00 100%

844 MIG For.Com Roma 62 186.869,94 100%

841 MIG ASSOCIAZIONE PROFETA di
Brindisi

61
200.000,00 100%

845 MIG UNIONE DEI COMUNI
DELLA GRECÌA SALENTINA

59
198.640,00 100%



4. Per la Misura 1.2-Azione 2), Sottoazione 2.2
“Attività di accompagnamento,   formazione ed
inserimento sociale e lavorativo”,Intervento
2.2.C- Servizio di mediazione linguistica e cultu-
rale

DI AMMETTERE a finanziamento  i seguen-
ti progetti:

Per la Misura 1.2. Azione 2)“Progetti per atti-
vità preventive ed educative per immigrati”:

a)Azione 2), Sottoazione 2.1 “Adeguamento
strutturale e funzionale”,  il progetto contrasse-
gnato dal n. 823 MIG presentato dal Provincia di
Lecce  e n. 836 MIG presentato dalla Comunità
Oasi 2 Trani per un ammontare pari ad Euro
150.000,00 ciascuno.

b)Azione 2),Sottoazione 2.2 “Attività di
accompagnamento, formazione ed inserimento
sociale e lavorativo”,Intervento 2.2.A-Interventi
propedeutici di formazione sulle tematiche psio-
co-sociali correlate alle migrazioni, il progetto
contrassegnato dal n. 821 presentato dal ENAIP
Puglia per un ammontare di Euro 273.992,76.

c)Azione 2),Sottoazione 2.2“Attività di accom-
pagnamento, formazione ed inserimento sociale
e lavorativo”,Intervento 2.2.B-Intervento inte-
grato di orientamento e formazione, i progetti
contrassegnati dal n. 824 MIG presentato dal
Consorzio Consulting, 826 MIG presentato dalla
Comune di Brindisi, 829 MIG presentato dalla
Comune di Lecce per un ammontare pari ad
200.000,00 ciascuno. 

d)Azione 2),Sottoazione 2.2 “Attività di
accompagnamento, formazione ed inserimento

sociale e lavorativo”, Intervento 2.2.C Intervento
di mediazione linguistica e culturale,il progetto
contrassegnato dal n. 827 MIG presentato
dall’Università Popolare di Roma per un ammon-
tare pari ad Euro 910.750,00.

DI PROVVEDERE  allo scorrimento della gra-
duatoria  così come approvata dal Comitato
Congiunto di Pilotaggio nella seduta del
12/10/2007  e di ammettere a finanziamento, gra-
zie alla disponibilità di risorse residue, i seguen-
ti progetti:

Asse I, Misura 1.1,  Azione 2)“Euromobility”
al progetto contrassegnato dal n. 2704 SIT pre-
sentato da AMTAB SpA per un ammontare pari a
Euro 100.000,00;

Asse I Misura 1.2, Azione 3)“Microcredito” al
progetto contrassegnato dal n 830 MIG, presen-
tato da Quality Programm S.A.S per un ammon-
tare pari a Euro 186.289,14, a condizione che il
progetto venga rimodulato;

DI PROVVEDERE  alla rettifica della determi-
nazione n. 251 del 27.8.2007 del Dirigente del
Settore Mediterraneo, pubblicata  sul BURP del
13-9-2007, nella parte riguardante l’ammissione
a  finanziamento per la misura 1.2 Azione 3)
“Progetto Microcredito” del  progetto  847 MIG
presentato da Microfinanza srl, per il quale l’im-
porto del finanziamento concesso è pari ad  euro
427.589,20;

DI RINVIARE ad atto successivo l’approva-
zione dello schema di convenzione da sottoscri-
vere con i Leader partner dei  progetti finanziati;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento
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Domanda  Proponente Punteggio  INTERREG (euro)

Richiesto Assegnato 
(% sul richiesto)

827 MIG UNIVERSITA’ POPOLARE DI
ROMA 76 910.750,00 100%

832 MIG UNIVERSITA’ DI LECCE 68 920.895,00 100%

840 MIG COOPERATIVA SOCIALE
PARABITA 55 921.031,90 100%



sul portale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it e sul portale del PIC
INTERREG III A Italia/Albania
www.interreg.puglia.it

DI INVIARE copia del presente provvedimen-
to all’Ufficio del Bollettino della Regione Puglia
per la pubblicazione nel BURP.

Il presente provvedimento sarà pubblicato
all’Albo del Settore Mediterraneo per giorni cin-
que, ai sensi dell’art. 6 - comma 5 - L.R. n° 7/97,
dalla data di registrazione e successivamente tra-
smesso alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento rientra nelle funzio-
ni amministrative delegate.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE MEDITERRANEO

AUTORITA’ DI GESTIONE  

DEL NPP ITALIA-ALBANIA

INTERREG-CARDS IIIA 2004-2006

Dott. Bernardo Notarangelo

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 13
settembre 2007, n. 352

Servizio Civile: finanziamento spese per cam-
pagne informative sul Servizio Civile e forma-
zione delle figure professionali per la gestione
ed il coordinamento dei progetti di servizio
civile e dei giovani volontari. Adempimenti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

- Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs. 165/1;

- Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante
Istituzione del servizio civile nazionale e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

- Viste le deliberazioni di Giunta regionale n.29 del
1.02.2006 e n.880 del 19.6.2006 di approvazione
del I° Protocollo d’Intesa tra Regioni e Ufficio
Nazionale del Servizio Civile per l’istituzione
dell’Albo Regionale degli Enti e delle
Organizzazioni di Servizio Civile, ai sensi del-
l’art.5, comma 2, Dlg.vo 5 aprile 2002, n.77 e
della legge 6 marzo 2001, n. 64;

- Considerato che all’Albo della Regione Puglia
risultano accreditati n.230 tra Enti ed
Organizzazioni di Servizio Civile che, per l’anno
2007, hanno presentato n.467 progetti;

- Considerato che l’Intesa tra l’UNSC le Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano, già cita-
ta, comprende anche quanto definito in ordine ai
criteri di ripartizione del Fondo Nazionale per il
Servizio Civile e che, per la Puglia, le risorse vin-
colate e destinate alla formazione ed informazio-
ne relative all’anno 2006 sono state incamerate al
Cap. 531066 del Bilancio per l’esercizio finanzia-
rio corrente, per un totale di euro 214.432,07,
mentre per gli anni precedenti sono iscritte  sul
cap. 531066 U.P.B.  04.06.02 denominato “Spese
per campagne informative sul servizio civile e for-
mazione dei volontari L.64/2001” del Bilancio
Regionale 2005 per un totale di euro 437.136,64;

- Considerato che con D.G.R. n. 1988 del
20.12.2006 la Giunta ha fatto propri i contenuti
del D.M. 3 agosto 2006 ed ha, inoltre, indicato le
linee di intervento finalizzate alla realizzazione di
percorsi formativi e di promozione delle iniziative
in materia di servizio civile;

- Considerato che con determinazioni dirigenziali
n. 180 del  2 aprile 2007 e n. 257 del 4.06.2007 si
è preso atto dei risultati della valutazione dei pro-
getti che hanno dato origine ad una graduatoria di
merito per la quale in Puglia stanno per essere
avviati al servizio n.1034 volontari per il 1° bando
di cui alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 46 – IV serie speciale - del 12.6.2007 e
n. 358 volontari di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 69 – IV serie speciale – del
31.8.2007;

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-200720270



- Ritenuto che l’amministrazione regionale
dovrà garantire agli enti iscritti all’Albo
Regionale degli Enti e le Organizzazioni di
Servizio Civile la formazione rivolta sia alle
figure professionali indicate nei progetti sia ai
giovani volontari e che, come indicato nella
citata D.G.R. n. 1988 del 20.12.2006, l’ado-
zione degli atti consequenziali utili alla rea-
lizzazione delle suddette attività è affidata al
dirigente del Settore Politiche giovanili e
sport.

Al fine di elevare la qualità professionale delle
diverse figure che operano per la gestione e lo svilup-
po del servizio civile in Puglia e garantire la massima
trasparenza all’azione amministrativa, si ritiene di
indire bando pubblico per la realizzazione di attività
di informazione e di formazione rivolto anche agli
enti e/o raggruppamenti di enti di 1^ classe iscritti
all’Albo Nazionale del Servizio Civile che sul territo-
rio pugliese svolgono attività altamente qualificate e
comprovate di formazione, monitoraggio e promo-
zione.

Tutto ciò premesso, si intende:

- impegnare la somma di euro 200.000,00 (duecen-
tomila) - IVA inclusa - per la formazione e l’infor-
mazione, oltre la somma di euro 13.000 per spese
di pubblicazione e di commissioni;

- autorizzare il Settore Affari Generali ad indire la
procedura di gara.  

Sulla base dell’istruttoria effettuata

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/2001

Impegnare la somma di euro 213.000,00 (IVA
inclusa) sul Cap. 531066/07 del Bilancio per l’eserci-
zio finanziario anno 2007 - residuo di stanziamento
2005.

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto esposto in premessa;

2. di impegnare la somma di euro213.000,00
(cinquecentocinquantamila) - IVA - inclusa
per le finalità su descritte che qui si intendo-
no integralmente riportate;

3. di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al Settore Ragioneria per gli adempi-
menti di competenza;

4. di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al Settore AA.GG. dell’Assessorato
alla Trasparenza e Cittadinanza attiva per gli
adempimenti di competenza;

5. di rinviare a successivi atti dirigenziali la
nomina della commissione di valutazione dei
progetti formativi;

6. di rinviare a successivi atti dirigenziali la
liquidazione delle somme spettanti agli enti
e/o raggruppamenti di enti indicati dalla com-
missione di valutazione;

7. di pubblicare il presente provvedimento nel
BURP e nel sito www.regione.puglia.it;

Il presente provvedimento:

a) sarà esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile da parte della ragioneria
che ne attesta la copertura finanziaria;

b) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

c) sarà notificato agli Uffici dei Settore
Ragioneria e Affari Generali per gli adempi-
menti di competenza;

d) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva.

Il presente atto, composto da n° 4 facciate, è
adottato in duplice originale.

Il Dirigente di Settore

Maria Teresa Del Sordo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 20
settembre 2007, n. 353

Secondo seminario sul Servizio Civile.
Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/7/98;

- Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs.
165/1;

- Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante
Istituzione del servizio civile nazionale e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

- Viste le deliberazioni di Giunta regionale n.29
del 1.02.2006 e n.880 del 19.6.2006 di appro-
vazione del I° Protocollo d’Intesa tra Regioni
e Ufficio Nazionale del Servizio Civile per
l’istituzione dell’Albo Regionale degli Enti e
delle Organizzazioni di Servizio Civile, ai
sensi dell’art.5, comma 2, Dlg.vo 5 aprile
2002, n.77 e della legge 6 marzo 2001, n. 64;

- Considerato che all’Albo della Regione
Puglia risultano accreditati n.230 tra Enti ed
Organizzazioni di Servizio Civile;

- Considerato che l’Intesa tra l’UNSC le
Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, già citata, comprende anche quanto
definito in ordine ai criteri di ripartizione del
Fondo Nazionale per il Servizio Civile e che,
per la Puglia, le risorse vincolate e destinate
alla formazione ed informazione relative
all’anno 2006 sono state incamerate al Cap.
531066 del Bilancio per l’esercizio finanzia-
rio corrente, per un totale di euro 214.432,07,
mentre per gli anni precedenti sono iscritte
sul cap. 531066 U.P.B.  04.06.02 denominato
“Spese per campagne informative sul servizio
civile e formazione dei volontari L.64/2001”

del Bilancio Regionale 2005 per un totale di
euro 437.136,64;

- Considerato che con D.G.R. n.1988 del
20.12.2006 e successiva integrazione n. 1413
del 3.8.2007 la Giunta ha fatto propri i conte-
nuti del D.M. 3 agosto 2006, ha indicato le
linee di intervento finalizzate alla realizzazio-
ne di percorsi formativi e di promozione delle
iniziative in materia di servizio civile ed ha,
inoltre, annunciato i criteri di valutazione
aggiuntivi;

- Considerato che l’atto dirigenziale n.351
dell’11.9.2007 reca le note esplicative dei cri-
teri aggiuntivi di cui alla delibera già citata;

- Vista l’esigenza di mettere a punto opportune
strategie per il miglioramento dell’esperienza
da offrire ai giovani volontari e per l’orienta-
mento degli Enti verso una progettazione che
assicuri agli stessi volontari ed alle comunità
interessate di sperimentare attività finalizzate
ad accrescere anche il senso di appartenenza
alla cittadinanza attiva;

- Ritenuto di dover creare una rete omogenea e
qualificata di servizio civile che possa realiz-
zare interventi altrettanto qualificati sul terri-
torio, in linea con le direttive UNSC, si deci-
de di programmare un incontro tra gli Enti,
l’UNSC e l’Amministrazione regionale; 

- Considerate le imminenti scadenze previste
per la presentazione dei progetti e la opportu-
na propedeuticità dell’incontro;

- Tenuto conto della indisponibilità, accertata
per vie brevi, di altre sale logisticamente ido-
nee ad ospitare tale indispensabile incontro;

- Ritenuto necessario offrire la possibilità di
parcheggio per le auto dei numerosi ospiti
provenienti da tutto il territorio pugliese,
risulta conveniente accettare l’offerta propo-
sta dal Mercure Heurotel Villa Romanazzi
Carducci, tra l’altro già abitualmente utilizza-
to per precedenti manifestazioni regionali,
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che, per le esigenze del caso, chiede un com-
penso di euro 2412,00 - IVA inclusa.

Tutto ciò premesso e ai sensi del D. Lgs
163/06, art.57 comma 2 lettera B. si intende:

impegnare la somma di euro 2412,00 (duemila-
quattrocentododici) - IVA inclusa;

Sulla base dell’istruttoria effettuata

Adempimenti contabili di cui alla L.R.
n.28/2001

Impegnare la somma di euro2412,00 (IVA
inclusa) sul Cap. 531066/07 del Bilancio per l’e-
sercizio finanziario anno 2007 - residuo di stan-
ziamento 2005.

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto esposto in premessa;

2. di impegnare la somma di euro2412,00 (due-
milaquattrocentododici) - IVA inclusa - per le
finalità su descritte che qui si intendono inte-
gralmente riportate;

3. di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al Settore Ragioneria per gli adempi-
menti di competenza;

4. di rinviare a successivi atti dirigenziali la
liquidazione delle somme spettanti al Mercure
Hotel Villa Romanazzi Carducci; 

5. di pubblicare il presente provvedimento
nel BURP e nel sito www.regione.puglia.it;

Il presente provvedimento:

a) sarà esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile da parte della ragioneria
che ne attesta la copertura finanziaria;

b) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

c) sarà notificato agli Uffici dei Settore Ragioneria
per gli adempimenti di competenza;

d) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva.

Il presente atto, composto da n° 3 facciate, è
adottato in duplice originale.

Il Dirigente di Settore

Maria Teresa Del Sordo

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT
1 ottobre 2007, n. 364

Servizio Civile. Determinazione n. 351
dell’11.09.2007: integrazione e modifica.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/7/98;

- Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs.
165/1;

- Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante
Istituzione del servizio civile nazionale e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

- Viste le Delibere di Giunta n.19 dell’1 feb-
braio 2006 e n. 880 del 19.6.2006 di istituzio-
ne dell’Albo della Regione Puglia in cui sono
iscritti n. 230 Enti ed  Organizzazioni di
Servizio Civile;

- Visto il D.M. del 3. 8. 2006 con gli allegati:
griglia di valutazione e prontuario recante le
caratteristiche e le modalità per la redazione e
la presentazione dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzare in Italia e all’estero,
nonché i criteri per la selezione e l’approva-
zione degli stessi;  

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1988
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del 20.12.2006 recante Approvazione del
prontuario concernente le caratteristiche e le
modalità per la redazione e la presentazione
dei progetti di Servizio Civile Nazionale;

- Vista  la Delibera di Giunta Regionale n.1413
del 3.8.2007 con la quale, approvati i criteri
regionali aggiuntivi per la redazione e la valu-
tazione dei progetti di servizio civile da rea-
lizzare nel 2008, è dato mandato al Dirigente
di Settore di predisporne le linee guida;

- Vista la determinazione di questo settore
n.351 dell’11.9.2007 nel cui allegato sono
riportate le linee guida già citate;

- Riscontrato un errore di trascrizione, dovuto a
mero errore materiale, nell’ultimo rigo del
punto 1. delle note esplicative, in cui 3 punti
deve intendersi 4 punti;

- Considerato che in data 28.9.2007 gli Enti
iscritti all’Albo della Regione Puglia hanno
partecipato al seminario sul Servizio Civile
organizzato da questo Settore al fine di pro-
muovere un democratico dibattito per una
puntuale verifica di quanto specificato nelle
note esplicative ai criteri aggiuntivi;

- Ritenuti utili, accoglibili e condivisi i sugge-
rimenti e le proposte ricevuti per la costruzio-
ne di una rete di Servizio Civile qualificata
che finalizzi il suo operato alla valorizzazione
della formazione del volontario, si integra
l’ultimo rigo del punto 4 delle note esplicati-
ve e si specifica: Se la coprogettazione è rea-
lizzata fra più Enti pubblici e più Enti del
terzo Settore oppure fra due o più Enti del
Terzo Settore saranno assegnati 8 punti, alle-
gando anche la griglia di valutazione;

Sulla base dell’istruttoria effettuata  

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N° 28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto specificato in premes-
sa che qui si ritiene integralmente riportato;

2. di riproporre nell’allegato n.1, parte integran-
te e sostanziale del presente tto, le linee guida
corrette, come specificato in premessa e di
illustrare nell’allegato n.2 la relativa griglia di
valutazione..

Il presente provvedimento: 

a) sarà notificato agli Uffici del Settore per gli
adempimenti di competenza;

b) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva;

c) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

d) sarà pubblicato nel sito e nel Bollettino
Ufficiale della Regione, anche quale notifica a
tutti gli Enti ed Organizzazioni di Servizio
Civile;

e) sarà trasmesso, in copia, all’Ufficio Nazionale
del Servizio Civile – Ministero della
Solidarietà Sociale – Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

Il presente atto, composto da n° 3 facciate, è
adottato in duplice originale.

Il Dirigente del Settore

Dr.ssa Maria Teresa Del Sordo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 16
ottobre 2007, n. 369

Secondo seminario sul Servizio Civile.
Liquidazione fattura.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

- Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/7/98;

- Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs.
165/1;

- Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante
Istituzione del servizio civile nazionale e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

- Viste le deliberazioni di Giunta regionale n.
29 del 1.02.2006 e n.880 del 19.6.2006 di
approvazione del I° Protocollo d’Intesa tra
Regioni e Ufficio Nazionale del Servizio
Civile per l’istituzione dell’Albo Regionale
degli Enti e delle Organizzazioni di Servizio
Civile, ai sensi dell’art. 5, comma 2, Dlg.vo 5
aprile 2002, n. 77 e della legge 6 marzo 2001,
n. 64;

- Considerato che all’Albo della Regione
Puglia risultano accreditati n.230 tra Enti ed
Organizzazioni di Servizio Civile;

- Considerato che l’Intesa tra l’UNSC le
Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, già citata, comprende anche quanto
definito in ordine ai criteri di ripartizione del
Fondo Nazionale per il Servizio Civile e che,
per la Puglia, le risorse vincolate e destinate
alla formazione ed informazione relative
all’anno 2006 sono state incamerate al Cap.
531066 del Bilancio per l’esercizio finanzia-
rio corrente, per un totale di euro 214.432,07,
mentre per gli anni precedenti sono iscritte
sul cap. 531066 U.P.B.  04.06.02 denominato
“Spese per campagne informative sul servizio

civile e formazione dei volontari L.64/2001”
del Bilancio Regionale 2005 per un totale di
euro 437.136,64;

- Considerato che con D.G.R. n. 1988 del
20.12.2006 e successiva integrazione n. 1413
del 3.8.2007 la Giunta ha fatto propri i conte-
nuti del D.M. 3 agosto 2006, ha indicato le
linee di intervento finalizzate alla realizzazio-
ne di percorsi formativi e di promozione delle
iniziative in materia di servizio civile ed ha,
inoltre, annunciato i criteri di valutazione
aggiuntivi illustrati nell’atto dirigenziale n.
351 dell’11.9.2007;

- Vista l’esigenza di creare una rete omogenea e
qualificata di servizio civile che possa realiz-
zare interventi altrettanto qualificati sul terri-
torio, in linea con le direttive UNSC, e di pro-
grammare un incontro tra gli Enti, l’UNSC e
l’Amministrazione regionale; 

- In considerazione dei tempi ridotti occorrenti
all’organizzazione dell’evento, si è deciso, a
seguito di indagine effettuata per le vie brevi,
di affidarsi per lo svolgimento della giornata
di studio in parola al Mercure Hotel Villa
Romanazzi Carducci;

- Con nota del 20 settembre u.s., il Mercure
Hotel Romanazzi Carducci ha trasmesso
offerta scritta per l’ospitalità dell’incontro per
una somma di euro 2.412,00 - IVA inclusa;

Con Determinazione dirigenziale n. 353 del
20/09/07, è stata impegnata la somma necessaria
di euro 2.412,00 – Iva inclusa;

Pertanto, si autorizza il Settore Ragioneria a
liquidare la somma di euro 2.412,00 - IVA inclu-
sa al Mercure Hotel Romanazzi Carducci, così
come da fattura n. 3868 del 28.9.2007.           

Sulla base dell’istruttoria effettuata

Adempimenti contabili di cui alla L.R.
n.28/2001



Liquidare la somma di euro 2.412,00 (IVA
inclusa) sul Cap. 531066/07 del Bilancio per l’e-
sercizio finanziario anno 2007 - residuo di stan-
ziamento 2005, a mezzo bonifico su c/c n.
107320 c/o Banca Carige SPA ABI 06175 CAB
04000 CIN N.                         .

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto esposto in premes-
sa che qui si ritiene integralmente riportato;

2. di autorizzare la liquidazione della somma di
euro 2412,00 (duemilaquattrocentododici) -
IVA inclusa - per le finalità su descritte che
qui si intendono integralmente riportate;

3. di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al Settore Ragioneria per gli adempi-
menti di competenza;

4. di pubblicare il presente provvedimento nel
BURP e nel sito www.regione.puglia.it;

Il presente provvedimento:

a) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

b) sarà notificato agli Uffici dei Settore
Ragioneria per gli adempimenti di competen-
za;

c) sarà trasmesso in originale alla Segreteria
della Giunta e in copia all’Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva.

Il presente atto, composto da n° 3 facciate, è
adottato in duplice originale.

Il Dirigente di Settore

Maria Teresa Del Sordo

Atti e comunicazioni degli enti locali

COMUNE DI BARLETTA (Bari)
DECRETI 12 settembre 2006, dal n. 56 al n.

77, dal n. 79 al n. 84, dal n. 87 al n. 89, 91, 93,
94 e 95.

Esproprio.

In esecuzione della deliberazione di C.C. n. 85
del 24.04.1989, di adozione del Piano
Particolareggiato di ampliamento del Piano di
Zona ex lege 167/62, e delle delibere di
Consiglio Regionale n. 819/90 e n. 1721/90, ese-
cutive, di approvazione del Piano
Particolareggiato di ampliamento del Piano di
Zona ex lege 167/62, sono stati emessi i decreti
di espropriazione definitiva. relativi alle sotto
riportate ditte a favore del Comune di Barletta:

Decreto n. 56/2006 n. 400 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2370 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25960/17447 contro: 
- IMMOERRE s.r.l. con sede in San Ferdinando

di Puglia alla Via Squicciarini n. 15 C.F.
01863150718 presunta proprietaria dei suoli
contraddistinti in catasto al fg.87 p.lla 2051 di
mq.1285, e p.lla 2076 di mq.2230, per un tota-
le di mq. 3515, suoli compresi nel Nuovo P.di
Z. ex lege 167/62, indennità depositata ai
sensi dell’art.5 bis 1° comma della legge
359/92:
Mq.3515 x euro 19,34 = euro 67.980,10 quie-
tanza di deposito n. 344 del 07.08.2006.

Decreto n. 57/2006 n. 401 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2371 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25961/17448 contro:
- Chiariello Antonio nato a Barletta il

25.07.1950 e residente a Barletta in Via G.
Calò n. 46 C.F. CHR NTN 50L25 A669E pre-
sunta proprietaria dei suoli contraddistinti in
catasto al fg.87 p.lla 1857 di mq.2062, e p.lla
2055 di mq. 948, per un totale di mq. 3010,
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suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.
5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq. 3010 x euro 19,34  = euro 58.213,40
quietanza di deposito n. 340 del 07.08.2006.

Decreto n. 58/2006 n. 402 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2372 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25962/17449 contro: 
- Coop. Edilizia Diaz s.r.l. con sede in Barletta

alla Via Diaz n. 49 C.F. 05003610721 presun-
ta proprietaria del suolo contraddistinto in
catasto al fg.87 p.lla 1972 di mq. 727, p.lla
1974 di mq. 75 e p.lla 1976 di mq. 15 per un
totale di mq. 817 compreso nel Nuovo P.di Z.
ex lege 167/62, indennità depositata ai sensi
dell’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.817 x euro 19,34=. euro 15.800,78 quie-
tanza di deposito n. 341 del 07.08.2006.

Decreto n. 59/2006 n. 403 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2373 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
26015/17501 contro:

- Coop. Edilizia Nazareth s.r.l. con sede in
Barletta alla Via della Repubblica n. 7 C.F.
05329410723 presunta proprietaria del suolo
contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla 1922
di mq. 333 e p.lla 2063 di mq. 231 per un tota-
le di mq. 564 compreso nel Nuovo P.di Z. ex
lege 167/62, indennità depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.564 x euro 19,34 = euro 10.907,76 quie-
tanza di deposito n. 338 del 07.08.2006.

Decreto n. 60/2006 n. 404 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2374 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25963/17450 contro:
- Baldassarre Maria Giuseppe nata a Barletta il

12.12.1927 e residente a BARLETTA in via
G. Di Vagno n. 8 C.F. BLD MGS 27T52
A669L presunta proprietaria del suolo con-

traddistinto in catasto al fg.87 p.lla 2347 di
mq. 330 compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.330 x euro 19,34 = euro 6.382,20 quietan-
za di deposito n. 345 del 07.08.2006.

Decreto n. 61/2006 n. 405 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2375 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25964/17451 contro:
- Baldassarre Rosa nata a Barletta il 05.12.1936

e residente a BARLETTA in via Regina
Margherita. n. 260 C.F. BLD RSO 36T45
A669R presunta proprietaria dei suoli con-
traddistinti in catasto al fg.87 p.lla 498 di
mq.217 e p.lla 2077 di mq. 86 per un totale di
mq. 303, suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex
lege 167/62, indennità depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.303 x euro 19,34 = euro 5.860,02 quietan-
za di deposito n. 343 del 07.08.2006.

Decreto n. 62/2006 n. 406 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2376 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25965/17452 contro:
- Baldassarre Angela nata a Barletta il

17.03.1930 e residente a BARLETTA in via
Martiri XII Settembre n. 49 C.F. BLD NGL
30C57 A669D presunta proprietaria dei suoli
contraddistinti in catasto al fg.87 p.lla 499 di
mq.219 e p.lla 2079 di mq.194 per un totale di
mq. 413, suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex
lege 167/62, indennità depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:

- Mq.413 x euro 19,34 = euro 7.987,42 quietan-
za di deposito n. 337 del 07.08.2006.

Decreto n. 63/2006 n. 407 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2377 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25966/17453 contro:
- DI LEO NUNZIA nata a Barletta il

06.02.1949 e residente a BARLETTA in via
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Pastrengo n. 54 C.F. DLI NNZ 49B46 A669S
presunta proprietaria dei suoli contraddistinti
in catasto al fg.87 p.lla 348 di mq.1010 e p.lla
2067 di mq. 595 per un totale di mq. 1605,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.1605 x euro 19,34=. euro 31.040,70 quie-
tanza di deposito n. 336 del 07.08.2006.

Decreto n. 64/2006 n. 408 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2378 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25967/17454 contro:

- FILANNINO ADDOLORATA nata a Barletta
il 22.09.1921 e residente a BARLETTA in via
G. CARDUCCI n. 112 C.F. FLN DLR 21P62
A669A comproprietaria per 4/12 

- DI LEO MICHELE nato a Barletta il
26.01.1941 e residente a BARLETTA in via
GIUSEPPE MAZZINI n. 44 C.F. DLI MHL
41A26 A669R comproprietario per 1/12

- DI LEO NUNZIA nata a Barletta il
10.12.1942 e residente a BARLETTA in via
LUIGI EINAUDI n. 12 C.F. DLI NNZ 42T50
A669M comproprietaria per 1/12

- DI LEO LUIGI nato a Barletta il 17.10.1944 e
residente a BARLETTA in via PAPA GIO-
VANNI XXIII n. 14 C.F. DLI LGU 44R17
A669I comproprietario per 1/12

- DI LEO ARCANGELA nata a Barletta il
01.12.1946 e residente a BOLLATE (MI) in
via VICENZA n. 14 C.F. DLI RNG 46T41
A669Z comproprietaria per 1/12

- DI LEO ANNA MARIA nata aBarletta il
26.01.1953 e residente a BOLLATE (MI) in
via GASPARE SPONTINI n. 14 C.F. DLI
NMR 53A66 A669J comproprietaria per 1/12

- DI LEO RUGGIERO nato a Barletta il
13.08.1951 e residente a BARLETTA in via
G. CARDUCCI n. 112 C.F. DLI RGR 51M13
A669M comproprietario per 1/12

- DI LEO IMMACOLATA nata a Barletta il
29.08.1956 e residente a BARLETTA in via
FRANCAVILLA n. 67 C.F. DLI MCL 56M69
A669P comproprietaria per 1/12

- DI LEO FRANCESCA nata a Barletta il
05.10.1963 e residente a BARLETTA in via
TIMAVO n. 22 C.F. DLI FNC 63R45 A669T
comproprietaria per 1/12 presunti compro-
prietari dei suoli contraddistinti in catasto al
fg.87 p.lla 282 di mq.1020 e p.lla 2065 di mq.
585 per un totale di mq. 1605, suoli compresi
nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità
depositata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma
della legge 359/92:
Mq.1605 x euro 19,34 = euro 31.040,70 quie-
tanza di deposito n. 331 del 07.08.2006.

Decreto n. 65/2006 n. 409 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2379 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25968/17455 contro:
- ALFARANO MOSE’ nato a BARLETTA il

23/01/1968 e residente a BARLETTA in via F.
CRISPI n. 1 C.F. LFR MSO 68A23 A669A

- ALFARANO RAFFAELE nato a BARLETTA
il 20/09/1960 e residente a BARLETTA in via
BARBERINI n. 242 C. F. LFR RFL 60P20
A669Z

- MATTEUCCI ANGELO BENITO nato a
BARLETTA il 22/05/1936 e residente a BAR-
LETTA in via MARANCO n. 12 C.F. MTT
NLB 36E22 A669K

- SARDARO ARCANGELA nato a BARLET-
TA il 14/07/1936 e residente a BARLETTA in
via MARANCO n. 12 C. F. SRD RNG 36L54
A669W presunti comproprietari del suolo
contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla 522 di
mq.1443 compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92
Mq.1443 x euro 19,34 = euro 27.907,62 quie-
tanza di deposito n. 330 del 07.08.2006.

Decreto n. 66/2006 n. 410 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2380 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25969/17456 contro:
- Coop. Edilizia Fortuna s.r.l. con sede in

Barletta alla Via P. Ricci n. 24 C.F.
05406270727. presunta proprietaria del suolo
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contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla 521 di
mq.474 compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità da depositare ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.474 x euro 19,34 = euro 9.167,16 quietan-
za di deposito n. 329 del 25.07.2006.

Decreto n. 67/2006 n. 411 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2381 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25970/17457 contro:
- VITOBELLO MICHELE nato a BARLETTA

il 07/09/1944 e residente a BARLETTA in via
RIZZITELLI n. 19 C.F. VTB MHL 44P07
A669O comproprietario per 9/27

- VITOBELLO ANTONIO nato a BARLETTA
il 13/06/1946 e residente a BARLETTA in via
ENRICO FERMI n. 74 C.F. VTB NTN 46H13
A669V comproprietario per 9/27 agli eredi
del Sig. VITOBELLO LUCA deceduto:

- SIMONETTI ANNA MARGHERITA nata a
SASSARI il 14.04.1943 e residente a BAR-
LETTA in via ENRICO FERMI n. 74 C.F.
SMN NMR 43D54 I452W comproprietaria
per 3/27

- VITOBELLO GIORGIO nato a Bisceglie il
26.01.1976 e residente a BARLETTA in via
ENRICO FERMI n. 74 C. F. VTB GRG
76A26 A883U comproprietario per 2/27

- VITOBELLO ENRICO Giuliano nato a BAR-
LETTA il 20.03.1983 e residente a BARLET-
TA in via ENRICO FERMI n. 74 C. F. VTB
NCG 83C20 A669V comproprietario per 2/27

- VITOBELLO FABIO nato a Bisceglie il
21.09.1984 e residente a BARLETTA in via
D. ALIGHIERI N.152 C.F. VTB FBA 84P21
A883Q comproprietario per 2/27 presunti
comproprietari dei suoli contraddistinti in
catasto al fg.87 p.lla 351 di mq.2010 e p.lla
2069 di mq. 1230 per un totale di mq. 3240,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62,.... indennità depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.3240 x euro 19,34 = euro 62.661,60 quie-
tanza di deposito n. 316 del 1307.2006.

Decreto n. 68/2006 n. 412 di rep. del

12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2382 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25971/17458 contro:
- Castagnaro Costruzioni s.r.l. con sede in

Barletta alla Via Nazareth n. 45 C.F.
05387560724 presunta proprietaria dei suoli
contraddistinti in catasto al fg.87 p.lla 1919 di
mq.340, p.lla 2061 di mq. 228 e p.lla 2399 di
mq.1033, per un totale di mq. 1601, suoli
compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62,
indennità depositata ai sensi dell’art.5 bis 1°
comma della legge 359/92:
Mq.1601 x euro 19,34=. euro 30.963,34 quie-
tanza di deposito n. 328 del 25.07.2006.

Decreto n. 69/2006 n. 413 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2383 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25972/17459 contro:
- Coop. Edilizia Zarina .con sede in Barletta

alla Piazza Federico di Svevia n. 2 C.F.
05472050722 presunta proprietaria del suolo
contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla 281 di
mq.483 compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.483 x euro 19,34 = euro 9.341,22 quietan-
za di deposito n. 327 del 25.07.2006.

Decreto n. 70/2006 n. 414 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2384 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25973/17460 contro:
- Coop. Edilizia Secor s.r.l. con sede in Barletta

alla Via Diaz n. 49 C.F. 04162610721 presun-
ta proprietaria del suolo contraddistinto in
catasto al fg.87 p.lla 1964 di mq. 501 e p.lla
1968 di mq. 1295 per un totale di mq. 1796
compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62,
indennità depositata ai sensi dell’art.5 bis 1°
comma della legge 359/92:
Mq.1796 x euro 19,34 = euro 34.734,64 quie-
tanza di deposito n. 315 del 13.07.2006.

Decreto n. 71/2006 n. 415 di rep. del
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12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2385 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25974/17461 contro:
- Nuova Edilizia Padovano a r.l. con sede a

Barletta in Via Samuelli n. 6 C.F.
04758340725 presunta proprietaria dei suoli
contraddistinti in catasto al fg.87 p.lla 411 di
mq. 334, p.lla 412 di mq. 385, e al Fg. 86 p.lla
3190 di mq. 1208, p.lla 3192 di mq. 928, p.lla
3194 di mq. 1178, p.lla 3196 di mq. 1597 e
p.lla 3198 di mq. 2497 per un totale di mq.
8127, suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex
lege 167/62, indennità depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq. 8127 x euro 19,34=. euro 157.176,18
quietanza di deposito n. 353 del 10.08.2006.

Decreto n. 72/2006 n. 416 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2386 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25975/17462 contro:
- Ricco Altomare nata a Barletta il 08.03.1945 e

residente a BARLETTA in Via Prascina n. 166
C.F. RCC LMR 45C48 A669P presunta pro-
prietaria del suolo contraddistinto in catasto al
fg.87 p.lla 1822 di mq.3390 compreso nel
Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità depo-
sitata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma della
legge 359/92:
Mq.3390 x euro 19,34=. euro 65.562,60 quie-
tanza di deposito n. 351 del 10.08.2006.

Decreto n. 73/2006 n. 417 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2387 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
26016/17502 contro:
- RIZZI LUCIA nata a BARLETTA il

09/03/1944 e residente a BARLETTA in via
REGINA MARGHERITA n. 184 C.F. RZZ
LCU 44C49 A669V comproprietaria per 9/63

- RIZZI RAFFAELLA nata a BARLETTA il
17/01/1946 e residente a BARLETTA in via
CANNE n. 74/E C.F. RZZ RFL 46A57 A669V
comproprietaria per 9/63

- RIZZI ANGELO nato a BARLETTA il

29/03/1948 e residente a BARLETTA in via
MONSIGNOR DIMICCOLI n. 258/B C.F.
RZZ NGL 48C29 A669A comproprietario per
9/63

- FILANNINO MICHELE (coerede di RIZZI
ANNA) nato a BARLETTA il 07.02.1943 e
residente a BARLETTA in via PISACANE n.
25 C.F. FLN MHL 42B07 A669Y comproprie-
tario per 3/63

- FILANNINO ROSA (coerede di RIZZI
ANNA) nata a BARLETTA il 07.05.1976 e
residente a BARLETTA in via PISACANE n.
25 C.F. FLN RSO 76E47 A669A comproprie-
taria per 2/63

- FILANNINO RUGGIERO (coerede di RIZZI
ANNA) nato a BARLETTA il 24.12.1979 e
residente a BARLETTA in via PISACANE n.
25 C.F. FLN RGR 79T24 A669E comproprie-
tario per 2/63

- FILANNINO VINCENZO (coerede di RIZZI
ANNA) nato a BARLETTA il 10.10.1985 e
residente a BARLETTA in via PISACANE n.
25 C.F. FLN VCN 85R10 A669D comproprie-
tario per 2/63

- RIZZI GAETANO nato a BARLETTA il
06/19/1951 e residente a BARLETTA in via
RESPIGHI n. 27 C.F. RZZ GTN 51P06
A669H comproprietario per 9/63

- RIZZI FRANCESCO nato a BARLETTA il
28/11/1953 e residente a BARLETTA in via
DEI GERANI n. 77 C.F. C.F. RZZ FNC
53S28 A669S comproprietario per 9/63

- RIZZI GENNARO nato a BARLETTA il
25/01/1956 e residente a BARLETTA in via
R. SCOMMEGNA n. 149 C.F. RZZ GNR
56A25 A669U, presunti comproprietari del
suolo contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla
457 di mq.1444 compreso nel Nuovo P.di Z.
ex lege 167/62, indennità da depositare ai
sensi dell’art.5 bis 1° comma della legge
359/92:
Mq.1444 x euro 19,34 = euro 27.926,96 quie-
tanza di deposito n. 382 del 28.08.2006.

Decreto n. 74/2006 n. 418 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2392 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
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25976/17463 contro:
- Salso Michelangelo nato a Barletta il

05.12.1947 e residente a BARLETTA in Via
Rizzitelli n. 58 C.F. SLS MHL 47T05 A669E
presunto proprietario dei suoli contraddistinti
in catasto al fg.87 p.lla 130 di mq.5120 e p.lla
131 di mq. 1855 per un totale di mq. 6975,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.6975 x euro 19,34 = euro 134.896,50
quietanza di deposito n. 352 del 10.08.2006.

Decreto n. 75/2006 n. 419 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2393 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25977/17464 contro:
- Quarto Ruggiero nato a Barletta il 22.01.1935

e residente a Barletta in Via Firenze n. 65 C.F.
QRT RGR 35A22 A669S presunto proprieta-
rio dei suoli contraddistinti in catasto al fg.87
p.lla 152 di mq.922, p.lla 153 di mq. 956, p.lla
154 di mq. 941 e p.lla 155 di mq.962 per un
totale di mq. 3781, suoli compresi nel Nuovo
P.di Z. ex lege 167/62, indennità depositata ai
sensi dell’art.5 bis 1° comma della legge
359/92:
Mq.3781 x euro 19,34 = euro 73.124,54 quie-
tanza di deposito n. 354 del 10.08.2006.

Decreto n. 76/2006 n. 420 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2394 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25978/17465 contro:
- Quarto Loreta nata a Barletta il 16.12.1931 e

residente a Barletta in Via Padova n. 26 C.F.
QRT LRT 31T56 A669D presunta proprietaria
dei suoli contraddistinti in catasto al fg.87
p.lla 1908 di mq.46, p.lla 1910 di mq. 548,
p.lla 2426 di mq. 817, p.lla 2428 di mq. 683,
p.lla 2429 di mq. 606, p.lla 2430 di mq. 605,
p.lla 2425 di mq. 817 e p.lla 2427 di mq. 683
per un totale di mq. 4805, suoli compresi nel
Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità depo-
sitata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma della
legge 359/92:

Mq.4805 x euro 19,34=. euro 92.928,70 quie-
tanza di deposito n. 356 del 10.08.2006.

Decreto n. 77/2006 n. 421 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2395 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25979/17466 contro:
- Quarto Giovanna nata a Barletta il 10.06.1942

e residente a Barletta in Via Madonna della
Croce n. 25 C.F. QRT GNN 42H50 A669W
presunta proprietaria dei suoli contraddistinti
in catasto al fg.87 p.lla 2500 di mq.800, p.lla
2501 di mq. 800 e. p.lla 2502 di mq. 800 per
un totale di mq. 2400, suoli compresi nel
Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità depo-
sitata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma della
legge 359/92:
Mq.2400 x euro 19,34 = euro 46.416,00. quie-
tanza di deposito n. 355 del 10.08.2006.

Decreto n. 79/2006 n. 423 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2397 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25981/17468 contro:
- Cooperativa Edilizia Casa Più a r.l. con sede a

Barletta in Via Carlo Levi n. 27 C.F.
05581530721 comproprietaria per 4/21;

- Distaso Laura nata a Barletta il 08.10.1968 e
residente a Barletta in Via Magenta n. 57 C.F.
DST LRA 68R48 A669Y comproprietaria per
4/21;

- Cooperativa Edilizia Junior My House a r.l.
con sede a Barletta in Via Magenta n. 57 C.F.
04898890720 comproprietaria per 4/21;

- Cooperativa Edilizia la Prima Casa a r.l. con
sede in Barletta in Via Magenta n. 57 C.F.
05637450726 comproprietaria per 4/21;

- Messinese Tommaso nato a Barletta il
26.09.1967 e residente a Barletta in Via
Magenta n. 57 C.F. MSS TMS 67P26 A669F
comproprietario per 5/21; presunti compro-
prietari dei suoli contraddistinti in catasto al
fg.87 p.lla 267 di mq.2180 e p.lla 410 di mq.
2179 per un totale di mq. 4359, suoli compre-
si nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità
depositata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma
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della legge 359/92:
Mq.4359 x euro 19,34 = euro 84.303,06 quie-
tanza di deposito n. 362 del 10.08.2006.

Decreto n. 80/2006 n. 424 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2398 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25982/17469 contro:
- Cooperativa Edilizia Odissea 2001 a r.l. con

sede a Barletta in Via Samuelli n. 5 C.F.
05622650728 comproprietaria per 1/2;

- Cooperativa Edilizia Ofanto a r.l. con sede a
Barletta in Via Samuelli n. 5 C.F.
04020090728 comproprietaria per 1/2; pre-
sunte comproprietarie dei suoli contraddistin-
ti in catasto al fg.87 p.lla 2423 di mq.649 e
p.lla 2424 di mq. 648 per un totale di mq.
1297, suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex
lege 167/62, indennità. depositata ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.1297 x euro 19,34 = euro 25.083,98 quie-
tanza di deposito n. 363 del 10.08.2006.

Decreto n. 81/2006 n. 425 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2399 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25983/17470 contro:
- Cooperativa Edilizia Bellavista a r.l. con sede

a Barletta in Via Degli Orti n. 26 C.F.
06084480729 comproprietaria per 1/3;

- Cooperativa Edilizia L’Ulivo a r.l. con sede a
Barletta in Via Degli Orti n. 26 C.F.
06084470720 comproprietaria per 1/3;

- Cooperativa Edilizia Liberazione a r.l. con
sede in Barletta in Via Degli Orti n. 26 C.F.
06162650722 comproprietaria per 1/3; pre-
sunte comproprietarie del suolo contraddistin-
to in catasto al fg.87 p.lla 1909 di mq.3915
compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62,
indennità. depositata ai sensi dell’art.5 bis 1°
comma della legge 359/92: 
Mq.3915 x euro 19,34 = euro 75.716,10 quie-
tanza di deposito n.361 del 10.08.2006.

Decreto n. 82/2006 n. 426 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006

al n. 2400 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25984/17471 contro:
- Costruzioni Crescente s.r.l. con sede a

Barletta in Via Gabbiani n. 12 C.F.
03528100724 presunta proprietaria del suolo
contraddistinto in catasto al fg.87 p.lla 2504
di mq.715 compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.715 x euro 19,34 = euro 13.828,10 quie-
tanza di deposito n. 359 del 10.08.2006.

Decreto n. 83/2006 n. 427 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2401 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25985/17472 contro:
- Cooperativa Edilizia Albatros a r.l. con sede a

Barletta in Via Timavo n. 5 C.F. 05406260728
presunta proprietaria dei suoli contraddistinti
in catasto al fg.87 p.lla 2716 di mq.240, p.lla
2717 di mq. 618, p.lla 2718 di mq. 500 e p.lla
2719 di mq. 577 per un totale di mq. 1935,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità depositata ai sensi dell’art.5
bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.1935 x euro 19,34 = euro 37.422,90 quie-
tanza di deposito n. 360 del 10.08.2006.

Decreto n. 84/2006 n. 428 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2402 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25986/17473 contro:
- Mascolo Nicola nato a Barletta il 17.09.1933

ed ivi residente in Via Francavilla n. 12 C.F.
MSC NCL 33P17 A669N presunta proprieta-
ria dei suoli contraddistinti in catasto al fg.87
p.lla 150 di mq. 465 e p..la 220 di mq. 493 per
un totale di mq. 958, suoli compresi nel
Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità depo-
sitata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma della
legge 359/92:
Mq. 958 x euro 19,34 = euro 18.527,72 quie-
tanza di deposito n. 357 del 10.08.2006.

Decreto n. 87/2006 n. 431 di rep. del
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12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2405 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25989/17476 contro:
- Rizzi Maria nata a Barletta il 19.02.1927 e

residente a BARLETTA in via Canosa n. 123
C.F. RZZ MRA 27B59 A669A presunta pro-
prietaria dei suoli contraddistinti in catasto al
fg.87 p.lla 213 di mq.1288 e p.lla 214 di mq.
1206 per un totale di mq. 2494, suoli compre-
si nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità
da depositare ai sensi dell’art.5 bis 1° comma
della legge 359/92:
Mq.2494 x euro 19,34 = euro 48.233,96 quie-
tanza di deposito n. 311 del 13.07.2006.

Decreto n. 88/2006 n. 432 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2406 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25990/17477 contro:
- Giuseppe Prascina e C s.n.c. con sede in

Barletta alla Via Indipendenza n. 22 C.F.
01140960723 presunta proprietaria dei suoli
contraddistinti in catasto al fg.87 p.lla 123 di
mq.1750, p.lla 1453 di mq.8, p.lla 1455 di
mq.69, p.lla 1855 di mq. 40 e p.lla 212 di
mq.577, per un totale di mq. 2444, suoli com-
presi nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, inden-
nità depositata ai sensi dell’art.5 bis 1°
comma della legge 359/92:
Mq.2444 x euro 19,34 = euro 47.266,96 quie-
tanza di deposito n. 312 del 13.07.2006.

Decreto n. 89/2006 n. 433 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2407 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25991/17478 contro:
- SANTERAMO DOMENICO nato a BARLET-

TA il 03/10/1935 e residente a BARLETTA in
via DELLE BELLE ARTI n. 71. C.F. SNT DNC
35R03 A669D comproprietario per 1/5

- SANTERAMO FRANCESCO nato a BAR-
LETTA il 25/07/1925 e residente a BARLET-
TA in via PIAZZOLLA n. 5 C.F. SNT FNC
25L25 A669H comproprietario per 1/5

- SANTERAMO RUGGIERO nato a BARLET-

TA il 19/05/1932 e residente a BARLETTA in
via.. VENEZIA n. 31 C.F. SNT RGR 32E19
A669O comproprietario per 1/5

- SANTERAMO CARMELA nata a BARLET-
TA il 25/01/1938 e residente a BARLETTA in
via MILANO n. 30 C.F. SNT CML 38A65
A669R comproprietaria per 1/5

- SANTERAMO CONCETTA nata a BARLETTA
il 12/04/1930 e residente a BARLETTA in. via
SAN FRANCESCO D’ASSISI n. 156 C.F. SNT
CCT 30D52 A669B comproprietaria per 1/5;
presunti comproprietari del suolo contraddi-
stinto in catasto al fg.87 p.lla 211 di mq.2676
compreso nel Nuovo P.di Z. ex lege 167/62,
indennità depositata ai sensi dell’art.5 bis 1°
comma della legge 359/92:
Mq.2676 x euro 19,34 = euro 51.753,85 quie-
tanza di deposito n. 313 del 13.07.2006.

Decreto n. 91/2006 n. 435 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2409 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25993/17480 contro:
- Dicorato Teresa nata a Barletta il 06.09.1931

e residente a BARLETTA in Via Martiri XII
Settembre n. 77 C.F. DCR TRS 31P46 A669E
presunta proprietaria dei suoli contraddistinti
in catasto al fg.87 p.lla 136 di mq.1944 e p.lla
440 di mq. 1311 per un totale di mq. 3255,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità da depositare ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.3255 x euro 19,34=. euro 62.951,70 quie-
tanza di deposito n. 339 del 07.08.2006.

Decreto n. 93/2006 n. 437 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2411 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25995/17482 contro:
- Moscarelli Angelo Michele nato a Barletta il

17.11.1949 e residente a Barletta in Via
Rossini n. 4. C.F. MSC NLM 49S17 A669E

- Rasola Angela Maria. nata in Francia il
14.01.1959 e residente a Barletta in Via
Rossini n. 4 C.F. RSL NLM 59A54 Z110T
presunti comproprietari dei suoli contraddi-
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stinti in catasto al fg.87 p.lla 173 di mq. 146,
p.lla 174 di mq. 128, p.lla 175 di mq. 138 e
p.lla 176 di mq. 156 per un totale di mq. 568,
suoli compresi nel Nuovo P.di Z. ex lege
167/62, indennità da depositare ai sensi del-
l’art.5 bis 1° comma della legge 359/92:
Mq.568 x euro 19,34 = euro 10.985,12 quie-
tanza di deposito n. 381 del 28.08.2006.

Decreto n. 94/2006 n. 438 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2412 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25996/17483 contro:
- De Astis Vito nato a Barletta il 04.12.1935 e

residente a Barletta in Via Canne n. 93 C.F.
DST VTI 35T04 A669D presunto proprietario
del suolo contraddistinto in catasto al fg.87
p.lla 342 di mq. 750 compreso nel Nuovo P.di
Z. ex lege 167/62, indennità depositata ai
sensi dell’art.5 bis 1° comma della legge
359/92:
Mq.750 x euro 19,34=. euro 14.505,00 quie-
tanza di deposito n. 377 de 28.08.2006.

Decreto n. 95/2006 n. 439 di rep. del
12.09.2006 registrato a Barletta il 02.10.2006
al n. 2413 e trascritto alla Conservatoria dei
RR.II. di Trani in data 28.10.2006 al n.
25997/17484 contro:
- Salso Luigi Vittorio Benigno nato a Barletta il

26.11.1940 e residente a Barletta in Via
Rizzitelli n. 86 C.F. SLS LVT 40S26 A669Z
presunto proprietario del suolo contraddistin-
to in catasto al fg.87 p.lla 172 di mq. 364 cata-
stali ma di mq. 666 effettivi compreso nel
Nuovo P.di Z. ex lege 167/62, indennità depo-
sitata ai sensi dell’art.5 bis 1° comma della
legge 359/92:
Mq.666 x euro 19,34 = euro 12.880,44 quie-
tanza di deposito n.378 del 28.08.2006.

Barletta, lì 19.10.2007

Dirigente del Settore LL.PP.

Ing. Sebastiano Longano

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI CAPRARICA DI LECCE
(Lecce)

DELIBERA C.C. 15 ottobre 2007, n. 30

Approvazione variazione P.I.P.

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

Per le motivazioni in narrativa indicate che si
intendono integralmente trascritte e riportate

1. Di approvare la variazione della destinazione
d'uso del lotto n. 6 assegnato alla ditta
Giannone Oronzo da artigianale a commercia-
le, sussistendone i presupposti, ai sensi dell'
art. 16 della legge regionale n. 20/2001,
dando atto che la stessa non comporta varia-
zione che incidono sul dimensionamento glo-
bale del PIP, sul perimetro, sugli indici di fab-
bricabilità e sulle dotazioni di spazi pubblici o
di uso pubblico;

2. delegare gli organi esecutivi comunali, ognuno
per le proprie competenze, all'attuazione della
presente e agli ulteriori adempimenti di legge;

COMUNE DI CAPRARICA DI LECCE
(Lecce)

DELIBERA C.C. 15 ottobre 2007, n. 31

Approvazione Piano lottizzazione comparto C1.

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

1. Di approvare definitivamente il Piano di lot-
tizzazione dei Comparto Cl di iniziativa pri-
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vata proposto dai Sigg. Cucurachi Annunziata
Concetta e Cucurachi Paolo Luigi e costituito
dai seguenti elaborati:

• Tav. 1 - stralcio aerofotogrammetrico PRG -
catastale

• Tav. 2 - catastale - elenco ditte
• Tav. 3 - destinazione d'uso delle aree
• Tav. 3b - destinazione d'uso delle aree. Quote
• Tav. 4- linee di massimo inviluppo
• Tav. 5 - quotizzazione lotti
• Tav. 6 - planimetria tipologie edilizie
• Tav. 6b - verifica sagome edifici e linee di

massimo inviluppo
• Tav. 7 - tipologie edilizie
• Tav. 8 - frazionamento tipo aree da cedere
• Tav. 9- piano volumetrico
• Tav. 10 - rete stradale - sezione tipo
• Tav. 11 - rete fognante, rete idrica
• Tav. 11b - rete elettrica e pubblica illuminazione
• Tav. 11 c - rete telefonica fissa e rete gas

metano
• Alleg. 1 - relazione tecnica
• Alleg. 2 - norme tecniche di attuazione
• Alleg. 3 - relazione finanziaria
• Alleg. 4 - schema di convenzione

ai sensi dell'art. 25, 26 e 21 della legge regio-
nale n. 56/80 e s.m.i., dell'art 37 della L.R. n.
22/2006, dell'art. 16 della L.R. n. 20/2001, delle
norme tecniche di attuazione del P.R.G. di
Caprarica di Lecce redatto dall'Ing. Luigi
Castrignanò; 

2. di provvedere alla pubblicazione e pubblicità
di rito nonché per i successivi adempimenti
incaricando all'uopo i Responsabili dei
Servizi interessati 

3. di demandare al Responsabile dell'Area
Tecnica del Comune di Caprarica di Lecce la
sottoscrizione della convenzione urbanistica
attuativa dell'intervento.

COMUNE DI MAGLIE (Lecce)
DETERMINA 11 ottobre 2007, n. 989

Indennità d’esproprio.

Con Determinazione del Settore Tecnico n. 989
del 11. 10.2007, esecutiva, è stata approvata la
stima dell'indennità provvisoria di esproprio dei
suoli occorrenti per la realizzazione della nuova
area mercatale.

Dalla stessa si rileva che il valore unitario del
suolo è stato stimato in euro 5,00.

Di seguito si riporta l'elenco dei terreni ogget-
to d'esproprio con l'indicazione della superficie
da acquisire e l'indennità offerta:

Fg. Particella Sup. Indennità
(mq) suolo (euro)

17 486 1.427,00 7.135,00 
17 485 1.427,00 7.135,00 
17 223 (in parte) 2.056,50 10.282,50

17 112 (in parte) 5.005,63 25.028,15
17 96 7.420,00 37.100,00
17 95 12.630,00 63.150,00
17 81 2.635,00 13.175,00
17 79 4.050,00 20.250,00
17 78 3.222,00 1.6.110,00
17 66 (in parte) 933,30 4.666,50 

All'indennità sopra indicata va aggiunto il
valore del soprassuolo esistente.

Il Responsabile del Procedimento

Ing. Giovanni Puce
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COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2007, n. 62

Approvazione Piano lottizzazione comparto
PL/A zona C2.

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS

DELIBERA

- Di approvare definitivamente, ai sensi del-
l’art.27 della l.r. n. 56/1980 e con la discipli-
na fissata sia dall’art.15 della legge regionale
12/02/1979 n. 6 e ss. mm. e ii. che dall’art.21
della l.r. n.56/1980, IL PIANO DI LOTTIZ-
ZAZIONE DEL COMPARTO PL/A DELLA
ZONA C2 DI P.R.G., redatto dallo
Studioproget di Putignano;

- Di dare atto che il predetto Piano di lottizza-
zione del Comparto PL/A della zona C2 di
P.R.G. è composto dai seguenti elaborati scrit-
to-grafici: 

• Tav.1: Zonizzazione, indirizzi per l’attuazione
della zona C2  di P.R.G.-“Piano Quadro”,
insediamento planimetrico, are di comparto,
stralcio catastale e tabella proprietà.  Prot.
Com. n. 36601 del 23.12.2005

• Tav.2: Stato attuale, urbanizzazioni e fabbri-
cati esistenti e piano quotato.   Prot. Com. n.
36601 del 23.12.2005

• Tav.3 Planimetria quotata, dai tecnici e indivi-
duazione lotti su catastale.    Prot. Com. n.
2699 del 19.01.2007

• Tav.4 – Destinazione urbanistica e tipo di fra-
zionamento  Prot. Com. 36601 del 23.12.2005

• Tav. 5 Planimetria di progetto e quote altime-
triche. Prot. Com. n. 36601 del 23.12.2005

• Tav. 6 Planovolumetrico e arrado urbano.
Prot. Com. n. 36601 del 23.12.2005

• Tav. 7  Opere di Urbanizzazione  Prot.Com.n.
36601 del  23.12.2005

• Tav. 8  Tipologie edilizie, profili longitudina-
li e sezioni tipo. Prot. Com. n. 2699 del
19.01.2007

• Tav. 9 Smaltimento delle acque meteoriche
rivenienti dalla viabilità del PL/A e delle
rampe e coperture degli immobili insistenti
nella lottizzazione. Prot. Com. n. 2699 del
19.01.2007

• Relazione Tecnica e finanziaria. Prot. Com. n.
2699 del 19.01.2007

• Schema di Convenzione. Prot. Com. n. 2699
del 19.01 2007 

• Relazione Geologico-tecnica. Prot.com. n.
2699 del 19.01.2007

• Relazione idrogeologica, calcoli portata di
massima piena e modalità di smaltimento
delle acque meteoriche. Prot.Com. n. 2699 del
19.01.2007

• Raccolta Visure catastali e titoli di proprietà.
Prot. Com. n. 36601 del 23.12.2005

- Di dare atto che fanno parte dei predetti ela-
borati, sia il parere del Dirigente l’Utc, così
come previsto dall’art. 21 della legge regiona-
le 31 maggio 1980 n. 56, che la scheda di con-
trollo urbanistico;

- Di demandare al Dirigente della III
Ripartizione Tecnica Comunale l’adozione  di
tutti i provvedimenti consequenziali di com-
petenza;

- Di  precisare che prima della firma della
Convenzione tutti i lottizzanti dovranno
ottemperare, nella quota parte di propria spet-
tanza, a quanto previsto nella determinazione
Dirigenziale n. 26 del 30 aprile 2007;

- Di dare atto che il presente provvedimento,
non comportando impegno di spesa o diminu-
zione di entrate, non necessita del parere di
regolarità contabile;

- Di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi del-
l’art.134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DECRETO 23 ottobre 2007, n.1

Esproprio.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

OMISSIS

DECRETA

1. è disposta a favore del Comune di Santeramo
in Colle l’occupazione anticipata degli immo-
bili indicati nell’elenco descrittivo allegato al
presente decreto per farne integrante;

2. è determinata d’urgenza, in via provvisoria,
come specificata nell’allegato elenco, l’inden-
nità di espropriazione  degli immobili neces-
sari per l’esecuzione dei lavori di cui  all’og-
getto;

3. il presente atto è notificato ai proprietari nelle
forme degli atti processuali civili;

4. nei trenta giorni successivi all’immissione in
possesso, i proprietari nel caso in cui non con-
dividano l’indennità  offerta, possono presen-
tare osservazioni scritte e depositare docu-
menti;

5. ai proprietari che condividano la determina-
zione della indennità e riconosciuto un accon-
to pari all’80% dell’indennità previa autocer-
tificazione attestante la libera disponibilità e
piena proprietà del bene; in caso di opposizio-
ne all’occupazione ed all’immissione in pos-
sesso, questo Ente potrà procedervi ugual-
mente, ai sensi dell’art. 20, comma 6 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327, e successi
modifiche, con la presenza di due testimoni;

6. il presente decreto verrà eseguito, entro il ter-
mine perentorio di tre mesi dalla data della
sua emanazione, mediante l’immissione in
possesso di questo Comune, con la redazione
del verbale di cui all’art. 24 del D.P.R. sopra

citato, e ss. mm. ii.; 

7. per il periodo intercorrente tra la data di immis-
sione in possesso e la data di corresponsione del-
l’indennità di espropriazione o del corrispettivo,
stabilito per l’atto di cessione volontaria, è dovu-
ta un’indennità di occupazione da computare ai
sensi dell’art. 50, comma I del D.P.R. 8.06.2001
n. 327, come modificato dal D. Lgs. 27 dicembre
2002, n. 302; 

8. ai sensi dell’art. 22/bis, comma 6, del D.P.R.
8.06.2001 n.327, e successive modifiche, il
presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto di esproprio nel ter-
mine di cui all’art. 13 del D.P.R. 8.06.2001,
n.327;

9. Il presente decreto sarà pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi dell’art.4 comma 2 lett. d) della legge
regionale n.3/05 e s.m.i. e della Deliberazione
della G. R. n.1076 del 18/07/2006.

ELENCO DESCRITTIVO IMMOBILI 

- Volpe Vito nato a Santeramo in Colle il
09/06/1942–Fg. n.9
Particella n.11 – Fabb. Rur. – Indenità euro
25.000,00;

- Chierico Vittorio nato a Altamura il
21/11/1938 – Fg. n.9 – Particella n.12 – Fabb.
Rur. – Indennità euro 39.000,00,
Fg. n.9–Particella n.37–Fabb. Rur.–Indennità
euro 1.000,00;

- Volpe Giovanni nato a Santeramo in Colle il
09/01/1966 e Volpe Vito nato a Santeramo in
Colle il 09/06/1942–Fg. n.9 - Particella n.13 –
Fabb. Rur. – Indennità euro 18.000,00.- 

Santeramo in Colle, 23 ottobre 2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

F.to Geom. Francesco Paolo Cardinale
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COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DECRETO 23 ottobre 2007, n.2

Esproprio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

OMISSIS

DECRETA

1. è disposta a favore del Comune di Santeramo
in Colle l’occupazione anticipata degli immo-
bili indicati nell’elenco descrittivo allegato al
presente decreto per farne integrante;

2. è determinata d’urgenza, in via provvisoria,
come specificata nell’allegato elenco, l’inden-
nità di espropriazione degli immobili necessa-
ri per l’esecuzione dei lavori di cui all’ogget-
to;

3. il presente atto è notificato ai proprietari nelle
forme degli atti processuali civili;

4. nei trenta giorni successivi all’immissione in
possesso, i proprietari nel caso in cui non con-
dividano l’indennità offerta, possono presen-
tare osservazioni scritte e depositare docu-
menti;

5. ai proprietari che condividano la determina-
zione della indennità e riconosciuto un accon-
to pari all’80% dell’indennità  previa autocer-
tificazione attestante la libera disponibilità  e
piena proprietà del bene; in caso di opposizio-
ne all’occupazione ed all’immissione in pos-
sesso, questo Ente potrà procedervi ugual-
mente, ai sensi dell’art. 20, comma 6 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327, e successi
modifiche, con la presenza di due testimoni;

6. il presente decreto verrà eseguito, entro il ter-
mine perentorio di tre mesi dalla data della
sua emanazione,  mediante l’immissione in
possesso di questo Comune, con la  redazione
del verbale di cui all’art. 24 del D.P.R. sopra

citato, e ss. mm. ii.;

7. per il periodo intercorrente tra la data di
immissione in possesso e la data di correspon-
sione dell’indennità di espropriazione o del
corrispettivo, stabilito per l’atto di cessione
volontaria, è dovuta un’indennità di occupa-
zione da computare ai sensi dell’art. 50,
comma I del D.P.R. 8.06.2001 n. 327, come
modificato dal D. Lgs. 27 dicembre 2002,
n.302; 

8. ai sensi dell’art. 22/bis, comma 6, del D.P.R.
8.06.2001 n. 327, e successive modifiche, il
presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto di esproprio nel ter-
mine di cui all’art. 13 del D.P.R. 8.06.2001,
n.327;

9. Il presente decreto sarà pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi dell’art.4 comma 2 lett. d) della legge
regionale n.3/05 e s.m.i. e della Deliberazione
della G. R. n.1076 del 18/07/2006.

ELENCO DESCRITTIVO IMMOBILI 

- Volpe Raffaele  nato a Santeramo in Colle il
19/10/1953 e Volpe Vito nato a Santeramo in
Colle il 06/01/1952 – Fg. n. 9 - Particella n.10
– Sem. Arb. – Sup. da Espropriare - Ha
0.34.07 - Indennità euro 2.559,68;

- Castiglione Giovanna nata a Santeramo in
Colle il 15/08/1924 - Fg. n. 9 – Particella
n.38– Pascolo – Sup. da espropriare - Ha
0.12.00 Indennità euro 201,24 –Fg. n. 9–
Particella 222 - Sem. Arb.- Sup. da espropria-
re Ha 0.85.20 – Indennità euro 6.401,08 –Fg.
n. 9– Particella n.227 – Sem. – Sup. da espro-
priare Ha 0.10.30 – Indennità euro  725,43 –
Fg. 9 – Particella n.228–Sem. Arb.–Sup. da
espropriare Ha 0.14.10 - Indennità euro
1.059,33;  eVolpe Giovanni nato a Santeramo
in Colle il 09/01/1966 e Volpe Vito nato a
Santeramo in Colle il 09/06/1942–Fg. n.9 -
Particella n.41 – Fabb. Rur. – Indennità euro
7.000,00;

- Lassandro Rocco nato a Santeramo in Colle il
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28/10/1937 - Fg. n.9 – particella n.91–Sem.
Arb.–Sup. da espropriare - Ha 0.74.80 –
Indennità euro 5.619,72;

- Di Fonzo Antonio Vito nato a Santeramo in
Colle il 14/01/1936 – Fg. n. 9 – particella n.
92 – Sem. Arb.–Sup. da espropriare - He
0,8910 – Indennità euro 6.694,08.

Santeramo in Colle, 23 ottobre 2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

F.to Geom. Francesco Paolo Cardinale

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
(Bari)

DECRETO 23 ottobre 2007, n.3

Esproprio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

OMISSIS

DECRETA

1. è disposta a favore del Comune di Santeramo
in Colle l’occupazione anticipata degli immo-
bili indicati nell’elenco descrittivo allegato al
presente decreto per farne integrante;

2. è determinata d’urgenza, in via provvisoria,
come specificata nell’allegato elenco, l’inden-
nità di espropriazione degli immobili necessa-
ri per l’esecuzione dei lavori di cui all’ogget-
to;

3. il presente atto è notificato ai proprietari nelle
forme degli atti processuali civili;

4. nei trenta giorni successivi all’immissione in
possesso, i proprietari nel caso in cui non con-
dividano l’indennità offerta, possono presen-
tare osservazioni scritte e depositare docu-
menti;

5. ai proprietari che condividano la determina-

zione della  indennità e riconosciuto un
acconto pari all’80% dell’indennità previa
autocertificazione attestante la libera disponi-
bilità e piena proprietà del bene; in caso di
opposizione all’occupazione ed all’immissio-
ne in possesso, questo Ente potrà procedervi
ugualmente, ai sensi dell’art. 20, comma 6 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327, e successi
modifiche, con la presenza di due testimoni;

6. il presente decreto verrà eseguito, entro il ter-
mine  perentorio di tre mesi dalla data della
sua emanazione, mediante l’immissione in
possesso di questo Comune, con la redazione
del verbale di cui all’art. 24 del D.P.R. sopra
citato, e ss. mm. ii.;

7. per il periodo intercorrente tra la data di
immissione in possesso e la data di correspon-
sione dell’indennità di espropriazione o del
corrispettivo, stabilito per l’atto di cessione
volontaria, è dovuta un’indennità di occupa-
zione da computare ai sensi dell’art. 50,
comma I del D.P.R. 8.06.2001 n.327, come
modificato dal D. Lgs. 27 dicembre 2002, n.
302;

8. ai sensi dell’art. 22/bis, comma 6, del D.P.R.
8.06.2001 n. 327, e successive modifiche, il
presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto di esproprio nel ter-
mine di cui all’art. 13 del D.P.R. 8.06.2001, n.
327;

9. Il presente decreto sarà pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi dell’art.4 comma 2 lett. d)  della legge
regionale n.3/05 e s.m.i. e della Deliberazione
della G. R. n.1076 del 18/07/2006.

ELENCO DESCRITTIVO IMMOBILI 

- Volpe Vito nato a Santeramo in Colle il
09/06/1942 e Volpe Giovanni nato a
Santeramo in Colle il 09/01/1966   – Fg. n.9 –
Particella n. 400 – Pascolo – Sup. da esprop. -
Ha 0.09.60 – Indennità euro 160,99 – Fg.
9–Particella n. 401 - Sem. – Sup da espropria-
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re Ha 0.03.50 – Indennità euro 246,50;
- Bitetti Maria Giuseppe nata a Santeramo in C.

il 18/12/1944 – Fg. n.9–particella
n.222–Vigneto–Sup. da espropriare - Ha
0.08.50 – Indennità euro 840,56.

Santeramo in Colle, 23 ottobre 2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL. PP.

F.to Geom. Francesco Paolo Cardinale

COMUNE DI VALENZANO (Bari)
DETERMINA 26 ottobre 2007, n. 711

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO INCARICATO

Premessa

Omissis

DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 12
del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m. e i., di
eseguire il deposito presso la Cassa depositi e
prestiti, Tesoreria di Bari, in favore delle Ditte
elencate di seguito, così come individuati nella
predetta determinazione (R.G. nr. 640 – R.S. 337
del 9/10/2007), delle corrispondenti somme
offerte a titolo di indennità di espropriazione
degli immobili occorrenti per i lavori in oggetto,
così come individuati nella predetta determina-
zione, senza decurtazione  del 40%, trattandosi di
aree edificabili. 

DITTE CONCORDATARIE CHE NON
HANNO PRESENTATO DOCUMENTAZIONE
COMPROVANTE LA PIENA E LIBERA
PROPRIETÁ DEI LORO BENI:

19) Campanelli Michele, n. Valenzano  (BA) il
19/11/1939 - c.f.  CMPMHL39A19L571A –
diritti sui fondi censiti in catasto al  foglio 21

p.lle  424 e 830, superficie  916 mq – indennità
da depositare euro  523,40.

49) Falco Anna, fu Nicola; Falco Michele, fu
Nicola, nato a Valenzano (BA); Falco Rocco, fu
Nicola;  Falco Santa, nata a Valenzano (BA) il
23/08/1905 – c.f. FLCSNT05M63L571Y – foglio
21 p.lla 1131, superficie 1.632 mq – indennità da
depositare  euro  19.584,00;

50) Ferri Angela, nata a Valenzano (BA)  il
30/12/1897 -c.f. FRRNGL97T70L571C; Parisi
Filippo nato a  Valenzano (BA)  il 04/07/1931 -
c.f. PRSFPP31L04L571D; Parisi Luca, nato a
Valenzano (BA)  il 29/11/1937 - c.f.
PRSLCU37S29L571S; Parisi Michele, nato a
Valenzano (BA) il 30/01/1926 - c.f.
PRSMHL26A30L571P; Parisi Tommaso, nato a
Valenzano (BA) il 27/08/1941 - c.f.
RSTMS41M27L571J;  Parisi Vincenzo, nato a
Valenzano (BA) il 07/04/1929 - c.f.
PRSVCN29D07L571K -  fg.21,  p.lla 828,
superficie  47  mq – indennità da depositare  euro
564,00;

73) Laricchia Antonio, nato a Valenzano (BA)
il 18/10/1890 - c.f.  LRCNTN90R18L571Q;
Laricchia Carolina, nata a Valenzano (BA) il
05/10/1894;   Laricchia Domenico, fu Giuseppe;
Laricchia Pasquale, nato a  Valenzano (BA) il
30/05/1888 - c.f. LRCPQL88E30L571Z, Loconte
Carmina, fu Antonio – fg. 20, p.lla 735, superfi-
cie 197 mq  – indennità da depositare euro
2.364,00; 

95) Pietrantonio Rosa,  fu Vito Mar De Frenza
– fg. 20, plla 741, superficie 47 mq – indennità
da depositare euro  564,00.

TOTALE INDENNITÁ DEPOSITATA
euro   23.599,40=

Imputare la complessiva somma  di euro
23.599,40 (euro  ventitremilacinquecentonovan-
tanove/40) al capitolo nr. 48039, bilancio 2007
all’oggetto: “Espropriazioni aree P.I.P.”, risiduo
esercizio 2006.
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Il presente provvedimento sarà pubblicato per
estratto nel Boll. Uff. della Regione Puglia e sarà
esecutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30
giorni dalla sua pubblicazione, sempre che non vi
siano opposizioni di terzi proposte nei modi e
termini di legge.

Per i successivi provvedimenti di deposito, la
presente si trasmette all’Ufficio Ragioneria e
affinché provveda utilmente a quanto di compe-
tenza.

IL RESPONSABILE INCARICATO DEL PROCEDI-

MENTO

Segretario Generale

Dott. Francesco Leto

COMUNE DI VALENZANO (Bari)
DETERMINA 26 ottobre 2007, n. 712

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO INCARICATO

Premessa

Omissis

DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 14
e dell’art. 26 comma 1 del D.P.R. 8 giugno 2001
n. 327 e s.m. e i., di eseguire il deposito presso la
Cassa depositi e prestiti, Tesoreria di Bari, in
favore delle Ditte non concordatarie elencate di
seguito, con le  corrispondenti somme offerte a
titolo di indennità di espropriazione degli immobi-
li occorrenti per i lavori in oggetto, così come
individuati nella determinazione (R.G. nr. 639 –
R.S. 336 del 9/10/2007), decurtate del 40%  - per
le aree edificabili - a norma dell’ art. 37, comma 1,
e senza alcuna decurtazione per le costruzioni
legittimamente edificate a norma dell’art. 38,
comma 1 del  D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e s. m.

DITTE NON CONCORDATARIE
2) Affatato Maria nata a Triggiano (BA)  il

24/05/1949  - c.f. FFTMRA49E64L425Z;
Pontrelli Giovanni, nato a Capurso (BA) il
25/10/1915 – fg. 20, p.lle 729, 296, 75, 76, super-
ficie totale 4.716 mq – indennità da depositare
euro  33.955,20;

3) Affatato Maria nata a Triggiano (BA)  il
24/05/1949 - c.f. FFTMRA49E64L425Z;
Pontrelli Giovanni nato a Capurso (BA) il
25/10/1945 - c.f. PNTGNN45R25B716K - fg. 20,
p.lle 80, 81, , superficie totale 2.696 mq - indenni-
tà da depositare euro  19.411,20;

6) De Bellis Lucia  nata a  Valenzano (BA)  il
01/09/1926 -  c.f.  DBLLCU26P41L571T; De
Bellis Pasqua Anna nata a  Valenzano (BA) il
09/12/1929 – c.f. DBLPQN29T49L571A – fg. 21,
p.lla 1123, superficie 981 mq  – indennità da
depositare euro  7.063,20; 

8) Balice Michele nato a Ceglie del Campo-Bari
(BA) il 03/04/1938 - c.f. BLCMHL38D03C423B
e   Balice Onofrio nato a  Ceglie del Campo-Bari
(BA) il  30/03/1936   - c.f. BLCNFR36C30C423X
– fg. 21, p.lle 420, 421, 452, 453, superficie tota-
le 8.830 mq – indennità da depositare euro
63.576,00;

10) Barco Francesco  nato  a Valenzano  (BA)  il
20/05/1935 -c.f.  BRCFNC35E20L571A, Barco
Giovanni nato a Carbonara-Bari (BA) il
01/10/1962 -c.f. BRCGNN62R01B737U,  Barco
Lucia nata. a Valenzano (BA) il 19/11/1946 -c.f.
BRCLCU46S59L571M, Busco Antonia nata in
Venezuela il 21/07/1967 -c.f.
BSCNTN67L61Z614P, Busco Filomena nata in
Venezuela il 02/06/1962 -c.f.
BSCFMN62H42Z614W, Busco Lorenzo nato a
Capurso (BA)  il 20/06/1964 -c.f.
BSCLNZ64H20B716W, Leopardi Antonia nata a
Valenzano (BA) il 01/03/1918 -c.f.
LPRNTN18C41L571L – fg. 20, p.lla 84, superfi-
cie 402 mq  – indennità da depositare euro
2.894,40;

17) Carbonara Angela nata a Triggiano (BA)  il
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18/06/1943 -c.f.  CRBNGL43H58L425T,
Carbonara Filomena nata a Triggiano (BA) il
18/01/1954 -c.f. CRBFMN54A58L425F, Tasselli
Ortensia, n. Valenzano (BA)  il 01/01/1920 -c.f.
TSSRNZ20A41L571R – fg. 20, p.lla 669, superfi-
cie 32 mq – indennità da depositare euro  230,40;

19) Di Lorenzo Angela nata a Valenzano (BA)  il
10/07/1910;  Di Lorenzo Michele nato a
Valenzano (BA)  il 28/10/1946  -c.f.
DLRMHL46R28L571L; Di Lorenzo Rocco Sante
nato a  Valenzano (BA)  il  25/07/1950 -c.f.
DLRRCS50L25L571Z   -  diritti  sui  fondi  cen-
siti  in  catasto  al  fg. 21,     p.lle   424,  830,
superficie totale 916 mq  – indennità da deposita-
re euro   1.884,60;

20) Caringella Michele nato a  Valenzano (BA)
il  05/11/1922 – fg. 21, p.lle 416, 548, superficie
totale 2.141 mq – indennità da depositare euro
15.415,20;

24) Cascarano Vincenzo nato a Taranto il
14/11/1927 -c.f.   CSCVCN27S14L049I – fg. 20,
p.lle 743, 364, superficie totale 2.141 mq 3.263 –
indennità da depositare euro   23.493,60;

27) Chibelli    Angela    nata   a    Bari   il
15/11/1950   -c.f. CHBNGL50S55A662Q;
Chibelli Anna nata a Valenzano (BA) il
19/03/1956 - c.f. CHBNNA56C59L571W;
Chibelli Cesarea nata a Valenzano (BA) il
01/08/1958 - c.f. CHBCSR58M41L571N,
Chibelli Damiano nato a Carbonara-Bari (BA) il
01/09/1964 -c.f. CHBDMN64P01B737C; Chibelli
Domenico nato a Bari il 24/10/1948 -c.f.
CHBDNC48R24A662V; Chibelli Giuseppina nata
a  Bari il 04/12/1951 -c.f. CHBGPP51T44A662Z;
Chibelli Isabella Giuditta nata a Valenzano (BA)
il 25/09/1962 -c.f. CHBSLL62P65L571L;
Chibelli Luca nato a Bari il  27/02/1946 - c.f.
CHBLCU46B67A662I; Chibelli Nicola Rosa nata
a Valenzano (BA) il 03/03/1954  c.f.
CHBNLR54C43L571G – fg. 21, p.lle 1144, 1142,
822, 823, superficie totale 418 mq – indennità da
depositare euro  3.009,60;

29) Ciulli Alessandra nata a Bari-Carbonara il

13/01/1979 - c.f. CLLLSN79A53B737D, Ciulli
Paola nata a Gioia del Colle (BA)  il 19/08/1973 -
c.f.  CLLPLA73M59E038A;  Palmisano Maria
nata a Valenzano (BA) il 24/01/1927 c.f.
PLMMRA27A64L571H – diritti sul fondo censito
in catasto al fg. 20, p.lla 739, superficie 174 mq -
indennità da depositare euro  835,20;

32) De Salvatore Giuseppe nato a Bari il
07/02/1939 - c.f. DSLGPP39B07A662I – fg. 20,
p.lle 606, 507, 508, 618, 753, 124, 449, 127, 577,
132, 133, 613, superficie totale 21.855 mq –
indennità da depositare euro   157.356,00;

33) De Sario Angelo  fu Raffaele; De Sario
Leonardo fu Raffaele nato a  Valenzano (BA)  il
18/12/1899 – fg. 20, p.lla 733, superficie 244 mq
– indennità da depositare euro  1.756,80;

43) Di Turi Angela Maria nata a Valenzano (BA)
il 15/08/1941 - c.f. DTRNLM41M55L571K – fg.
21, p.lla 542, superficie 502 mq  – indennità da
depositare euro  3.614,40;

45) Dimundo Vito nato a Triggiano (BA) il
03/04/1932 - c.f. DMNVTI32D03L425K;  Mitola
Carmela nata a  Bari-Ceglie del Campo il
19/10/1944   c.f. MTLCML44R59C423J – fg. 21,
p.lle 1130, 497 (ente urbano), superficie totale
1.531 mq  – indennità da depositare euro
22.807,20 (di cui euro  12.000,00 per il vano ed
euro  10.807,20 per le aree di sedime);

46) EDILDESA S.r.l. in Bari P.IVA
05488210724 – fg. 21, p.lle 649, 647, 752, 646,
superficie totale 5.986 mq – indennità da deposi-
tare euro  43.099,20;

47) Egurzova Nina nata in  URSS il 01/08/1923
- c.f. GRZNNI23M41Z135L –  fg.  20,  p.lle  26,
668,  499, superficie totale 5.890 mq – indennità
da depositare euro  42.408,00;

48) Egurzova Nina nata in  URSS il 01/08/1923 -
c.f. GRZNNI23M41Z135L; Tangorra Cesaria Maria
nata a Brindisi il 13/08/1950 -c.f.
TNGCRM50M53B180N; Tangorra Floriana nata a
Roma il 08/12/1956 -c.f. TNGFRN56T48H501O;
Tangorra Laura Rita nata a  Roma il 13/07/1959 -
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c.f. TNGLRT59L53H501I; Tangorra Rocco nato a
Valenzano (BA)  il  04/08/1946  -c.f.
TNGRCC46M04L571J – fg. 20, p.lla 565, superfi-
cie 2.764 mq – indennità da depositare euro
19.900,80;

54) Ferri Maria nata a Valenzano (BA) il
13/08/1938 - c.f. FRRMRA38M53L571E,  Morgese
Natale nato a Bari-Carbonara il  20/05/1936 - c.f.
MRGNTL36E20B737V – fg.21, p.lla 829, superfi-
cie 61 mq – indennità da depositare euro  439,20;

56) Ferri Serafina nata a Valenzano (BA) il
22/03/1957-c.f. FRRSFN57C62L571T;  Totaro
Francesco nato a Valenzano (BA)  il 10/06/1952 -
c.f.  TTRFNC52H10L571D – fg. 21, p.lla 642,
superficie 2.934 -indennità da depositare euro
21.124,80;

58) Gilli Giuseppe nato a Triggiano (BA) il
31/08/1931 - c.f. GLLGPP31M31L425O – fg. 21,
p.lla 682, superficie 1.093-  indennità da depositare
euro  7.869,60;

59) Gilli Stella nata a Triggiano (BA)  il
11/09/1934 - c.f.  GLLSLL34P51L425N – fg. 21,
p.lla 648, superficie 1.093 -  indennità da deposita-
re euro  7.869,60;

68) Lagioia Rocco nato a  Capurso  (BA)  il
08/06/1946 -  c.f. LGARCC46H08B716Q –  fg. 21,
p.lle  451, 502, 503,  superficie totale 7.264 mq -
indennità da depositare euro   52.300,80;

87) Moncada Antonella nata a  Bari il 01/03/1982
- c.f.  MNCNNL82C41A662G – fg. 20, p.lle 745,
749, 751, superficie totale 7.527 mq - indennità da
depositare euro   54.194,40;

90) Nunziante Caterina nata a Bari il 14/02/1949 -
c.f. NNZCRN49B54A662H – fg. 21, p.lla 1127,
superficie 1.779 mq –  indennità da depositare euro
12.808,80;

91) Pagone Rocco nato a Bari-Carbonara il
14/07/1967 – c.f. PGNRCC67L14B737X – fg. 20,
p.lle 15, 16, 43, superficie totale 3.164 mq  – inden-

nità da depositare euro  22.780,80;

96) Pontrelli Giovanni nato a Capurso (BA) il
25/10/1945 - c.f. PNTGNN45R25B716K – fg. 20,
p.lla 731, superficie 485 mq - indennità da deposita-
re euro  3.492,00;

98) Rogondino Anna nata a Valenzano (BA) il
05/12/1939 - c.f. RGNNNA39T45L571P – fg. 20,
p.lla 83, superficie 1.092 mq - indennità da deposi-
tare euro  7.862,40;

101) Sanzone Maria nata a Valenzano (BA) il
12/09/1969  - c.f. SNZMRA69P52L571G; Sanzone
Rosanna nata a Valenzano (BA)  il  13/06/1964  -
c.f. SNZRNN64H53L571V – fg. 20, p.lla 761,
superficie 38 mq - indennità da depositare euro
273,60;

108) Totaro Pietro Matteo nato a Bari-Carbonara
il 15/12/1964 - c.f. TTRPRM64T15B737F – fg. 20,
p.lle 622, 759, superficie totale 1.578 mq  - indenni-
tà da depositare euro  11.361,60;

TOTALE INDENNITÁ DA DEPOSITARE 
euro   665.088,60=

Imputare la  complessiva somma  di   euro
665.088,60   (euro  Seicento-sessantacinquemilaot-
tantotto/60) al capitolo nr. 48039, bilancio 2007
all’oggetto: “Espropriazioni aree P.I.P.”, risiduo
esercizio 2006.

Il presente provvedimento sarà pubblicato per
estratto nel Boll. Uff. della Regione Puglia e sarà ese-
cutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla
sua pubblicazione, sempre che non  vi siano  opposi-
zioni di terzi proposte nei modi e termini di legge.

Per i successivi provvedimenti di deposito, la pre-
sente si trasmette all’Ufficio Ragioneria affinché
provveda utilmente a quanto di competenza.

IL RESPONSABILE 

INCARICATO DEL PROCEDIMENTO

Segretario Generale

Dott. Francesco Leto
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CONSORZIO SVILUPPO INDUSTRIALE
BARI

DECRETO COMUNE MOLFETTA 27 agosto
2007, n. 1233

Esproprio.

Il Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Bari,
Ente Pubblico Economico, rende noto che il
Comune di Molfetta (Settore Territorio) ha emesso
Decreto di Esproprio come di seguito riportato per
estratto: " N. 1233 Reg. Decreti OGGETTO:
Progetto di allocazione delle iniziative produttive
nelle Maglie R-S-T-U-V con le rispettive aree desti-
nate ad attrezzature ed a verde attrezzato nell'agglo-
merato industriale di Molfetta -3° stralcio -
DECRETO DI ESPROPRIO". IL CAPO SETTORE
TERRITORIO (Omissis) - Dato atto che le ditte di
cui all'elenco (*) (omissis), hanno accettato l'inden-
nità provvisoria di esproprio determinata da questo
Comune con decreto n. 1215/06 e che le stesse
indennità, nell'importo a fianco di ciascuno indica-
to, furono liquidate, giusta ordinanza di pagamento
diretto n. 1219 reg. decreti, prot. n. 1061,
dell'8/01/07; -constatato che, a conclusione dell'iter
procedurale espropriativi, occorre emettere il decre-
to espropriativi; DECRETA ART 1 - E' pronunciata,
a favore del Consorzio per lo Sviluppo Industriale di
Bari - Codice Fiscale 00830890729 - la espropria-
zione ed autorizzata la occupazione definitiva degli
immobili di cui all'elenco (*) (omissis) al presente
provvedimento (omissis) parte integrante e sostan-
ziale ART 2 - Il presente decreto sarà registrato, tra-
scritto, volturato e 10,1 notificato a cura del
Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Bari nelle
forme di legge. ART 3 - Il presente decreto sarà pub-
blicato (omissis) all'Albo Pretorio di questo
Comune. Molfetta 27 AGO. 2007 - IL DIRIGENTE
DEL SETTORE (Ing. Rocco Altomare)

* Elenco affisso all'Albo del Consorzio epr lo
Sviluppo Industriale di Bari – Via delle Dalie, 5
– 70026 Modugno (zona industriale) – Tel.
080.9641600; Fax 080.9904306.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO PER LO SVILUP-

PO INDUSTRIALE DI BARI

Dott. Girolamo Pugliese

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti - Bandi

AGENZIA PER L’OCCUPAZIONE E SVI-
LUPPO AREA NORD BARESE/OFANTINA
BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per acquisto Centro servizi e
sede Agenzia. Proroga Termini.

Avviso Pubblico per acquisto Centro servizi -
Sede Agenzia per l'Occupazione e lo Sviluppo
dell'Area Nord Barese/Ofantina. L'avviso avente
ad oggetto l'acquisto di un Centro Servizi da
destinare a sede dell'Agenzia per l'occupazione e
lo Sviluppo dell'Area Nord Barese/Ofantina,
pubblicato sulla GURI n. 118 del 10.10.2007 sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul
quotidiano Gazzetta del Mezzogiorno, si intende
integrato rispetto all'avviso precedentemente
pubblicato come segue: - Estensione territor...ale
dell'Avviso Pubblico a tutti i Comuni del Patto
Territoriale per l'occupazione Nord
Barese/Ofantino: Andria, Barletta, Bisceglie,
Canosa di Puglia, Corato, Margherita di Savoia,
Minervino Murge, San Ferdinando di Puglia,
Spinazzola, Trani e Trinitapoli; Il nuovo termine
di validità dell'Avviso è fissato al 15/11/2007 ore
12. Il bando integrale è pubblicato su www.patto-
nordbareseofantino.it.

Il Presidente

Michele della Croce

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLO-
GIA E L’INNOVAZIONE (A.R.T.I.)

Avviso di gara concessione contributi  costi di
brevetto nell’ambito del progetto ILO Puglia .

IL PRESIDENTE

dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione, con sede in Valenzano (BA), alla
Strada per Casamassima Km 3, 
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a) Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio
2004 con la quale si provvede all’istituzione
dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione (ARTI);

b) Vista la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005
con la quale vengono definite le competenze
dell’ARTI;

c) Visto l’Accordo di Programma Quadro in
materia di Ricerca Scientifica stipulato il 28
aprile 2005 tra il Ministero dell’Economia e
Finanze, il Ministero dell’Università e della
Ricerca Scientifica e la Regione Puglia;

d) Visto l’Atto Integrativo all’Accordo di
Programma Quadro in materia di Ricerca
Scientifica stipulato il 30 novembre 2005 con
il quale sono stati individuati 21 interventi
capaci di incidere positivamente sulla Ricerca
Scientifica e lo Sviluppo Tecnologico nella
Regione Puglia;

e) Visto l’intervento denominato “Industrial
Liaison Office – ILO Puglia”, identificato dal
codice R101, che prevede la realizzazione di
una rete regionale di ILO (di seguito, per bre-
vità, denominato semplicemente come il
“Progetto” o anche “Progetto ILO”) e con il
quale si intende promuovere forme di collabo-
razione per la messa in opera di un un model-
lo di intervento, organizzazione e strutturazio-
ne omogenea dei singoli uffici promossi dalle
Università pugliesi per lo svolgimento delle
attività di trasferimento tecnologico;

f) Visto che l’ARTI è stato individuato quale
soggetto realizzatore del Progetto ILO Puglia,
ricevendo il relativo incarico con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 499
del 24 aprile 2007;

g) Vista la Convenzione tra Regione Puglia -
Assessorato allo Sviluppo Economico – e
ARTI con la quale è stata affidata all’Agenzia
la realizzazione dell’intervento di che trattasi;

h) Vista l’azione denominata Voucher brevettuale
“a sportello” (Azione A2.3 del Progetto) per
favorire il ricorso delle università alla protezione
dei risultati delle attività di ricerca, con partico-
lare riguardo alla protezione internazionale.

DELIBERA

ART. 1.  - FINALITA’
1.1. L’azione Voucher brevettuale “a sportello”

di cui al presente bando è intesa a stimolare e ad
accrescere la propensione delle Università
pugliesi beneficiarie del Progetto a presentare
domande per l’ottenimento di brevetti europei o
internazionali, al fine di migliorare le possibilità
di trasferimento verso il mercato.

1.2. Il presente bando prevede la concessione
di contributi a copertura dell’80% dei costi soste-
nuti dalle Università pugliesi per le spese neces-
sarie all’ottenimento dei brevetti di cui al comma
precedente, fino alla concorrenza dello stanzia-
mento complessivo di euro 250.000 (duecento-
cinquantamila/00), come da Progetto.

1.3. I contributi previsti saranno assegnati die-
tro apposita domanda sulla base della verifica dei
requisiti formali e sostanziali richiesti dal pre-
sente bando, a favore dei soggetti di cui al suc-
cessivo art. 2 e fino a concorrenza dello stanzia-
mento complessivo previsto.

ART. 2. - SOGGETTI AMMESSI A PRESEN-
TARE DOMANDA DI CONTRIBUTO

2.1. Sono ammessi a presentare domanda ai
sensi del presente bando le Università aventi
sede legale e operativa in Puglia, tramite i locali
uffici ILO, per risultati della ricerca dei quali le
medesime siano in tutto o in parte titolari, indi-
pendentemente dalla fonte di finanziamento della
ricerca che abbia condotto ai risultati brevettabi-
li. In caso di brevetti in cotitolarità con altri ate-
nei pugliesi, o con altri atenei nazionali o inter-
nazionali, ovvero con imprese private, l’univer-
sità ammessa al contributo potrà accedere al con-
tributo nei limiti della propria quota.

2.2. Non sono ammissibili domande presenta-
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te da persone fisiche, in qualità di inventori indi-
viduali, ancorché appartenenti alle Università di
cui al comma 1.

2.3. Il Comitato Tecnico Scientifico del
Progetto ILO monitorerà il processo di conces-
sione dei voucher nel periodo di vigenza del pre-
sente bando e potrà stabilire, in corso d’opera, un
tetto massimo per ateneo al fine di favorire un’e-
qua distribuzione delle risorse disponibili.

ART. 3. - INIZIATIVE AGEVOLABILI

3.1. Sono ammesse al contributo del presente
bando le domande proposte dai soggetti di cui al
precedente art. 2 per la copertura dei costi delle
procedure di deposito e/o estensione di domande
nazionali di brevetto ancora in priorità alla data
di pubblicazione del presente bando, ovvero di
costi relativi alle estensioni internazionali o
mediante procedura europea.

3.2. Le iniziative agevolabili devono avere
come obiettivo finale l’ottenimento di uno o più
brevetti europei e/o internazionali in qualsiasi
settore tecnologico.

3.3. Sono esclusi dall’agevolazione iniziative
relative alla registrazione di marchi.

ART. 4.  - SPESE AMMISSIBILI
4.1. Sono considerate ammissibili tutte le

spese sostenute nel corso delle procedure per
l’ottenimento di titoli di proprietà intellettuale ai
sensi del precedente art. 3, fino all’ammontare
massimo di Euro 12.000 per ogni domanda di
brevetto. Potranno essere riconosciuti costi fino
ad ulteriori Euro 5.000 in caso di domande di
brevetto che abbiano riportato rapporti interna-
zionali di ricerca favorevoli; si intendono per tali
i rapporti nei quali non compaiano anteriorità
identificate come X o Y, secondo le convenzioni
in uso.

4.2. Le procedure di cui al comma precedente
includono, in maniera meramente esemplificati-
va e non esaustiva, le ricerche di anteriorità svol-
te da operatori qualificati, il deposito della

domanda di brevetto europeo, il deposito della
domanda PCT, anche se effettuate come primi
depositi, le richieste di pubblicazione delle
domande depositate, le richieste di concessione,
le repliche e gli emendamenti alle rivendicazioni
in risposta a comunicazioni formali degli uffici,
le comunicazioni in fase di nazionalizzazione e
ogni altro atto finale o intermedio funzionale
all’ottenimento dei titoli.

4.3. Sono in ogni caso escluse le spese relati-
ve al mantenimento di brevetti già concessi alla
data di pubblicazione del presente bando.

4.4. Sono considerate ammissibili le spese
relative a:

Costi diretti sostenuti nei confronti degli uffici
brevettuali nazionali e internazionali, ivi com-
preso l’Ufficio Europeo dei Brevetti.

Consulenze da parte di studi professionali o
professionisti individuali del settore in quanto
strettamente attinenti alla procedura relativa alla
domanda di brevetto europeo e/o internazionale e
relativi alla predisposizione della domanda, alla
gestione dei rapporti con gli uffici brevetti, alle
procedure contenziose per la concessione dei
titoli, ivi compresa la procedura di opposizione
di fronte all’Ufficio Europeo dei Brevetti.

Costi di traduzione per la nazionalizzazione del
brevetto in uno o più Paesi, anche non Europei.

ART. 5. - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

5.1. La domanda di contributo relativa al pre-
sente bando, redatta in carta semplice, deve esse-
re conforme al modulo riportato in allegato, cor-
redata dalla documentazione richiesta e sotto-
scritta dal legale rappresentante del soggetto
richiedente, ovvero da persona legalmente auto-
rizzata, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000.

5.2. La domanda dovrà essere corredata da una
copia autentica del mandato o dei mandati di
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pagamento con i quali sono state saldate le spese
per le quali è richiesto il rimborso, da una copia
autentica della fattura o delle fatture comprovan-
ti l’avvenuto pagamento, nonché da una copia
dell’ultimo documento ufficiale ricevuto dall’au-
torità brevettuale procedente. Ove disponibile,
dovrà essere allegato un estratto della delibera di
estensione adottata dai competenti organi acca-
demici.

5.3. I beneficiari possono presentare anche più
di una domanda contemporaneamente. In tal caso
le domande dovranno essere inviate separata-
mente (una busta per ogni domanda), nei limiti di
quanto previsto nel presente bando. Sul fronte
della busta utilizzata per l’invio della domanda,
andrà riportata la dicitura:

“Progetto ILO Puglia – Misura Voucher
Brevettuale”

5.4. La domanda dovrà essere inviata unica-
mente mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento ed esclusivamente al seguente indirizzo:

Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione (ARTI) - Strada provinciale per
Casamassima, Km 3 - 70010 Valenzano (BA)

5.5.Le domande non possono essere consegna-
te a mano, né inviate via fax o in formati telema-
tici e non saranno considerate ammissibili se non
conformi al presente bando.

5.6.Il presente bando scade il 31 ottobre 2008 o
in data precedente, in caso di esaurimento dello
stanziamento di cui al comma 2.

ART. 6. - PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE
DEL CONTRIBUTO

6.1. Subordinatamente al ricevimento della
domanda ai termini dell’art. 5 del presente
bando, l’ARTI procedere alla verifica dei requi-
siti formali e sostanziali della stessa.

6.2. Eseguite le opportune verifiche, l’ARTI

procederà alla liquidazione del contributo, fino
all’ammontare massimo previsto da altre disposi-
zioni del presente bando.

6.3. Ove la domanda e gli allegati non soddi-
sfino i requisiti formali e sostanziali di cui al pre-
sente bando, l’ARTI comunicherà al richiedente
il rigetto della domanda. Le domande rifiutate
potranno essere ripresentate una volta soltanto,
previa integrazione e/o rimozione dei difetti for-
mali e sostanziali. 

ART. 7. - ISPEZIONI E REVOCA DEL
CONTRIBUTO

7.1. È in facoltà dell’ARTI, in ogni momento
entro i due anni dall’erogazione del contributo,
effettuare, direttamente o indirettamente, verifi-
che tecniche, amministrative e finanziarie presso
la sede legale e/o operativa dei beneficiari diret-
te alla verifica della sussistenza dei requisiti di
concessione del Voucher.

7.2. Inadempienze totali o parziali riscontrate
in fase di verifica potranno costituire motivo di
revoca del contributo. La revoca comporterà la
restituzione dei benefici eventualmente concessi,
con la maggiorazione degli interessi legali.

ART. 8. - RESPONSABILITÀ DEL PROCE-
DIMENTO AMMINISTRATIVO

8.1. Responsabile del procedimento ammini-
strativo per la concessione del Voucher è la dot-
toressa Adriana Agrimi, presso l’ARTI.

ART. 9. - ALLEGATI E PREMESSE
9.1. Le Premesse, nonché la documentazione

prevista dal presente bando e ad esso allegata
costituiscono parte integrante e sostanziale dello
stesso.

Il Presidente dell’ARTI

Prof. Gianfranco Viesti
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Allegato: Modulo di domanda per la concessione del voucher.

REGIONE PUGLIA

Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione

Azione di sostegno alle Università e Centri di Ricerca pubblici pugliesi

per incentivare la protezione della proprietà intellettuale (cd. voucher

brevettuale a sportello) nell’ambito del progetto ILO Puglia – DGR

499/2007. 

Domanda di contributo

L’Università _____________________________________________________

con sede legale in (Comune) ____________ (Via) ______________________ 

n°_______ c.a.p. __________ tel. ______________ fax _________________

e-mail ________________ con sede operativa principale (solo se diversa dalla

sede legale) in (Comune) _________________ (Via) ____________________

n° ______ c.a.p. ____________ tel. __________________ fax

__________________ Partita Iva n° _______________________________ 

chiede

l’assegnazione del voucher a sostegno delle attività di deposito e/o estensione

internazionale per un importo complessivo pari ad euro

____________________________ che corrisponde al _____________%

dell’ammontare delle seguenti spese effettivamente sostenute e relative alla

domanda di invenzione industriale avente numero di registrazione ________

dal titolo ______________________________________________________

______________________________________________________________

e presentata in data __________ presso _____________________________,

rispetto alla quale il soggetto richiedente risulta titolare con la quota del__ %:
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- Costi diretti sostenuti nei confronti degli uffici brevettuali nazionali e

internazionali, ivi compreso l’Ufficio Europeo dei Brevetti, pari ad euro

_________________________________;

- Consulenze da parte di studi professionali o professionisti individuali del

settore in quanto strettamente attinenti alla procedura relativa alla

domanda di brevetto europeo e/o internazionale e relativi alla

predisposizione della domanda, alla gestione dei rapporti con gli uffici

brevetti, alle procedure contenziose per la concessione dei titoli, ivi

compresa la procedura di opposizione di fronte all’Ufficio Europeo dei

Brevetti, pari ad euro _________________________________;

- Costi di traduzione per la nazionalizzazione del brevetto in uno o più Paesi,

anche non Europei, pari ad euro ________________________________,

Inoltre, si chiede il riconoscimento di ulteriori euro ____________________,

poiché la domanda di invenzione industriale per la quale si chiede

l’assegnazione del voucher ha riportato rapporti internazionali di ricerca

favorevoli (non inserire questo capoverso ove non vi siano rapporti

internazionali di ricerca favorevoli).

Al fine di validare la candidatura all’assegnazione del contributo, si allegano i

seguenti documenti che costituiscono parte integrante e sostanziale della

domanda:  

a) copia autentica del mandato o dei mandati di pagamento con i quali

sono state saldate le spese per le quali è richiesto il rimborso;

b) copia autentica della fattura o delle fatture comprovanti l’avvenuto

pagamento;
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c) copia dell’ultimo documento ufficiale ricevuto dall’autorità brevettuale

precedente;

d) estratto della delibera di estensione adottata dai competenti organi

accademici (non inserire il punto d) ove il predetto estratto non sia

disponibile);

e) coordinate bancarie del c/c su cui versare l’eventuale contributo. 

Per i contatti si prega di fare riferimento al/alla Sig./Sig.ra

___________________, tel ______________, e-mail ___________________

Data e luogo

Firma e Timbro 

del Legale Rappresentante
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AGENZIA REGIONALE TECNOLOGIA E
INNOVAZIONE BARI

Avviso di gara affidamento servizi progetto
ILO Puglia.

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE

I.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E PUNTI DI
CONTATTO: Agenzia Regionale per la Tecnologia
e l'Innovazione - ARTI - St. prov. Casamassima km
3 , 70010 Valenzano BARI

Punto di contatto: dott. Stefano Marastoni; e-
mail:s.marastoni@arti.puglia.it Tel. 080.4670211;
Fax:  080.4670633.

Indirizzo(i) internet: www.arti.puglia.it
Profilo di committente: www.arti.puglia.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: I
punti di contatto sopra indicati.

Il disciplinare di gara e la documentazione com-
plementare sono disponibili presso: I punti di con-
tatto sopra indicati.

Le offerte vanno inviate a: punto di contatto sopra
indicato.

1.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI
ATTIVITÀ: Agenzia regionale - Organismo di dirit-
to pubblico.

SEZIONE II : OGGETTO DELL'APPALTO

II.1) DESCRIZIONE
II.1.1) Denominazione conferita all'appalto dal-

l'amministrazione aggiudicatrice: Affidamento di
servizi di organizzazione, gestione e monitoraggio
delle attività seminariali previste dal Progetto ILO
Puglia

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione,
luogo di consegna o di prestazione dei servizi:
Servizi. Categoria: N.13 CPC 871 - Luogo principa-
le di esecuzione: Puglia - codice NUTS: ITF4;

II.1.3) L'avviso riguarda: appalto pubblico sotto
soglia comunitaria.

II.1.4) Informazioni relative all'accordo quadro:
II.1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli

acquisti: Procedura aperta per l'affidamento di servi-
zi di organizzazione, gestione e monitoraggio delle
attività seminariali previste dal Progetto ILO Puglia
- Intervento finanziato dall'APQ in materia di
Ricerca Scientifica. Il progetto ha l'obiettivo di
favorire l'impiego del patrimonio di ricerca già dis-
ponibile nelle Università pugliesi e prevede la rea-
lizzazione di seminari di affiancamento e di sensibi-
lizzazione destinati al personale addetto agli Uffici
ILO delle Università e degli Enti di ricerca operanti
sul territorio pugliese.

II.1.6) CPV: 74400000-3
II.1.7) L'appalto rientra nel campo di applicazione

dell'accordo sugli appalti pubblici (AAP): Sì
II.1.8) Divisione in lotti: No.
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No.
II.2) QUANTITATIVO O ENTITÀ DELL'AP-

PALTO
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 98.000,00

IVA esclusa.
II.2.2) Opzioni: Si; riserva di richiedere il quinto

d'obbligo.
II.3) DURATA DELL'APPALTO O TERMINE DI

ESECUZIONE: 31 dicembre 2008.

SEZIONE III : INFORMAZIONI DI CARAT-
TERE GIURIDICO ECONOMICO FINANZIA-
RIO E TECNICO

III.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Indicate nel

disciplinare di gara
III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di

pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applica-
bili in materia: Il servizio è finanziato a valere
sull'Accordo di Programma Quadro in materia di
Ricerca Scientifica. Le condizioni di pagamento
sono indicate nel disciplinare di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il
raggruppamento di operatori economici aggiudica-
tario dell'appalto: ex art. 37 D.Lgs. 163/2006: man-
dato speciale con rappresentanza.

III.1.4) Altre condizioni particolari cui è soggetta
la realizzazione dell'appalto: No.

III.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
III.2.1) Situazione personale degli operatori,
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inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo pro-
fessionale o nel registro commerciale: Sono ammes-
si gli "operatori economici" come definiti all'art. 3,
comma 22, del D.Lgs. 163/2006, che dimostrino
l'insussistenza delle condizioni di esclusione di cui
all'art. 38, comma 1 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.,
all'art. 1-bis della legge 383/2001, alla legge
Regione Puglia 28/2006, Per i Raggruppamenti i
requisiti di cui alla presente sezione devono essere
posseduti da tutte le imprese facenti parte del rag-
gruppamento. Per i Consorzi tali requisiti devono
essere posseduti sia dal Consorzio sia da tutte le
consorziate designate quali esecutrici del servizio.
Informazioni sui requisiti e sulle modalità di dichia-
razione (ex DPR 445/2000) sono indicati nel disci-
plinare di gara.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: aver
realizzato, nel triennio precedente alla data del
bando, un fatturato globale pari almeno a 3 volte
l'importo a base d'asta.

III.2.3) Capacità tecnica: aver realizzato, nel trien-
nio precedente alla data del bando, servizi analoghi
per un valore complessivo almeno pari al valore
posto a base d'asta.

III.3) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO
DI SERVIZI

III.3.1) La prestazione del servizio è riservata ad
una particolare professioneeuro: NO.

III.3.2) Le persone giuridiche devono indicare il
nome e le qualifiche professionali delle persone
incaricate della prestazione del servizio: SI.

SEZIONE IV : PROCEDURA

IV. 1)  TIPO DI PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV. 2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
IV. 2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più

basso, ai sensi dell'art. 82 del D. Lgs. 163/2006.
IV. 3) INFORMAZIONI DI CARATTERE

AMMINISTRATIVO
IV. 3.3) Condizioni per ottenere il capitolato d'o-

neri e la documentazione complementare oppure il
documento descrittivo: Tutti i documenti di gara
sono disponibili gratuitamente sul sito internet:
www.arti. puglia.it.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o
delle domande di partecipazione: entro e non oltre le

ore 12.00 del ventidue novembre 2007 , pena esclu-
sione.

IV. 3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione
delle offerte/domande di partecipazione: Italiano.

IV. 3.7) Periodo minimo durante il quale l'offeren-
te è vincolato alla propria offerta: 180 giorni natura-
li e consecutivi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte.

IV. 3.8) Modalità di apertura delle offerte: il gior-
no 23/11/2007, ore 10,00, all'indirizzo di cui al
punto 1 - Potranno assistere i rappresentanti delle
imprese concorrenti.

SEZIONE VI : ALTRE INFORMAZIONI

VI.3) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti,

pena l'esclusione, alla data di presentazione della
domanda di partecipazione. L'Amministrazione
Aggiudicatrice si riserva la facoltà di annullare la
gara e di non procedere ad alcuna aggiudicazione
nell'ipotesi in cui, a seguito di mancate partecipazio-
ni, esclusioni o altro, resti in gara un solo concorren-
te. L'Amministrazione Aggiudicatrice si riserva la
facoltà sospendere/modificare/annullare la procedu-
ra, a  proprio insindacabile giudizio, qualunque sia
lo stato di avanzamento della stessa e per qualunque
ragione, senza che gli offerenti possano esercitare
alcuna pretesa a titolo risarcitorio e/o d'indenizzo.
Non è ammesso il subappalto. E' vietata la cessione
del contratto. Il presente Appalto è disciplinato dal
D.Lgs 163/2006 e dagli atti di gara, con specifico
riferimento al presente Avviso, al Disciplinare di
gara e ai suoi allegati. Responsabile Unico del
Procedimento: Dott.ssa Adriana Agrimi Il codice
CIG assegnato è: 0088615767

VI.4) PROCEDURE DI RICORSO
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure

di ricorso: TAR per la Puglia - Sede di Bari- piazza
G. Massari 14 - 70122 BARI.

VI.4.2) Presentazione di ricorso: Il ricorso avver-
so il presente avviso deve essere notificato
all'Amministrazione Aggiudicatrice entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Il Presidente

Prof. Gianfranco Viesti
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COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione fornitura attrezzatu-
re informatiche progetto I.D.A.

Il Comune di Barletta ha aggiudicato la gara a
procedura aperta per l'affidamento della
"Fornitura, installazione, messa in opera e confi-
gurazione di attrezzature informatiche  per la
realizzazione delle opere previste nel progetto
I.D.A.  Importo complessivo a base d'asta euro
181.465,12 al netto di IVA.

Criterio di aggiudicazione: art. 82 D.L.vo n.
163/06 prezzo più Basso.

Determinazione Dirigenziale di aggiudicazione
del Comune di San Ferdinando di Puglia n 533
del 06.09.2007 aggiudicataria Consorzio ED-
LINE di Peschiera Borromeo con  un importo
pari ad euro 169.956,17 al netto di IVA

Ditte partecipanti: 9 
Ditte ammesse 5 
Ditte escluse: 4

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Rosa Dipalma

COMUNE DI BISCEGLIE (Bari)

Avviso di gara appalto fornitura gasolio.

1. COMUNE DI BISCEGLIE Via Trento n. 8 tel.
(080) 3950111 - 264, fax (080) 3950225 - email:
appalticomune.bisceglie.ba.it; 2. L'appalto non è
riservato a categorie protette; 3. a) Procedura aper-
ta; b) -----; c) ---; d) - ; e) ------; 4. Appalto per la for-
nitura di gasolio per riscaldamento per gli immobili
comunali adibiti ad uffici e servizi per anni 2 (due)
decorrenti dalla data della prima ordinazione.
Importo a base d'asta euro 468.333,34 oltre iva. 5. Il
servizio dovrà essere effettuato presso gli immobili
in uso nel territorio del Comune di Bisceglie; 6. e)
Categoria CPV 23122100. Il servizio di fornitura
dovrà espletarsi con le modalità prescritte dal capi-
tolato speciale d'appalto. 7. L'appalto non è suddivi-

so in lotti e non si potranno fare offerte frazionate;
8. Il servizio avrà termine alla scadenza dei due anni
decorrenti dalla data di prima fornitura e per il mas-
simo della somma preventivata. 9. Sono ammesse
varianti; 10. -----11. a) Il bando, il disciplinare ed il
capitolato è disponibile presso il Comune di
Bisceglie - Ufficio Appalti - Via Trento n. 8 - 70052
Bisceglie (Italia); tel. 080 3950264 - fax 080
3950225 e sul sito internet
www.comune.bisceglie.ba.it/gare. b) Termine ulti-
mo per il ritiro dei documenti 06/12/2007. Oltre tale
data non verranno rilasciate copie né data la possi-
bilità di effettuare sopralluoghi. c) i documenti sono
disponibili a pagamento; Non si rilasciano copie a
mezzo fax e non è consentito l'invio di atti con tassa
a carico destinatario (D.Lgs. n. 261 del 22/7/1999);
12. a) il plico di partecipazione alla gara dovrà per-
venire a mezzo racc. postale del servizio di Stato od
Agenzia autorizzata, entro il termine perentorio
delle ore 12,00 del 12/12/2007. c) indirizzo: Ufficio
Appalti e Contratti sito in Bisceglie alla Via Trento,
8; d) Lingua: Italiano; 13. a) persone ammesse ad
assistere all'apertura delle offerte: chiunque abbia
interesse; b) 13/12/2007 ore 09,00 presso l'ufficio
Appalti - I piano - Via Trento, 8; 14. cauzione prov-
visoria euro 9.367,00. Cauzione definitiva ai sensi
dell'art. 113 del D. L.vo n. 163/2006; 15. la spesa è
interamente finanziata con fondi di bilancio; 16.
Forma giuridica del raggruppamento: art. 37 del
D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006. E' fatto divieto ai
concorrenti di partecipare alla gara in più di una
associazione temporanea o consorzio ovvero di par-
tecipare alla gara in forma individuale qualora par-
tecipino alla gara medesima in associazione o con-
sorzio; 17. Requisiti minimi per l'ammissione alla
gara: a) di ordine generale così come prescritti dal-
l'art. 38 del D. L.vo n.163/2006 e s. i. e/o m.; b)
Iscrizione alla C.I.A.A. o, per i soggetti appartenen-
ti ad altri Stati dell'UE, nel registro professionale
dello Stato di appartenenza e specifica dicitura anti-
mafia (art. 10 della legge 31/05/1965 n. 575 e s.m.i.;
c) Idonee referenze bancarie rilasciate da almeno n.
2 (due) Istituti di Credito di interesse nazionale; d)
Fatturato globale negli ultimi tre esercizi conclusi
(2004-2005-2006) per almeno euro 500.000,00; e)
Elenco delle principali forniture prestate negli ulti-
mi tre anni ad Enti Pubblici; f) Quant'altro richiesto
dal capitolato speciale d'appalto; 18) ------- -19) ----
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; 20) ---; 21) E' consentito agli offerenti di svincolar-
si dalla propria offerta dopo 180 giorni dalla presen-
tazione della stessa in caso di mancata aggiudicazio-
ne entro detto termine. 22) ------; 23) criterio di
aggiudicazione: L'appalto sarà aggiudicato a favore
dell'offerta percentuale più bassa in favore dell'am-
ministrazione sul prezzo in euro/litro al netto degli
oneri fiscali (iva ed imposta di fabbricazione), prez-
zo riportato sul bollettino medio quindicinale pub-
blicato dalla C.C.I.A.A. di Bari per la classe di for-
nitura da litri 5.001 a 10.000. 24) Procedure di ricor-
so: Organismo responsabile delle procedure di

ricorso Denominazione ufficiale: T.A.R. (Tribunale
Amministrativo Regionale) per la Puglia,sede /
sezione di Ban Indirizzo postale: P.zza Massari
Città: 70100 Bari. 25) Organismo responsabile delle
procedure di mediazione: Responsabile del procedi-
mento di cui al punto 27. 26) Presentazione di ricor-
so: Informazioni precise sui termini di presentazio-
ne del ricorso: a) entro 60 giorni dalla pubblicazio-
ne del presente bando per motivi che ostano alla
partecipazione; b) entro 60 giorni dalla conoscenza
del provvedimento di esclusione; c) entro 60 giorni
dalla conoscenza del provvedimento di aggiudica-
zione. 27) Responsabile del procedimento: Ing.
Antonio Gadaleta presso Ripartizione Tecnica 080
3950518; 28) Non è stato pubblicato avviso di
preinformazione; 29) Data di spedizione del bando
alla G.U.C.E. 07/11/2007

Bisceglie, li 25/10/2007

IL DIRIGENTE P. TECNICA F.F.: 

Ing. Antonio

Concorsi

AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
PROTEZIONE AMBIENTE BARI

Concorsi pubblici diversi ruolo amministrativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n.644 del 18.10.2007 sono banditi con-
corsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
dei seguenti posti del Ruolo Amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

SEDI DI SERVIZIO: Le sedi di servizio per il
concorso di Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto cat. Ds sono: Bari (02
posti), Brindisi (01 posto), Foggia (01 posto),
Lecce (01 posto), Taranto (01 posto). Le sedi di
servizio per il concorso di Collaboratore
Amministrativo Professionale sono: Bari (02
posti), Taranto (01 posto). L’indizione del bando
si è resa possibile in quanto la Regione Puglia –
Assessorato al Lavoro – e la Provincia di Bari –
Servizio Politiche del Lavoro per i Differente
Abili e Vertenze Collettive – non hanno segnalato
la presenza a livello regionale di figure professio-
nali in disponibilità corrispondenti a quelle per cui
si intende dar corso alla procedura concorsuale, in
conformità a quanto previsto ex art. 34-bis D. Lgs.
30.03.2001, n. 165. Per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento dello stesso si appli-
cano le vigenti disposizioni in materia e, in parti-
colare quelle stabilite dal D.P.R. 27.03.2001, n.
220, pubblicato sul supplemento n. 144/L alla
G.U. n. 134 del 12.06.2001 nonché quanto previ-
sto dall’allegato n. 1 del CCNL comparto sanità
datato 20.09.01. Si applicano, inoltre, le disposi-
zioni in materia di cu alla legge 15.05.97, n. 127 e
s.m.i., nonché del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

N. posti Profilo professionale Cat. Livello Settore Codice
economico di attività concorso

6 Collaboratore Ds iniziale Amministrativo DS/amm/9
amministrativo 
professionale esperto

3 Collaboratore D iniziale Amministrativo D/amm/10
amministrativo 
professionale 



L’Agenzia garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e dal trattamento sul
lavoro (art. 7 D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e D. Lgs.
11.04.2006, n. 198). In materia di trattamento dei
dati personali si applica il D. Lgs. 30.06.2003, n.
196. Non si applica la riserva in favore dei disabi-
li di cui alla legge 12.03.1999, n. 68 in quanto la
relativa quota d’obbligo risulta coperta. E’ fatta
salva la percentuale (30%) dei posti da riservare ai
militari delle tre forze armate congedati senza
demerito di cui all’art. 18 del D. Lgs. 08.05.01, n.
215 ed agli ufficiali in ferma biennale o prefissata
di cui all’art. 11, comma 1 lett. C), del D.Lgs.
31.07.03, n. 236; - del 2% dei posti ai sensi del-
l’art. 40, comma 2 della Legge 20/09/80 n. 574,
per gli Ufficiali di complemento dell’Esercito,
della Marina e dell’Aereonautica che hanno termi-
nato senza demerito la ferma biennale, anche nel
caso in cui l’obbligo di assunzione dei riservatari
decorra in pendenza del procedimento concorsua-
le. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella
graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a più categorie ed hanno titolo a dif-
ferenti riserve di posto, si applica l’art. 5, comma
3 del DPR 487/94. 

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFI-
CI DI AMMISSIONE:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 2) idoneità fisica
all’impiego: A) l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego- con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette- è effettuato, a cura
dell’Agenzia, prima dell’immissione in servizio.
Data la natura di compiti previsti per il posto a
concorso, agli effetti della Legge 28/03/91, n. 120,
la circostanza di essere privo di vista costituisce
motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica
per l’ammissione all’impiego; B) il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca; 3) Requisiti specifici: euro per il profilo pro-
fessionale di collaboratore amministrativo profes-
sionale esperto cat. Ds – settore amministrativo:

Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o
altra Laurea equipollente ovvero, corrispondente
Laurea specialistica (LS) appartenente alle classi
di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione, del-
l'università e della ricerca del 28.11.2000; euro
per il profilo professionale di collaboratore ammi-
nistrativo professionale cat. D: Diploma di Laurea
(DL) in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio o altra Laurea equipol-
lente ovvero, corrispondente Laurea specialistica
(LS) appartenente alle classi di cui al Decreto del
Ministero dell'istruzione, dell'università e della
ricerca del 28.11.2000 ovvero, corrispondente
Laurea triennale (L) appartenente alle classi di cui
al Decreto del Ministero dell'istruzione, dell'uni-
versità e della ricerca del 4.8.2000. 4) Essere in
regola con le leggi sugli obblighi militari. 5)
Godimento dei diritti politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti per la partecipazione al con-
corso devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione. 

ART.2: MODALITA’ E TERMINI DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PAR-
TECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso redat-
ta in carta libera, deve essere rivolta al DIRETTO-
RE GENERALE dell’ARPA Puglia – Corso
Trieste, n. 27 - 70126 Bari – e deve essere tra-
smessa esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro e non oltre il 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. A tal fine farà fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Sulla busta dovrà
essere indicato il codice concorso cui si riferisce
la domanda. 

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE
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DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIO-
NE

Ai sensi degli artt. 46, 47 del DPR 445/2000,
nella domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato “A”, il can-
didato deve dichiarare sotto la propria responsabi-
lità: a) Cognome, nome, data, luogo di nascita e
residenza; b) Il possesso della cittadinanza italia-
na o equivalente; c) Il Comune nella cui lista elet-
torale è iscritto ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalla lista medesima; d)
di non aver riportato condanne penali passate in
giudicato né di avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione ovvero le condanni
penali riportate; e) I titoli di studio posseduti, con
indicazione completa della data, sede e denomina-
zione dell’istituto in cui lo stesso è stato consegui-
to; il titolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, la necessaria equipollen-
za ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti
Autorità; f) La posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari; g) Gli eventuali servizi prestati pres-
so pubbliche amministrazioni con indicazione
della qualifica e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal
caso il candidato deve dichiarare di non aver mai
prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni); h) Codice fiscale; i) Di non
essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile; j) I titoli che danno diritto a precedenza
o preferenza nella nomina - art. 5 DPR 487/94-
(Allegato E); k) La lingua straniera scelta tra le
seguenti per la prova orale: inglese, francese, spa-
gnolo e tedesco. Si ricorda che per le dichiarazio-
ni sostitutive di atto notorio, tra le quali rientrano
alcune delle dichiarazioni sopra elencate, i candi-
dati dovranno allegare, pena la mancata valutazio-
ne dei titoli autocertificati, una fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validità.
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’avviso
pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda.
L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima. I richiedenti portatori di handicap possono
specificare nella domanda ai sensi della Legge
104/92, se necessitano di particolari ausili neces-
sari per l’espletamento delle prove in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi. L’omissione della firma, da
apporre in calce alla domanda necessariamente in
forma autografa e per la quale non è richiesta l’au-
tenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE  ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIO-
NE

A corredo della domanda, i concorrenti dovran-
no allegare: A) i documenti attestanti i requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 3 del pre-
cedente art. 1; B) tutte le certificazioni relative ai
titoli che i candidati ritengano opportuno presen-
tare nel proprio interesse ai fini della loro valuta-
zione per la formazione della graduatoria di meri-
to tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio,
titoli scientifici, curriculum formativo professio-
nale (partecipazione a congressi, convegni o semi-
nari, incarichi di insegnamento conferiti da Enti
Pubblici ecc.); C) I titoli che danno diritto ad usu-
fruire della precedenza o preferenza a parità di
valutazione indicati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R.
487/94; La succitata documentazione potrà essere
prodotta in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: 1)
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000, e da
una fotocopia di un proprio documento di identità
(schema “B” allegato al presente bando), ovvero
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2) in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi del-
l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, e da una fotoco-
pia di un proprio documento di identità (schema
“C” allegato al presente bando). D) le pubblica-
zioni: Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in fotocopia
autocertificata con le modalità descritte alla prece-
dente punto 2). Nel caso non dovessero utilizzarsi
i predisposti schemi B e C, le suddette dichiara-
zioni sostitutive di certificazione, ai fini della loro
validità, dovranno essere formulate nel seguente
modo: “Dichiaro sotto la mia responsabilità, con-
sapevole delle sanzioni penali e civili in cui posso
incorrere in caso di false dichiarazioni,
che……..”. Devono essere, inoltre, datate e firma-
te. L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalità e nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni. Il candidato
dovrà, altresì, allegare: E) un curriculum formati-
vo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato, sottoforma di dichiarazione sostitutiva
(come da allegato B); F) un elenco in carta sem-
plice, datato e firmato, contenente l’indicazione
dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di
partecipazione. Tutti i documenti allegati alla
domanda devono essere numerati progressiva-
mente; tali numeri dovranno corrispondere esatta-
mente a quelli riportati nel citato elenco di cui al
la precedente lettera F). Si precisa che per quanto
attiene ai titoli per la cui valutazione di merito è
necessaria la conoscenza di determinati elementi
essenziali, gli stessi, qualora genericamente indi-
cati o resi in forma di autocertificazione carente di
elementi conoscitivi essenziali per l’attribuzione
del previsto punteggio, non saranno presi in con-
siderazione (es. servizi, corsi di aggiornamento).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, devono essere attestati se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa

Amministrazione dopo il termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico. In ogni caso il candidato deve
indicare esattamente l’Amministrazione compe-
tente e tutti gli elementi indispensabili per il repe-
rimento delle informazioni relative alle dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o alle dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai sensi
degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e
ciò al fine di consentire all’Amministrazione di
procedere agli eventuali controlli ai sensi dell’art.
71. L’Amministrazione si riserva la facoltà di
verificare, anche a campione, quanto dichiarato e
prodotto dal candidato. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità di quanto dichiarato e
prodotto, il candidato decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. I titoli
redatti in lingua straniera devono essere corredati
da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero, da un traduttore ufficiale. 

ART. 5 MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione: - il mancato

possesso di uno dei requisiti per l’ammissione; - la
mancata sottoscrizione della domanda; - l’omessa
presentazione della copia fotostatica non autenti-
cata di valido documento di riconoscimento nei
casi stabiliti dal presente bando; - il mancato invio
della domanda di partecipazione a mezzo racco-
mandata 

AR. ART. 6 AMMISSIONE DEI CANDIDATI:
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Agenzia. -
L’esclusione è disposta con motivazioni da notifi-
carsi agli interessati entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa deliberazione. 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata con

deliberazione del Direttore Generale dell’ARPA
Puglia nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6
del DPR 27/03/01, n. 220; ART. 8 PUNTEGGIO:
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La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b) 70
punti per le prove di esame. I punti per le prove di
esame sono così ripartiti: a) 30 punti per la prova
scritta; b) 20 punti per la prova pratica; c) 20 punti
per la prova orale. I punti per la valutazione dei
titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie: a) 15
punti per titoli di carriera; b) 5 punti per titoli
accademici e di studio; c) 4 punti per pubblicazio-
ni e titoli scientifici; d) 6 punti per curriculum for-
mativo e professionale. 

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita

Commissione esaminatrice, in conformità a quan-
to previsto dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220. In particolare, per quanto attiene ai titoli di
carriera, verranno osservati i seguenti criteri: I
servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale
o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di cui
agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, ver-
ranno così valutati: a) Nel medesimo profilo pro-
fessionale o profilo di medesima categoria punti
1,20 per anno; b) In profilo professionale o cate-
goria inferiore punti 0,60 per anno; c) Il punteggio
per i servizi resi con funzioni di coordinamento
verrà maggiorato del 10% punti 0,12 per anno; d)
Il punteggio per servizi resi in Categoria Ds verrà
maggiorato del 25% punti 0,30 per anno. Ai sensi
del comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220, i periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate ai sensi del-
l’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previ-
sti dal presente bando per i servizi presso pubbli-
che amministrazioni, se durante il servizio il can-
didato abbia svolto mansioni riconducibili al pro-
filo a concorso, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o man-
sioni diverse, ridotto del 50% (Ai fini della valu-
tazione il candidato deve allegare copia autentica
del foglio matricolare e dello stato di servizio ai
sensi dell’art. 22 della legge 24.12.1986, n. 958).
I servizi e titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1,2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli isti-
tuti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del Decreto

Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni, sono equiparati ai corrisponden-
ti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanita-
rie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26
del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761. I servizi antecedenti alla
data del provvedimento di equiparazione sono
valutati, per il 25% della rispettiva durata, con i
punteggi previsti per i servizi prestati presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.
Il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come servi-
zio prestato presso gli ospedali pubblici nella cate-
goria di appartenenza. 

ART. 10 PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 43 del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso, intese ad accertare il grado di professio-
nalità necessaria per lo svolgimento delle mansio-
ni, consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale. - Prova scritta: consisten-
te nello svolgimento di un tema o soluzione di
quesiti a risposta sintetica su argomenti di diritto
amministrativo e di legislazione in materia
ambientale (nazionale e regionale); - Prova prati-
ca: consistente nell'esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta; - Prova
orale: vertente sugli argomenti delle prove scritta
e pratica nonchè sulle funzioni, competenze e
organizzazione dell'ARPA di cui alla L.R.
22.1.1999 n.6. - Nell’ambito della prova orale è
accertata la conoscenza della lingua straniera pre-
scelta (inglese, francese, tedesco, spagnolo) trami-
te lettura e traduzione di testi ed una conversazio-
ne, ed è accertata, altresì, la conoscenza dell’uso
delle apparecchiatura informatiche e delle relative
applicazioni più diffuse (scrittura testi e fogli di
calcolo). Degli esiti di tali verifiche si terrà conto
ai fini della determinazione del voto relativo alla
prova orale. L’avviso per la presentazione alle
prove pratica e orale verrà dato ai singoli candida-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento spedita almeno quindici giorni prima della
data della prova stessa, al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da
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successiva comunicazione di modifica, almeno
venti giorni prima della data delle prove stesse.
Prima di sostenere le singole prove di esame i can-
didati dovranno esibire un documento d’identità
personale in corso di validità. Il superamento della
prova scritta e la partecipazione alla successiva
prova pratica sono subordinati al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova pratica e la partecipazione alla succes-
siva prova orale sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20. La prova
orale è superata con il conseguimento di una valu-
tazione di almeno 14/20. Ove la prova scritta si
svolga mediante la risoluzione di una serie di quiz
a risposta multipla o sintetica, il punteggio sarà
espresso in trentesimi e in rapporto direttamente
proporzionale tra il numero delle domande e il
solo numero delle risposte esatte, (esempio:
numero domande: punteggio totale in trentesimi =
numero risposte esatte : x). I candidati che non si
presenteranno a sostenere anche una sola prova di
esame nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se indipendente dalla
loro volontà. La scelta della modalità di esecuzio-
ne della prova scritta è demandata
all’Amministrazione, in relazione al numero dei
partecipanti alle prove. La Commissione sarà inte-
grata, per la sola valutazione delle relative prove,
da componenti esperti di informatica e in lingue
straniere. Le prove di informatica e di lingua stra-
niera si terranno prima della prova orale, di cui
fanno parte. Nell’ambito del punteggio disponibi-
le per la prova orale, per ciascuna delle prove di
informatica e di lingua sarà attribuito un punteg-
gio non superiore a 0,50. L’Agenzia, nel caso in
cui dovessero pervenire un numero di domande
superiore a 100, potrà far precedere la prova scrit-
ta da una prova preselettiva, per la cui sommini-
strazione l’Agenzia stessa potrà avvalersi di
un’apposita ditta specializzata. Il luogo, il giorno
e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva e delle prove scritte saranno resi noti con
preavviso di almeno 15 giorni mediante pubblica-
zione di avvisi sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concorsi

ed Esami” e sul sito ufficiale di ARPA PUGLIA:
www.arpa.puglia.it. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti. Ove si desse corso alla
prova preselettiva, il relativo avviso conterrà
anche i criteri e le modalità di svolgimento di
detta prova. In caso di numero esiguo di candida-
ti Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento delle
prove scritte verrà comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento, non meno
di 15 giorni prima delle prove. Per essere ammes-
si a sostenere l’eventuale prova preselettiva i can-
didati dovranno esibire un documento d’identità
personale in corso di validità. I candidati che non
si presenteranno a sostenere l’eventuale prova
preselettiva saranno considerati rinunciatari. 

ART. 11 GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sarà for-

mulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n .487. Sono esclusi dalla gra-
duatoria i candidati che non abbiano conseguito la
sufficienza in ciascuna delle prove di esame. Il
Direttore Generale dell’Agenzia provvederà, con
apposito atto deliberativo, alla approvazione della
graduatoria di merito, formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, formulata dalla Commissione
ed alla nomina dei vincitori, tenendo conto delle
preferenze di cui alle leggi n. 574/80 e n. 958/86.
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

ART. 12 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’AGENZIA a presentare, nei termini di trenta
giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, la seguente documenta-
zione: 1) I documenti corrispondenti alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; 2) Certificato generale del casellario
giudiziale; 3) Titoli che danno diritto ad usufruire
della precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 4) Alla scadenza di tale termine i candidati
dichiarati vincitori saranno convocati presso la
Direzione dell’ARPA PUGLIA per la scelta della
sede di servizio, che avverrà secondo l’ordine di
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graduatoria. 

IL CANDIDATO VINCITORE CHE RINUN-
CIA ALL’ASSUNZIONE IN UNA DELLE SEDI
RIMASTE DISPONIBILI A SEGUITO DI
OPZIONE ESERCITATA DAI CANDIDATI VIN-
CITORI CHE LO PRECEDONO NELLA GRA-
DUATORIA DI MERITO E’ ESCLUSO DALLA
GRADUATORIA E L’AGENZIA POTRA’ PRO-
CEDERE AD ALTRETTANTE CHIAMATE IN
SERVIZIO SECONDO L’ORDINE DI POSIZIO-
NE OCCUPATA NELLA GRADUATORIA DI
MERITO. L’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego è effettuata a cura dell’Agenzia, prima
della immissione in servizio ed è diretta ad accer-
tare che gli interessati abbiano l’idoneità fisica,
generica e specifica, per l’espletamento delle
mansioni di destinazione. Sono dispensati dalla
visita medica e dalla presentazione dei documenti
di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche
Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma, del D.P.R. n. 761/79,
in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale loro qualità e la loro permanenza in
servizio. ART. 13 NOMINA DEI VINCITORI ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO: L’Agenzia, verifi-
cata la sussistenza dei requisiti attraverso la docu-
mentazione probatoria, procederà alla stipula dei
singoli contratti individuali. La nomina decorrerà,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio. Il nominato dovrà
assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo
giustificati motivi, entro 30 giorni dal termine
indicato nella lettera di nomina. La nomina divie-
ne definitiva dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi
sei. I vincitori immessi in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, hanno l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare la
loro attività presso la sede di servizio cui sono
assegnati per almeno 5 anni. 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSO-
NALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei
dati personali raccolti è finalizzato allo svolgi-

mento della procedura concorsuale e all’eventuale
instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del
segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,
liceità e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dalla stessa normativa in modo da assicu-
rare la tutela della riservatezza dell’interessato,
fatta comunque salva la necessaria pubblicità
della procedura concorsuale ai sensi delle disposi-
zioni vigenti. 

ART. 15 NORME FINALI DI RINVIO: 
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e dispo-
sizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzio-
ne del personale presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con l’accettazione della nomina e con
l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserva, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanità.
Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile. Per quanto non
esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di
legge applicabili in materia. L’Amministrazione si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto. I documenti potranno
essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le
prove di esame, solo dopo il compimento del ses-
santesimo giorno dal ricevimento della comunica-
zione ufficiale dell’esito del concorso. In caso di
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potrà
avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. Per even-
tuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane dell’ARPA - Puglia – Corso Trieste, n. 27
– 70126 Bari – 080.5460501 – 080.5460506. 

f.to IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Giorgio ASSENNATO
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FAC-SIMILE DOMANDA allegato A 

Al Direttore Generale ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, n. 27 

70126 – B A R I 

Il/la sottoscritt ………………………………………………………………… 

(Cognome)                                           (Nome) 

CHIEDE 

di essere ammess — a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. ……….posti di 

…………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 

a tempo indeterminato — Categoria …………. fascia economica iniziale – 

codice concorso …….…/amm/……….… . 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiara-

zioni false e mendaci, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara. sotto la propria 

responsabilità: 

1) di essere nat_ a ……………………………………. Prov. 

…………………. 

2) di essere residente a ……………………….. Prov. … Via ……….……. n. 

... 

3) di essere in possesso della cittadinan-

za……………………………………….  (indicare se italiana, se diversa spe-

cificare di quale stato membro dell'Unione Europea) 
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4) di essere/non essere iscritt _ nelle liste elettorali del Comune di 

……………………………………. (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi) 

5) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere pro-

cedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riporta-

te e/o i procedimenti pendenti 

…………………………….……………………….)  

6) di essere in possesso della Laurea ………............................ secondo il vi-

gente ordinamento con votazione conseguita il ………………….. presso 

………………..…………………………………………….. o Diploma di 

laurea …………………………………………………………… secondo il 

precedente ordinamento universitario con votazione conseguita il 

………………… presso 

………………………………………………………………………... 

7) di aver effettuato il servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo 

dal …………… al ……………. Presso 

………………………………………… con mansioni 

di………………………………ovvero di trovarsi nella seguente posizione 

nei riguardi degli obblighi di leva …………………………………. 

8) di aver/non aver prestato servizio con rapporto d'impiego presso la Pub-

blica Amministrazione dal …………….. al ……………. con qualifica 

……………. 

………………………………………………………………………………… 

9) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ presso una Pubblica Ammini-

strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
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documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

10) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza a pa-

rità di punteggio: 

11) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a precedenza 

……….. 

…………………………………………………………………………………. 

12) di scegliere come lingua straniera per sostenere la prova nel corso della 

prova orale ………………………………………………………... 

Il/la sottoscritt _: 

- unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, re-

datto sotto forma di dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato) 

ed un elenco dei documenti presentati per il presente avviso; 

- dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare 

a tutte le condizioni in esso stabilite, 

- chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al 

seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni succes-

sive, 

via …………………………………….. n. ……… Città ……………………. 

Prov. ………………. CAP ……………….. Tel. ……………………………. 

La presentazione della presente domanda di partecipazione all'avviso in 

oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

del d.lgs. 196/2003. 

Data……………………                 (Firma) ………………………………… 
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FAC SIMILE allegato B 

Compilare in stampatello tenendo conto di quanto previsto al paragrafo 

"Dichiarazioni sostitutive"�CURRICULUM FORMATIVO — PROFES-

SIONALE 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P,R. 445/28.12.2000) 

Il/la sottoscritt 

………………………………………………………………….. 

nat a ………………………. Il ………… residente a 

…………………………. 

via………………………………………………………… n ………………… 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del dpr 445/2000 

e sotto la propria responsabilità  

dichiara 

ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

- che la/le n. ........ copia/e allegata/e è/sono conforme/i all'/aglì originale/i in 

mio possesso.�(da compilare necessariamente per le pubblicazioni da alle-

gare in copia edita a stampa) 

Data ………………………… firma del dichiarante ………………………..  

Si Allega altresì fotocopia fronte-retro del proprio documento d’identità. 
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ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI 

DELL'ART.46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445 

Il/la sottoscritt_ 

....................................................................................................... 

nat a .....................……… prov. ( ) il ………… e residente in 

………………… 

Via ….………………………………………………………………………….. 

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n, 445 del 29/1212000, le di-

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, 

ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 

ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea 

dai pubblici uffici, 

DICHIARA 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

data ………………                        Il dichiarante …………………………….. 

Identificare con precisione l'Istituto o l'Ente che ha rilasciato il titolo con 

l'indicazione della data di conseguimento dello stesso. 

I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del 

procedimento concorsuale per il quale sono richiesti e per le finalità stret-

tamente connesse a tale scopo, ai sensi del d.lgs. 196/2003. 

N.B.: 1) Allegare copia di un documento di riconoscimento. 
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…………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………...……………….etc. 

Data………………………                    Il dichiarante

…………………………. 

N.B.: 

Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 

Allegare copia di un documento di riconoscimento. 

ALLEGATO D 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' Al 

SENSI DEGLI ARTT.19 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 

Il/la sottoscritt 

_........................................................................................................ 

nat.... a ...................................... (prov) ............ il ……………..e residen-

te in ……………………………………… Via 

…………………………………… 

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le di-

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, 

ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 

ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea 

dai pubblici uffici 

DICHIARA 

Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali: 

.................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 
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Allegato E 

Codici titoli di preferenza (art. 5 D.P.R. n. 487/1994) 
Ai fini della compilazione della domanda di partecipazione al concorso utilizzare i codici sotto 
indicati per l'applicazione delle preferenze a parità di merito, riportare il codice o i codici che in-
teressano 

CODICE DESTINATARI 

01 gli insigniti di medaglia al valor militare 

02 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

03 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

04 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

05 gli orfani di guerra; 

06 gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

07 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

08 i feriti in combattimento; 

09 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-

glia numerosa; 

10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti di guerra; 

14 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti per fatto di guerra; 

15 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'ammini-

strazione che ha indetto il concorso; 

18 i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19 gli invalidi ed i mutilati civili; 

20 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
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AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
PROTEZIONE AMBIENTE BARI

Concorso pubblico per n. 9 posti di Tecnico
della prevenzione nei luoghi di lavoro.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 644 del 18.10.2007 è indetto
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N°. 09 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO A TEMPO INDETERMI-
NATO – CAT. D FASCIA ECONOMICA INI-
ZIALE – 

Codice concorso D/tpa/11
Ruolo Sanitario: - Personale di Vigilanza ed

Ispezione; - Profilo Professionale: Collaboratore
Professionale Sanitario; - TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - posti n. 09; - categoria
D fascia base

SEDI DI SERVIZIO: Le sedi di servizio per il
concorso oggetto del presente bando sono: -
BARI (03 POSTI), FOGGIA (02 POSTI),
TARANTO (04 POSTI). L’indizione del bando si
è resa possibile in quanto la Regione Puglia –
Assessorato al Lavoro – e la Provincia di Bari –
Servizio Politiche del Lavoro per i Differente
Abili e Vertenze Collettive – non hanno segnala-
to la presenza a livello regionale di figure profes-
sionali in disponibilità corrispondenti a quelle
per cui si intende dar corso alla procedura con-
corsuale, in conformità a quanto previsto ex art.
34-bis D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. Per l’ammis-
sione al concorso e le modalità di espletamento
dello stesso si applicano le vigenti disposizioni
in materia e, in particolare quelle stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, pubblicato sul supple-
mento n. 144/L alla G.U. n. 134 del 12.06.2001
nonché quanto previsto dall’allegato n. 1 del
CCNL comparto sanità datato 20.09.01. Si appli-
cano, inoltre, le disposizioni in materia di cu alla
legge 15.05.97, n. 127 e s.m.i., nonché del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. L’Agenzia garantisce pari

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro e dal trattamento sul lavoro (art. 7 D. Lgs.
30.03.2001, n. 165 e D. Lgs. 11.04.2006, n. 198).
In materia di trattamento dei dati personali si
applica il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196. Non si
applica la riserva in favore dei disabili di cui alla
legge 12.03.1999, n. 68 in quanto la relativa
quota d’obbligo risulta coperta. E’ fatta salva la
percentuale (30%) dei posti da riservare ai mili-
tari delle tre forze armate congedati senza deme-
rito di cui all’art. 18 del D. Lgs. 08.05.01, n. 215
ed agli ufficiali in ferma biennale o prefissata di
cui all’art. 11, comma 1 lett. C), del D.Lgs.
31.07.03, n. 236; - del 2% dei posti ai sensi del-
l’art. 40, comma 2 della Legge 20/09/80 n. 574,
per gli Ufficiali di complemento dell’Esercito,
della Marina e dell’Aereonautica che hanno ter-
minato senza demerito la ferma biennale, anche
nel caso in cui l’obbligo di assunzione dei riser-
vatari decorra in pendenza del procedimento con-
corsuale. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a più categorie ed hanno titolo
a differenti riserve di posto, si applica l’art. 5,
comma 3 del DPR 487/94. 

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFI-
CI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 2) idoneità fisica
all’impiego: A) L’accertamento della idoneità
fisica all’impiego- con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette- è effettuato, a cura
dell’Agenzia, prima dell’immissione in servizio.
Data la natura di compiti previsti per il posto a
concorso, agli effetti della Legge 28/03/91, n.
120, la circostanza di essere privo di vista costi-
tuisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità
fisica per l’ammissione all’impiego; B) il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica; 3) Titolo abilitante per la specifica atti-
vità costituito da: - Laurea di Tecnico della pre-
venzione dell’ambiente e luoghi di lavoro ai
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sensi dl D.M. 22.10.2004, n. 270 del Ministro
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca;
oppure - Diploma universitario di tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 (decreto
Ministero Sanità del 17.01.97, n. 58); A tale tito-
lo sono equiparati, ai sensi della legge 26.02.99,
n. 42, i diplomi ed attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento ed indicati nel Decreto
Ministero della Sanità del 27.07.2000 ovvero -
Tecnico con funzione ispettiva per la tutela della
salute nei luoghi di lavoro – D.P.R. 10.03.82, n.
162 – legge 11.11.90, n. 341; - Tecnico per la
protezione ambientale e per la sicurezza - D.P.R.
10.03.82, n. 162 – legge 11.11.90, n. 341; -
Tecnico di igiene ambientale e del lavoro –
D.P.R. 10.03.82, n. 162 – legge 11.11.90, n. 341;
- Essere in Servizio a tempo indeterminato a
seguito di assunzione nel profilo professionale di
Operatore vigilanza ed ispezione – D.P.R.
20.12.79, n. 761 – decreto 30.01.1982, art. 81 del
Ministro della Sanità; ovvero - Titolo conseguito
all’estero riconosciuto equipollente a quello ita-
liano con Decreto del Ministero della Salute. 4)
Iscrizione all’Albo professionale, ove esistente,
attestato da certificato rilasciato in data non ante-
riore a 6 mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. 5) Essere in regola con le leggi sugli
obblighi militari. 6) Godimento dei diritti politi-
ci. 7) Patente di guida di categoria “B”. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

ART.2: MODALITA’ E TERMINI DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PAR-
TECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso
redatta in carta libera, deve essere rivolta al
DIRETTORE GENERALE dell’ARPA Puglia –
Corso Trieste, n. 27 - 70126 Bari – e deve essere

trasmessa esclusivamente a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro e non oltre il 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del-
l’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine farà
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Sulla busta dovrà essere indicato il codice
concorso cui si riferisce la domanda.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: FORME
E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Ai sensi degli artt. 46, 47 del DPR 445/2000,
nella domanda di ammissione al concorso, redat-
ta secondo lo schema di cui all’allegato “A”, il
candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilità: a) Cognome, nome, data, luogo di
nascita e residenza; b) Il possesso della cittadi-
nanza italiana o equivalente; c) Il Comune nella
cui lista elettorale è iscritto ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalla lista
medesima; d) di non aver riportato condanne
penali passate in giudicato né di avere procedi-
menti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rap-
porto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
ovvero le condanni penali riportate; e) I titoli di
studio posseduti, con indicazione completa della
data, sede e denominazione dell’istituto in cui lo
stesso è stato conseguito; il titolo di studio con-
seguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al con-
corso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti Autorità; f) La
posizione nei riguardi degli obblighi militari; g)
Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni con indicazione della qualifica e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni); h) Codice
fiscale; i) Di non essere stato destituito o dispen-
sato dall’impiego presso una Pubblica
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Amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile; j) I titoli che
danno diritto a precedenza o preferenza nella
nomina -art. 5 DPR 487/94- (Allegato E); k) Il
possesso della patente di guida di categoria “B”
(ai fini della guida degli automezzi
dell’Agenzia); l) La lingua straniera scelta tra le
seguenti per la prova orale; inglese, francese,
spagnolo e tedesco. Si ricorda che per le dichia-
razioni sostitutive di atto notorio, tra le quali
rientrano alcune delle dichiarazioni sopra elenca-
te, i candidati dovranno allegare, pena la manca-
ta valutazione dei titoli autocertificati, una foto-
copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità. L’aspirante dovrà, inoltre, indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni comunica-
zione inerente all’avviso pubblico. In caso di
mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda. L’Amministrazione
non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata o tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili all’Amministrazione medesima. I
richiedenti portatori di handicap possono specifi-
care nella domanda ai sensi della Legge 104/92,
se necessitano di particolari ausili necessari per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi. L’omissione della firma, da apporre
in calce alla domanda necessariamente in forma
autografa e per la quale non è richiesta l’autenti-
cazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, i concorrenti dovran-

no allegare: A) i documenti attestanti i requisiti
specifici di ammissione indicati ai punti 3-4-7
del precedente art. 1; B) tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare nel proprio interesse ai fini della
loro valutazione per la formazione della gradua-

toria di merito tra cui: titoli di carriera, accade-
mici e di studio, titoli scientifici, curriculum for-
mativo professionale (partecipazione a congres-
si, convegni o seminari, incarichi di insegnamen-
to conferiti da Enti Pubblici ecc.); C) I titoli che
danno diritto ad usufruire della precedenza o pre-
ferenza a parità di valutazione indicati dall’art. 5
comma 4 del D.P.R. 487/94; La succitata docu-
mentazione potrà essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; in
alternativa alle modalità innanzi indicate, la stes-
sa dovrà essere resa: 1) mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art.46
del D.P.R. 445/2000, e da una fotocopia di un
proprio documento di identità (schema “B” alle-
gato al presente bando), ovvero 2) in fotocopia
corredata da una dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà che dichiari la conformità della
copia all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000, e da una fotocopia di un proprio
documento di identità (schema “C” allegato al
presente bando). D) le pubblicazioni. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa e prodotte
in originale ovvero in fotocopia autocertificata
con le modalità descritte alla precedente punto
2). Nel caso non dovessero utilizzarsi i predispo-
sti schemi B e C, le suddette dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, ai fini della loro validità,
dovranno essere formulate nel seguente modo:
“Dichiaro sotto la mia responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali e civili in cui posso
incorrere in caso di false dichiarazioni,
che……..”. Devono essere, inoltre, datate e fir-
mate. L’Agenzia si riserva la facoltà di verificare
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato, con le modalità e nei termini pre-
visti dalle vigenti disposizioni. Il candidato
dovrà, altresì, allegare: E) un curriculum forma-
tivo e professionale redatto in carta libera, datato
e firmato, sottoforma di dichiarazione sostitutiva
(come da allegato B); F) un elenco in carta sem-
plice, datato e firmato, contenente l’indicazione
dei documenti e dei titoli allegati alla domanda
di partecipazione. Tutti i documenti allegati alla
domanda devono essere numerati progressiva-
mente; tali numeri dovranno corrispondere esat-
tamente a quelli riportati nel citato elenco di cui
al la precedente lettera F). Si precisa che per
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quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di
merito è necessaria la conoscenza di determinati
elementi essenziali, gli stessi, qualora generica-
mente indicati o resi in forma di autocertificazio-
ne carente di elementi conoscitivi essenziali per
l’attribuzione del previsto punteggio, non saran-
no presi in considerazione (es. servizi, corsi di
aggiornamento). Nella documentazione relativa
ai servizi svolti, anche se autocertificati, devono
essere attestati se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Non saranno presi
in considerazione documenti, titoli o pubblica-
zioni che perverranno a questa Amministrazione
dopo il termine ultimo per la presentazione della
domanda di partecipazione all’avviso pubblico.
In ogni caso il candidato deve indicare esatta-
mente l’Amministrazione competente e tutti gli
elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni relative alle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni o alle dichiarazioni sostituti-
ve dell’atto di notorietà rese ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ciò al fine di
consentire all’Amministrazione di procedere agli
eventuali controlli ai sensi dell’art. 71.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dal candidato. Qualora dal controllo emer-
ga la non veridicità di quanto dichiarato e pro-
dotto, il candidato decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre
a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. I
titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana cer-
tificata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

ART. 5 MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione: - il manca-

to possesso di uno dei requisiti per l’ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda; - l’o-
messa presentazione della copia fotostatica non

autenticata di valido documento di riconosci-
mento nei casi stabiliti dal presente bando; - il
mancato invio della domanda di partecipazione a
mezzo raccomandata AR.

ART. 6 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Agenzia. -
L’esclusione è disposta con motivazioni da noti-
ficarsi agli interessati entro trenta giorni dalla
esecutività della relativa deliberazione. 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata con

Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti art. 6 del DPR
27/03/01, n. 220.

ART. 8 PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente,

di 100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame. I punti per le
prove di esame sono così ripartiti: a) 30 punti per
la prova scritta; b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale. I punti per la valu-
tazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie: a) 15 punti per titoli di carriera; b) 4
punti per titoli accademici e di studio; c) 4 punti
per pubblicazioni e titoli scientifici; d) 7 punti
per curriculum formativo e professionale.

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita

Commissione esaminatrice, in conformità a
quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220. In particolare, per quanto attiene ai titoli
di carriera, verranno osservati i seguenti criteri: I
servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale
o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
verranno così valutati: a) Nel medesimo profilo
professionale o profilo di medesima categoria
punti 1,20 per anno; b) In profilo professionale o
categoria inferiore punti 0,60 per anno; c) Il pun-
teggio per i servizi resi con funzioni di coordina-
mento verrà maggiorato del 10% punti 0,12 per
anno; d) Il punteggio per servizi resi in Categoria
Ds verrà maggiorato del 25% punti 0,30 per



anno. Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze armate ai sensi dell’art. 22 della Legge 24
dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti dal presente bando
per i servizi presso pubbliche amministrazioni,
se durante il servizio il candidato abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal pre-
sente bando per il profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50% (Ai fini della valutazione il can-
didato deve allegare copia autentica del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai sensi del-
l’art. 22 della legge 24.12.1986, n. 958). I servi-
zi e titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21, commi
1,2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli istituti,
enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, sono equiparati ai corrispon-
denti servizi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli
25 e 26 del Decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. I servizi
antecedenti alla data del provvedimento di equi-
parazione sono valutati, per il 25% della rispetti-
va durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella catego-
ria di appartenenza. Il servizio prestato presso
case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, è valutato, per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presso
gli ospedali pubblici nella categoria di apparte-
nenza. 

ART. 10 PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 43 del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso, intese ad accertare il grado di professio-
nalità necessaria per lo svolgimento delle mansio-
ni, consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale. Prova Scritta -
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti a: Organizzazione delle
funzioni di igiene e sanità pubblica nella normati-
va nazionale ed in quella regionale; - Poteri e

responsabilità della qualifica di Ufficiale di
Polizia Giudiziaria nelle attività di sanità pubbli-
ca; - I principali rischi per al salute e la sicurezza
nei seguenti settori lavorativi: edilizia, metalmec-
canica, agricoltura, estrazione e lavorazione delle
pietre, legno trasporti, sanità; - Il sistema della
gestione della sicurezza negli ambienti di lavoro
secondo il D.Lgs. 626/94; - La gestione della sicu-
rezza nei cantieri mobili e temporanei secondo il
D.Lgs. 494/96; - La normativa di igiene del lavo-
ro e di prevenzione degli infortuni; - Regime san-
zionatorio ai sensi del D.Lgs. 19.12.94, n. 758; - I
controlli ufficiali sull’igiene degli alimenti; - La
disciplina delle etichettature dei prodotti alimen-
tari; - Nozioni di igiene ambientale e degli spazi
confinati; - Nozioni sui processi depurativi e di
trattamento rifiuti; - I rischi per la salute derivanti
dall’inquinamento ambientale; - La normativa
relativa alla qualità delle acque destinate al consu-
mo umano, - La normativa relativa alla qualità
delle acque di balneazione; - La normativa sulle
discariche e sugli inceneritori; - Il D. Lgs.
152/2006. La commissione esaminatrice stabilirà
la durata della prova scritta. Prova Pratica -
Descrizione delle procedure di un sopraluogo in
un ambiente simulato per i fini individuati dalla
commissione; - Sistemi e procedure di rilievo e
campionamento; - Il verbale di contestazione; - La
notizia di reato; - Il sequestro. Prova Orale -
Materie previste per la prova scritta. - Nell’ambito
della prova orale è accertata la conoscenza della
lingua straniera prescelta (inglese, francese, tede-
sco, spagnolo) tramite lettura e traduzione di testi
ed una conversazione, ed è accertata, altresì, la
conoscenza dell’uso delle apparecchiatura infor-
matiche e delle relative applicazioni più diffuse
(scrittura testi e fogli di calcolo). Degli esiti di tali
verifiche si terrà conto ai fini della determinazio-
ne del voto relativo alla prova orale. L’avviso per
la presentazione alle prove pratica e orale verrà
dato ai singoli candidati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindi-
ci giorni prima della data della prova stessa, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione o
a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica, almeno venti giorni prima della data
delle prove stesse. Prima di sostenere le singole
prove di esame i candidati dovranno esibire un
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documento d’identità personale in corso di validi-
tà. Il superamento della prova scritta e la parteci-
pazione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e la par-
tecipazione alla successiva prova orale sono sub-
ordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alme-
no 14/20. La prova orale è superata con il conse-
guimento di una valutazione di almeno 14/20. Ove
la prova scritta si svolga mediante la risoluzione
di una serie di quiz a risposta multipla o sintetica,
il punteggio sarà espresso in trentesimi e in rap-
porto direttamente proporzionale tra il numero
delle domande e il solo numero delle risposte esat-
te, (esempio: numero domande: punteggio totale
in trentesimi = numero risposte esatte : x). I can-
didati che non si presenteranno a sostenere anche
una sola prova di esame nei giorni, ora e sede sta-
biliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volontà. La scelta della moda-
lità di esecuzione della prova scritta è demandata
all’Amministrazione, in relazione al numero dei
partecipanti alle prove. La Commissione sarà inte-
grata, per la sola valutazione delle relative prove,
da componenti esperti di informatica e in lingue
straniere. Le prove di informatica e di lingua stra-
niera si terranno prima della prova orale, di cui
fanno parte. Nell’ambito del punteggio disponibi-
le per la prova orale, per ciascuna delle prove di
informatica e di lingua sarà attribuito un punteg-
gio non superiore a 0,50. L’Agenzia, nel caso in
cui dovessero pervenire un numero di domande
superiore a 100, potrà far precedere la prova scrit-
ta da una prova preselettiva, per la cui sommini-
strazione l’Agenzia stessa potrà avvalersi di
un’apposita ditta specializzata. Il luogo, il giorno
e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva e delle prove scritte saranno resi noti con
preavviso di almeno 15 giorni mediante pubblica-
zione di avvisi sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concorsi
ed Esami” e sul sito ufficiale di ARPA PUGLIA:
www.arpa.puglia.it. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti. Ove si desse corso alla
prova preselettiva, il relativo avviso conterrà

anche i criteri e le modalità di svolgimento di
detta prova. In caso di numero esiguo di candida-
ti il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento delle
prove scritte verrà comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento, non meno
di 15 giorni prima delle prove. Per essere ammes-
si a sostenere l’eventuale prova preselettiva i can-
didati dovranno esibire un documento d’identità
personale in corso di validità. I candidati che non
si presenteranno a sostenere l’eventuale prova
preselettiva saranno considerati rinunciatari.

ART. 11 GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sarà for-

mulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste art. 5 D.P.R. n.
487/1994. Sono esclusi dalla graduatoria i candi-
dati che non abbiano conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Il Direttore
Generale dell’Agenzia provvederà, con apposito
atto deliberativo, alla approvazione della gradua-
toria di merito, formata secondo l’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, formulata dalla Commissione
ed alla nomina dei vincitori, tenendo conto delle
preferenze di cui alle L: n. 574/80 e n. 958/86. La
graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

ART. 12 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’AGENZIA a presentare, nei termini di tren-
ta giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, la seguente documenta-
zione: 1) I documenti corrispondenti alle dichia-
razioni contenute nella domanda di partecipazio-
ne al concorso; 2) Certificato generale del casel-
lario giudiziale; 3) Titoli che danno diritto ad
usufruire della precedenza o preferenza, a parità
di valutazione. 4) Alla scadenza di tale termine i
candidati dichiarati vincitori saranno convocati
presso la Direzione dell’ARPA PUGLIA per la
scelta della sede di servizio, che avverrà secondo
l’ordine di graduatoria.

IL CANDIDATO VINCITORE CHE RINUN-
CIA ALL’ASSUNZIONE IN UNA DELLE SEDI
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RIMASTE DISPONIBILI A SEGUITO DI
OPZIONE ESERCITATA DAI CANDIDATI VIN-
CITORI CHE LO PRECEDONO NELLA GRA-
DUATORIA DI MERITO E’ ESCLUSO DALLA
GRADUATORIA E L’AGENZIA POTRA’ PRO-
CEDERE AD ALTRETTANTE CHIAMATE IN
SERVIZIO SECONDO L’ORDINE DI POSIZIO-
NE OCCUPATA NELLA GRADUATORIA DI
MERITO. L’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego è effettuata a cura dell’Agenzia, prima
della immissione in servizio ed è diretta ad accer-
tare che gli interessati abbiano l’idoneità fisica,
generica e specifica, per l’espletamento delle
mansioni di destinazione. Sono dispensati dalla
visita medica e dalla presentazione dei documenti
di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche
Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma, del D.P.R. n. 761/79,
in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale loro qualità e la loro permanenza in
servizio.

ART. 13 NOMINA DEI VINCITORI ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procederà
alla stipula dei singoli contratti individuali. La
nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed economi-
ci, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni
dal termine indicato nella lettera di nomina. La
nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei. I vincitori immessi in servizio, salva la
possibilità di trasferimento d’ufficio nei casi previ-
sti dalla legge, hanno l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare la loro
attività presso la sede di servizio cui sono assegnati
per almeno 5 anni. 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PER-
SONALI

i sensi del D. Lgs. n. 196/2003 il trattamento
dei dati personali raccolti è finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale e all’even-
tuale instaurazione e gestione del rapporto con-

trattuale. Il trattamento dei dati avverrà nel
rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di cor-
rettezza, liceità e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa normativa in modo
da assicurare la tutela della riservatezza dell’in-
teressato, fatta comunque salva la necessaria
pubblicità della procedura concorsuale ai sensi
delle disposizioni vigenti.

ART. 15 NORME FINALI DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e dispo-
sizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assun-
zione del personale presso le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, for-
malità e prescrizioni relative ai documenti ed atti
da presentare. Con l’accettazione della nomina e
con l’assunzione in servizio è implicita l’accetta-
zione, senza riserva, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti del comparto della
Sanità. Decadrà dall’impiego chi conseguirà la
nomina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarità non sanabile. Per
quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabi-
le giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. I documenti potranno essere restituiti ai
candidati che hanno sostenuto le prove di esame,
solo dopo il compimento del sessantesimo giorno
dal ricevimento della comunicazione ufficiale
dell’esito del concorso. In caso di eventuali
ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizio-
nale, la restituzione di cui sopra potrà avvenire
solo dopo l’esito di tali ricorsi. Per eventuali
chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell’ARPA Puglia – Corso Trieste, n. 27 – 70126
Bari – 080.5460501 – 080.5460506. 

f.to IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Giorgio ASSENNATO
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FAC-SIMILE DOMANDA allegato A 

Al Direttore Generale ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, n. 27 

70126 – B A R I 

Il/la sottoscritt 

…………………………………………………………………. 

(Cognome)                             (Nome) 

CHIEDE 

di essere ammess — a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 09 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUO-

GHI DI LAVORO - a tempo indeterminato — Categoria D fascia econo-

mica iniziale – codice concorso D/tpa/11. A tal fine, consapevole delle san-

zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi del 

DPR 445/2000, dichiara. sotto la propria responsabilità: 

1) di essere nat_ a …………………………………… Prov. 

.…………………. 

2) di essere residente a ……………… Prov……… via……………………. 

n... 

3) di essere in possesso della cittadinan-

za……………………………………… (indicare se italiana, se diversa spe-

cificare di quale stata membro dell'Unione Europea) 

4) di essere/non essere iscrìtt _ nelle liste elettorali del Comune di 

……………………………………. (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi) 
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5) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere pro-

cedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riporta-

te e/o i procedimenti pendenti …….……………………….)  

6) di essere in possesso della Laurea ………............................ secondo il vi-

gente ordinamento con votazione conseguita il …………..………….. presso 

………………..……………………… o Diploma di laurea secondo il prece-

dente ordinamento universitario con votazione conseguita il 

…….…………… presso 

………………………………………………………………………..... 

7) di aver effettuato il servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo 

dal …..…………… al …………………. Presso 

………………………………… con mansioni di 

……………………………… ovvero di trovarsi nella seguente posizione nei 

riguardi degli obblighi di leva …………………………………… 

8) di aver/non aver prestato servizio con rapporto d'impiego presso la Pub-

blica Amministrazione dal ……………………… al 

……………………………….. 

con qualifica 

…………………………………………………………………… 

9) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ presso una Pubblica Ammini-

strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;�

10) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza a pri-

tà di punteggio: 

……………………………………………………………………… 

11) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a precedenza 

……….. 
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…………………………………………………………………………………. 

12) di essere in possesso della patente di guida di categoria ......... rilasciata il 

…………………. Da ………………………………………………………… 

13) di scegliere come lingua straniera per sostenere la prova nel corso della 

prova orale 

…………………………………………………..…………………. 

Il/la sottoscritt _: 

- unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, re-

datto sotto forma di dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato) 

ed un elenco dei documenti presentati per il presente avviso; 

- dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare 

a tutte le condizioni in esso stabilite, 

- chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al 

seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni succes-

sive, 

via ……………………………… n. ………… Città ………………………… 

Prov. ……………………. CAP ………………… Tel. 

………………………. 

La presentazione della presente domanda di partecipazione all'avviso in

oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

del D. Lgs. 196/2003. 

Data……………………     (Firma) ………………………………… 
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FAC SIMILE allegato B 

Compilare in stampatello tenendo conto di quanto previsto al paragrafo 

"Dichiarazioni sostitutive"�CURRICULUM FORMATIVO — PROFES-

SIONALE 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000) 

Il sottoscritto 

nato a  …………………………… residente in……………………………… 

via……………………………………………………….. .n …… 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del dpr 445/2000 

e sotto la propria responsabilità  

dichiara 

ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

- che la/le n. ........ copia/e allegata/e è/sono conforme/i all'/aglì originale/i in 

mio possesso.�(da compilare necessariamente per le pubblicazioni da alle-

gare in copia edita a stampa) 

Data ………………… firma del dichiarante 

…………………………………. 

Si Allega altresì fotocopia fronte-retro del proprio documento d’identità. 
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ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI 

DELL'ART.46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445 

Il/la sottoscritt_ ...................................................................................................... 

nato a ..................... prov. ( ) il ……………… e residente in ………………… 

Via …………………………………………………………………………….. 

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n, 445 del 29/1212000, le di-

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, 

ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 

ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea 

dai pubblici uffici, 

DICHIARA 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

data ………………………… Il dichiarante …………………………………. 

Identificare con precisione l'Istituto o l'Ente che ha rilasciato il titolo con 

l'indicazione della data di conseguimento dello stesso. I dati sopra riportati 

saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento con-

corsuale per il quale sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a 

tale scopo, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

N.B.: 1) Allegare copia di un documento di riconoscimento. 
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ALLEGATO D 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' Al 

SENSI DEGLI ARTT.19 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 

Il/la sottoscritt 

_........................................................................................................ nat.... a 

...................................... (prov) ............ il …………….. e residente in 

…………………………….. Via …………………………………………….. 

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le di-

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, 

ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 

ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea 

dai pubblici uffici 

DICHIARA 

Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali: 

.................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………...………………………………….etc. 

Data ……………………………. Il dichiarante 

……………………………… 

N.B.: 

Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 

Allegare copia di un documento di riconoscimento 
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Allegato E 

Codici titoli di preferenza (art. 5 D.P.R. n. 487/1994) Ai fini della compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso utilizzare i codici sotto indicati per l'applicazione delle preferenze a pa-
rità di merito, riportare il codice o i codici che interessano 

CODICE DESTINATARI 

01 gli insigniti di medaglia al valor militare 

02 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

03 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

04 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

05 gli orfani di guerra; 

06 gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

07 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

08 i feriti in combattimento; 

09 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa; 

10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 

14 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

18 i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19 gli invalidi ed i mutilati civili; 

20 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della fer-

ma o rafferma. 
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N.

posti

Profilo professionale Cat. Livello 

economico

Settore 

di attività

Codice

concorso

1 Collaboratore tecnico profes

sionale esperto - ingegnere

Ds iniziale Tecnico Ds/ing/1

1 Collaboratore tecnico profes

sionale esperto – fisico

Ds iniziale Tecnico Ds/fis/2

1 Collaboratore tecnico profes

sionale esperto – chimico

Ds iniziale Tecnico Ds/chim/3

1 Collaboratore tecnico profes

sionale esperto – statistico

Ds iniziale Tecnico Ds/stat/4

2 Collaboratore tecnico profes

sionale – chimico

D iniziale Tecnico D/chim/5

1 Collaboratore tecnico profes

sionale –fisico

D iniziale Tecnico D/fis/6

6 Assistente tecnico - perito chi

mico

C iniziale Tecnico C/ass/7

1 Programmatore C iniziale Tecnico C/progr/8

AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
PROTEZIONE AMBIENTE BARI

Concorsi pubblici diversi ruolo tecnico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 644 del 18.10.2007 sono banditi con-
corsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
dei seguenti posti del Ruolo Tecnico, con rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato:
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SEDI DI SERVIZIO: Le sedi di servizio per il
concorso di: - Collaboratore tecnico professiona-
le esperto - ingegnere – cat. Ds - Bari (01 posto);
- Collaboratore tecnico professionale esperto -
fisico – cat. Ds - Bari (01 posto); - Collaboratore
tecnico professionale esperto – chimico – cat. Ds
- Taranto (01 posto); - Collaboratore tecnico pro-
fessionale esperto – statistico – cat. Ds - Bari (01
posto); - Collaboratore tecnico professionale –
chimico – cat. D - Bari (01 posto), Foggia (01
posto); - Collaboratore tecnico professionale –
fisico – cat. D - Foggia (01 posto); - Assistente
tecnico - perito chimico – cat. C - Bari (04 posti),
Taranto (02 posti); - Programmatore – cat. C -
Foggia (01 posto). L’indizione del bando si è resa
possibile in quanto la Regione Puglia –
Assessorato al Lavoro – e la Provincia di Bari –
Servizio Politiche del Lavoro per i Differente
Abili e Vertenze Collettive – non hanno segnala-
to la presenza a livello regionale di figure profes-
sionali in disponibilità corrispondenti a quelle
per cui si intende dar corso alla procedura con-
corsuale, in conformità a quanto previsto ex art.
34-bis D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. Per l’ammis-
sione al concorso e le modalità di espletamento
dello stesso si applicano le vigenti disposizioni
in materia e, in particolare quelle stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, pubblicato sul supple-
mento n. 144/L alla G.U. n. 134 del 12.06.2001
nonché quanto previsto dall’allegato n. 1 del
CCNL comparto sanità datato 20.09.01. Si appli-
cano, inoltre, le disposizioni in materia di cu alla
legge 15.05.97, n. 127 e s.m.i., nonché del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. L’Agenzia garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro e dal trattamento sul lavoro (art. 7 D. Lgs.
30.03.2001, n. 165 e D. Lgs. 11.04.2006, n. 198).
In materia di trattamento dei dati personali si
applica il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196. Non si
applica la riserva in favore dei disabili di cui alla
legge 12.03.1999, n. 68 in quanto la relativa
quota d’obbligo risulta coperta. E’ fatta salva la
percentuale (30%) dei posti da riservare ai mili-
tari delle tre forze armate congedati senza deme-
rito di cui all’art. 18 del D. Lgs. 08.05.01, n. 215
ed agli ufficiali in ferma biennale o prefissata di
cui all’art. 11, comma 1 lett. C), del D.Lgs.
31.07.03, n. 236; - del 2% dei posti ai sensi del-

l’art. 40, comma 2 della Legge 20/09/80 n. 574,
per gli Ufficiali di complemento dell’Esercito,
della Marina e dell’Aereonautica che hanno ter-
minato senza demerito la ferma biennale, anche
nel caso in cui l’obbligo di assunzione dei riser-
vatari decorra in pendenza del procedimento con-
corsuale. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a più categorie ed hanno titolo
a differenti riserve di posto, si applica l’art. 5,
comma 3 del DPR 487/94. 

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFI-
CI DI AMMISSIONE: 

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 2) idoneità fisica
all’impiego: A) L’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego- con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette- è effettuato, a cura
dell’Agenzia, prima dell’immissione in servizio.
Data la natura di compiti previsti per il posto a
concorso, agli effetti della Legge 28/03/91, n. 120,
la circostanza di essere privo di vista costituisce
motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica
per l’ammissione all’impiego; B) il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 c. 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica; 3) Requisiti speci-
fici: euro per il profilo professionale di collabora-
tore tecnico professionale esperto - ingegnere –
cat. Ds - settore di attività tecnico: - diploma di
Laurea (DL) in ingegneria civile o ingegneria chi-
mica o ingegneria per l'ambiente e il territorio
ovvero, corrispondente Laurea specialistica (LS)
appartenente alle classi di cui al Decreto del
Ministero dell'istruzione, dell'università e della
ricerca del 28.11.2000; euro per il profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale
esperto - fisico – cat. Ds - settore di attività tecni-
co -: - diploma di Laurea (DL) in Fisica ovvero,
corrispondente Laurea specialistica (LS) apparte-
nente alle classi di cui al Decreto del Ministero
dell'istruzione, dell'università e della ricerca del
28.11.2000; euro per il profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale esperto - chi-
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mico – cat. Ds - settore di attività tecnico -: -
diploma di Laurea(DL) in Chimica ovvero, corri-
spondente Laurea specialistica (LS) appartenente
alle classi di cui al Decreto del Ministero dell'i-
struzione, dell'università e della ricerca del
28.11.2000; euro per il profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale esperto - stati-
stico – cat. Ds - settore di attività tecnico -: -
diploma di Laurea (DL) in Scienze statistiche
demografiche e sociali, in Scienze statistiche ed
attuariali, in Scienze statistiche ed economiche, in
Scienze dell’Informazione o altra Laurea equipol-
lente ovvero, corrispondente Laurea specialistica
(LS) appartenente alle classi di cui al Decreto del
Ministero dell'istruzione, dell'università e della
ricerca del 28.11.2000; euro per il profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale -
fisico – cat. D - settore di attività tecnico -: -
diploma di Laurea (DL) in Fisica ovvero, corri-
spondente Laurea specialistica (LS) appartenente
alle classi di cui al Decreto del Ministero dell'i-
struzione, dell'università e della ricerca del
28.11.2000 ovvero, corrispondente Laurea trien-
nale (L) appartenente alle classi di cui al Decreto
del Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca del 4.8.2000; euro per il profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale -
chimico – cat. D - settore di attività tecnico -: -
diploma di Laurea (DL) in Chimica ovvero, corri-
spondente Laurea specialistica (LS) appartenente
alle classi di cui al Decreto del Ministero dell'i-
struzione, dell'università e della ricerca del
28.11.2000 ovvero, corrispondente Laurea trien-
nale (L) appartenente alle classi di cui al Decreto
del Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca del 4.8.2000; euro per il profilo pro-
fessionale di assistente tecnico - perito chimico –
cat. C: - diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di perito chimico industriale; euro
per il profilo professionale di programmatore –
cat. C: - diploma di perito in informatica o altro
equipollente con specializzazione in informatica o
altro diploma di scuola secondaria di secondo
grado e corso di formazione in informatica ricono-
sciuto. 4) Iscrizione all’Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a 6 mesi rispetto alla data di scaden-
za del bando. 5) Essere in regola con le leggi sugli

obblighi militari. 6) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le. I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione. 

ART.2: MODALITA’ E TERMINI DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PAR-
TECIPAZIONE: 

La domanda di partecipazione al concorso redat-
ta in carta libera, deve essere rivolta al DIRETTO-
RE GENERALE ARPA-Puglia – Corso Trieste,
27-70126 Bari – e deve essere trasmessa esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, entro e non oltre il 30° giorno successivo
a quello di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. A tal fine farà fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Sulla busta dovrà
essere indicato il codice concorso cui si riferisce
la domanda. 

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: FORME
E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE: 

Ai sensi degli artt. 46, 47 DPR 445/00, nella
domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato “A”, il can-
didato deve dichiarare sotto la propria responsabi-
lità: a) Cognome, nome, data, luogo di nascita e
residenza; b) Il possesso della cittadinanza italia-
na o equivalente; c) Il Comune nella cui lista elet-
torale è iscritto ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalla lista medesima; d)
di non aver riportato condanne penali passate in
giudicato né di avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione ovvero le condanni
penali riportate; e) I titoli di studio posseduti, con
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indicazione completa della data, sede e denomina-
zione dell’istituto in cui lo stesso è stato consegui-
to; il titolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, la necessaria equipollen-
za ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti
Autorità; f) La posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari; g) Gli eventuali servizi prestati pres-
so pubbliche amministrazioni con indicazione
della qualifica e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal
caso il candidato deve dichiarare di non aver mai
prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni); h) Codice fiscale; i) Di non
essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile; j) I titoli che danno diritto a precedenza
o preferenza nella nomina -art. 5 DPR 487/94-
(Allegato E); k) La lingua straniera scelta tra le
seguenti per la prova orale; inglese, francese, spa-
gnolo e tedesco. Si ricorda che per le dichiarazio-
ni sostitutive di atto notorio, tra le quali rientrano
alcune delle dichiarazioni sopra elencate, i candi-
dati dovranno allegare, pena la mancata valutazio-
ne dei titoli autocertificati, una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’avviso
pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda.
L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima. I richiedenti portatori di handicap possono
specificare nella domanda ai sensi della L.104/92,
se necessitano di particolari ausili necessari per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi. L’omissione della firma, da apporre in

calce alla domanda necessariamente in forma
autografa e per la quale non è richiesta l’autenti-
cazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA DI  PARTECIPAZIO-
NE: 

A corredo della domanda, i concorrenti dovran-
no allegare: A) i documenti attestanti i requisiti
specifici di ammissione indicati ai punti 3-4 del
precedente art. 1; B) tutte le certificazioni relative
ai titoli che i candidati ritengano opportuno pre-
sentare nel proprio interesse ai fini della loro valu-
tazione per la formazione della graduatoria di
merito tra cui: titoli di carriera, accademici e di
studio, titoli scientifici, curriculum formativo pro-
fessionale (partecipazione a congressi, convegni o
seminari, incarichi di insegnamento conferiti da
Enti Pubblici ecc.); C) I titoli che danno diritto ad
usufruire della precedenza o preferenza a parità di
valutazione indicati art. 5 c. 4 D.P.R. 487/94; La
succitata documentazione potrà essere prodotta in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; in alternativa alle modalità innanzi indica-
te, la stessa dovrà essere resa: 1) mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi art.46
D.P.R. 445/00, e da una fotocopia di un proprio
documento di identità (schema “B” allegato al
presente bando), ovvero 2) in fotocopia corredata
da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà che dichiari la conformità della copia all’ori-
ginale, ai sensi art. 47 D.P.R. n. 445/00, e da una
fotocopia di un proprio documento di identità
(schema “C” allegato al presente bando). D) le
pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa e prodotte in originale ovvero in
fotocopia autocertificata con le modalità descritte
alla precedente punto 2). Nel caso non dovessero
utilizzarsi i predisposti schemi B e C, le suddette
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai fini
della loro validità, dovranno essere formulate nel
seguente modo: “Dichiaro sotto la mia responsabi-
lità, consapevole delle sanzioni penali e civili in
cui posso incorrere in caso di false dichiarazioni,
che……..”. Devono essere, inoltre, datate e firma-
te. L’Istituto si riserva la facoltà di verificare la
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, con le modalità e nei termini previsti



dalle vigenti disposizioni. Il candidato dovrà,
altresì, allegare: E) un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto in carta libera, datato e firmato,
sottoforma di dichiarazione sostitutiva (come da
allegato B); F) un elenco in carta semplice, datato
e firmato, contenente l’indicazione dei documenti
e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.
Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nel citato elenco di cui al la precedente
lettera F). Si precisa che per quanto attiene ai tito-
li per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previ-
sto punteggio, non saranno presi in considerazio-
ne (es. servizi, corsi di aggiornamento). Nella
documentazione relativa ai servizi svolti, anche se
autocertificati, devono essere attestati se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma art.
46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Non saranno
presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questa Amministrazione
dopo il termine ultimo per la presentazione della
domanda di partecipazione all’avviso pubblico. In
ogni caso il candidato deve indicare esattamente
l’Amministrazione competente e tutti gli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazio-
ni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorietà rese ai sensi art. 46 e 47 del D.P.R.
445/00 e ciò al fine di consentire
all’Amministrazione di procedere agli eventuali
controlli ai sensi art. 71. L’Amministrazione si
riserva la facoltà di verificare, anche a campione,
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
Qualora dal controllo emerga la non veridicità di
quanto dichiarato e prodotto, il candidato decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di
dichiarazioni mendaci. I titoli redatti in lingua

straniera devono essere corredati da una traduzio-
ne in lingua italiana certificata, conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero, da un traduttore
ufficiale. 

ART. 5 MOTIVI DI ESCLUSIONE: 
Costituiscono motivi di esclusione: - il mancato

possesso di uno dei requisiti per l’ammissione; - la
mancata sottoscrizione della domanda; - l’omessa
presentazione della copia fotostatica non autenti-
cata di valido documento di riconoscimento nei
casi stabiliti dal presente bando; - il mancato invio
della domanda di partecipazione a mezzo racco-
mandata AR. 

ART. 6 AMMISSIONE DEI CANDIDATI: - 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Agenzia. -
L’esclusione è disposta con motivazioni da notifi-
carsi agli interessati entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa deliberazione. 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
La Commissione esaminatrice è nominata con

Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia nei
modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del DPR
27/03/01, n. 220; 

ART. 8 PUNTEGGIO: 
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b) 70
punti per le prove di esame. I punti per le prove di
esame sono così ripartiti: a) 30 punti per la prova
scritta; b) 20 punti per la prova pratica; c) 20 punti
per la prova orale. I punti per la valutazione dei
titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie: a) 15
punti per titoli di carriera; b) 5 punti per titoli
accademici e di studio; c) 4 punti per pubblicazio-
ni e titoli scientifici; d) 6 punti per curriculum for-
mativo e professionale. 

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI: 
I titoli saranno valutati dall’apposita

Commissione esaminatrice, in conformità a quan-
to previsto art. 11 D.P.R. n. 220/01. In particolare,
per quanto attiene ai titoli di carriera, verranno
osservati i seguenti criteri: I servizi resi presso il
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Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche
Amministrazioni o gli enti di cui agli artt. 20 e 21
D.P.R. n. 220/2001, verranno così valutati: a) Nel
medesimo profilo professionale o profilo di mede-
sima categoria punti 1,20 per anno; b) In profilo
professionale o categoria inferiore punti 0,60 per
anno; c) Il punteggio per i servizi resi con funzio-
ni di coordinamento verrà maggiorato del 10%
punti 0,12 per anno; d) Il punteggio per servizi
resi in Categoria Ds verrà maggiorato del 25%
punti 0,30 per anno. Ai sensi del c. 2 art. 20 D.P.R.
n. 220/2001, i periodi di effettivo servizio milita-
re di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze armate ai
sensi art. 22 L. 24.12.1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti dal presente
bando per i servizi presso pubbliche amministra-
zioni, se durante il servizio il candidato abbia
svolto mansioni riconducibili al profilo a concor-
so, ovvero con il minor punteggio previsto dal
presente bando per il profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50% (Ai fini della valutazione il candi-
dato deve allegare copia autentica del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai sensi art. 22
L. 24.12.1986, n. 958). I servizi e titoli acquisiti ai
sensi art. 21, c. 1,2 e 3 D.P.R. n. 220/01 presso gli
istituti, enti ed istituzioni private di cui agli art. 4,
c. 12 e 13, e 15-undecies del D.L.gs. 30.12.1992,
n. 502, e s.m., sono equiparati ai corrispondenti
servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli art. 25 e 26 D.P.R.
20.12.1979, n. 761. I servizi antecedenti alla data
del provvedimento di equiparazione sono valutati,
per il 25% della rispettiva durata, con i punteggi
previsti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza. Il servi-
zio prestato presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo, è valutato,
per il 25% della sua durata, come servizio presta-
to presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza. 

ART. 10 PROVE DI ESAME: 
A norma di quanto previsto dall’art. 43 del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso, intese ad accertare il grado di professio-
nalità necessaria per lo svolgimento delle mansio-
ni, consistono in una prova scritta, una prova pra-

tica ed una prova orale. Prove d'esame: Le prove
d'esame sono le seguenti: euro per i profili profes-
sionali di collaboratore tecnico professionale
esperto cat. Ds e collaboratore tecnico professio-
nale cat. D: - Prova scritta: consistente nello svol-
gimento di un tema o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica con riferimento alle attività relative
alla qualificazione professionale richiesta; - Prova
pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta; - Prova
orale: vertente sugli argomenti delle prove scritta
e pratica nonché su elementi di legislazione
ambientale (nazionale e regionale) e sulle funzio-
ni, competenze e organizzazione dell'ARPA di cui
alla L.R. 22.1.1999 n.6. Durante la prova orale
sarà accertata la conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse nonché, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta del candidato tra le
seguenti: inglese, francese, spagnolo e tedesco;
euro per i profili professionali di assistente tecni-
co cat. C e programmatore cat. C: - Prova scritta:
consistente nello svolgimento di un tema o solu-
zione di quesiti a risposta sintetica con riferimen-
to alle attività relative alla qualificazione profes-
sionale richiesta; - Prova pratica: consistente nel-
l'esecuzione di tecniche specifiche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta; - Prova orale: vertente sugli
argomenti della prova scritta e pratica nonché su
nozioni di legislazione ambientale (nazionale e
regionale) e sulle funzioni, competenze e organiz-
zazione dell'ARPA di cui alla L.R. 22.1.1999 n.6.
- Nell’ambito della prova orale è accertata la
conoscenza della lingua straniera prescelta (ingle-
se, francese, tedesco, spagnolo) tramite lettura e
traduzione di testi ed una conversazione, ed è
accertata, altresì, la conoscenza dell’uso delle
apparecchiatura informatiche e delle relative
applicazioni più diffuse (scrittura testi e fogli di
calcolo). Degli esiti di tali verifiche si terrà conto
ai fini della determinazione del voto relativo alla
prova orale. L’avviso per la presentazione alle
prove pratica e orale verrà dato ai singoli candida-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento spedita almeno quindici giorni prima della
data della prova stessa, al domicilio indicato nella
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domanda di ammissione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica, almeno
venti giorni prima della data delle prove stesse.
Prima di sostenere le singole prove di esame i can-
didati dovranno esibire un documento d’identità
personale in corso di validità. Il superamento della
prova scritta e la partecipazione alla successiva
prova pratica sono subordinati al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova pratica e la partecipazione alla succes-
siva prova orale sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20. La prova
orale è superata con il conseguimento di una valu-
tazione di almeno 14/20. Ove la prova scritta si
svolga mediante la risoluzione di una serie di quiz
a risposta multipla o sintetica, il punteggio sarà
espresso in trentesimi e in rapporto direttamente
proporzionale tra il numero delle domande e il
solo numero delle risposte esatte, (esempio:
numero domande: punteggio totale in trentesimi =
numero risposte esatte : x). I candidati che non si
presenteranno a sostenere anche una sola prova di
esame nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se indipendente dalla
loro volontà. La scelta della modalità di esecuzio-
ne della prova scritta è demandata
all’Amministrazione, in relazione al numero dei
partecipanti alle prove. La Commissione sarà inte-
grata, per la sola valutazione delle relative prove,
da componenti esperti di informatica e in lingue
straniere. Le prove di informatica e di lingua stra-
niera si terranno prima della prova orale, di cui
fanno parte. Nell’ambito del punteggio disponibi-
le per la prova orale, per ciascuna delle prove di
informatica e di lingua sarà attribuito un punteg-
gio non superiore a 0,50. L’Agenzia, nel caso in
cui dovessero pervenire un numero di domande
superiore a 100, potrà far precedere la prova scrit-
ta da una prova preselettiva, per la cui sommini-
strazione l’Agenzia stessa potrà avvalersi di
un’apposita ditta specializzata. Il luogo, il giorno
e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva e delle prove scritte saranno resi noti con
preavviso di almeno 15 giorni mediante pubblica-
zione di avvisi sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concorsi
ed Esami” e sul sito ufficiale di ARPA PUGLIA:
www.arpa.puglia.it. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti. Ove si desse corso alla
prova preselettiva, il relativo avviso conterrà
anche i criteri e le modalità di svolgimento di
detta prova. In caso di numero esiguo di candida-
ti Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento delle
prove scritte verrà comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento, non meno
di 15 gg. prima delle prove. Per essere ammessi a
sostenere l’eventuale prova preselettiva i candida-
ti dovranno esibire un documento d’identità per-
sonale in corso di validità. I candidati che non si
presenteranno a sostenere l’eventuale prova prese-
lettiva saranno considerati rinunciatari. 

ART. 11 GRADUATORIA:
La graduatoria di merito dei candidati sarà for-

mulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n .487. Sono esclusi dalla gra-
duatoria i candidati che non abbiano conseguito la
sufficienza in ciascuna delle prove di esame. Il
Direttore Generale dell’Agenzia provvederà, con
apposito atto deliberativo, alla approvazione della
graduatoria di merito, formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, formulata dalla Commissione
ed alla nomina dei vincitori, tenendo conto delle
preferenze di cui alle leggi n. 574/80 e n. 958/86.
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

ART. 12 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI: 
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’AGENZIA a presentare, nei termini di trenta
giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, la seguente documenta-
zione: 1) I documenti corrispondenti alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; 2) Certificato generale del casellario
giudiziale; 3) Titoli che danno diritto ad usufruire
della precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 4) Alla scadenza di tale termine i candidati
dichiarati vincitori saranno convocati presso la
Direzione dell’ARPA –PUGLIA per la scelta della
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sede di servizio, che avverrà secondo l’ordine di
graduatoria. IL CANDIDATO VINCITORE CHE
RINUNCIA ALL’ASSUNZIONE IN UNA
DELLE SEDI RIMASTE DISPONIBILI A
SEGUITO DI OPZIONE ESERCITATA DAI
CANDIDATI VINCITORI CHE LO PRECEDO-
NO NELLA GRADUATORIA DI MERITO E’
ESCLUSO DALLA GRADUATORIA E L’A-
GENZIA POTRA’ PROCEDERE AD ALTRET-
TANTE CHIAMATE IN SERVIZIO SECONDO
L’ORDINE DI POSIZIONE OCCUPATA NELLA
GRADUATORIA DI MERITO. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuata a cura
dell’Agenzia, prima della immissione in servizio
ed è diretta ad accertare che gli interessati abbia-
no l’idoneità fisica, generica e specifica, per l’e-
spletamento delle mansioni di destinazione. Sono
dispensati dalla visita medica e dalla presentazio-
ne dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di
Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, c. del D.P.R. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovranno produr-
re un certificato dell’Amministrazione di prove-
nienza attestante tale loro qualità e la loro perma-
nenza in servizio. 

ART. 13 NOMINA DEI VINCITORI ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO: 

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procede-
rà alla stipula dei singoli contratti individuali. La
nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 gior-
ni dal termine indicato nella lettera di nomina. La
nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata
di mesi sei. I vincitori immessi in servizio, salva la
possibilità di trasferimento d’ufficio nei casi pre-
visti dalla legge, hanno l’obbligo, ai sensi dell’art.
35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
la loro attività presso la sede di servizio cui sono
assegnati per almeno 5 anni. 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSO-
NALI: 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 il trattamento dei
dati personali raccolti è finalizzato allo svolgimento

della procedura concorsuale e all’eventuale instau-
razione e gestione del rapporto contrattuale. Il trat-
tamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto
d’ufficio e dei principi di correttezza, liceità e tra-
sparenza, in applicazione di quanto disposto dalla
stessa normativa in modo da assicurare la tutela
della riservatezza dell’interessato, fatta comunque
salva la necessaria pubblicità della procedura con-
corsuale ai sensi delle disposizioni vigenti. 

ART. 15 NORME FINALI DI RINVIO: 
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e dispo-
sizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzio-
ne del personale presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con l’accettazione della nomina e con
l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserva, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanità.
Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile. Per quanto non
esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di
legge applicabili in materia. L’Amministrazione si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto. I documenti potranno
essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le
prove di esame, solo dopo il compimento del ses-
santesimo giorno dal ricevimento della comunica-
zione ufficiale dell’esito del concorso. In caso di
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potrà
avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. 

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione
Risorse Umane dell’ARPA - Puglia – Corso
Trieste, n. 27 – 70126 Bari – 080.5460501 –
080.5460506. 

f.to IL DIRETTORE GENERALE: 

Prof. Giorgio ASSENNATO
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FAC-SIMILE DOMANDA allegato A

Al Direttore Generale ARPA PUGLIA

Corso Trieste, n. 27

70126 – B A R I

Il/la sottoscritt …………………………………………………………………..

(Cognome)      (Nome)

CHIEDE

di essere ammess— a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. …….. posti di ………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…- a tempo indeterminato — Categoria …………. fascia economica iniziale –

codice concorso ……………………

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni

false e mendaci, ai sensi DPR 445/00, dichiara. sotto la propria responsabilità:

1) di essere nat_ a ………………………………………. Prov. ………………

2) di essere residente a …………………Prov…… Via ………...………. n..

3) di essere in possesso della cittadinanza………………………………………

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale stato membro dell'Unione

Europea)

4) di essere/non essere iscritt _ nelle liste elettorali del Comune di ……………

………………………. (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione

dalle liste elettorali, indicarne i motivi)

5) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedi

menti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i

procedimenti pendenti …….……………………….) 

6) di essere in possesso della Laurea ………............................ secondo il vigente
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ordinamento con votazione conseguita il ………….……………….. presso …

……………..…………………………………………….. o Diploma di laurea

secondo il precedente ordinamento universitario con votazione conseguita il …

…………… presso ………………………………………………………...

7) di aver effettuato il servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo dal…

…………al……………. Presso ….……………………………………… con

mansioni di………………………………ovvero di trovarsi nella seguente po

sizione nei riguardi degli obblighi di leva …………………………………..

8) di aver/non aver prestato servizio con rapporto d'impiego presso la Pubblica

Amministrazione dal ……………….. al ……………… con qualifica ………..

……………………………………………

9) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ presso una Pubblica Amministra

zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidità non sanabile;

10) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza a parità

di punteggio: …………………………………………………………………

…..

11) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a precedenza ……….

…………………………………………………………………………………

12) di scegliere come lingua straniera per sostenere la prova nel corso della pro

va orale………………….

Il/la sottoscritt _:

- unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, redatto

sotto forma di dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato) ed un elen

co dei documenti presentati per il presente avviso;

- dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare a

tutte le condizioni in esso stabilite,

- chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al se
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guente indirizzo, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive,

via ……………………………………………. n………. Città ……………….

Prov………….. CAP………… Tel. …………………………….

La presentazione della presente domanda di partecipazione all'avviso in oggetto

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs.

196/2003.

Data……………………    (Firma) …………………………………
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FAC SIMILE allegato B

Compilare in stampatello tenendo conto di quanto previsto al paragrafo "Dichia

razioni sostitutive"CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P,R. 445/28.12.2000)

Il/la sottoscritt …………………………………………………………………..

nat a …………………. Il ……………… residente a ………………………….

via………………………………………………………… n ………………….

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di di

chiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del dpr 445/2000 e sotto

la propria responsabilità 

dichiara

ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

- che la/le n. ........ copia/e allegata/e è/sono conforme/i all'/aglì originale/i in mio

possesso.(da compilare necessariamente per le pubblicazioni da allegare in co

pia edita a stampa)

Data …………………… firma del dichiarante ………………………………...

Si Allega altresì fotocopia fronte-retro del proprio documento d’identità.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-2007 20347

Il/la sottoscritt_ .........................................................................................................

nat a .....................… prov. ( ) il ……………… e residente in …………………

Via ……………………………………………………………………………..

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n, 445 del 29/1212000, le di

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i sud

detti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono

comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

** Di essere in possesso dei seguenti titoli:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

data ………………… Il dichiarante …………………………………………..

Identificare con precisione l'Istituto o l'Ente che ha rilasciato il titolo con l'indi

cazione della data di conseguimento dello stesso. I dati sopra riportati saranno

utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il

quale sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi

del D.Lgs. n. 196/2003.

N.B.: 1) Allegare copia di un documento di riconoscimento.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELL'

ART.46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445
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consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichia

razioni mendaci, la falsità negli atti  e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti

reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono

comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici

DICHIARA

Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:

....................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..…etc.

Data………………………….. Il dichiarante …………………………………

N.B.:

Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta;

Allegare copia di un documento di riconoscimento.

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' Al SENSI

DEGLI ARTT. 19 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445

Il/la  sottoscritt _........................................................................................................

nat.... a ......................................(prov)............ il ……………………e residente

in …………………………… Via ……………………………………………
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06 gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

07 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

08 i feriti in combattimento;

09 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, non

ché i capi di famiglia numerosa;

10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra;

14 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18 i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19 gli invalidi ed i mutilati civili;

20 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

Allegato E

Codici titoli di preferenza (art. 5 D.P.R. n. 487/1994) Ai fini della compilazione
della domanda di partecipazione al concorso utilizzare i codici sotto indicati per
l'applicazione delle preferenze a parità di merito, riportare il codice o i codici
che interessano

Codice DESTINATARI

01 gli insigniti di medaglia al valor militare

02 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

03 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

04 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

05 gli orfani di guerra;
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AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
PROTEZIONE AMBIENTE BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di
Bibliotecario.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 644 del 18.10.2007 è indetto:
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N° 01 POSTO DI COLLABORATORE TECNI-
CO PROFESSIONALE BIBLIOTECARIO
DOCUMENTALISTA A TEMPO INDETERMI-
NATO – CAT. D FASCIA ECONOMICA INI-
ZIALE codice concorso D/bibl/12 Ruolo
Tecnico: - Profilo Professionale: Collaboratore
Tecnico Professionale; - COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE BIBLIOTECA-
RIO DOCUMENTALISTA - Posti n. 01; - cate-
goria D fascia base

SEDE DI SERVIZIO BARI: L’indizione del
bando si è resa possibile in quanto la Regione
Puglia – Assessorato al Lavoro – e la Provincia
di Bari – Servizio Politiche del Lavoro per i
Differente Abili e Vertenze Collettive – non
hanno segnalato la presenza a livello regionale di
figure professionali in disponibilità corrispon-
denti a quelle per cui si intende dar corso alla
procedura concorsuale, in conformità a quanto
previsto ex art. 34-bis D. Lgs. 30.03.2001, n.
165. Per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento dello stesso si applicano le
vigenti disposizioni in materia e, in particolare
quelle stabilite dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
pubblicato sul supplemento n. 144/L alla G.U. n.
134 del 12.06.2001 nonché quanto previsto dal
CCNL 07/04/99 -comparto sanità-, dall’art. 50
del CCNL – comparto sanità- integrativo del
20.09.01 e di quanto previsto dall’allegato 1. Si
applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cu alla legge 15.05.97, n. 127 e s.m.i., nonché del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L’Agenzia garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro e dal trattamento sul lavoro (art. 7 D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165 e D. Lgs. 11.04.2006, n.
198). In materia di trattamento dei dati personali
si applica il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196. Non si

applica la riserva in favore dei disabili di cui alla
legge 12.03.1999, n. 68 in quanto la relativa
quota d’obbligo risulta coperta. E’ fatta salva la
riserva: - del 30% dei posti a favore dei militari
in ferma di leva prolungata e di volontari specia-
lizzati delle tre forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma con-
trattuale, ai sensi dell’art. 3, comma 65 della
Legge 24/12/93 n. 537 e dell’art. 39, comma 15
del D lgs 12/05/95 n. 196; - del 2% dei posti ai
sensi dell’art. 40, comma 2 della Legge 20/09/80
n. 574, per gli Ufficiali di complemento
dell’Esercito, della Marina e dell’Aereonautica
che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale, anche nel caso in cui l’obbligo di
assunzione dei riservatari decorra in pendenza
del procedimento concorsuale. Qualora tra i con-
correnti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a più
categorie ed hanno titolo a differenti riserve di
posto, si applica l’art. 5, comma 3 del DPR
487/94. 

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFI-
CI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 2) idoneità fisica
all’impiego: a) L’accertamento della idoneità
fisica all’impiego- con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette- è effettuato, a cura
dell’Agenzia, prima dell’immissione in servizio.
Data la natura di compiti previsti per il posto a
concorso, agli effetti della Legge 28/03/91, n.
120, la circostanza di essere privo di vista costi-
tuisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità
fisica per l’ammissione all’impiego; b) il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica; 3) Titolo abilitante per la specifica atti-
vità costituito da: - Laurea nella classe 5
(“Lettere”) o nella classe 13 (“Scienze dei beni
culturali”) ai sensi del vigente ordinamento (DM
509/99, D.M. 04/08/2000 e D.M. 28/11/2000);
possono altresì partecipare, ai sensi della



Circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica
– n. 6350/4,7 del 27/12/2000, i candidati in pos-
sesso del diploma di laurea in Lettere o in
Conservazione dei beni culturali secondo il pre-
cedente ordinamento universitario; - frequenza di
corso di formazione in materie inerenti l’attività
di bibliotecario documentarista di durata non
inferiore a 300 ore; 4) Essere in regola con le
leggi sugli obblighi militari. 5) Godimento dei
diritti politici. Non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile. I predetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande di
ammissione. 

ART.2: MODALITA’ E TERMINI DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PAR-
TECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso,
compilata direttamente sul fac-simile allegato al
bando ovvero redatta in carta libera in maniera
conforme al fac-simile allegato, deve essere
rivolta al DIRETTORE GENERALE ARPA
Puglia – Corso Trieste, n. 27 - 70126 Bari – e
deve essere trasmessa esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro e non
oltre il 30° giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A
tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Sulla busta dovrà essere indica-
to il codice concorso cui si riferisce la domanda. 

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCU-
MENTAZIONE RICHIESTA:  FORME E
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Ai sensi degli artt. 46, 47 del DPR 445/2000,
nella domanda di ammissione al concorso,redat-
ta secondo lo schema di cui all’allegato “A”, il

candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilità: a) Cognome, nome, data, luogo di
nascita e residenza; b) Il possesso della cittadi-
nanza italiana o equivalente; c) Il Comune nella
cui lista elettorale è iscritto ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalla lista
medesima; d) di non aver riportato condanne
penali passate in giudicato né di avere procedi-
menti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rap-
porto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
ovvero le condanni penali riportate; e) I titoli di
studio posseduti, con indicazione completa della
data, sede e denominazione dell’istituto in cui lo
stesso è stato conseguito; il titolo di studio con-
seguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al con-
corso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti Autorità; f) La
posizione nei riguardi degli obblighi militari; g)
Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni con indicazione della qualifica e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni); h) Codice
fiscale; i) Di non essere stato destituito o dispen-
sato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile; j) Frequenza
di corso di formazione in materie inerenti l’atti-
vità di bibliotecario documentarista di durata non
inferiore a 300 ore; k) I titoli che danno diritto a
precedenza o preferenza nella nomina -art. 5
DPR 487/94- (Allegato E); l) Il possesso della
patente di guida di categoria “B” (ai fini della
guida degli automezzi dell’Agenzia); m) La lin-
gua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale; inglese, francese, spagnolo e tedesco. Si
ricorda che per le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio, tra le quali rientrano alcune delle dichia-
razioni sopra elencate, i candidati dovranno alle-
gare, pena la mancata valutazione dei titoli auto-
certificati, una fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validità. L’aspirante
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dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta perve-
nire ogni comunicazione inerente il concorso. In
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto,
la residenza dichiarata in domanda.
L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comu-
nicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili all’Amministrazione
medesima. I richiedenti portatori di handicap
possono specificare nella domanda ai sensi della
Legge 104/92, se necessitano di particolari ausili
necessari per l’espletamento delle prove in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi. L’omissione della
firma, da apporre in calce alla domanda necessa-
riamente in forma autografa e per la quale non è
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione
dal concorso. 

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIO-
NE

A corredo della domanda di partecipazione al
concorso, i concorrenti dovranno allegare: a) i
documenti attestanti i requisiti specifici di
ammissione indicati ai punti 3-4-7 del preceden-
te art. 1; b) tutte le certificazioni relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse ai fini della loro valutazio-
ne per la formazione della graduatoria di merito
tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio,
titoli scientifici, curriculum formativo professio-
nale (partecipazione a congressi, convegni o
seminari, incarichi di insegnamento conferiti da
Enti Pubblici ecc.); c) I titoli che danno diritto ad
usufruire della precedenza o preferenza a parità
di valutazione indicati dall’art. 5 comma 4 del
D.P.R. 487/94; La succitata documentazione
potrà essere prodotta in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; in alternativa
alle modalità innanzi indicate, la stessa dovrà
essere resa: 1) mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R.
445/2000, e da una fotocopia di un proprio docu-

mento di identità (schema “B” allegato al presen-
te bando), ovvero 2) in fotocopia corredata da
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà che dichiari la conformità della copia all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
e da una fotocopia di un proprio documento di
identità (schema “C” allegato al presente bando).
d) le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e prodotte in originale
ovvero in fotocopia autocertificata con le moda-
lità descritte al precedente punto 2). Nel caso non
dovessero utilizzarsi i predisposti schemi C e D,
le suddette dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, ai fini della loro validità, dovranno essere
formulate nel seguente modo: “Dichiaro sotto la
mia responsabilità, consapevole delle sanzioni
penali e civili in cui posso incorrere in caso di
false dichiarazioni, che……..”. Devono essere,
inoltre, datate e firmate. L’Istituto si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive rese dal candidato, con le moda-
lità e nei termini previsti dalle vigenti disposizio-
ni. Il candidato dovrà, altresì, allegare: e) un cur-
riculum formativo e professionale redatto in
carta libera, datato e firmato, sottoforma di
dichiarazione sostitutiva (come da allegato B); f)
un elenco in carta semplice, datato e firmato,
contenente l’indicazione dei documenti e dei
titoli allegati alla domanda di partecipazione.
Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nel citato elenco di cui alla precedente
lettera f). Si precisa che per quanto attiene ai tito-
li per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali,
gli stessi, qualora genericamente indicati o resi
in forma di autocertificazione carente di elemen-
ti conoscitivi essenziali per l’attribuzione del
previsto punteggio, non saranno presi in conside-
razione (es. servizi, corsi di aggiornamento).
Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, devono essere attestati
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
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del punteggio. Non saranno presi in considera-
zione documenti, titoli o pubblicazioni che per-
verranno a questa Amministrazione dopo il ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso pubblico. In ogni
caso il candidato deve indicare esattamente
l’Amministrazione competente e tutti gli elemen-
ti indispensabili per il reperimento delle informa-
zioni relative alle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà rese ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ciò al fine di consen-
tire all’Amministrazione di procedere agli even-
tuali controlli ai sensi dell’art. 71.
L’Amministrazione si riserva, ai sensi degli artt.
71 e 72 del DPR 445/2000, la facoltà di effettua-
re indagini a campione sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive (di certificazioni e di
atto di notorietà) presentate e di trasmettere le
risultanze all’Autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia. I tito-
li redatti in lingua straniera devono essere corre-
dati da una traduzione in lingua italiana certifica-
ta, conforme al testo straniero, redatta dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero, da un traduttore ufficiale. 

ART. 5 MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione: - il manca-

to possesso di uno dei requisiti per l’ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda; - l’o-
messa presentazione della copia fotostatica non
autenticata di valido documento di riconosci-
mento nei casi stabiliti dal presente bando; - il
mancato invio della domanda di partecipazione a
mezzo raccomandata AR. 

ART. 6 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
- L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Agenzia. -
L’esclusione è disposta con motivazioni da notifi-
carsi agli interessati entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa deliberazione. 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata con

Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del

DPR 27/03/01, n. 220; 

ART. 8 PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente,

di 100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame. I punti per le
prove di esame sono così ripartiti: a) 30 punti per
la prova scritta; b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale. I punti per la valu-
tazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie: a) 15 punti per titoli di carriera; b) 4
punti per titoli accademici e di studio; c) 4 punti
per pubblicazioni e titoli scientifici; d) 7 punti
per curriculum formativo e professionale. 

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita

Commissione esaminatrice, in conformità a
quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220. In particolare, per quanto attiene ai titoli
di carriera, verranno osservati i seguenti criteri: I
servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale
o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
verranno così valutati: a) Nel medesimo profilo
professionale o profilo di medesima categoria
punti 1,20 per anno; b) In profilo professionale o
categoria inferiore punti 0,60 per anno; c) Il pun-
teggio per i servizi resi con funzioni di coordina-
mento verrà maggiorato del 10% punti 0,12 per
anno; d) Il punteggio per servizi resi in Categoria
Ds verrà maggiorato del 25% punti 0,30 per
anno. Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze armate ai sensi dell’art. 22 della Legge 24
dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti dal presente bando
per i servizi presso pubbliche amministrazioni,
se durante il servizio il candidato abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal pre-
sente bando per il profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50% (Ai fini della valutazione il can-
didato deve allegare copia autentica del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai sensi del-
l’art. 22 della legge 24.12.1986, n. 958). I servi-
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zi e titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21, commi
1,2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli istituti,
enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, sono equiparati ai corrispon-
denti servizi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli
25 e 26 del Decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. I servizi
antecedenti alla data del provvedimento di equi-
parazione sono valutati, per il 25% della rispetti-
va durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella catego-
ria di appartenenza. Il servizio prestato presso
case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, è valutato, per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presso
gli ospedali pubblici nella categoria di apparte-
nenza. 

ART. 10 PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 43 del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso, intese ad accertare il grado di profes-
sionalità necessaria per lo svolgimento delle
mansioni, consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. Prova Scritta -
Tendente all’accertamento delle conoscenze in
materia di organizzazione, gestione, valorizza-
zione e diffusione dei documenti, nonché la pro-
duzione, ricerca e distribuzione di informazioni
disponibili su diverse tipologie di supporto, esi-
stente localmente o accessibili da archivi remoti.
La commissione esaminatrice stabilirà la durata
della prova scritta. Prova Pratica - Vertente sul-
l’utilizzo di tecniche e strumenti utili alla orga-
nizzazione, gestione e diffusione dei documenti e
delle informazioni. Prova Orale - Materie previ-
ste per la prova scritta. La data e la sede della
prova scritta verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento spedita almeno 15 giorni prima della
data della prova stessa al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. L’avviso
per la presentazione alla prova pratica e alla
prova orale verrà dato ai singoli candidati alme-

no 20 giorni prima della data della prova stessa.
Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subordi-
nati al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e la
partecipazione alla successiva prova orale sono
subordinati al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La prova orale è superata con il
conseguimento di una valutazione di almeno
14/20. Nell’ambito della prova orale è accertata
la conoscenza della lingua straniera prescelta
(inglese, francese, tedesco, spagnolo) tramite let-
tura e traduzione di testi ed una conversazione,
ed è accertata, altresì, la conoscenza dell’uso
delle apparecchiatura informatiche e delle relati-
ve applicazioni più diffuse (scrittura testi e fogli
di calcolo). Per ciascuna delle prove di informa-
tica e di lingua sarà attribuito un punteggio non
superiore a 0,50. Degli esiti di tali verifiche si
terrà conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale. La Commissione sarà
integrata, per la sola valutazione delle prove di
informatica e in lingue straniere, da componenti
esperti. Alle prove di esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di carta d’identità valida ovve-
ro altro idoneo documento personale di ricono-
scimento. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di esame nei giorni, nell’ora e
nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti,
quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli candidati. La
scelta della modalità di esecuzione della prova
scritta è demandata all’Amministrazione, in rela-
zione al numero dei partecipanti alle prove. Ove
la prova scritta si svolga mediante la risoluzione
di una serie di quiz a risposta multipla o sinteti-
ca, il punteggio sarà espresso in trentesimi e in
rapporto direttamente proporzionale tra il nume-
ro delle domande e il solo numero delle risposte
esatte, (esempio: numero domande: punteggio
totale in trentesimi = numero risposte esatte : x).
L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia stes-
sa potrà avvalersi di un’apposita ditta specializ-
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zata. Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva e delle prove
scritte saranno resi noti con preavviso di almeno
15 giorni mediante pubblicazione di avvisi sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV
serie speciale “Concorsi ed Esami” e sul sito
ufficiale di ARPA PUGLIA: www.arpa.puglia.it.
Tali avvisi varranno come notifica a tutti gli
effetti. Ove si desse corso alla prova preselettiva,
il relativo avviso conterrà anche i criteri e le
modalità di svolgimento di detta prova. In caso
di numero esiguo di candidati il luogo, il giorno
e l’ora di svolgimento delle prove scritte verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima delle prove. Per essere ammessi a sostene-
re l’eventuale prova preselettiva i candidati
dovranno esibire un documento d’identità perso-
nale in corso di validità. I candidati che non si
presenteranno a sostenere l’eventuale prova pre-
selettiva saranno considerati rinunciatari. 

ART. 11 GRADUATORIA
La graduatoria di merito sarà formulata dalla

Commissione sulla base delle prove svolte e
della valutazione dei titoli presentati. Sono
esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. La graduatoria finale dei
candidati sarà formulata dalla Commissione esa-
minatrice, tenuto conto dei criteri di precedenza,
preferenza o di eventuali riserve previste dalle
leggi vigenti. Il Direttore Generale dell’Agenzia,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso
e tenuto conto delle eventuali riserve previste
dalle vigenti norme, approva con proprio provve-
dimento la graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori di concorso e la dichiara
immediatamente efficace. La graduatoria del
concorso sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia ed avrà validità per un
periodo di 24 mesi a partire dalla data della pre-
detta pubblicazione. 

ART. 12 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori, prima di proce-

dere alla stipula del contratto individuale di lavo-

ro, saranno invitati dall’Agenzia a presentare, nei
termini di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, la
seguente documentazione: a) I documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso; b)
Certificato generale del casellario giudiziale; c)
Titoli che danno diritto ad usufruire della prece-
denza o preferenza, a parità di valutazione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Agenzia, prima della
immissione in servizio. Sono dispensati dalla
visita medica e dalla presentazione dei documen-
ti di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche
Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma, del D.P.R. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovranno pro-
durre un certificato dell’Amministrazione di pro-
venienza attestante tale loro qualità e la loro per-
manenza in servizio. I vincitori, nel termine di 30
giorni, sotto la propria responsabilità dovranno
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dal-
l’art. 53 del D Lgs.165/2001. Con la stipula del
contratto individuale di lavoro e l’assunzione in
servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva,
di tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dell’Arpa Puglia. 

ART. 13 NOMINA DEI VINCITORI ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisi-
ti attraverso la documentazione probatoria, pro-
cederà alla stipula dei singoli contratti individua-
li. La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio. Il nominato dovrà assumere servizio,
sotto pena di decadenza, salvo giustificati moti-
vi, entro 30 giorni dal termine indicato nella let-
tera di nomina. La nomina diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei. I vinci-
tori immessi in servizio, salva la possibilità di
trasferimento d’ufficio nei casi previsti dalla
legge, hanno l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
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comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001- Art. 1 comma
230 L. 266/05, di prestare la loro attività presso
la sede di servizio cui sono assegnati per almeno
5 anni. 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PER-
SONALI

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 il trattamento
dei dati personali raccolti è finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale e all’even-
tuale instaurazione e gestione del rapporto con-
trattuale. Il trattamento dei dati avverrà nel
rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di cor-
rettezza, liceità e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa normativa in modo
da assicurare la tutela della riservatezza dell’in-
teressato, fatta comunque salva la necessaria
pubblicità della procedura concorsuale ai sensi
delle disposizioni vigenti.

ART. 15 NORME FINALI DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e dispo-
sizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assun-
zione del personale presso le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, for-
malità e prescrizioni relative ai documenti ed atti
da presentare. Con l’accettazione della nomina e
con l’assunzione in servizio è implicita l’accetta-

zione, senza riserva, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti del comparto della
Sanità. Decadrà dall’impiego chi conseguirà la
nomina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarità non sanabile. Per
quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.
L’Agenzia si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorra-
no motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto. I documenti potranno essere
restituiti ai candidati che hanno sostenuto le
prove di esame, solo dopo il compimento del ses-
santesimo giorno dal ricevimento della comuni-
cazione ufficiale dell’esito del concorso. In caso
di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potrà
avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. Per
eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiran-
ti potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia – Corso Trieste, n. 27
– 70126 Bari – 080.5460501 – 080/5460506. 

f.to IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Giorgio ASSENNATO
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FAC-SIMILE DOMANDA allegato A

Al Direttore Generale ARPA PUGLIA

Corso Trieste, n. 27

70126 – B A R I

Il/la sottoscritt ………………………………………………………………….

  (Cognome)   (Nome)

CHIEDE

di essere ammess —a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n.1 posto di Collaboratore tecnico-professionale BIBLIOTECA

RIO DOCUMENTALISTA a tempo indeterminato — Categoria D fascia eco

nomica iniziale – codice concorso D/bibl/12. A tal fine, consapevole delle san

zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi del

DPR 445/2000, dichiara. sotto la propria responsabilità:

1) di essere nat_ a Prov. ………………….

2) di essere residente aProv…… via  n...

3) di essere in possesso della cittadinanza……………………………………

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale stata membro dell'Unione

Europea)

4) di essere/non essere iscrìtt _ nelle liste elettorali del Comune di ……………

………………………. (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione

dalle liste elettorali, indicarne i motivi)

5) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedi
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menti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i

procedimenti pendenti …….……………………….) 

6) di essere in possesso della Laurea ............................ secondo il vigente ordi

namento con votazione conseguita il……………….. presso …………… …..…

……………………………. o Diploma di laurea secondo il precedente ordina

mento universitario con votazione conseguita il ……………………. presso …

………………………………………………………………………...

7) di aver frequentato il seguente corso di formazione in materie inerenti l'attivi

tà dì bibliotecario documentarista: ……………………………………………...

presso …………………………………………………………………………..

dal ………………. al ………………. della durata di ore ……………….

8) di aver effettuato il servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo dal…

………… al……………. Presso……………………………………… ………

…… con mansioni di……………………………… ovvero di trovarsi nella se

guente posizione nei riguardi degli obblighi di leva……………………

9) di aver/non aver prestato servizio con rapporto d'impiego presso la Pubblica

Amministrazione dal …………….………………. al ……………….…………

con qualifica ……………….……………….……………….………………….

10) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ presso una Pubblica Amministra

zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidità non sanabile;

11) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza a parità di

punteggio: ……………….……………….……………….……………….……

 12) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a precedenza ……….

………………………………………………………………………………….
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13) di scegliere come lingua straniera per sostenere la prova nel corso della pro

va orale ……………………………………………………………………

Il/la sottoscritt _:

- unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, redatto

sotto forma di dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato) ed un elen

co dei documenti presentati per il presente avviso;

- dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare a

tutte le condizioni in esso stabilite,

- chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al se

guente indirizzo, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive,

via……………….………………. n. ………… Città ……………………..

Prov. ……… CAP ………….. Tel. ……………………………

La presentazione della presente domanda di partecipazione all'avviso in oggetto

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.lgs.

196/2003.

Data…………………… (Firma) …………………………………
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FAC SIMILE allegato B

Compilare in stampatello tenendo conto di quanto previsto al paragrafo "Dichia

razioni sostitutive"

CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P,R. 445/28.12.2000)

Il sottoscritto ……………….……………….……………….………………….

nato a ….. residente in………………………………………………………..

via …………………………..n ……

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di di

chiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del dpr 445/2000 e sotto

la propria responsabilità 

dichiara

ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

- che la/le n. ........ copia/e allegata/e è/sono conforme/i all'/aglì originale/i in mio

possesso.(da compilare necessariamente per le pubblicazioni da allegare in co

pia edita a stampa)

Data ………….   firma del dichiarante ………………………..

Si Allega altresì fotocopia fronte-retro del proprio documento d’identità.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI

DELL'ART.46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445

Il/la sottoscritt_ ... ................. ....... 

nato a .................... prov. ( ) il ……………… e residente in ……………………

Via ……………………………………………………………………………..

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n, 445 del 29/1212000, le di

chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i sud

detti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono

comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

** Di essere in possesso dei seguenti titoli:

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

……………….……………….……………….……………….………………..

data …………………..    Il dichiarante ……………………………….

Identificare con precisione l'Istituto o l'Ente che ha rilasciato il titolo con l'indi

cazione della data di conseguimento dello stesso. I dati sopra riportati saranno

utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il

quale sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi

del d.lgs. n.196/2003.

N.B.: 1) Allegare copia di un documento di riconoscimento.
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' Al SENSI

DEGLI ARTT.19 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445

Il/la  sottoscritt _......................................................................................................

nat.... a ......................................(prov)............il ……………..e residente in ……

…………………………… Via ………………………………………….

consapevole che, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichia

razioni mendaci, la falsità negli atti  e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti

reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono

comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici

DICHIARA

Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:

1) ………….……………….……………….……………….………………..

2) ………….……………….……………….……………….………………..

3) ………….……………….……………….……………….………………..

4) ………….……………….……………….……………….…………… etc.

data …………………..    Il dichiarante ……………………………….

N.B.:

Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta;

Allegare copia di un documento di riconoscimento.
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Allegato E

Codici titoli di preferenza (art. 5 D.P.R. n. 487/1994). Ai fini della compilazione
della domanda di partecipazione al concorso utilizzare i codici sotto indicati per
l'applicazione delle preferenze a parità di merito, riportare il codice o i codici
che interessano

CODICE DESTINATARI

01 gli insigniti di medaglia al valor militare

02 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

03 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

04 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

05 gli orfani di guerra;

06 gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

07 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

08 i feriti in combattimento;

09 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché

i capi di famiglia numerosa;

10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra;

14 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18 i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19 gli invalidi ed i mutilati civili;

20 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.
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REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

Avviso pubblico aggiornamento elenco candi-
dati idonei alla nomina di Direttore Generale
Aziende e IRCCS del Servizio Sanitario
Regionale.

La Regione Puglia indice pubblico avviso, ai
sensi del D.L.gs n. 502/92 e successive modifica-
zioni e integrazioni per l’aggiornamento dell’e-
lenco dei candidati idonei alla nomina di diretto-
re generale delle Aziende e IRCCS del SSR, pub-
blicato nel BURP n. 113 suppl. del 6/09/06.  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
b) Esperienza almeno quinquennale di direzione

tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilità delle risorse umane, tecniche o
finanziarie svolta nei 10 anni precedenti alla
pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

c) Cittadinanza Italiana;
d) Godimento dei diritti politici;
e) Insussistenza delle condizioni di incompatibi-

lità previste dal D.L.gs 502/92 – art.3 commi 9
e 11, e successive modificazioni e integrazio-
ni.

L’amministrazione regionale si riserva in qual-
siasi momento di accertare d’ufficio quanto
dichiarato.

A pena di inamissibilità la domanda, da redige-
re in carta semplice, ai sensi degli artt.46,47 e 76
del DPR n.445/2000 secondo il fac-simile allega-
to A), datata e firmata, deve essere inviata a:
Regione Puglia – Assessorato alle Politiche della
Salute – AA.II. del SSR – Via Caduti di tutte le
Guerre n. 15 – 70126 BARI, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di 30(trenta) giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana; a tal fine fa

fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Qualora il termine su indicato venisse a cadere in
giorno festivo nazionale, lo stesso si intende pro-
rogato al primo giorno lavorativo successivo.

Sulla busta contenente la domanda deve essere
obbligatoriamente riportato l’oggetto del presente
bando.

Alla domanda, pena inammissibilità, devono
essere allegati i seguenti documenti:
1) Copia del diploma di laurea autenticato secon-

do la normativa vigente;
2) Curriculum professionale, datato e firmato,

redatto ai sensi dell’art.46 del DPR
n.445/2000

3) certificazione rilasciata dal Rappresentante
legale dell’Amministrazione di provenienza
comprovante specifica e documentata espe-
rienza coerente rispetto alle funzioni da svol-
gere ed attestante qualificata formazione ed
attività professionale con esperienza quin-
quennale di direzione tecnica o amministrativa
in enti, strutture pubbliche e strutture private
di media e grande dimensione, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diret-
ta responsabilità di risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
nel caso di requisiti relativi all’esperienza pro-
fessionale maturata in strutture private, la cer-
tificazione  dovrà contenere l’espressa indica-
zione delle caratteristiche dimensionali e
finanziarie della struttura privata di riferimen-
to;

4) copia di un documento di identità non scadu-
to.5)elenco della documentazione presentata,
datato e firmato.

Il possesso dei requisiti deve essere debitamen-
te documentato, pena inammissibilità, non poten-
do l’amministrazione richiedere in sede istrutto-
ria elementi integrativi o documentazione.

Ai fini della partecipazione al presente avviso,
coloro i quali risultano inseriti nell’elenco C) dei
candidati idonei approvato con determinazione



dirigenziale n. 183 del 06/09/2006 e  pubblicato
nel BURP n. 113 del 06/09/2006 suppl. non devo-
no produrre la domanda ai fini della conferma
salvo che il candidato non ritenga di dover pro-
durre altra documentazione, rilasciata dal
Rappresentante Legale dell’ Amministrazione
interessata, comprovante la permanenza  del
requisito dei cinque anni di direzione negli ultimi
dieci anni a decorrere dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

In mancanza della presentazione della suddetta
documentazione, la permanenza del requisito dei
cinque anni negli ultimi dieci anni sarà verificata
d’ufficio. L’amministrazione, qualora verifichi la
mancanza del predetto requisito,  procederà  alla
esclusione dal suddetto elenco di candidati idonei
alla nomina di direttore generale.  

La verifica del possesso dei requisiti dei parteci-
panti  al presente avviso pubblico sarà effettuata
sulla base dell’art.3 bis del D.L.gs. n.502/92 e suc-
cessive modifiche e integrazioni,  sulla base dei cri-
teri e principi metodologici di cui alla deliberazione
di Giunta regionale n. 120 del 17/02/2004 (pubbli-
cata sul B.U.R.P. n. 23 del 27.02.2004), nonché
sulla base del presente avviso,  fatte salve le modi-
fiche apportate dalla intervenuta normativa statale e
regionale e precisamente:

Esperienza di direzione nella pubblica ammi-
nistrazione:
- posizione dirigenziale riconducibile al quadro

normativo statale e regionale in materia di
riordino della dirigenza pubblica (Legge
421/92, D.L.gs.502/92, D.L.gs.n.29/1993,
L.59 e 127/1997 e rispettive modifiche, L.R.
n.36/94 e successive modifiche e integrazioni;

- svolgimento di attività quinquennale ricondu-
cibile, con riguardo alla graduazione degli
incarichi dirigenziali, ad attività sovraordina-
ta, connotata da autonomia decisionale,
responsabilità verso l’esterno e diretta respon-
sabilità delle risorse umane, tecniche finanzia-
rie, alla direzione di: Enti, Istituti, Aziende
Sanitarie, Agenzie Nazionali e Regionali,
Dipartimenti, Aree, Settori,Unità operative

complesse; alla direzione, affidata con  prov-
vedimento della Giunta Regionale, di Ufficio
dell’Assessorato alle Politiche della Salute, e
di Settore degli Assessorati Regionali;
Direzione di Segreterie Generali e Direttori
Generali di Province e Comuni capoluoghi di
provincia; Capo di Istituto Scolastico (art.21
comma 16 Legge n.59/1997).- i cinque
anni di direzione in posizione dirigenziale
devono essere stati svolti in possesso del
requisito laurea (TAR Puglia ord. 768/00)

Esperienza di direzione nel settore privato:
- svolgimento di attività di direzione quinquen-

nale  riconducile, con riguardo ai parametri
indicati dal D.M. 1/6/93 (G.U. 30/6/93 n.151),
a Amministratore Delegato, Direttore
Generale di imprese con un numero di dipen-
denti superiore a 250 e con un fatturato supe-
riore a  euro 20.658.276,96=, tenuto conto dei
parametri dell’Azienda Sanitaria per organiz-
zazione dimensione di utenza e gestione delle
risorse umane e finanziarie.

- i cinque anni di direzione in posizione dirigen-
ziale devono essere stati svolti in possesso del
requisito laurea (TAR Puglia ord. 768/00)

- mandato di parlamentare o di consigliere
regionale di cui alla Legge n.43 dell’1/2/2006,
art.2 co.5  che ha integrato il comma 3, lettera
b) dell’art.3 bis del D.L.gs. n.502/1992.

Si dà avviso ai partecipanti che il trattamento
dei dati relativi ai candidati è effettuato dagli uffi-
ci regionali competenti per le finalità prevista
dall’avviso medesimo, e che gli interessati godo-
no dei diritti previsti dal Decreto Legislativo
n.196/2003

Il presente avviso, ai soli fini pubblicitari, è
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ed è disponibile sul sito
www.regione.puglia.it.

Per le informazioni concernenti l’avviso rivolger-
si alla Regione Puglia – Assessorato alle Politiche
della Salute -  tel 080/5403123 dalle ore 9.00 alle
ore 13.00 dal lunedì al venerdì.
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ALL. A)

R E G I O N E     P U G L I A             
ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE
SETTORE  ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

fac-simile  per la domanda di partecipazione all avviso per l aggiornamento dell elenco degli idonei alla
nomina di direttore generale nelle Aziende e IRCCS del SSR della Regione Puglia.

RACCOMANDATA  A/R

Alla Regione  Puglia 
Assessorato alle Politiche della Salute

            Settore Assistenza Ospedaliera e Specialistica
Via Caduti Di Tutte Le Guerre,15

70126    B  A  R  I

OGGETTO:Avviso, ai sensi del D.L.gs. n.502/92, e successive modificazioni e integrazioni per
l aggiornamento dell elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e IRCCS del
SSR della Regione Puglia, pubblicato nella G.U. della R.I. n._______ del________.

Il/la sottoscritt_____________________________, nato/a___________________

Il___________________codice fiscale_______________residente in_________________

Via____________________________CAP_____________________

In riferimento all avviso pubblico indicato in oggetto, propone la propria candidatura per la nomina di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale

A tal fine dichiara ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n.445 art. 46, 47 e 76:

a) di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.L.gs n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché dei criteri e principi metodologici di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n.
120 del 17/02/2004 (pubblicata sul BURP  n. 23 del 27/02/2004);

b) di essere cittadino italiano;
c) di godere dei diritti politici;
d) di non incorrere nelle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs n. 502/92 e successive

modificazioni ed integrazioni, art. 3 – commi 9 e 11.

A tal fine allega:
 1)  copia del diploma di laurea autenticato nei modi previsti dalla legge
 2)  curriculum professionale datato e firmato
 3) certificazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti dall avviso rilasciata dall Amministrazione 
     di provenienza
 4)  elenco della documentazione presentata, datato e firmato
 5)  copia di un documento di identità non scaduto.

Dichiara infine di voler ricevere ogni comunicazione al seguente
recapito_________________________________________________________________

Luogo e data      
                  Firma (leggibile)
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ASL BA BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Chirurgia generale.
Graduatoria.

Si rende noto che questa Azienda con delibera-
zione n. 4068 del 5.10.2007 ha approvato la
seguente graduatoria di merito del concorso pub-
blico per titoli ed esami, a n. i posto di Dirigente
medico ex l livello di chirurgia generale:

ASL FG FOGGIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina  Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione.

SI RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione n 3208
del 11/10/20O7 del  Commissario  Straordinario
dell' AS.L. FG - Foggia, è indetto pubblico con-

corso, per titoli  ed esami, a n. i posto di
Dirigente Medico, ruolo Sanitario, profilo pro-
fessionale: Medici, Area Medica  e delle
Specialità Mediche,  Disciplina di Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, da asse-
gnare   all'U.O. di Medicina e  Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza del P.O. "Lastaria" dì
Lucera.   

I requisiti generali e specifici per l'ammissione
al presente concorso sono  previsti, rispettiva-
mente,  dagli artt. I e 24 del D.P.R. ti. 483/97 e
precisamente: 

Requisiti generali 

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

2) idoneità fisica all'impiego; 

3) laurea in Medicina e Chirurgia. 

Requisiti specifici 

1) specializzazione nella disciplina di Medicina
e Chirurgia d'Accettazione ed'Urgenza o in
disciplina equipollente o affine comprese
nelle tabelle di cui al D.M. Sanità 30.01.98 e
D.M. 31.01.98. Ai sensi dell'art.56 - comma 2
- del D.P.R. n.483/97, il personale del Ruolo
Sanitario inservizio di ruolo alla data di entra-
ta in vigore del D.P.R n. 483/97 (01.02.98) è
esentato dal requisito della specializzazione-
nella disciplina relativa al posto già ricoperto
alla predetta data perla pariecipazioneaicon-
còrsi presso le AA.UU.SS.LL. e/o Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenen-
za; in tale ipotesi il candidato dovrà produrre

Prova Prova Prova
Titoli scritta pratica orale TOTALE

1) Dr. FARESE SASCHA 6,16/20 29,00/30 26,00/30 18,00/20 79,16/100
2) Dr. SCARDIGNO ANNA C. 7,16/20 27,00/30 26,00/30 18,00/20 78,16/100
3) Dr. DE LUCA RAFFAELE 3,75/20 26,00/30 26,00/30 18,00/20 73,75/100
4) Dr. DI PALMA GIOVANNI 3,00/20 25,00/30 26,00/30 19,00/20 73,00/100
5) Dr. ANGRISANO ANNA 5,00/20 27,00/30 24,00/30 17,00/20 73,00/100
6) Dr. FESTA GIOVANNI 7,00/20 23,00/30 23,00/30 19,00/20 72,00/100
7) Dr. LOVERRE GIOVANNI 5,91/20 21,00/30 25,00/30 17,00/20 68,91/100
8) Dr. AMORUSO MICHELE 3,12/20 27,00/30 21,00/30 16,00/20 67,12/100
9) Dr. AQUILINO FRANCESCA 3,50/20 22,00/30 25,00/30 16,00/20 66,50/100
10) Dr. SANTORO BEATRICE 3,60/20 24,00/30 23,00/30 15,00/20 65,60/100
11) Dr. DE CARNE FRANCESCO 4,58/20 21,00/30 23,00/30 16,00/20 64,58/100
12) Dr. LUPOLI MASSIMO 4,25/20 21,00/30 22,00/30 16,00/20 63,25/100
13) Dr. INCANTALUPO FRANCESCO 3,91/20 21,00/30 21,00/30 15,00/20 60,91/100



certificato di servizio, redatto ai sensi di
legge, che attesti la condizione di cui innanzi; 

2) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici,
attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla scadenza del bando,
ovvero l'iscrizione all'Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea con l'obbli-
go d'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio. 

I prescritti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande. 

Si prescinde dal limite di età per effetto della L.
n.127 del 15.05.97. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni e coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo. 

Le istanze di partecipazione al presente concorso,
da redigere in carta semplice e la eventuale docu-
mentazione ad esse allegata devono essere indiriz-
zate a: Commissario Straordinario A.S.L. FG - U.O.
Concorsi - Assunzioni - Gestione del Ruolo - Piazza
Libertà, 1 - 71100 -Foggia - e trasmesse, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta successivi alla data
di pubblicazione sulla G. U. della Repubblica, a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata
A.R. (a tal fine la data di spedizione sarà comprova-
ta dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante),
o consegnate direttamente all'ufficio protocollo
della ASL FG all'indirizzo di cui sopra, entro il ter-
mine precedentemente indicato, nei giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. E'
escluso qualsiasi altro meno di invio o presentazio-
ne delle domande. La firma in calce alla domanda
non richiede l'autenticazione (art.3-comma 5euroL.
n. 127/97).

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per
l'ammissione determina l'esclusione dalla pre-

sente procedura.

La sottoscrizione delle istanze prodotte diretta-
mente all'Azienda, secondo l'accluso schema,
non è soggetta ad autenticazione anche nei casi
in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi del D.P.R. n.445/2000, ove sia apposta in
presenza del funzionario addetto ovvero siano
presentate unitamente a copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, dì un documento di identità
del sottoscrittore.

Le istanze di partecipazione qualunque sia il
mezzo di invio devono a pena di esclusione esse-
re corredate da fòtocopja di un valido documen-
to di riconoscimento ancorchè non autenticata

Istruzioni per chi intende avvalersi dell'istituto
dell'autocertificazione

La domanda, qualora l'aspirante intenda avva-
lersi dell'istituto dell'autocertificazione, dovrà
fare espresso riferimento alla circostanza che la
stessa è effettuata ai sensi del D.P.R. n.445/2000
e dovrà contenere le seguenti indicazioni:

1) generalità, luogo e data di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o .della 
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) idoneità fisica all'impiego;
5) eventuali condanne penali riportate ed eventuali

procedimenti penali in corso;

6) titoli di studio posseduti;

7) servizi prestati ai sensi degli art.20, 21, 22 e 23
del D.P.R. n.483/97;

8) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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10) servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblìco impiego;

11) dichiarazione in ordine alla sussistenza o meno
delle condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
146 del D.P.R. 76 1/79; in caso positivo, occorre
precisare la misura della riduzione del punteg-
gio;

12) titoli che danno diritto, a parità di punti, a riser-
va, preferenze e precedenza,

13) titoli che si intendono far valere ai tini del curri-
culum formativo e professionale;

l4) eventuali pubblicazioni

15) domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione. 1

Saranno esclusi gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni relative al possesso
dei requisiti per l'emimissione.

Istruzioni per chi non intende avvalersi dell'istitu-
to dell'autocertificazione

Alla domanda di partecipazione all'Avviso, gli
aspiranti devono allegare, a Ma di esclusione i
seguenti documenti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione in Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza o in una discipli-
na-equipollenteo affine, comprese nelle tabel-
le di cui al D.M. 30.01.98 e al D.M. 30.01.98;

3) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici,
attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla scadenza del bando,
ovvero l'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea con l'obbligo d'iscrizione all'Albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

I candidati partecipanti devono, altresì, allega-
re tutti quei documenti e titoli scientifici e di car-
riera utili agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del
Decreto Legislativo n. 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verrà valutato con lo
specifico punteggio previsto dall' art. 27, co. 7, del
D.P.R. n. 483/97; il relativo documento probatorio
dovrà certificare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autentica ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere allegato, inoltre, un
elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, non saranno presi in conside-
razione.

Qualora il candidato portatore di handicap
necessiti, per l'esecuzione delle prove, dell'uso
degli ausili necessari e di tempi aggiuntivi in
relazione allo specifico handicap, deve farne spe-
cificazione nella domanda di partecipazione (art.
20 L. n. 104192).

L'Amministrazione declina, sin d'ora, ogni
responsabilità per dispersione di notizie dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpe
dell'Amministrazione medesima.

Per quanto concerne le pubblicazioni, che
devono essere edite a stampa, è ammessa, in
luogo del titolo originale, l'esibizione di copia
non autenticata corredata dalla dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà di cui al D.P.R. n.
445/2000.
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Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera deve essere allegata la tra-
duzione in lingua italiana certificata conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore giurato.

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato del Commissario Straordinario
dell'A.S.L. FG, da notificarsi entro trenta giorni
dalla esecutività della relativa decisione.  -

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in pos-
sesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto degli art. 9,10 e 11 della L.
31.12.1996 ii. 675e successive modificazioni e inte-
grazioni.

PROVE D'ESAME

1. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico
simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

2. PROVA PRATICA
a) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na messa a concorso, illustrata anche schematica-
mente per iscritto.

3. PROVA ORALE sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio
minimo di 21/30 il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d'esame,

la prevista valutazione di sufficienza.

I concorrenti che hanno superato la prova orale,
entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova medesima, devono presentare i
documenti, in carta semplice, attestanti il possesso
dei titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità
di valutazione.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5
del D.P.R. n. 487 del 09.05.94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e
rimarrà efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili (art. 18 del D.P.R. n.483/97).

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda, con lettera raccomandata AIR, alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina del
C.C.N.L. vigente per l'Area della Dirigenza Medica,
e saranno assoggettati al rapporto di lavoro esclusi-
vo.

A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg.
30, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli
stessi indicati nella relativa richiesta; scaduto inutil-
mente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'Azienda non darà luogo alla
stipula del contratto.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
di invalidità non sanabile, si procederà al recesso ai
sensi dell'art. 2119 C.C.

Per quant'altro non previsto nel presente bando, si
fa riferimento alle disposizioni legislative che

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-200720370



disciplinano la materia ed--in pani D;P.R n.
487/94; ai D.P.R. n. 483/97, al vigente C.C.N.L.
dell'Area della Dirigenza Medica.

Quest'Azienda si riserva la facoltà, -a insindacabi-
le giudizio, di prorogare, modificare o revocare,  pur
se parzialmente, anche a seguito di procedure di
mobilità il presente bando senza obbligo di comuni-
care i motivi e senza che gli interessati stessi possa-
no avanzare pretese o diritti di sorta.

Eventuali informazioni relative al concorso
possono essere chieste all'Area Gestione del
Personale -

Unità Operativa: Concorsi dell'Azienda U.S.L.
FG, Piazza Libertà, l - Tel. 0881/ 732622 -
732698-71100 Foggia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

dr. Donato TROIANO
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ASL LE LECCE

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 3377 del
20/09/2007 è indetto concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di
Radiodiagnostica.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri
della Comunità Economica Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art.37 del
D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n.
174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a
cura della ASL LE, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina  e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di

Radiodiagnostica ovvero specializzazione in
una delle discipline riconosciute equipollenti
alla disciplina di Radiodiagnostica dal D.M.
30/01/1998 e successive modifiche e integra-
zioni ovvero la specializzazione in una delle

discipline riconosciute affini alla disciplina di
Radiodiagnostica dal D.M.31/01/1998 e suc-
cessive modifiche e integrazioni. Il personale
che, alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella disciplina di
Radiodiagnostica presso altre UU.SS.LL. o
Aziende Ospedaliere è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici –
chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Commissario
Straordinario della ASL LE,  Via Miglietta n. 5 -
73100 Lecce, entro e non oltre il termine di tren-
ta giorni dalla data di pubblicazione per estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto
la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune  nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della loro non iscrizione  o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici –

chirurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to, essergli fatta ogni necessaria comunicazio-
ne. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a)
del presente elenco.  

Il presente bando viene pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, per
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estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Il termine per la presenta-
zione delle domande è perentorio e scade il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Le domande
devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo
del servizio postale per raccomandata con avviso
di ricevimento. La data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.  

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti
dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda  
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di

Radiodiagnostica o in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e successi-
ve modifiche e integrazioni o in disciplina
affine ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998 e
successive modifiche e integrazioni; per il
personale di ruolo nella disciplina messa a
concorso, certificato di servizio rilasciato
dall’Azienda USL o dall’Azienda ospedaliera
di appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici -
chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza

o preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno

scopo informativo e non costituisce autocerti-
ficazione, le attività professionali e i corsi di
studio indicati nel curriculum saranno presi in
esame, ai fini della valutazione di merito, solo
se formalmente documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carrie-
ra che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all'imposta sul
bollo e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o
Uffici competenti e contenere tutti gli elementi
necessari alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto
di notorietà in luogo dei documenti, perchè pos-
sano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda
ed allegato alla stessa e contenere tutti gli ele-
menti necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’autorità competente se
fosse stato presentato. In questo caso il candida-
to deve allegare alla domanda la fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata
ai sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di
documento attestante l'accettazione per la stampa
da parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
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copia e in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con

provvedimento motivato del Commissario
Straordinario della ASL, da notificarsi entro 30
giorni dalla esecutività della relativa decisione.   

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità

Sanitaria Locali o le Aziende Ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e
23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-

che amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50
per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti  del
50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’am-
missione al concorso comprese tra quelle pre-
viste per l’appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta vale-
re come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche
se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazio-
ne. Tale punteggio non verrà attribuito se il docu-
mento che attesta il fatto non reca la precisazio-
ne che è stata conseguita ai sensi del suddetto
decreto.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei tito-
li scientifici e del curriculum formativo e profes-
sionale si applicano i seguenti criteri, previsti
dall’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti  principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;
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3) nel caso in cui al concorso siano ammessi can-
didati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno per
il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato;     

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla ori-
ginalità della produzione scientifica, all’im-
portanza della rivista, alla continuità ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione fun-
zionale da conferire, all’eventuale collabora-
zione di più autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti
l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici già valutati in altra categoria di
punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non ade-
guatamente avvalorate ed interpretate, ovvero
abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a
titoli già valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livel-
lo di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire
nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazio-
ne a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria la

partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento sul-
l’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale. Nel curriculum sono
valutate, altresì, la idoneità nazionale nella
disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e l’attestato di formazione manageriale disci-
plinato dal predetto regolamento. Non sono
valutate le idoneità conseguite in precedenti
concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determinarlo.
La motivazione deve essere riportata nel ver-
bale dei lavori della commissione.         

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:
“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al
servizio di ruolo

1. Ai fini della valutazione come titolo nei con-
corsi di assunzione, il servizio non di ruolo
prestato presso pubbliche amministrazioni, a
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto - legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e
nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti
per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 
Valutazione attività 

in base a rapporto convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta
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gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanità in base ad accordi
nazionali, è valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con
orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione del-
l’orario di attività settimanale.

2. Omissis.      

Art. 22 
Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti,
enti ed istituzioni private di cui all’art.4,
commi 12 e 13, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502, e successive modifica-
zioni e integrazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto
dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedi-
mento di equiparazione sono valutati, per il
25 per cento della rispettiva durata, con i pun-
teggi previsti per i servizi prestati presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura con-
venzionate o accreditate, con rapporto conti-
nuativo, è valutato, per il 25 per cento della
sua durata come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza.

4. omissis

Art. 23 
Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini
degli Stati membri della Unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbli-
che e private senza scopo di lucro ivi compre-
so quello prestato ai sensi della legge 26 feb-
braio 1987, n. 49, equiparabile a quello pre-
stato dal personale del ruolo sanitario, è valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispon-
dente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge

10 luglio 1960, n. 735.
2. Il servizio prestato presso organismi interna-

zionali è riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valu-
tazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.”   

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a)prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b)  prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica  la prova, in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge su cadavere o materia-
le anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c)prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 che di seguito si tra-
scrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabili-

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-200720378



sce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
malizzare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla
singole prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è forma-

ta secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato (la
votazione complessiva è determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove: scritta, pratica ed orale) con l’osservanza,
a parità di punti, delle preferenze previste dal-
l’art.5 - 4° e 5° comma - del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalle disposizio-
ni di legge che prevedano riserve di posti in favo-
re di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modifiche e integrazioni (pre-
sentazione dei titoli preferenziali e di riserva
nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di
trenta giorni dal relativo invito e in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere alla ASL, entro 10 giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990,
n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di inizio del rapporto di
lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.  

Per informazioni e chiarimenti,  i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del
Personale - U.O. Assunzioni, concorsi e gestione
del ruolo della A.S.L. LE - tel.0832/215890 -
215799. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Rodolfo Rollo

ASL LE LECCE

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 3383 del
20/09/2007 è indetto concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di
Cardiologia.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i
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seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri
della Comunità Economica Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art.37 del
D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n.
174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a
cura della ASL LE, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina  e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di

Cardiologia ovvero specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti alla
disciplina di Cardiologia dal D.M. 30/01/1998
e successive modifiche e integrazioni ovvero
la specializzazione in una delle discipline
riconosciute affini alla disciplina di
Cardiologia dal D.M.31/01/1998 e successive
modifiche e integrazioni. Il personale che,
alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella disciplina di Cardiologia
presso altre UU.SS.LL. o Aziende
Ospedaliere è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici –
chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Commissario
Straordinario della ASL LE,  Via Miglietta n. 5 -
73100 Lecce, entro e non oltre il termine di tren-
ta giorni dalla data di pubblicazione per estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto
la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune  nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della loro non iscrizione  o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici –

chirurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to, essergli fatta ogni necessaria comunicazio-
ne. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a)
del presente elenco.  

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il ter-
mine per la presentazione delle domande è perento-
rio e scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Le
domande devono essere inoltrate esclusivamente a
mezzo del servizio postale per raccomandata con
avviso di ricevimento. La data di spedizione è com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.  

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti trasmes-
si oltre i termini di presentazione prescritti dal pre-
sente bando.
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L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabi-
li a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Cardiologia

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30
gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni o in disciplina affine ai sensi del D.M. 31
gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni; per il personale di ruolo nella disciplina
messa a concorso, certificato di servizio rilascia-
to dall’Azienda USL o dall’Azienda ospedaliera
di appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indica-
ti nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all'imposta sul bollo e
dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici

competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto
di notorietà in luogo dei documenti, perchè pos-
sano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda
ed allegato alla stessa e contenere tutti gli ele-
menti necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’autorità competente se
fosse stato presentato. In questo caso il candida-
to deve allegare alla domanda la fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia e in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con

provvedimento motivato del Commissario
Straordinario della ASL, da notificarsi entro 30
giorni dalla esecutività della relativa decisione.   

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità

Sanitaria Locali o le Aziende Ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e
23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50
per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti  del
50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’am-
missione al concorso comprese tra quelle pre-
viste per l’appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta vale-
re come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche
se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazio-
ne. Tale punteggio non verrà attribuito se il docu-
mento che attesta il fatto non reca la precisazio-
ne che è stata conseguita ai sensi del suddetto
decreto.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei tito-
li scientifici e del curriculum formativo e profes-
sionale si applicano i seguenti criteri, previsti
dall’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti  principi:

a)titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi can-
didati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno per
il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato;     

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla ori-
ginalità della produzione scientifica, all’im-
portanza della rivista, alla continuità ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione fun-
zionale da conferire, all’eventuale collabora-
zione di più autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti
l’apporto del candidato; 
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2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici già valutati in altra categoria di
punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non ade-
guatamente avvalorate ed interpretate, ovvero
abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a
titoli già valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livel-
lo di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire
nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazio-
ne a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria la
partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento sul-
l’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale. Nel curriculum sono
valutate, altresì, la idoneità nazionale nella
disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e l’attestato di formazione manageriale disci-
plinato dal predetto regolamento. Non sono
valutate le idoneità conseguite in precedenti
concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determinarlo.
La motivazione deve essere riportata nel ver-
bale dei lavori della commissione.         

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 
Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-

vizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei con-

corsi di assunzione, il servizio non di ruolo
prestato presso pubbliche amministrazioni, a
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto - legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e
nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valu-
tati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i
servizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 
Valutazione attività 

in base a rapporto convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanità in base ad accordi
nazionali, è valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con
orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione del-
l’orario di attività settimanale.

2. Omissis.      

Art. 22 
Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti,
enti ed istituzioni private di cui all’art.4,
commi 12 e 13, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502, e successive modifica-
zioni e integrazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto
dagli articoli 25 e 26 del decreto del
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Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedi-
mento di equiparazione sono valutati, per il
25 per cento della rispettiva durata, con i pun-
teggi previsti per i servizi prestati presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza.

3.Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuati-
vo, è valutato, per il 25 per cento della sua
durata come servizio prestato presso gli ospe-
dali pubblici nella posizione funzionale ini-
ziale della categoria di appartenenza.

4. omissis

Art. 23 
Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini
degli Stati membri della Unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbli-
che e private senza scopo di lucro ivi compre-
so quello prestato ai sensi della legge 26 feb-
braio 1987, n. 49, equiparabile a quello pre-
stato dal personale del ruolo sanitario, è valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispon-
dente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge
10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi interna-
zionali è riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valu-
tazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.”   

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b)  prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline del-

l’area chirurgica  la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovve-
ro con altra modalità a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c)prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 che di seguito si tra-
scrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabili-
sce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
malizzare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla
singole prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è forma-

ta secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato (la
votazione complessiva è determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove: scritta, pratica ed orale) con l’osservanza,
a parità di punti, delle preferenze previste dal-
l’art.5 - 4° e 5° comma - del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni. 
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalle disposizio-
ni di legge che prevedano riserve di posti in favo-
re di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modifiche e integrazioni (pre-
sentazione dei titoli preferenziali e di riserva
nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di
trenta giorni dal relativo invito e in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere alla ASL, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di inizio del rapporto di
lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.  

Per informazioni e chiarimenti,  i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del
Personale - U.O. Assunzioni, concorsi e gestione
del ruolo della A.S.L. LE - tel.0832/215890 -
215799.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Rodolfo Rollo

ASL LE LECCE

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Oncologia.

In esecuzione della deliberazione n. 3737 del
16/10/2007 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n.
2 Dirigenti Medici della disciplina di Oncologia.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri
della Comunità Economica Europea sono richia-
mate le disposizioni di cui all’art.37 del D.Lgs.
n. 29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della ASL LE, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non posso-
no accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo.
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4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina  e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di Oncologia

ovvero specializzazione in una delle discipline
riconosciute equipollenti alla disciplina di
Oncologia dal D.M. 30/01/1998 e successive
modifiche e integrazioni ovvero la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute affini
alla disciplina di Oncologia dal D.M.31/01/1998
e successive modifiche e integrazioni. Il perso-
nale che, alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in servi-
zio di ruolo nella disciplina di Oncologia presso
altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disci-
plina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici – chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Domanda di ammissione al concorsoPer l’ammis-
sione al presente concorso gli aspiranti dovranno far
pervenire al Commissario Straordinario della ASL
LE,  Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro e non
oltre il termine di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
domanda redatta in carta semplice, debitamente fir-
mata, nella quale, sotto la propria personale respon-
sabilità, dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune  nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici – chi-

rurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera a) del presente
elenco.  

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il termi-
ne per la presentazione delle domande è perentorio e
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Le domande
devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del
servizio postale per raccomandata con avviso di rice-
vimento. La data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.  

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti trasmes-
si oltre i termini di presentazione prescritti dal pre-
sente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabi-
li a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Oncologia o

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30
gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni o in disciplina affine ai sensi del D.M. 31
gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni; per il personale di ruolo nella disciplina
messa a concorso, certificato di servizio rilascia-
to dall’Azienda USL o dall’Azienda ospedaliera
di appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei  medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.
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Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indica-
ti nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all'imposta sul bollo e
dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorie-
tà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla stes-
sa e contenere tutti gli elementi necessari che sareb-
bero stati presenti nel documento rilasciato dall’au-
torità competente se fosse stato presentato. In que-
sto caso il candidato deve allegare alla domanda la
fotocopia di un valido documento di riconoscimen-
to.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-

zioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Commissario Straordinario
della ASL, da notificarsi entro 30 giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.   

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stes-
si

La commissione, ai sensi dell’art.27 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, dispone complessivamente
di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti  del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissio-
ne al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione. Tale punteggio
non verrà attribuito se il documento che attesta il
fatto non reca la precisazione che è stata conseguita
ai sensi del suddetto decreto.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art.11
del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti  principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione men-

sile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candi-

dati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiora-
zioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quel-
lo più favorevole al candidato;     

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalità della produzione scientifica, all’importan-
za della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di più autori. Non
possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento di titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, for-
malmente documentate, non riferibili a titoli già
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evi-
denziare, ulteriormente, il livello di qualificazio-
ne professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire nonché gli incarichi di inse-
gnamento conferiti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano
finalità di formazione e di aggiornamento pro-
fessionale e di avanzamento di ricerca scientifi-
ca. Per la dirigenza sanitaria la partecipazione è
valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in
materia dal regolamento sull’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale. Nel
curriculum sono valutate, altresì, la idoneità
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nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento. Non
sono valutate le idoneità conseguite in preceden-
ti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo. La motivazio-
ne deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione.         

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

Art. 20 
Equiparazione dei servizi non di ruolo 

al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concor-

si di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifi-
che di volontario, di precario o similari, ed il ser-
vizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del decreto - legge 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19
febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio
di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e
nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valu-
tati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i
servizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 
Valutazione attività 

in base a rapporto convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rappor-

to orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della sani-
tà in base ad accordi nazionali, è valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti dalle aziende
sanitarie con orario a tempo definito. I relativi

certificati di servizio devono contenere l’indica-
zione dell’orario di attività settimanale.

2. Omissis.      

Art. 22
Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. omissis

Art. 23 
Servizio prestato all’estero

1. Il  servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello presta-
to ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.”  

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
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10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chi-
rurgica  la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quan-
to previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alla singole prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli al voto complessi-
vo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla

somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modifiche e integrazioni (presentazione dei titoli
preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere alla ASL, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione del-
l’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.
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La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi-
cata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.  

Per informazioni e chiarimenti,  i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo
della A.S.L. LE - tel.0832/215890 - 215799. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Rodolfo Rollo

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Dirigente Medico direttore struttura complessa
disciplina Pediatria.

20/8/07, adottata dal Direttore Generale con l'os-
servanza della normativa di cui al D.L.vo n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni ed al
D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di 1 incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE 
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI

PEDIATRIA

presso il Presidio Ospedaliero Orientale –
Manduria

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'i-
doneità fisica all'impiego è effettuato a cura

dell'Amministrazione prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni è dispensato dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITI-
CI. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego medesimo mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMISSIONE 
1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all'albo professionale dei medici.

L’iscrizione al corrispondente Albo professiona-
le di uno dei Paesi della Unione Europea consen-
te la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina specifi-
ca o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n.184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi presta-
ti in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. 

4. Curriculum professionale di cui all'art.8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell'art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all'art.7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l'obbligo di
acquisire l'attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile. 
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6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando comun-
que fermo l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. 

I predetti requisiti, particolari e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.
DOMANDA DI AMMISSIONE.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al
presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell'Azienda U.S.L. TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(ove tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso s'intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo), domanda
datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale
dell'Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;

5. il godimento dei diritti civili e politici, indicando
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essenzia-
le, il possesso della specializzazione richiesta,
con l’indicazione delle date e delle sedi di conse-
guimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni e

le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10.il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all'avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di  ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la resi-
denza di cui al precedente punto 3).

L'Amministrazione dell'Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per eventua-
li disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per man-
cata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso
di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anziani-

tà (eventualmente integrata da specializzazione)
di cui al punto 3 dei requisiti particolari previsti
dal presente bando ovvero certificato di idoneità
per la posizione funzionale apicale nella discipli-
na.

2. curriculum professionale redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riterran-
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no opportuno presentare agli effetti della formu-
lazione dell'elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all'attività svolta nella disci-
plina relativa al posto. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi devono essere chiaramente indica-
te le posizioni funzionali e le qualifiche attribui-
te, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei
vari periodi di attività. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi presso le Aziende del S.S.N.
deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79. Nella certificazione relativa ai
servizi resi in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle Aziende del S.S.N. e
del Ministero della Sanità deve essere indicato
l’orario di attività settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente allegato
alla domanda.
La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previ-
ste dalla normativa vigente, costituirà motivo di
esclusione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in
originale, in copia autenticata o sotto forma di auto-
certificazione. 

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni comple-
te di tutti quei dati rilevabili dal documento origina-
le, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifica-
to non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà

tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-
certificazioni relative ai servizi resi presso
Pubbliche Amministrazioni il candidato deve speci-
ficare: 
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; 
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento; 
3. natura del rapporto di lavoro:
a) rapporto di dipendenza a tempo determinato o

indeterminato; 
b) ovvero rapporto con contratto libero-professio-

nale o contratto di collaborazione o contratto di
convenzione. Per detti servizi è necessario che
venga indicato l'indicazione dell'orario di attività
settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo; 

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79. 

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiarazio-
ni, il candidato decadrà dai benefici eventualmente
conseguiti, ferma restando la responsabilità penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la stampa
da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.
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COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una
Commissione di esperti. Detta Commissione,  nomi-
nata dal Direttore Generale dell'Azienda, è compo-
sta dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
esperti, dirigenti medici del Servizio Sanitario
Nazionale preposti ad un struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno prescelto
dal Direttore Generale ed uno designato dal
Collegio di Direzione dell'Azienda. 

ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo, all'ac-
certamento dei requisiti particolari per l'ammissione
alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l'elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all'art.8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio. 

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te ai candidati con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio medesimo al domicilio indi-
cato nella domanda di ammissione o a quello risul-
tante da successiva comunicazione di modifica. I
candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti, quale che sia la causa dell'assen-
za, anche se indipendente dalla loro volontà. 

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l'ambito di
competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della
Commissione, ai candidati è richiesta la presenta-
zione, oltre che del curriculum professionale, anche
di una documentata comprovazione della propria
attività professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curricu-
lum professionale, con particolare riferimento

all’ultimo decennio, sono:
1. attività professionali, di studio, direzionali -

organizzative, con riferimento: 
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-

te le strutture presso le quali il candidato ha svol-
to la sua attività e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l'indicazio-
ne di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori; 

- all'attività didattica presso scuole universitarie
per il conseguimento di diploma universitario,
laurea o specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario, con l'indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all'estero.  

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stranie-
re. 

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all'attività nel-
l'ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio diret-
to alla valutazione delle capacità professionali, con
riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di  direzione. 

La Commissione, al termine della valutazione del
curriculum e del colloquio, esplicita un parere com-
plessivo motivato, pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneità o non idoneità all’incarico.
La Commissione, quindi, in ordine a quanto previ-
sto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25, nell'ambito
di coloro che sono risultati idonei, individua tre
nominativi che propone al Direttore Generale per la
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nomina.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO.
L'incarico verrà conferito ai sensi dell'art.15 ter -

comma 2 - del D.L.vo n.502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sulla base del parere for-
mulato dalla Commissione degli Esperti e tenendo
conto che il parere di tale Commissione è vincolan-
te solo limitatamente alla individuazione della terna
di idonei.   

Il Direttore Generale, nell'ambito di detta terna di
idonei, sceglierà il candidato cui conferire l'incarico
.

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello previsto
dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accor-
di raggiunti in sede aziendale con la contrattazione
decentrata.

L'incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell'art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non
confermato nell'incarico è destinato ad altra funzio-
ne con la perdita del relativo specifico trattamento
economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione del
rapporto d’impiego per compimento del limite mas-
simo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto limi-

te.

ADEMPIMENTI  DEL CANDIDATO  AL
QUALE  E' CONFERITO  L'INCARICO.

La partecipazione all'avviso implica l'accettazione
di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale è conferito l'incarico sarà
invitato dall'Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunicazione,
a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso.

L’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell'Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che
l’interessato abbia l'idoneità fisica, generica e speci-
fica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale è conferito l'incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di
Pubblica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, l° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l'incarico
deve acquisire l'attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile, pena la decadenza dall'incari-
co medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni
dal  termine  indicato  nella  lettera  di nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.
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L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Decadrà dall'impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell'esito del presente
avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al com-
petente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potrà avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.
La restituzione dei documenti presentati potrà avve-
nire anche prima della scadenza dei suddetti termini
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovve-
ro, per chi, prima dell’insediamento della
Commissione, dichiari su carta semplice di rinun-
ciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di scar-
to della documentazione relativa al presente avviso
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso che
saranno conservati sino all’esaurimento del conten-
zioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.auslta1.it, sul quale sono stati
inseriti i fac simili della domanda di partecipazione
a delle dichiarazioni per eventuali autocertificazio-
ni, oppure potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici
dell'Azienda U.S.L. TA/1  - Viale Virgilio 31  -
74100 - Taranto.

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per n. 1 incarico provvisorio di
Dirigente Sociologo. 

In esecuzione della deliberazione n° 1575 del
17/09/2007 è indetto Avviso Pubblico, per titoli ed
esame colloquio, per il conferimento di n. 1 incari-
co di collaborazione coordinata e continuativa per
l’attuazione del progetto dal titolo: “Promozione
della definizione dei programmi delle attività terri-
toriali distrettuali e loro attuazione nelle realtà dove
non sono stati definiti”- cod. 2/AP3, relativamente
al seguente profilo professionale: Dirigente
Sociologo.

L’incarico di che trattasi, di durata biennale con
impegno orario settimanale di 38 ore, decorrerà
dalla stipula del contratto ed è incompatibile con
altri incarichi o convenzioni con altri Enti, Istituti o
Aziende pubbliche.

La retribuzione sarà pari ad euro 61.244,00 (ses-
santunomiladuecentoquarantaquattro/00) annui
omnicomprensivi.

Possono partecipare all’Avviso coloro che siano
in possesso dei seguenti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria di Taranto prima dell’ef-
fettiva immissione in servizio;

c) Godimento dei diritti civili e politici: non posso-
no accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) diploma di laurea in Sociologia o laurea in scien-

ze Politiche a indirizzo politico sociale (sociolo-
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gico) o equipollenti;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

PUNTEGGIO PER TITOLI E LA PROVA D’E-
SAME

La Commissione Esaminatrice avrà a disposizio-
ne il seguente punteggio:

PUNTI 20 PER I TITOLI così ripartiti:
a) Titoli di carriera: Punti 10
b) Titoli accademici e di studio: Punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 3
d) Curriculum formativo e professionale:Punti 4

PUNTI 30 PER L’ESAME-COLLOQUIO;
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale
Virgilio 31 – 74100 Taranto, devono essere prodot-
te, a pena di esclusione,  entro il 15° (quindicesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di

nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e

specifici richiesti per l’ammissione all’impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai

prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli  effet-
ti, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residen-
za. A tale scopo l’aspirante dovrà comunicare i
successivi domicili ed indirizzi diversi da quelli
comunicati nella domanda di partecipazione
all’avviso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardi-
va consegna di comunicazioni all’aspirante, che
dipenda da inesatta indicazione da parte del medesi-
mo del relativo recapito oppure per la mancata o tar-
diva comunicazione di variazioni di indirizzo o per
eventuali disguidi o ritardi postali.

La domanda di partecipazione deve essere debita-
mente firmata, ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 403/98, e
non deve essere autenticata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autentica-

ta ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato
dalla competente autorità accademica in sostitu-
zione del diploma originale;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
corsi di aggiornamento, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

La mancata presentazione del titolo di cui al punto
1)  nelle forme previste dalla normativa vigente,
costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene i
titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento, ecc.)

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-2007 20397



I titoli saranno valutati con l’attribuzione dei pun-
teggi previsti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Nel caso in cui il partecipante all’avviso disponga
di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme. Le pubblicazioni
devono essere, in ogni caso, edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79, n°
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti
gli elementi che consentano una valutazione di meri-
to e deve essere sempre accompagnata da una copia
di un documento di identità del sottoscrittore.

L’esame-colloquio verterà sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti connes-
si alla funzione da conferire.

Il presente bando è stato formulato ai sensi della
Legge n. 127 del 1997 e suo Regolamento esecutivo
(D.P.R. 403/98), nonché del Testo Unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in mate-
ria concorsuale che qui si intendono integralmente
richiamate.

La partecipazione al presente avviso implica l’ac-
cettazione di tutte le suddette disposizioni.

Il presente bando non costituisce vincolo finanzia-
rio per l’Azienda Sanitaria Locale Taranto che
espressamente, al fine di non determinare l’insorgen-
za di incaute obbligazioni procederà alla formale sot-
toscrizione del contratto solo a seguito di corrispon-
dente comunicazione da parte dell’Assessorato alle
Politiche della Salute  dell’avvenuto trasferimento
dei fondi che di fatto non rientrano nei fondi ordinari
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente avviso senza che i concorrenti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerente
il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Area Gestione Personale – U.O. Concorsi,
Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda Sanitaria
Locale Taranto – Viale Virgilio n° 31, Taranto – Tel.
099/7786713 – 7786722.

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per n. 1 incarico provvisorio di
Dirigente Avvocato. 

In esecuzione della deliberazione n° 1574 del
17/09/2007 è indetto Avviso Pubblico, per titoli ed
esame colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
di collaborazione coordinata e continuativa per l’at-
tuazione del progetto dal titolo: “Implementazione
delle attività relative allo studio ed al controllo del
rischio clinico”- cod. 2/AP1, relativamente al seguen-
te profilo professionale: Dirigente Avvocato.

L’incarico di che trattasi, di durata biennale con
impegno orario settimanale di 38 ore, decorrerà dalla
stipula del contratto ed è incompatibile con altri inca-
richi o convenzioni con altri Enti, Istituti o Aziende
pubbliche.

La retribuzione sarà pari ad ? 61.244,00 (sessantu-
nomiladuecentoquarantaquattro/00) annui omnicom-
prensivi.

Possono partecipare all’Avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria di Taranto prima dell’effet-
tiva immissione in servizio;
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c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità insanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell'art. 58 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 e

dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs 3/2/1993, n. 29 e
successive modificazioni, i requisiti specifici di
ammissione al concorso di cui trattasi sono i seguen-
ti: 
a) diploma di laurea in Giurisprudenza;
b) titolo di avvocato;
c) iscrizione all'Ordine professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al cor-
rispondente Ordine professionale in uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'Ordine in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio. Per il personale dipendente di pubbliche
amministrazioni il requisito dell’iscrizione all’al-
bo professionale sarà accertato con riferimento
alla data di conferimento del presente incarico, ai
sensi del D.P.R. n. 509 del 16.10.1979.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
PUNTEGGIO PER TITOLI E LA PROVA D’E-
SAME

La Commissione Esaminatrice avrà a disposizione
il seguente punteggio:

PUNTI 20 PER I TITOLI così ripartiti:
a) Titoli di carriera: Punti 10
b) Titoli accademici e di studio: Punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 3
d) Curriculum formativo e professionale: Punti 4

PUNTI 30 PER L’ESAME-COLLOQUIO
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte in carta sempli-
ce ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 – 74100

Taranto, devono essere prodotte, a pena di esclusione,
entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento delle Poste farà fede il timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’e-
sclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e

specifici richiesti per l’ammissione all’impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti
di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli  effet-
ti, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residenza.
A tale scopo l’aspirante dovrà comunicare i suc-
cessivi domicili ed indirizzi diversi da quelli
comunicati nella domanda di partecipazione
all’avviso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazioni all’aspirante, che dipenda
da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure per la mancata o tardiva
comunicazione di variazioni di indirizzo o per even-
tuali disguidi o ritardi postali.

La domanda di partecipazione deve essere debita-
mente firmata, ai sensi della legge 127/97 e suo rego-
lamento di attuazione di cui al D.P.R. 403/98, e non
deve essere autenticata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 160 del 8-11-2007 20399



DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata

ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato
dalla competente autorità accademica in sostitu-
zione del diploma originale;

2. titolo di avvocato in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dal
competente ordine professionale (candidati non
dipendenti pubblici);

3. i candidati dipendenti di pubbliche amministra-
zioni devono allegare certificazione attestante l’a-
bilitazione all’esercizio della professione forense;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
corsi di aggiornamento, ecc.);

5. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

6. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti 1), 2) e 3) nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene i
titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi
essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi
di aggiornamento, ecc.)

I titoli saranno valutati con l’attribuzione dei pun-
teggi previsti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Nel caso in cui il partecipante all’avviso disponga
di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme. Le pubblicazioni
devono essere, in ogni caso, edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79, n°
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione

deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti
gli elementi che consentano una valutazione di meri-
to e deve essere sempre accompagnata da una copia
di un documento di identità del sottoscrittore.

L’esame-colloquio verterà sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti connes-
si alla funzione da conferire.

Il presente bando è stato formulato ai sensi della
Legge n. 127 del 1997 e suo Regolamento esecutivo
(D.P.R. 403/98), nonché del Testo Unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in mate-
ria concorsuale che qui si intendono integralmente
richiamate.

La partecipazione al presente avviso implica l’ac-
cettazione di tutte le suddette disposizioni.

Il presente bando non costituisce vincolo finanzia-
rio per l’Azienda Sanitaria Locale Taranto che
espressamente, al fine di non determinare l’insorgen-
za di incaute obbligazioni procederà alla formale sot-
toscrizione del contratto solo a seguito di corrispon-
dente comunicazione da parte dell’Assessorato alle
Politiche della Salute  dell’avvenuto trasferimento
dei fondi che di fatto non rientrano nei fondi ordinari
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente avviso senza che i concorrenti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerente
il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Area Gestione Personale – U.O. Concorsi,
Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda Sanitaria
Locale Taranto – Viale Virgilio n° 31, Taranto – Tel.
099/7786713 – 7786722.
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Rettifiche

REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA
TERRITORIALE PREVENZIONE

Zona carente straordinaria di Medicina
Pediatrica.

Con il BURP n° 152 del 25/10/2007, è stata
pubblicata la zona carente straordinaria di  medi-
cina pediatrica di libera scelta rilevata nella ASL
TA Distretto Socio Sanitario n. 2 nel Comune di
MOTTOLA .

A pagina 19713 del suddetto bollettino, risulta,
per mero errore materiale, che la sona carente
straordinaria è stata rilavata nell’ASL BAT/1 e
non nell’ASL TA

Pertanto si chiede di rettificare quanto riporta-
to a pagina  19713 con la seguente declaratoria:

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 15 ottobre 2007, n. 1657

Legge 27.12.2006, art. 1, comma 565. Piano di
stabilizzazione del personale precario in servi-
zio presso le Aziende Sanitarie e degli IRCCS
pubblici in applicazione dell’art. 30 della
Legge regionale 16.04.2007, n. 10. Criteri
applicativi.

Nel Bollettino Ufficiale n. 152 del 25 ottobre
2007, per mero errore materiale tipografico, è
necessario apportare la seguente errata corrige:

A pag. 19627 è stata ripubblicata la scheda di
stabilizzazione del personale riferita all’ASL BA
già èibbòocata a èag-19616, mentre non è stata
inserita la scheda riferita all’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Foggia.
Pertanto si rende necessario ripubblicare la sche-
da mancante.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE TA
      Viale Virgilio n°31  74100 Taranto

DISTRETTO COMUNE CARENZA STRAORDINARIA
2 MOTTOLA 1 (una) 
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