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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 666

L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da I.R.A.P.L. – Istituto Regionale per l’ad-
destramento ed il Perfezionamento dei
Lavoratori – Manfredonia (FG).

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni: 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L.R n.
7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui

alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”). 
La formazione formale dell'apprendista, secon-

do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di  competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 13/03/2007 l'associazione I.R.A.P.L.,
con sede legale in Manfredonia (FG) alla Via
Cavolecchia n. 72, ai sensi dell'art. 7 della succi-
tata legge, ha presentato n. 1 programma forma-
tivo per gli apprendisti, di seguito riportato 

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico - 3°cat. 

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
tato programma formativo presentato dall'asso-
ciazione I.R.A.P.L., con sede legale ed operativa
in Manfredonia (FG), Via Cavolecchia  n. 72. 

Con il presente provvedimento si approva, dun-
que, n. 1 programma formativo per gli apprendi-
sti presentato dalla succitata associazione relati-
vamente al Settore Industria Metalmeccanica. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma for-
mativo per gli apprendisti presentato dall'asso-

PARTE  SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali



ciazione I.R.A.P.L., con sede legale ed operativa
in Manfredonia (FG), Via Cavolecchia n. 72, di
seguito riportato: 

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico - 3°cat. 

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della L.R.
n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati
e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 667

L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Istituto Maschile San Giuseppe – Canosa
di Puglia (BA).

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.Lvo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota  n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003. n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 01/03/2007 l'Istituto Maschile San
Giuseppe, con sede legale in Canosa di Puglia
(BA) alla Via S. Lucia, n. 29/A, ai sensi dell'art.
7 della succitata legge ha presentato n. 9 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati: 

Settore Terziario. Distribuzione e Servizi: 

1. Addetto food -livello 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
2. Addetto alla logistica/gestione magazzino
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food -livello 2°, 3°, 4°, 5°,6°
3. Addetto no food -livello 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
4. Addetto alla logistica/gestione magazzino

no food -livello 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
5. Addetto amministrativo -livello 2°, 3°, 4°, 5°

Settore Artigianato Costruzioni: 

6. Operatore edile polivalente -1° gruppo super,
1°, 2°, 3°

Settore Industria Edile:

7. Addetto alla lavorazione della pietra, del
marmo e dei materiali lapidei -livelli  2°,
3°,4°

Settore Operai Agricoli e Florovivaisti:

8. Addetto in aziende Viti Vinicole -area  2ˆ e 3ˆ
9. Addetto in aziende orto-floro-frutticole -area

1ˆ, 2ˆ, 3ˆ

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell'Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i succitati programmi
formativi presentati dall'Istituto Maschile San
Giuseppe, con sede legale ed operativa in Canosa
di Puglia (BA) alla Via S. Lucia, n. 29/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato istituto relativamen-
te ai Settori Terziario, Distribuzione e Servizi,
Artigianato Costruzioni, Industria Edile ed
Operai Agricoli e Florovivaisti. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui

debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 9 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati dall'Istituto
Maschile San Giuseppe, con sede legale ed ope-
rativa in Canosa di Puglia (BA) alla Via S. Lucia,
n. 29/A di seguito riportati: 

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi: 

1. Addetto food -livello 2°, 3°, 4°, 5°,6°
2. Addetto alla logistica/gestione magazzino

food livello 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
3. Addetto no food -livello 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
4. Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food -livello  2°, 3°, 4°, 5°, 6°
5. Addetto amministrativo -livello 2°, 3°, 4°, 5°

Settore Artigianato Costruzioni: 

6. Operatore edile polivalente – 1° gruppo
super, 1°, 2°, 3°

Settore Industria Edile: 

7. Addetto alla lavorazione della pietra, del
marmo e dei materiali lapidei -livelli 2°,
3°,4°

Settore Operai Agricoli e Florovivaisti: 

8. Addetto in aziende Viti Vinicole – area 2ˆ
e 3ˆ

9. Addetto in aziende orto-floro-frutticole -area
1ˆ, 2ˆ, 3ˆ 

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3; 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
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giorni consecutivi; 
• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della L.R.
n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati
e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6 comma quinto della L.R. n. 7/1997,
ed in copia all'Assessore alla Formazione
Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti  

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 668
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da ASSIFORM  - Casarano (LE).

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997; VISTA la deliberazione della Giunta
Regionale n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di

apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una attra-
verso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 03/04/2007 l'Assiform, con sede legale
in Casarano (LE), Via Romagna n.14, ai sensi
dell'art. 7 della succitata legge, ha presentato n.
58 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati: 

Settore Artigianato Costruzioni: 

1. Addetto approvvigionamento cantieri - 4, 5,
6 livello 

Settore Industria Edile: 

2. Addetto alle finiture -2, 3, 4 livello 

Settore P.M.I. Metalmeccanica: 

3. Addetto alla gestione della produzione - 4, 5
cat 

4. Addetto macchine utensili -3, 4, 5, 6 (solo x
diplomati) cat 

5. Addetto manutenzione mezzi di trasporto - 3,
4, 5 cat 

6. Addetto impianti ed ai processi metallurgici
e meccanici - 3, 4, 5 cat 

7. Addetto al controllo ed al collaudo di qualità
- 3, 4, 5, 6 (solo x dipl) cat 

8. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico -3, 4, 5 cat 
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9. Montatore/installatore/manutentore elettri-
co-elettromeccanico-elettronico - 3, 4, 5 cat 

10. Addetto ufficio tecnico e progettazione - 3,
4, 5 cat 

11. Addetto servizi logistici - 3, 4 cat 
12. Addetto amministrazione e servizi generali

aziendali -3, 4, 5 cat 

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi: 

13. Servizi generali/Addetto amministrativo -
Addetto contabilità - 2, 3, 4, 5 livello 

14. Addetto promozione e commercializzazio-
ne/Addetto al servizio - 2, 3, 4, 5liv. 

Settore Industria Tessile: 

15. Addetto ad operazioni di laboratorio/con-
trollo qualità -livv. 2, 2 super, 3, 4, 5 (solo
x chi ha partecipato a stage o tirocini) 

16. Addetto ad operazioni di coordinamento
della produzione (gestione reparto/unità
operative) - livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

17.Addetto aree servizi generali - livv. 2, 2
super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o tiro-
cini) 

18. Addetto area amministrativa e gestione del
personale - livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

19. Operatore di controllo prodotto -Pelletteria
- livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

20. Operatore di controllo prodotto-Confezioni
- livv. 2, 2 super, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

21. Operatore di controllo prodotto -Tessitura -
livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

22. Operatore di controllo prodotto -Tessitura e
maglia/calze - livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4,
5 (solo con stage o tirocini) 

23. Operatore di controllo prodotto -
Calzature -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

24. Operatore di controllo prodotto -Tessili
varii -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

25. Operatore di produzione -Tessili varii -livv.
2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

26. Operatore di produzione -Tessiture e
maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4,
5 (solo con stage o tirocini) 

27. Operatore di produzione -Calzature -livv.
2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

28. Operatore di produzione -
Pelletteria -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

29. Operatore di produzione - Tessi tura
artigianale -livv. 2,2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

30. Operatore di produzione -
Confezioni -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

31.Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

Settore PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi -Cartario 

32. Addetto manutenzione -Cartario -profilo B,
cat C3 e C2 

33. Operatore di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo C, cat. C1/B2 

34. Operatore manutenzione -Cartario -Profilo
D, cal. C1 e B2 

35. Addetto amministrazione/informatica -
Cartario -Profilo E, cat. C1 e B2 

36. Addetto di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo A, cat. C3 e C2 

37. Addetto di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo A, cal. D1 e D2  

Settore P.M.I. Tessile. Abbigliamento e
Calzature: 

38. Addetto operazioni laboratorio/controllo
qualità -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

39. Addetto operazioni coordinamento produ-
zione (gestione reparto/unità operative) -
livv. 2,2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 
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40. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

41. Operatore di controllo prodotto -pelletteria
(accessori/pellicceria) -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

42. Operatore di controllo prodotto -confezio-
ni (maglia/tessuto) -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

43. Operatore di controllo prodotto -calzature -
livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

44. Operatore di controllo prodotto -
tessuti vari (pizzi/ricami non tessuti/feltri) -
livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

45. Operatore di controllo prodotto -tessitura a
maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4,5
(solo con stage o tirocini) 

46. Operatore di controllo prodotto - tessitura
ortogonale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

47. Operatore di produzione-tessuti vari
(pizzi/ricami - non tessuti/feltri) - livv. 2, 2
super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o tiroci-
ni)

48. Operatore di produzione - tessitura a
maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4,
5 (solo con stage o tirocini) 

49. Operatore di produzione -calzature -livv. 2,
2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

50. Operatore di produzione -pelletteria
(accessori/pellicceria) -livv, 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

51. Operatore di produzione - tessitura ortogo-
nale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

52. Operatore di produzione - confezioni
(maglia/tessuto) -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

53. Addetto area amministrazione e gestione
del personale - livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

54. Addetto servizi generali -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

Settore PMI Chimica, gomma, plastica e vetro: 
55. Addetto magazzino -livello 2, 3, 4 

56.Addetto alla produzione lavorazioni gomma
plastica o vetro -livv. 2, 3, 4, 5 

57. Addetto progettazione - 2, 3, 4 

Settore PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi -C.E.D.: 

58. Addetto area amministrativa e gestione per-
sonale - 2, 3, 4, 5 livv. - gruppi A, B, C, D,E

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n. 55
programmi formativi presentati da Assiform,
con sede legale ed operativa in Casarano (LE),
Via Romagna n.14. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 55 programmi formativi per gli
apprendisti presentati dal succitato consorzio
relativamente ai Settori Artigianato Costruzioni,
Industria Edile, P.M.I. Metalmeccanica,
Terziario, Distribuzione e Servizi, Industria
Tessile, PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi - Cartario, P.M.I. Tessile, Abbigliamento
e Calzature, PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi -C.E.D. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 55 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Assiform,
con sede legale ed operativa in Casarano (LE),
Via Romagna n.14, di seguito riportati: 
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Settore Artigianato Costruzioni:

1. Addetto approvvigionamento cantieri -4, 5, 6
livello Settore 

Industria Edile: 

2. Addetto alle finiture -2, 3, 4 livello 

Settore P.M.I.  Metalmeccanica: 
3. Addetto alla gestione della produzione - 4, 5

cat 
4. Addetto macchine utensili - 3, 4, 5, 6 (solo x

diplomati) cat 
5. Addetto manutenzione mezzi di trasporto -

3,4, 5 cat 
6. Addetto impianti ed ai processi metallurgici

e meccanici -3, 4, 5 cat 
7. Addetto al controllo ed al collaudo di quali-

tà -3, 4, 5, 6 (solo x dipl) cat 
8.Montatore/installatore/attrezzista/manutento-

re meccanico - 3, 4, 5 cat 
9. Montatore/installatore/manutentore/elettri-

co-elettromeccanico-elettronico -3,4, 5 cat 
10. Addetto ufficio tecnico e progettazione -3,

4, 5 cat 
11. Addetto servizi logistici -3, 4 cat 
12. Addetto amministrazione e servizi generali

aziendali -3, 4, 5 cat 

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi: 

13. Servizi generali/Addetto amministrativo -
Addetto contabilità -2, 3,4, 5 livello 

14. Addetto promozione e commercializzazio-
ne/Addetto al servizio -2, 3, 4, 5 liv. 

Settore Industria Tessile: 

15. Addetto ad operazioni di laboratorio/con-
trollo qualità -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo x chi ha partecipato a stage o tirocini) 

16. Addetto ad operazioni di coordinamento
della produzione (gestione reparto/unità ope-
rative) -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

17. Addetto aree servizi generali -livv. 2, 2 super,
3, 3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini)

18. Addetto area amministrativa e gestione del
personale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

19. Operatore di controllo prodotto -Pelletteria
-livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

20. Operatore di controllo prodotto -
Confezioni -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

21. Operatore di controllo prodotto -Tessitura -
livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

22. Operatore di controllo prodotto -Tessitura e
maglia/calze livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

23. Operatore di controllo prodotto -Calzature -
livv. 2, 2 super, 3,  3super,  4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

24.Operatore di controllo prodotto -Tessili
varii -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini)

25.Operatore di produzione -Tessili varii -livv.
2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

26.Operatore di produzione -Tessiture e
maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini)

27.Operatore di produzione -Calzature -livv. 2,
2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

28. Operatore di produzione -Pelletteria -livv.
2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

29. Operatore di produzione -Tessitura artigia-
nale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

30. Operatore di produzione -Confezioni -livv.
2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini) 

31.Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

Settore PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi -Cartario

32.Addetto manutenzione -Cartario -profilo B,
cat C3 e C2 
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33.Operatore di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo C, cal. C1/B2 

34.Operatore manutenzione -Cartario -Profilo
D, cal. C1 e B2 

35.Addetto amministrazione/informatica -
Cartario -Profilo E, cal. C1 e 82 

36.Addetto di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo A, cal. C3 e C2 

37.Addetto di produzione/laboratorio/allesti-
mento cartario -Profilo A, cal. D1 e D2 

Settore P.M.I. Tessile, Abbigliamento e
Calzature:

38. Addetto operazioni laboratorio/controllo
qualità -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

39. Addetto operazioni coordinamento produ-
zione (gestione reparto/unità operative) -
livv. 2,2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

40. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -Iivv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

41. Operatore di controllo prodotto -pelletteria
(accessori/pellicceria) -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

42. Operatore di controllo prodotto -confezioni
(maglia/tessuto) -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

43. Operatore dì controllo prodotto -calzature -
livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con
stage o tirocini) 

44. Operatore di controllo prodotto -tessuti vari
(pizzi/ricami non tessuti/feltri) -livv. 2, 2
super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o tiro-
cini) 

45. Operatore di controllo prodotto -tessitura a
maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

46. Operatore di controllo prodotto -tessitura
ortogonale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

47.Operatore di produzione -tessuti vari
(pizzi/ricami -non tessuti/feltri) -livv. 2, 2
super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o tiro-
cini) 

48.Operatore di produzione-tessitura a

maglia/calze -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5
(solo con stage o tirocini) 

49. Operatore di produzione - calzature -livv. 2,
2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo con stage o
tirocini)

50. Operatore di produzione - pelletteria (acces-
sori/pellicceria) -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini)

51. Operatore di produzione -tessitura ortogo-
nale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4, 5 (solo
con stage o tirocini) 

52. Operatore di produzione -confezioni
(maglia/tessuto) -livv. 2, 2 super, 3, 3super,
4, 5 (solo con stage o tirocini) 

53. Addetto area amministrazione e gestione
del personale -livv. 2, 2 super, 3, 3super, 4,
5 (solo con stage o tirocini) 

54. Addetto servizi generali -livv. 2, 2 super, 3,
3super, 4, 5 (solo con stage o tirocini) 

Settore PMI Comunicazione, Informatica e
Servizi -C.E.D.: 

55. Addetto area amministrativa e gestione per-
sonale -2, 3, 4, 5 livv. -gruppi A, B, C, D, E 

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 7 pagine numerate da
1 a 7; 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997,·mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 669
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Centro Formazione ed Orientamento
Professionale “Don Tonino Bello” – Andria
(BA).

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli arti. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli arti. 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/1997; VISTA la deliberazione della Giunta
Regionale n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5 comma 1 della  già  richiamata L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003 n. 30”). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere

intesa quale acquisizione di  competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 20/03/2007 il Centro Formazione ed
Orientamento Professionale "Don Tonino
Bello", con sede legale in Andria (BA), Via
Bruno Buozzi n. 3/a-b, ai sensi dell'art. 7 della
succitata legge, ha presentato n. 5 programmi
formativi per gli apprendisti, di seguito riportati 

Settore Artigianato Costruzioni:

1. Addetto all'amministrazione -livello 2, 3, 4,
5, 6, 7 

2. Addetto alla pittura -1 gruppo super, 1, 2 
3. Addetto alla muratura -1 gruppo super, 1, 2 
4. Addetto alla carpenteria -1 gruppo super, 1, 2 
5. Addetto movimento terra -1 gruppo super,

1, 2 
da sottoporre all'approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati dal Centro
Formazione ed Orientamento Professionale
"Don Tonino Bello", con sede legale ed operati-
va in Andria (BA), Via Bruno Buozzi n. 3/a-b. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
Settore Artigianato Costruzioni. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
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L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati dal Centro
Formazione ed Orientamento Professionale
"Don Tonino Bello", con sede legale ed operati-
va in Andria (BA), Via Bruno Buozzi n. 3/a-b, di
seguito riportati: 

Settore Artigianato Costruzioni: 

1. Addetto all'amministrazione -livello 2, 3, 4,
5,6, 7 

2. Addetto alla pittura -1 gruppo super, 1, 2 
3. Addetto alla muratura -1 gruppo super, 1, 2 
4. Addetto alla carpenteria -1 gruppo super, 1,2 
5. Addetto movimento terra -1 gruppo super, 1,2

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3; . 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 670
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Uni Versus  CSEI – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già  richiamata  L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
al/a legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 15/02/2007 Uni.Versus CSEI, con sede
legale in Bari (BA), Viale Japigia, n.182, ai sensi
dell'art. 7 della succitata legge ha presentato n. 1
programma formativo per gli apprendisti, di
seguito riportato:
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Settore Terziario, Distribuzione e Servizi 
1. Addetto no food - 4° livello

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007 la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
tato programma formativo presentato da
Uni.Versus CSEI, con sede legale in Bari (BA),
Viale Japigia, n. 182 e sedi operative in:

Bari, Viale Japigia n. 182- 188
Brindisi, S.S. per Mesagne, Km 7+300, c/o
PASTIS CNRSM
Corato, Via Consalvo n.18
Foggia, S.S. 89 Foggia - Manfredonia, km
200+700, c/o ex SICEM
Lecce, Via M. Bernardini n. 29

Con il presente provvedimento si approva, dun-
que, n. 1 programma formativo per gli apprendi-
sti presentato dal succitato consorzio relativa-
mente al settore Terziario, Distribuzione e
Servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma for-
mativo per gli apprendisti presentato da
Uni.Versus CSEI, con sede legale in Bari (BA),
Viale Japigia, n.182 e sedi operative in Bari,
Viale Japigia n.182 -188 -Brindisi, S.S. per
Mesagne, Km 7+300, c/o PASTIS CNRSM -
Corato, Via Consalvo n.18 -Foggia, S.S. 89
Foggia -Manfredonia, km 200+700, c/o ex

SICEM -Lecce, Via. M. Bernardini; n. 29, di
seguito indicato: 

Settore Terziario. Distribuzione e Servizi
1. Addetto no food -4° livello 
Il presente provvedimento, redatto in duplice

originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3; 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ave resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 671
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Associazione KRONOS – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli arti. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 
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VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata  L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 ("Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante"), pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003 n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato de/lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 01/02/2007 L’ASSOCIAZIONE KRO-
NOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, ai sensi dell'art. 7 della succi-
tata legge ha presentato n. 4 programmi formati-
vi per gli apprendisti di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Tecnico acquisti - livelli 3-4-5-6-7
2. Addetto/tecnico installatore e manutentore

TLC - liv 3-4-5-6-7
3. Addetto/tecnico dei servizi di rete- liv 3-4-5-

6-7
4. Addetto/tecnico sistemi informatici e tele-

matici - liv 3-4-5-6-7
da sottoporre all'approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/06/2007
le competenti organizzazioni datoriali e sindaca-
li riunite su convocazione dell'Assessore al
Lavoro e Formazione professionale, ha approva-
to n. 4 programmi formativi presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede lega-
le ed operativa in Bari, al Corso A. De Gasperi
n. 350/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione rela-
tivamente al Settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIRIENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

– di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1
della l.r. n.13 del 22/11/05, n. 4 programmi
formativi per gli apprendisti presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede
legale ed operativa in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Tecnico acquisti - livelli 3-4-5-6-7 
2. Addetto/tecnico installatore e manutentore

TLC - liv 3-4-5-6-7 
3. Addetto/tecnico dei servizi di rete - liv 3-4-

5-6-7 
4. Addetto/tecnico sistemi informatici e telema-

tici - liv 3-4-5-6-7

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3: 

• è immediatamente esecutivo;
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• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art.  6
della  L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 672
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Associazione KRONOS – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli arti. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di

cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata  L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 ("Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante"), pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003 n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato de/lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 08/03/2007 L’ASSOCIAZIONE KRO-
NOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, ai sensi dell'art. 7 della succi-
tata legge ha presentato n. 7 programmi formati-
vi per gli apprendisti di seguito riportati:

Settore P.M.I. Legno:

1.Tecnico sistema qualità aziendale – categorie
B, C, D

2. Tecnico falegnameria (prototipista – addetto
alle lavorazioni fuori linea – falegname
mobiliere) – categorie B, C, D

3. Tecnico di programmazione della produzio-
ne/logistica – categorie B, C, D

4. Tecnico di produzione – categorie B, C, D
5. Tecnico di prodotto servizio/assistenza clien-

ti – categorie B, C, D
6. Tecnico dei materiali – categorie B, C, D
7. Tecnico degli acquisti – categorie B, C, D

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.
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La Regione Puglia, sentite in data 04/06/2007
le competenti organizzazioni datoriali e sindaca-
li riunite su convocazione dell'Assessore al
Lavoro e Formazione professionale, ha approva-
to n. 7 programmi formativi presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede lega-
le ed operativa in Bari, al Corso A. De Gasperi
n. 350/A.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione rela-
tivamente al Settore P.M.I. Legno.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI 
CUI ALLA L.R 28/01 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

• di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1
della l.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi
formativi per gli apprendisti presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede
legale ed operativa in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, di seguito riportati:

Settore P.M.I. Legno:

1. Tecnico sistema qualità aziendale – categorie
B, C, D

2. Tecnico falegnameria (prototipista – addetto
alle lavorazioni fuori linea – falegname
mobiliere) – categorie B, C, D

3. Tecnico di programmazione della produzio-
ne/logistica – categorie B, C, D

4. Tecnico di produzione – categorie B, C, D
5. Tecnico di prodotto servizio/assistenza clien-

ti – categorie B, C, D
6. Tecnico dei materiali – categorie B, C, D
7. Tecnico degli acquisti – categorie B, C, D
Il presente provvedimento, redatto in duplice

originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3: 

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ave resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 673
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Associazione KRONOS – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D. L. vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
"adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
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cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 ("Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante"), pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003 n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 20/03/2007 l'ASSOCIAZIONE KRO-
NOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, ai sensi dell'art. 7 della succi-
tata legge ha presentato n. 5 programmi formati-
vi per gli apprendisti di seguito riportati: 

Settore P.M.I. Legno:

1. Tecnico Cad -Cam -categorie B, C, D 
2. Progettisti (designer) di prodotto-responsabi-

le U.T. -cal. B, C, D 

Settore Terziario. Distribuzione e Servizi -
Agenzie di Scommesse: 

3. Addetto quote – 4° livello 
4. Addetto front office – 4° e 5° livello 
5. Addetto logistica/gestione agenzia -2° e 3°

livello 

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

La Regione Puglia, sentite in data 04/06/2007
le competenti organizzazioni datoriali e sindaca-
li riunite su convocazione dell'Assessore al
Lavoro e Formazione professionale, ha approva-
to n. 5 programmi formativi presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede lega-
le ed operativa in Bari, al Corso A. De Gasperi
n. 350/A. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione rela-
tivamente ai Settori P.M.I. Legno e Terziario,
Distribuzione e Servizi -Agenzie di Scommesse. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R 28/01 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 5 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall' ASSOCIA-
ZIONE KRONOS con sede legale ed operativa
in Bari, al Corso A. De Gasperi n. 350/A, di
seguito riportati: 

Settore P.M.I. Legno: 

1. Tecnico Cad -Cam -categorie B, C, D 
2. Progettisti (designer) di prodotto-responsabi-

le U.T. -cat. B, C, D 

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi -
Agenzie di Scommesse: 

3. Addetto quote – 4° livello 
4. Addetto front office -4° e 5° livello 
5. Addetto logistica/gestione agenzia -2° e 3°

livello 
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Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3: 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per 5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 1311994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L. R. n.
7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 674
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da Associazione KRONOS – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli arti. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota

n. 01/007689/1-5 de/31 luglio 1998; 
RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria

amministrativa da parte del competente Ufficio; 
RITENUTO di dover provvedere in merito, con

"adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 
In data 22 novembre 2005 è stata approvata la

legge regionale n. 13 ("Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante"), pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003 n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro. 

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 13/02/2007 l'ASSOCIAZIONE KRO-
NOS con sede legale in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, ai sensi dell'art. 7 della succi-
tata legge ha presentato n. 21 programmi forma-
tivi per gli apprendisti di seguito riportati: 

Settore Industria Tessile, Abbigliamento e
Moda: 

1. Addetto ad operazioni di sviluppo di proget-
to-prodotto/modellista reparto nobilitazione
-livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, S, 6, 7, 8 

2. Addetto ad operazioni di promozione prodot-
to/servizio assistenza clienti -comparti fila-
tura, tessitura ortogonale, tessitura a
maglia/calze, nobilitazione, confezioni
(maglia/tessuto), pelletteria, calzature, tessi-
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li vari: pizzi/ricami, non tessuti/feltri livelli
2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

3. Addetto ad operazioni di sviluppo del proget-
to-prodotto/modellista reparto tessitura a
maglia e calze -liv 2 e 28, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

4. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto confezioni
(maglia/tessuto) -liv 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

5. Operatore di produzione -comparto calzatu-
re-livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

6. Operatore di produzione -comparto filatura-
livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

7. Addetto alla logistica -livelli 2 e 2s, 3 e 3s,
4, 5, 6, 7, 8 

8. Operatore di produzione -comparto confe-
zioni (maglia/tessuto) -livelli 2 e 2s, 3 e 3s,
4, 5, 6, 7, 8 

9. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto tessitura a
maglia/calze -liv 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

10. Addetto amministrazionelfinanza/controllo
di gestione -livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

11. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto filatura livelli
2e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

12. Addetto ad operazioni di laboratorio/con-
trollo qualità -comparti filatura, tessitura
ortogonale, tessitura a maglia/calze, nobili-
tazione, confezioni (maglia/tessuto), pellet-
teria, calzature, tessili vari: pizzi/ricami,
non tessuti/feltri -livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5,
6, 7, 8

Settore P.M.I. Legno: 

13. Tecnico tappezziere (prototipista o addetto
alle lavorazioni fuori linea) -categorie B, C,
D 

14. Tecnico commerciale/marketing/organizza-
zione vendite -categorie B, C, D 

15. Addetto all'amministrazione e ai servizi
generali aziendali -categorie B, C, D 

16. Addetto ai servizi logistici: magazziniere,
conduttori mezzi di trasporto, imbragatore
– categorie B, C, D

17. Addetto laccatore-doratoore – categorie B, C, D
18. Specializzato laccatore -doratore -categorie

B, C, D 

19. Addetto alla produzione: lavorazione di
manufatti in legno per l'edilizia e la cantie-
ristica -categorie B, C, D 

20. Addetto alla produzione: realizzazione di
mobili -categorie 8, C, D 

21. Tecnico dei montaggi allestimenti esterni -
categorie 8, C, D 

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

La Regione Puglia, sentite in data 04/06/2007
le competenti organizzazioni datoriali e sindaca-
li riunite su convocazione dell'Assessore al
Lavoro e Formazione professionale, ha
approvato n. 21 programmi formativi
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede
legale ed operativa in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A. 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 21 programmi formativi per gli
apprendisti presentati dalla succitata associazio-
ne relativamente ai Settori Industria Tessile,
Abbigliamento e Moda e P.M.I. Legno. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI 
CUI ALLA L.R. 28/01 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

- di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1
della l.r. n.13 del 22/11/05, n. 21 programmi
formativi per gli apprendisti presentati
dall'ASSOCIAZIONE KRONOS con sede
legale ed operativa in Bari, al Corso A. De
Gasperi n. 350/A, di seguito riportati: 

Settore Industria Tessile. Abbigliamento e
Moda: 

1. Addetto ad operazioni di sviluppo di proget-
to-prodotto/modellista reparto nobilitazione
-livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 
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2. Addetto ad operazioni di promozione prodot-
to/servizio assistenza clienti - comparti fila-
tura, tessitura ortogonale, tessitura a
maglia/calze, nobilitazione, confezioni
(maglia/tessuto), pelletteria, calzature, tessili
vari: pizzi/ricami, non tessuti/feltri livelli 2 e
2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7,8 

3. Addetto ad operazioni di sviluppo del pro-
getto-prodotto/modellista reparto tessitura a
magliaecalze-liv 2 e 2s, 3e 3s, 4, 5, 6,  7, 8 

4. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto confezioni
(maglia/tessuto) -liv 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8

5. Operatore di produzione -comparto calzatu-
re-livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

6. Operatore di produzione -comparto filatura-
livelli 2e2s, 3e3s, 4, 5, 6, 7, 8 

7. Addetto alla logistica -livelli 2 e 2s, 3 e 3s
,4, 5, 6, 7, 8 

8. Operatore di produzione -comparto confe-
zioni (maglia/tessuto) -livelli 2e2s, 3e 3s, 4,
5, 6, 7, 8 

9. Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto tessitura a
maglia/calze - liv 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

10. Addetto amministrazione/finanza/controllo di
gestione -livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

11.Addetto ad operazioni di programmazione
della produzione -comparto filatura livelli 2
e 2s,3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

12.Addetto ad operazioni di laboratorio/control-
lo qualità -comparti filatura, tessitura ortogo-
nale, tessitura a maglia/calze, nobilitazione,
confezioni (maglia/tessuto), pelletteria, cal-
zature, tessili vari: pizzi/ricami, non
tessuti/feltri -livelli 2 e 2s, 3 e 3s, 4, 5, 6, 7, 8 

Settore P.M./. Legno: 

13.Tecnico tappezziere (prototipista o addetto alle
lavorazioni fuori linea) - categorie B, C, D

14. Tecnico commerciale/marketing/organizza-
zione vendite -categorie B, C, D 

15. Addetto all'amministrazione e ai servizi
generali aziendali -categorie B, C, D 

16. Addetto ai servizi logistici: magazziniere,
conduttori mezzi di trasporto, imbragatore -
categorie B, C, D

17.Addetto laccatore -doratore -categorie B, C, D 
18. Specializzato laccatore -doratore -categorie

B, C, D 
19.Addetto alla produzione: lavorazione di

manufatti in legno per l'edilizia e la cantieri-
stica -categorie B, C, D

20.Addetto alla produzione: realizzazione di
mobili -categorie B, C, D 

21. Tecnico dei montaggi allestimenti esterni -
categorie B, C, D 

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4: 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per  5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 675
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da EN.A.I.P. Puglia – Ente Acli Istruzione
Professionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005. 

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in male-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2DD3, n. 30"). 

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquIsIzione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante. 

In data 13/03/2007 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n.142, ai sensi del-
l'art. 7 della succitata legge. ha presentato n. 5
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati: 

Settore P.M.I. Legno:

1. Tecnico di produzione -Cal. B 
2. Addetto alla produzione (realizzazione di

mobili) -cal. B, C, D 
3. Addetto alla produzione (Poltrone e divani) -

cat. B, C, D 
4. Addetto ai servizi logistici -cal. B, C, D 
5. Addetto all'amministrazione e servizi gene-

rali aziendali -cal. B, C, D 
da sottoporre all'approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali. 

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sedi operative in: 

1. Acquaviva (BA) -Via Sacro Cuore 37 
2. Altamura (BA) - Via Dei Donatori di sangue
3. Andria (BA) - C.da Barbadangelo, 2 
4. Bari (BA) - Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) - Via Cavour 8 
6. Molfetta (BA) -Via L. Azzarita, Zona 167 
7. Monopoli (BA) -Via Giolitti n.c. 
8. Ruvo di Puglia (BA) -Via S. Barbara 56 
9. Brindisi (BR) -Via Osanna 114/122 
10. Francavilla Fontana (BR) -Via Immacolata 64 
11. Mesagne (BR) -Via L. Galvani I 
12. Foggia (FG) -Via Rovelli 48 
13. Lucera (FG) -Via Montesanto 52 
14. San Severo (FG) -Via Don Aldo Prato

67/68 
15. Lecce (LE) -Corso Vittorio Emanuele -

Teatini 
16. Cursi (LE) -Via Santuario 52 
17. Novoli (LE) -Strada ProvoTrepuzzi Km.1 
18. Tricase (LE) -Via Vittorio Emanuele 17 
19. Maglie (LE) -Via L. Puzzovio 3 
20. Taranto (TA) -Via Maturi 19 
21. Martina Franca (TA) -Via G. Fanelli 15 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
Settore P.M.I. Legno. 
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione. 

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n.142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n. 37
Altamura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n. 2 Bari (BA),
Via Bersaglieri 19 -Barletta (BA), Via Cavour 8
Molfetta (BA), Via L. Azzarita, Zona 167 -
Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. -Ruvo di Puglia
(BA), Via S. Barbara 56 Brindisi (BR), Via
Osanna 114/122 -Francavilla Fontana (BR), Via
Immacolata 64 Mesagne (BR), Via L. Galvani 1
-Foggia (FG), Via Rovelli 48 -Lucera (FG), Via
Montesanto 52 -San Severo (FG), Via Don Aldo
Prato 67168 -Lecce (LE), Corso Vittorio
Emanuele -Teatini -Cursi (LE), Via Santuario 52
-Novoli (LE), Strada Provo Trepuzzi Km.1 -
Tricase (LE), Via Vittorio Emanuele 17 -Maglie
(LE), Via L. Puzzovio 3 Taranto (TA), Via Maturi
19 -Martina Franca (TA), Via G. Fanelli 15, di
seguito riportati: 

Settore P.M./. Legno: 

1. Tecnico di produzione -Cat. B 
2. Addetto alla produzione (realizzazione di

mobili) -cat. B, C, D 
3. Addetto alla produzione (Poltrone e divani)

-cat. B, C, D 
4. Addetto ai servizi logistici -cat. B, C, D 
5. Addetto all'amministrazione e servizi gene-

rali aziendali -cal. B, C, D 

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4; 

• è immediatamente esecutivo; 
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per 5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 676
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da EN.A.I.P. Puglia – Ente Acli Istruzione
Professionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; VISTI gli artt. 4e5
della Legge Regionale n. 7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 de/31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
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cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B. U. R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
al/a legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 18/02/2007 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n. 142, ai sensi del-
l'art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 5
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati:

Settore P.M.I. Lapidei:

1. Addetto alla lavorazione del marmo -livello
avanzato -Operatore addetto alle macchine
utensili per la lavorazione di marmi e grani-
ti -5° e 6° livello 

2. Addetto alla lavorazione del marmo -livello
base -Operatore marmista – 7° livello

3. Addetto all’amministrazione ed ai servizi
generali aziendali – 4°, 5°, 6°, 7° livello

4. Operatore addetto alle lavorazione di finitu-
ra di manufatti lapidei – 5° livello

5. Addetto ai servizi logistici – 4° e 5° livello

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-

dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sedi operative in:

1. Acquaviva (BA) – Via Sacro Cuore, 37
2. Altamura (BA) -Via Dei Donatori di sangue
3. Andria (BA) – C.da Barbadangelo, 2
4. Bari (BA) -Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) -Via Cavour 8 
6. Molfetta (BA) -Via L. Azzarita, Zona 167 
7. Monopoli (BA) -Via Giolitti n.c. 
8. Ruvo di Puglia (BA) -Via S. Barbara, 56 
9. Brindisi (BR) -Via Osanna, 114/122 
10.Francavilla Fontana (BR) -Via Immacolata, 64 
11. Mesagne (BR) -Via L. Galvani, 1 
12. Foggia (FG) -Via Rovelli, 48 
13. Lucera (FG) -Via Montesanto, 52
14. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato

67/68
15. Lecce (LE) - Viale Gallipoli 1/bis
16. Cursi (LE) - Via Santuario, 52 
17. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km. 1
18. Tricase (LE) – Via Vittorio Emanuele, 17
19. Maglie (LE) – Via L. Puzzovio, 3
20. Taranto (TA) – Via Ancona, 100
21. Martina Franca – (TA) Via G. Fanelli, 15 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
Settore P.M./. Lapidei.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA LR. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o dì spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti; creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
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L. R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n.142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n.37 -
Altamura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n. 2 Bari (BA),
Via Bersaglieri 19 -Barletta (BA), Via Cavour 8
Molfetta (BA), Via L. Azzarita, Zona 167
Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. Ruvo di Puglia
(BA), Via S. Barbara 56 - Brindisi (BR), Via
Osanna 114/122 -Francavilla Fontana (BR), Via
Immacolata 64 -Mesagne (BR), Via L. Galvani 1
-Foggia (FG), Via Rovelli 48 Lucera (FG), Via
Montesanto 52 -San Severo (FG), Via Don Aldo
Prato 67/68 - Lecce (LE), Viale Gallipoli 1/bis -
Cursi (LE), Via Santuario 52 Novoli (LE), Strada
Provo Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 -Maglie (LE), Via L. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina Franca
(TA), Via G. Fanelli 15, di seguito riportati: 

Settore P.M.I. Lapidei: 

1. Addetto alla lavorazione del marmo -livel-
lo avanzato -Operatore addetto alle macchi-
ne utensili per la lavorazione di marmi e
graniti -5° e 6° livello 

2. Addetto alla lavorazione del marmo -livel-
lo base -Operatore marmista – 7° livello 

3. Addetto all'amministrazione ed ai servizi
generali aziendali -4°, 5°, 6°, 7° livello 

4. Operatore addetto alle lavorazioni di finitu-
ra di manufatti lapidei -5° livello 

5. Addetto ai servizi logistici -4° e 5° livello 

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4; 

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per 5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 677
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da EN.A.I.P. Puglia – Ente Acli Istruzione
Professionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; VISTI gli artt. 4e5
della Legge Regionale n. 7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 de/31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B. U. R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
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dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
al/a legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 16/02/2007 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n.142, ai sensi del-
l'art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 5
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati:

Settore Distribuzione Cooperativa

1. Front office e funzioni ausiliarie/addetto
food – liv. 3°, 4°, 5°

2. Addetto logistica/gestione magazzino food –
livv 2°, 3°, 4°, 5°

3. Servizi generali/ Addetto amministrativo –
addetto contabilità - livv 2°, 3°, 4°

4. Servizi generali/ Addetto amministrativo –
addetto segreteria - livv 2°, 3°

5. Servizi generali/ Addetto amministrativo –
addetto informatico - livv 2°, 3°

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sedi operative in:

1. Acquaviva (BA) – Via Sacro Cuore, 37
2. Altamura (BA) -Via Dei Donatori di sangue
3. Andria (BA) – C.da Barbadangelo, 2

4. Bari (BA) -Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) -Via Cavour 8
6. Barletta (BA) -Via Pappalettere 7  
7. Molfetta (BA) -Via L. Azzarita, Zona 167 
8. Monopoli (BA) -Via Giolitti n.c. 
9. Ruvo di Puglia (BA) -Via S. Barbara, 56 
10. Brindisi (BR) -Via Osanna, 114/122 
11. Francavilla Fontana (BR) -Via Immacolata, 64 
12. Mesagne (BR) -Via L. Galvani, 1
13. Foggia (FG) -Via Rovelli, 48 
14. Lucera (FG) -Via Montesanto, 52
15. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato 67/68
16. Lecce (LE) - Viale Gallipoli 1/bis
17. Lecce (LE) – Corso Vittorio Emanuele -

Teatini
18. Cursi (LE) - Via Santuario, 52 
19. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km. 1
20. Tricase (LE) – Via Vittorio Emanuele, 17
21. Maglie (LE) – Via L. Puzzovio, 3
22. Taranto (TA) – Via Ancona, 100
23. Martina Franca – (TA) Via G. Fanelli, 15 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
Settore Distribuzione Cooperativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA LR. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o dì spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti; creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L. R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n.142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n. 37
Altamura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n. 2 - Bari
(BA), Via Bersaglieri 19 -Barletta (BA), Via
Cavour 8 - Barletta (BA), Via Pappalettere 7 -
Molfetta (BA), Via L. Azzarita, Zona 167
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Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. Ruvo di Puglia
(BA), Via S. Barbara 56 - Brindisi (BR), Via
Osanna 114/122 -Francavilla Fontana (BR), Via
Immacolata 64 -Mesagne (BR), Via L. Galvani 1
-Foggia (FG), Via Rovelli 48 - Lucera (FG), Via
Montesanto 52 -San Severo (FG), Via Don Aldo
Prato 67/68 - Lecce (LE), Viale Gallipoli 1/bis -
Lecce (LE), Corso Vittorio Emanuele – Teatini -
Cursi (LE), Via Santuario 52 Novoli (LE), Strada
Provo Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 -Maglie (LE), Via L. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina Franca
(TA), Via G. Fanelli 15, di seguito riportati: 

Settore Distribuzione Cooperativa:
1. Front office e funzioni ausiliarie/addetto

food – liv. 3°, 4°, 5°
2. Addetto logistica/gestione magazzino food

– livv 2°, 3°, 4°, 5°
3. Servizi generali/ Addetto amministrativo –

addetto contabilità - livv 2°, 3°, 4°
4. Servizi generali/ Addetto amministrativo –

addetto segreteria - livv 2°, 3°
5. Servizi generali/ Addetto amministrativo –

addetto informatico - livv 2°, 3°

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4; 

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per 5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 678
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da EN.A.I.P. Puglia – Ente Acli Istruzione
Professionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L. R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata: 

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B. U. R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
al/a legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.
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La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 18/0212007 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n. 142, ai sensi del-
l'art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 10
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa:

1. Addetto all’amministrazione ed ai servizi
generali aziendali – catt. 3°, 4° e 5°

2. Addetto al controllo e al collaudo di quali-
tà – catt. 3°, 4° e 5°

3. Addetto ai servizi logistici – catt. 3°, 4°
4. Addetto all’ufficio tecnico e progettazione

– catt. 3°, 4° e 5°
5. Addetto alla gestione della produzione –

catt. 4° e 5°
6. Addetto agli impianti ed ai processi metal-

lurgici e meccanici – catt. 3°, 4° e 5°
7. Addetto alle macchine utensili – catt. 4° e 5°
8. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-

tore Meccanico – catt. 3°, 4° e 5°
9. Montatore/installatore/Manutentore elettri-

co-elettromeccanico-elettronico - cat. 3°,
4° e 5°

10. Addetto manutenzione mezzi di trasporto -
cat. 4° e 5°

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sedi operative in:

1. Acquaviva (BA) – Via Sacro Cuore, 37
2. Altamura (BA) -Via Dei Donatori di sangue
3. Andria (BA) – C.da Barbadangelo, 2
4. Bari (BA) -Via Bersaglieri 19 
5. Barletta (BA) -Via Cavour 8 

6. Molfetta (BA) -Via L. Azzarita, Zona 167 
7. Monopoli (BA) -Via Giolitti n.c. 
8. Ruvo di Puglia (BA) -Via S. Barbara, 56 
9. Brindisi (BR) -Via Osanna, 114/122 
10. Francavilla Fontana (BR) -Via Immacolata,

64 
11. Mesagne (BR) -Via L. Galvani, 1 
12. Foggia (FG) -Via Rovelli, 48 
13. Lucera (FG) -Via Montesanto, 52
14. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato

67/68
15. Lecce (LE) - Viale Gallipoli 1/bis
16. Cursi (LE) - Via Santuario, 52 
17. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km. 1
18. Tricase (LE) – Via Vittorio Emanuele, 17
19. Maglie (LE) – Via L. Puzzovio, 3
20. Taranto (TA) – Via Ancona, 100
21. Martina Franca – (TA) Via G. Fanelli, 15 

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 10 programmi formativi per gli
apprendisti presentati dal succitato ente relativa-
mente al Settore Industria Metalmeccanico
Cooperativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA LR. 28/2001 

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o dì spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti; creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L. R. n. 13 del 22/11/2005, n. 10 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante
n.142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n037 -
Altamura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n. 2 Bari (BA),
Via Bersaglieri 19 -Barletta (BA), Via Cavour 8
Molfetta (BA), Via L. Azzarita, Zona 167
Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. Ruvo di Puglia
(BA), Via S. Barbara 56 - Brindisi (BR), Via
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Osanna 114/122 -Francavilla Fontana (BR), Via
Immacolata 64 -Mesagne (BR), Via L. Galvani 1
-Foggia (FG), Via Rovelli 48 Lucera (FG), Via
Montesanto 52 -San Severo (FG), Via Don Aldo
Prato 67/68 - Lecce (LE), Viale Gallipoli 1/bis -
Cursi (LE), Via Santuario 52 Novoli (LE), Strada
Provo Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 -Maglie (LE), Via L. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina Franca
(TA), Via G. Fanelli 15, di seguito riportati: 

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa: 
1. Addetto all’amministrazione ed ai servizi

generali aziendali – catt. 3°, 4° e 5°
2. Addetto al controllo e al collaudo di quali-

tà – catt. 3°, 4° e 5°
3. Addetto ai servizi logistici – catt. 3°, 4°
4. Addetto all’ufficio tecnico e progettazione

– catt. 3°, 4° e 5°
5. Addetto alla gestione della produzione –

catt. 4° e 5°
6. Addetto agli impianti ed ai processi metal-

lurgici e meccanici – catt. 3°, 4° e 5°
7. Addetto alle macchine utensili – catt. 4° e 5°
8. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-

tore Meccanico – catt. 3°, 4° e 5°
9. Montatore/installatore/Manutentore elettri-

co-elettromeccanico-elettronico - cat. 3°,
4° e 5°

10. Addetto manutenzione mezzi di trasporto -
cat. 4° e 5°

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4; 

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per 5 gior-
ni consecutivi; 

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994; 

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza; 

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 679
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da EN.A.I.P. Puglia – Ente Acli Istruzione
Professionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 2911993 e
successive modificazioni; VISTI gli artt. 4 e 5
della Legge Regionale n. 7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B. U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
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2003, n. 276 ('Attuazione de/le deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 14/02/2007 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legale in Bari alla Via Dante n°142, ai sensi del-
l'art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 10
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati:

Settore P.M.I. Metalmeccanica

1. Addetto all'amministrazione e ai servizi
generali aziendali - catt. 3°, 4° 5°

2. Addetto al controllo e al collaudo di qualità
- catt. 3, 4°, 5°, 6° (per
apprendisti con diploma inerente il settore)

3. Addetto ai servizi logistici - catt. 3°, 4°
4. Addetto all'ufficio tecnico e progettazione -

catt. 3°, 4°, 5°
5. Addetto alla gestione della produzione -

catt. 4°, 5°
6. Addetto agli impianti ed ai processi metal-

lurgici e meccanici - catt. 3°, 4°, 5°
7. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-

tore meccanico - catt. 3°, 4°, 5°
8. Montatore/installatore/manutentore elettri-

co-elettromeccanico - elettronico - catt. 30,
40, 50

9. Addetto alle macchine utensili - catt. 4°, 5°,
6° (per apprendisti con diploma inerente il
settore)

10. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto - catt. 4°, 5°

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sedi operative in.

1. Acquaviva (BA) - Via Sacro Cuore 37
2. Altamura (BA) - Via Dei Donatori di sangue
3. Andria (BA) - C.da Barbadangelo, 2
4. Bari (BA) - Via Bersaglieri 19
5. Barletta (BA) - Via Pappalettere 7
6. Molfetta (BA) - Via L. Azzarita, Zona 167
7. Monopoli (BA) - Via Giolitti n.c.
8. Ruvo di Puglia (BA) - Via S. Barbara 56
9. Brindisi (BR) - Via Osanna 114/122
10. Francavilla Fontana (BR) -Via Immacolata

64
11. Mesagne (BR) - Via L. Galvani I
12. Foggia (FG) - Via Rovelli 48
13. Lucera (FG) - Via Montesanto 52
14. San Severo (FG) - Via Don Aldo Prato

67168
15. Lecce (LE) -Viale Gallipoli 1 /bis
16. Cursi (LE) - Via Santuario 52
17. Novoli (LE) - Strada Prov. Trepuzzi Km. 1
18. Tricase (LE) -Via Vittorio Emanuele 17
19. Maglie (LE) - Via L. Puzzovio 3
20. Taranto (TA) -Via Ancona 100
21. Martina Franca (TA) - Via G. Fanelli 15

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 10 programmi formativi per gli
apprendisti presentati dal succitato ente relativa-
mente al Settore P.M.I. Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA LR. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma i della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 10 programmi for-

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 21-9-200717350



mativi per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari alla Via Dante n°
142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n° 37 -
Altamura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n° 2 - Bari
(BA), Via Bersaglieri 19 - Barletta (BA), Via
Pappalettere 7 -Molfetta (BA), Via L. Azzarita,
Zona 167 - Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. -
Ruvo di Puglia (BA), Via S. Barbara 56 -
Brindisi (BR), Via Osanna 114/122 - Francavilla
Fontana (BR), Via Immacolata 64 - Mesagne
(BR), Via L. Galvani I - Foggia (FG), Via Rovelli
48 - Lucera (FG), Via Montesanto 52 - San
Severo (FG), Via Don Aldo Prato 67/68 - Lecce
(LE), Viale Gallipoli 1/bis - Cursi (LE), Via
Santuario 52 - Novoli (LE), Strada Prov.
Trepuzzi Km. 1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 - Maglie (LE), Via L.. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina Franca
(TA), Via G. Fanelli 15, di seguito riportati:

Settore P.M.I Metalmeccanica:

1. Addetto all'amministrazione e ai servizi
generali aziendali - catt. 3°, 4°, 5°

2. Addetto al controllo e al collaudo di qualità
- catt. 3°, 4°, 5°, 6° (per apprendisti con
diploma inerente il settore)

3. Addetto ai servizi logistici - catt. 3°, 4°
4. Addetto all'ufficio tecnico e progettazione -

catt. 3°, 4°, 5°
5. Addetto alla gestione della produzione -

catt. 4°, 5°
6. Addetto agli impianti ed ai processi metal-

lurgici e meccanici - catt. 3°, 4, 5°
7. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-

tore meccanico - catt. 3°, 4°, 5°
8. Montatore/installatore/manutentore elettri

co-elettromeccanico -elettronico -catt. 3°,
4°, 5°

9. Addetto alle macchine utensili - catt. 4, 5°,
6° (per apprendisti con diploma inerente il
settore)

10.Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto - catt. 4°, 5°

Il presente provvedimento, redatto in duplice

originale e composto da n. 4 pagine numerate da
1 a 4;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico) ai sensi dell'art. 6,

comma quinto della LR. n. 7/1997, mediante
pubblicazione nell'Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L. R. n.
7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE SETORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 680
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da I.I.P. – Istituto d’Istruzione
Professionale – Comparto Regionale – Bari. 

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 
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RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma i della già richiamata L.R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata: 
in data 22 novembre 2005 è stata approvata la

legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 dei decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/04/2007 l'I.I.P. - Istituto
d'Iistruzione Professionale, con sede legale in
Bari alla Via A. Gabrieli n. 19, ai sensi dell'art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 2 program-
mi formativi per gli apprendisti, di seguito ripor-
tati:

Settore Industria Metalmeccanica

1. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto - 3, 4, 5 cat.

2. Addetto impianti e processi metallurgici -3,
4, 5 cat.

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
tato programma formativo presentato dall'I.I.P. -
Istituto d'Istruzione Professionale, con sede
legale in Bari alla Via A. Gabrieli n°19 e sedi
operative in:

1 Bari, Via Bertolini n° 37, scala F;
2 Gravina in Puglia (BA), Via Martin Luter

King n° 7;
3 Brindisi, Via Asmara n° 4;
4 Lecce, Via Cosimo de Palma n° 9;
5 Taranto, Viale Virgilio n° 97;
6 Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n°1;

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione rela-
tivamente al Settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati dall'I.I.P. -
Comparto Regionale, con sede legale in Bari
alla Via A. Gabrieli n. 19, relativamente alle sedi
operative di Bari, Via Bertolini n° 37 - Gravina
in Puglia (BA), Via Martin Luter King n° 7 -
Brindisi, Via Asmara n° 4 - Lecce, Via Cosimo de
Palma n° 9 - Taranto, Viale Virgilio n° 97 -
Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n°1, di
seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica
1. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-

sporto - 3, 4, 5 cat.
2. Addetto impianti e processi metallurgici - 3,

4, 5 cat.
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Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine

numerate da 1 a 3;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R, n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 681
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da I.I.P. – Istituto d’Istruzione
Professionale – Comparto Regionale – Bari.

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998; 

VISTE e direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma I della già richiamata L.R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia dl
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B. U. R. Puglia n. 146 dei 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 06/03/2007 l' I.I.P. - Istituto
d'Istruzione Professionale, con sede legale in
Bari alla Via A. Gabrieli n° 19, ai sensi dell'art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 1 program-
ma formativo per gli apprendisti, di seguito
riportato:

Settore Industria Metalmeccanica

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico - 3°, 4°, 5° cat. da sottopor-
re all'approvazione della Regione Puglia,
sentite le organizzazioni datoriali e sindaca-
li, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 21-9-2007 17353



convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
tato programma formativo presentato dall'I.I.P. -
Istituto d'istruzione Professionale, con sede
legale in Bari alla Via A. Gabrieli n° 19 e sedi
operative in:

1 Bari, Via Bertolini n° 37, scala F;
2 Gravina in Puglia (BA), Via Martin Luter

King n° 7;
3 Brindisi, Via Asmara n° 4;
4 Lecce, Via Cosimo de Palma n° 9;
5 Taranto, Viale Virgilio n° 97;
6 Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n° 1;

Con il presente provvedimento si approva, dun-
que, n. 1 programma formativo per gli apprendi-
sti presentato dalla succitata associazione relati-
vamente al Settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma for-
mativo per gli apprendisti presentato dall'I.I.P. -
Comparto Regionale, con sede legale in Bari
alla Via A. Gabrieli n. 19, relativamente alle sedi
operative di Bari, Via Bertolini n. 37 - Gravina in
Puglia (BA), Via Martin Luter King n. 7 -
Brindisi, Via Asmara n. 4 - Lecce, Via Cosimo de
Palma n. 9 - Taranto, Viale Virgilio n. 97 -
Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n. 1, di
seguito riportato:

Settore Industria Metalmeccanica

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico - 3°, 4°, 5° cat.

Il presente provvedimento, redatto in duplice

originale e composto da n. 3 pagine
numerate da 1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'ari. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 682
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da I.I.P. – Istituto d’Istruzione
Professionale – Comparto Regionale – Bari. 

L'anno 2007 addì 15 del mese di giugno, in
Bari, presso  il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni; 

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998; 

RILEVATO che è stata espletata l'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio; 
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RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l'adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all'art. 5, comma i della già richiamata L.R.
n. 7/1997. 

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, "Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante", pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell'apprendistato professionalizzante di cui
all'art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ("Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30").

La formazione formale dell'apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell'art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell'apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 01/03/2007 l' I.I.P. - Istituto
d'Istruzione Professionale, con sede legale in
Bari alla Via A. Gabrieli n° 19, ai sensi dell'art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 1 program-
ma formativo per gli apprendisti, di seguito
riportato:

Settore Artigianato Costruzioni

1. Operaio edile polivalente - 1° gruppo super,
1° gruppo, 2° e 3°

da sottoporre all'approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su

convocazione dell'Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
tato programma formativo presentato dall'I.I.P. -
Istituto d'Istruzione Professionale, con sede
legale in Bari alla Via A. Gabrieli n° 19 e sedi
operative in:

1 Bari, Via Bertolini n° 37, scala F;
2 Gravina in Puglia (BA), Via Martin Luter

King n° 7; 3 Brindisi, Via Asmara n° 4;
4 Lecce, Via Cosimo de Palma n° 9; 
5 Taranto, Viale Virgilio n° 97;
6 Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n° 1;

Con il presente provvedimento si approva, dun-
que, n. 1 programma formativo per gli apprendi-
sti presentato dalla succitata associazione relati-
vamente al Settore Artigianato Costruzioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell'art. 7, comma 1 della
L. R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma for-
mativo per gli apprendisti presentato dall'I.I.P.  -
Comparto Regionale, con sede legale in Bari
alla Via A. Gabrieli n° 19, relativamente alle sedi
operative di Bari, Via Bertolini n° 37 - Gravina
in Puglia (BA), Via Martin Luter King n° 7 -
Brindisi, Via Asmara n° 4 - Lecce, Via Cosimo de
Palma n° 9 - Taranto, Viale Virgilio n° 97 -
Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n° 1, di
seguito riportato:

Settore Artigianato Costruzioni:

1. Operaio edile polivalente - 1° gruppo super,
1° gruppo, 2° e 30

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
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• sarà reso pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubbli-
cazione nell'Albo del Settore Formazione
Professionale, ove resterà affisso per n. 5
giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell'art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell'art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all'Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 683
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da I.I.P. – Istituto d’Istruzione
Professionale – Comparto Regionale – Bari.

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in

quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 12/04/2007 l’I.I.P. – Istituto
d’Istruzione Professionale, con sede legale in
Bari alla Via A. Gabrieli n. 19, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 1 program-
ma formativo per gli apprendisti, di seguito
riportato:

Settore Industria Metalmeccanica:

Montatore/installatore/manutentore elettrico-
elettromeccanico-elettronico –  3°, 4°, 5° cat.

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato il succi-
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tato programma formativo presentato dall’I.I.P.
– Istituto d’Istruzione Professionale, con sede
legale in Bari alla Via A. Gabrieli n° 19 e sedi
operative in:

1 Bari, Via Bertolini n°37, scala F;
2 Gravina in Puglia (BA), Via Martin Luter

King n°7;
3 Brindisi, Via Asmara n°4;
4 Lecce, Via Cosimo de Palma n°9;
5 Taranto, Viale Virgilio n°97;
6 Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n°1;

Con il presente provvedimento si approva, dun-
que, n. 1 programma formativo per gli apprendi-
sti presentato dalla succitata associazione relati-
vamente al Settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1  programma for-
mativo per gli apprendisti presentato dall’I.I.P. –
Comparto Regionale, con sede legale in Bari alla
Via A. Gabrieli n° 19, relativamente alle sedi
operative di Bari, Via Bertolini n° 37 - Gravina
in Puglia (BA), Via Martin Luter King n°7 -
Brindisi, Via Asmara n° 4 - Lecce, Via Cosimo de
Palma n° 9 - Taranto, Viale Virgilio n°97 -
Manduria (TA), Via S. Gregorio Magno n°1, di
seguito riportato:

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/manutentore elettri-
co-elettromeccanico-elettronico –  3°, 4°,
5° cat.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 684
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
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quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/01/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 8 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore P.M.I. Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico – 3° categoria

2. Montatore/installatore/manutentore elettrico
– elettromeccanico- elettronico – 4° catego-
ria

3. Addetto alle macchine utensili – 3° cat
4. Addetto all’ufficio tecnico e progettazione –

4° e 5° cat
5. Addetto manutenzione mezzi di trasporto –

3° cat
6. Addetto agli impianti ed ai processi metallur-

gici e meccanici – 3° cat

7. Addetto ai servizi logistici – 3° cat
8. Addetto all’amministrazione ed ai servizi

generali aziendali – 3° cat

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Consorzio Consulting, con sede operativa in
Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore P.M.I. Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 8  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore P.M.I. Metalmeccanica:
1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-

tore meccanico – 3° categoria
2. Montatore/installatore/manutentore elettrico –

elettromeccanico- elettronico – 4° categoria
3. Addetto alle macchine utensili – 3° cat
4. Addetto all’ufficio tecnico e progettazione –

4° e 5° cat
5. Addetto manutenzione mezzi di trasporto –
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3° cat
6. Addetto agli impianti ed ai processi metallur-

gici e meccanici – 3° cat
7. Addetto ai servizi logistici – 3° cat
8. Addetto all’amministrazione ed ai servizi

generali aziendali – 3° cat

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per     n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 685
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/01/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 7 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
• Addetto alla logistica/gestione magazzino

food – 3°, 4°, 5° livello;
• Addetto manutenzione/assistenza - 3°-4°-5°

livello
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• Addetto alla logistica/gestione magazzino no
food – 3°, 4°, 5° livello;

• Addetto food– 3°-4°-5° livello
• Addetto al servizio – 2°- 3°livello
• Addetto amministrativo – 3°-4°-5° livello
• Addetto no food – 3°-4°-5° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i n° 7
programmi formativi presentati da Consorzio
Consulting, con sede operativa in Noci (Bari),
Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Terziario, Distribuzione e
Servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 7  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi:
• Addetto alla logistica/gestione magazzino

food – 3°, 4°, 5° livello;
• Addetto manutenzione/assistenza - 3°-4°-5°

livello

• Addetto alla logistica/gestione magazzino no
food – 3°, 4°, 5° livello;

• Addetto food– 3°-4°-5° livello
• Addetto al servizio – 2°- 3°livello 
• Addetto amministrativo – 3°-4°-5° livello
• Addetto no food – 3°-4°-5° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 686
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;
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VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 13/02/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 5 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico –  3°, 4°, 5° cat.

2. Montatore/installatore/manutentore elettrico

– elettromeccanico – elettronico -  4°-5° - 6°
cat

3. Addetto macchine utensili – 4°-5°-6° cat
4. Addetto agli impianti e processi metallurgici

e meccanici – 4°-5° cat.
5. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-

sporto – 4° e 5° cat.

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Consorzio Consulting, con sede operativa in
Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Industria Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico –  3°, 4°, 5° cat.

2. Montatore/installatore/manutentore elettrico
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– elettromeccanico – elettronico -  4°-5° - 6°
cat

3. Addetto macchine utensili – 4°-5°-6° cat
4. Addetto agli impianti e processi metallurgici

e meccanici – 4°-5° cat.
5. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-

sporto – 4° e 5° cat.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per  n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 687
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/01/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 5 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati:
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Settore Terziario, Distribuzione e Servizi –
Agenzie di scommesse:

1. Addetto quote – 4° livello

2. Addetto front-office: Referente di sala – 4°
livello

3. Addetto front-office: Addetto scommesse –
5° livello

4. Addetto logistica/gestione agenzia: respon-
sabile agenzia – 2° livello

5. Addetto logistica/gestione agenzia: Vice
responsabile di agenzia – 3° livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da Consorzio
Consulting, con sede operativa in Noci (Bari),
Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Terziario, Distribuzione e
Servizi – Agenzie di scommesse.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi –
Agenzie di scommesse:

1. Addetto quote – 4° livello
2. Addetto front-office: Referente di sala – 4°

livello
3. Addetto front-office: Addetto scommesse –

5° livello
4. Addetto logistica/gestione agenzia: responsa-

bile agenzia – 2° livello
5. Addetto logistica/gestione agenzia: Vice

responsabile di agenzia – 3° livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 688
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/01/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 8 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico – 3 categoria

2. Montatore/installatore/manutentore elettrico
– elettromeccanico elettronico –  4 categoria

3. Addetto all’ufficio tecnico di progettazione
– 4 e 5° categoria

4. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 3° cat

5. Addetto alle macchine utensili – 3 categoria
6. Addetto agli impianti e processi metallurgici

e meccanici – 3 cat
7. Addetto ai servizi logistici – 3° cat
8. Addetto all’amministrazione ed ai servizi

generali aziendali – 3° cat

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Consorzio Consulting, con sede operativa in
Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Industria Metalmeccanica
Cooperativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 8  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
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Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa:

1. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico – 3 categoria

2. Montatore/installatore/manutentore elettrico
– elettromeccanico elettronico –  4 categoria

3. Addetto all’ufficio tecnico di progettazione
– 4 e 5° categoria

4. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 3° cat

5. Addetto alle macchine utensili – 3 categoria

6. Addetto agli impianti e processi metallurgici
e meccanici – 3 cat

7. Addetto ai servizi logistici – 3° cat

8. Addetto all’amministrazione ed ai servizi
generali aziendali – 3° cat

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per  n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 689
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.
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La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 26/01/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 7 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore Artigianato Costruzioni:

1. Addetto Muratore – 1 gruppo super
2. Addetto movimento terra – 1 gruppo
3. Addetto amministrativo  – 2, 3, 4, 5, 6 livello
4. Addetto alla gestione dei cantieri – 2, 3, 4, 5,

6 livello
5. Addetto alla pittura – 1 gruppo
6. Addetto alla carpenteria – 1 gruppo super
7. Addetto all’approvvigionamento cantieri – 2,

3, 4, 5, 6  livello

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da Consorzio
Consulting, con sede operativa in Noci (Bari),
Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Artigianato Costruzioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 7  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Artigianato Costruzioni:

1. Addetto Muratore – 1 gruppo super

2. Addetto movimento terra – 1 gruppo

3. Addetto amministrativo  – 2, 3, 4, 5, 6 livello

4. Addetto alla gestione dei cantieri – 2, 3, 4, 5,
6 livello

5. Addetto alla pittura – 1 gruppo

6. Addetto alla carpenteria – 1 gruppo super

7. Addetto all’approvvigionamento cantieri – 2,
3, 4, 5, 6  livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 690
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 13/02/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 5 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore P.M.I. Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/manutentore elettrico-
elettromeccanico-elettronico – 3, 5, 6 cate-
goria

2. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 4, 5 cat

3. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico – 4,  5 categoria

4. Addetto agli impianti e processi metallurgici
e meccanici – 4, 5 cat

5. Addetto alle macchine utensili – 4, 5, 6 cate-
goria

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Consorzio Consulting, con sede operativa in
Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore P.M.I. Metalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
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debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5  programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting, con sede legale in Noci (BA) – zona
industriale e sede operativa in Noci (BA), Via
Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore P.M.I. Metalmeccanica:

1. Montatore/installatore/manutentore elettrico-
elettromeccanico-elettronico – 3, 5, 6 categoria

2. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 4, 5 cat

3. Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico – 4,  5 categoria

4. Addetto agli impianti e processi metallurgici
e meccanici – 4, 5 cat

5. Addetto alle macchine utensili – 4, 5, 6 categoria

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per     n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R. n.
7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
giugno 2007, n. 691
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programma formativo presenta-
to da  Consorzio Consulting – Noci (Ba).

L’anno 2007 addì 15 del mese di giugno in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.
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La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 13/02/2007 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) – zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presen-
tato n. 5 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa:

1. Montatore/installatore/manutentore elettrico-
elettromeccanico-elettronico – 3, 5, 6 cate-
goria

2. Addetto alle macchine utensili – 4, 5, 6 cate-
goria

3. Montatore/installatore/attrezzista/manutento-
re meccanico –  4, 5 categoria

4. Addetto agli impianti e processi metallurgici
e meccanici – 4, 5 cat

5. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 4, 5 cat

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007, la Regione Puglia, sentite
le organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Consorzio Consulting, con sede operativa in
Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 5 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al Settore Industria Metalmeccanica
Cooperativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI 
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del

bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 5 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da
Consorzio Consulting, con sede legale in Noci
(BA) – zona industriale e sede operativa in Noci
(BA), Via Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore Industria Metalmeccanica Cooperativa:
1. Montatore/installatore/manutentore elettrico-

elettromeccanico-elettronico – 3, 5, 6 cate-
goria

2. Addetto alle macchine utensili – 4, 5, 6 cate-
goria

3. Montatore/installatore/attrezzista/manutento-
re meccanico –  4, 5 categoria

4. Addetto agli impianti e processi metallurgici
e meccanici – 4, 5 cat

5. Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto – 4, 5 cat

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE  FORMAZIONE PROFESSIONALE 18
luglio 2007, n. 809
L.R. n. 13 del 22 /11/05 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”,  art. 7:
approvazione programmi formativi presentati
da UNI.VERSUS CSEI - Bari.

L’anno 2007 addì 18 del mese di Luglio in
Bari, presso il Settore Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5, comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale  n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata
sul B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi
dell’apprendistato professionalizzante di cui
all’art. 49 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (“Attuazione delle deleghe in mate-
ria di occupazione del mercato del lavoro di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secon-
do quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regio-
nale, è finalizzata al conseguimento di una quali-
ficazione professionale attraverso la formazione
sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base,
a carattere trasversale e a carattere professiona-
lizzante.

In data 17/04/2007 Uni.Versus CSEI, con sede
legale in Bari (BA), Viale Japigia, n°182, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge ha presentato n. 9
programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati:

Settore Credito Cooperativo:
1. Addetto operativo – 3^ area professionale
2. Addetto attività commerciale – 3^ area pro-

fessionale
3. Operatore di banda telefonica – 3^ area pro-

fessionale
4. Assistente operativo clientela imprese – 3^

area professionale
5. Assistente operativo private – 3^ area pro-

fessionale
6. Addetto alle attività di supporto alla gestio-

ne dell’azienda – 3^ area professionale
7. Addetto alle attività di supporto aree specia-

listiche di business – 3^ area professionale
8. Addetto ad attività amministrative e/o conta-

bili – 3^ area professionale
9. Addetto ad attività informatiche e/o di tele-

comunicazione – 3^ area professionale

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sin-
dacali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/06/2007 la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su
convocazione dell’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato i succi-
tati programmi formativi presentati da
Uni.Versus CSEI, con sede legale in Bari (BA),
Viale Japigia, n° 182 e sedi operative in :

1 Bari, Viale Japigia n°182 – 188
2 Brindisi, S.S. per Mesagne, Km 7+300, c/o

PASTIS CNRSM
3 Corato, Via Consalvo n°18
4 Foggia, S.S. 89 Foggia – Manfredonia, km

200+700, c/o ex SICEM
5 Lecce, Via M. Bernardini n°29
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Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio relativa-
mente al settore Credito Cooperativo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI 
CUI ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 9 programmi for-
mativi per gli apprendisti presentati da
Uni.Versus CSEI, con sede legale in Bari (BA),
Viale Japigia, n°182 e sedi operative in Bari,
Viale Japigia n°182 – 188 - Brindisi, S.S. per
Mesagne, Km 7+300, c/o PASTIS CNRSM -
Corato, Via Consalvo n°18 - Foggia, S.S. 89
Foggia – Manfredonia, km 200+700, c/o ex
SICEM - Lecce, Via M. Bernardini n°29, di
seguito indicati:

Settore Credito Cooperativo:

1. Addetto operativo – 3^ area professionale
2. Addetto attività commerciale – 3^ area pro-

fessionale
3. Operatore di banda telefonica – 3^ area pro-

fessionale
4. Assistente operativo clientela imprese – 3^

area professionale

5. Assistente operativo private – 3^ area pro-
fessionale

6. Addetto alle attività di supporto alla gestio-
ne dell’azienda – 3^ area professionale

7. Addetto alle attività di supporto aree specia-
listiche di business – 3^ area professionale

8. Addetto ad attività amministrative e/o conta-
bili – 3^ area professionale

9. Addetto ad attività informatiche e/o di tele-
comunicazione – 3^ area professionale

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale e composto da n. 3 pagine numerate da
1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, median-
te pubblicazione nell’Albo del Settore
Formazione Professionale, ove resterà affis-
so per n. 5 giorni consecutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. n. 13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessa-
ti e per gli  adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore
Segreteria della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 6, comma quinto della L.R.
n. 7/1997, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dott.ssa Loretta Garuti
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