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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1263

Approvazione piano di attivita della
Consigliera regionale di parita anno 2007 —
Decreto legislativo n. 196/2000 art. 3 comma 1
e artt. 7 e 8.

L'Assessore al Lavoro, Cooperazione e
Formazione Professionale, Prof. Marco Barbieri,
sulla base dell'istruttoria espletata dalla Prof.ssa
Maria Murro assegnata all'Ufficio della
Consigliera di Parita, verificata e confermata dal
Dirigente ad interim del Settore Lavoro e
Cooperazione - Avv. Davide Pellegrino, riferisce
quanto segue:

- II Decreto Legislativo n. 196/2000 ha disci-
plinato le attivita delle Consigliere e dei
Consiglieri di parita e fornito disposizioni in
materia di azioni positive in attuazione della
delega fornita al Governo dall'art.47 comma 1
della Legge n.144/99, definendo e potenzian-
do le loro funzioni, il regime giuridico e le
dotazioni strumentali;

- l'art. 3 comma 1 del predetto decreto statuisce
che la Consigliere Regionale di Parita intra-
prende ogni utile iniziativa ai fini del rispetto
del principio di non discriminazione e della
promozione di opportunita per lavoratori e
lavoratrici, attraverso lo svolgimento dei
compiti indicati dalla legge;

- Pertanto, al fine di garantire lo svolgimento
dell'attivita e dei compiti stabiliti dalla legge,
l'art. 9 del DLgs n. 196/00 ha previsto l'istitu-
zione del Fondo nazionale per le attivita delle
Consigliere e dei Consiglieri di Parita destina-
to a finanziare le spese relative alle attivita, ai
compensi degli esperti eventualmente nomi-
nati ai sensi dell'art. 4, comma 4, nonché le

spese relative alle azioni in giudizio promosse
e sostenute ai sensi dell'art. 4 della legge n.
125/91. Detto fondo prevede anche di finan-
ziare le spese relative al pagamento di com-
pensi per indennita, rimborsi e remunerazioni
dei permessi spettanti alle Consigliere;

- Con nota n. 34 dei 22.02.07, le Consigliere di
parita hanno inviato il programma di attivita
relativo all'anno 2007, allegato al presente
provvedimento del quale costituisce parte
integrante e sostanziale, completo di piano
finanziario e voci di spesa, nonché spese pre-
viste, per un totale di euro 281.000,00.

- Tenuto conto che le competenze della
Regione Puglia, con riguardo all'esame di
detto Programma, devono limitarsi alla verifi-
ca della coerenza di quest'ultimo al D.Lgs n.
196/2000, nonché alla Convenzione corrente
tra la medesima Regione ed il Ministro del
lavoro sottoscritta il 22.09.2004.

- La Giunta Regionale auspica per le program-
mazioni delle prossime annualita, un coordi-
namento con le previsioni della L.R. 21 marzo
2007, n.7.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTE-
GRAZIONI.

La spesa di euro 281.000,00 grava al Cap.

953075/07 cosi ripartita:

- euro 75.991,36 mediante prelievo dal Cap.
1110060 Fondo economie vincolate, giusta
A.D. n. 455 del 26.06.07;

- euro 205.008,64 R.S. 2005.

II Dirigente dell' U.P.B. procedera ad impegna-
re la spesa ad avvenuta approvazione del pro-
gramma e comunque entro il 31.12.07.

Il presente provvedimento rientra negli atti di
competenza della G.R., ai sensi della L.R.7/97,
art.4, co. 4, lett. K. e della deliberazione di G.R.
n. 3261/98.
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L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l'approvazione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA REGIONALE

- UDITA la relazione e la relativa proposta
dell'Assessore, relatore;

- VISTA la sottoscrizione posta in calce al pre-
sente provvedimento da parte del Funzionario
Istruttore e dal Dirigente del Settore Lavoro e
Cooperazione ad interim, che ne attestano la
conformita alla legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

- Di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- Di approvare, per quanto di competenza della

Regione Puglia, il piano di attivita anno 2007
delle Consigliere di parita della Regione

Puglia, per un totale di spesa di euro
281.000,00, allegato al presente provvedi-
mento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

Di dare mandato al Dirigente del Settore
Lavoro e Cooperazione di predisporre i conse-
guenti atti amministrativi finalizzati alla ese-
cuzione del programma;

Di dare atto che la copertura finanziaria di cui
al presente delibera viene garantita con la
somma di euro 281.000,00 cosi come riporta-
to negli adempimenti contabili;

Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento sul BURP ai sensi dell'art. 5
della 13/94.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Dr. Nichi Vendola
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CONSIGLIERE DI PARITA’ - REGIONE PUGLIA

Progetto pilota di monitoraggio delle azioni positive per la promozione di pari epportmmnita nel

lavore

o MONITORAGGIO DEL TERRITCRIO

o PIANO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE SUL TERRITORIO

o FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO

o EDUCAZIONE - FORMAZIONE E INIZIATIVE RIVOLTE AL SISTEMA
DELL’ISTRUZIONE

0 ANIMAZIONE TERRITORIALE
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ARIEA MORNITORAGGIO DEL TERRITORIO T

INTERVENTO B
ANALISI STATISTICA DEI DATI RELATIVI Al RAPPORTI BIENNALI CFRCA

AZIONE DI LA SITUAZIONE PERSONALE AZIENDE CON PIU’ DI 100 DIPENDENTE —

RIFERIMENTO | MONITORAGGIO E ASSIMETRIE DI GENERE — AZIONI DI PROMOZIONE E
VIGILANZA NELLE AZIENDE B

DESCRIZIONE

1.’azione di monitoraggio del territorio cui si fa riferimento ha I’obiettivo di conoscere ed analizzare:
1. lasituazione del personale delle aziende con pin di 100 dipendenti, attraverso 1’analisi statislica dei
dati rilevati dai rapporti biennali;
la situazione del personale delle aziende con meno di 100 dipendenti;
le assimetrie di genere;
le azioni di promozione e vigilanza nelle aziende
le azioni positive realizzate sul territorio
la situazione sul territoro dei servizi di supporto

Sv AW

Questa fase di ricerca empirica si propone quindi di indagare, a livello quantitativo, i fattori conmessi al -
modello di welfare locale esplicativi della partecipazione femminile al mercato del lavoro, con
particolare riferimento alla situazione delle donne lavoratrici nelle aziende con piu e meno di 100
dipendenti ¢ alla presenza, sul territorio, di servizi di sostegno alla donna lavoratrice (servizi di cura per
la prima infanzia, servizi di assistenza nei confronti degli anziani (e/o disabili) e servizi di mobilita), e di
strutture e soggetti pubblici e privati operanti per la tutela delle pari opportunita.

Parallelamente si propone di approfondire, attraverso il ricorso a tecniche di rilevazione di tipo
qualitativo, le idee prevalenti in merito alle pari opportunita e la prospettiva culturale e motivazionale
all'interno della quale si struttura il percorso decisionale femminile, accedendo cosi in maniera pii
flessibile e accurata alla prospettiva individuale dei soggetti studiati.

Allo scopo saranno utilizzati strumenti di analisi quali:

- rapporti biennali per I’analisi statistica dei dati relativi alla situazione del personale delle azisnde;

- interviste e questionari;

- mappatura dei servizi di supporto e delle strutture operanti per la tutela;

- database delle azioni positive realizzate sul territorio al fine di poter programmnare interventi di
sistema.

11 piano di monitoraggio prevede:

a) individuazione degli obiettivi ¢ dei risultati attesi e dei relativi indicatori per la rilevazione dei valori
quantitativi e qualitativi;

b) definizione degli strumenti ¢ dei metodi di analisi;

c¢) identificazione del campione di aziende per indagine quantitativa e qualitativa;

d) analisi dei rapporti biennall e somministrazione dei questionari e interviste;

e) database sulla situazione delle donne nelle aziende;

f) rilevazione fattori di criticita con ottica di genere;

g) elaborazione del report di ricerca qualitativa sulle aziende;

h) individuazione delle tipologie di servizi attraverso la letteratura esistente;

1) predisposizione dei questionari per la ricerca sulla rispondenza dei servizi sul territorio;

J) definizione e implementazione delle metodologie di intervento per la mappatura;

k) reperimento delle informazioni sui servizi presenti sul territorio,

1) mappatura dei servizi presenti sul territorio;

m) rilevazione fattori di criticita con ottica di genere;

n) elaborazione del report di ricerca qualitative sui servizi;
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o) predisposizione dei questionari per la ricerca sulla attivazione di progetti di azioni pesitive sul

territorio;
p) definizione e implementazione delle metodologie di intervento per la creazione del database;
q) reperimento delle informazioni sui progetti di azioni positive realizzati;
r) database dei progetti ¢ degli enti che li hanno proposti ¢ realizzati;
s) rilevazione fattori di criticita con ottica di genere;
t) elaborazione del report di ricerca qualitative sui progetti di azioni posiiive.
u) Eisborazione del report finaie di monitoraggie

Alla base del piano di monitoraggio su indicato ci sono variabili che devono essere conseguite:
- la definizione del campione di aziende e dell’area di studio;

le tipologie di servizi che st intendono mettere sulla carta;

le tipologie di progetti di azioni positive che si intendono mettere sulla carta;

- le fonti di informazioni

I’attendibilita delle fonti di informaziom

1

DURATA | 12 mesi
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[_AR]EA PIANQ DI COMUNICAZIONE £ DIFFUSIONE SUL TERRITORIO
DINTERVENTO
AZIONE DI SEMINARI — CONFERENZE STAMPA E CAMPAGNA DI PROMOZIONE
RIFERIMENTO | DELLE PARI OPPORTUNITA’ )

DESCRIZIONT,

Come comunicare le tematiche di Pari Opportunita, in che modo contribuire a una diffusione capillare delle
informazioni e, soprattutto, come migliorare I'integrazione di una prospettiva di genere nel flusso di
informazioni che quotidianamente ci vengono sottoposte? Come favorire 1’approccio trasversale del
mainstreaming e individuare nuovi canali con cui raggiungere un nuovo pubblico e non solo pii le donne e,
soprattutto, solo quelle attive nel settore delle pari Opportunita?

A queste ed altri interrogativi si cerca di offrire una risposta con I’organizzazione preliminare di un
workshop di lancie: un confronto fra esperienze e professionalita differenti che possa avviare un dialogo
con il territorio per capire quali strategie di comunicazione, al di la degli strumenti, ci permettano di avere
un reale impatto sul territorio; uno stimolo, con spunti di riflessione che partano proprio dall’esperienza
femminile nel settore.

La strategia degli obiettivi e delle azioni del Piano mira infatti a realizzare un sistema aperto alla
partecipazione attiva delle donne, mediante un servizio che promuova la rete, diffonda informazione e
conoscenze, opportunita e cambiamento, evitando iniziative episodiche ed autoreferenziali.

Ciascun singolo intervento strategico ha una sua importanza ma € valorizzato e pud ottimizzare i suoi
risultati se riesce a mettersi in rete e a raggiungere target fino a quel momento solo sfiorati.

La prima esigenza che viene avvertita & quella di diffondere la conoscenza e I’informazione sulla figura
della Consigliera di Pariti ¢ degli organismi di parita in generale, di informare la potenziale utenza sul loro
ruolo e su come servirsene in caso di necessita e sulla programmazione di interventi che si intendono

realizzare sul territorio.
Altre esigenze, non meno importanti, sono quelle di:

- rendere fruibili ed esplicite le informazioni e le opportunita previste dalla legislazione in tema di
pari opportunita (125/91, 215/92, 53/2000)

- garantire la trasparenza nei confronti delle potenziali beneficiarie;

- promuovere scambi e confronti sulle pari opportunita nel mondo del lavoro e non solo.

Obiettivi specifici del piano sono i segnenti:

- garantire un'informazione completa e diffusa su tutto il territorio di riferimento;

- sviluppare una rete di collaborazione esterna con il sistema istituzionale, economico e sociale
(autorita locali ed altre autorita pubbliche competenti, organizzazioni professionali ed
imprenditoriali, parti economiche e sociali, organizzazioni non governative, operatori e promotori di
progetti di azioni positive),

- accrescere il grado di conoscenza e sensibilizzazione dell’opinione pubblica sulle politiche di parita.

Destinatari

11 target del Piano di comunicazione ¢ suddiviso in due categorie:
- isoggetti attivi coinvolti nel programma di attivita;
- le parti economiche e sociali e 1’opinione pubblica.

e Linee di intervento
Gli interventi verranno realizzati facendo ricorso a strumenti di comunicazione differenziati per funzione, al

fine di raggiungere pii efficacemente gli obiettivi del Piano. La scelta di tali stromenti saré( pcltdmo
condizionata da diversi fattori, quali il target di riferimento, l'obiettivo da raggiungere, 1 costi(:’ i di
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realizzazione. Sara comunque privilegiato il ricorso alle azioni che si avvalgano di mezzi informaticz, come
lo sviluppo del sito WEB, di un forum interattivo, di un help desk e di una newsletter elettronica,

Per centrare poi l'obiettivo di far comprendere il fine del progetto proposto datla Comsigliera regicnale di
Parité sara individuato uno specifico slogan, corredato dal logo del progetto.

Sulla base di tali considerazioni sono individuate 5 linee di intervento, ciascuna delle quali comprende pin
azioni di comunicazione che possono anche interagire fra loro, contribuendo a realizzare obiettivi cornuni ad
altre linee:

1. diffondere la conoscenza e I’informazione sulla figura della Consighiera di Parita e degli organismi
di parita in generale;

2. promuovere scambi e confronti sulle pari opportunita nel mondo del lavoro e non solo;

3. creare un canale privilegiato di comunicazione fra tutti i portatori di interesse ed i soggetti che
progettano, realizzano e metiono in campo interventi e politiche di azioni attraverso una rete
territoriale di scambio e collaborazione che garantisca la diffusione capillare dell'informazione su
tutto il territorio regionale;

4. promuovere i} programma presso il grande pubblico e le aree sociali ed economiche sensibili a temi

specifici;
5. rendere fruibili ed esplicite le informazioni e le opportunita previste dalla legislazione in tema di
pari opportunita.
Le azioni

Rispetto alle linee su indicate il piano prevede le seguenti azioni di comunicazione integrata che
contribuiscono a realizzarne gli obiettivi:

- Creazione di un logo di campagna e di una brochure informativa
Una prima esigenza da soddisfare ¢ quella di dare organicita ed immediata visibilita agli interventi attraverso
il ricorso ad un logo grafico che contraddistingua la campagna di comunicazione per tutto il periodo di
riferimento del progetto e alla creazione di una brochure informativa, da diffondere durante le attivita che si
andranno a realizzare, che riesca a;

- diffondere la conoscenza e I’informazione sulla figura della Consigliera di Parita e degli organismi

di parita in generale;

- informare la potenziale utenza sul loro ruolo € su come servirsene in caso di necessita;

- informare sul programma di lavoro annuale;

- informare sull’ubicazione della sede e sulle modalita per creare un contatto, telefonico o via e —mail:

- pubblicizzare il sito web ¢ i servizi che offre. '

- Creazione di un sito web ¢ comunicazione online
Contestualmente all’ avvio dell’ azione su indicata € prevista la creazione di un sito web dedicato.
L'utilizzo della rete Internet a scopi sia informativi che di scambio costituisce per il Piano di comunicazione
una scelta strategica estremamente significativa, in quanto si tratta di uno strumento moderno, flessibile, di
facile uso e in forte espansione. Con il sito si intende dare visibilita al mondo delle pari opportunita pugliesi:
da un lato a quello delle Istituzioni di paritd molto attive ma con difficoltd a comunicare la loro presenza ¢ le
loro attivita, dall’altro a tutto quel tessuto associativo di operatori e operatrici, molto vivo, ma che non riesce
a mettersi in rete e a trasferire le buone prassi e 1 successi che conseguono. Per questo non ci si vuole
limitare alla semplice costruzione di un sito vetrina delle istituzioni di parita che I’hanno promosso ma si
vuole un portale, uno strumento interattivo che sia al servizio del termitorio regionale, che permetta uno
scambio continuo e che favorisca alle associazioni € agli operatori di dialogare tra loro e di mettere in rete le
proprie esperienze.
In linea con gli obiettivi su descritti sul sito saranno convogliate:
- le informaziomi relative alla Consigliera Regionale di Parita e al suo staf di lavoro, ai suoi compiti ¢
al suo comnvolgimento nelle politiche di sviluppo locale;
- ladocumentazione disponibile relativa alla normativa esistente, regionale, nazionale ed europea, alle
buoni prassi in tema di pari opportunita a livello nazionale ed europeo (compresi 1 testi in{éé"a]i‘ dei
documenti), nonché dispense e materiale didattico sulle modalita per avviare impresa g ateedere ai |
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finanziamenti;
- T’elenco degli organismi pubblici ¢ privati che si occupano di pari opportunita € che sono interessati
a lavorare in rete;
- i risultati quantifativi e qualitativi di attuazione delle leggi 125/91, 215/92, 53/2000 con
I'inserimento degli interventi piu significativi;
- le leggi regionali, nazionali ed euopee in qualche modo collegate o interessanti alla condizione
femmunile nel mondo del lavoro;
- larassegna stampa,
- leiniziative realizzate a livello regionale, nazionale ed europeo,
- lenews.
Questo mezzo consentira anche di attivare un contatto diretto con le potenziali destinatari e di interagire con
esse, raccogliendo pareri e suggerimenti attraverso la mailing, la chat e attraverso un Forum Permamente
Tematice. Inolire & prevista I’attivazione di un Help Desk su prenotazione bisettimanale per facilitare la
friuzione delle opportunita previste dalle tre leggi su indicate.
A completamento sul sito ¢ previsto un Link “Informate per Partecipare”, una newsletter eletironica che
nasce come supplemento di informazione; pensata come uno strumento conoscitivo per favorire uno
scambio di informazioni e supportare la rete di collaborazione tra gli attori del territorio, riporterd notizie e
aggiornamenti sulle attivita svolte a livello regionale, nazionale ed europeo, nonché sulle politiche e sugli
interventi di interazione € intesa tra le istituzioni, articoli di approfondimento, leggi ed elenco bandi
regionali, nazionali e comunitarie sul tema, quesiti e proposte in tema di azioni positive, pubblicizzazione
degli eventi ed iniziative.
Il sito sara adeguatamente pubblicizzato in tutti 1 messaggi promozionali della campagna informativa per
accrescerne la visibilita e I"utilizzo da parte degli utenti.
- Prodotti editoriali, audiovisivi e informativi multimediali
La produzione di opuscoli informativi e/o di prodotti mulfimediali (ipertesti) si rende molto utile per
diffondere — parallelamente al sito web - documenti di sintesi dei lavori seminariali e dell’ attivita formativa.
La realizzazione di un prodotto audiovisivo consente invece di rendere 1'opera di informazione sui
contenuti pit diretta, gradevole, veloce e moderna, in particolar modo nei confronti di alcune tipologie di
destinatari.
- Eventi di comunicazione (seminari tematici, conferenze stampe)
La campagna di comunicazione intende aprirsi, come detto su, con un workshop di lancio/conferenza
stampa: un confronto tra esperienze e professionalita differenti che possa avviare un dialogo con il territorio
per capire quali strategie di comunicazione, al di la degli strumenti, ci permettano di avere un reale impatto
sul territorio; uno stimolo, con spunti di riflessione che partano proprio dall’esperienza femyminile nel settore
giornalistico e della comunicazione.
In seguito, durante 1’anno, sono previsti seminari tematici attraverso i quali proporre una riflessione di
approfondimento su alcune questioni chiave legate alle sfide che le donne affrontano e devono affrontare nel
mercato del lavoro nel prossimo futuro.
L'obiettivo di questa azione ¢ quello di migliorare la partecipazione di un target diversificato, donne
disoccupate, occupate, imprenditrici, funzionarie di amministrazioni pubbliche, insegnanti... fornendo
strumenti operativi e pratici su temi particolarmente significativi di valenza trasversale, a titolo
esemplificativo: lo sviluppo locale in un’ottica di genere; studi e azioni sul lavoro femminile: lavoro
subordinato, parasubordinato, lavoro antonomo, imprenditoria femminile e modelli organizzativi che
favoriscano la conciliazione; strumenti e modelli formativi sulle pari opportunitd; 1'educazione alle pari
opportunita negli istituti scolastici. ..
L’organizzazione de1 seminari e conferenze stampe prevede:
-~ Definizione del programma dell’evento;,
- QGestione dei contatti con gli oratori competenti sul tema;
- scelta e prenotazione del locale dove realizzare I’evento, che deve essere facilmente raggimgibilg;
- eventuale organizzazione logistica: viaggi, alloggi, bevande, cibi,
- sepreteria organizzativa;
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- predisposizione e stampa degli inviii;

- preparazione delle cartelline con dispense e matertale didattico e cL aggiornamento

- gestione contatti con 1 giornalisti invitati per testate;

- comunicato - avviso per le agenzie stampa;

- preparazione dei tatenali (press-kit);

- controlli e richiami telefonici;

- sistemazione della sala in cui si svolge la conferenza, dotandola di tutie le attrezzature necessarie:

- gestione del personale di assistenza;

- invio specifico di materiali a testate diverse dai quotidiani quali tv, radio, settimanali, riviste;

- invio dei materiali ai giornalisti non intervenuti;

- verifica dei risultati di pubblicazione della notizia,

- lettera di ringraziamento ai giornalisti che hanno scritto

I 6 seminari previsti saranno rivolti alle categorie specifiche di soggetti interessati ai temi trattati. Nelle sedi
degli enti locali e delle amministrazioni pubbliche in genere e dei luoghi che ospiteranno il Workshop di
lancio € i seminari tematici saranno esposti manifesti illustrativi per informare i beneficiari ¢ I’intera
opinione pubblica sul progetto ¢ sul programma dei seminari. ] manifesti saranno affiancati ad una
distribuzione mirata e strategica di opuscoli e locandine informative.

- Azioni di advertising su mezzi seleziorpati (ad es. Stampa, internet a supporto
delle attivita sopraccitate). I quotidiani saranno utilizzati per pubblicizzare sia il progetto nel suo
complesso che le azioni di diffusione sul territorio, come il sito internet, la newsletter, i seminari
tematici, le pubblicazioni e i prodotti multimediali.

11 ricorso agli spazi pubblicitari a pagamento sui giornali locali sara pianificato volta per volta sulla base
delle esigenze di impatto sul territorio e di tempistica.

| DURATA 12 mesi
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ARIEA FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO ]
DINTERVENTO N
AZHONE D CORSI — WORKSHOP - SEMINARI PER PROFESSIONALIZZARE LE DONNE
RIFERIMENTG | INRUOLI CHIAVE DI TUTELA E GARANZIA DELLE PART OPPORTUNITA”

~,

DESCRIZIONE
In questa sezione si propone una attivita formativa progettata nella prospettiva delle pari opportumita e
della valorizzazione della differenza di genere come risorsa; la formazione ¢ sempre pit uno strumento
fondamentale per avviare processi di innovazione di sistema ed € in questo significato che la si vuole
inserire in questo progetto, nello specifico gli obiettivi che le proposte formative, che di seguito sono
descritte, vogliono perseguire, sono degli obiettivi propedeutici a produrre mutamenti, anche se lenti, del
sistema. Intervento motore di tale ambizione ¢ la promozione di un corso di formazione per Iavvio di un
Incubatore Permanente di Scambio, Ricerca e Imprenditorialita Femminile creativa e interattiva a gestione
mista pubblico-privata. A seguire sono previsti corsi e workshop che hanno tra di loro un comun
denominatore: professionalizzazione delle donne in ruoli chiave di tutela ¢ garanzia delle pari opportumita.

Corso di alta formazione per ’avvio di un incubatore permanente di scambio, ricerca e progetti di
imprenditorialitd femminile creativa e interattiva.

Un corso finalizzato a creare un incubatore permanente di scambio e ricerca su buone prassi relative ad
azioni positive definite a livello regionale, nazionale ed europeo e di imprenditorialitd femminile creativa e
interattiva attraverso la professionalizzazione di donne in roli multifunzione.

Destinatari:15 neolaureate e laurate nelle cosiddette lauree deboli ( lauree socio-umanisitche che
vedono la presenza delle donne in percentuale maggiore)

L’azione formativa di 600 ore, prevede attivita laboratoriale integrata, di gruppo e individualizzata, e si
articola come segue:

Orientamento (80 ore) per 15 allievi
Laboratorio pratico finalizzato alla formazione del gruppo, all’individuazione delle peculiarita delle singole
allieve, all’approfondimento delle tecniche di comunicazione ed all’autopromozione.

Laboratorio di Progettazione (200 ore) per 15 allievi
Percorso di conoscenza, ricerca, approfondimento € progettazione di azioni positive.

Stage (120 ore) per 15 allievi

Attivita di tirocinio, svolto presso quegli enti ed associazioni con i quali la Consigliera Regionale di Parita
collabora ¢ che comunque sul terriforio attivano interventi nell’ambito di riferimento, finalizzato alla
contestualizzazione pratica delle metodologie e tecniche acquisite durante il corso.

Laboratorio d’impresa (200 ore) riservato a 10 donne individuate tra e 15 allieve delle fast precedenti
Questo modulo conclusivo intende affrontare le problematiche legate alla gestione, anche in ternuni_di
impresa, di un Incubatore di Scambio Ricerca ¢ Progettazione, inteso come lnogo di ricercd e witela di
materniale documentario legato all’ambito di riferimento e di consulenza per la progettazione df impiese al
femminile.
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Il modulo Laboratorio, finalizzato alla creazione del Cenito, garantira un’azione di supporio e di
accompagnamento, attraverso un approccio didattico di gruppo e individualizzaio i relazione ai vari ruoli
che nel Centyo si andranno ad assumere, ativaverso la presenza costante di un tutor ed attraversc Pintervento
di consulenti ed esperti.

Le principali finalita dell'Incubatore consisteranno nei seguenti punti :

¥ offrive servizi di orientamento, progettazione ¢ consulenza in merito alle azioni positive finalizzate a
realizzare pari opportunita di lavoro;
L offrire strumenti tecnici e adeguati strumenti informativi e conoscitivi per facilitare 1’inserimento nel

mondo del lavoro e sviluppare 'autoimpiego e la creazione d’impresa ;
* Potenziare e diversificare gli studi e le ricerche sulla condizione femminile, anche in relazione alle

immigrate e alle diversamente abili;
Corso: Diversity Management e Pari Opportunita

Un corso di formazione finalizzate a creare una figura professionale che sappia gestire le Risorse Umane
rivalutando le differenze di cui ciascuno & portatore in modo da garantire che tutti abbiano le stesse
opportunita e che il risultato finale per I’ Azienda sia superiore alla somma delle parti.

1 cambiamenti demografici nella forza lavoro, la diversificazione dei clienti ¢ dei mercati, le nuove modalita
di lavoro all’interno delle aziende e tra aziende, rendono sempre pill strategica per le organizzazioni la
valorizzazione delle diversita di cui i singoli individui sono portatori.

Destinatarie: 10 donne titolari e socie lavoratorici di associazioni, imprese ed enti no profit, titolari di PMI.
Le candidate devono essere in possesso di competenze o esperienze pregresse nell’area della gestione delle

Risorse Umane.
L’azione formativa di 180 ore, prevede lezioni teoriche e pratiche, esercitazioni e ricerche sul campo e

considera le seguenti aree:

- Le pari opportunitd e le prospettive di genere; la dimensione di genere nel contesto socio-
economico; pari opportunita, differenze e diritto; dalle pari opportunita al Diversity
Management; (80 ore)

- Ricerca sul campo:orientamento e progettazione di situazioni lavorative e formative tra diverse
componenti culturali per genere, eta, etnia e cultura (100 ore)

Gli sbocchi professionali previsti sono molteplici nell’ambito delle Risorse Umane: mediazione,
orientamento ¢ progettazione delle situazioni lavorative e formative tra diverse componenti culturali per
genere, eta, etnia e cultura; libero professionista della progettazione, della consulenza e della valutazione in
un’ottica di genere di pari opportunita e di gestione della diversita; funzionario all’interno di organizzazioni
sindacali e associazioni di categoria, in centri di formazione ¢ di orientamento professionale.

Workshop tematici
Leggi: 125/91, 215/92, 53/2000

Gli workshep tematiei sono lo strumento operativo che si vuole fornire alle donne e agli vomini per
permettere la reale attivazione delle pari opportunitd; previsti nel mese che precede 1a scadenza dei termini
per la presentazione di progetti, domande di finanziamento, richieste di contributi, ai semsi delle Leggi di
parith nazionali e vegionali 125/91, 215/92, 53/2000, vogliono essere un supporto operativo e tecnico per
coloro che privati cittadini, occupati o disoccupati, a titolo personale o in qualita di titolari di impresa,
funzionari pubblici o esperti del settore privato, si adoperano ad attivare interventi, avviare imprese,
prevedere forme di conciliazione.

L’attivita di supporte dei workshop, delia durata di 3 giorni cadaune, sard integrate galattivita dj
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[ hehp desk prevista mel piane di comurisazione.

Seminari di aggiornamento
Domma, Cultura ¢ Seciela

1 4 semisvari di studio, scambio e aggiornamento, in seguito descritti, perseguono 'intento di o frire un
solido aggiornamento sulle specificita e le necessita della donna nella societa odierna.

Destinatari: Insegnanti, ricercatori scientifici, giornalisti e divulgatori, operatori culturali e di pari
opportunité, mediatori culturali, educatori professionali di comunita, psicologi, operatori sanitari

L’intervento é articolato in quattro incontri di lavoro di due giornate, una prima sessione di studio e una
seconda sessione di lavoro e redazione di proposte operative, ¢ prende in esame attuale condizione della
donna nei vari ambiti in cui si trova ad operare: famighia, professione, realizzazione, salute, cultura e societi

L’attivita formativa, di aggiornamento e di consulenza e supporto sarid sarantita dall’ Ufficio g ol
Censigliera Regionale di Parita con la coliaberazione delle Universita, degli enti no profi¢ Presenti sul
territorio e di fiber: professionisti con dimostrata competenza.

[ DURATA | 12 mesi
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TITOLO Cronaca nella scuola delle pari opportunita
AREA EDUCAZIONE - FORMAZIONE E INIZIATIVE RIVOLTE AL SISTEMA
D’INTERVENTO | DELL’ISTRUZIONE
A7 {ONE DI SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI SUL TEMA DELLE PARI
FERIMENTO OPPORTUNITA DA ATTUARE NELLA SCUOLA ELEMENTARE, MEDIA
B INFERIORE, MEDIA SUPERIORE

DESCRIZIONE

Pari opportuniti variamente intesa: questa € la strada da percorrere per un’indagine concreta, veritiera
rispetto al mondo nel quale viviamo e per la progettazione di un intervento di educazione alle pari
opportunita che possa essere la base di crescita delle nuove generazioni,

L’indagine su ci0 che ¢ I’altro da noi: I'nomo e la donna, I’immigrato, il malato, il portatore di handicap, il
portatore di una diversa abilita, il bambino e 1’adulto, 1’essere che eravamo e che siamo. La nostra societa ci
rimanda delle eco quotidiane di sbarchi continui di conoscenze diverse di cui noi possiamo essere poco o
molto al corrente e le ragioni di questo Livello di conoscenza possono essere allo stesso modo tante:

- slamo quotidianamente informati € se si, giustamente;

- diamo ai nostri bambini, ragazzi, giovani, la possibilita di crescere in un continuo scambio;

- diamo ai nostri bambini, ragazzi, giovani, gli strumenti adatti per cogliere le diversita e
compiere uno scambio fruttuoso con le stesse.

Molti sono gli interrogativi che si pongono alla nostra attenzione e le risposte devono essere
necessariamente le pil differenziate quante sono le realta esistenti: restringere il campo ad una sola faccia
della medaglia, significa non esprimere una pluralita di gusti e sapori che riempiono ormai il nostro vivere
quotidiano.

Prendiamo come esempio tre luoghi di aggregazione comune: il mercato cittadino, 1’autobus, la posta. In
ognuno di questi posti si sono degli altri volti: I’immigrato con i suoi commerci, che usa il mezzo pubblico,
che fa la fila per sbrigare la sua corrispondenza o semplicemente per pagare le sue bollette; sull’autobus ¢’é
spazio e aiuto per chi & portatore di handicap, a seguito del “famoso” superamento delle barriere
architettoniche; il malato, anche quello con problemi mentali, non € pit rinchiuso nel limbo a sé stante della
cura ma € serpre di pit inserito in un percorso di recupero che lo avvicina in maniera graduale alla societa
civile.

Se un tempo parlavamo di pari opportunita soltanto come rapporto tra il ruolo della donna e dell’uomo, il
loro rapportarsi reciproco al mondo del lavoro e cid che concerne la sfera del privato, cosa che poi ha
sempre avuto un ribaltamento nel pubblico, e dunque i percorsi possibili per eliminare ogni forma di
discriminazione, ora nel momento storico in cui viviamo il senso di pari opportunita si € arricchito di pil
volti € pitl nomi.

Certamente lunga é ancora la strada da percorrere per un completo abbattimento degli stereotipi che esistono
rispetto a quello che pud fare la donna e I’vomo, ai loro compiti nell’ambito della famiglia, all’immagine
proiettata a livello sociale da questi due pilast1 del vivere e prova ne ¢ il fatto che ancora oggi si debba
pensare a fare educazione in relazione 2 questa tematica: I'immagine dell’'uomo cavaliere, pronto a balzare a
cavallo € a brandire la spada e della donna dama, padrona di casa, che aspetta nel suo castello che il sue
sposo torni dalla guerra, sono il punto di partenza nell’immaginario di ogni bambino che cresce & drventa
elernento di un preciso contesto sociale ¢ lavorativo.
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Ci poniamo dunque delie domande:
Quanto de! cavaliere ¢ della dama restano radicaii in ognuno di noi?

- Quando si verifica il catabiamento nei ruoli, se si realizza?
In che maniera? |

Accanto, dunque, a questa problematica che ha toccato da subito I'ambiente delle pari OPPOTEMINita troviamo
I'altro campo di indagine e quindi I’altra materia di educazione che focalizza I'attenzione syy 1yge volle
diversita precedeniemente esposte. Risulta quindi importante che la scuola diventi fuogo, prin ciq s o
un’attivita di ascolto e riflessione, di partecipazione € costruzione per una sinergia fertile tra renti ;gi](:v ani
che, un domani, fuori dall’ambiente scolastico siano testimoni di innovazione ¢ soprattutto civil¢s (

I progetio prevede la scelta di tre scuole pilota presenti sul Comune di Bari, elementare, meds, ilis &
media superiore, dove attivare le seguenti azioni:

o  indagine esplorativa sulla considerazione dell’altro ¢ del diverso che ogni alunno ha Tispetto a tre
grandi fasce distintive e cioé rapporto uomo/donna, immigrato, portatore di una divversa abilit
attraverso la somministrazione di questionari ad hoc; 4

o cineforum sul tema “delle pari opportunita diverse” con una scelta di film diverg; , sscondsa
dell’eta degli alunni beneficiari, seguito da dibattito; .

» 3 incontri da realizzare in una scuola ospitante, da definire, con i rappresentanti delle Associazioni
degli immigrati presenti nel Comune di Bari, un esponente dell’ Assessorato alle Parj Opportunita
del Comune di Bari, un rappresentante dell’ Archa, associazione dei portatori di handicap per u::{
scambio sulle tematiche delle “pari opportunita diverse” alla presenza degli studenti Partecinanti a{;
percorso educativo e i loro genitort, P

e newsletter elettronica sul sito web, a cura degli studenti della scuola media superiore, ch
informeré puntualmente sull'andamento dei lavori del progetto in questione e sugli ey enti inc:)mﬁe
convegni e quant’altro potra essere formativo sulle pari opportunita, presenti sul terl'itorio"d:; Buri é
provincia;

¢ Jaboratorio teatrale da attuare nei tre ordini di scuole partecipanti con un 8TUPPO Misto di alunn;
genitori (di sesso maschile e femmminile - italiani — stranieri — diversamnete abili), i alizzato a]lc
messa in scena di uno spettacolo itinerante (da presentare anche alle scuole non " anti)a
condotto da una compagnia di consolidata csperienza nel lavoro teatrale, per ' c]l) .
drammatica del tema dell’Altro da Sé; ( 2 mesi — 80 ore) indagine

© laboraterio di immagine, a cura di un fotografo professionista destinato agli studeng; delle scuol
medie inferiori e superiori partecipanti, sullo “studio dell'immagine alla ricercqy deje oo
opportunita nella visione del mondo”, attraverso naturalmente lo strumento fotograficq, g; mv;:;n
anche la realizzazione di un comcorse fetografico con la pubblicazione della foto v: . e s ;
magazine del progetto. (2 mesi — 80 ore) RIS Sl

© costituzione di una redazione giovnalistica da rendere operativa in ciascuna scuolg partecipantc
che si occupera della raccolta di materiale sul tema in questione, elaborera su diversi Iivgﬁ? c
seconda del grado scolastico di appartenenza, le risposte ottenute dai questionari rcndendo]i,‘d
forma giornalistica; tutto il materiale sara poi pubblicato nella “Cronaca delle pan-i’mp OFInIf3 )
un magazine a numero unico informativo sulla tematica in questione che raccogliery 15 s '
gli scambi intercorsi nella aule, le letiere degli studenti e le intervisie e sarg urga\'%}“"e' § e
divulgativo da nasmettere anche alle altre scuole. Per I'attuazione di questa pa;-tg'.'ﬁa} l;r-j:;ettﬂ?
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prevista la supervisione di un giornalista professionista che sara da supporto al lavoro degli
studenti;

Le azioni previste nel suddetto progetto hanno Jo scopo di:

* rispondere alla domanda di partecipazione degli studenti alle questioni pit concrete del vivere civile;

» dare I’entitd delle pari opportunita viste nei tre aspetti del rapporto donna/uomo, immigrato e
portatore di handicap, in quanto ancora problema;

s indagare sul tema in questione e al tempo stesso educare attraverso strumenti considerati classici
come il sondaggio e il dibattito/conferenza e nuovi approcci come il teatro e la fotografia;

* veicolare il lavoro attraverso I'uso di tecnologie come internet ad uso e consumo degli studenti

partecipanti.

| DURATA [ 12 mesi
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TITOLG PARE E PATTA: DONNE N GIOCQO
AREA ANIMAZIONE TERRITORI ALK ]
D'INTERVENTO . ;
AZIONE DI SETTEMBRE DELLA CULTURA ROSA ey
RIFERIMENTQ | CITTA’ DELLE DONNE - VOCI: LA RIBELLIONE E LA VERITA’
DESCRIZIONE
Concept

Come nel “Castello dei destini incrociati” di Italo Calvino. Il luogo ¢ unico, composto da tante parti, ognuna
con la propria caratterizzazione, Gli esseri umani si incontrano, ciascuno con il proprio bagaglio umano,
personale, culturale, di storie in cui credere e da raccontare,

Le donne si incontrano e si scambiano saperi e riflessioni e incontrano gli altri, accompagnandoli nel loro
mondo. I percorsi, dunque, incrociano altri percorsi, i “destini” svelano il loro segreto nel completarsi con
altri destini. Ii castello si popola di voci, suoni, colori ¢ odori ed esplode di energia costruttiva.

Luogo di realizzazione
L’evento sara realizzato all’interno di teatri e dell’area del Borgo Antico di Bari, coinvolgendo bar, pub,
sede di associazioni, luoghi di aggregazione sociale (da definire), sala Murat,

Durata dell’evento
Quattro domeniche del mese.
Tre giornate infrasettimanali

Beneficiari dell’evento
La cittadinanza barese e provincia.

Breve descrizione del progetto

L’evento sara realizzato nel Borgo Antico di Bari, coinvolgendo i locali pubblici, intesi come luogo di
aggregazione, presenti nella zona € la sala Murat.

E’ pensato come un viaggio all'interno del mondo della donna con delle tappe, segnate da un percorso ben
preciso, percorribili dal visitatore seguendo una mappa distribuita all’inizio del PEercorso.

I viaggio inizia in piazza del Ferrarese dove viene allestito uno stand informativo (si pensa nella forma di
una tenda da deserto) che ne segna I’inizio perché € in questo momento che sono consegnate al visitatore la
mappa e le chiavi delle porte da aprire. Per accedere ad ogni spazio di incontro, il visitatore dovra essere
dotato di queste simboliche chiavi di accesso, ciascuna delle quali corrisponde ad una scoperta del mondo
femminile. Metaforicamente dunque il visitatore si avvicina con la consapevolezza di quello che vedra
perché la chiave € una pagina di romanzo o una poesia 0 una pagina di testo di economia relativo al lavoro
delle donne o & ancora la stampa di un quadro di autrici. Le varie tappe di questo percorso, segnate da totem
parlanti (attori/totem) che indicano la via, saranno cosi suddivise:

- reading poetry di autrici femminili del mondo;

- brevi pezzi teatrali dedicati alle donne (si pensa magari al testo di Cocteau);

- performance musicali di gruppi femminili baresi;

- palleria fotografica di autrici baresi (si pensa agli studi fotografici che hanno gia sede a Bari
vecchia e potrebbero essere le location giusta per questa tappa);

- gallerie di arte contemporanea di autrici baresi;

- donna e cibo nel mondo mediterraneo; _ t

L - confessiont intorno ad un caffé: incontro/scambio con rappresentanti del['uf‘;@tﬂyﬂé‘r}al'
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Consigliera Regionale di Parita e del panorama politico regionale, ma anche del mondo |
dell’umpresa e delle istituzioni pubbliche ( funzionarie del Comune, della Regione, della Camers
di Commercio, delle Organizzazioni di rappresentanza..)

Ogni paite che compone 1’evento nella sua interezza sara previsto in un programema/calendario da definire in
fase esecutiva, per dare modo at visitatori di cogliere il viaggio nella sua totalita,

Dato che 1 posti che si andranno a scegliere non hanno una enorme capienza, il suddetto gioco delle chiavi
sara una maniera per cadenzare I’afflusso.

Contemporaneamente, in Piazza Mercantile saranno allestiti padiglioni da destinare alle associazioni e a
quanti vorranno essere presenti nelle loro rappresentanze femminili.

L’evento si concludera ’ultima domenica del mese con la raccolta di idee, scritti, suggerimenti da
raccogliere i una botte collocata in Piazza del Ferrarese, piazza “decorata” da statue viventi di donne
celebri di ogni tempo e di ogni parte del mondo.

Tale raccolta verra inserita sul sito internet per una maggiore diffusione.

E’ prevista la ripetibilita delP’evento sull’intero territorio regiomale.

| DURATA | 1 MESE ]
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PIANG FINANZIARIO

VOCI DI SPESA

SPESE PREVISTE in Euro

»  Progettazione ¢ pianificazione
operativa in itinere

v Coordinamento geperale del
progetto

o Attivith di moniforaggio

Esperto rilevazione dati ¢
rielaborazione statistica
Operatore tecnico
Esperto per elaborazione
banca dati ¢ mappatura
Organizzazione
Materiale di consumo e
informatico

Atfivita di comunicazione

esperto di comunicazione
ufficio stampa

creazione ¢ gestione portale
web e newsletter eletironica
creazione grafica — brochure
—gadget

opuscoli ¢ pubblicazioni e
prodotti multimediali
seminari informativi — e
promozionali regionali e
provinciali

Azioni di advertising su
mezzi selezionati

Attivita di formazione

coordinatore

corsi formativi
workshoyp di lavore
seminari fematici
start up del Centro di
Scambio — Ricerca —
Progettazione

stage

u Attiviea scudla

coordinatore

laboratorio giornalistico —
teatrale e fotografico x I tre
fivelli scolastici
pubblicazione del periodico
messa in scena degli
speftacoli

organizzazione moestra
fotografica

B Atfivith apimazione territoriale

Onorari Musicistt ed Artisti

- Direzione artistica per eventi

6.000€
15.000€

23.000€

67.000€

e

92.000€

43.000€

35.000€
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musicali

- Service di Fonica e Luci

- Affitto sale

- Diritti Siae ed Enpals come
per legge

- Rimborsi spese

- Progettazione

- Comunicazione

- Organizzazione — gestione ¢
relaizzazione eventi

TOTALE SPESE

281.000
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 agosto 2007, n. 1365

Piano Regionale Attivita Estrattiva — Proroga
dei termini di cui agli artt. 32 e 23 delle Norme
Tecniche di Attuazione.

L'Assessore all'Ecologia prof. Michele Losappio,
sulla base della relazione espletata dal Dirigente del
Settore Attivita Estrattive, riferisce:

Dopo la pubblicazione del PRAE sul BURP n. 76 del
23 maggio 2007, sono pervenute al Settore Attivita
Estrattive numerose richieste da parte sia delle
Associazioni di categorie che di singoli esercenti di
cave tese a richiedere una proroga dei termini stabiliti
dagli artt. 22 e 23 delle N.T.A. del PRAE con cui si fis-
sano le scadenze ultime per la presentazione delle fide-
jussioni e delle richieste di proroga.

Le motivazioni addotte riguardano essenzialmente
sia le difficolta nel reperire compagnie assicuratrici dis-
ponibili a sottoscrivere la fidejussione che la concomi-
tanza della pausa estiva che, per prassi ormai consolida-
ta, sospende normalmente 1'attivita lavorativa.

Il Settore si era gia fatto carico della problematica
connessa al periodo estivo, tante che la Giunta
Regionale con delibera n. 1057/2007 ha gia prorogato i
termini, ma per la sola richiesta di proroga, al 10 set-
tembre 2007.

Si ritiene, pertanto, opportuno, per tener conto delle
difficolta espresse dalla categoria anche attraverso le
proprie rappresentanze organizzative, rivedere i prece-
denti provvedimenti, concedendo un margine di tempo
pill congruo sia per la presentazione della fidejussione
che della stessa domanda di proroga.

Valutate le difficolta intrinseche nella predisposizione
della documentazione richiesta per la domanda di pro-
roga e le difficolta create dalle compagnie assicuratrici
a stipulare fideiussioni che rispondano ai requisiti
richiesti dalle norme vigenti, si propone di accogliere la
richiesta in parola parola prorogando ambedue i termi-
ni di cui al punto 5 dell'art. 22 e punti 1 e 2 dell'art. 23
con scadenza al 30 settembre 2007. Decorso inutilmen-
te il termine perentorio del 30 settembre 2007 si prov-

vedera a sospendere l'attivita estrattiva ed ad attivare le
procedure per dichiarare estinta la cava.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.r. n.
28/2001 e SM.I.

Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a
carico del Bilancio Regionale.

11 presente provvedimento appartiene alla sfera delle
competenze della Giunta regionale ai sensi dell'art. 4
comma 4° lettera a) della L.r. 7/97.

Tutto cio premesso, I'Assessore relatore propone
alla Giunta I'adozione del conseguente atto finale;

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta
dell'Assessore;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presen-
te provvedimento da parte del Dirigente del
Settore Attivita Estrattive;

- Ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA

- Di fare proprie le motivazioni espresse in narrati-
va che qui si intendono integralmente riportate;

- Di prorogare al 30 settembre 2007 i termini per
la presentazione della fidejussione e della
domanda di proroga per la prosecuzione dell'at-
tivita estrattiva;

- Di stabilire che decorso inutilmente il termine
del 30 settembre 2007 il Settore Attivita
Estrattive procedera ad emettere il provvedi-
mento di sospensione dei lavori di cava secon-
do le procedure e per gli effetti di legge;

- Di pubblicare il presente provvedimento sul
BURP e sul sito Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE
On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 agosto 2007, n. 1366

Atto di indirizzo e coordinamento per ’attua-
zione in Puglia della Legge regionale n.
19/1997 e delle Leggi istitutive delle aree natu-
rali protette regionali.

L'Assessore all'Ecologia, prof. Michele Losappio,
sulla base dell'istruttoria effettuata dall'Ufficio
Parchi e Riserve Naturali e confermata dal Dirigente
del Settore Ecologia, riferisce:

* La Legge Regionale 24 luglio 1997, n.19, all'art.
23, individua la Regione quale soggetto responsa-
bile delle attivita di vigilanza sugli Enti di gestio-
ne delle Aree Protette regionali, del coordinamen-
to delle iniziative e delle attivita regionali volte al
riconoscimento del patrimonio naturale e ambien-
tale ai fini della sua tutela e gestione; dell'indivi-
duazione delle aree da destinare a protezione, del-
l'assistenza tecnico-amministrativa agli organi di
gestione delle aree naturali protette; della promo-
zione regionale di iniziative di informazione, for-
mazione ed educazione ambientale, della promo-
zione di attivita di tutela e di fruizione delle aree
naturali protette per scopi scientifici, didattici e
culturali; della promozione di attivita produttive
compatibili con I'ambiente naturale; della predi-
sposizione di piani e programmi per l'accesso alle
risorse finanziarie nazionali e comunitarie;

* Le predette funzioni amministrative sono svol-
te, all'interno dell'apparato  regionale,
dall'Ufficio Parchi e Riserve Naturali del
Settore Ecologia;

* La Regione ¢, inoltre, il soggetto responsabile
della gestione dei Siti della Rete Natura 2000;

* Rientra, pertanto, nelle competenze della
Regione quella di definire gli obiettivi, le prio-
rita e le azioni da attuare per la conservazione
e la valorizzazione del sistema naturale regio-
nale e di fornire i criteri e gli indirizzi ai quali
si debbono attenere gli Enti di gestione delle
Aree naturali Protette regionali e le Province,
per le funzioni ad esse attribuite relativamente

alle Aree protette ed ai siti della Rete Natura
2000 e nello svolgimento delle attivita di
gestione, di programmazione e di pianificazio-
ne di rispettiva competenza, nonché i criteri e
gli indirizzi per il raccordo gestionale tra le
Aree protette regionali, quella dei siti della
Rete Natura 2000 e quella delle Aree protette
statali, con particolare riferimento alla pianifi-
cazione territoriale ed alla programmazione
economica e sociale delle Aree naturali Protette
nazionali ai sensi degli articoli 12 e 14 della
legge n. 394 del 1991, ed ai programmi nazio-
nali ed alle politiche di sistema di cui all'artico-
lo 1-bis della medesima legge;

Considerato che l'art. 9, comma 5, della L.R. n.
19/1997 prevede che la Giunta Regionale
debba adottare lo schema tipo dello Statuto
degli Enti gestori di aree protette ed emanare
direttive in merito;

Considerato che i modelli di gestione ammini-
strativa delle Aree Naturali Protette regionali
gia istituite sono molto diversificati tra loro e si
distinguono in affidamenti definitivi c/o prov-
visori ad Enti Locali o ad associazioni di essi;
Considerato, pertanto, che occorre chiarire
quali sono le competenze e le funzioni di cia-
scun Ente di gestione in relazione alla tipologia
di affidamento individuata;

Visti gli articoli 16 della L.R. n. 30 del 26 otto-
bre 2006 e 14 della L.R. n. 31 del 27 ottobre
2006, ai sensi dei quali ¢ espressamente previ-
sto che "le competenze e funzioni degli enti di
gestione provvisoria individuali per ciascuna
Area protetta istituita o da istituirsi ai sensi
della L.R. n. 19/1997 sono individuale e disci-
plinate con atto di indirizzo elaborato
dall'Ufficio Parchi della Regione Puglia appro-
vato dalla Giunta regionale";

Ritenuto che occorre procedere all'adozione di
apposito Atto di Indirizzo, che contenga gli indi-
rizzi gestionali generali e chiarisca le competenze
e le funzioni dell'Ente di gestione provvisoria,
nonché indicazioni su come impostare il program-
ma di interventi per la prima applicazione delle
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Leggi istitutive delle singole Aree Protette;

e Ritenuto, inoltre, che occorre adottare lo statuto
tipo dell'Ente di Gestione (come previsto dal
comma 5 dell'art. 9 della L.R. n. 19/1997), nonché
lo statuto tipo del consorzio di gestione provviso-
ria/definitiva qualora la gestione sia affidata agli
Enti Locali in Consorzio tra loro;

e Ritenuto inoltre che, in adempimento a quanto
previsto dall'art. 15, comma 1, della L.R. n.
19/1997 occorre procedere all'istituzione ed alla
regolamentazione dell'elenco degli idonei a svol-
gere 'attivita di Direttore del Parco;

e Preso atto della delega alle Province ed ai Comuni,
contenuta nell'art. 2, comma 2, della L.R. 14 giugno
2007, n. 17, in materia di "Valutazione di impatto
ambientale e valutazione di incidenza", a partire dal
1° luglio 2007 - anche in considerazione delle preve-
dibili difficolta iniziali in questa prima fase di appli-
cazione della norma, nonché del principio di caratte-
re generale contenuto nei commi 3 e 2 degli articoli
16 e 17 della legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia
di pareri e valutazioni tecniche che debbano essere
rilasciati o prodotte da amministrazioni preposte
alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale
e della salute dei cittadini - si ravvisa la necessi-
ta di eliminare nel terzo capoverso del punto 6.1
dell“*Atto di indirizzo e coordinamento per l'e-
spletamento della procedura di valutazione di
incidenza (...)", approvato con deliberazione
della Giunta Regionale 14 marzo 2006, n. 304, il
seguente ultimo periodo: "in caso contrario la
Valutazione di Incidenza si riterra espletata con
esito favorevole".

* Visto, altresi, l'art. 3 della L.R. n. 17 del 4 giugno
2007.

COPERTURA FINANZIARIA

Dal presente provvedimento non derivano
oneri a carico del bilancio regionale

Il presente provvedimento ¢ di competenza
della Giunta regionale ai sensi dell'art. 4, comma
4, lett. a) della Legge Regionale n. 7/1997.

L'Assessore all'Ecologia, sulla base di quanto
riferito, propone alla Giunta Regionale 1'adozio-
ne del presente provvedimento.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta
dell'Assessore all'Ecologia, prof. Michele
Losappio;

- Vista la sottoscrizione in calce al presente
provvedimento da parte del
dell'Ufficio Parchi e Riserve naturali e del
Dirigente del Settore Ecologia

Dirigente

- A voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

e di approvare l'allegato "Atto di indirizzo e
coordinamento per l'attuazione in Puglia della
Legge Regionale n. 19/1997 e delle Leggi isti-
tutive delle aree naturali protette regionali",
che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

e di eliminare nell’"Atto di indirizzo e coordina-
mento per l'espletamento della procedura di
valutazione di incidenza (...)", approvato con
deliberazione della Giunta Regionale 14 marzo
2006, n. 304, nel terzo capoverso del punto 6.1
il seguente ultimo periodo: "in caso contrario la
Valutazione di incidenza si riterra espletata con
esito favore vole".

e di disporre la pubblicazione della presente deli-
berazione e dell'allegato "Atto di indirizzo e
coordinamento per l'attuazione in Puglia della
Legge Regionale n. 19/1997 e delle Leggi isti-
tutive delle aree naturali protette regionali" sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul
sito web ufficiale: www.regione.puglia.it

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dott. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
On. Nichi Vendola
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Allegato al provvedimento
cod. Cifra AMB/del/2007/00030

“ATTO DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO PER L’ATTUAZIONE DELLA L.R. N. 19/1997
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1. PREMESSA

Il presente documento costituisce Atto di indirizzo e coordinamento della Giunta regionale per
I’attuazione delle attivita previste dall'art.23 della LR 19/97 e ribadite dall'art. 16 della LR 30/2006.
In particolare, obiettivo del presente atto ¢ quello di dare attuazione al Sistema Regionale per la
Conservazione della Natura, costituito da:

— Aree Protette regionali, istituite ai sensi della L..R. 19/97;

— Siti di Rete Natura 2000

— Aree protette nazionali, terrestri € marine

— Aree di collegamento ecologico funzionale

1.1 Definizioni
Aree protette regionali

1. Le Aree protette regionali concorrono al perseguimento delle finalita generali individuate dalla
LR 19/97 insieme alle finalita individuate da ciascuna legge istitutiva in relazione ai caratteri propri
di ogni area e del relativo contesto territoriale con particolare riferimento alle seguenti:

a) conservazione delle specie animali e vegetali autoctone e degli habitat naturali e seminaturali con
particolare riferimento a quelli rari o minacciati, mantenimento della diversita biologica,
preservazione delle caratteristiche paesaggistiche presenti, valorizzazione delle specificita culturali,
storiche ed antropologiche tradizionali;

b) ricerca scientifica in campo naturalistico multi e interdisciplinare, sperimentazione, educazione
ambientale, formazione;

¢) promozione sociale, economica e culturale delle popolazioni residenti;

d) recupero, ripristino e riqualificazione degli ambienti naturali e degli assetti paesaggistici, storici e
culturali degradati;

e) utilizzazione sostenibile delle risorse naturali anche attraverso il mantenimento e la
valorizzazione di produzioni agricole e della pesca tipiche e di qualita;

f) valorizzazione dell'area a fini ricreativi e turistici compatibili.

2. L'atto istitutivo delle Aree protette definisce anche gli obiettivi gestionali, tenendo conto delle
finalita istitutive dell'area.

Rete Natura 2000
1. La Rete natura 2000 ¢ costituita dalle Zone di protezione speciale (ZPS) individuate ai sensi della
direttiva n. 79/409/CEE e dai Siti di importanza comunitaria (SIC), individuati ai sensi della

direttiva n. 92/43/CEE. Si considerano siti di Rete Natura 2000 anche le Zone Speciali di
Conservazione al momento della loro designazione.

Aree protette nazionali

1. Concorrono alla definizione del Sistema regionale per la conservazione della natura i Parchi
Nazionali, le Riserva Naturali dello Stato e le aree marine protette.

2. Tali aree pur essendo istituite e gestite da organismi designati dal Ministero dell’Ambiente,
concorrono al piu generale obiettivo della conservazione della biodiversita regionale e la loro
presenza ¢ determinante ai fini della individuazione dei corridoi ecologico funzionali.

Aree di collegamento ecologico funzionale

1. La Regione riconosce l'importanza delle Aree di collegamento ecologico funzionale, come
previste e disciplinate dall’art. 2 co. 1 lett. p) del D.P.R. 357/1997 ¢ s.m.i., per la tutela ¢ la

conservazione di flora e fauna. N
. T . . . A
2. Le Province provvedono all'individuazione delle Aree di collegamento ecologico fu c ale
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nell'ambito delle previsioni della pianificazione paesistica secondo gli indirizzi ed i criteri stabiliti
dalle direttive regionali. Le Aree di collegamento ecologico che riguardano 1l territorio di piu
Province contermini sono individuate d'intesa tra le Province territorialmente interessate.

3. I Comuni, nell’ambito delle proprie competenze in materia di pianificazione del territorio
possono altresi individuare ulteriori aree di collegamento ecologico funzionale qualora le stesse
siano circoscritte all’interno del proprio territorio comunale.

4. Le modalita di salvaguardia delle Aree di collegamento ecologico funzionale sono disciplinate
dagli strumenti generali di pianificazione territoriale ed urbanistica delle Province e dei Comuni. Le
Aree di collegamento ecologico funzionale che riguardano il territorio di piu Province contermini
sono disciplinate in base a forme tra loro coordinate.

2. INDIRIZZI GESTIONALI GENERALI

Obiettivi

Gl Obiettivi generali sono definiti dalla L 394/91 e dalla LR 19/97 oltre che dalle leggi istitutive
delle singole AP. Coerentemente con essi la gestione di ciascuna Area Protetta ¢ finalizzata a
promuovere, realizzare e consolidare il Sistema regionale di Conservazione della Natura.

Raccordo con la Rete Natura 2000

La gran parte delle aree protette regionali sono sovrapposte in tutto o in parte a siti della Rete
Natura 2000 che necessitano di apposite forme di tutela sancite dalle Direttive 79/409 e 92/43. Le
attivita di gestione e pianificazione delle Aree Protette regionali dovranno coordinarsi con gli
obiettivi di conservazione della Rete Natura 2000.

Individuazione priorita gestionali

In relazione alle peculiarita del territorio, la legge istitutiva di ciascuna area naturale protetta
individua specifiche esigenze di salvaguardia e valorizzazione, verso cui deve essere indirizzata la
gestione.

Per una piu proficua gestione ogni area naturale protetta si dovra dotare in tempi brevi degli
strumenti di attuazione previsti dagli art. 20, 21 e 22 della L.R. 19/97.

In assenza degli strumenti di pianificazione di cui al punto precedente, dovranno essere individuate,

in coerenza con gli obiettivi specifici dell'area, delle priorita gestionali, a partire dalla costruzione di

un quadro conoscitivo aggiornato e della individuazione di opportune strategie di intervento.

Pertanto le azioni individuate saranno:

v' conoscenza ed eventuale monitoraggio dello stato di conservazione di habitat e specie;

v promozione e valorizzazione del territorio nel complesso delle sue risorse naturali, storico-
artistiche, archeologiche, architettoniche e paesaggistiche;

v individuazione e realizzazione di azioni di conservazione, riqualificazione e ripristino degli
elementi naturali e paesaggistici e degli habitat naturali presenti;

v' analisi delle attivita produttive e delle azioni antropiche presenti nell'area, dei principali attori
sociali e valutazione degli eventuali elementi di pressione sullo stato dell'ambiente;

v' incentivazione e/o riconversione di attivita produttive esistenti verso condizioni di maggiore
compatibilita con gli obiettivi di tutela dell'area;

v’ attivitd di educazione Ambientale: informazione e divulgazione in merito al valore e alle
opportunita offerte dall’ Area

v’ azioni di valorizzazione dell’area naturale protetta nel suo complesso, intesa come parte di-un
piu vasto sistema regionale.
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3. COMPETENZE AMMINISTRATIVE

Adempimenti amministrativi dell'Ente Gestore

II procedimento per il rilascio del nulla osta alla realizzazione degli interventi da effettuarsi nelle
Aree Naturali Protette regionali € di competenza dell’Ente di gestione dell’Area o in sua mancanza
dell’Ente di gestione provvisoria

Nell'ambito della propria attivita di vigilanza 1'Ufficio Parchi e R. N. della Regione Puglia esercita il
controllo sull’andamento delle richieste di nulla osta e degli atti di assenso/diniego, comunque
denominati, aventi natura provvedimentale, di competenza dei soggetti gestori delle Aree Protette
Regionali. A tal fine tutti gli atti sopra citati dovranno essere inviati da parte dell'Ente di Gestione
all'Ufficio Parchi e R. N. della Regione Puglia entro 60 gg, come previsto dall’art. 3 della LR
17/2007 (Burp n.87 del del 18 giugno 2007).

Ogni Ente di Gestione delle Aree Naturali Protette istituite ai sensi della L.R. 19/1997 dovra
predisporre, annualmente, al fine di consentire I’esercizio della vigilanza amministrativa da parte
dell’Ufficio Parchi e Riserve Naturali della Regione Puglia, un rapporto riguardante lo stato della
gestione dell’area naturale protetta.
Tale relazione potra cosi articolarsi:
— priorita di intervento individuate dall’ente di gestione;
- azioni attuate per la conservazione del patrimonio naturale e analisi degli effetti prodotti;
— interventi attuati per la valorizzazione territoriale e I’armonizzazione delle attivita produttive
con le esigenze di tutela del patrimonio naturale:
— situazione riguardante la richiesta di nulla-osta con una analisi delle principali tendenze di
trasformazione territoriale;
— organizzazione delle funzioni di vigilanza sull’area;
— azioni di comunicazione e di informazione rivolte alla comunita locale e ai visitatori;
— individuazione di eventuali aree contigue
— ricognizione delle pressioni ambientali esercitate nelle aree limitrofe all’area naturale
protetta;
— programma di interventi e relativo preventivo dei fabbisogni finanziari, distinto tra spese di
gestione ¢ spese di investimento (al fine di prevedere eventuali stanziamenti di bilancio)

Competenze della Regione

La Regione:

a) contribuisce agli oneri gestionali delle Aree Naturali Protette Regionali sulla base di specifici
programmi di gestione delle stesse;

b) approva gli strumenti attuativi dell’area protetta (art. 20, 21, 22 L.R. n. 19/97): Piano Territoriale,
Regolamento e Piano Pluriennale Economico e Sociale;

c) attraverso 1’Ufficio Parchi e Riserve Naturali, esercita la vigilanza amministrativa, secondo le
attribuzioni definite dall’art. 23 della L.R. n. 19/97;

d) provvede alla progettazione, promozione e realizzazione di azioni di sistema, rivolte cioe
all’intero Sistema Conservazione per la Natura o a gruppi di aree naturali dello stesso che
condividono una stessa tipologia di gestione, una stessa area geografica o un analogo tematismo.

Le azioni di sistema sono finalizzate a:
s elaborare indirizzi di gestione e realizzare coordinamento nella gestione delle aree;
= fornire supporto tecnico amministrativo agli Enti di Gestione;
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= favorire la comunicazione e lo scambio di esperienze e buone prassi tra le diverse aree del
Sistema Regionale per la Conservazione della Natura, sul piano della gestione, della
programmazione socio-economica, della comunicazione e informazione, della
pianificazione.

= realizzare, in un ottica di utilizzo razionale delle risorse umane e finanziarie, azioni
congiunte di conservazione del patrimonio naturale e territoriale delle diverse aree naturali
pugliesi;

= realizzare iniziative congiunte di promozione ¢ valorizzazione delle aree naturali e dei loro
prodotti, con particolare riferimento a forme di turismo sostenibile e alle produzioni agricole
e artigianali;

= favorire azioni coordinate tese all’introduzione e la diffusione di tecnologie a basso impatto
ambientale per lo sviluppo, la riconversione e I’introduzione di attivita produttive;

Sono strumenti finanziari utili per la realizzazione degli interventi delle aree naturali protette i
Fondi struttrali (POR 2007-2013) il Piano Triennale Ambiente (attraverso il coordinamento con le
Province), il Piano di Sviluppo Rurale.

4. CONFERENZA DI PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA REGIONALE PER LA
CONSERVAZIONE DELLA NATURA

Al fini di una migliore programmazione degli interventi ed in applicazione del principio della
sussidiarieta, la Regione, annualmente, convoca una Conferenza Regionale del Sistema regionale
per la Conservazione della Natura (di seguito definita solo Conferenza).

Sono soggetti della Conferenza: la Regione Puglia, le Amministrazioni Provinciali, gli enti gestori
delle aree naturali protette. Volta per volta potranno essere chiamati a partecipare alla conferenza
esperti e rappresentanti di istituzioni ed enti aventi specifica competenza nella tutela e
conservazione del patrimonio naturale.
Fine della Conferenza ¢ verificare e individuare annualmente:
- lo stato del Sistema di Conservazione della Natura e le iniziative prodotte nell’anno
precedente;
- laindividuazione delle aree maggiormente sensibili sotto il profilo naturalistico-ambientale;
- laindividuazione delle aree di collegamento ecologico;
- gli indirizzi e gli obiettivi operativi per il Sistema natura;
- la forme di sinergia e cooperazione da attuare tra gli Enti di Gestione ;
- gli interventi necessari per la promozione, informazione e divulgazione del Sistema di
Conservazione della Natura;
- le forme e fonti di finanziamento degli interventi a livello regionale, nonché nazionale ¢
comunitario.

5. INDIRIZZI PER L’AVVIO DELLE ATTIVITA DELL’ENTE DI GESTIONE

Tenuto conto degli indirizzi gestionali di cui al precedente art.1, ¢ delle specifiche priorita
individuate nelle singole leggi istitutive ed eventualmente integrate dall’Ente di Gestione dell’Area
Naturale Protetta, quest’ultimo deve :
v' Definire ¢ istituire la specifica struttura tecnica ¢ amministrativa;
v Definire i modi con i quali deve essere garantita I’informazione ¢ comunicazione, con
particolare riferimento alla norme di salvaguardia vigenti, alle procedure autorizzative degli -
interventi, alla costituzione dei centri visita e degli sportelli informativi; '
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v' Definire le risorse umane ¢ strumentali per garantire la vigilanza del territorio protetto (sul
piano nazionale usualmente il rapporto € di una unita uomo per 1000 ettari);

v' Provvedere alla tabellazione perimetrale dell’Area; ¢ auspicabile in tal senso una adeguata
informazione sui principali divieti vigenti sull’area;

v’ Avviare la redazione degli strumenti attuativi dell’area naturale protetta.

5.1 Gestione provvisoria (competenze e funzioni)

L’Ente di Gestione provvisorio di un’area naturale protetta, sostituisce in tutte le sue funzioni
I’Ente di Gestione definitivo in relazione alle attribuzioni definite dalla legge istitutiva ivi comprese
quelle di redazione degli strumenti di attuazione (art. 20, 21 e 22 della L.R. n. 19/97).
L’organizzazione ¢ I’attivita dell’Ente di Gestione Provvisoria devono altresi essere coerenti con il
presente atto di indirizzo.

6. DISCIPLINA DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE E DEL PROCEDIMENTO DI
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Nel disposto della L.R. 19/97, si disegna un Ente gestore dell’area, di diritto pubblico, a prevalente
partecipazione degli Enti Locali interessati, istituito con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale.

L’attivita dell’Ente va disciplinata da apposito Statuto sulla base di uno schema tipo da adottarsi
cura della Giunta regionale.

Organi dell’Ente Gestore devono essere Il Presidente , il Consiglio Direttivo, la Giunta Esecutiva, il
Collegio dei revisori dei conti, la Comunita del Parco. Ciascun organo ha competenze specifiche
individuate nella L.R. 19/97.

In tal caso I’Ente gestore ha propria personalita giuridica ed autonomia amministrativa e finanziaria
rispetto agli Enti Locali da cui ¢ partecipato.

Deve precisarsi, pero, che tale formula, alla luce delle scelte operate per la gestione delle singole
Aree Protette, non ¢ utilizzabile in ogni caso.

6.1 Aree affidate in gestione ad un solo Ente Pubblico

Talvolta la gestione ¢ stata affidata in via definitiva o provvisoria ai Comuni o alle Province, che la
svolgono individuando una struttura autonoma nell’ambito della propria Amministrazione .
Pertanto nel rispetto delle singole leggi istitutive, che prevedono I’individuazione di una struttura
operativa nell’ambito dell’Amministrazione, questa deve essere costituita da un Ufficio del Parco
appositamente costituito, che deve presentare le seguenti caratteristiche:
- dirigente responsabile con titolarita di specifico centro di costo;
- destinazione di almeno una unita di personale con competenze idonee nella gestione
dell’ Area;
- destinazione di due capitoli di bilancio, uno in entrata ed uno in uscita, per la
gestione delle risorse da destinare alla gestione dell’ Area Protetta.
In luogo del Consiglio Direttivo di cui all’art. 11 della L.R. 19/97, in qualita di organo deliberante,
le decisioni di sua competenza, devono essere assunte dal Consiglio Comunale/Provinciale. Si
osservano le norme di cui all’art. 11 della L.R. 19/97.
Le funzioni della Giunta Esecutiva di cui all’art. 12 della L.R. 19/97 sono svolte dalla Giunta
Comunale/Provinciale. Si applica I’art. 12 della L.R. 19/97.
Nei casi di gestione comunale/provinciale le funzioni di rappresentanza legale saranno svolte dal
Sindaco o dal Presidente della Provincia.
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Con apposito regolamento da adottarsi a cura del Consiglio Comunale/Provinciale, verranno
definite le competenze e le modalita operative dell’organo deliberante, nonché della Giunta
Comunale/Provinciale con funzioni di Giunta Esecutiva e della Consulta del Parco.

Potra inoltre essere costituita la Comunita del Parco per le finalita e con le funzioni di cui all’art. 14
della L.R. 19/97 e potra essere nominato un Direttore del Parco secondo i requisiti di seguito
stabiliti, come disciplinato dall’art. 15 della L.R. 19/97.

Le disposizioni sopra dette si applicano altresi ai casi nei quali il Comune o la Provincia sono
individuati quali soggetti gestori in via provvisoria.

Consulta del Parco
E’ necessario che, come previsto dalla L.R. 19/97 e dalla L. 394/91 sia garantita una ampia
partecipazione delle rappresentanze della comunita locale, attraverso suoi rappresentanti, alla
gestione dell’area naturale protetta.
A tal fine si suggerisce l’istituzione della Consulta dell’area naturale protetta composta (a titolo
esemplificativo) da rappresentanti delle associazioni ambientaliste e delle proloco, degli operatori
economici presenti sul territorio, delle organizzazioni sindacali piu rappresentative, dell’A.P.T.
territorialmente competente, dei Centri di Educazione Ambientale ¢ dei Centri Visita insistenti sul
territorio, del mondo della ricerca e dell’istruzione.
La Consulta ha funzioni propositive e consultive ed ¢ nominata dal rappresentante legale dell’area
naturale protetta sulla base delle candidature avanzate dalle specifiche realta territoriali.
La Consulta esprime parere consultivo sui seguenti argomenti:
- proposte di modifica o integrazione dello Statuto;
- strumenti di attuazione dell’area naturale protetta (Pianificazione, Regolamento, Programma
di Sviluppo Socio-Economico);
- bilancio dell’ente;
—stipula di convenzioni, accordi di programma e altre forme di cooperazione con soggetti
pubblici o privati operanti nel territorio del Parco;

6.2 Aree affidate in gestione a piu Enti Pubblici

Per le Aree in cui la gestione, provvisoria o definitiva, sia affidata a piu Enti Pubblici
congiuntamente, essi devono stipulare apposita convenzione o consorziarsi al fine di costituire un
Ente di Diritto Pubblico, da essi partecipato, ricalcando ove possibile la struttura indicata dagli art. 9
e seguenti della L.R. 19/97 sulla base di uno statuto redatto in conformita allo statuto-tipo allegato
al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale.

Gli atti di Pianificazione, salvo quanto sopra specificato per 1 soggetti titolari della sola gestione
provvisoria dovranno, in ogni caso, essere adottati secondo i criteri e le procedure di cui alla L.R.
19/97.

6.3. Coordinamento degli strumenti di Pianificazione

Gli strumenti di Pianificazione dell’Area Protetta hanno valore di pianificazione settoriale e le loro
norme prevalgono su quelle contenute nei Piani Urbanistici Generali: costituendo strumento di
pianificazione tematico-settoriale del territorio, essi sostanzialmente produrranno effetti integrativi-
sostitutivi sulle norme e previsioni degli strumenti urbanistici vigenti ¢ dovranno essere recepiti dai
Comuni nell’ambito degli strumenti urbanistici vigenti. Anche in assenza di tale recepimento il
Piano territoriale dell’ Area Protetta costituira strumento sovraordinato.
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Il Piano Territoriale dell’Area Protetta dovra tenere conto delle prescrizioni dei Piani territoriali di
coordinamento provinciali laddove gid adottati ¢ dovra ad esso coordinarsi ferma restando la
necessaria prevalenza dell’interesse alla tutela ed alla valorizzazione dell’ Area medesima.

Laddove fossero gia stati adottati 1 Piani di gestione dei Siti della rete natura 2000 eventualmente
insistenti nell’Area, redatti secondo le indicazioni di cui al DM 03.09.2002, le disposizioni degli
stessi dovranno essere recepite nel Piano Territoriale dell’Area Protetta. Ove invece 1 predetti Piani
di gestione non fossero ancora stati approvati, il Piano Territoriale dell’Area Protetta dovra
prevedere al suo interno specifiche norme di tutela per 1 Siti Nete Natura 2000.

7. ALLEGATI

All. 1 - Schema-tipo di Statuto da adottarsi per I’istituzione dell’Ente gestore delle Aree Protette
All. 2 — Statuto tipo da adottarsi in caso di affidamento della gestione dell’Area Protetta ad un
Consorzio costituito da pitt comuni /o dalle Province.

All. 3 - Schema di Bando per Iiscrizione all’elenco degli idonei all’esercizio dell’attivita di
Direttore del Parco.
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Allegato |
STATUTO DELL’ENTE DI GESTIONE
DEL PARCO NATURALE REGIONALE

(13 ”

STATUTO

TITOLO I
Disposizioni generali

Art. 1 - Denominazione, Enti partecipanti, sede e logo

1. In applicazione dell’art. ................... , della Legge Regionale .................. s M,
(pubblicata sul Bollettino Ulfficiale della Regione Puglia n. .................... del i ), istitutiva
del Parco Naturale Regionale “.................cccoovvieiiiiinn, ”, con atto separato del .................. , €

costituito I’Ente di gestione, dotato di propria personalitd giuridica, denominato “Ente Parco
.............................. ", al quale partecipano, ciascuno con uguale quota (o con diversa quota da definirsi),
i Comuni di v.ocevveeveerieieriee, e laProvinciadi ....ccooevvrnreeenne

2. I’Ente Parco ha sede nel Comunedi .........................

3. Con deliberazione del Consiglio Direttivo di cui al successivo art. 5 lett. a), da pubblicare sul
B.UR.P., puo essere disposto il trasferimento della sede, purché sempre in uno dei Comuni in cui
ricade il perimetro del parco.

4, 1l Consiglio Direttivo puo deliberare di dislocare sul territorio del Parco presso i Comuni
partecipanti una o piu sedi operative secondarie in rapporto alle esigenze di servizio.

5. Ai sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge 6 dicembre 1991, n. 394, I’Ente Parco ha I’esercizio del
diritto all’uso esclusivo del nome e del logo del Parco.

6. AIll’Ente di cui al precedente comma | si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali).

Art. 2 - Scopo, finalita e funzioni dell’Ente Parco
1. L’Ente Parco ha lo scopo di gestire, in via provvisoria/definitiva, il Parco Naturale Regionale

13 3

........................... sino all’effettiva costituzione dell’Ente di gestione delle Aree Protette della

provincia di ... , istituito ai sensi dell’art. .............. della Legge Regionale .................. , .
.............. , (solo per i casi di gestione provvisoria) perseguendo le finalita di cui alle Leggi Regionali n.
19/1997 en. ........... , ed, in particolare, le finalita indicate all’art. ......... ,comma |, dellaL.R.n...........

2. L’Ente garantisce la corretta gestione del Parco, nel rispetto dei principi di semplificazione e
snellimento delle procedure amministrative, in un costante rapporto di coinvolgimento e partecipazione
delle comunita locali interessate e di interazione con i soggetti portatori di interessi operanti nell’area
del Parco.

3. L’Ente Parco svolge le funzioni previste dall’art. .......... della L.R. n. .............. e dai titoli Il e IV
della L.R. n. 19/1997 e successive modifiche e integrazioni, con particolare riguardo alle esigenze di
protezione della natura e dell’ambiente, di uso culturale, turistico e ricreativo, di tutela del patrimonio
storico, di sviluppo delle attivita agricole, agrituristiche, silvicole e delle altre attivita tradizionali
idonee a favorire la crescita economica, sociale e culturale delle comunita residenti in forme
compatibili con I’ambiente.
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Art. 3 - Durata dell’Ente Parco

La durata dell’Ente ¢ a tempo indeterminato.

Art. 4 - Fonti di finanziamento dell’Ente Parco

1. Costituiscono entrate per le spese correnti dell’Ente:

a) contributi ordinari degli Enti partecipanti nella misura determinata al successivo comma 2;

b) contributo ordinario della Regione Puglia come annualmente previsto, nonché eventuali contributi
straordinari per specifici progetti approvati dalla Regione stessa;

¢) contributi dello Stato, della Unione Europea e di altre istituzioni;

d) entrate proprie anche derivanti dalla gestione di servizi, risparmi ed economie nella gestione degli
esercizi precedenti, sanzioni amministrative;

¢) contributi di liberalita, sponsorizzazioni, contributi di privati o enti pubblici a qualsiasi titolo;

f) lasciti e donazioni.

2. La quota ordinaria di partecipazione alle spese correnti per ciascuno degli Enti consorziati ¢
determinata, su base annua, in complessivi €. ...,00 (Euro .../00).

3. Costituiscono entrate in conto capitale:

a) contributi della Regione Puglia, dello Stato, dell’Unione Europea;

b) contributi mirati degli Enti consorziati;

¢) mutui;

d) proventi da gestione di beni e servizi;

e) economie sugli investimenti regolarmente eseguiti o collaudati;

f) contributi di liberalita, sponsorizzazioni, contributi di privati o enti pubblici;

g) lasciti e donazioni.

TITOLO II
Ordinamento

Art. 5 - Organi del’Ente Parco
1. Sono organi dell’Ente per la gestione del Parco:

a) il Consiglio direttivo;

b) la Giunta esecutiva;

¢) il Presidente;

d) il Collegio dei revisori dei conti;
e) la Comunita del parco

Art. 6 - Composizione del Consiglio Direttivo
I. 1l Consiglio Direttivo € composto da:
a) il Presidente;
b) un minimo di tre a un massimo di cinque rappresentanti della Comunita del parco, con voto
limitato uno;
¢) un rappresentante della cittd metropolitana il cui territorio eventualmente ricada, in tutto o in
parte, nel perimetro del Parco;
d) un rappresentante della Comunita montana il cui territorio eventualmente ricada, in tutto o in
parte, nel perimetro del Parco;
e) tre rappresentanti del Consiglio regionale che abbiano comprovata competenza in materia di
conservazione dell'ambiente e pianificazione territoriale;
f) due rappresentanti del Consiglio provinciale competente per territorio;
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g) due rappresentanti nominata dalle organizzazioni professionali agricole maggiormente
rappresentative a livello regionale;

h) due rappresentanti nominati dalle associazioni protezionistiche legalmente riconosciute dal
Ministero dell'ambiente e operanti sul territorio regionale.

2. Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente dell'ente ed elegge nel suo seno il vice
Presidente

3. Il Consiglio direttivo viene nominato con decreto del Presidente della Giunta regionale, dura in
carica cinque anni e i componenti non possono essere riconfermati. Analoga procedura si
applica in caso di dimissioni di singoli componenti.

4, 1 rappresentanti degli enti territoriali e locali non possono ricoprire alcun incarico
amministrativo.

5. 1 membri del Consiglio direttivo nominati in rappresentanza degli enti territoriali e locali
devono essere scelti tra persone che non facciano parte dei Consigli degli enti medesimi e che
abbiano specifiche competenze in materia di tutela ambientale e di pianificazione territoriale.

6. In sede di deliberazione, tutti i rappresentanti degli Enti partecipanti esprimono un voto

ciascuno.
7. Per la prima riunione, ai soli fini dell’insediamento, il Consiglio Direttivo & convocato e
presieduto dal Presidente della Provincia di .............. , entro trenta giorni dalla sottoscrizione del

presente Statuto.

8. Nella prima riunione, tra i suoi componenti il Consiglio Direttivo elegge il suo Presidente, che &
anche Presidente del Parco e legale rappresentante dell’Ente, ed il vice-presidente.

9. In assenza del Presidente e del vice-presidente, le funzioni vicarie di presidenza dell’assemblea
sono esercitate dal componente pil anziano di eta presente.

Art. 7 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organo di indirizzo e controllo politico-amministrativo dell’Ente Parco.

2. Con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi componenti, sono approvati dal
Consiglio Direttivo i seguenti atti fondamentali:

a) elezione e revoca del suo Presidente;

b) elezione e revoca dei componenti della Giunta esecutiva;

c¢) approvazione delle proposte di modifica e integrazione del presente Statuto, approvato ai sensi del
comma | del successivo art. 24;

d) adozione della proposta del Piano Territoriale del Parco e del Piano pluriennale economico e
sociale, nonché del Regolamento del Parco, da sottoporre all’approvazione definitiva da parte del
Consiglio Regionale ai sensi degli articoli 20, 21 e 22 della L.R. n. 19/1997;

e) proposta e approvazione della misura dei contributi finanziari erogati da parte degli Enti
partecipanti;

f) approvazione del Bilancio di Previsione e del Conto Consuntivo di ciascun esercizio annuale;

g) approvazione del logo del Parco.

3. Con il voto favorevole della maggioranza relativa dei presenti, sono approvati dal Consiglio
Direttivo i seguenti atti:

a) scelta delle procedure per la nomina del Direttore del Parco sulla base di quanto disciplinato dal
successivo art. 16;

b) nomina dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

¢) approvazione della partecipazione dell’Ente Parco in altri enti €/o associazioni operanti in settori di
attivita attinenti alle proprie finalita;

d) approvazione di convenzioni, accordi di programma o eventuali altre forme di cooperazione
previste dalla legge, con soggetti pubblici ¢/o privati operanti nell’ambito del Parco;
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e) approvazione dei compensi e del rimborso spese in favore dei membri della Giunta esecutiva nel
rispetto della normativa vigente in materia,

f) approvazione delle indennita da corrispondere al Presidente e al Direttore del Parco ed ai membri
del Collegio dei Revisori dei Conti;

g) approvazione delle proposte di acquisto e vendita di immobili, relative permute, appalti e
concessioni che non siano stati previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglio Direttivo o che
non ne costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell’ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta esecutiva, del Direttore o di altri funzionari.

4. 1l Consiglio Direttivo puo dotarsi di un proprio regolamento interno da adottarsi con la
maggioranza di cui al precedente comma 2.

Art. 8 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

I. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato e presieduto dal suo Presidente, che ne formula 1’ordine del
giorno.

2. In caso di malattia, assenza o altro impedimento sia del Presidente che del vice-presidente, lil
Consiglio puo essere convocata dal componente pil anziano di eta.

3. In via ordinaria, il Consiglio si riunisce due volte I’anno: entro il 31 ottobre per I’approvazione del
Bilancio di Previsione dell’anno successivo ed entro il 30 giugno per I’approvazione del Conto
Consuntivo dell’anno precedente.

4, In via straordinaria, il Consiglio pu0 riunirsi su iniziativa del suo Presidente o del Presidente del
Parco oppure su richiesta, scritta € motivata, da parte dei rappresentanti di almeno un terzo degli Enti
consorziati.

5. Le convocazioni, con ’indicazione dell’ordine del giorno, sono disposte per iscritto dal Presidente
con un preavviso di almeno dieci giorni rispetto alla data stabilita.

6. In caso di motivata urgenza, la convocazione pud essere trasmessa con un preavviso di almeno
cinque giorni.

7. Gli atti e i documenti relativi all’ordine del giorno devono essere depositati presso la Segreteria
dell’Ente e messi a disposizione dei componenti del Consiglio Direttivo.

8. L’assemblea ¢ valida con la presenza di almeno la meta piu uno dei rappresentanti degli Enti
consorziati.

9. Le sedute, eccettuati i casi previsti dalla legge, sono pubbliche.

Art. 9 - Composizione della Giunta esecutiva

[. La Giunta esecutiva & composta dal Presidente del Parco e da quattro esperti, del pari, eletti dal
Consiglio Direttivo, uno per ciascuna delle seguenti aree disciplinari sulla base di comprovata
esperienza nel settore disciplinare: naturalistico; urbanistico e paesaggistico-ambientale; giuridico-
amministrativo ed economico-finanziario.

2. I'membri della Giunta durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.

3. Alle sedute della Giunta partecipa, di diritto, con voto consultivo il Direttore del Parco.

Art. 10 - Attribuzioni della Giunta esecutiva

1. La Giunta esecutiva attua gli indirizzi generali del Consiglio Direttivo, svolge attivita propositiva e
di impulso nei confronti della stessa, provvede a quanto occorre per I’amministrazione dell’Ente e per il
conseguimento delle sue finalita.

2. Spettano alla Giunta tutti i compiti non espressamente attributi ad altri organi dell’Ente.

3. Sono, in particolare, di competenza della Giunta:
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a) la predisposizione della proposta del Piano Territoriale e del Piano pluriennale economico e sociale;
la proposta del Regolamento del Parco e la proposta del Bilancio di Previsione e del Conto Consuntivo
di ciascun esercizio;

b) la definizione dell’ordinamento degli uffici del Parco, anche mediante I’emanazione di un apposito
Regolamento di Organizzazione, ivi compresa I’approvazione della disciplina della dotazione organica
dell’Ente e le relative variazioni;

¢) la eventuale nomina di commissioni tecnico-consultive, il conferimento di incarichi professionali e
la determinazione dei relativi compensi;

d) la ratifica dei provvedimenti adottati in caso di necessita ed urgenza dal Presidente del Parco a
norma del successivo art. 12, comma 3, lettera f);

e) Iistruttoria tecnica per il rilascio dei pareri obbligatori, delle autorizzazioni e dei nulla-osta di
competenza dell’Ente Parco previsti da norme di legge o di regolamento, da rilasciarsi a cura del
Presidente del Parco a norma del successivo art. 12, comma 3, lettera g);

f) la definizione dei contenuti dei contratti, dei capitolati e delle concessioni fino ad un importo
massimo stabilito nel bilancio di previsione.

4. Tutte le deliberazioni della Giunta esecutiva concernenti I’assunzione di finanziamenti a breve,
medio o lungo termine, i contratti e gli altri atti vincolanti il bilancio devono essere comunicate entro
quindici giorni dalla loro adozione nel testo integrale agli Enti che fanno parte dell’Ente, che a loro
volta le renderanno pubbliche mediante affissione nei rispettivi Albi pretori, ai sensi delle disposizioni
vigenti, come previsto dal successivo articolo 21.

Art. 11 - Funzionamento della Giunta esecutiva

1. La Giunta Esecutiva ¢ presieduta dal Presidente del Parco.

2. Essa si riunisce su iniziativa del Presidente del Parco o su richiesta scritta di almeno due dei suoi
componenti o del Direttore del Parco.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, presiede la riunione il componente piu anziano di
eta.

4. Le convocazioni sono disposte dal Presidente con comunicazione da recapitarsi, anche con mezzi
telematici, almeno cinque giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, la convocazione pud essere
recapitata con le stesse modalita di cui sopra, almeno ventiquattrore prima, motivando [’urgenza.

5. Le adunanze sono valide con I’intervento di almeno tre componenti.

6. Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza dei presenti.

Art. 12 - Presidente

1. Il Presidente del Parco, viene eletto dal Consiglio Direttivo, ha la legale rappresentanza dell’Ente
Parco e dura in carica per lo stesso periodo del Consiglio.

2. La carica di Presidente ¢ incompatibile con quella di parlamentare, presidente, assessore o
consigliere regionale, assessore o consigliere provinciale, di presidente, assessore o consigliere di
Comunita montana, sindaco, assessore o consigliere comunale.

3. Il Presidente del Parco:

a) convoca ¢ presiede il Consiglio Direttivo e la Giunta esecutiva e ne firma i processi verbali;

b) nomina il Direttore del Parco;

¢) nomina la Consulta del Parco di cui al successivo art. 20,

d) vigila sull’operato del Direttore e impartisce le direttive per assicurare il buon funzionamento
dell’Ente;

e) vigila sull’attuazione delle deliberazioni della Giunta Esecutiva;
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f) adotta, in caso di necessita e di urgenza e sotto la sua responsabilita provvedimenti di competenza
della Giunta Esecutiva, da sottoporre a ratifica della stessa nella sua prima adunanza successiva da
tenersi comunque entro trenta giorni dalla data di adozione dei provvedimenti;

g) rilascia, previa istruttoria tecnica da parte della Giunta Esecutiva, i pareri obbligatori, le
autorizzazioni ed i nulla-osta di competenza dell’Ente Parco previsti da norme di legge o di
regolamento.

Art. 13 - Collegio dei Revisori dei Conti

1. La composizione ¢ la durata del Collegio dei Revisori dei Conti, le competenze, il funzionamento
ed 1 compensi spettanti ai Revisori sono disciplinati dagli articoli 234 e seguenti del D.Igs. n. 267/2000
e successive modifiche e integrazioni, in quanto applicabili.

Art. 14 — Comunita del Parco
1. La Comunitd del Parco & composta dal Presidente della Provincia, dal Sindaco della citta
metropolitana, ove presente, dai Sindaci dei Comuni e dal Presidente della Comunita montana/isolana,
ove presente.
2. La Comunita ¢ organo consultivo e propositivo dell'Ente. Il suo parere ¢ obbligatorio su:

a. regolamento del Parco;

b. piano del Parco;

¢. bilancio e conto consuntivo;

d. altre questioni a richiesta di un terzo dei componenti del Consiglio direttivo.
3. La Comunita elabora e approva, previo parere vincolante del Consiglio direttivo, il piano pluriennale
economico e sociale e vigila sulla sua attuazione.
4. La Comunita adotta un proprio regolamento di funzionamento.

Art. 15 - Direttore del Parco - Attribuzioni e competenze

1. Al Direttore del Parco compete la responsabilita gestionale dell’Ente.

2. In particolare, il Direttore:

a) partecipa alle sedute della Giunta esecutiva con funzioni tecnico-consultive;

b) assicura I’esecuzione dei piani attuativi di settore predisposti dall’Ente;

c) esegue le deliberazioni della Giunta esecutiva;

d) formula proposte alla Giunta esecutiva nelle materie di cui all’articolo 10;

e) predispone lo schema di Piani e Programmi, nonché del bilancio pluriennale, del bilancio
preventivo annuale e del conto consuntivo;

f) propone alla Giunta esecutiva i provvedimenti di sua competenza volti a migliorare I’efficienza e la
funzionalita dell’Ente di gestione del Parco.

3. 1l Direttore non pud esercitare nessun altro impiego, né puod accettare incarichi, anche temporanei,
di carattere professionale estranei all’Ente senza autorizzazione della Giunta esecutiva.

4. Spetta, inoltre, al Direttore:

a) dirigere il personale dell’Ente;

b) adottare, nell’ambito delle direttive impartite dal Presidente del Parco, i provvedimenti per il
miglioramento dell’efficienza e della funzionalita dei servizi dell’Ente e per il loro organico sviluppo;
c¢) presiedere alle gare ad evidenza pubblica;

d) stipulare i contratti;

e) provvedere agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il normale ed ordinario
funzionamento dell’Ente nei casi ed entro i limiti previsti dall’apposito regolamento;

f) controfirmare gli ordinativi di incasso e di pagamento;
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g) provvedere alla formazione della corrispondenza e di tutti gli atti che non siano di competenza del
Presidente;

h) provvedere al regolare invio dei verbali delle deliberazioni della Giunta esecutiva per gli effetti di
cui al successivo art. 2].

Al Direttore competono le funzioni di cui all’art. 97, commi 2 e 4 lett. a e b del D.Igs. 267/2000 in
quanto applicabili.

Art. 16 - Nomina del Direttore del Parco

1. 1l Direttore ¢ nominato dal Presidente del Parco, a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami
per la qualifica dirigenziale, ovvero con contratto di diritto privato stipulato, per non piu di cinque anni,
con soggetti iscritti in un elenco di idonei all’esercizio dell’attivita di Direttore di Aree Protette,
istituito e disciplinato con deliberazione di Giunta regionale.

2. In assenza del predetto elenco, il Direttore viene nominato, per non oltre due anni, previa selezione
tra i soggetti in possesso di specifici e documentati requisiti attestanti qualificata attivita scientifica o
professionale in campo naturalistico-ambientale ovvero di direzione tecnica e amministrativa di enti o
strutture pubbliche, con esperienza almeno quinquennale, anche non continuativa, in conformita con
quanto stabilito dall’art. 15, comma 1, della L.R. n. 19/1997.

TITOLO III
Organizzazione

Art. 17 - Uffici e personale

1. L’Ente Parco ¢ dotato di propri uffici tecnici € amministrativi, la cui articolazione ¢ disciplinata da
apposito regolamento organico.

2. L’Ente Parco pud inoltre avvalersi di personale comandato o incaricato presso i propri uffici della
Provincia, dei Comuni e da altri enti della Pubblica Amministrazione Locale.

Art. 18 - Adempimenti preliminari al bilancio di previsione

1. All’Ente Parco si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al D.lgs. n. 267/2000 in
materia di documentazione ed adempimenti contabili.

2. Lo schema di bilancio preventivo e di riparto delle spese, comprese quelle relative ad interventi di
carattere straordinario previsti nell’esercizio, sara trasmesso agli Enti partecipanti unitamente ad una
relazione sull’andamento della gestione, almeno quaranta giorni prima di quello fissato dalla legge per
I’approvazione dei bilanci preventivi comunali e provinciali.

3. Gli Enti partecipanti provvederanno ad iscrivere la spesa a proprio carico nei rispettivi progetti di
bilancio.

TITOLO 1V
Partecipazione

Art. 19 - Partecipazione di Enti e Associazioni

1. Gli Organi di gestione del Parco assicurano la pit ampia informazione e pubblicita sui programmi e
sulle attivita istituzionali del Parco.

2. La Giunta esecutiva, nei limiti delle proprie competenze, pud stabilire forme di collaborazione con
associazioni ambientaliste e di volontariato per la realizzazione di singole iniziative di difesa, gestiope
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e sviluppo del Parco, con particolare riferimento alla gestione delle aree naturali e ricreative ed alle
attivita di informazione ed educazione ambientale, nonché di vigilanza.

Art. 20 - Consulta del Parco (/a sua istituzione non ha carattere obbligatorio)

1. La Consulta del Parco ¢ composta da:

a) quattro rappresentanti delle associazioni ambientaliste operanti sul territorio;

b) cinque rappresentanti degli operatori economici presenti sul territorio (uno per il settore turistico;
uno per il settore agricolo; uno per il settore dell’artigianato e del commercio; uno per il settore della
pesca ed uno per il settore dell’ industria);

¢) un rappresentante delle organizzazioni sindacali piu rappresentative;

d) un rappresentante delle pro-loco o A.P.T;

e) un rappresentante di ogni Centro di Educazione Ambientale esistente nell’area;

f) tre rappresentanti del mondo della ricerca e dell’istruzione, scelti tra esponenti dell’Universita, di
enti di ricerca e degli Istituti presenti sul territorio.

2. Larappresentanza all’interno della Consulta fra i vari soggetti individuati dalla legge ¢ paritetica.

3. 1l Presidente del Parco provvede ogni tre anni alla nomina della Consulta sulla base delle richieste
pervenute dai soggetti interessati, come individuati al comma 1.

4, La Consulta ha funzioni propositive e consultive.

5. 1l Presidente del Parco provvede altresi alla prima convocazione annuale della Consulta, che deve
avvenire entro € non oltre il 31 gennaio di ogni anno, nonche alla convocazione della medesima per
I’acquisizione del parere obbligatorio sul Piano Pluriennale Economico e Sociale e ogniqualvolta lo
richieda, per iscritto, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo o della Giunta esecutiva per
un parere sugli atti di programmazione e di indirizzo del Parco.

6. Il Presidente del Parco convoca inoltre la Consulta per la discussione in ordine ai seguenti aspetti:
a) proposte di modifica o integrazione dello Statuto;

b) redazione del Regolamento del Parco;

c¢) predisposizione degli atti di pianificazione;

d) stipulazione di convenzioni, accordi di programma e altre forme di cooperazione con soggetti
pubblici o privati operanti nel territorio del Parco;

e) attivita di educazione ambientale;

f) attivita culturali e promozionali;

g) attivita di studio e ricerca.

5. La Consulta puo adottare un proprio Regolamento interno di funzionamento.

6. Oltre ai casi di cui ai commi 3 e 4, la Consulta pud essere convocata qualora ne facciano
richiesta almeno un terzo dei suoi membri, per la discussione in ordine a questioni da porre
all’attenzione del Consiglio Direttivo.

TITOLOV
Disposizioni finali

Art. 21 - Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti dell’Ente sono pubblici, salvo diversa previsione di legge.

2. La pubblicita degli atti prevista dalla normativa in materia di Enti locali ¢ effettuata mediante
affissione all’Albo presso la sede dell’Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 2, del D.Igs. n.
267/2000.
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3. Gli atti deliberativi della Giunta esecutiva ¢ del Consiglio Direttivo sono trasmessi, contestualmente
all’affissione all’Albo dell’Ente, agli Enti partecipanti, che, a loro volta, le renderanno pubbliche
mediante affissione nei rispettivi Albi pretori ai sensi delle disposizioni vigenti.

4. Dopo I’approvazione, lo Statuto dell’Ente di gestione sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Art. 22- Devoluzione del patrimonio

Alla cessazione o in caso di scioglimento dell’Ente, il suo patrimonio verra devoluto agli Enti
partecipanti, secondo criteri da stabilirsi previe intese tra gli Enti medesimi ed in conformita alla
legislazione vigente al momento dello scioglimento.

Art. 23 — Disposizioni transitorie e finali

. 1I presente Statuto viene approvato, all’unanimitd, nell’ambito di una conferenza di servizi
appositamente convocata dal Presidente della Provincia competente ¢ composta dai rappresentanti di
tutti gli Enti partecipanti, muniti di specifica delega da parte dei rispettivi Consigli ed entrera in vigore
immediatamente.

2. Per la dettagliata organizzazione dell’attivita dell’Ente, la Giunta pud emanare un apposito
Regolamento di Organizzazione.

3. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le norme
regolamentari e legislative vigenti in materia con particolare riferimento al D.lgs n. 267/2000, alla
Legge n. 394/1991 ed alla L.R. n. 19/1997 e loro successive modifiche e integrazioni.
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Allegato 2 - Consorzio
STATUTO DELL’ENTE DI GESTIONE
DEL PARCO NATURALE REGIONALE

[13 ”»

STATUTO

TITOLO I
Disposizioni generali

Art. 1 - Denominazione, Enti partecipanti, sede e logo

1. In applicazione dell’art. .................... , della Legge Regionale .......cccceoe..e. s N
(pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. .................... del oo, ), istitutiva
del Parco Naturale Regionale “............cccoccoiiiiiiiii ”, con atto separato del .................. , €

costituito il Consorzio, dotato di propria personalitd giuridica, denominato “Parco Naturale
.............................. ", al quale partecipano, ciascuno con uguale quota (o con diversa quota da definirsi),
1Comuni di covveeeiiecciieeeen e la Provincia di .....cccocvverenne

2. 1l Consorzio ha sede nel Comune di .........................

3. Con deliberazione dell’Assemblea consortile di cui al successivo art. 5 lett. a), da pubblicare sul
B.U.R.P., pud essere disposto il trasferimento della sede consortile, purché sempre in uno dei Comuni
consorziati.

4. 1.Assemblea consortile pud deliberare di dislocare sul territorio del Parco presso i Comuni
partecipanti una o piu sedi operative secondarie in rapporto alle esigenze di servizio.

5. Al sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge 6 dicembre 1991, n. 394, il Consorzio ha I’esercizio del
diritto all’uso esclusivo del nome e del logo del Parco.

6. Al Consorzio di cui al precedente comma | si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di
cui agli artt. 2602 del Codice Civile ed all’art. 31 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali).

Art. 2 - Scopo, finalita e funzioni del Consorzio
I. Il Consorzio ha lo scopo di gestire, in via provvisoria/definitiva, il Parco Naturale Regionale

e ” sino all’effettiva costituzione dell’Ente di gestione delle Aree Protette della
provincia di ..o , istituito ai sensi dell’art. .............. della Legge Regionale ................. , .
.............. , (solo per i casi di gestione provvisoria) perseguendo le finalita di cui alle Leggi Regionali n.
19/1997 en. ........... , €d, in particolare, le finalita indicate all’art. ......... ,comma |, dellaLR.n. ...

2. 1l Consorzio garantisce la corretta gestione del Parco, nel rispetto dei principi di semplificazione e
snellimento delle procedure amministrative, in un costante rapporto di coinvolgimento e partecipazione
delle comunita locali interessate e di interazione con i soggetti portatori di interessi operanti nell’area
del Parco.

3. 1l Consorzio svolge le funzioni previste dall’art. .......... della L.R. n. ............. e dai titoli Il e IV
della L.R. n. 19/1997 e successive modifiche e integrazioni, con particolare riguardo alle esigenze di
protezione della natura e dell’ambiente, di uso culturale, turistico e ricreativo, di tutela del patrimonio
storico, di sviluppo delle attivita agricole, agrituristiche, silvicole e delle altre attivita tradizionali
idonee a favorire la crescita economica, sociale e culturale delle comunita residenti in forme
compatibili con I’ambiente.
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Art. 3 - Durata del Consorzio
I. La durata del Consorzio ¢ a tempo indeterminato.

2. Al sensi dell’art. ............ , comma ......... ,dellaL.R.n. ..o , la gestione del Parco ¢ affidata al
Consorzio per un minimo di ................ anni (solo per i casi di gestione provvisoria).

3. L’effettiva costituzione dell’Ente di gestione delle Aree Protette della provincia di ............... ,
istituito ai sensi dell’art. ....... dellaLLR.n. ..o , & causa di scioglimento del Consorzio. (solo per i
casi di gestione provvisoria).

4. Ai sensi dell’art. ............ , COMMa ........... ydella LR n e, , in caso di gravi inadempienze

gestionali o fatti gravi contrari alle normative vigenti o per persistente inattivita, il Presidente della
Giunta regionale, su proposta dell’Assessore all’Ecologia, pud nominare un commissario che
sostituisce il Consorzio di gestione provvisoria sino ella costituzione dell’Ente di gestione definitiva.
(solo per i casi di gestione provvisoria)

Art. 4 - Fonti di finanziamento del Consorzio

1. Costituiscono entrate per le spese correnti del Consorzio:

a) contributi ordinari degli Enti partecipanti nella mis.ra determinata al successivo comma 2;

b) contributo ordinario della Regione Puglia come annualmente previsto, nonché eventuali contributi
straordinari per specifici progetti approvati dalla Regione stessa;

c¢) contributi dello Stato, della Unione Europea e di altre istituzioni;

d) entrate proprie anche derivanti dalla gestione di servizi, risparmi ed economie nella gestione degli
esercizi precedenti, sanzioni amministrative;

e) contributi di liberalita, sponsorizzazioni, contributi di privati o enti pubblici a qualsiasi titolo;

f) lasciti e donazioni.

2. La quota ordinaria di partecipazione alle spese correnti per ciascuno degli Enti consorziati &
determinata, su base annua, in complessivi €. ...,00 (Euro .../00).

3. Costituiscono entrate in conto capitale:

a) contributi della Regione Puglia, dello Stato, dell’Unione Europea;

b) contributi mirati degli Enti consorziati;

C) mutui;

d) proventi da gestione di beni e servizi;

e) economie sugli investimenti regolarmente eseguiti o collaudati;

f) contributi di liberalita, sponsorizzazioni, contributi di privati o enti pubblici;

g) lasciti e donazioni.

TITOLO 11
Ordinamento

Art. 5 - Organi del Consorzio

I. Sono organi del Consorzio per la gestione del Parco:
a) I’Assemblea consortile;

b) la Giunta esecutiva;

¢) il Presidente del Parco;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti.
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Art. 6 - Composizione dell’ Assemblea consortile

I. L’Assemblea consortile ¢ composta dai rappresentanti degli Enti associati nella persona del
Presidente della Provincia e dei Sindaci dei Comuni consorziati, o loro delegati. I delegati devono
essere, rispettivamente, membri del Consiglio Provinciale o del Consiglio Comunale.

2. In caso di scioglimento anticipato del Consiglio di uno degli Enti partecipanti, al rappresentante
dell’Ente commissariato subentra il Commissario Prefettizio.

3. Insede di deliberazione, tutti i rappresentanti degli Enti consorziati esprimono un voto ciascuno.

4. Per la prima riunione, ai soli fini dell’insediamento, 1’Assemblea consortile ¢ convocata e
presieduta dal Presidente della Provincia di ............., entro trenta giorni dalla sottoscrizione del
presente Statuto.

5. Nella prima riunione, tra i suoi componenti I’Assemblea elegge il suo Presidente ed il vice-
presidente.

6. In assenza del Presidente ¢ del vice-presidente, le funzioni vicarie di presidenza dell’Assemblea
sono esercitate dal componente piu anziano di eta presente.

7. In virti della identica composizione, I’Assemblea coincide e sostituisce nelle sue funzioni la
Comunita del Parco ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della legge n. 394/1991 e dell’art. 14 della L.R.
n. 19/1997.

Art. 7 - Attribuzioni dell’Assemblea Consortile

1. L’Assemblea ¢ I’organo di indirizzo e controllo politico-amministrativo del Consorzio.

2. Con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi componenti, sono approvati
dall’ Assemblea i seguenti atti fondamentali:

a) elezione e revoca del suo Presidente;

b) elezione e revoca del Presidente della Giunta esecutiva, che ¢ anche il Presidente del Consorzio e
del Parco;

¢) elezione e revoca dei componenti della Giunta esecutiva;

d) approvazione delle proposte di modifica e integrazione del presente Statuto, approvato ai sensi del
comma | del successivo art. 24;

e) adozione della proposta del Piano Territoriale del Parco e del Piano pluriennale economico e
sociale, nonché del Regolamento del Parco, da sottoporre all’approvazione definitiva da parte del
Consiglio Regionale ai sensi degli articoli 20, 21 e 22 della L.R. n. 19/1997;

f) proposta e approvazione della misura dei contributi finanziari erogati da parte degli Enti
consorziati;

g) approvazione del Bilancio di Previsione e del Conto Consuntivo di ciascun esercizio annuale;

h) approvazione del logo del Parco.

3. Con il voto favorevole della maggioranza relativa dei presenti, sono approvati dall’Assemblea i
seguenti atti:

a) scelta delle procedure per la nomina del direttore del Parco sulla base di quanto disciplinato dal
successivo art. 14;

b) nomina dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

¢) approvazione della partecipazione del Consorzio in altri enti e/o associazioni operanti in settori di
attivita attinenti alle finalita proprie del Consorzio;

d) approvazione di convenzioni, accordi di programma o eventuali altre forme di cooperazione
previste dalla legge, con soggetti pubblici ¢/o privati operanti nell’ambito del Parco;

e) approvazione dei compensi ¢ del rimborso spese in favore dei membri della Giunta esecutiva nel
rispetto della normativa vigente in materia;

f) approvazione delle indennita da corrispondere al Presidente e al Direttore del Parco ed ai membri

del Collegio dei Revisori dei Conti;
A SRANO AN
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g) approvazione delle proposte di acquisto e vendita di immobili, relative permute, appalti e
concessioni che non siano stati previsti espressamente in atti fondamentali dell’ Assemblea o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell’ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta esecutiva, del Direttore o di altri funzionari.

4. L’Assemblea Consortile pud dotarsi di un proprio regolamento interno da adottarsi con la
maggioranza di cui al precedente comma 2.

Art. 8 - Funzionamento dell’Assemblea Consortile

1. L’Assemblea consortile ¢ convocata e presieduta dal suo Presidente, che ne formula I’ordine del
giorno.

2. In caso di malattia, assenza o altro impedimento sia del Presidente che del vice-presidente,
I’Assemblea puo essere convocata dal componente piu anziano di eta.

3. In via ordinaria, I’Assemblea si riunisce due volte I’anno: entro il 31 ottobre per ’approvazione del
Bilancio di Previsione dell’anno successivo ed entro il 30 giugno per I’approvazione del Conto
Consuntivo dell’anno precedente.

4. In via straordinaria, I’Assemblea puo riunirsi su iniziativa del suo Presidente o del Presidente del
Parco oppure su richiesta, scritta € motivata, da parte dei rappresentanti di almeno un terzo degli Enti
consorziati.

5. Le convocazioni, con I’indicazione dell’ordine del giorno, sono disposte per iscritto dal Presidente
dell’Assemblea, con un preavviso di almeno dieci giorni rispetto alla data stabilita.

6. In caso di motivata urgenza, la convocazione pud essere trasmessa con un preavviso di almeno
cinque giorni.

7. Gli atti e i documenti relativi all’ordine del giorno devono essere depositati presso la Segreteria del
Consorzio e messi a disposizione dei componenti dell’ Assemblea.

8. L’Assemblea ¢ valida con la presenza di almeno la meta piu uno dei rappresentanti degli Enti
consorziati.

9. Le sedute, eccettuati i casi previsti dalla legge, sono pubbliche.

Art. 9 - Composizione della Giunta esecutiva

1. La Giunta esecutiva ¢ composta dal Presidente del Parco e da quattro esperti, del pari, eletti
dall’Assemblea Consortile, uno per ciascuna delle seguenti aree disciplinari sulla base di comprovata
esperienza nel settore disciplinare: naturalistico; urbanistico e paesaggistico-ambientale; giuridico-
amministrativo ed economico-finanziario.

2. I membri della Giunta durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.

3. Alle sedute della Giunta partecipa, di diritto, con voto consultivo il Direttore del Parco.

Art. 10 - Attribuzioni della Giunta esecutiva

1. La Giunta esecutiva attua gli indirizzi generali dell’Assemblea, svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti della stessa, provvede a quanto occorre per I’amministrazione del Consorzio e
per il conseguimento delle sue finalita.

2. Spettano alla Giunta tutti i compiti non espressamente attributi ad altri organi del Consorzio.

3. Sono, in particolare, di competenza della Giunta:

a) la predisposizione della proposta del Piano Territoriale e del Piano pluriennale economico e sociale;
la proposta del Regolamento del Parco e la proposta del Bilancio di Previsione e del Conto Consuntivo
di ciascun esercizio;

b) la definizione dell’ordinamento degli uffici del Parco, anche mediante |’emanazione di un apposito
Regolamento di Organizzazione, ivi compresa |’approvazione della disciplina della dotazione orgaaj@
del Consorzio ¢ le relative variazioni;
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¢) laeventuale nomina di commissioni tecnico-consultive, il conferimento di incarichi professionali e
la determinazione dei relativi compensi;

d) la ratifica dei provvedimenti adottati in caso di necessita ed urgenza dal Presidente del Parco a
norma del successivo art. 12, comma 3, lettera f);

e) Distruttoria tecnica per il rilascio dei pareri obbligatori, delle autorizzazioni e dei nulla-osta di
competenza consortile previsti da norme di legge o di regolamento, da rilasciarsi a cura del Presidente
del Parco a norma del successivo art. 12, comma 3, lettera g);

f) la definizione dei contenuti dei contratti, dei capitolati e delle concessioni fino ad un importo
massimo stabilito nel bilancio di previsione.

4. Tutte le deliberazioni della Giunta esecutiva concernenti ’assunzione di finanziamenti a breve,
medio o lungo termine, i contratti ¢ gli altri atti vincolanti il bilancio devono essere comunicate entro
quindici giorni dalla loro adozione nel testo integrale agli Enti che fanno parte del Consorzio, che a loro
volta le renderanno pubbliche mediante affissione nei rispettivi Albi pretori, ai sensi delle disposizioni
vigenti, come previsto dal successivo articolo 22.

Art. 11 - Funzionamento della Giunta esecutiva

I. La Giunta Esecutiva ¢ presieduta dal Presidente del Parco.

2. Essa si riunisce su iniziativa del Presidente del Parco o su richiesta scritta di almeno due dei suoi
componenti o del Direttore del Parco.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, presiede la riunione il componente piu anziano di
eta.

4. Le convocazioni sono disposte dal Presidente con comunicazione da recapitarsi, anche con mezzi
telematici, almeno cinque giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, la convocazione pud essere
recapitata con le stesse modalita di cui sopra, almeno ventiquattrore prima, motivando I’urgenza.

5. Le adunanze sono valide con I’intervento di almeno tre componenti.

6. Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza dei presenti.

Art. 12 - Presidente della Giunta e del Parco

I. II Presidente della Giunta, che € anche Presidente del Consorzio e del Parco, viene eletto
dall’Assemblea consortile, ha la legale rappresentanza del Consorzio e dura in carica per lo stesso
periodo della Giunta esecutiva.

2. La carica di Presidente ¢ incompatibile con quella di parlamentare, presidente, assessore o
consigliere regionale, assessore o consigliere provinciale, di presidente, assessore o consigliere di
Comunitd montana, sindaco, assessore o consigliere comunale.

3. 1l Presidente del Parco:

a) convoca e presiede la Giunta e ne firma i processi verbali unitamente al Direttore del Parco;

b) nomina il Direttore del Parco;

¢) nomina la Consulta del Parco di cui al successivo art. 19;

d) vigila sull’operato del Direttore e impartisce le direttive per assicurare il buon funzionamento del
Consorzio;

e) vigila sull’attuazione delle deliberazioni della Giunta Esecutiva;

f) adotta, in caso di necessita e di urgenza e sotto la sua responsabilita provvedimenti di competenza
della Giunta Esecutiva, da sottoporre a ratifica della stessa nella sua prima adunanza successiva da
tenersi comunque entro trenta giorni dalla data di adozione dei provvedimenti;

g) rilascia, previa istruttoria tecnica da parte della Giunta Esecutiva, i pareri obbligatori, le
autorizzazioni ed i nulla-osta di competenza consortile previsti da norme di legge o di regolamento.
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Art. 13 - Direttore del Parco - Attribuzioni e competenze

1. Al Direttore del Parco compete la responsabilita gestionale dell’Ente.

2. In particolare, il Direttore:

a) partecipa alle sedute della Giunta esecutiva con funzioni tecnico-consultive;

b) assicura I’esecuzione dei piani attuativi di settore predisposti dal Consorzio;

c) esegue le deliberazioni della Giunta esecutiva;

d) formula proposte alla Giunta esecutiva nelle materiz di cui all’articolo 10;

e) predispone lo schema di Piani e Programmi, nonché¢ del bilancio pluriennale, del bilancio
preventivo annuale e del conto consuntivo;

f) propone alla Giunta esecutiva i provvedimenti di sua competenza volti a migliorare |’efficienza e la
funzionalita dell’Ente di gestione del Parco.

3. Il Direttore non pud esercitare nessun altro impiego, né pud accettare incarichi, anche temporanei,
di carattere professionale estranei al Consorzio senza autorizzazione della Giunta esecutiva.

4. Spetta, inoltre, al Direttore:

a) dirigere il personale del Consorzio;

b) adottare, nell’ambito delle direttive impartite dal Presidente del Parco, i provvedimenti per il
miglioramento dell’efficienza e della funzionalita dei servizi del Consorzio e per il loro organico
sviluppo;

c) presiedere alle gare ad evidenza pubblica;

d) stipulare i contratti;

e) provvedere agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il normale ed ordinario
funzionamento del Consorzio nei casi ed entro i limiti previsti dall’apposito regolamento;

f) controfirmare gli ordinativi di incasso e di pagamento;

g) provvedere alla formazione della corrispondenza e di tutti gli atti che non siano di competenza del
Presidente;

h) provvedere al regolare invio dei verbali delle deliberazioni della Giunta esecutiva per gli effetti di
cui al successivo art. 22.

Al Direttore competono le funzioni di cui all’art. 97, commi 2 ¢ 4 lett. a e b del D.lgs. 267/2000 in
quanto applicabili.

Art. 14 - Nomina del Direttore del Parco

[. 1I Direttore ¢ nominato dal Presidente del Parco, a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami
per la qualifica dirigenziale, ovvero con contratto di diritto privato stipulato, per non piu di cinque anni,
con soggetti iscritti in un elenco di idonei all’esercizio dell’attivita di Direttore di Aree Protette,
istituito e disciplinato con deliberazione di Giunta regionale.

2. In assenza del predetto elenco, il Direttore viene nominato, per non oltre due anni, previa selezione
tra 1 soggetti in possesso di specifici e documentati requisiti attestanti qualificata attivita scientifica o
professionale in campo naturalistico-ambientale ovvero di direzione tecnica e amministrativa di enti o
strutture pubbliche, con esperienza almeno quinquennale, anche non continuativa, in conformita con
quanto stabilito dall’art. 15, comma 1, deila L.R. n. 19/1997.

Art. 15 - Collegio dei Revisori dei Conti

I. La composizione e la durata del Collegio dei Revisori dei Conti, le competenze, il funzionamento
ed i compensi spettanti ai Revisori sono disciplinati dagli articoli 234 e seguenti del D.lgs. n. 267/2000
e successive modifiche e integrazioni, in quanto applicabili.
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TITOLO IIX

Organizzazione

Art. 16 - Uffici e personale

1. 1l Consorzio ¢ dotato di propri uffici tecnici € amministrativi, la cui articolazione ¢ disciplinata da
apposito regolamento organico.

2. Il Consorzio pud inoltre avvalersi di personale comandato o incaricato presso i propri uffici della
Provincia, dei Comuni e da altri della Pubblica Amministrazione Locale.

Art. 17 - Adempimenti preliminari al bilancio di previsione

1. Al Consorzio si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al D.lgs. n. 267/2000 in
materia di documentazione ed adempimenti contabili.

2. Lo schema di bilancio preventivo ¢ di riparto delle spese, comprese quelle relative ad interventi di
carattere straordinario previsti nell’esercizio, sara trasmesso agli Enti consorziati unitamente ad una
relazione sull’andamento della gestione, almeno quaranta giorni prima di quello fissato dalla legge per
I’approvazione dei bilanci preventivi comunali e provirciali.

3. Gli Enti consorziati provvederanno ad iscrivere la spesa a proprio carico nei rispettivi progetti di
bilancio.

TITOLO IV
Partecipazione

Art. 18 - Partecipazione di Enti e Associazioni

1. Gli Organi di gestione del Parco assicurano la pit ampia informazione e pubblicita sui programmi e
sulle attivita istituzionali del Parco.

2. La Giunta esecutiva, nei limiti delle proprie competenze, puo stabilire forme di collaborazione con
associazioni ambientaliste e di volontariato per la realizzazione di singole iniziative di difesa, gestione
e sviluppo del Parco, con particolare riferimento alla gestione delle aree naturali e ricreative ed alle
attivita di informazione ed educazione ambientale, nonché di vigilanza.

Art. 19 - Consulta del Parco

1. La Consulta del Parco € composta da:

a) quattro rappresentanti delle associazioni ambientaliste operanti sul territorio;

b) cinque rappresentanti degli operatori economici presenti sul territorio (uno per il settore turistico;
uno per il settore agricolo; uno per il settore dell’artigianato e del commercio; uno per il settore della
pesca ed uno per il settore dell’industria);

¢) un rappresentante delle organizzazioni sindacali pil rappresentative;

d) un rappresentante delle pro-locoo A.P.T;

e) un rappresentante di ogni Centro di Educazione Ambientale esistente nell’area;

f) tre rappresentanti del mondo della ricerca e dell’istruzione, scelti tra esponenti dell’Universita, di
enti di ricerca e degli Istituti presenti sul territorio.

2. Larappresentanza all’interno della Consulta fra i vari soggetti individuati dalla legge ¢ paritetica.

3. I Presidente del Parco provvede ogni tre anni alla aromina della Consulta sulla base delle richieste
pervenute dai soggetti interessati, come individuati al comma 1.

4. La Consulta ha funzioni propositive e consultive.

5. 1l Presidente del Parco provvede altresi alla prima convocazione annuale della Consulta, che deve
avvenire entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno, nonche alla convocazione della medesima per
I’acquisizione del parere obbligatorio sul Piano Pluriennale Economico e Sociale e ogniqualv%@
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richieda, per iscritto, almeno 1/3 dei componenti dell’ Assemblea consortile o della Giunta esecutiva per
un parere sugli atti di programmazione e di indirizzo del Parco.

6. Il Presidente del Parco convoca inoltre la Consulta per la discussione in ordine ai seguenti aspetti:
a) proposte di modifica o integrazione dello Statuto;

b) redazione del Regolamento del Parco;

¢) predisposizione degli atti di pianificazione;

d) stipulazione di convenzioni, accordi di programma e altre forme di cooperazione con soggetti
pubblici o privati operanti nel territorio del Parco;

¢) attivita di educazione ambientale;

f) attivita culturali e promozionali;

@) attivita di studio e ricerca.

5. La Consulta puo adottare un proprio Regolamento interno di funzionamento.

6. Oltre ai casi di cui ai commi 3 e 4, la Consulta pud essere convocata qualora ne facciano
richiesta almeno un terzo dei suoi membri, per la discussione in ordine a questioni da porre
all’attenzione dell’ Assemblea consortile o della Giunta esecutiva.

TITOLO V
Disposizioni finali

Art. 20 - Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del Consorzio sono pubblici, salvo diversa previsione di legge.

2. La pubblicita degli atti prevista dalla normativa in materia di Enti locali ¢ effettuata mediante
affissione all’Albo presso la sede del Consorzio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 2, del
D.Igs. n. 267/2000.

3. Gli atti deliberativi della Giunta esecutiva e dell’Assemblea consortile sono trasmessi,
contestualmente all’affissione all’Albo del Consorzio, agli Enti che fanno parte del Consorzio per la
gestione del Parco, che, a loro volta, le renderanno pubbliche mediante affissione nei rispettivi Albi
pretori ai sensi delle disposizioni vigenti.

4. Dopo I’approvazione, lo Statuto del Consorzio sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Art. 21- Devoluzione del patrimonio

a) Alla cessazione o in caso di scioglimento del Consorzio, il suo patrimonio verra devoluto agli Enti
consorziati, secondo criteri da stabilirsi previe intese tra gli Enti medesimi ed in conformita alla
legislazione vigente al momento dello scioglimento.

b) Ai sensi e per gli effetti del comma ...... dell’art. ............ della LR. n. i , 1 beni
strumentali e durevoli e qualsiasi altro bene acquistato con fondi pubblici stanziati per la gestione del
Parco seguono la destinazione di questa e, pertanto, confluiscono nel patrimonio dell’Ente di gestione
non appena lo stesso € costituito. (solo per i casi di gestione provvisoria)

Art. 22 — Disposizioni transitorie e finali

I. 1l presente Statuto viene approvato, all’'unanimita, nell’ambito di una conferenza di servizi
appositamente convocata dal Presidente della Provincia competente e composta dai rappresentanti di
tutti gli Enti partecipanti al Consorzio, muniti di specifica delega da parte dei rispettivi Consigli ai sensi
e per gli effetti dell’art. 31, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000, ed entrera in vigore immediatamente.

2. Per la dettagliata organizzazione dell’attivita del Consorzio, la Giunta pud emanare un apposito
Regolamento di Organizzazione.

3. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le norme
regolamentari e legislative vigenti in materia con particolare riferimento al D.lgs n. 267/2000, alla
Legge n. 394/1991 ed alla L.R. n. 19/1997 e loro successive modifiche e integrazioni.



16646 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 124 del 6-9-2007

ALLEGATO -3
REGOLAMENTAZIONE ATTIVITA DI SELEZIONI, PER L'ISCRIZIONE ALL’ELENCO DEGLI
IDONEI ALL’ESERCIZIO DELLATTIVITA DI DIRETTORE DI AREA PROTETTA.

Istituzione dell'Albo
E istituito presso la Regione Puglia — Ufficio parchi e Riserve Naturali, l'albo degli idonei
all'esercizio dell'attivita di direttore di parco.

Soggetti iscritti di diritto

All'albo di cui sopra sono iscritti, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti, i direttori di
parco in carica alla data di pubblicazione sul B.U.R.P. del presente atto, nonché i soggetti inseriti
nell'elenco degli idonei esistente presso il Ministero dell'ambiente.

Hanno diritto all'iscrizione all'albo coloro che hanno domicilio in Italia e sono ritenuti idonei sulla
base delle disposizioni del presente atto di indirizzo.

Bando per l'iscrizione nell elenco

La Regione Puglia, Uficio Parchi e Riserve Naturali, con cadenza biennale, provvede ad indire, con
atto di Determinazione Dirigenziale, il bando del concorso per titoli per l'iscrizione all'Albo degli
idonei all'esercizio dell'attivita di Direttore di Area Protetta.

Il bando del concorso deve contenere l'indicazione dei titoli di studio, di servizio e scientifici,
valutabili con l'indicazione del punteggio compreso fra un minimo ed un massimo, rispettivamente
corrispondente.

Valutazione delle istanze

Vengono iscritti all'Albo coloro che riportano, per ciascuna categoria dei titoli di cui al precedente
capoverso, un punteggio non inferiore al minimo previsto nel bando e, complessivamente, un
punteggio pari alla somma dei punteggi minimi assegnabili a ciascuna categoria di titoli.

Per I'ammissione alla procedura concorsuale € necessario aver conseguito il diploma di laurea;. in
una delle discipline specifcate nel Bando.

Il giudizio di idoneita ¢ formulato, sulla base della valutazione dei titoli, da una commissione
nominata con determinazionedirigenziale e composta da un magistrato amministrativo, che la
presiede, da un esperto in disciplina naturalistico-ambientale, da un Presidente di un ente gestore di
Area Protetta nazionale o regionale, nonché dal Dirigente del Settore Ecologia o suo delegato.
Esclusioni

Non possono essere iscritti all'’Albo coloro che:

a) si trovano in stato di interdizione temporanea dai pubblici uffici € coloro che si trovano in stato di
interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese;

b) sono o sono stati sottoposti a misure di prevenzione ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n.
1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ successive modificazioni e integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

¢) sono o sono stati sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata salvi gli effetti di
provvedimenti riabilitativi;

d) hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'economia pubblica ovvero
per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto previsto dall'art. 166 del
codice penale;
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e) sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto l'arresto obbligatorio in
flagranza.

La Regione Puglia, se accerta la sopravvenienza di una delle cause preclusive all'iscrizione, sentito
I'iscritto, dispone la cancellazione dall'Albo con decreto motivato e notificato all'interessato.

La Regione Puglia, quando accerta fatti che compromettono gravemente l'idoneitd al corretto
svolgimento delle funzioni di direttore di Area Protetta, sentito l'interessato, puo disporre la
sospensione dall'Albo per un periodo non superiore ad un anno.

Requisiti

I Titoli di studio, di servizio e scientifici valutabili ai fini dell’iscrizione dell’elenco ed i punteggi
attribuibili saranno definiti volta per volta nel bando con il rispetto dei seguenti criteri minimi, che
possono sussistere alternativamfente: * '

1. Esperienza nel campo della consulenza tecnico-amministrativa alla pubblica amministrazione con
particolare riferimento a politiche e programmi per la conservazione della natura e delle aree
naturali protette ovvero esperienza di lavoro, almeno quinquennale, documentata, con funzioni
direttive o di coordinamento, sulle tematiche relative a politiche e normative di tutela dell’ambiente
e del paesaggio, regionali, comunitarie e nazionali, programmazione ¢ progettazione di interventi
finalizzati alla gestione delle aree naturali protette.

3. Formazione post-universitaria riguardante le tematiche di cui al precedente punto 1.

Titoli valutabili
1. Ricerche e pubblicazioni a carattere scientifico o divulgativo (ivi comprese tesi di laurea o di
master) riguardanti le tematiche di cui al punto precedente.
2. Attivita professionale nel campo della conservazione della natura
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Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE MEDITERRANEO 27 agosto 2007, n. 252

Apertura termini presentazione candidature
per elenchi di esperti - presso il Settore Medi-
terraneo - in management di progetti comuni-
tari e cooperazione internazionale. Approva-
zione e pubblicazione Elenco Esperti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

L'anno 2007 addi 27 del mese di agosto in Bari,
presso il Settore Mediterraneo

e Visto il d.1.vo 165/2001;

e Visti gli artt. 4, 5 e 6 della l.r. 4 febbraio 1997,
n.7esm..;

e Richiamata la deliberazione di Giunta regiona-
le n. 3261 del 28.07.1998 e le direttive di cui
alla nota prot. n. 02/010628/Segr. del 7.08.98 a
firma del Presidente e del Vice Presidente della
Giunta regionale;

* Vista la deliberazione di Giunta regionale n.
722 del 31.5.2005, con la quale si inserisce
I'Ufficio Cooperazione PVS nell'ambito
dell'Assessorato al Mediterraneo;

* Vista la deliberazione di Giunta regionale n.
933 del 28.06.2005, con la quale si istituisce il
Settore Mediterraneo e si modifica la denomi-
nazione dello "Ufficio Cooperazione con i
Paesi in Via di Sviluppo" in "Ufficio
Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo";

Sulla base dell'istruttoria espletata dall'Ufficio
Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo, il
dirigente del Settore Mediterraneo, ha adottato la
presente determinazione:

CONSIDERATO che il Settore Mediterraneo,
attraverso le sue articolazioni interne, Ufficio
Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo,
Ufficio Partenariato per la Cooperazione e

Ufficio Pace, Intercultura e Integrazione fra i
popoli, gestisce progetti finanziati con fondi
comunitari e con fondi nazionali, programmi di
cooperazione internazionale ed interregionale
nell'area balcanico-mediterranea, nonché pro-
grammi rivenienti dalla attuazione della l.r. n.
20/2003 "Partenariato per la Cooperazione";

RITENUTO che la Regione Puglia, ai fini della
corretta attuazione dei programmi e dei progetti
che coinvolgono a vario titolo il Settore
Mediterraneo, intende avvalersi di collaborazioni
esterne di figure professionali qualificate nel
campo del management di progetti comunitari e
cooperazione internazionale, per le quali non sia
possibile attingere a competenze interne
all' Amministrazione regionale;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale, n.
1830 del 6.12.2005, con cui il dirigente del
Settore Mediterraneo ¢ stato autorizzato ad indi-
re Avviso Pubblico per procedere alla istituzione,
nell'ambito di iniziative che prevedono il coin-
volgimento della Regione Puglia, di un elenco di
"Esperti in management di progetti comunitari e
cooperazione internazionale", da cui attingere
per l'eventuale affidamento di incarichi profes-
sionali di importo inferiore a euro 50.000, artico-
lato in tre sezioni rispettivamente riferite ai
seguenti profili professionali:

A) Esperto senior in management di progetti
comunitari e cooperazione internazionale,

B) Esperto senior in attivita di rendicontazione e
gestione amministrativo-contabile di fondi
comunitari,

C) Esperto junior in procedure di elaborazione,
gestione ed implementazione di progetti
comunitari.

VISTA la determinazione del dirigente del
Settore Mediterraneo n. 83 del 16.12.2005, pub-
blicata nel BURP n. 159 del 29.12.2005, con cui
¢ stato approvato 1'Avviso Pubblico suddetto e
fissato il termine per l'inoltro delle proposte di
candidatura alle ore 12 del 13 febbraio 2006;

VISTA la determinazione del dirigente del
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Settore Mediterraneo n. 130 del 28.6.2006, con
cui ¢ stato approvato l'elenco degli "Esperti in
management di progetti comunitari e cooperazio-
ne internazionale", articolato in tre sezioni
rispettivamente riferite ai profili professionali A,
B e C di cui sopra;

VISTA la determinazione del dirigente del
Settore Mediterraneo n. 142 del 10.5.2007, con
cui: 1) si riaprono i termini di presentazione delle
candidature per rinnovare l'elenco di "Esperti in
management di progetti comunitari e cooperazio-
ne internazionale", articolato sempre in tre sezio-
ni rispettivamente riferite ai profili professionali
A, B e C di cui sopra, al fine di soddisfare speci-
fiche esigenze in materia di ottimizzazione, uti-
lizzo e implementazione delle risorse derivanti
dai fondi comunitari e da altre fonti di finanzia-
mento e poter disporre cosi di professionalita di
alta specializzazione tecnica per la quale non sia
possibile attingere a competenze professionali
interne all'Amministrazione Regionale; 2) si da
atto che i precedenti elenchi approvati con la
determinazione n. 130 del 28.6.2006 restano
validi; 3) si da atto che il nuovo elenco aggiorna-
to di esperti per i profili professionali A, B e C
mantengono la validita sino al 31 dicembre 2009;

VISTA la determinazione del dirigente del
Settore Mediterraneo n. 177 del 6.6.2007 con cui
¢ stata nominata la Commissione per la forma-
zione e approvazione del precitato elenco dei
nominativi di esperti;

PRESO ATTO che la predetta Commissione ha
portato a termine l'incarico affidatole in attuazio-
ne della delibera di G.R. n. 1830/2005 e delle
determinazioni dirigenziali n. 142/2007 e n.
177/2007, provvedendo a trasmettere al Settore
Mediterraneo, con nota del 24.8.07, le risultanze
del lavoro svolto, ivi inclusi i verbali delle sedu-
te e l'elenco dei nominativi degli esperti, artico-
lato in tre sezioni, rispettivamente riferite ai
Profili A, B, C, cosi come redatto e approvato
dalla Commissione medesima;

RILEVATO che, a seguito dell'Avviso Pubblico
per la riapertura dei termini, pubblicato nel

BURP n. 73 del 17.5.2007, risultano pervenuti al
Settore Mediterraneo complessivamente n. 219
plichi - di cui n. 10 risultano essere aggiorna-
menti di CV di esperti gia inseriti nel precedente
elenco - e che, in base a quanto accertato dalla
Commissione, le istanze di partecipazione vali-
damente prodotte e sottoposte ad esame sono
risultate essere n. 202 e, precisamente, n. 41 per
il Profilo A, n. 44 per il Profilo B, n. 117 per il
Profilo C;

RILEVATO che Il'esame effettuato dalla
Commissione, limitatamente alle istanze di par-
tecipazione validamente prodotte, ¢ stato volto a
accertare, sulla base dei dati e delle informazioni
desumibili dai curricula, il possesso dei requisiti
richiesti dall'Avviso pubblico, ai fini della valu-
tazione finale di "ammissibilita" o "non ammissi-

bilita" a far parte del relativo elenco di esperti;

PRESO ATTO dell'Elenco di "Esperti in manage-
ment di progetti comunitari e cooperazione interna-
zionale", cosi come approvato e trasmesso al Settore
Mediterraneo dalla Commissione, acquisito agli atti
di ufficio, articolato come segue:

e PROFILO A: Esperto senior in management
di progetti comunitari e cooperazione interna-
zionale - n. 21 ammessi su n. 41 proposte di
candidatura esaminate;

* PROFILO B: Esperto senior in attivita di ren-
dicondazione e gestione amministrativo-con-
tabile di fondi comunitari" - n. 17 ammessi su
44 proposte di candidatura esaminate;

* PROFILO C: "Esperto junior in procedure di
elaborazione gestione ed implementazione di
progetti i comunitari"
117 proposte di candidatura esaminate;

- n. 67 ammessi su n.

DATO ATTO che ulteriori verifiche, approfondi-
menti e precisazioni rispetto ai requisiti previsti
dall'Avviso Pubblico ed ai dati acquisiti dalla
Commissione, non effettuabili attraverso il mero
esame ricognitivo dei curricula, potranno avere
luogo in una fase successiva a quella della forma-
zione ed approvazione degli elenchi, esperita diret-
tamente dal Settore Mediterraneo in sede di conferi-
mento degli incarichi, attraverso colloquio orale e/o
richiesta di documentazione integrativa;
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RITENUTO di dover procedere alla formale
approvazione dell'Elenco di cui sopra, in ottem-
peranza a quanto disposto dalla Giunta
Regionale con delibera n. 1830/2005

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla
legge regionale n. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcuno aumento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che
¢ escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto
a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamen-
to previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Vista la sottoscrizione posta in calce al presen-
te atto dal responsabile del procedimento ammi-
nistrativo. Per quanto sopra espresso e motivato

DETERMINA

e di prendere atto di quanto espresso in narrati-
va e che qui s'intende integralmente riportato;

* di prendere atto che la Commissione ha portato a
termine l'incarico affidatole in attuazione della
delibera di G.R n. 1830/2005 e delle determina-
zioni dirigenziali n. 142/2007 e n. 177/2007,
provvedendo a trasmettere al Settore
Mediterraneo, con nota del 24.8.07, le risultanze
del lavoro svolto, ivi inclusi i verbali delle sedu-
te e l'elenco dei nominativi degli esperti, artico-
lato in tre sezioni, rispettivamente riferite ai
Profili A, B, C, cosi come redatto e approvato
dalla Commissione medesima;

e di approvare le risultanze istruttorie del lavo-
ro della Commissione e 1'Elenco degli
"Esperti in management di progetti comunita-
ri e cooperazione internazionale", cosi come
dalla stessa redatto, che si allega al presente

atto per costituire parte integrante (Allegato
A), con validita sino al 31 dicembre 2009 e
articolato come segue:

e PROFILO A: "Esperto senior in management
di progetti e cooperazione internazione" - n.
21 ammessi su n. 41 proposte di candidatura
esaminate;

e PROFILO B: Esperto senior in attivita di ren-
dicondazione e gestione amministrativo-con-
tabile di fondi comunitari" - n. 17 ammessi su
44 proposte di candidatura esaminate;

e PROFILO C: "Esperto junior in procedure di
elaborazione, gestione ed implementazione di
progetti comunitari”" - n. 67 ammessi sun. 117
proposte di candidatura esaminate;

e di dare atto che il precedente elenco di esperti -
gia approvato con determinazioni dirigenziali n.
130 del 28.6.2006 e n. 60 del 20 febbraio 2007 -
resta valido sino al 31 dicembre 2009;

e di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il presente provvedimento sara pubblicato
all'Albo del Settore Mediterraneo per giorni cin-
que, ai sensi dell'art.6, comma 5, della l.r.
7/1997, a far tempo dalla data di registrazione, e
successivamente trasmesso alla Segreteria della
Giunta regionale.

Il presente provvedimento rientra nelle funzio-
ni amministrative delegate.

Il presente atto, redatto in duplice originale, ¢
composto da n. 4 (quattro) pagine e da un
Allegato A), composto da n. 3 (tre) pagine, parte
integrante dello stesso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE MEDITERRANEO

Dott. Bernardo Notarangelo
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI CORATO (Bari), DELIBERA
C.C. 13 marzo 2007, n. 1846

Approvazione Piano lottizzazione maglia Cr.
DELIBERA

1) Controdedurre sull'opposizione formulata da
parte del sig. Mastromauro Filippo con nota del
15.12.06, acquisita al Protocollo del Comune al
n.25984 ed allegata al presente provvedimento sub
"A" per farne parte integrante e sostanziale, respin-
gendola per le motivazioni contenute nel parere tec-
nico del Settore Urbanistico di cui alla nota del
28.02.07 ed allegata al presente provvedimento sub
"B" per farne parte integrante e sostanziale, che qui
si intendono totalmente richiamate e condivise. 2)
Approvare, per l'effetto, in via definitiva, ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto di cui agli arti-
coli 27 e 21 della L.R. 56/80, il Piano di
Lottizzazione della maglia di zona "Cr" del vigente
Prg compresa tra viale dei Ciclamini, strada esterna
Maglioferro e via Serrone in ditta Gnes + altri, adot-
tato con deliberazione di C.C. n.39 del 31.07.06. 3)
Dare atto che il suddetto Piano ¢ composto dagli
elaborati scritto-grafici di cui alla deliberazione
consiliare di adozione. 4) Conferire mandato al
Dirigente del Settore Urbanistica di stipulare la con-
venzione urbanistica con i lottizzanti secondo lo
schema-tipo di cui all'allegato B) della deliberazio-
ne di C.C. n. 39/06. 5) Conferire mandato al
Dirigente del Settore Affari Generali di curare gli
adempimenti di cui all'art. 21 L.R. 56/80 e di tra-
smettere la presente deliberazione all'opponente sig.
Mastromauro Filippo.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE URBANISTICA

Ing. Giuseppe Amorese

COMUNE DI CORATO (Bari), DECRETI 23
agosto 2007, nn. 95 e 96

Espropri.

Per effetti di legge si rende noto che il
Dirigente del Settore LL.PP. del Comune di
Corato con i seguenti decreti

1- decreto n.95 del 23.08.2007

2- decreto n.96 del 23.08.2007

ha pronunciato a favore del Comune di Corato
I'espropriazione dei terreni:

- Terreno in agro di Corato localita
"Barbaschello" in catasto al foglio di mappa 31
particelle:

1516 scaturita dalla particella 486/b a seguito
frazionamento n. 202195/05 di are 7,90 R.D.
euro 7,14-R.A. euro 2,45

1519 scaturita dalla particella 24/b a seguito
frazionamento n. 202195/05 di are 12,49 R.D.
euro 20,00-R.A. euro 10,32

1520 scaturita dalla particella 24/c a seguito
frazionamento n. 202195/05 di are 4,40 R.D.
euro 7,04-R.A. euro 3,64

1517 scaturita dalla particella 486/c a seguito
frazionamento n. 202195/05 di are 5,75 R.D.
euro 5,20-R.A. euro 1,78 in ditta Malcangi Pia
nata a Corato il 12.04.1939

- indennita pagata = euro 85.546,42

- indennita depositata = euro 32.323,12

- Terreno in agro di Corato al foglio 31 parti-
cella 1147 are 0,18 R.D. euro 0,29 - R.A. euro
0,15 in ditta Edil Castello S.a.s. di Gammariello
Francesco & C. con sede in Corato Piazza C.
Battisti n. 8

- indennita depositata = euro 454,80

A cure e spese del Comune di Corato, nel cui
interesse ¢ pronunciata la espropriazione defini-
tiva, il presente provvedimento sara notificato
alle ditte proprietarie nella forma prevista per gli
atti processuali civili, pubblicato per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia tra-
scritto presso la competente Agenzia del
Territorio nei termini di legge.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP.

Ing. Giuseppe Amorese
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COMUNE DI MONTESANO SALENTINO
(Lecce), DELIBERA C.C. 29 giugno 2007, n. 21

Approvazione Piano lottizzazione comparto C.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis

DELIBERA

- Di approvare ai sensi della L.R. 56/80 e della
L.R. n. 20/2001, il P.L.C. privata in zona "C",
comparto posto tra Via Isonzo e Via Pio XII, di
proprieta dei Sigg.: METTO Cesare Giulio,
Luciana, Paola Francesca, Silvia e Laura
Elvira, redatto dall'lng. Antonio MANZO da
Botrugno (LE), formato da n. 10 Tavole.

- Di approvare lo schema di convenzione, di cui
all'elaborato n. 9 del Piano di Lottizzazione
Convenzionata;

- Di delegare I'Assessore all'Urbanistica, nella
sua qualita di responsabile del Settore
Urbanistica di questo Comune, a costituirsi sia
per la stipula dell'apposita convenzione, sia per
I'accettazione delle aree da cedere al comune
da parte dei lottizzanti per le urbanizzazioni
primarie e secondarie.

Omissis

IL SINDACO

Dott. Eusebio Ferraro

COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA
(Foggia), DECRETO 12 luglio 2007, n. 69

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ASSETTO DEL TERRITORIO

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 1204
del 19.12.1984, integrata con delibera del
Consiglio Comunale n. 318/1985, esecutive, con
la quale venne approvato il progetto per la
costruzione di un capannone da adibire a deposi-

to mezzi della Nettezza Urbana,

VISTO che con i citati provvedimenti ¢ stato
disposto di procedere all'esproprio degli immobi-
li necessari per la costruzione di un capannone da
adibire a depositi mezzi della Nettezza Urbana
ed ¢ stata anche dichiarata la pubblica utilita del-
'opera;

VISTO il piano particellare d'esproprio nel
quale sono individuate le proprieta interessate e
I'elenco dei proprietari degli immobili;

VISTO il precedente Decreto del Responsabile
dell'Area tecnica n. 6883 di protocollo del
2/5/2002 con cui venne disposta l'occupazione
d'urgenza;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 519
del 27.4.1987 con cui si convenne alla cessione
volontaria con i signori Calo Domenico nato a
Barletta il 22.9.1948 e Doronzo Addolorata nata
a Barletta il 5.5.1957 dei terreni censiti nel cata-
sto di questo Comune al Foglio n. 9, particella n.
2615, per una consistenza complessiva di metri
quadrati 2.020 per una indennita totale di euro
12.120.000;

CHE dette indennita sono state pagate alla ditta
sopra menzionata, giusto mandato di pagamento
n. 1478 del 26.8.1987, quietanzato in data
28.8.1987;

VISTO il D.P.R. 8.6.2001, n. 327;

VISTA la L.R. 22.2.2005, n. 3;

VISTA la Determinazione del Commissario
Straordinario n. 4 del 18.5.2007 acquisita in pari
data al n. 7735 di protocollo, di nomina dell'ing.
Vito Evangelista a "Responsabile" del Settore
Assetto del Territorio;

DECRETA

E' disposta a favore del Comune di S.
Ferdinando di P., I'esproprio dei seguenti immo-
bili per la costruzione del capannone da adibire a
deposito dei mezzi della Nettezza Urbana

1. Ditta Caldo Domenico nato a Barletta il
22.9.1948 - C.F.. CLADNC48P22A669H e
Doronzo Addolorata nata a Barletta il 5.5.1957 -
C.F.: DRNDLRS57E45A669A - Foglio n. 9, parti-
cella n. 2615 - superficie espropriata mq 2.020.
Totale indennita di espropriazione pagata euro
12.120.000. Sono a completo ed esclusivo carico
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del Comune tutte le spese relative e conseguenti
il presente decreto, che sara sottoposto alla for-
malita di registrazione e trascrizione presso i
competenti Uffici dei Registri Immobiliari, noti-
ficato alle ditte espropriate nelle forme previste
per gli atti processuali civili e presentato nei
modi e termini di legge per le occorrenti volture
catastali e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Per gli adempimenti suddetti si applicano le
agevolazioni previste dalle vigenti norme di

legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSETTO DEL
TERRITORIO
Ing. Vito Evangelista

COMUNE DI TERLIZZI (Bari), DELIBERA
C.C. 12 luglio 2007, n. 25

Approvazione Piano lottizzazione sub-com-
parto C5/bl.

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO

Che con Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 25 del 12 luglio 2007 divenuta esecutiva in
data 20 agosto 2007 ¢ stato approvato definitiva-
mente il Piano di Lottizzazione di iniziativa-pri-
vata del sub-comparto di P.R.G. C5/bl ubicato
tra via Vecchia Sovereto, villa De Pau, strada di
P.R.G. e limite di zona ad iniziativa della ditta
Cataldi, De Lucia, Morgese, Tempesta ed altri,
per la realizzazione di insediamenti residenziali
ed edilizia residenziale pubblica. Il Piano di
Lottizzazione era  stato  adottato  con
Deliberazione di C.C. n. 36 del 09.05.2006, dive-
nuta esecutiva il 06.06.2006,

Dalla Residenza Municipale, li
IL DIRIGENTE INCARICATO

SETTORE SERVIZI TECNICI

Dr. Giovanni Di Capua

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti e Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE PROVVEDI-
TORATO ECONOMATO

Avviso di aggiudicazione appalto servizio
organizzazione, promozione e gestione eventi.

L'appalto rientra nel campo di applicazione
dell'accordo sugli appalti pubblici (AAP)? NO

SEZIONE 1I: AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE

I.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFI-
CIALE DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE

Denominazione: Regione Puglia Assessorato allo
trasparenza e cittadinanza attiva

Servizio Responsabile: Settore Affari Generali.

Indirizzo: viale Caduti di tutte le guerre n. 15, -
70126 Bari (Italia) Tel +390805404075/80 Telefax
0805403473 Indirizzo Internet www.regione.puglia.it

II.1.6) Denominazione conferita all'appalto
dall'Amministrazione Aggiudicatrice: Procedura
Aperta per l'affidamento dei servizi e dei beni
necessari alla promozione, l'organizzazione e la
gestione degli eventi e delle manifestazioni indivi-
duate dalla Regione Puglia in Italia e all'estero.

IV.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: PREZ-
Z0 PIU BASSO

V.1 data di aggiudicazione: 3.08.2007

V.2 Numero di Offerte ricevute: 2

V.3 Nome e indirizzo dell'operatore economico
aggiudicatario: Centro Italiano Congressi - viale
Escriva - Bari.

Valore Iniziale dell'appalto: euro 243.000,00, IVA
esclusa.

Valore finale totale dell'appalto: euro 86.891,81,
IVA inclusa.

Data di trasmissione alla GUCE: 29.08.2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Domenico Console
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REGIONE PUGLIA SETTORE PROVVEDITO-
RATO ECONOMATO

Avviso di gara appalto servizio progettazione, rea-
lizzazione, gestione sistema informativo
Assessorato Lavoro.

L'appalto rientra nel campo di applicazione dell'ac-
cordo sugli appalti pubblici (AAP)? NO

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE

[.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFI-
CIALE DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE

Denominazione: Regione Puglia Assessorato allo
trasparenza e cittadinanza attiva

Servizio Responsabile: Settore Affari Generali.

Indirizzo: viale Caduti di tutte le guerre n. 15, -
70126 Bari (Italia) Tel +390805404075/80 Telefax
0805403473 Indirizzo Internet www.regione.puglia.it

RETTIFICA: "Procedura Aperta per l'affidamento
dei servizi idi progettazione realizzazione manutenzio-
ne ed assistenza alla gestione del Sistema Informativo
dell'Assessorato Lavoro, Cooperazione e Formazione",
pubblicato sulla GUCE in data 22.06.2007 doc. n.
145184/2007 e sul BURP n.96 del 5.07.2007

IV3.4 SCADENZA FISSATA PER LA RICEZIO-
NE DELLE OFFERTE: 17.09.2007 ORE 12,00

Data di trasmissione alla GUCE: 29.08.2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Domenico Console

ASL BR BRINDISI

Avviso di gara appalto fornitura tomografo
assiale computerizzato e servizio di manuten-
zione.

Ente appaltante: Azienda Sanitaria Locale
BRINDISI Indirizzo: Via Napoli n. 8 - 72011

Brindisi Tel. 0831/536170 - Fax 0831/536881-
536790 Indirizzo Internet:
Determinazione a contrarre (ex art 11, comma 2
D.lgs. n. 163/2006): n. 2181 del 06.08.2007
CODICE C.I1.G.: 0066543105. 1. denominazione
appalto: procedura aperta per la fornitura, chiavi
in mano, di un tomografo assiale computerizzato
multistrato (da 16 strati) per lo stabilimento
ospedaliero di Francavilla Fontana e servizio di
manutenzione full - risk annuale post garanzia; 2.
oggetto dell'appalto: 1'appalto ha per oggetto la
fornitura e posa in opera di n. 1 tomografo assia-
le computerizzato multislice (16 strati) per il P.O.
di Francavilla Fontana, previo smontaggio e stra-
sporto a discarica, con rilascio delle relative cer-
tificazioni di legge, dell'apparecchiatura TAC
attualmente in uso e di tutto quanto non riutiliz-
zabile nel nuovo ambito progettuale, nonché la
progettazione esecutiva dell'intervento, il servi-
zio di manutenzione tipo full risk dell'apparec-
chiatura e degli impianti specifici al funziona-
mento della stessa, per un periodo di 1 anno a far
data dalla scadenza della garanzia biennale di
prima installazione - cpv. 33115000-9; 3. Iuogo
di esecuzione: Stabilimento Ospedaliero di
Francavilla Fontana; 4. importo presunto a base
di gara: euro 800.000,00, al netto di Iva; 5. cau-
zioni e garanzie richieste: - cauzione provvisoria
pari al 2% dell'importo presunto a base di gara,
da costituire secondo le modalita previste all'art
7 del Disciplinare di Gara; - cauzione definitiva:
pari al 10% dell'importo

contrattuale di aggiudicazione, secondo le
modalita di cui all'art. 12 del Disciplinare di
Gara e all'art. 12 del Cap. Spec. d'Appalto; 6.
finanziamento: Per euro 774.685,35, mediante
utilizzo del contributo regionale, gia concesso
con Determinazione Dirigenziale del Settore
Sanita n. 254 del 31.07.2000 (gia destinato all'ac-
quisto di una RMN per il P.O. di Francavilla
Fontana) e devoluto all'acquisto di una TAC per
lo stesso ospedale (giusta parere favorevole del
Settore Programmazione e Gestione Sanitaria
Regionale); per la residua somma di euro
185.314,65, mediante risorse previste nel
Bilancio Preventivo 2007, sul conto "Acquisto
apparecchiature sanitarie" e comprese nel Piano
di investimento, approvato unitamente al

www.auslbrl .it.
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Bilancio con Delib. N. 469/2007. 7. soggetti par-
tecipanti: Alla gara possono partecipare a.t..,
r.t.i. e/o consorzi, secondo quanto previsto dagli
artt. 34, 35,36 ¢ 37 del D.Igs. n. 163/2006 e dal
Disciplinare di Gara. 8 condizioni di partecipa-
zione: Le Ditte concorrenti dovranno presentare,
pena l'esclusione dalla gara, i documenti indicati
alle pagg. 4 -11 del Disciplinare di Gara, secon-
do le modalita ivi specificate; 9. requisiti di ordi-
ne generale: dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000 e
s.m.i., attestante gli elementi indicati alla voce
"Documentazione Amministrativa", sub 2) del
Disciplinare di Gara, 10. Capacita economico -
finanziaria e tecnica: come prescritto nella voce
"Documentazione amministrativa", punto 7) del
Disciplinare di Gara; 11. procedura di aggiudica-
zione: ai sensi dell'art. 55, comma 5, del D. Lgs.
N. 163/2006; 12. criterio di aggiudicazione: in
favore dell'offerta economicamente piu vantag-
giosa, ai sensi dell'art. 83 del D. Lgs. N.
163/2006 QUALITA": max punti 50 PREZZO:
punti 50. 13. condizioni e modalita di pagamen-
to: accettazione delle condizioni previste dall'art.
10 del Capitolato Speciale d'Appalto e dal punto
4) della voce "Documentazione Amministrativa"
del Disciplinare di Gara; 14. invio e presentazio-
ne delle offerte: Le offerte, redatte su carta lega-
le ed in lingua italiana, devono pervenire, entro il
termine di ricezione, indicato nel Disciplinare di
Gara - 18.10.2007, ore 12.00 - presso 1'Ufficio
Protocollo dell'Azienda Unita Sanitaria Locale
Br/1 - via Napoli n. 8 - 72011 BRINDISI.
L'offerta, su cui va riportata la dicitura "Offerta
per la fornitura chiavi in mano di 1 tomograto
assiale computerizzato multislice (16 strati) e
servizio di manutenzione full risk post garanzia
per lo S.O. di Francavilla Fontana", dovra essere
presentata secondo le modalita in dettaglio indi-
cate all'art 7 del Discip. di Gara. L'offerta ¢ vin-
colata per 180 giorni dalla data di ricezione delle
offerte. 15. Capitolato speciale d'appalto e docu-
menti complementari: Il Capitolato Speciale
d'Appalto e il Discip. di Gara possono essere
richiesti all'Area Gestione del Patrimonio
dell'Azienda Unita Sanitaria Locale Br/l1- Via
Napoli n. 8 - 72011 Brindisi; tel. 0831/536170
Fax 0831/536881-536790, Resp. del

Procedimento Dott.ssa Adriana Carrozzo, con
domanda da far pervenire entro il 08.10.2007,
corredata da ricevuta di pagamento di euro 5,00,
da effettuarsi su c/c postale n. 12752721 intesta-
to all'Azienda Unita Sanitaria Locale Br/1 con la
seguente causale: "Rimborso spese per fotoco-
pie: procedura aperta per la fornitura di 1 appa-
recchiatura TAC per il P.O. di Francavilla
Fontana". Detti documenti potranno essere visio-
nati e ritirati dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.30. Eventuali chiarimenti resi in corso
di gara e/o avvisi inerenti la procedura saranno
pubblicati  sul sito Internet aziendale
www.auslbrl.it. 16. Sopralluogo tecnico obbliga-
torio: da effettuarsi previo appuntamento telefo-
nico con i Referenti Aziendali, indicati all'art. 5
del Disciplinare di Gara. 17. termine di ricezione
delle offerte: 18.10.2007, ore 12.00. 18. subap-
palto: consentito limitatamente ai lavori di
costruzione ed adeguamenti strutturali ed
impiantistici, in misura non superiore al 30%,
sottoposto alle condizioni di cui all'art. 118 del
D.gs. n. 163/2006 e all'art. 8 del Cap. Spec.
d'Appalto. 19. cessione del contratto: non con-
sentita senza il previo assenso dell'Azienda,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del Capitolato
Speciale d'Appalto. 20. data di spedizione e rice-
zione del bando: Il bando di gara ¢ stato spedito
all'Ufficio Pubblicazioni delle
Europee in data 27.08.2007 e risulta ricevuto in
data 27.08.2007. 21. svolgimento della gara: La
gara si svolgera presso gli Uffici della Direzione
Generale dell' ASL BR - Sala Riunioni, siti in
Brindisi alla via Napoli n. 8, piano terra.
L'apertura dei plichi contenenti le offerte avverra
alle ore 10.00 del giorno 25.10.2007. Potranno
assistere all'apertura delle offerte i titolari delle
Ditte partecipanti o i Legali rappresentanti delle
stesse, ovvero altri soggetti muniti di formale
procura speciale, secondo quanto previsto dal-
I'art. 10 del Discip.di gara. 22. aggiudicazione: Si
procedera all'aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta valida, ai sensi dell'art. 83 del
D.lgs. n. 163/2006, fatta salva la sua congruita o
I'insussistenza della fattispecie di cui agli artt. 87
e 88 del medesimo D.lgs. n. 163/2006. 23. osser-
vanza di norme: per tutto quanto non previsto nel
presente bando si rimanda al Capitolato Speciale

Comunita
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d'Appalto, al Disciplinare di Gara, al
Regolamento di Contabilita Generale dello Stato,
approvato con R.D. 23.05.1924, n. 827, nonché
alle norme vigenti in materia di appalti pubblici,
con particolare riferimento a D. Lgs. 163/2006 e
s.mi. che la Ditta dichiara di conoscere ed accet-
tare. 24. trattamento dei dati: in ordine al proce-
dimento instaurato con la presente gara, nel
rispetto del D.l1gs. 196/2003, le finalita a cui sono
destinati i dati raccolti e le modalita del loro trat-
tamento si riferiscono esclusivamente alla gara
d'appalto ed ai conseguenti adempimenti previsti
dalla legge.

IL DIRETTORE GENERALE:
Dott. Guido Scoditti

COMUNE DI TAVIANO (Lecce)

Avviso di gara appalto servizio illuminazione
pubblica.

E' indetta gara il giorno 30.10.2007 per l'affida-
mento della "gestione del servizio dl illuminazio-
ne pubblica e realizzazione dl interventi di effi-
cienza energetica e di adeguamento normativo
sugli impianti comunali, con 1'opzione del finan-
ziamento tramite terzi "mediante asta pubblica
con procedura aperta al sensi degli artt. 83 e 84
del D.lgs 163/2006 e s.m.i. e quindi con aggiudi-
cazione a favore dell'impresa che avra praticato
I'offerta economicamente pil vantaggiosa sul-
I'importo a base d'asta di euro 4.716.780,00 iva
compresa. Durata del servizio anni 15 (quindici).
Le ditte interessate a partecipare alla gara
dovranno far pervenire entro e non oltre le ore
12,00 del 29.10.2007 1a propria offerta nel rispet-
to delle condizioni previste nel bando dl gara,
pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet:
www.comune.taviano.le.it . Il bando e' stato spe-
dito alla g.u.c.e. in data 29.08.07 tavmno.

1i 29.08.2007

IL RESPONSABILE DI SETTORE:

Geom. Cosimo Mosticchio

TECNOPOLIS CSATA VALENZANO (Bari)

Avviso di gara appalto fornitura strumenta-
zione informatica.

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE

[.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E
PUNTI DI CONTATTO: Tecnopolis CSATA
s.cr.l. - St. prov. Casamassima km 3, 70010
Valenzano BARI Italia.

Punto di contatto: Giannangelo Porrelli;
e_mail: ufficio.gare@tno.it; Fax: 080.455 18 68.

Indirizzo(i) internet: www.tno.it.

Profilo di committente: www.tno.it.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso:
I punti di contatto sopra indicati.

Il disciplinare di gara e la documentazione
complementare sono disponibili presso: I punti
di contatto sopra indicati.

Le domande di partecipazione e le offerte
vanno inviate a: punto di contatto sopra indicato.

1.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI
ATTIVITA: Organismo di diritto pubblico.

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO

II. 1) DESCRIZIONE
II.1.1) Denominazione conferita all'appalto

dall'amministrazione aggiudicatrice: Portale
Telematico Interregionale di Promozione
Turistica.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione,
luogo di consegna o di prestazione dei servizi:
Fornitura; Luogo principale di esecuzione:

Puglia - codice NUTS ITF4;

I1.1.3) L'avviso riguarda: appalto pubblico
sotto soglia comunitaria.

I1.1.4) Informazioni relative all'accordo qua-
dro:

I1.1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli
acquisti: fornitura di strumentazione informatica,
strumentale allo sviluppo dei servizi del Portale
Telematico Interregionale di Promozione
Turistica — Regione Puglia.

I1.1.6) CPV: Sistemi Informatici: 30210000-4,
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72000000-5, 32581000-9, 50961110-3,
30241400-4, 72250000-2,30241100-1.

I1.1.7) L'appalto rientra nel campo di applica-
zione dell'accordo sugli appalti pubblici (AAP):
Si

I1.1.8) Divisione in lotti: SI. Lotto 1: server e
accessori per l'Infrastruttura di elaborazione del
Centro Servizi; Lotto 2: switch di rete per l'in-
frastruttura di comunicazione del Centro
Servizi; Lotto 3:personal computer e dispositivi
per la multicanalita e il Mobile System. Per tutti
i Lotti prestazione dei servizi di consegna,
installazione, configurazione e avvio
operativo, manutenzione ed assistenza come
specificato nel Capitolato tecnico.

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: NO

I1.2) QUANTITATIVO O ENTITA DELL'AP-
PALTO 1II.2.1) Quantitativo o entita totale:
Importo stimato a base d'asta:

Lotto 1: euro 111.000,00 IVA esclusa; Lotto 2:
euro 35.000,00 IVA esclusa;

Lotto 3: euro 27.000,00 IVA esclusa.

I1.2.2) Opzioni: SI; riserva di richiedere il
quinto d'obbligo.

11.3) DURATA DELL'APPALTO O TERMINE
DI ESECUZIONE: giorni 40 dalla data di con-
trattualizzazione; servizio di manutenzione ed
assistenza per 24 mesi a decorrere dalla data di
collaudo positivo.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARAT-
TERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINAN-
ZIARIO E TECNICO

II1.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL'AP-
PALTO

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Indicate
nel disciplinare di gara

II1.1.2) Principali modalita di finanziamento e
di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni
applicabili in materia: Le condizioni di paga-
mento sono indicate nel disciplinare di gara.

I1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il
raggruppamento di operatori economici aggiudica-
tario dell'appalto: ex art. 37 D.Lgs. 163/2006: man-
dato speciale con rappresentanza.

I11.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

II1.2.1) Situazione personale degli operatori,

inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo
professionale o nel registro commerciale: Sono
ammessi gli operatori economici di cui all'art.
34 del D.Lgs. 163/2006, che dimostrino 1'insus-
sistenza delle condizioni di esclusione di cui
all'art. 38, comma 1 del D.Lgs. 163/2006,
all'art. 1-bis della legge 383/2001 s.m.i., alla
legge 248/2006 art. 36 bis, alla legge regionale
28/2006 Regione Puglia.

I11.2.2) Capacita economica e finanziaria:
aver realizzato, nel triennio precedente alla data
del bando, un fatturato globale pari almeno a 3
volte I'importo a base d'asta per il lotto per cui
si concorre.

I11.2.3) Capacita tecnica: aver realizzato, nel
triennio precedente alla data del bando, fornitu-
re analoghe per un valore complessivo almeno
pari al valore posto a base d’asta per il lotto per
cui si concorre.

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV 1) TIPO DI PROCEDURA

IV 1.1) Tipo di procedura: Aperta

1V.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu
basso, ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. n.
163/2006.

IV.3) INFORMAZIONI DI
AMMINISTRATIVO

IV.3.3) Condizioni per ottenere il capitolato
d’oneri e la documentazione complementare
oppure il documento descrittivo: Termine per il
ricevimento delle richieste di documenti o per
I’accesso ai documenti: 18/09/2007.

1V.3.4) Termine per il ricevimento delle offer-
te o delle domande di partecipazione: domanda
di partecipazione entro e non oltre le ore 12.00
del 19/09/2007, pena esclusione.

1V.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazio-
ne delle offerte/domande di partecipazione:
Italiano.

1V.3.7) Periodo minimo durante il quale I’of-
ferente & vincolato alla propria offerta: 180 gior-
ni naturali e consecutivi dal termine ultimo per
il ricevimento delle offerte.

1V.3.8) Modalita apertura offerte: Giorno
21/09/2007 ore 10.00; Luogo: vedi punto I.1.

CARATTERE
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SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VI.3) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

Tutti i requisiti richiesti devono essere posse-
duti, pena I’esclusione, alla data di presentazio-
ne della domanda di
L'Amministrazione Aggiudicatrice si riserva la
facolta di all'aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta valida. L'Amministrazione
Aggiudicatrice si riserva la facolta di sospende-
re/modificare/annullare la procedura, a proprio
insindacabile giudizio, qualunque sia lo stato di
avanzamento della stessa e per qualunque ragio-
ne, senza che gli offerenti possano esercitare
alcuna pretesa a titolo risarcitorio e/o d'indeniz-
zo. E'ammesso il subappalto, fermo restando
quanto previsto dall'art. 118 D.Lgs. 163/2006. E
vietata la cessione del contratto. Il presente
Appalto ¢ disciplinato dal D.Lgs 163/2006 e
dagli atti di gara, con specifico riferimento al
presente Avviso, al Disciplinare di gara e ai suoi
allegati. I dati raccolti saranno trattati ai sensi e
per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003.
Responsabile Unico del Procedimento: Dr.
Nicola Acito.

partecipazione.

I codici CIG assegnati alla gara sono: Lotto 1:
0054865C04, esente; Lotto 2; 0054868E7D,
esente; Lotto 3: 00548710FB, esente.

VI.4) PROCEDURE DI RICORSO

VI.4.1) Organismo responsabile delle proce-
dure di ricorso: TAR per la Puglia - Sede di
Bari- piazza G. Massari 14 - 70122 BARI.

VI1.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESEN-
TE AVVISO ALLA GURI: 20/08/2007.

IL PRESIDENTE
Dott. Guido Pasquariello

Concorsi

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina
Radio-diagnosica.

In esecuzione della deliberazione n. 2633 del
29.6.2007 ¢ indetto avviso per il conferimento, ai
sensi dell'art. 15 e 15/ter - del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 come modificato ed integrato
dal D. Lgs. 19.6.1999 n. 229 e successive modi-
ficazioni, nonché del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
di un incarico quinquennale nel posto di organi-
co di DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA pres-
so lo stabilimento ospedaliero di Monopoli.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana
2. idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento della idoneita fisica all'impie-
go ¢ effettuata a cura dell'Azienda, prima del-
I'immissione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 - 26,
1° comma, del D.P.R.n.761/1979, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

3. eta non superiore al 60° anno alla data del
conferimento dell'incarico quinquennale fatti
salvi i casi particolari previsti dalla vigente
normativa in materia;

4. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5. anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina oggetto dell'avviso o
disciplina equipollente, e specializzazione
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nella disciplina o in una disciplina equipollen-
te;

6. curriculum professionale ai sensi dell'art. 8
del D.P.R. n. 484/1997.

Non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Per essere ammessi all'avviso, gli interessati
dovranno far pervenire, entro il (30° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4/ serie speciale. Qualora tale giorno coincide
con la festivita, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo) domanda di parte-
cipazione redatta su carta semplice (secondo lo
schema allegato A), indirizzata al Commissario
Straordinario della A.S.L. BA - e spedita alla
sede operativa di Putignano - Via Carafa, n.c. -
c.a.p. 70017 - nella quale dovranno indicare sotto
la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.
n. 761/1979

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari

- 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare 1'indirizzo
presso il quale deve essere inviata qualsiasi
comunicazione inerente all'avviso.

Le domande perverranno esclusivamente a
mezzo servizio postale. La data di arrivo della
domanda sara attestata dal timbro dell'Ufficio
postale accettante.

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in originale o in copia la cui autenticita
potra essere autodichiarata dal candidato stesso
in conformita a quanto stabilito dagli artt. 19 - 46
del D.PR. n. 445/2000, secondo lo schema alle-
gato B), i seguenti documenti:

1. certificato di laurea in medicina e chirurgia, non-
ché di abilitazione all'esercizio professionale

2. certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine
dei medici, di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

3. certificato dimostrante il possesso dell'anzia-
nita di servizio e della specializzazione come
innanzi previste.

Inoltre con le stesse modalita indicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione per la for-
mulazione dell'elenco degli idonei.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
e presentate in originale o in fotocopia riportante
la dichiarazione di conformita all'originale o
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate
ai sensi dei citati artt.l9 - 46 del D.PR. n.
445/2000.

Non si terra conto delle domande e di ogni altro
documento che dovesse pervenire fuori del ter-
mine di scadenza, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al concorrente o risulteranno
prive dei requisiti richiesti.
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L'Azienda si riserva la facolta di verificare, anche
a campione, quanto autocertificato dal candidato. In
caso di mancata veridicita di quanto dichiarato, si
perde automaticamente il diritto ai benefici even-
tualmente riconosciuti sulla base di dichiarazione
non veritiera, oltre che incorrere in sanzioni penali
previste per falso in atti e di dichiarazioni mendaci.

Modalita di selezione:

Apposita commissione nominata dal Direttore
Generale, secondo quanto previsto dall'art. 15/ter -
del D. Lgs.n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, predisporra l'elenco degli idonei
sulla base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e
tecniche inerenti alla disciplina oggetto del
presente avviso, nonché sui compiti, ivi com-
presi quelli organizzativi e di direzione, pro-
pri della funzione da conferire.

b) della valutazione del curriculum professiona-
le degli aspiranti.

Conferimento incarico:

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo, previa verifica positiva da effettuarsi
secondo le procedure previste dalla normativa
vigente.

Il Dirigente non confermato nell'incarico sara
destinato ad altra funzione con la perdita del relati-
vo specifico trattamento economico; contestual-
mente verra reso indisponibile un posto di organico
di ex 1° livello dirigenziale.

II trattamento economico & quello previsto dal

vigente contratto di lavoro della dirigenza medi-
ca riferito alla posizione funzionale di dirigente
di struttura complessa.

Il concorrente al quale verra conferito l'incari-
co dovra presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta, a
pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali come indicati
nella richiesta dell'amministrazione.

La partecipazione all'avviso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Per quanto altro specificatamente non previsto
si fa riferimento alla normativa vigente che disci-
plina la materia, con particolare riferimento al D.
Lgs.n. 502/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni al D.P.R. n. 484/1997, al vigente
Contratto nazionale di lavoro della dirigenza
medica.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revo-
care o modificare il presente avviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi e
assunzioni - di questa A.S.L. BA - sede operativa di
Putignano - (Tel. 080/4050233 - 234).

Putignano,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to Avv. Lea Cosentino
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA
SEDE: 70123 BARI: Lungomare Starita, 6
Cod.Fisc. e Patita IVA — 06534340721

SEDE OPERATIVA DI PUTIGNANO - Via G.B. Carafa, n.c. - ¢.a.p.70017

Allegato A)
Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
della ASL. BA
Via G.B. Carafa, n.c.
70017 PUTIGNANO
Il sottoscritto ..............ooe e natoa................ 1| R residentea .............. in
Via ..o, chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale a Direttore della struttura complessa .................................. , indetto da codesta
Azienda.
A tale scopo dichiara:
- diesserenatoa............. | U

- di essere cittadino italiano

- di essere iscritto nelle liste elettorale del Comune di .........

- di non aver mai riportato condanne penali

- di aver assolto agli obblighi militari di leva oppure di essere milite esente oppure di essere
dispensato dagli obblighi militari perché ...............

- di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni oppure di aver svolto servizio
presso ...... (I’ente)...... inqualitadi ..........

- di essere in possesso det seguenti titoli di studio. ..

Ogni necessaria comunicazione chiede che gli venga recapitata al seguente indirizzo

Si allegano alla presente:

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA
SEDE: 70123 BARI: Lungomare Starita, 6
Cod.Fisc. e Patita IVA — 06534340721

SEDE OPERATIVA DI PUTIGNANO - Via G.B. Carafa, n.c. — c.a.p.70017

Allegato B)
AUTODICHIARAZIONE
Il sottoscritto .....................e NALO A ..o | I
residentea ................. mVia .................... , essendo a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 della

Legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci da falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono sanzionabili dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia e, consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, 'interdizione
temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali (oppure: di essere ........riportare ogni fatto
cui I'interessato sia a diretta conoscenza)

Lo scrivente autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge n°675/1996.

Data Firma
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico per incarichi
Geometra e Perito Industriale.

provvisori di

In esecuzione della deliberazione n. 2532
dell’8/8/07 del COMMISSARIO STRAORDI-
NARIO  dell'Azienda  Sanitaria  Locale
Provinciale "FOGGIA" viene indetto il seguente
Avviso Pubblico, per la formazione di due gra-
duatorie, una per ciascuna qualifica di seguito
indicata, per titoli e prove selettive, da utilizzare
per il conferimento di n. 1 incarico temporanei
nella qualifica di "Assistente tecnico "GEOME-
TRA" e n. 2 di Assistente Tecnico" PERITO
INDUSTRIALE indirizzo "Elettrotecnico".

Tali incarichi verranno conferiti per qualunque
esigenza dell'Azienda.

Gli incarichi verranno conferiti per un periodo
di mesi otto, rinnovabili. Agli incaricati verra
corrisposto un trattamento economico previsto
dalle disposizioni contrattuali vigenti per ruolo e
qualifica d'appartenenza. Il numero degli incari-
chi potra essere aumentato, per ciascuna delle
due figure professionali messe in Avviso, in rela-
zione alle esigenze operative dell'Azienda ed in
subordine all'eventuale modifica e revisione del-
l'attuale dotazione organica aziendale.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al COMMISSARIO
STRAORDINARIO dell'Azienda Sanitaria
Locale Provinciale "FOGGIA" devono essere
inviate a mezzo raccomandata A.R. entro e non
oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P., presso il seguente indirizzo:

AZIENDA Sanitaria Locale Provinciale "FOG-
GIA" U.O0. P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e
GESTIONE del RUOLO VIA XX SETTEMBRE,
PRESIDIO T. RUSSO- 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal fine fara fede la data del timbro
dell'Ufficio Postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato

al primo giorno successivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIO-
NE AD AVVISO PUBBLICO PER LA FORMA-
ZIONE DI GRADUATORIA DI Assistente
Tecnico "GEOMETRA" oppure Assistente
Tecnico “PERITO INDUSTRIALE" a seconda
della figura per la quale si intende partecipare.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente
avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei
paesi della Comunita Europea

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita Fisica all'impiego ¢ effettuato a
cura dell'Azienda Usl prima dell'immissione
in servizio.

¢) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all'impiego coloro che siano
stati esclusi; dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile. Ai sensi della legge n. 127/97
non opera alcun limite d'eta.

REQUISITI SPECIFICI

Ai sensi dell'art. 35 del DPR. 220/2001 il candida-
to deve essere in possesso del Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di "GEOMETRA"per
la partecipazione all'Avviso di Assistente Tecnico
Geometra mentre se si intende partecipare
all'Avviso, per la figura di Assistente Tecnico
"Perito Industriale" il titolo specifico ai sensi della
stessa norma ¢ il Diploma d'istruzione secondaria di
secondo grado di PERITO INDUSTRIALE indiriz-
zo "Elettrotecnico".

Si precisa che, per quanto attiene ai titoli per la

cui valutazione € necessaria la conoscenza di
determinati elementi essenziali, gli stessi, qualo-
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ra genericamente indicati, o resi in forma di auto-
certificazione carente, non saranno presi in con-
siderazione al fine dell'attribuzione del previsto
punteggio (ad es. servizio prestato, corsi d'ag-
giornamento etc.).

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo o coloro
che siano stati destituiti o dispensali dall'impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando ¢ emanato con le procedure e le moda-
lita previste dalla normativa vigente in materia
concorsuale per il Comparto D.P.R. n. 220 /2001
ed i titoli saranno valutati con i criteri previsti
dallo stesso. Tutti i requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione. Il
mancato possesso di uno dei requisiti prescritti
dalle vigenti nonne comportera l'esclusione
dall'Avviso.

Nella domanda da presentare in carta semplice

i partecipanti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita e a pena di esclusione:

a) le proprie generalita con indicazione del
luogo e data di nascita e residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei paesi dell'U.E.

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la propria posizione, per i candidati di sesso
maschile, nei riguardi del servizio militare;

g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-
zione di eventuali precedenti rapporti d’impiego;

La domanda di partecipazione da redigere
secondo I'allegato schema va debitamente firma-
ta e tale firma, ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (DPR.403/98) non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l'indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente
I'avviso. Deve, inoltre, indicare il codice fiscale

e un recapito telefonico.

I partecipanti possono:

a) produrre, allegandoli alla domanda; certificati
e tutti i documenti richiesti dal bando e gli
ulteriori dei quali intendono avvalersi ai fini
della formulazione della graduatoria.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi o a margine la
seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
AUTENTICATA, AI SENSI E PER GLI EFFET-
TI DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLA-
MENTO ESECUTIVO”.

Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sara cura del parteci-

pante allegare una fotocopia di un documento d'i-

dentita personale dal quale si evinca la propria

firma, per la verifica dell'autenticita della sotto-
scrizione.

b) utilizzare lo  schema  allegato "A"
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art.46 DPR. 445/00) prodotto in sostituzione
delle normali certificazioni relative a stati,
qualita personali e fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato "B" Dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta relativo a
stati, qualita personali e fatti non espressa-
mente indicati nello schema dell’art. 46 (alle-
gato A) relativo a qualunque titolo, documen-
to, corsi di studi, corsi d'aggiornamento che
non sia contemplato nell'allegato "A".

Nel caso di utilizzazione degli schemi "A" o "B"
(o ambedue) il partecipante deve essere consapevo-
le delle sanzioni penali previste nel caso di dichiara-
zioni non veritiere, formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art.76 del DPR. 445/00.

In nessun caso l'utilizzo degli allegati "A" e
"B" pud sostituire lo schema di domanda.
L'eventuale errata utilizzazione degli stessi in tal
senso comportera l’esclusione dalla procedura
selettiva.
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Vanno inoltre allegati alla domanda di parteci-
pazione un, curriculum formativo e professiona-
le e un elenco in triplice copia dei documenti e
titoli presentati.

PROVE

La graduatoria verra stilata sulla base dei punteggi
che i candidati raggiungeranno nelle seguenti prove:
1) Soluzione di n. 1 questionario a risposta multipla;
2) Prova colloquio.

Sia il questionario a risposta multipla che il colloquio
verteranno sulle materie inerenti alla disciplina in
Avviso nonché sui compiti inerenti alla funzione da
svolgere a seguito del conferimento d'incarico.

Per il superamento della prova con questionario a
risposta multipla il candidato dovra conseguire un pun-
teggio non inferiore a 21/30.

Tale punteggio viene calcolato in ragione del nume-
ro delle risposte esattamente date per il questionario.

Al fini del calcolo del punteggio si terra conto del
numero delle risposte esatte date per ciascuna risposta
a cui verra attribuito un punteggio di 1.

Per il superamento della prova colloquio il candida-
to dovra conseguire un punteggio non inferiore a
21/30.

Per 1 titoli verra corrisposto in punteggio massimo
pari a 40 cosi ripartiti tra le varie categorie di seguito
indicate:

a) Titoli di carriera punti 20

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazione e titoli scientifici punti 6

d) Curriculum formativo e professionale punti 8

Nel caso il partecipante all'avviso disponga di pro-
prie pubblicazioni queste ultime vanno allegate o in
originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Tale bando ¢ stato formulato tenuto conto della
Legge n.127/97 e suo regolamento esecutivo
DPR 403/98, nonché del testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa DPR 445/00.

Il candidato diversamente abile dovra precisare
nella domanda di partecipazione, qualora lo
ritenga indispensabile, l'ausilio eventualmente
necessario per l'espletamento delle prove previ-
ste nel presente bando, in relazione al proprio
handicap nonché l'eventuale bisogno di tempo
aggiuntivo.

Il candidato deve dichiarare di essere a cono-
scenza che i dati e le informazioni fornite al fine
di partecipare al presente Avviso verranno utiliz-
zati dall'amministrazione unicamente per gli
scopi per i quali sono stati richiesti o forniti.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti
in materia concorsuale che qui si intendono inte-
gralmente richiamate.

La partecipazione all'avviso implica l'accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L'Amministrazione si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare o modificare, in
toto o in parte il presente avviso.

Per qualunque informazione inerente il presen-
te avviso rivolgersi all'U.R.P. telefono
0885/419273 oppure 0885/419230.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Donato Troiano
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Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE
PROVINCIALE
FOGGIA

OGGETTO : Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di

IL/La sottoscritt_ , nat a

il / / e residente in in

via

CHIEDE

Di essere ammessa a partecipare all’Avviso Pubblico per soli titoli per la qualifica di

bandito da codesta
Azienda Sanitaria Locale Provinciale di FOGGIA con deliberazione del Commissario Straordinario

n del / / , pubblicato integralmente sul BURP N. del

A tal fine dichiara:
Di essere cittadin italian__
Di essere iscritt  nelle liste elettorali del comune di residenza;

Di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando vale a dire

conseguito presso con la

votazione di /

>

Di non aver mai riportato condanne penali;

Di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (depennare se non
interessa);
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Di aver prestato servizio /i con la qualifica di

a far data dal

presso la seguente pubblica amministrazione

e gli stessi si sono risolti per la seguente causa ;

Di essere fisicamente idone____ a rivestire la qualifica di cui al presente bando di concorso;
Di godere di diritti civili e politici;

Di scegliere quale lingua straniera la lingua ( Inglese — Francese - Tedesco)
( depennare se non richiesto dal bando) ;

1/ La sottoscritt dichiara di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti il presente
concorso al seguente indirizzo:

Codice fiscale :

Telefono cell.

11 / La sottoscritt autorizza I’ Amministrazione cui la presente ¢ indirizzata all’utilizzo
dei dati nella stessa contenuti unicamente per i fini per i quali gli stessi sono stati richiesti e forniti
ai sensi del decreto legislativo n. 196 /2003.

I1 / La sottoscritt___ allega alla presente domanda la seguente documentazione come anche
da elenco documenti allegato in triplice copia nonché copia conforme della carta d’identita e del

codice fiscale.

(citta) (data) , (firma)
in fede
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Allegato “A”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

[1/La sottbscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
. (comune di nascila, se nato all’estero specificare lo stato) (provincia)

residente a ( )
(comune di residenza) (provincia)

in nuimero
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R 445 del 28/12/2000

DICHIARA CHE

(Barrare la/e voci che riguardano [a/e dichiarazioni da produrre)

E nato a il

E residente nel comune di Via n.

E cittadino Haliano

I cittadino a -

Gode di diritti civili e politici

E di stato civile

La famiglia anagrafica e composla dalle seguenti persone :

coghome e nome data di nascita -luogo di nascita parentela

Agli effetti militari si trova nella seguente posizione:
E iscritto nel seguente Albo o Ordine professionale
£ in possesso del seguente titolo di studio
Conseguito nell’anno presso il seguente Istituto /Universita
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Possiede la seguente qualifica professionale
L in possesso del seguente titolo di specializzazione
Non ha riportato condanne penali;

non ¢ destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili o
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

non ¢ a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

€ in possesso del seguente codice fiscale

11/ La sottoscritt dichiara inoltre di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita con il
presenle incarico a tempo indeterminato consapevole di instaurare con !’Azienda Sanilaria Locale
Provinciale “ FOGGIA” un rapporto di esclusivita.

Il /La sottoscritto/a dichiara di voler ricevere qualsivoglia eventuale comunicazione al seguente
indirizzo:

E per comunicazioni telefoniche indica il /i seguente/i numerofi :

Luogo e data 1l/La Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certilicazioni richieste o destinate ad una Pubblica amministrazione.
Informativa ai sensi del D.Leg:vo n. 196 del 30 giugno 2003.

1 dati riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
_richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi provvisori di
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica e
Psico-sociale ed Educatore Professionale.

In esecuzione della deliberazione n. 2443 del
03/08/2007 ¢ indetto Avviso pubblico, per soli tito-
li, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dell'art. 9 della legge 207/85 e art 31 del vigente
CCNL per I'Area di Comparto e del DPR 220/2001,
per la formulazione di graduatorie per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di:

- Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della riabilitazione psichiatrica e psi-
cosociale.

Sanitario -

- Collaboratore Professionale

Educatore professionale.

Ai predetti posti ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge e dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il Comparto Sanita.

REQUISITI GENERALI:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

B) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'i-
doneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato
a cura dell'Azienda sanitaria prima dell'immis-
sione in servizio. I1 personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, 1° comma, del DPR n. 761/79,
e dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI:

A) per l'avviso di C.P.S. - Tecnico della riabilita-
zione psichiatrica e psicosociale:

- Corso di Laurea nella Professione

Sanitaria di tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica (decreto del Ministro
dell'Universita 02/04/2001) ovvero diplo-
ma universitario, conseguito ai sensi del-
l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, o i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale
e dell'accesso ai pubblici concorsi.

B) per l'avviso a posti di C.P.S. - Educatore

Professionale:

- Corso di Laurea nella Professione
Sanitaria dell'Educatore Professionale
(decreto del
02/04/2001) ovvero diploma universitario,
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, o i
diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell'eserci-
zio dell'attivita professionale e dell'accesso

ai pubblici concorsi.

Ministro dell'Universita

C) Iscrizione all'albo professionale, ove prevista.
L'iscrizione al  corrispondente  Albo
Professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.
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DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte
in carta semplice, secondo l'allegato fac-simile,
debitamente firmate, devono essere inoltrate esclu-
sivamente a mezzo del servizio postale con racco-
mandata A.R.,entro e non oltre il 15° giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e devono essere indi-
rizzate "AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVINCIA-
LE FOGGIA - U.O0. CONCORSI ASSUNZIONI
GESTIONE DEL RUOLO - VIA CASTIGLIONE
8,71016 - SAN SEVERO (FG). Qualora detto gior-
no sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. A tal fine fara
fede la data risultante dal timbro dell'Ufficio Postale
accettante.

I partecipanti devono, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIO-
NE ALL'AVVISO PUBBLICO DI "TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA" O
DI "EDUCATORE PROFESSIONALE".

Nella domanda di ammissione all'avviso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro perso-
nale responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR
761/79;

- 1l comune di iscrizione delle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, - i tito-
li di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

Gli aspiranti devono inoltre indicare il domici-
lio presso il quale devono, ad ogni effetto, esser-
gli fatta pervenire ogni necessaria comunicazio-
ne inerente all'avviso.

L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comu-
nicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa
dell' Amministrazione medesima.

I candidati devono altresi esprimere, nella stes-
sa domanda, il proprio consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi dell'art. 11 della legge
675/96 e s.m. e i.

La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione comporta I'esclusione dall'avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati
devono allegare la documentazione comprovante il
possesso del requisito specifico di ammissione.

Alla domanda devono inoltre essere allegate tutte le
certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le
Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorro-
no o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
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fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni comple-
te di tutti quei dati risultanti sul documento origina-
le, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita
penale, in calce o a tergo della certificazione mede-
sima, la conformita all'originale.

Le autocertificazioni devono essere corredate da foto-
copia di un valido documento di riconoscimento.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e pre-
sentate in originale, o copia autenticata o copia autocer-
tificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva, anche con-
testuale alla domanda, ai sensi dell'art. 46 del DPR
445/2000, le stesse in lingua estera verranno valutate
solo se e allegata la traduzione.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta
semplice, dei documenti e titoli presentati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i docu-
menti e titoli presentati oltre il termine di scadenza pre-
visto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione e 1'esclusione dei candidati sono
deliberate dal Commissario Straordinario
dell'Azienda Provinciale di Foggia.

L'esclusione e disposta con provvedimento
motivato da notificarsi agli interessati entro tren-
ta giorni dall'esecutivita della relativa delibera-
zione.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito e approvata con atto
del Cormmissario Straordinario dell'Azienda,
previo riconoscimento della sua regolarita.

La graduatoria ¢ formulata a seguito della valu-
tazione dei titoli prodotti, secondo le norme con-
tenute nel DPR 220/2001.

L'Azienda Provinciale di Foggia, verificata la
sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula
del contratto individuale nel quale sara indicata

la data di effettiva presa di servizio.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio.

La partecipazione al presente avviso presuppo-
ne l'integrale conoscenza ed accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del comparto sanita.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L'Amministrazione si riserva di chiedere ai
candidati, ai quali verra proposto la stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell'art. 19
del DPR 220/2001.

L'Azienda Provinciale di Foggia si riserva a
suo insindacabile giudizio, la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando, senza che per gli aspiranti possa insor-
gere alcuna pretesa o diritto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 della Legge
675/1996 e s.m.i., i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti e gestiti ai soli fini della
procedura concorsuale e saranno trattati anche
successivamente nella eventualita di costituzione
del rapporto di lavoro per finalita di gestione del
rapporto stesso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli
aspiranti possono rivolgersi all'U.O. Concorsi e
Assunzioni - Via Castiglione, 8 - San Severo
(FG) Telefono 0882/200260 - 200221.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Donato Troiano
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Avvisi

DITTA SUD GAS CAMPI SALENTINA (Lecce)
Avviso di deposito studio impatto ambientale.

Il sottoscritto Dott. MONTINARO FABIO, nato a
Campi Salentina il 23/11/1964 ed ivi residente alla Via
Pietro Nenni, 4, in qualita di Amministratore Unico della
SUD GAS Scrl., avvisa di avere depositato nel mese di
AGOSTO 2007 copia dello Studio di Impatto
Ambientale per lautorizzazione del progetto di
"Impianto di trattamento per il riciclaggio di residui: pro-
getto per I'adeguamento dell'impianto esistente allo sche-
ma generalizzato del sistema integrato di gestione dei
rifiuti urbani (d.c. 296/02)”.

L'impianto verra realizzato nel comune di
Poggiardo (LE), nell'area sita in localita "Pastorizze",
ed ¢ finalizzato al trattamento dei rifiuti solidi urbani,
consentendo di disporre di una soluzione immediata
utile ai fini di scongiurare il pericolo sociale ed
ambientale derivante dalla chiusura della discarica di
Nardo a servizio del bacino LE2.

Esso prevede le seguenti sezioni principali:

- triturazione

- vagliatura

- biostabilizzazione

Copie dello studio di impatto ambientale vengono con-
testualmente depositate presso i seguenti Enti:

- REGIONE PUGLIA: ASSESSORATO ALL'AM-

BIENTE SETTORE ECOLOGIA, UFFICIO VIA.

- PROVINCIA DI LECCE: SETTORE AMBIENTE

- SINDACO COMUNE POGGIARDO (LE), UFFI-

CIO URBANISTICA per la pubblica consultazione

ed eventuale istanze, osservazioni e pareri da inoltra-

re, entro 30 giorni alla Provincia di Lecce - Settore
Ambiente.

Campi Salentina, 28 Agosto 2007
L”AMMINISTRATORE UNICO

Rettifiche

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 31
luglio 2007, n. 340.

Servizio Civile. Provvedimento emesso a carico del
Comune di Ginosa (TA) — NZ00983.

Nel Bollettino Ufficiale n. 115 del 16 agosto
2007, per mero errore materiale tipografico, ¢
necessario apportare la seguente errata corrige:

- A pagina 14801, seconda colonna, 38° rigo, dopo
le parole "..termine perentorio del...", deve leggersi
"60°" e non "600" come erroneamente riportato.

Nel Bollettino Ufficiale n. 114 del 10 agosto 2007,
per mero errore materiale tipografico, ¢ necessario
apportare la seguente errata corrige:

- A pagina 14620 il testo della Deliberazione di
Giunta regionale 19 giugno 2007, n. 951 non ¢ quel-
lo riportato, pertanto si rende necessario ripubbli-
carla nella sua esatta composizione.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 19 giugno 2007, n. 951

Minervino Murge (Ba) — Progetto stabilimento
per trattamento, recupero e stoccaggio definitivo
di rifiuti speciali non pericolosi in localita
Murgetta Grande. Rilascio parere paesaggistico
art. 5.03 delle Norme Tecniche di Attuazione del
Piano Urbanistico Territoriale
Tematico/Paesaggio. Ditta: Delta Petroli S.p.a.

L'Assessore Regionale all'Urbanistica, Assetto del
Territorio Prof.ssa Angela Barbanente sulla base
dell'istruttoria  espletata dal Dirigente f.f.
dell'Ufficio Paesaggio e confermata dal Dirigente
del Settore Urbanistico riferisce quanto segue.

"Si premette che con delibera regionale 15 dicem-
bre 2000 n. 1748, pubblicata sul B.U.R.P. n°6 del
11/1/2001 la Giunta Regionale ha approvato il
Piano Urbanistico Territoriale Tematico per il
Paesaggio. L'art. 5.03 delle N.T.A. del P.U.T.T./P.
prevede che i piani urbanistici territoriali tematici, i
piani urbanistici intermedi, i piani settoriali di enti e
soggetti pubblici e quelli proposti da privati, i piani
regolatori generali, gli strumenti urbanistici esecuti-
vi di iniziativa sia pubblica sia privata, quando pre-
vedono modifiche dello stato fisico o dell'aspetto
esteriore dei territori e degli immobili dichiarati di
notevole interesse pubblico ai sensi del Titolo II del
D.L.vo n°490/99, o compresi tra quelli sot-
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toposti a tutela dal PU.T.T/P non possono essere
approvati senza il preliminare rilascio del parere pae-
saggistico.

1l parere paesaggistico viene rilasciato, sia se favore-
vole, sia se favorevole con prescrizioni, sia se non favo-
revole, entro il termine perentorio di sessanta giorni,
dalla  Giunta Regionale previa istruttoria
dell'Assessorato Regionale all'Urbanistica.

Premesso quanto sopra si rappresenta che dalla
Provincia di Bari  Servizio "Rifiuti"
sotto elencata domanda per il rilascio del parere di cui
all'art. 5.03 delle N.T.A. del PU.T.T./P.

¢ pervenuta la

A tal fine il competente Ufficio dell'Assessorato
all'Urbanistica ha proceduto all'istruttoria tecnica della
domanda pervenuta e degli atti relativi che viene sotto-
posta alla Giunta Regionale per I'esame e le determina-
zioni di competenza, munita del parere di merito.

1l predetto parere di merito & espresso in funzione
della verifica dell'ottemperanza delle opere in progetto
alle N.T.A. del PU.T.T/P. ed in particolare
- agli indirizzi di tutela (art. 2.02) previsti per gli

/I'ambiti/o estesi/o interessati/o;

- al rispetto delle direttive di tutela (art. 3.05) e delle
prescrizioni di base (prescritte dal PU.T.T./P o, se
presente, dal sottopiano) per gli elementi strutturan-
zioni delle integrazioni modificazioni apportate (art.
5.07);

- alla legittimita delle procedure;

- all'idoneita paesaggistico ambientale e culturale
motivata (sia in senso positivo che negativo) delle
previsioni progettuali.

INTERVENTO: Progetto di uno stabilimento per il
trattamento, recupero e stoccaggio definitivo di rifiuti
speciali non pericolosi in localita Murgetta Grande.

Ditta: Delta Petroli.

Si premette che con nota prot. 66/RIF del 12/01/06
(sfornita di allegazioni tecnico-amministrative afferenti
al progetto), il Sevizio Rifiuti della Provincia procede-
va alla convocazione di una conferenza di servizi ex art.
27 del D.Lgs. n. 22/1997 per l'impianto in oggetto indi-
cato.

Nelle more del riscontro di detta convocazione, ed a
seguito della nota del Settore scrivente prot. 979 del
31/01/06, di richiesta degli elaborati progettuali e della
preliminare istruttoria di competenza comunale, & per-
venuta la seguente documentazione, rimessa dalla
Societa proponente:

A) Nota prot. 35 del 24/01/06, con trasmissione di n°
45 elaborati tecnici e comprendente i seguenti pareri
acquisiti:

1) Determinazione n° 18 del 27/01/04 del Dirigente
del Settore Ecologia della Regione Puglia: parere
favorevole in ordine alla compatibilita ambientale ai
sensi dell'art. 4 L.R. 11/2001 (procedura di V.I.A.);

2) Determinazione n° § del 12/02/04 del Responsabile
del Servizio Settore 7°, Urbanistica ed Ambiente
del Comune di Minervino: parere favorevole in
ordine alla compatibilita ambientale, ai sensi della
L.R. 11/2001;

3) Determinazione n° 44 del 28/07/04 del
Responsabile del Servizio Settore 7°, Urbanistica
ed Ambiente del Comune di Minervino: parere
favorevole ai fini del rilascio dell'autorizzazione ex
art. 6 del D.PR. n. 203/1988, per le emissioni in
atmosfera;

4) nota prot. 8727/DS/SPA/rifiuti del 30/07/04 dell'
ARPA. Puglia: parere favorevole, ai sensi del
D.Lgs. n° 36/03;

5) provv. prot. DP M/467 del 31/07/05 dellA.U.S.L.
BA/1 Ufficio igiene Pubblica di Andria: parere
igienico sanitario favorevole;

6) nota prot. 4781/TT/rr del 20/07/04 dell'Acquedotto
Pugliese S.p.a.: certifica che la zona interessata non
¢ canalizzata da rete di fognatura nera;

7) determinazione n. 120 del 23/03/05 del Dirigente
del Settore Ecologia della Regione Puglia: autoriz-
zazione alle emissioni in atmosfera, ai sensi dell'art.
7 del D.PR. n° 203/1988;

8) determinazione n. 56 del 13/12/05 del Responsabile
del Servizio Settore 7°, Urbanistica ed Ambiente
del Comune di Minervino: parere favorevole sotto
l'aspetto urbanistico;

B) nota prot. 128 del 01/03/06, di trasmissione di
Relazione Tecnica integrativa, comprendente ricogni-
zione e verifica degli aspetti tecnico urbanistici e vinco-
listici, incluso P.U.T.T./P.
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Sulla scorta della predetta documentazione tecnico
amministrativa complessivamente fornita dai propo-
nenti, il Settore Urbanistico Regionale ha gia trasmes-
s0, a seguito della convocazione della Conferenza di
servizi sopra citata, il proprio parere di massima in
merito sia agli aspetti urbanistici che paesaggistici
dell'intervento in questione di cui alla nota prot. n°
9042/2 del 26/10/2006.

Con nota Dirigenziale, di cui al prot. 3800/RIF del
13/11/2006, la Provincia di Bari  Servizio Rifiuti
comunque richiedeva, anche a seguito della conclu-
sione della Conferenza di Servizi relativa al progetto
di cui trattasi, il parere paesaggistico da parte della
Giunta Regionale ai sensi dell'art. 5.03 delle N.T.A.
del PU.T.T/P.

Entrando nel merito del progetto di cui trattasi si
rappresenta quanto segue.

11 progetto propone la realizzazione di uno "stabili-
mento per il trattamento, recupero e stoccaggio defini-
tivo di rifiuti speciali non pericolosi", nell'ambito del
quale sono previste le seguenti attivita e lavorazioni
(cosi come descritte negli elaborati):

- deposito preliminare, smaltimento, messa in riserva
e recupero di rifiuti speciali non pericolosi allo stato
solido;

- deposito preliminare e inertizzazione di rifiuti specia-
li non pericolosi allo stato solido, liquido e fangoso;

- deposito preliminare e trattamento di rifiuti speciali
non pericolosi allo stato liquido;

- stoccaggio definitivo ditali rifiuti nella discarica
controllata per rifiuti speciali non pericolosi a servi-
zio dell'impianto;

- operazioni di smaltimento (allegati B e C del D.Lgs.
n. 22/1997): 08 trattamento biologico; 09 tratta-
mento chimico fisico; 013 - raggruppamento preli-
minare; 014 - ricondizionamento preliminare; 015 -
deposito preliminare prima di una delle operazioni
di cui ai punti 013 e 014 (escluso il deposito preli-
minare, prillla della raccolta, nel luogo in cui sono
prodotti);

- operazioni di recupero: R4 - riciclo/recupero di
metalli; RS - riciclo/recupero di altre sostanze
inorganiche; R 13 - messa in riserva di rifiuti per
sottoporli a una delle operazioni indicate nei
punti R4 e RS.

L 'area interessata, indicata in atti quale ex cava dis-
messa di pietrisco in agro di Minervino Murge, in pros-
simita del confine con Canosa di Puglia (lontano dai
centri abitati), si estende per circa ha 22,11 (fg. 8, pile
29-39-333-363-365- 564) ed ¢ tipizzata nel vigente
P.d.F. del Comune di Minervino come zona E1 verde
agricolo.

L'intervento di cui trattasi, che si configura pertanto
come variante al citato vigente Pd.F., propone la
seguente zonizzazione:

1) "Zona di rispetto del Canale Cavallaro", della
superficie di ha 6,42, destinata a verde attrezza-
to, con divieto di nuove edificazioni, impianti e
infrastrutture

2) "Zona di intervento", della superficie di ha 15,69,
disciplinata dai seguenti indici e parametri:

- iff.=mc/mq 0,30

- rapporto di copertura = 3,5%

- altezza massima ml. 10,00

- n° di piani 2

- parcheggi privati 1,00 mq /10,00 mc di costru-
zione

- non sono richieste superfici a standards trattan-
dosi di opera di urbanizzazione secondaria ai
sensi dell'art. 16 del D.PR. n° 380/2001.

11 progetto ¢ caratterizzato dai seguenti dati planovo-
lumetrici:
- Volumetria (compresi volumi tecnologici): mc.
4548730
- 1f£.0.29 mc/mq
- Superficie coperta: mq. 5471
- Altezza massima: ml 10,00
- Parcheggi: mq. 4.550

Esaminati gli atti, per quanto attiene ai rapporti del-
l'intervento in progetto con il Piano Urbanistico
Territoriale Tematico per il Paesaggio si evidenzia
quanto segue:

11 PU.T.T/P classifica l'area interessata dall'interven-
to proposto quale Ambito Territoriale Esteso di tipo
«D» di valore "relativo" (art. 2.01 punto 1.4 delle
N.T.A. del PU.T.T/P).

La classificazione «D» individua secondo il
P.U.T.T./P. un «valore relativo laddove pur non sussi-
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stendo la presenza di un bene costitutivo, sussista la
presenza di vincoli (diffusi) che ne individui una
significativita»

Gli indirizzi di tutela per gli ambiti di valore distin-
guibile «D» prevedono la «valorizzazione degli aspet-
ti rilevanti con salvaguardia delle visuali panorami-
che» (art. 2.02 punto 1.4 delle N.T.A. del PU.T.T./P.)

Per quanto attiene alle direttive di tutela (art. 3.05
delle N.T.A. del PU.T.T/P.) degli A.T.E. di tipo «D»,
quale quello in specie, e con riferimento ai tre sistemi
identificati dalle N.T.A. del P.U.T.T/P. si rappresenta
quanto segue:

Con riferimento al sistema «assetto geologico geo-
morfologico ed idrogeologico» le direttive di tutela
prescrivono che «va perseguita la tutela delle compo-
nenti geologiche, geomorfologiche, ed idrogeologiche
(definenti gli A.T.D. di cui all'art. 3.02) di riconosciu-
to valore scientifico e/o di rilevante ruolo negli asset-
ti paesistico ambientali del territorio regionale»; si
prescrive altresi che «le previsioni insediative ed i
progetti delle opere di trasformazione del territorio
devono tenere in conto l'assetto geomorfologico d'in-
sieme e conservare 1'assetto idrogeologico delle relati-
ve aree... ».

Con riferimento al sistema «copertura botanico
vegetazionale e colturale» le direttive di tutela prescri-
vono «la tutela delle componenti del paesaggio bota-
nico - vegetazionale di riconosciuto valore scientifico
e/o importanza ecologica, economica, di difesa del
suolo, e/o di riconosciuta importanza sia storica sia
estetica, la protezione e la conservazione di ogni
ambiente di particolare interesse biologico - vegeta-
zionale e delle specie floristiche rare o in via di estin-
zione nonché lo sviluppo del patrimonio botanico e
vegetazionale autoctono», si prescrive altresi che
«tutti gli interventi di trasformazione fisica del territo-
rio e/o insediativi vanno resi compatibili con la con-
servazione degli elementi caratterizzanti il sistema
botanico - vegetazionale, la sua ricostituzione le atti-
vita agricole coerenti con la conservazione del suolo.»

Per quanto attiene al sistema «stratificazione storica
dell'organizzazione insediativa» va perseguita «la
tutela dei beni storico culturali di riconosciuto valore
e/o di riconosciuto ruolo negli assetti paesaggistici del
territorio regionale individuando per tutti gli ambiti

territoriali (art. 2.01) i modi per perseguire sia la con-
servazione dei beni stessi, sia la loro appropriata frui-
zione /utilizzazione sia la salvaguardia /ripristino del
contesto in cui sono inseriti»; si prescrive altresi che
«per tutti gli ambiti territoriali distinti di cui all'art.
3.04, va evitata ogni destinazione d'uso non compati-
bile con le finalita di salvaguardia e di contro, vanno
individuati i modi per innescare processi di corretto
utilizzo e valorizzazione».

Dalla documentazione scritto-grafica trasmessa,
nonché dalle tavole tematiche del P.U.T.T./P., si evin-
ce quanto qui di seguito si riporta.

Per quanto attiene agli elementi strutturanti il
territorio (Ambiti Territoriali Distinti) la docu-
mentazione trasmessa rappresenta quanto segue:

- Sistema geologico, geomorfologico, ed idro-
geologico:
L'area d'intervento risulta marginalmente inte-
ressata da una componente di rilevante ruolo
dell'assetto paesistico ambientale complessivo
dell'ambito territoriale di riferimento.
In particolare l'area d'intervento ¢ marginal-
mente interessata dalla presenza di un "ciglio
di scarpata", evidenziato sulla tavola tematica
del PUTT/P, relativa alla geomorfologia terri-
toriale, che costituisce un Ambito Territoriale
Distinto (A.T.D.) come identificato e definito
all'art. 3.09 titolo III delle N.T.A. del
P.U.T.T./P. per il quale si applicano i regimi di
tutela di cui al punto 3.2 dell'art. 3.09 delle
N.T.A. del PU.T.T/P. e le prescrizioni di base
di cui ai punti 4.1 e 4.2 dell'art. 3.09 delle
N.T.A. del PU.T.T./P.
L'area d'intervento risulta altresi interessata da
un'altra componente di pregio del predetto
sistema, ovvero ¢ interessata dalla presenza del
"Canale Cavallaro" iscritto all'Elenco delle
Acque della Provincia di Bari al n° progr. 537,
corso d'acqua come definito dal punto 3.08.1
dell'art. 3.08 delle N.T.A. del PU.T.T/P. al
quale si applicano i regimi di tutela di cui al
punto 3.08.3 dell'art. 3.08, e le prescrizioni di base
di cui al punto 3.08 4 dell'art. 3.08.

- Sistema copertura botanico vegetazionale e coltura-
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le e della potenzialita faunistica:

L'area d'intervento, stante alla cartografia tematica
del P.U.T.T./P., non risulta interessata da particolari
componenti di riconosciuto valore scientifico e/o
d'importanza ecologica di difesa del suolo, né si rile-
va la presenza di specie floristiche rare o in via di
estinzione né di interesse botanico vegetazionale. Si
rappresenta che l'area oggetto di intervento risulta
ricadere in un'area individuata dalle tavole temati-
che del PU.T.T/P.relative ai vincoli faunistici come
"Zona a gestione sociale C4 - Murgia Bassa".

- Sistema della stratificazione storica dell'organizza-
zione insediativa:
L'area d'intervento, stante alla cartografia tematica
del PU.T.T./P., non risulta direttamente interessata
da particolari beni storico culturali di riconosciuto
valore o ruolo nell'assetto paesistico né l'intervento
interferisce, sia pure indirettamente, con beni posi-
zionati all'esterno dell'area d'intervento ovvero con
il contesto di riferimento visuale di peculiarita
oggetto di specifica tutela.

La documentazione presentata evidenzia altresi che
l'intervento progettuale interviene su aree il cui regime
giuridico non risulta interessato dai seguenti ordina-
menti vincolistici: vincoli ex L. 1497/39, decreti
Galasso, vincolo idrogeologico, Usi civici.

Entrando nel merito dell'intervento proposto, sulla
base della documentazione trasmessa, Si rappresenta
che I'ambito territoriale di riferimento in cui l'interven-
to in progetto andra a collocarsi non risulta caratterizza-
to da un elevato grado di naturalita attesa la presenza di
ampie superfici coltivate, e attesa la presenza sull'area
oggetto di intervento della cava dismessa che ha gia
parzialmente compromesso il contesto paesaggistico di
riferimento.

Con riferimento specifico all'area oggetto d'interven-
to questa non risulta comunque direttamente interessa-
ta dalla presenza di alcun ambito territoriale distinto dei
sistemi e/o elementi strutturanti il territorio dal punto di
vista paesaggistico come identificati e definiti all'art.
3.01 titolo III delle N.T.A. del P.U.T.T/P. fatta eccezio-
ne per quanto attiene alla presenza del "Ciglio di scar-
pata," e alla presenza del "Canale Cavallaro", situato
comunque all'esterno dell'area oggetto di intervento.

Per quanto attiene alla presenza, sull'area oggetto di
intervento, del predetto "ciglio di scarpata", sulla scorta
di quanto evidenziato nello Studio di impatto paesaggi-
stico e secondo quanto risulta dalla documentazione
fotografica allegata, si rappresenta che lo stesso non ¢
piu rilevabile sul sito oggetto di intervento.

L'attivita estrattiva eseguita negli anni passati sul
sito oggetto di intervento ha infatti alterato 1'assetto
orografico e geo morfologico originario: l'attuale
configurazione orografica presenta piani di coltiva-
zione a quote differenziate e pareti sub verticali dis-
poste ad anfiteatro.

Per quanto attiene alla presenza, in area attigua a
quella direttamente interessata dall'intervento, del
corso d'acqua "Canale Cavallaro", iscritto all'Elenco
delle Acque della Provincia di Bari al n°® progr. 537,
si rappresenta che l'intervento in progetto risulta non
interferire direttamente né con l'area di pertinenza
né con l'area annessa al predetto "corso d'acqua": il
progetto non prevede infatti all'interno dell'area
annessa, ovvero all'interno della fascia di 150 mt.
dal corso d'acqua, la realizzazione di alcun tipo
intervento, compatibilmente con i regimi di tutela di
cui al punto 3.08.3, dell'art. 3.08, e le prescrizioni di
base di cui al punto 4.2 dell'art. 3.08.

Premesso quanto sopra si ritiene pertanto che l'inter-
vento in parola, non interessando elementi paesaggisti-
¢l strutturanti, risulta in linea di massima ancora com-
patibile con gli obiettivi generali di tutela insiti negli
indirizzi e nelle direttive di tutela proprie dell'ambito
territoriale esteso interessato in quanto non comporta
complessivamente serio pregiudizio alla conservazione
dei valori paesaggistici presenti nell'ambito interessato
dall'intervento.

Quanto sopra anche in considerazione dei materiali e
delle tecnologie utilizzate nella fase di realizzazione
delle opere e soprattutto delle misure di mitigazione e/o
compensazione previste nello studio di impatto paesag-
gistico. Il progetto prevede, una volta completato il
volume disponibile per I'abbancamento dei rifiuti, la
riconversione funzionale dei volumi realizzati (palestra,
auditorium, bar etc.) e la sistemazione a verde dell'area
che sara interessata dalla discarica con significativo
recupero delle condizioni paesistico ambientali.
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In considerazione delle misure di mitigazione e com-
pensazione previste dalla Relazione Tecnica e dalla
Relazione Tecnica Integrativa contenente lo Studio di
Impatto Paesaggistico, la qualita paesaggistica dell'am-
bito territoriale interessato dalle opere in progetto risul-
tera, ad opere ultimate, in linea di massima invariata
anche in virtu delle misure di mitigazione adottate dalla
soluzione progettuale che prevede, ad opere ultimate, il
totale ripristino dello stato dei luoghi e la riconversione
funzionale dei manufatti di progetto.

In relazione al parere paesaggistico previsto dall'art.
5.03 delle N.T.A. del PU.T.T/P., per il progetto propo-
sto, sulla scorta di quanto nel merito evidenziato si ritie-
ne pertanto di poter esprimere parere favorevole anche
in considerazione dell'interesse pubblico che le opere in
progetto rivestono.

Al fine comunque di perseguire un miglioramento
dell'inserimento paesistico ambientale delle opere in
progetto nel contesto di riferimento si ritiene necessario
prescrivere la stretta osservanza delle misure di mitiga-
zione e di compensazione contenute nella Relazione
Tecnica e nella Relazione Integrativa contenente lo
Studio di Impatto Paesaggistico, con particolare riferi-
mento ai contenuti del Piano di Ripristino Ambientale e
del Piano di Gestione Post Operativa, oltre che prescri-
vere l'esecuzione delle seguenti ulteriori misure di miti-
gazione e/o compensazione degli impatti in aggiunta a
quelle gia individuate:

- Al termine dei lavori le eventuali opere provvisorie
(piste carrabili, accessi ecc...) siano eliminate con
ripristino dello stato dei luoghi al fine di agevolare
la ricomposizione dei valori paesistici del sito.

- Siano opportunamente realizzate, adottando tecni-
che di ingegneria naturalistica, idonee opere di sta-
bilizzazione e consolidamento dei pendii nonché
adeguate opere di difesa idraulica al fine di non
favorire fenomeni di dissesto e nel contempo acce-
lerare 'inserimento dell'opera nel contesto paesisti-
co ambientale di riferimento.

1l presente provvedimento esplica effetti esclusiva-
mente in applicazione dell'art. 5.03 delle N.T.A. del
PUTT/P fermo restando 'acquisizione di tutte le ulte-
riori autorizzazioni e/o assensi, qualora necessari,
rivenienti dalle vigenti disposizioni normative in
materia di tutela ambientale nonché gli adempimenti

di competenza del Comune interessato.

Il presente provvedimento appartiene alla sfera
delle competenze della Giunta Regionale cosi
come puntualmente definite dall'art. 4 comma 4
lettera d) della L.R. 7/97.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONI

"Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale".

L'Assessore, sulla base delle risultanze istruttorie
sopra riportate, propone alla Giunta l'adozione del
conseguente atto finale

LA GIUNTA

- Udita la Relazione e la conseguente proposta
dell' Assessore;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dall'istruttore del procedimento dal
Dirigente dell'Ufficio Paesaggio e dal Dirigente
del Settore;

- Avoti unanimi e palesi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

DI RILASCIARE alla Ditta Delta Petroli S.p.A.
relativamente al progetto di uno Stabilimento per il
trattamento, recupero e stoccaggio definitivo di rifiuti
speciali non pericolosi in localita Murgetta Grande a
Minervino Murge (BA), il parere paesaggistico favo-
revole con prescrizioni, di cui all'art. 5.03 delle NTA
del PUTT/Paesaggio, nei termini riportati in narrativa.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente
provvedimento sul B.U.R.P.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
On. Nichi Vendola
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