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S O M M A R I O

“Avviso per i redattori e per gli Enti:

Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la sem-
plificazione del linguaggio e per la facilitazione dell’accesso dei cittadini alla comprensione degli
atti della Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle,
acronimi, abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
REGIONALE 17 luglio 2007, n. 114

Modifica all’articolo 6 del regolamento inter-
no del Consiglio.

L'articolo 6 dei regolamento interno del
Consiglio è sostituito dal seguente:

Art. 6
(Adesione ai Gruppi)

Entro cinque giorni dalla prima seduta, i
Consiglieri sono tenuti a dichiarare all'Ufficio di
Presidenza, per iscritto, a quale Gruppo consilia-
re intendono appartenere.

Per i Consiglieri che entrano a far parte del
Consiglio nel corso della  legislatura, il termine
di cui al primo comma è di dieci giorni dalla data
della proclamazione.

Costituiscono Gruppo, altresì, i Consiglieri,
ancorché singoli, che siano stati eletti in una lista
che abbia partecipato alle elezioni regionali.

Nel corso della legislatura possono essere
costituiti nuovi Gruppi consiliari solo per inizia-
tiva di almeno tre o più Consiglieri. La costitu-
zione di nuovi Gruppi consiliari deve essere
immediatamente comunicata per iscritto dai
Consiglieri che intendono costituirlo sia al
Presidente del Consiglio sia ai rispettivi
Presidenti dei Gruppi a cui non intendono più
aderire.

Il Consigliere che, nel corso della legislatura,
intende aderire a un Gruppo consiliare diverso è
tenuto a dame immediata comunicazione al
Presidente del Consiglio, al Presidente del
Gruppo a cui non intende più aderire e al
Presidente del Gruppo a cui, dalla data della
comunicazione, aderisce previo assenso dello
stesso.

I Consiglieri che non intendono appartenere ad
alcun Gruppo ovvero quelli che nel corso della
legislatura dichiarano di non voler più appartene-
re al Gruppo a cui avevano precedentemente ade-
rito senza dichiarare l'adesione ad altro costitui-
scono il Gruppo Misto.

Il Consigliere componente del Gruppo Misto
dichiara, altresì, al Presidente del Consiglio la
propria appartenenza alla maggioranza o alla
minoranza. Di tale appartenenza si tiene conto ai
finì dell'applicazione del presente regolamento e,
in particolare, ai fini dell'attuazione delle dispo-
sizioni aventi a oggetto la composizione delle
Commissioni consiliari e di tutte le disposizioni
che prevedono il rispetto proporzionale tra mag-
gioranza e minoranza.

Allorquando un Consigliere regionale dichiara
di aderire ad altro Gruppo, la  relativa dotazione
finanziaria viene assegnata al Gruppo a cui
dichiara di aderire."

IL PRESIDENTE DEI. CONSIGLIO

F.to Pietro Pepe

IL SEGRETARIO GENERALE. DEI. CONSIGLIO

F.to Renato Guaccero

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 11 luglio 2007, n. 1128

Decreto legislativo n. 102 del 29/03/2004.
Approvazione delle direttive relative al crite-
rio per individuare le aziende che ricadano
nelle zone svantaggiate e per la determinazio-
ne del tasso agevolato da applicare alle opera-
zioni di credito agrario di soccorso.

Assente l'Assessore alle Risorse
Agroalimentari, sulla base dell'istruttoria esple-
tata dall’Ufficio Credito agrario e Avversità
atmosferiche, confermata dal dirigente f.f. dello
stesso Ufficio e dal Dirigente del Settore
Agricoltura, riferisce quanto segue l’Ass.
Tedesco:



Il Decreto Legislativo n.102 del 29/03/2004, ha
stabilito la nuova disciplina del Fondo di
Solidarietà Nazionale abrogando la legge 185
del 14/02/1992.

La nuova normativa ha stabilito, tra l’altro, che
a seguito delle avversità dichiarate eccezionali,
le imprese agricole, di cui all'articolo 2135 del
codice civile, nonché le cooperative di raccolta,
lavorazione, trasformazione e commercializza-
zione di prodotti agricoli e le organizzazioni dei
produttori riconosciute, per poter beneficiare
degli aiuti economici previsti dalla stessa norma-
tiva, devono avere subito un danno sulla produ-
zione lorda vendibile non inferiore al 20% se
ubicate nelle aree svantaggiate e non inferiore al
30% se ricadenti nelle altre aree. Inoltre, l'art.5,
comma 2, lettera b) del citato decreto fissa, tra
l’altro, le procedure per il perfezionamento dei
prestiti ad ammortamento quinquennale da ero-
gare al seguente tasso agevolato:

1) 20 per cento del tasso di riferimento per le
operazioni di credito agrario oltre i 18 mesi
per le aziende ricadenti in zone svantaggiate;

2) 35 per cento del tasso di riferimento per le
operazioni di credito agrario oltre i 18 mesi
per le aziende ricadenti in altre zone;

Si ritiene necessario, pertanto, definire il cri-
terio per individuare le aziende che ricadono
nelle zone svantaggiate.

A tal proposito, si ritiene di stabilire che un’a-
zienda è considerata in zona montana o svan-
taggiata se la superficie aziendale totale
(S.A.T.) ricade per oltre il 50 per cento in ter-
ritori montani o svantaggiati delimitati ai
sensi della Direttiva CEE n. 268/75 ed elenca-
ti nelle Direttive CEE n. 273/75 e 167/84.

Ne consegue, pertanto, che le procedure per
l’applicazione dei tassi agevolati alle opera-
zioni di credito agrario di soccorso perfezio-
nati dagli Istituti di credito, esercenti il credi-
to agrario di soccorso, debbano essere i
seguenti:

1)per le aziende la cui S.A.T. ricade per oltre il
50 per cento in territori montani o svantaggia-
ti delimitati ai sensi della Direttiva CEE n.
268/75 ed elencati nelle Direttive CEE n.
273/75 e 167/84: 20% del tasso di riferimen-
to, e comunque non inferiore all’1%;

2) per le aziende la cui S.A.T. ricade in zone diver-
se da quelle indicate al punto 1): 35% del tasso
di riferimento e comunque non inferiore all’1%.

Per quanto sopra riferito, si ritiene necessario
definire le direttive su riportate, al fine di fornire
agli Uffici Provinciali dell’Alimentazione, alle
Amministrazioni provinciali delegate in materia di
avversità atmosferiche dalla legge regionale n.
24/90 ed agli Istituti di credito esercenti il credito
agrario, le indicazioni relative alla individuazione
delle aziende ricadenti nelle zone montane o svan-
taggiate.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E S.M.I.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale.

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale, in
quanto rientrante nelle tipologie previste dall’art. 4
– comma 4 – lettera a) della legge regionale n. 7/97.

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta
dell'Assessore alle Risorse Agroalimentari;

• Vista le sottoscrizioni poste in calce al presen-
te provvedimento dal Funzionario istruttore,
dal Dirigente f.f. dell’Ufficio. e dal Dirigente
del Settore;

• a voti unanimi espressi nei modi di legge;

Delibera

• di prendere atto di quanto riportato nelle premesse;
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• di stabilire che ai fini dell’applicazione del
Decreto Legislativo n. 102/04, un’azienda
agricola è considerata in zona montana o
svantaggiata se la superficie aziendale totale
(S.A.T.) ricade per oltre il 50 per cento in ter-
ritori montani o svantaggiati delimitati ai
sensi della Direttiva CEE n. 268/75 ed elenca-
ti nelle Direttive CEE n. 273/75 e 167/84;

• di stabilire che le procedure per l’applicazione
dei tassi agevolati alle operazioni di credito
agrario di soccorso perfezionati dagli Istituti
di credito, esercenti il credito agrario di soc-
corso, saranno i seguenti:

1) per le zone ricadenti per oltre il 50 per cento
in territori montani o svantaggiati delimitati ai
sensi della Direttiva CEE n. 268/75 ed elenca-
ti nelle Direttive CEE n. 273/75 e 167/84:
20% del tasso di riferimento, e comunque non
inferiore all’1%;

2) per le altre zone: 35% del tasso di riferimento
e comunque non inferiore all’1%.

• di incaricare l’Ufficio Credito Agrario ed
Avversità Atmosferiche dell'Assessorato alle
Risorse Agroalimentari di far pubblicare il
presente nel B.U.R.P., ai sensi della lettera a)
dell’art. 6, della L.R. n. 13 del 12/4/1994;

• di incaricare l’Ufficio Credito Agrario ed
Avversità Atmosferiche dell'Assessorato alle
Risorse Agroalimentari di notificare il presen-
te atto agli Uffici Provinciali
dell’Alimentazione e alle Amministrazioni
Provinciali delegate dalla legge regionale n.
24/90 in materia di avversità atmosferiche,
affinché le stesse ne tengano conto ai fini del-
l’applicazione delle norme stabilite dal
Decreto legislativo n. 102/04.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 26 luglio 2007, n. 1240

Commissariamento dei Comuni inadempienti
agli obblighi concernenti la trasformazione
dell’ATO LE3 in Ente con personalità giuridi-
ca ai sensi dell’art. 201 Decreto legislativo
152/2006.

L’Assessore all’Ecologia, Prof. Michele
Losappio, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Dirigente del Settore Gestione Rifiuti e
Bonifiche riferisce:

Con Decreti del Commissario Delegato per
l’Emergenza Ambientale in Puglia nn. 41/2001,
296/2002 e 187/2005 è stata adottata la pianifica-
zione regionale, in sostituzione della Regione
Puglia, in materia di “Gestione integrata dei
Rifiuti Urbani”.

Con diversi, separati provvedimenti n. 297,
298, 299, 300, 301, 302, 303/315, 304, 305, 306,
307, 308, 309 e 310 tutti del 30 Settembre 2002
ii Commissario Delegato ha provveduto ad isti-
tuire, mediante convenzione, le Autorità per la
Gestione dei Rifiuti Urbani, ai sensi dell’art. 30
del D.L.gs. 267/2000, nei seguenti rispettivi
quattordici bacini di utenza BA!, BA2, BA4,
BA5, BRI, BR2,, FGI, FG3, FG5, LE 1, LE2,
LE3, TAI e TA3. Il Consorzio tra i Comuni del
bacino FG4 era già costituito autonomamente.

Ciò premesso, il D.L,gs. 3 Aprile 2006, n.152
ha previsto all’art. 200 che la gestione dei rifiuti
urbani sia organizzata sulla base di ambiti terri-
toriali ottimali (ATO) e a tal fine ha previsto che
«le Regioni, nell’ambito delle attività di pro-
grammazione e di pianificazione di loro compe-
tenza, entro il termine di sei mesi dall’entrata in
vigore della parte quarta del presente Decreto,
provvedono alla delimitazione degli ambiti terri-
toriali ottimali».

Il medesimo articolo, al comma 4, attribuisce
alle Regioni il potere di disciplinare “il control-
lo, anche in forma sostitutiva, delle operazioni di
gestione dei rifiuti”.
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Lo stesso D.L.gs 152/2006, al successivo art.
201 comma 1, dispone altresì che nel medesimo
termine di sei mesi, le Regioni disciplinino «le
forme ed i modi della cooperazione tra gli enti
locali ricadenti nel medesimo ambito ottimale,
prevedendo che gli stessi costituiscano le
Autorità d’ambito di cui al comma 2, alle quali è
demandata l’organizzazione, l’affidamento ed il
controllo del servizio di gestione integrata dei
rifiuti»;

La medesima disposizione, al successivo
comma 2, prevede che. «”l’autorità d’ambito è
una struttura dotata di personalità giuridica costi-
tuita in ciascun ambito territoriale, delimitato dal
Piano Regionale, alla quale gli enti locali parte-
cipano obbligatoriamente ed alla quale è trasferi-
to l’esercizio delle loro competenze in materia di
gestione integrata dei rifiuti».

Tanto premesso:

• Considerato che, in espressa applicazione
delle disposizioni normative che precedono, il
Commissario Delegato per l’emergenza in
materia di rifiuti in Puglia ha adottato i!
Decreto commissariale n. 189 del 19 Ottobre
2006, con il quale:

• ha confermato l’attuale configurazione terri-
toriale dei 15 Ambiti Territoriali Ottimali per
la gestione dei rifiuti urbani, così come defi-
niti nella vigente pianificazione regionale di
settore, in assenza di intervenute proposte
migliorative dello stesso assetto;

• ha adottato, quale strumento tecnico di sup-
porto per la trasformazione delle attuali
Autorità per la gestione dei rifiuti urbani per
ambito territoriale ottimale in soggetti con
personalità giuridica, gli schemi di Statuto e
di Convenzione del “Consorzio ATO” ai sensi
dell’art. 201 del D.L.gs. 152/2006 ed art. 31
D.Lgs. n. 267/2000;

• ha stabilito in 60 giorni, a far data dalla noti-
fica del provvedimento commissariale in que-
stione, il termine per la trasformazione volon-

taria delle attuali Autorità d’Ambito, con
espressa riserva di esercitare, in mancanza, i
poteri commissariali di cui all’art. 2 left. d)
dell’Ordinanza 22.3.2002 n. 3184, mediante
la nomina di commissario ad acta in sostitu-
zione dei Comuni che non abbiano provvedu-
to a recepire i predetti schema di Statuto e
convenzione;

• ha dato mandato ai Presidenti delle Autorità di
ambito di convocare, entro quindici giorni, le
assemblee di autorità per condividere la forma
di trasformazione delle stesse Autorità in sog-
getti con personalità giuridica, che dovrà
essere formalizzata dall’organo competente di
ciascun comune entro il termine di cui al
punto precedente;

• Considerato che il termine di cui sopra è
ampiamente decorso e che pertanto, con nota
del 10 maggio 2007, prot. n. 2126, il
Dirigente del Settore Gestione Rifiuti e
Bonifiche ha chiesto al Presidente dell’ATO
LE3 di riferire in ordine allo stato di applica-
zione degli artt. 200-201 del D. Lgs. n. 152
del 2006 e del citato Decreto commissariale n.
189/06 e di indicare in particolare i Comuni
eventualmente inadempienti agli obblighi di
cui in precedenza;

• Vista la volontà espressa dall’Assemblea dei
Sindaci convenzionati ATO Bacino LE3 che, nella
seduta del 14 novembre 2006, con deliberazione
n.28 ha approvato la convenzione e lo Statuto del
“Consorzio ATO Sud Salento Bacino LE3;

• Vista la deliberazione n.5 dell’1 febbraio 2007
dell’Assemblea l’Autorità di Gestione bacino LE3
con la quale si è manifestata la volontà di proce-
dere alla sottoscrizione della convenzione per la
costituzione del “Consorzio ATO Sud Salento
bacino LE3” tra i Comuni che avessero perfezio-
nato gli atti di approvazione dello statuto e della
convenzione rimandando a successivo atto la sot-
toscrizione da parte dei restanti comuni;

• Preso atto che in data I febbraio 2007 è stata
sottoscritta la Convenzione del “Consorzio
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A.T.O. Sud Salento bacino LE3” da parte di
21 dei 24 Comuni facenti parte del bacino di
utenza LE3. In data 8 marzo 2007 è stata sot-
toscritta la Convenzione dal Comune di
Castrignano del Capo. In data 16 marzo 2007
è stata sottoscritta la Convenzione dal
Comune di Parabita;

• Considerata la necessità della trasformazione
del bacino di utenza LE3 in ente dotato di per-
sonalità giuridica nei termini previsti dalla
vigente pianificazione regionale;

• Ritenuto, pertanto, necessario che il Comune
di Taviano, facente parte del bacino di utenza
LE3, provveda alla sottoscrizione della
Convenzione secondo quanto approvato dal-
l’assemblea dell’ATO;

• Ritenuto che con la cessazione dello stato di
emergenza rifiuti in Puglia ed il conseguente
rientro all’ordinarietà, sia quanto mai urgente
assumere da parte dei competenti organi
comunali gli atti finalizzati alla trasformazio-
ne delle Autorità d’ambito in soggetti dotati di
personalità giuridica e capaci di svolgere
appieno i propri compiti e funzioni;

• Ritenuto altresì che gli atti di cui appena
sopra debbono considerarsi atti obbligatori
per legge, in virtù di quanto disposto dall’art.
201 commi 1 e 2 D. lgs. n. 152 del 2006 e
dalle specifiche prescrizioni attuative conte-
nute nel Decreto Commissariale n. 189/2006;

• Considerato che con la cessazione dei poteri
commissariali spetta alla Regione dare esecu-
zione al predetto provvedimento commissa-
riale, anche in considerazione della specifica
competenza attribuita alla regione medesima
in tema di disciplina del “controllo, anche in
forma sostitutiva, delle operazioni di gestione
dei rifiuti”, ai sensi dell’art. 200 comma 4 D.
Lgs. 152 del 2006;

• Visto altresì l’art. 136 D.Lgs. 267 del 2000, che
in ipotesi di omesso compimento, da parte degli
EE.LL., di atti obbligatori per legge, prevede la

possibilità di commissariamento con designazio-
ne di un commissario ad acta, il quale provvede
in luogo dell’Ente inadempiente entro 60 giorni
dal conferimento dell’incarico.

• Rilevato inoltre, che in ossequio ai principi affer-
mati nella materia in parola dalla giurisprudenza
costituzionale a seguito della riforma del Titolo V
della Costituzione l’esercizio del potere di control-
lo sostitutivo spetta in ogni caso agli organi di
governo della Regione o almeno deve essere attua-
to sulla base di una decisione di questi;

• Considerati quindi i rilevantissimi interessi pub-
blici unitari alla costituzione delle autorità d’am-
bito nel tempo più rapido possibile, atteso che
alle stesse “è demandata l’organizzazione, l’affi-
damento ed il controllo del servizio di gestione
integrata dei rifiuti”;

• Considerato inoltre il rilevante pregiudizio
all’interesse pubblico in tema di efficacia ed effi-
cienza dell’azione degli Enti Locali, derivante
dal protrarsi dall’attuale assetto gestionale e dal-
l’inerzia dei Comuni inadempienti e rilevata
l’improcrastinabile ed indifferibile esigenza di
assicurare il definitivo compimento della trans-
izione verso il nuovo assetto organizzatorio delle
attività di gestione degli r.s.u. delineato dal D.
Lgs. n. 152/06;

• Ravvisata quindi, in virtù di tutte le considera-
zioni sin qui esposte, la necessità di procedere al
commissariamento del Comune di Taviano ina-
dempiente, qualora questo non provveda imme-
diatamente e senza ulteriori indugi ad adottare
gli atti necessari a completare il procedimento
per la costituzione dell’autorità d’ambito di cui
all’art. 201 comma 2del D. Lgs. n. 152 del 2006:

COPERTURA FINANZIARIA

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale;

Il presente provvedimento compete alla Giunta
Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4 lettera k)
della L.R. n.7/1997.
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L’Assessore relatore, sulla base di quanto rife-
rito, propone alla Giunta Regionale l’adozione
del presente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

• Udita la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore All’Ecologia;

• Vista la sottoscrizione in calce al presente
provvedimento da parte del Dirigente del
Settore Gestione Rifiuti e Bonifiche;

• Ad unanimità di voti espressi nei modi di
legge,

DELIBERA

• Di fare propria la relazione dell’Assessore
all’Ecologia che qui si intende integralmente
riportata, prendendo atto che l’Autorità d’am-
bito per l’ATO LE3 non risulta ancora com-
piutamente costituita nonostante il decorso
termine di 60 giorni previsto dal decreto
Commissariale n. 1 89/CD/2006;

• di prendere atto che tale mancata costituzione,
nei termini, dell’ATO in questione è ascrivibi-
le alla mancata sottoscrizione dell’atto costi-
tutivo e dello statuto dell’ATO da parte del
Comune di Taviano e che pertanto si configu-
ra l’inadempimento di detto Ente in relazione
al compimento degli atti obbligatori previsti
dall’art. 201 DLgs. 152/2006 e dal Decreto
Commissariale n. 189/2006;

• di manifestare la volontà di procedere, nell’e-
sercizio dei poteri di controllo sostitutivo, al
Commissariamento del Comune di Taviano,
inadempiente, qualora lo stesso non provveda
spontaneamente, nel termine ultimativo di 15
giorni dalla notifica del presente provvedi-
mento, nel senso sopra indicato;

• di dare attuazione al presente provvedimento
per il tramite dell’Assessore all’Ecologia, che
adotterà tutti gli atti di competenza necessari,
invitando in particolare il Dirigente del

Settore Gestione Rifiuti e Bonifiche ad atti-
varsi per l’immediato ed indifferibile avvio
del procedimento di commissariamento e
nomina di commissario ad acta del Comune di
Taviano, inadempiente, designando il respon-
sabile del procedimento e predisponendo la
prescritta comunicazione di avvio dello stesso
ai Comuni interessati, ai sensi degli artt. 6-7
L. 241 del 1990;

• Di pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1289

Atto di indirizzo e primi interventi in ordine
alle emergenze organizzative e funzionali
riscontrate in alcuni ambiti di intervento della
Regione Puglia.

L'Assessore alla Trasparenza e alla
Cittadinanza Attiva, sulla base dell'istruttoria
espletata dalla responsabile della competente
Posizione organizzativa e confermata dal diri-
gente del Settore Personale, riferisce:

1. L'art. 59, comma 1, della L.R. n. 1/2004 reci-
ta: "L 'organizzazione, l'individuazione delle
strutture di livello dirigenziale e il loro nume-
ro, le relative funzioni, la distribuzione dei
posti di funzione dirigenziale, le modalità di
reclutamento e nomina e la dotazione organi-
ca regionale sono stabiliti con appositi prov-
vedimenti adottati dalla Giunta regionale ...”.

2. Dall'analisi dei dati afferenti la dirigenza
regionale risultano incaricati alla direzione di
strutture regionali ti. 112 dirigenti di cui n. 16
con contratto a tempo determinato. Tale
numero risulta nettamente inferiore rispetto a
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quello previsto con deliberazione di Giunta
regionale n. 896 del 20.06.2006 di ridetermi-
nazione della dotazione organica della
Regione Puglia (dato confermato dalla DGR
n. 523 del 24.04.2007) che stabilisce in 209 le
unità dirigenziali utili al fabbisogno dell'Ente.
Dalla stessa analisi emerge pure che ben 10
strutture di vertice sono, allo stato, dirette da
dirigenti con incarico ad interim causando,
nonostante la massima disponibilità degli
stessi, oggettivi problemi sul piano organizza-
tivo e funzionale.

3. Ai 112 dirigenti già in attività di servizio, vanno
ad aggiungersi, relativamente però alla responsa-
bilità di strutture dirigenziali di secondo livello
(Ufficio), n. 70 dirigenti facenti funzioni, giusta
deliberazione della Giunta Regionale n. 524 del
24.04.2007. Tale numero corrisponde a quello
dei posti dirigenziali messi a pubblico concorso
con determinazione del dirigente del Settore
Personale e Organizzazione n. 252 del
22.03.2007, modificata con determinazione ti.
277 del 28 marzo 2007.

4. Da qui la necessità di programmare un percor-
so organizzativo che risolva, nell'immediato,
l'insufficienza del numero di dirigenti di ver-
tice che sopperiscano alle problematiche
emergenti. E, dunque, necessario definire le
modalità di individuazione dei dirigenti di
vertice per le strutture che, allo stato, risulta-
no essere in difficoltà rispetto agli obiettivi da
raggiungere.

5. Tra le emergenze operative, riflettentisi anche
in termini di nuova domanda di managerialità
di vertice, va pure considerata la nota n.
24/848/SP del 13.07.2007 dell'Assessore alle
Politiche della Salute, Alberto Tedesco, il
quale così scrive all'Assessore alla
Trasparenza: "Mi preme, inoltre, rassegnarti il
fatto che l'approvazione dell'Accordo di pro-
gramma per l'edilizia sanitaria (459 milioni di
euro per numerosi interventi su tutte le ASL
della Regione), l'esigenza di metterne in can-
tiere un secondo entro la fine del corrente
anno nonché la prospettiva di dover imposta-

re un piano di interventi socio-sanitari di
livello territoriale, finalizzati dal POR 2007-
2013 per oltre un miliardo di euro, mi impone
di suggerire l'istituzione di un quarto settore
dell'Assessorato alle Politiche della Salute
che dovrebbe presiedere alle attività di
'Programmazione e coordinamento gestionale
degli investimenti tecnologici, di edilizia
sanitaria e di innovazione, statali e europei".

6. Nella stessa nota l'assessore Tedesco, nel sot-
tolineare l'urgenza di nuova managerialità,
manifesta anche l'esigenza che il Settore
Assistenza territoriale e Prevenzione abbia un
proprio dirigente di vertice, facendo così
venir meno l'interim della signora Silvia
Papini, già titolare di un altro impegnativo
Settore dello stesso Assessorato.

7. Sempre nell'ambito delle emergenze organiz-
zative e operative vanno anche ricordate le
numerose e ripetute sollecitazioni finora per-
venute, anche per le vie brevi, da parte di
alcuni Assessori, tese all'affidamento a diri-
genti particolarmente qualificati della respon-
sabilità piena di alcuni Settore privi di guida
ovvero attualmente affidati ad interim ad altri
dirigenti. A tal proposito vanno ricordati i
numerosi interventi dell'Assessore al
Mediterraneo, Silvia (lodelli, relativi al
Settore Attività Culturali; quelli
dell'Assessore alla Solidarietà, Elena Gentile,
per il Settore Politiche per le Emigrazioni e,
infine, dello stesso Assessore alla Trasparenza
e Cittadinanza attiva, Guglielmo Minervini,
per il Settore Politiche Giovanili e Sport.

8. Al fine di fronteggiare tutte le suesposte
emergenze appare opportuno da un lato mette-
re in essere alcune modifiche al vigente asset-
to organizzativo della Regione, dall'altro ad
un ricorso straordinario al reclutamento dal-
l'esterno di nuove riconosciute professionalità
dirigenziali, attraverso il ricorso alla contrat-
tualizzazione di diritto privato a tempo deter-
minato e/o alla mobilità.

9. In ordine alla ipotesi operative per ultimo esposte,
si dà atto che, essendo attualmente in vigenza pres-
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so la Regione Puglia n. 16 contratti dirigenziali a
tempo determinato su una '7. dotazione organica di
n. 209 figure dirigenziali, per il raggiungimento
della quota normativamente prevista (ex art. 19 del
D. LGS n. 165/2001) del 10% della dotazione
organica, è possibile sottoscrivere ulteriori quattro
contratti aventi tale natura. Per quanto invece
riguarda il ricorso a procedure di mobilità, si dà
atto invece che, essendo stato utilizzato il contin-
gente previsto con DGR n. 897 del 20.06.2006, si
rende necessario avviare le procedure per una par-
ziale e limitata modificazione del Piano assunzio-
nale per il triennio 2005-2007, onde contribuire a
sopperire alle ricordate situazioni emergenziali.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIO-
NI:

"Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale."

L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l'adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale al sensi dell'art. 4, comma 4, lett. j)
e lett. k) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

- Udita la relazione dell'Assessore alla Trasparenza
e alla Cittadinanza Attiva;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal responsabile della Posizione
Organizzativa competente e dal dirigente del
Settore Personale e Organizzazione;

- A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

1. di condividere e fare proprie l'analisi rappre-
sentata in narrativa dall'Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva e l'esigenza
di adottare interventi di urgenza in ordine alle
prospettate emergenze organizzative e funzio-
nali della Regione Puglia;

2. per l'effetto, di istituire presso l'Assessorato
alle Politiche della Salute, il Settore
"Programmazione e coordinamento gestionale
degli interventi tecnologici, di edilizia sanita-
ria e di innovazione, statali e europei";

3. al fine di non determinare un incremento del
numero globale delle strutture dirigenziali del
vigente modello organizzativo della Regione,
di sopprimere l'Ufficio Coordinamento Puglia
Settentrionale del Settore Contenzioso
Amministrativo;

4. di dare atto che, al fine di rendere operativo il
piano di interventi illustrato dall'Assessore
relatore, occorre ricorrere a nuove professio-
nalità dirigenziali esterne da preporre a
Settori privi di direzione ovvero attualmente
con direzione ad interim, nella misura di n. 4
dirigenti, di cui n. 2 da assumere con contrat-
to a tempo determinato e n. 2 provenienti in
comando dalla Pubblica Amministrazione;

5. di riservarsi di individuare, nei successivi
provvedimenti di nomina, i due Settori, la cui
responsabilità andrà affidata a professionalità
dirigenziali esterne da contrattualizzare a
tempo determinato, e i due Settori, la cui
responsabilità andrà affidata a professionalità
dirigenziali esterne provenienti per comando
dalla Pubblica Amministrazione;

6. di dar mandato all'Assessore alla Trasparenza e
Cittadinanza attiva di avviare le procedure tese
alla parziale modifica del Piano Assunzionale
della Regione Puglia per il triennio 2005-2007,
approvato con DGR n. 897 del 20.06.2006,al
fine di consentire l'adempimento di quanto pre-
visto al punto precedente;

7. di dare atto che la modifica organizzativa, di
cui al precedente punto n. 2 avrà efficacia con
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la nomina, da parte della Giunta regionale, del
dirigente del Settore Programmazione e coor-
dinamento gestionale degli interventi tecnolo-
gici, di edilizia sanitaria e di innovazione, sta-
tali e europei dell'Assessorato alle Politiche
della salute;

8. di dare atto che la modifica organizzativa, di
cui al precedente punto n. 3 avrà efficacia a
far data dall'l/l 1/2007;

9. di dare atto che il presente provvedimento
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e portato a conoscenza delle
OO.SS.;

10.di dare mandato al dirigente del Settore
Personale di provvedere agli adempimenti deri-
vanti dal presente provvedimento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1290

Seguito Deliberazione di Giunta regionale n.
1289 del 31/07/2007. Affidamento incarichi di
direzione.

L'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell'istruttoria espletata dalla com-
petente Posizione Organizzativa, confermata dal
dirigente del Settore Personale, riferisce:

1. L'art. 59 comma 1 della L.R. n. 1/2004 recita
testualmente "L'organizzazione, l'individuazione
delle strutture di livello dirigenziale e il loro
numero, le relative funzioni, la distribuzione dei
posti di funzione dirigenziale, le modalità di
reclutamento e nomina e la dotazione organica
regionale sono stabiliti con appositi provvedi-
menti adottati dalla Giunta regionale ....".

2. Con deliberazione n.1289 del 31/07/07, la
Giunta regionale ha disposto la soppressione
dell'Ufficio Coordinamento Puglia
Settentrionale del Settore Contenzioso
Amministrativo, diretto dalla dirigente doff.
Maria Teresa DEL SORDO, a far data dal-
l'l/11/2007;

3. Nello stesso atto deliberativo sono rappresentate le
emergenze organizzative e operative, menzionate da
alcuni Assessori regionali, tese all'affidamento a
dirigenti particolarmente qualificati della responsa-
bilità, tra gli altri, del Settore Politiche per le
Migrazioni e del Settore Politiche Giovanili e Sport.

4. Poiché si è resa disponibile, per quanto precisato nel
precedente punto 2., la collaborazione della dirigen-
te dott. Maria Teresa DEL SORDO, si ritiene di
poter affidare l'incarico di direzione del Settore
Politiche Giovanili e Sport alla dirigente in parola.

5. Altra necessità è quella di provvedere all'affidamen-
to dell'incarico della direzione del Settore Politiche
per le Migrazioni al dirigente doff. Angelo DI
SUMMA, attualmente dirigente del Settore
Personale e Organizzazione. Tale esigenza, rive-
niente dalla comprovata esperienza del dirigente
nominato nell'ambito delle politiche migratorie, non
può, comunque, non tener conto della necessità di
mantenere continuità amministrativa durante il deli-
cato avvio delle procedure concorsuali avviate,
presso il Settore Personale e Organizzazione. Ne
consegue che al dirigente, doff. Angelo DI
SUMMApuò essere affidata la direzione del Settore
Politiche per le Migrazioni a far data dal 1 novem-
bre 2007.

6. Si ritiene, inoltre, necessario ricollocare l'Ufficio
Immigrazione del Settore Politiche per le
Migrazioni, unitamente alla posizione organizzativa
da esso dipendente "Rete di accoglienza", nell'ambi-
to del Settore Programmazione e Integrazione.

7. Per le motivazioni sopra esposte, l'Assessore alla
Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva propone alla
Giunta di procedere, con il presente atto, ad affidare
gli incarichi di direzione così come rappresentati nei
precedenti punti 4. e 5.
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COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R.28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento comporta una spesa pre-
sunta di euro 8062,30= a carico del Bilancio regio-
nale 2007 da fmanziare con la disponibilità dei
capitoli: per euro 5.960,00= sul Cap. 0003365; per
euro 2.l02,30= sul Cap.000303l (U.P.B. 4.2.1).

Con successivo atto del Settore Personale verrà
assunto l'impegno di spesa nel corrente esercizio
finanziario.

L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l'adozione del seguente atto finale.

"Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell'art.59, comma 1,
della l.r. n. 1/2004".

LA GIUNTA

- Udita la relazione dell'Assessore alla
Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal responsabile della Posizione
Organizzativa competente e dal dirigente del
Settore Personale e Organizzazione;

- A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di condividere la relazione illustrativa
dell'Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva;

2. di affidare l'incarico di direzione del Settore
Politiche Giovanili e Sport alla dirigente dott.
Maria Teresa DEL SORDO, che conserva ad
interim la responsabilità dell' Ufficio
Coordinamento Puglia Settentrionale del Settore
Contenzioso Amministrativo, fino alla data

della sua soppressione;

3. di dichiarare cessato l'incarico ad interim della
direzione del Settore Politiche Giovanili e
Sport, già affidato al dirigente Michele LOF-
FREDO, a far data dalla decorrenza di assunzio-
ne dell'incarico della dirigente dott. Maria
Teresa DEL SORDO;

4. di affidare l'incarico di direzione del Settore
Politiche per le Migrazioni al dirigente dott.
Angelo DI SUMMA a far data dal i novembre
2007, dichiarando cessato dalla stessa data l'in-
carico ad interim già affidato alla dirigente dott.
Anna Maria Candela;

5. di ricollocare l'Ufficio Immigrazione del Settore
Politiche per le Migrazioni e la posizione orga-
nizzativa "Rete di accoglienza", alle dirette
dipendenze del Settore Programmazione e
Integrazione.

6. di affidare l'incarico ad interim di direzione
dell'Ufficio "Immigrazione" del Settore
Programmazione e Integrazione alla dirigente
dott. Anna Maria Candela;

7. di affidare l'incarico ad interim di direzione
dell'Ufficio "Emigrazione" del Settore Politiche
per le Migrazioni al dirigente dott. Angelo DI
SUMMA, dichiarando cessato l'incarico ad inte-
rim già affidato alla dirigente dott. Anna Maria
Candela a far data dal 1 novembre 2007;

9. di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e portato a conoscenza delle
OO.SS;

10.di dare mandato al dirigente del Settore
Personale di provvedere agli adempimenti deri-
vanti dal presente provvedimento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1291

Rettifica Deliberazione Giunta regionale n.
1427/2005 – Cassazione Posizione
Organizzativa Legale/Ba del Settore Riforma
Fondiaria Ufficio ex Ersap e istituzione
Posizione Organizzativa Amministrativa del
Contenzioso/Ba del medesimo Settore.

L'Assessore alla Trasparenza e alla
Cittadinanza Attiva, sulla base dell'istruttoria
espletata dalla competente Posizione
Organizzativa, confermata dal dirigente del
Settore Personale, riferisce:

1. Con deliberazione n. 1427 del 04/10/2005 la
Giunta regionale ha istituito l'area delle posi-
zioni organizzative e ha provveduto ad indivi-
duarne le diverse tipologie sulla base della
particolare complessità organizzativa, dei
contenuti di alta professionalità e specializza-
zione, per lo svolgimento di attività di staff,
per la titolarità di misure di programmi opera-
tivi speciali finanziati con fondi europei.

2. Nell'allegato 3, della stessa deliberazione di
Giunta, si è deciso di individuare, tra le altre,
la posizione organizzativa a contenuto di alta
professionalità e specializzazione 'P0
legale/BA". Al titolare ditale posizione com-
pete una retribuzione di posizione annua lorda
pari ad euro 11.500.

3. Con propria nota prot. n. 28/1 106/SP del
21/5/2007, l'Assessore alle Risorse
Agroalimentari ha rappresentato la necessità
di istituire, in luogo della "P0 legale/BA",
altra posizione organizzativa con contenuti
più amministrativi stante la complessità
gestionale del contenzioso posto in essere.

4. Con nota prot.n.28/2802/R.F. del 31.05.2007,
il dirigente del Settore Riforma Fondiaria ha
richiesto che la denominazione della istituen-
da posizione organizzativa fosse
"P.O.Amministrativa del Contenzioso/BA" e
che la stessa facesse capo direttamente alle

dipendenze del Settore. Tale istituzione com-
porterebbe una spesa annua lorda, a titolo di
retribuzione di posizione, pari ad euro 11.000
e, per effetto di quanto riportato al precedente
punto 2., una economia pari ad euro 500 annui
lordi.

5. per le motivazioni sopra esposte, l'Assessore
alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva
propone alla Giunta di rettificare, con il pre-
sente atto, la deliberazione n. 1427/2005 -
Allegato 3

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRA-
ZIONI:

"Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale."

L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l'adozione del seguente atto finale.

"Il presente provvedimento è di competenza
della Giunta Regionale, ai sensi dell'art.59,
comma I, della l.r. n. 1/2004".

LA GIUNTA

- Udita la relazione dell'Assessore alla
Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al pre-
sente provvedimento dal responsabile della
Posizione Organizzativa e dal dirigente del
Settore Personale e Organizzazione;

- A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate;

I. di cassare la posizione organizzativa "P0 lega-
le/BA" del Settore Riforma Fondiaria - Ufficio
stralcio ex ERSAP a decorrere dal 1.8.2007;
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2. di dare atto che per quanto disposto nel prece-
dente punto i si produce un'economia pari ad
euro 11.500 annui lordi;

3. di istituire, alle dirette dipendenze del Settore
Riforma Fondiaria - Ufficio stralcio ex
ERSAP la "P.O.Amministrativa del
Contenzioso/BA" dando atto che la stessa
trova copertura economica da quanto disposto
nel precedente punto I.;

4. di dare atto che il presente provvedimento
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e portato a conoscenza delle
OO.SS;

5. di dare mandato al dirigente dei Settore
Personale di provvedere agli adempimenti
derivanti dal presente provvedimento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1292

Cassazione Posizione Organizzativa del
Settore E-Governement, E-Democracy e
Cittadinanza Attiva - Istituzione Posizione
Organizzativa presso il Settore Demanio e
Patrimonio.

L'Assessore alla Trasparenza e alla
Cittadinanza Attiva, sulla base dell'istruttoria
espletata dalla competente Posizione
Organizzativa, confermata dal dirigente del
Settore Personale, riferisce:

1. Con deliberazione n. 1426 del 04/10/2005 la
Giunta regionale ha istituito l'area delle posi-
zioni organizzative ed ha provveduto ad indi-
viduarne le diverse tipologie sulla base della
particolare complessità organizzativa, dei

contenuti di alta professionalità e specializza-
zione, per lo svolgimento di attività di staff,
per la titolarità di misure di programmi opera-
tivi speciali finanziati con fondi europei.

2. A causa di esigenze organizzative, emerse
nell'ambito delle competenze del Settore
Demanio e Patrimonio, si rende necessaria l'i-
stituzione di una posizione organizzativa alle
dirette dipendenze del Settore da denominarsi
"Coordinamento Demanio Accidentale".

3. Tale istituzione, comunque, nei rispetto del
principio di contenimento della spesa
dell'Ente, può aver luogo solo a compensazio-
ne per effetto deli' economia derivante dalla
cessazione di altra struttura di maggiore o pari
costo.

4. Nell'ambito del Settore E-Government, B-
Democracy e Cittadinanza Attiva, sono state
individuate due posizioni organizzative tra le
quali "Coordinamento B-democracy / E-
government". Allo stato non risulta attribuito
alcun incarico di titolarità di responsabilità
alla posizione organizzativa di che trattasi.

5. Pur ritenendo necessario il mantenimento
della struttura di cui al precedente punto 4, ai
fine di garantire l'equilibrio della spesa relati-
va alle retribuzioni di posizione, si propone di
procedere alla soppressione della posizione
organizzativa "Coordinamento E-democracy /
E-governznent" del Settore E-Government, E-
Democracy e Cittadinanza Attiva e l'istituzio-
ne di quella del Settore Demanio e Patrimonio
da denominare "Coordinamento Demanio
Accidentale "direttamente dipendente dallo
stesso Settore.

6. Per quanto previsto nel precedente punto 5. vi
è compensazione di spesa.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRA-
ZIONI:

"Dal presente provvedimento non deriva alcun
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onere a carico del bilancio regionale."

L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l'adozione dei seguente atto finale.

"Il presente provvedimento è di competenza
della Giunta Regionale, ai sensi dell'art.59,
comma I, della l.r. n. 1/2004".

LA GIUNTA

- Udita la relazione dell'Assessore alla
Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al pre-
sente provvedimento dal responsabile della
Posizione Organizzativa e dai dirigente del
Settore Personale e Organizzazione;

- A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

1. di modificare la deliberazione di Giunta
regionale n. 1426/2005 nella parte in cui si
istituisce  la posizione organizzativa
"Coordinamento E-democracy / E-govern-
ment" del Settore E - Government, E-
Democracy e Cittadinanza Attiva provveden-
do alla sua soppressione;

2. di istituire alle dirette dipendenze del Settore
Demanio e Patrimonio, dalle economie deri-
vanti dal precedente punto 1., la posizione
organizzativa "Coordinamento Demanio
Accidentale";

3. di dare atto che il presente provvedimento
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e portato a conoscenza delle
OO.SS;

4. di dare mandato al dirigente del Settore
Personale di provvedere agli adempimenti

derivanti dal presente provvedimento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 luglio 2007, n. 1294

Modifica ed Integrazione Piano assunzionale
Regione Puglia per il triennio 2005-2007.

L'Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, prof. Guglielmo MINERVINI, sulla base
dell'istruttoria espletata dalla Posizione
Organizzativa "Dotazione Organica - Atti orga-
nizzativi e Automazione", confermata dal
Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
riferisce quanto segue:

1. L'art. 59 comma I della L.R. n. 1/2004 recita
testualmente "L 'organizzazione, l'individua-
zione delle strutture di livello dirigenziale e il
loro numero, le relative funzioni, la distribu-
zione dei posti di funzione dirigenziale, le
modalità di reclutamento e nomina e la dota-
zione organica regionale sono stabiliti con
appositi provvedimenti adottati dalla Giunta
regionale ......

2. con deliberazione n. 897 del 20/06/2006 la
Giunta regionale ha programmato il Piano
Assunzionale per il triennio 2005/2007;

3. con atto giuntale n. 523 del 24/04/2007 si è prov-
veduto alla rideterminazione della dotazione
organica della Regione Puglia a seguito della
soppressione dell'Agenzia Regionale del Lavoro;

4. con deliberazione n. 1289 del 31/07/07 la
Giunta regionale ha manifestato l'esigenza di
modificare il piano assunzionale, per la parte
relativa al reclutamento del personale dirigen-
ziale, in applicazione dell'art. 30 del Digs
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n.165/2001; con lo stesso atto, infatti, si rap-
presenta l'urgenza di un ulteriore fabbisogno
di n. 2 figure dirigenziali da assumere ricor-
rendo alla mobilità dalla Pubblica
Amministrazione ai fini dell'affidamento della
responsabilità di Settori in emergenza funzio-
nale;

5. l'art. 1 comma 559 della Legge Finanziaria del
2007 consente alle Regioni ed agli Enti loca-
li, nei limiti delle dotazioni organiche in atto
alla data di entrata in vigore della legge stes-
sa, di inquadrare a domanda il personale pro-
veniente dai Consorzi agrari e collocato in
mobilità alla data del 29/09/2006;

6. con verbale datato 2.3.2007, gli Assessori:
alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva prof.
Guglielmo Minervini, al Lavoro
Cooperazione e Formazione Professionale
prof. Marco Barbieri, i dirigenti del Settore
Personale e Organizzazione e dell'Ufficio
Lavoro e Cooperazione, le OO.SS. FLAT
CGIL, FAI CISL, UGL Agroalimentare,
hanno dichiarato la disponibilità della
Regione Puglia a partecipare alla ricollocazio-
ne dei lavoratori interessati, eventualmente
provvedendo allo scopo alla riformulazione
de/piano delle assunzioni 2007 a valere sulla
quota esterna:

7. con nota prot. n. 2/9360/L del 10.07.2007, il
dirigente del Settore Lavoro e Cooperazione
ha comunicato la tabella aggiornata dei lavo-
ratori degli ex Consorzi agrari inseriti nell'e-
lenco di cui all'art. 34 e 34/bis del
Dlgs.165/200l;

8. dall'esame delle richieste pervenute al Settore
Personale, intese ad ottenere l'inquadramento
nella dotazione regionale del personale di che
trattasi, si rileva quanto segue: n. 1 istanza
categoria A n. 5 istanze categoria B n. 11
istanze categoria C n. 1 istanza di categoria D;

9. con nota prot. n. 28/7157 del 17/07/2007 il
dirigente del Settore Agricoltura ha predispo-
sto una relazione, che si allega al presente

provvedimento costituendone parte integrante
(allegato A), con la quale ha manifestato l'esi-
genza di acquisire in modo preminente la
competenza di figure professionali ricadenti
nella categoria C;

10.dall'analisi del piano assunzionale per il triennio
2005/2007, disposto con deliberazione di Giunta
regionale n. 897/2006 si rileva quanto segue:

dando atto che, per effetto del Piano dei
Fabbisogni Triennali 2005/2007, la categoria
D accesso Dl ha necessità d'incremento di
ulteriori 46 unità di personale che dovranno
essere previste nel Piano Assunzionale
2008/2010;

11.considerate le esigenze di cui ai precedenti
punti 4 e 9 ii Piano Assunzionale 2005/2007
risulterebbe essere il seguente:

12.Il documento di concertazione allegato B, che
costituisce parte integrante del presente atto,
tiene conto, oltre che della pianificazione delle
assunzioni così come rappresentato nel prece-
dente punto 11. anche delle n. 46 unità di persona-
le di categoria Dl che saranno oggetto comprese
nel Piano
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Assunzionale 2008/2010.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:

"Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale."

L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, di concerto con le
Organizzazioni Sindacali, propone alla Giunta l'ado-
zione del seguente atto finale.

"Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell'art. 59, comma 1, della
l.r. n. 1/2004".

LA GIUNTA

- Udita la relazione dell'Assessore alla Trasparenza
e alla Cittadinanza Attiva;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal titolare della competente posi-
zione organizzativa e dal Dirigente del Settore
Personale;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si
intendono integralmente riportate:
1) di condividere l'integrazione al Piano di fabbisogni

del Triennio 2005/2007 di cui alla Relazione del
dirigente del Settore Agricoltura;

2) di dare atto che l'esame delle istanze, tese ad otte-

nere l'inquadramento nel ruolo regionale del perso-
nale proveniente dagli ex Consorzi agrari, s'inten-
de cessato a far data dall'adozione del presente
provvedimento;

3) di condividere le integrazioni e modificazioni
al Piano Assunzionale di cui alla deliberazio-
ne di Giunta regionale n. 897/2006 riportate
nel Documento di Concertazione che costitui-
sce parte integrante del presente atto;

4) di definire il piano assunzionale, per il triennio
2005/2007, così come di seguito riportato:

5) di pubblicare il presente atto sul BURP e di
procedere alla notifica, per il tramite della refe-
rente per la Regione Puglia, dott. Silvana
BUONORA, alla Conferenza delle Regioni per
opportuna conoscenza;

6) di dare mandato al dirigente del Settore Personale
di provvedere agli adempimenti derivanti dal pre-
sente provvedimento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Dr. Romano Donno

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

On. Nichi Vendola
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ORDINANZA DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE  08 agosto
2007, n. 770

Differimento dei termini di adeguamento,
per le tipologie di mercato indicate dal-
l’art.11, comma II, dell’Ordinanza del
Ministero della Salute 03.04.2002, alle dis-
posizioni previste dall’Ordinanza stes-sa.
Ordinanza del Presidente della Giunta
Regionale n. 575 del 05 luglio 2005.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

- Vista la Legge 30.4.1962,n.283;

- Visto il Decreto del Presidente della
Repubblica 26.03.1980,n.327;

- Visto il Decreto Legislativo
26.05.1997,n.123;

- Visto il Decreto Legislativo 26.05.1997,
n.155;

- Visto il Decreto Legislativo
31.03.1998,n.114;

- Vista la Legge Costituzionale
18.10.2001,n.3;

- Vista la Legge regionale 20.07.1994,n.36;

- Vista la Legge Regionale
24.07.2001,n.18;

- Vista l’Ordinanza del Ministero della

Salute del 03.04.2002;

- Vista l’Ordinanza del Presidente della
Regione n.575 del 5.7.05 

CONSIDERATO che tale Ordinanza
Ministeriale dispone per le tipologie di mer-
cato indicate dall’art.1,comma II, l’adegua-
mento alle disposizioni nella stessa contenu-
te;

CONSIDERATO che con Ordinanza del
Presidente della G.R. n. 575 del 05.07.05
veniva differito al 14.07.07 il termine di ade-
guamento alle disposizioni previste  dall’or-
dinanza stessa;

PRESO ATTO della nota dall’ANCI  prot.
n. 281/07 del 05.06.07 ,con la quale sono
state evidenziate le difficoltà dal punto di
vista tecnico-operativo che le amministrazio-
ni locali hanno incontrato per consentire l’a-
deguamento di cui trattasi,anche tenuto
conto delle tempistiche amministrative
necessarie per la predisposizione ed approva-
zione dei progetti di adeguamento,per l’e-
spletamento delle gare per l’esecuzione dei
lavori,nonché per il reperimento delle neces-
sarie risorse finanziare,

CONSIDERATO che il costituito  gruppo
di lavoro regionale per le problematiche rela-
tive alle aree mercatali da una verifica dello
stato dell’arte delle stesse in relazione ai
contenuti dell’O. P.G.R. n. 575 del 2006,
risultano: alcune non adeguate, alcune par-
zialmente adeguate, alcune ancora prive di
progetto di adeguamento, alcune munite di
progetto di adeguamento ma senza avvio o
completamento dei lavori.

CONSIDERATO altresì che solo in una
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piccola percentuale di aree mercatali sussi-
stono, allo stato, i requisiti igienico-sanitari
di legge;

RITENUTO,pertanto,di dover disciplinare
,anche in considerazione dell’intervenuta
modifica del Titolo V della Costituzione,di
cui alla legge costituzionale n.3/2001,che
attribuisce alle Regioni ed alle Province
Autonome la competenza regolamentare
nelle materie in cui lo Stato non abbia la
competenza esclusiva;

RICHIAMATE le disposizioni nazionali e
regionali in materia di disciplina delle auto-
nomie locali;

ORDINA

1. Ferme restando le disposizioni di cui ai
requisiti igienico - sanitari fissati con
l’Ordinanza del Ministero della Salute
3/4/02,concernente “Requisiti igienico
–sanitari per il commercio dei prodotti ali-
mentari sulle aree pubbliche”, le
Amministrazioni Locali qualora abbiano
in corso le opere di adeguamento ai succi-
tati requisiti, possono continuare a far
esercitare il commercio dei prodotti ali-
mentari sulle aree pubbliche interessate a
condizione che detti lavori siano comple-
tati entro 18 mesi dalla data del presente
provvedimento. 

Qualora le Amministrazioni Locali abbia-
no presentato, al competente gruppo di
lavoro delle ASL della Regione (art. 3
O.P.G.R. 15.12.97, n. 689), il progetto di
adeguamento ma non avviato i lavori di
adeguamento igienico-sanitario, possono

continuare a far esercitare il commercio
dei prodotti alimentari sulle aree pubbli-
che interessate a condizione che detti
lavori siano completati entro 30 mesi
dalla data del presente provvedimento.

Qualora le Amministrazioni Locali non
abbiano ancora presentato al competente
gruppo di lavoro delle ASL della Regione
(art. 3 O.P.G.R. 15.12.97, n. 689) il pro-
getto di adeguamento corredato delle tem-
pistiche necessarie e del piano economi-
co-finanziario, possono continuare a far
esercitare il commercio dei prodotti ali-
mentari sulle aree pubbliche interessate a
condizione che provvedano a presentarlo
entro 6 mesi dalla data del presente prov-
vedimento e a completare i lavori di ade-
guamento entro 30 mesi dalla data di pre-
sentazione del progetto di adeguamento;

2. Il citato gruppo di lavoro deve relaziona-
re,all’Assessorato Regionale alle
Politiche della Salute,almeno semestral-
mente sullo stato di attuazione e avanza-
mento dei lavori di adeguamento delle
aree mercatali; 

3. Il Direttore del Dipartimento di
Prevenzione delle AA.SS.LL., per il tra-
mite del precitato  gruppo di lavoro delle
ASL, dovrà verificare l’ottemperanza a
quanto previsto nei precedenti commi. 

4. In caso di mancato rispetto di quanto sta-
bilito dalla presente ordinanza,il Direttore
del Dipartimento di Prevenzione della
ASL territorialmente competente provve-
derà a proporre all’Autorità Sanitaria
Locale  la chiusura dell’area mercatale
interessata.
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5. Le disposizioni della suddetta Ordinanza
Ministeriale  sono da intendersi immedia-
tamente applicabili ai mercati,in sede pro-
pria e su strada di nuova realizzazione.

6. La presente ordinanza non comporta oneri
finanziari a carico della Regione
Puglia,inoltre,la stessa,sarà pubblicata sul

BURP ai sensi della lettera I) art.6 della
l.r. n.13/94 e sarà notificata ai
Sigg.Sindaci per il tramite delle stesse
AA.SS.LL. oltre che ai Sigg.Prefetti,alle
Camere di Commercio,al Comando
Carabinieri per la Sanità NAS della
Regione Puglia. 

F.to Vendola
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Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 31 luglio 2007, n. 120

Determinazioni dirigenziali n. 41 del
13.03.2007 e n. 61 del 23.04.2007, atti ricogni-
tivi delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di
nuova istituzione disponibili all’assegnazione
ai gestori provvisori di cui alle leggi regionali
26/06 e 34/06. Revisione sedi farmaceutiche
disponibili.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto il D.Lgs. 3 Febbraio 1993 n.29;

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n.80;

Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n.18;

Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n.3261 e successive integrazioni;

In Bari presso la sede del Settore Assistenza
Territoriale Prevenzione, sulla base dell’istrutto-
ria espletata dal responsabile della P.O. dell’uffi-
cio Assistenza farmaceutica n°3, riceve dal
Dirigente dello stesso ufficio, la seguente rela-
zione:

- L’art. 5 della legge regionale n. 26 del
9.8.2006 dispone che i gestori provvisori, le cui
sedi farmaceutiche siano state assegnate in ese-
cuzione delle graduatorie provinciali degli ultimi
concorsi provinciali, approvate con determina-
zioni dirigenziali nn. 26/03, 27/03, 138/04 e
141/04, ma risultati idonei negli stessi o in quel-
li precedenti, sono dichiarati vincitori e immessi
nella titolarità secondo le disponibilità esistenti e
nell’ordine di una graduatoria comparativa per
titoli secondo il Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 30 marzo 1994, n, 298,
della legge 8 novembre 1991, n. 362.

- l’art. 1, lettera a) della legge regionale n. 34
del 12.12.2006 apporta alcune modifiche all’art.
5 della legge regionale 9.8.2006 n. 26 ed in par-
ticolare modifica il comma 1, dopo le parole
“sono dichiarati”, la parola “vincitori”, sosti-
tuendola dalle seguenti: “assegnatari di sede far-
maceutica”.

- Inoltre la stessa legge di modifica sempre
all’art. 1, lettera b) sostituisce il comma 2 della
L.R. 26/06 stabilendo che le domande degli
aventi diritto devono pervenire entro il 28 feb-
braio 2007 e i titoli a esse allegati sono valutati,
secondo i criteri di cui al comma 1, dal Dirigente
del servizio farmaceutico della Regione Puglia,
che propone la relativa graduatoria da approvarsi
da parte del dirigente del Settore Sanità entro
trenta giorni decorrenti dal termine per la presen-
tazione delle domande. Previa pubblicazione sul
BURP della determina di approvazione della gra-
duatoria, si procede alle relative assegnazioni a
seguito di interpello simultaneo.

- Con Determinazione Dirigenziale n.41 del
13.03.2007 è stato approvato l’atto ricognitivo
delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova
istituzione utili all’assegnazione ai gestori prov-
visori, ai sensi delle citate leggi regionali. 

Con successiva Determinazione Dirigenziale n.
61 del 23.04.2007 è stato integrato e modificato
l’atto n. 41/07 con l’inserimento, tra l’elenco
delle sedi disponibili per l’assegnazione ai gesto-
ri provvisori, di cui alle leggi regionali 26/06 e n.
34/06, della sede farmaceutica del Comune di
Castelluccio Valmaggiore (FG).

Nelle suddette determinazioni dirigenziali la
disponibilità delle sedi farmaceutiche di Nardò e
Grumo Appula è subordinata al parere
dell’Avvocatura regionale in merito alla applica-
bilità della norma in presenza di richiesta di pre-
lazione da parte dei Comuni interessati.

Con nota prot. n. 20546 del 26.07.07
l’Avvocatura della Regione Puglia ha espresso il
seguente parere  che recita:

“in ragione di quanto rappresentato da codesto



Settore, ove i provvedimenti giuntali nn. 6703/96 e
1904/06 menzionati nella nota prot. 24/4633/ATP/3
del 13.03.2007 abbiano la natura giuridica di cui
all’art. 9 L. 475/68, s.m.i., appare esercitabile da
parte dei Comuni citati la prelazione di cui all’art.
10 della predetta L. 475/68. Conseguentemente l’at-
to ricognitivo delle sedi farmaceutiche disponibili
per l’assegnazione ai beneficiari istanti delle norme
in favore di che trattasi dovrà tener conto delle pre-
lazioni eventualmente esercitate”.

Pertanto, alla luce di quanto epresso

dall’Avvocatura regionale, la sede farmaceutica del
Comune di Grumo Appula e l’8^ sede del Comune
di Nardò non sono disponibili per l’assegnazione a
gli ex gestori provvisori, di cui alle LL.RR. n. 26/06
e 34/06, in quanto richieste in prelazione. 

Per quanto sopra esposto, è necessario sciogliere
la riserva circa la disponibilità all’assegnazione
delle sedi di Grumo Appula e Nardò e di conseguen-
za, si propone di modificare l’elenco delle sedi far-
maceutiche disponibili per l’assegnazione agli ex
gestori provvisori come di seguito specificato:
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Co mu n e Nu me r
o s e d e
far ma c
e ut i ca

E s t r e mi
p r o v v e di me n
to ist ituz ion e

No t e

S . Gi o van ni Ro ton do
( FG )

7^ DG R 3 6 1/0 5 Nu o va isti tuz ion e

Ca pu r s o ( BA) 4^ DG R 5 4 8/02 Nu o va isti tuz ion e
Tr i g gi an o ( BA) 7^ DG R 5 4 8/02 Nu o va isti tuz ion e
Mo du gn o ( BA) 7^ DG R 80 8/04 Nu o va isti tuz ion e
Bi ton to ( BA) 1 2^ DG R 77 5/04 Nu o va isti tuz ion e
B a rl e t ta ( BA) 2 3^ DG R

1 6 5 4/0 3
Nu o va isti tuz ion e

Gr a vi na di P u gl ia ( BA) 1 0^ DG R
1 7 6 2/9 7

Nu o va isti tuz ion e

Gr a vi na di P u gl ia ( BA) 1 1^ DG R 1 5 6/0 6 Nu o va isti tuz ion e
Pa lo d el Co ll e ( BA) 4^ DG R

1 7 6 2/9 7
Nu o va isti tuz ion e

And ri a ( BA) 2 3^ DG R
1 02 4/00

Nu o va isti tuz ion e

Gr ot ta gl ie (TA) 8^ DG R
20 3 8/0 5

Nu o va isti tuz ion e

Ve glie ( L E) 4^ DG R
1 2 6 8/0 4

Nu o va isti tuz ion e

Ca sar an o ( L E ) 5^ Vac an t e – Ind e nn ità
a v vi a me nt o do v ut a

S a na ri ca ( L E ) 1^ Vac an t e. At tua l me nt e isti tui to
di s p e ns a ri o an nu al e –
ind e nn ità di a v vi a me nt o
do v ut a

Mi ne r vi no di L e c c e
( L E )

Ru ral e
L o c. Co
c u mo la

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

S a nn i co la ( L E ) Ru ral e
L o c.

Ch i e sa
Nu o va

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a 

S a nn i co la ( L E ) Ru ral e
L o c.

S . Si mo
ne

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

Volt ur an a Ap pu la ( FG ) Ru r al e Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

Ca s t el luc ci o
Val ma g gi or e ( FG )

Ru ral e Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a



ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R.
28/01 e successive modificazioni ed integrazioni:

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo
di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulte-
riore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati
a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.” 

Il Dirigente dell’Ufficio 03

Dr. Pietro Leoci  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta la proposta formulata dal
Responsabile della P.O. ufficio assistenza
Farmaceutica e dal Dirigente dello stesso Ufficio;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente prov-
vedimento dal Responsabile della P.O. e dal
Dirigente dell’Ufficio;

- richiamato, in particolare il disposto dell’Art.6 della

L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di modalità di
esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa,

di modificare le Determinazioni dirigenziali n. 41 del
13.03.2007 e n. 61 del 23.04.2007, eliminando dall’e-
lenco delle sedi farmaceutiche disponibili per l’assegna-
zione agli ex gestori provvisori, di cui alle ll.rr. n. 26/06
e 34/06 la sede del Comune di Grumo Appula e l’8^
sede del Comune di Nardò.

di disporre che le sedi farmaceutiche disponibili per
l’assegnazione ai gestori provvisori, di cui alle leggi
regionale n. 26/06 e n. 34/06, sono le seguenti:

di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi dell’art. 6 lett.H L.R. n. 13 del 12.4.94.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

Silvia Papini
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Co mu n e Nu me r
o s e d e
far ma c
e ut i ca

E s t r e mi
p r o v v e di me n
to ist ituz ion e

No t e

S . Gi o van ni Ro ton do
( FG )

7^ DG R 3 6 1/0 5 Nu o va isti tuz ion e

Ca pu r s o ( BA) 4^ DG R 5 4 8/02 Nu o va isti tuz ion e
Tr i g gi an o ( BA) 7^ DG R 5 4 8/02 Nu o va isti tuz ion e
Mo du gn o ( BA) 7^ DG R 80 8/04 Nu o va isti tuz ion e
Bi ton to ( BA) 1 2^ DG R 77 5/04 Nu o va isti tuz ion e
B a rl e t ta ( BA) 2 3^ DG R

1 6 5 4/0 3
Nu o va isti tuz ion e

Gr a vi na di P u gl ia ( BA) 1 0^ DG R
1 7 6 2/9 7

Nu o va isti tuz ion e

Gr a vi na di P u gl ia ( BA) 1 1^ DG R 1 5 6/0 6 Nu o va isti tuz ion e
Pa lo d el Co ll e ( BA) 4^ DG R

1 7 6 2/9 7
Nu o va isti tuz ion e

And ri a ( BA) 2 3^ DG R
1 02 4/00

Nu o va isti tuz ion e

Gr ot ta gl ie (TA) 8^ DG R
20 3 8/0 5

Nu o va isti tuz ion e

Ve glie ( L E) 4^ DG R
1 2 6 8/0 4

Nu o va isti tuz ion e

Ca sar an o ( L E ) 5^ Vac an t e – Ind e nn ità
a v vi a me nt o do v ut a

S a na ri ca ( L E ) 1^ Vac an t e. At tua l me nt e isti tui to
di s p e ns a ri o an nu al e –
ind e nn ità di a v vi a me nt o
do v ut a

Mi ne r vi no di L e c c e
( L E )

Ru ral e
L o c. Co
c u mo la

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

S a nn i co la ( L E ) Ru ral e
L o c.

Ch i e sa
Nu o va

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a 

S a nn i co la ( L E ) Ru ral e
L o c.

S . Si mo
ne

Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

Volt ur an a Ap pu la ( FG ) Ru r al e Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi a me nt o do v ut a

Ca s t el lau c ci o
Val ma g gi or e ( FG )

Ru ral e Vac an t e – in d e nn ità di
a v vi e me nt o do v ut a



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 31 luglio 2007, n. 121

Applicazione leggi regionali 26/06 e 34/06.
Integrazione Determinazione dirigenziale n.
83 del 28.05.2007.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto il D.Lgs. 3 Febbraio 1993 n.29;

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n.80;

Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n.18;

Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n.3261 e successive integrazioni;

In Bari presso la sede del Settore Assistenza
Territoriale Prevenzione, sulla base dell’istrutto-
ria espletata dal responsabile della P.O. dell’uffi-
cio Assistenza farmaceutica n°3, riceve dal
Dirigente dello stesso ufficio, la seguente rela-
zione:

L’art. 5 della legge regionale n. 26 del 9.8.2006
dispone che:

1.i gestori provvisori, le cui sedi farmaceutiche
siano state assegnate in esecuzione delle graduatorie
provinciali degli ultimi concorsi provinciali, appro-
vate con determinazioni dirigenziali nn. 26/03,
27/03, 138/04 e 141/04, ma risultati idonei negli
stessi o in quelli precedenti, sono dichiarati vincito-
ri e immessi nella titolarità secondo le disponibilità
esistenti e nell’ordine di una graduatoria comparati-
va per titoli secondo il Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 30 marzo 1994, n, 298, della
legge 8 novembre 1991, n. 362;

2.in caso di esaurimento delle sedi disponibili
nella provincia di riferimento della graduatoria, i
rimanenti aventi titolo possono optare per una sede
vacante e/o di nuova istituzione sita in un’altra pro-
vincia della Regione Puglia.

L’art. 1 della successiva  legge regionale n. 34 del
12.12.2006 ha apportato  alcune modifiche all’art. 5
della legge regionale 9.8.2006 n. 26 ed in particola-
re:

al comma. 1 dopo le parola “ sono dichiarati”, la
parola “vincitori”,é sostituita dalle seguenti: “asse-
gnatari di sede farmaceutica”;

il comma 2 è sostituito dal seguente: “ le doman-
de degli aventi diritto devono pervenire entro il 28
febbraio 2007 e i titoli a esse allegati sono valutati,
secondo i criteri di cui al comma 1, dal Dirigente del
servizio farmaceutico della Regione Puglia, che
propone la relativa graduatoria da approvarsi da
parte del dirigente del Settore Sanità entro trenta
giorni decorrenti dal termine per la presentazione
delle domande. Previa pubblicazione sul BURP
della determina di approvazione della graduatoria,
si procede alle relative assegnazioni a seguito di
interpello simultaneo”.

Al fine di dare esecuzione alla normativa regiona-
le di che trattasi, il  Settore APT ha adottato, come
provvedimento propedeutico alla assegnazione
delle sedi farmaceutiche disponibili, la
Determinazione Dirigenziale n. 41 del 13.03.2007
pubblicata sul BURP n. 42 del 22.03.07, integrata e
modificata con d.d. n. 61 del 23.04.07,  pubblicata
sul BURP n. 65 del 03.05.07, individuando le sedi
farmaceutiche vacanti e/o di nuova istituzione dis-
ponibili per l’assegnazione ai gestori provvisori di
cui alle leggi regionali 26/06 e 34/06.

Con d.d. n. 83 del 28/05/2007 è stata approva-
ta la graduatoria finale degli aventi diritto di cui
alle ll.rr. n. 26 e 34 2006.

In merito alla posizione dei farmacisti
Donatone Angela Matilde e Scarola Adele, ultra
sessantenni, inseriti nella graduatoria, è stato
inoltrato in data 18.05.2007, con nota prot. n.
24/9650/ATP/3, all’Avvocatura della Regione
Puglia quesito sull’ammissibilità o meno degli
stessi.

L’Avvocatura con nota prot. n. 20468 del
25.07.2007 ha espresso il proprio parere sull’ar-
gomento motivando testualmente che: “ in nessu-
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na norma del predetto DPCM 298/94, richiamato
dall’art. 5 L.R. 26/06, così come modificata, si fa
riferimento a requisiti anagrafici dei candidati.

Pertanto, in considerazione del parere espresso
dall’Avvocatura regionale, si propone di scio-
gliere la riserva sull’ammissibilità dei farmacisti
Donatone Angela Matilde e Scarola Adele.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R.
28/01 e successive modificazioni ed integrazioni:

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quanti-
tativo di entrata o di spesa né a carico del bilan-
cio regionale né a carico degli enti per i cui debi-
ti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e
che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.”

Il Dirigente dell’Ufficio n.3

Dr. Pietro Leoci  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal
Responsabile della P.O. ufficio assistenza
Farmaceutica e dal Dirigente dello stesso Ufficio;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della P.O. e dal
Dirigente dell’Ufficio;

- richiamato, in particolare il disposto dell’Art.6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di moda-
lità di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa,

di sciogliere la riserva sull’ammissibilità dei far-
macisti Donatone Angela Matilde e Scarola Adele
inseriti nella graduatoria di cui alla d.d. n. 83 del
28.5.2007.

di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi dell’art. 6 lett.H L.R. n. 13 del
12.4.94.

IL DIRIGENTE  DI SETTORE

Silvia Papini

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
luglio 2007, n. 848

POR Puglia 2000-2006: Determinazione dirigen-
ziale n. 495 del 03/05/2007 pubblicata sul Burp
n. 73 del 17/05/2007, di approvazione delle gra-
duatorie dei progetti a seguito dell’Avviso n.
1/2006: Rettifica.

Il Dirigente del Settore

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e succes-
sive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota          n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 23/03/2006 è stata pubblicata sul BURP
n. 38 la D.D. n. 140 del 17/03/2006 relativa
all’”Avviso pubblico per la presentazione di pro-
getti per attività formative cofinanziate dal FSE,
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dallo Stato e dalla Regione Puglia – POR Puglia,
Complemento di Programmazione - Asse III,
misura 3.7 “Formazione Superiore” - Azione c)
“I.F.T.S.” - Avviso n. 1/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi per tale avviso pubblico è stato
pari a euro 12.791.014,33 di cui euro
3.133.798,51 provenienti dai fondi destinati
all’Ufficio Scolastico della Regione Puglia a
seguito dell’accordo sancito in sede di
Conferenza unificata il 25/11/2004, tratte dal
piano programmatico di spesa di cui alla Legge
28/03/2003, n.53 e destinate al finanziamento dei
piani deliberati dalle Regioni per la programma-
zione dei percorsi IFTS nel triennio 2004-2006.

Con successiva D.D. n. 947 del 24/11/2006,
rettificata con D.D. n. 771 del 11/07/2007 è stato
quindi assunto l’impegno di spesa, del comples-
sivo importo di euro 9.657.215,82, relativamente
alla quota a carico del POR Puglia.

Con D.D. n. 495 del 03/05/2007, pubblicata sul
BURP n. 73 del 17/05/2007, sono state approva-
te la graduatorie dei progetti formativi pervenuti
a seguito del suddetto avviso, con n. 62 progetti
ammessi a finanziamento ed un costo complessi-
vo pari ad euro 12.667.107,10, di cui n. 15 a cari-
co del M.I.U.R. (con un costo pari ad euro
3.093.181,00) e n. 47 a carico della misura 3.7,
azione c) del POR Puglia (con un costo pari ad
euro 9.573.926,10).

In sede di notifica agli enti affidatari, sono stati
riscontrati alcuni errori materiali che con il pre-
sente provvedimento si intende rettificare secon-
do quanto di seguito riportato:

in riferimento alla graduatoria relativa al PIT 1, per il
progetto presentato dal soggetto “En.A.I.P. Puglia -
Ente Acli Istruzione Professionale”, denominato
"Tecnico superiore della commercializzazione dei pro-
dotti agroindustriali" (codice POR06037c0189)
ammesso a finanziamento con 700 punti ed un costo
pari ad euro 189.648,00 sono stati rilevati errori mate-
riali nell’indicazione sia della denominazione del pro-
getto sia del relativo importo.

I dati corretti risultano infatti essere i seguenti
per il progetto POR06037c0189:

Tecnico superiore della trasformazione dei pro-
dotti agroindustriali

Costo euro 210.720,00

Pertanto con il presente provvedimento, conside-
rato quanto sopra esposto, si intende rettificare la
D.D. n. 495/2007 e, nello specifico, le graduatorie
riferite al PIT 1.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del
Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R.28/01

Per effetto della rettifica esposta in narrativa, la
spesa complessiva di cui al presente provvedimento
pari ad euro 21.072,00 (= euro 210.720,00 -
189.648,00) trova copertura nel maggior importo
pari ad euro 83.289,72 ( = euro 9.657.215,82 -
9.573.926,10) riveniente dalla differenza tra quanto
impegnato con D.D. n. 947 del 24/11/2006, rettifi-
cata con D.D. n. 771 del 11/07/2007, pari ad euro
9.657.215,82, e quanto effettivamente finanziato in
sede di approvazione delle graduatorie approvate
con D.D. n. 495 del 03/05/2007, per un costo pari ad
euro 9.573.926,10.

DETERMINA

di rettificare la D.D. n. 495 del 03/05/2007 pubbli-
cata sul BURP n. 73 del 17/05/2007, secondo quan-
to esposto nella narrativa del presente provvedimen-
to che qui si intende integralmente riportata;

di dare atto che per effetto della rettifica esposta in
narrativa, la spesa complessiva di cui al presente
provvedimento pari ad euro 21.072,00 (= euro
210.720,00 - 189.648,00) trova copertura nel mag-
gior impegno già assunto con D.D. n. 947 del
24/11/2006, rettificata con D.D. n. 771 del
11/07/2007, così come esplicitato nella sezione con-
tabile del presente atto;
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di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP, ai sensi della L.R. n. 13/94,
art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 4 pagine:

è immediatamente esecutivo;

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli adem-
pimenti di competenza;

sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
luglio 2007, n. 849

POR Puglia 2000-2006: Determinazione diri-
genziale n. 495 del 03/05/2007 pubblicata sul
Burp n. 73 del 17/05/2007, di approvazione
delle graduatorie dei progetti a seguito
dell’Avviso n. 1/2006: Rettifica graduatorie ed
impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e succes-
sive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con D.D. n. 595 del 11/11/2004, si è provvedu-
to ad attuare lo scorrimento delle graduatorie
approvate con le determinazioni dirigenziali n.
128/2000 e n. 240/2000 relative alla realizzazio-
ne di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore. (I.F.T.S.).

La disponibilità finanziaria per tale operazione,
pari a complessivi euro 22.784.902,34, è stata
garantita dalle risorse assegnate dal M.I.U.R.
all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
con note prot. n. 4579 del 28/12/2000 e n. 393
del 19/02/2002 (pari ad Euro 15.949.431,64) e
dalle risorse destinate dal POR Puglia 2000-
2006, alla misura 3.7, azione c), (pari ad Euro
6.835.470,70).

Con il suddetto provvedimento sono stati finan-
ziati n. 94 progetti, di cui n. 65 a carico del M.I.U.R.
e n. 29 a carico della misura 3.7, azione c) del POR
Puglia.

L’impegno di spesa assunto relativamente ai n. 29
corsi a carico della misura 3.7, azione c) del POR
Puglia, è stato pari ad euro 6.239.501,73.

Dei n. 29 progetti finanziati con le risorse impe-
gnate a valere sul POR Puglia per la misura 3.7,
azione c), risultano n. 2 progetti non realizzati, rela-
tivi alla graduatoria della Provincia di Lecce, per
effetto della rinuncia degli stessi soggetti proponen-
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ti, e nello specifico:

ENAP-PUGLIA
n° 11 della graduatoria - Tecnico nella gestione del-
l'impresa calzaturiera 
Costo: euro 206.582,76

IPSIA "G. Marconi" di Lecce
n° 17 della graduatoria - Tecnico per la conduzione
di serre e tecnologia avanzata
Costo: euro 284.051,29

Successivamente, in data 23/03/2006 è stata pub-
blicata sul BURP n. 38 la D.D. n. 140 del
17/03/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti per attività formative cofinan-
ziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia –
POR Puglia, Complemento di Programmazione -
Asse III, misura 3.7 “Formazione Superiore” -
Azione c) “I.F.T.S.” - Avviso n. 1/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi per tale avviso pubblico è stato
pari a euro 12.791.014,33 di cui euro 3.133.798,51
provenienti dai fondi destinati all’Ufficio Scolastico
della Regione Puglia a seguito dell’accordo sancito
in sede di Conferenza unificata il 25/11/2004, tratte
dal piano programmatico di spesa di cui alla Legge
28/03/2003, n.53 e destinate al finanziamento dei
piani deliberati dalle Regioni per la programmazio-
ne dei percorsi IFTS nel triennio 2004-2006.

Con successiva D.D. n. 947 del 24/11/2006,
rettificata con D.D. n. 771 del 11/07/2007 è stato
quindi assunto l’impegno di spesa, del comples-
sivo importo di euro 9.657.215,82, relativamente
alla quota a carico del POR Puglia.

Con D.D. n. 495 del 03/05/2007, pubblicata sul
BURP n. 73 del 17/05/2007, sono state approva-
te la graduatorie dei progetti formativi pervenuti
a seguito del suddetto avviso, con n. 62 progetti
ammessi a finanziamento ed un costo complessi-
vo pari ad euro 12.667.107,10, di cui n. 15 a cari-
co del M.I.U.R. (con un costo pari ad euro
3.093.181,00) e n. 47 a carico della misura 3.7,
azione c) del POR Puglia (con un costo pari ad
euro 9.573.926,10).

Successivamente alla pubblicazione delle sud-
dette graduatorie, è emerso che per mero errore
materiale il progetto “Tecnico superiore per la
ristorazione  e la valorizzazione  dei prodotti ter-
ritoriali e delle produzioni tipiche” presentato
dall'ente “IFOA - Istituto Formazione Operatori
Aziendali" (codice POR06037c0050 - sede di
svolgimento: Alberobello - Costo euro
210.720,00), non è stato ammesso a finanzia-
mento in quanto pur avendo riportato 710 punti è
stato erroneamente collocato nella graduatoria
relativa alla provincia di Bari, anziché in quella
relativa al PIS13.

Si rende pertanto necessario rettificare le gra-
duatorie approvate con D.D. n. 495 del
03/05/2007, ammettendo a finanziamento il pro-
getto presentato dall'ente “IFOA - Istituto
Formazione Operatori Aziendali" (codice
POR06037c0050 - sede di svolgimento:
Alberobello - Costo euro 210.720,00), collocan-
dolo nell’esatta graduatoria. 

Pertanto, al fine di provvedere al finanziamen-
to del suddetto corso una volta collocato nell’e-
satta graduatoria, occorre reperire le risorse
finanziarie necessarie pari ad euro 210.720,00.

Come precedentemente esposto, nella gradua-
toria approvata con D.D. n. 595 del 11/11/2004,
il cui impegno è attualmente assoggettato a
perenzione amministrativa, per effetto della man-
cata realizzazione dei n. 2 corsi da parte
dell’ENAP-PUGLIA e dell’IPSIA "G. Marconi"
di Lecce, si è realizzata un’economia sugli stessi
capitoli della stessa misura ed azione pari ad
euro 490.634,05 (= 206.582,76 + 284.051,29).

Considerato che la somma di euro 490.634,05
riviene da importi non più dovuti ai creditori ori-
ginali nei confronti dei quali non sussistono,
quindi, ulteriori obbligazioni, con il presente atto
si provvede ad utilizzare, ai sensi dell’art. 95
della L.R. n. 28/2001 e s.m.i., parte delle predet-
te risorse, per il finanziamento di euro
210.720,00 all'ente “IFOA - Istituto Formazione
Operatori Aziendali" per il progetto “Tecnico
superiore per la ristorazione  e la valorizzazione
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dei prodotti territoriali e delle produzioni tipi-
che” (codice POR06037c0050).

Si dà atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato sul BURP a cura del Settore
Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01
Viene prelevata, ai sensi dell’art. 95, comma 4,

della L.R. n. 28/2001 e s.m.i., la somma di euro
210.720,00, dal capitolo 1110046 del bilancio
2007, riveniente dall’impegno di spesa con D.D.
n. 595 del 11/11/2004 

Viene assegnata la somma di euro 210.720,00,
ai competenti capitoli del bilancio regionale
2007, così come segue:

euro 188.594,40 
quale quota FSE-Stato al capitolo 1093307 

euro 22.125,60 
quale quota Regione al capitolo 1095307

L’U.P.B. 5.2.2. impegna la somma di euro
210.720,00, sui competenti capitoli del bilancio
regionale 2007, così come segue:

euro 188.594,40 
quale quota FSE-Stato sul capitolo 1093307 

euro 22.125,60 
quale quota Regione sul capitolo 1095307

DETERMINA

di rettificare, per quanto esposto nella narrativa
del presente atto, che qui si intende integralmen-
te riportata, le graduatorie approvate con D.D. n.
495 del 03/05/2007, pubblicate sul BURP n. 73
del 17/05/2007, ammettendo a finanziamento il
progetto presentato dall'ente “IFOA - Istituto
Formazione Operatori Aziendali" (codice
POR06037c0050 - sede di svolgimento:
Alberobello - Costo euro 210.720,00), collocan-
dolo nell’esatta graduatoria relativa al PIS 13;

di dare atto che per il finanziamento del proget-

to presentato dall'ente “IFOA - Istituto
Formazione Operatori Aziendali" (codice
POR06037c0050 - sede di svolgimento:
Alberobello - Costo euro 210.720,00), viene uti-
lizzata ai sensi dell’art. 95 della L.R. n.28/2001 e
s.m.i., parte delle risorse rivenienti da importi
non più dovuti ai creditori originali nei confronti
dei quali non sussistono, quindi, ulteriori obbli-
gazioni, e precisamente dai n. 2 corsi relativi alla
graduatoria approvata con D.D. n. 595 del
11/11/2004 non realizzati da parte dell’ENAP-
PUGLIA (per euro 206.582,76) e dell’IPSIA "G.
Marconi" di Lecce (per euro 284.051,29);

di dare atto che l’impegno di spesa relativo ai
n. 2 corsi non realizzati, assunto con D.D. n. 595
del 11/11/2004 è attualmente assoggettato a
perenzione amministrativa;

di prelevare, ai sensi dell’art. 95, comma 4,
della L.R. n. 28/2001 e s.m.i., la somma di euro
210.720,00, dal capitolo 1110046 del bilancio
2007, riveniente dall’impegno di spesa con D.D.
n. 595 del 11/11/2004, 

di assegnare la somma di euro 210.720,00, ai
competenti capitoli del bilancio regionale 2007,
così come segue:

euro 188.594,40 
quale quota FSE-Stato al capitolo 1093307 

euro 22.125,60 
quale quota Regione al capitolo 1095307
di impegnare la somma di euro 210.720,00, sui

competenti capitoli del bilancio regionale 2007,
così come segue:

euro 188.594,40 
quale quota FSE-Stato sul capitolo 1093307 

euro22.125,60 
quale quota Regione sul capitolo 1095307

di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.
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Il presente provvedimento, redatto in triplice
originale e composto da n. 6 pagine:

diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne atte-
sta la copertura finanziaria;

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.5 giorni consecutivi;

verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati e
per gli adempimenti di competenza;

sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art.6,
comma quinto della L.R. n.7/97, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
luglio 2007, n. 857

Legge 28 marzo 2003, n. 53 – Decreto
Direttoriale del MLPS n. 15/cont/II/2007 del
02/03/2007: Avviso OF/2007: approvazione
delle graduatorie ed impegno di spesa dei pro-
getti di “Offerta formativa di Istruzione e
Formazione Professionale” pervenuti a segui-
to dell’avviso approvato con Determinazione
dirigenziale n. 581 del 28/05/2007, pubblicato
sul Burp n. 79 del 31/05/2007.

Il Dirigente del Settore

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui
all’art. 5/comma 1 della già richiamata L.R. n.
7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Il Ministero del Lavoro con Decreto Direttoriale
n. 15/CONT/II/2007 del 02/03/2007 ha ripartito
tra le regioni e le province autonome le risorse
finanziarie dell’annualità 2006 per le iniziative
per l’esercizio del diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione professionale di cui alla Legge 28
marzo 2003 n.53, assegnando alla Regione Puglia
la quota di euro 15.496.838,00.

Attraverso tali risorse, in data 31/05/2007 è stata
pubblicato sul BURP n. 79 la D.D. n. 581 del
28/05/2007 l'Avviso OF/2007 per la presentazione
dei progetti di “Offerta Formativa di Istruzione e
Formazione Professionale”.

Successivamente, con Decreto Direttoriale n.
54/CONT/II/2007 del 30/05/2007, il Ministero del
Lavoro ha provveduto ad incrementare le risorse
finanziarie dell’annualità 2006 destinate alla
Regione Puglia per le iniziative per l’esercizio del
diritto-dovere all’istruzione e alla formazione pro-
fessionale di cui alla Legge 28 marzo 2003 n. 53,
assegnando ulteriori euro 3.333.333,33 rispetto a
quanto già assegnato con il suddetto Decreto
Direttoriale n. 15/CONT/II/2007 del 02/03/2007.

Pertanto, le risorse resesi complessivamente dis-
ponibili per la realizzazione degli interventi previ-
sti dall'Avviso OF/2007, ammontano ad euro
18.830.171,33 ( = 15.496.838,00 + 3.333.333,33).
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L’obiettivo dell’avviso OF/2007 è quello di dare
attuazione a quanto previsto dall’art.1, comma
624, della legge 27/12/2006 n. 296, innalzare e
consolidare il livello delle competenze di base di
tutti gli allievi, offrendo un’opportunità alternati-
va a coloro che non intendono assolvere l’obbligo
di istruzione nel sistema ordinamentale, mediante
percorsi di durata triennale, caratterizzati dal coin-
volgimento dei sistemi dell’istruzione e della for-
mazione professionale con opportune forme di
integrazione, nel rispetto e nella valorizzazione
dei rispettivi ruoli.

Le modalità operative dell’offerta formativa di
istruzione e formazione professionale  sono conte-
nute nel protocollo del 18 aprile 2007 sottoscritto tra
la Regione Puglia e l’Ufficio Scolastico Regionale
della Puglia e nell’allegato al suddetto avviso
OF/2007.

In esito all'Avviso OF/2007 sono pervenute al
Settore Formazione Professionale richieste da parte
di n. 75 soggetti proponenti. 

Si è quindi proceduto alla valutazione delle propo-
ste, articolata nelle seguenti fasi:

1.verifica dei requisiti di ammissibilità dei sogget-
ti proponenti, effettuata da funzionari del Settore
Formazione Professionale;

2.valutazione di merito realizzata da un comi-
tato di valutazione istituito presso il Settore
Formazione Professionale, composto da esperti
interni, individuati tra i funzionari del Settore
Formazione Professionale.

A seguito della verifica di ammissibilità di cui
al precedente punto 1, è stato redatto e sottoscrit-
to dai funzionari interessati un apposito verbale,
dal quale risulta che dei n. 75 soggetti che hanno
presentato proposte progettuali progettuali:

n. 63 soggetti proponenti sono stati dichiarati
ammessi;

n. 3 soggetti proponenti sono stati dichiarati
non ammessi in quanto le sedi operative afferen-

ti alle proposte progettuali presentate non rien-
trano, così come invece previsto al paragrafo 4
dell’avviso, nell’elenco regionale delle sedi ope-
rative accreditate per la macrotipologia “obbligo
formativo” (D.G.R. n. 2023 del 29/12/2004 e n.
1503 del 28/10/2005 e s.m.i.);

n. 9 soggetti proponenti sono stati dichiarati
non ammessi per le motivazioni analiticamente
riportate nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto
un apposito verbale, dal quale risulta che i n. 63
soggetti proponenti dichiarati ammessi hanno
presentato complessivamente n. 93 progetti
ammessi a valutazione di merito, di cui:

n. 83 progetti sono risultati idonei, e quindi
finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (600 punti,
così come stabilito al paragrafo 10 dell’avviso); 

n. 6  progetti sono invece risultati non finanzia-
bili avendo riportato un punteggio minore del
valore di soglia;

n. 4 progetti hanno riportato un punteggio pari
a zero per le motivazioni esposte nell’allegato
“C”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Nel merito, quindi, dei n. 83 progetti valutati e
risultati idonei, n. 36 progetti hanno trovato
capienza nelle risorse disponibili, e quindi ven-
gono finanziati.

In base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le n. 5 gradua-
torie dei progetti, con il relativo punteggio, sud-
divise per Provincia così come stabilito al para-
grafo 9 dell’avviso. 

Tali graduatorie sono allegate al presente prov-
vedimento quali parti integranti e sostanziali
(allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le n. 5
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graduatorie indicate innanzi, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono così
suddivisi:

Si specifica che gli interventi ammessi a finan-
ziamento sono quelli evidenziati e riportati in
neretto in ciascuna graduatoria.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

L’U.P.B. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale
2007, la complessiva somma di euro
18.402.741,60 con imputazione sul capitolo
961070, della competenza 2007 riveniente per:

- euro 15.496.838,00  dai fondi iscritti con
D.G.R. n.   720 del 28/05/2007

- euro   2.905.903,60  dai fondi iscritti con
D.G.R. n. 1116 del 11/07/2007

DETERMINA

di approvare le risultanze dell’istruttoria relati-
va all’ammissibilità delle proposte progettuali
pervenute a seguito della pubblicazione
dell’Avviso OF/2007, “Offerta Formativa di
Istruzione e Formazione Professionale”, appro-
vato con D.D. n. 581 del 28/05/2007 e pubblica-
to sul BURP n. 79 del 31/05/2007, secondo quan-
to riportato nell’elenco dei soggetti proponenti
ammessi e non ammessi alla valutazione di meri-
to, (allegato “A”), composto da n. 8 pagine,
numerate da 1 a 8 che si allega al presente prov-

vedimento, quale parte integrante e sostanziale; 
di approvare, le risultanze della valutazione di

merito evidenziate negli allegati al presente
provvedimento, parti integranti e sostanziali
dello stesso, con riferimento:

alle n. 5 graduatorie, suddivise per provincia,
redatte sulla base dei punteggi assegnati a cia-
scun progetto, composto da n. 14 facciate, nume-
rate da 1 a 14 (allegato “B”);

all’”elenco dei progetti esclusi” (allegato “C”),
con le relative motivazioni, composto da n. 2 fac-
ciate numerate da 1 a 2;

di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto in ciascuna delle n. 5 predette graduato-
rie, per gli interventi relativi all’Avviso
OF/2007, “Offerta Formativa di Istruzione e
Formazione Professionale”, approvato con D.D.
n. 581 del 28/05/2007 e pubblicato sul BURP n.
79 del 31/05/2007;

di dare atto che le risorse disponibili per l'avviso
OF/2007 ammontano complessivamente ad euro
18.830.171,33 e rivengono dai D.D. n.
15/CONT/II/2007 del 02/03/2007 (per euro
15.496.838,00) e n.  54/CONT/II/2007 del
30/05/2007 (per euro 3.333.333,33) con i quali Il
Ministero del Lavoro ha ripartito tra le regioni e le
province autonome le risorse finanziarie dell’annuali-
tà 2006 per le iniziative per l’esercizio del diritto-
dovere all’istruzione e alla formazione professionale
di cui alla Legge 28 marzo 2003 n.53;

di impegnare sul Bilancio Regionale 2007 la
complessiva somma di euro 18.402.741,60  secon-
do quanto indicato nella sezione contabile;

di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in triplice
originale, é composto da n. 6 pagine e contiene n.
3 allegati di n. 24 pagine (per complessive n. 30
pagine):

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 113 del 9-08-2007 14469

Graduatoria N° Progetti Costo

Provincia di Bari 14  7.174.905,00

Provincia di Brindisi 4  2.059.200,00

Provincia di Foggia 6  3.038.343,00

Provincia di Lecce 7  3.538.293,60

Provincia di Taranto 5  2.592.000,00

Totale 36  18.402.741,60



diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,

per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
luglio 2007, n. 858

POR Puglia 2000-2006, Complemento di
Programmazione: Approvazione delle gradua-
torie ed impegno di spesa dei progetti perve-
nuti a seguito dell’avviso approvato con
Determinazione dirigenziale n. 552 del
21/05/07 – Asse III: misura 3.2, azione a):
Avviso n. 3/2007 pubblicato sul Burp n. 79 del
31/05/2007.

Il Dirigente del Settore

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal
Presidente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in
quanto trattasi di materia ricadente in quella di
cui all’art. 5/comma 1 della già richiamata L.R.
n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 31/05/2007 è stata pubblicata sul BURP
n. 79 la D.D. n. 552 del 21/05/2007 relativa
all’”Avviso pubblico per la presentazione di pro-
getti per attività formative cofinanziate dal FSE,
dallo Stato e dalla Regione Puglia – POR Puglia,
Complemento di Programmazione - Asse III:
misura 3.2, azione a): Avviso n. 3/2007.

Il finanziamento complessivamente disponibile

per gli interventi di cui a tale avviso pubblico è
pari a euro 11.880.000,00.

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore
Formazione Professionale richieste da parte di n.
106 soggetti proponenti. 

Si è quindi proceduto alla valutazione delle
proposte, articolata nelle seguenti fasi:

1.verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-
getti proponenti, effettuata da funzionari del
Settore Formazione Professionale;

2.valutazione di merito effettuata da un nucleo
di valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n.13/2000.

A seguito della verifica di ammissibilità di cui
al precedente punto 1, è stato redatto e sottoscrit-
to dai funzionari interessati un apposito verbale,
dal quale risulta che dei n. 106 soggetti che
hanno presentato proposte progettuali sono stati
dichiarati ammessi n. 85.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto
un apposito verbale, dal quale risulta che i n. 85
soggetti proponenti dichiarati ammessi hanno
presentato complessivamente n. 226 progetti
ammessi a valutazione di merito, di cui:

n. 224 progetti sono risultati idonei, e quindi
finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (600 punti,
così come stabilito al paragrafo 10 dell’avviso); 

n. 2 progetti sono invece risultati non finanzia-
bili avendo riportato un punteggio minore del
valore di soglia;

Il Settore Formazione Professionale ha valuta-
to la grande richiesta di figure di Operatore
Socio Sanitario (O.S.S.) per la cui formazione si
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fa riferimento al Regolamento Regionale n. 14
del 29/03/2005, modificato con il Regolamento
Regionale n. 10 del 05/04/2007.

Il fabbisogno stimato in prima istanza dalla
Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà,
così come indicato nell'avviso n. 3/2007, per il
solo primo anno si aggira infatti intorno a n.
1.600 O.S.S.

Pertanto, considerato il numero elevato di pro-
getti idonei, ma non rientranti nel finanziamento
garantito dall’avviso n. 3/2007, pari ad euro
11.880.000,00, e vista la necessità di impegnare
pienamente ed al meglio le risorse messe a dispo-
sizione dal FSE, al fine di evitare, peraltro, ogni
possibile rischio di disimpegno automatico delle
somme non utilizzate, si è ritenuto di procedere,
ad una integrazione delle risorse messe a dispo-
sizione dall'avviso n. 3/2007, per ulteriori euro
3.235.825,80.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per l'avviso n. 3/2007 ammonta quindi ad euro
15.115.825,80 (= euro 11.880.000,00 +
3.235.825,80).

Nel merito, quindi, dei n. 224 progetti valutati
e risultati idonei, n. 77 progetti hanno trovato
capienza nelle risorse disponibili, e quindi ven-
gono finanziati.

In base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le n. 5 gradua-
torie dei progetti, con il relativo punteggio, sud-
divise per Provincia così come stabilito al para-
grafo 10 dell’avviso. 

Tali graduatorie sono allegate al presente prov-
vedimento quali parti integranti e sostanziali
(allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le n. 5
graduatorie indicate innanzi, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono così
suddivisi:

Si specifica che gli interventi ammissibili a finan-
ziamento sono quelli evidenziati e riportati in neret-
to in ciascuna graduatoria.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura del
Settore Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

L’U.P.B. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale
2007, la complessiva somma di  euro
15.115.825,80 di cui euro 13.528.664,09 quale
quota FSE ed euro 1.587.161,71 quale quota
Regione, con imputazione così come segue:

Cap. 1093302 - Quota FSE e Stato 
euro 13.528.664,09 – Residui di Stanziamento

2006 

Cap. 1095302 - Quota Regione
euro  1.587.161,71 – Residui di Stanziamento

2006

DETERMINA

di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilità delle proposte progettuali perve-
nute a seguito della pubblicazione dell’Avviso n.
3/2007 approvato con D.D. n. 552 del 21/05/2007
e pubblicato sul BURP n. 79 del 31/05/2007, rela-
tive alla misura 3.2, azione a), di cui all’elenco dei
soggetti proponenti ammessi e non ammessi alla
valutazione di merito, (allegato “A”), composto da
n. 10 pagine, numerate da 1 a 10 che si allega al
presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale; 

di approvare, le risultanze della valutazione di
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Graduatoria N° Progetti Costo

Provincia di Bari 30  5.924.050,00

Provincia di Brindisi 8  1.571.163,80

Provincia di Foggia 13  2.530.925,00

Provincia di Lecce 15  2.923.687,00

Provincia di Taranto 11  2.166.000,00

Totale 77  15.115.825,80



merito evidenziate negli allegati al presente prov-
vedimento, parti integranti e sostanziali dello stes-
so, con riferimento:

alle n. 5 graduatorie, suddivise per provincia,
redatte sulla base dei punteggi assegnati a ciascun
progetto, composto da n. 30 facciate, numerate da
1 a 30 (allegato “B”);

di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in neret-
to in ciascuna delle n. 5 predette graduatorie, per
gli interventi relativi alla misura 3.2, azione a), di
cui all’Avviso n. 3/2007, approvato con D.D. n.
552 del 21/05/2007 e pubblicato sul BURP n. 79
del 31/05/2007;

di dare atto che, per le motivazioni esposte in
narrativa che qui si intendono integralmente ripor-
tate, le risorse messe a disposizione dall'avviso n.
3/2007, sono state incrementate di ulteriori ?
3.235.825,80 portando di conseguenza il finanzia-
mento complessivamente disponibile ad euro
15.115.825,80 ( = euro 11.880.000,00 +
3.235.825,80);

di impegnare sul Bilancio Regionale 2007 la
complessiva somma di euro 15.115.825,80 secon-
do quanto indicato nella sezione contabile;

di disporre la pubblicazione sul BURP del presen-
te provvedimento con i relativi allegati, ai sensi
della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, é composto da n. 5 pagine e contiene n. 2
allegati di n. 40 pagine (per complessive n. 45 pagi-
ne):

diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta la
copertura finanziaria;

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

verrà trasmesso ai competenti uffici del
Settore, per la dovuta notifica agli interessati e
per gli adempimenti di competenza;

sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6
comma quinto della L.R. 7/97, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE PROGRAMMAZIONE VIE DI COMU-
NICAZIONE 23 luglio 2007, n. 102

Determinazione dirigenziale n. 79 del
15/06/2007 avente ad oggetto Decreto legislati-
vo 422/97 e successive modifiche ed integrazio-
ni – Accordo di Programma Ministero dei
Trasporti – Regione Puglia del 23/03/2000 e
Decreto Presidente consiglio dei Ministri del
16/11/2000. Accordo di Programma
Integrativo sottoscritto in data 23/12/2002 tra
Ministero Infrastrutture e Trasporti PON
Trasporti 2000-2006 – Misura 2.3
(Convenzione sottoscritta in data 29/11/2006
tra Ministero Trasporti, Assessorato Trasporti
Regione Puglia Ferrotranviaria S.p.a.).
Collegamento ferroviario dall’aerostazione di
Bari Palese con l’Area metropolitana della
città di Bari, mediante deviazione della
Ferrovia Bari-Barletta tra il Km 6+050 e il
Km 14+865. Approvazione progetto definitivo.
Importo complessivo euro 77.529.175,00.
Rettifica.

Con la DD n. 79 del 2007 si è proceduto all’ap-
provazione del progetto definitivo del completa-
mento ferroviario dell’aerostazione di Bari
Palese con l’Area Metropolitana della Città di
Bari, mediante deviazione della Ferrovia Bari –
Barletta tra il km 6+050 e il km 14+865 e al
punto 3) si è dichiarata la pubblica utilità delle
opere ivi previste ai sensi dell’art. 8 della L.R.
22/2/2005 n. 3, e al punto 4) del dispositivo si
dava atto che l’approvazione del progetto in
parola costituisce apposizione del vincolo preor-
dinato all’esproprio, ai sensi e per gli effetti del
predetto art. 8 della L.R. 3/05.

Si è riscontrato da successivi approfondimenti
l’errore materiale del richiamo all’art. 8 della
L.R. 3/05 anziché all’art. 10 comma 1 lettera a
della L.R. 3/05 e che l’approvazione del progetto
ai soli fini urbanistici, già intervenuta da parte
del Comune di Bari, per le parti delle opere rica-
denti nel proprio territorio, non appone espressa-
mente il vincolo preordinato all’esproprio, per-
tanto occorre modificare il punto 3) e il punto 4)

nei seguenti termini:

3) di dichiarare la pubblica utilità delle opere
ivi previste ai sensi dell’art. 10 comma 1° lettera
a delle L.R. 22/02/2005 n. 3”;

4) di prendere atto che l’approvazione del pro-
getto da parte del Comune di Bitonto per la parte
dei lavori ricadenti nel proprio territorio costitui-
sce apposizione del vincolo preordinato all’e-
sproprio.

“ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla
L.R. no 28/01 e successive modifiche ed inte-
grazioni”

del presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

Per cui

DETERMINA

1.Di modificare il punto 3) della DD n. 79 del
15/06/2007 nei seguenti termini “3) di dichiarare
la pubblica utilità delle opere ivi previste ai sensi
dell’art. 10 comma 1° lettera a delle L.R.
22/02/2005 n. 3”;

2.Di modificare il punto 4) della DD n. 79 del
15/06/2007 nei seguenti termini “ 4) di dare atto
che l’apposizione del progetto da parte del
Comune di Bitonto per la parte dei lavori rica-
denti nel proprio territorio costituisce apposizio-
ne del vincolo preordinato all’esproprio ai sensi
e per gli effetti del predetto art. 10 comma 1 let-
tera a”;

3.di notificare copia del presente provvedimen-
to alla Ferrotranviaria S.p.A. con sede a Piazza
G. Winckelmann 12 00162 Roma, ai Comuni di
Bari, Bitonto (agli effetti dell’art. 8 comma 2
della L.R. 3/05) e al Settore Sistema Integrato
per i successivi adempimenti di rispettiva com-
petenza;

4.di rendere pubblico il presente provvedimen-
to mediante l’affissione dello stesso all’Albo,
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istituito presso il Settore Programmazione Vie di
Comunicazione in Bari Via De Ruggero n. 58;

5.di disporre la trasmissione di un originale del
presente provvedimento al Settore Segreteria
della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 6,
comma 5°, Legge Regionale 7/97;

6.di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento sul BURP ai sensi dell’art.6 della
legge regionale 13/1994.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Dott. Antonio PONZO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 24
luglio 2007, n. 328

Servizio Civile. Determinazione n. 258 del
04.06.2007: Rettifica.

Il Dirigente del Settore

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/7/98;

Visti gli articoli 4 e 16 del Decreto Lgs. 165/1;

Vista la legge n. 64 del 6 marzo 2001 recante
Istituzione del servizio civile nazionale e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

Viste le Delibere di Giunta n.19 dell’1 febbraio
2006 e n. 880 del 19.6.2006 di istituzione
dell’Albo della Regione Puglia in cui sono iscrit-
ti n. 230 Enti ed  Organizzazioni di Servizio
Civile;

Visto il D.M. del 3. 8. 2006 con gli allegati:
griglia di valutazione e prontuario recante le
caratteristiche e le modalità per la redazione e la
presentazione dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzare in Italia e all’estero, non-

ché i criteri per la selezione e l’approvazione
degli stessi;  

Considerato che entro il 31 ottobre 2006 gli
Enti e le Organizzazioni di Servizio Civile legit-
timati hanno presentato alla Regione Puglia n.
466 progetti;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1988
del 20.12.2006 recante Approvazione del pron-
tuario concernente le caratteristiche e le modali-
tà per la redazione e la presentazione dei proget-
ti di Servizio Civile Nazionale;

Viste le determinazioni n. 180 del  2.4. 2007 e
n. 257 del 4.6.2007,  con le quali si è preso atto
dei risultati della valutazione dei progetti che
hanno dato origine ad una graduatoria di merito
in cui sono confluiti i risultati della valutazione;

Visto il nulla-osta dell’Ufficio Nazionale
Servizio Civile all’approvazione della graduato-
ria dei progetti di servizio civile nazionale valu-
tati, previsto dall’art.6, comma 5° del decreto
legislativo 77/2002 e successive modificazioni e
integrazioni, prot. n. 22211/II/1 del 31/05/2007;

Vista la determinazione n. 258 del 4.6.2007 con
la quale si prende atto della ripartizione finanzia-
ria UNSC e dei progetti finanziati dal bando
2007 per n. 1034 volontari;

Considerato che sono stati rilevati alcuni errori
di trascrizione, e segnatamente:

- la denominazione corretta dell’Ente identifi-
cato con NZ 02702 è C.eL.I.P.S. (è errata la
denominazione CELIPS);

- la denominazione corretta dell’Ente identifi-
cato con NZ 03123 è Associazione Turistica
Molfettese “Pro Loco”, ed il titolo corretto del
progetto è Tutela e promozione del territorio tra
storia, cultura, ambiente e turismo (sono errate le
diciture Pro loco Molfetta e Fabbrica di S.
Domenico e Chiesa di S. Domenico) ;

- il numero corretto dei volontari effettivi
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dell’Ente CIFIR – NZ 03467 – per il progetto
L’A.C.U.M.E. è 18 (è errato il numero 24).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N° 28/2001

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

1.di prendere atto di quanto specificato in pre-
messa e di apportare nell’allegato, parte inte-
grante del presente atto, le correzioni indicate,
che qui si intendono integralmente riportate.

Il presente provvedimento:

a)sarà notificato agli Uffici del Settore per gli
adempimenti di competenza;

b)sarà trasmesso in copia all’Assessore alla
Trasparenza e Cittadinanza attiva;

c)sarà pubblicato all’albo di questo Settore;

d)sarà pubblicato nel sito e nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

e)sarà trasmesso, in copia, all’Ufficio
Nazionale del Servizio Civile – Ministero della
Solidarietà Sociale – Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

f)sarà notificato agli interessati.

Il presente atto, composto da n° 3 facciate, è
adottato in duplice originale.

Il Dirigente del Settore

Michele Loffredo
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REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

A 2007
Codice Ente Denominazione Ente Titolo Progetto Settore Area Int. PR Comune Punteggio

NZ03652 Comune di Brindisi Antenne Informative Giovanili E 12 BR Brindisi 6 6 71
6

NZ00507 Comune di S. Pietro V. Noi piccoli turisti E 3 BR San Pietro V. 6 6 70
12

NZ00738 Comune di Bitonto I tesori di via Traiana D 3 BA Bitonto 6 6 70
18

NZ00738 Comune di Bitonto Manoscritti, incunaboli e codici miniati D 1 BA Bitonto 6 6 70
24

NZ00738 Comune di Bitonto Turismo accessibile D 4 BA Bitonto 6 6 70
30

NZ01028 Comunità Oasi S. F.sco A 10 BA Trani 4 4 69
34

NZ02375 Comune di Zollino Afitume (Aiutiamo) A 1 LE Zollino 4 4 69
38

NZ03652 Comune di Brindisi D 5 BR Brindisi 16 16 69
54

NZ00238 Ist. Femm.le Maria Cristina di Savoia Orientiamoci A 2 BA Bitonto 4 4 68
58

NZ00428 Comune di Taviano Ambiente C 8 LE Taviano 4 4 68
62

NZ00507 Comune di S. Pietro V. Imparare a studiare E 9 BR San Pietro V. 6 6 68
68

NZ00738 Comune di Bitonto Bitonto si-cura B 3 BA Bitonto 6 6 68
74

NZ02799 Coop. Orizzonti nuovi Partenope A 6 BA Gravina 4 4 68
78

NZ03241 Comune di Taurisano Se leggi, Sai..... D 1 LE Taurisano 6 6 68
84

NZ03917 Parr. S. F.sco De Geronimo Effatà A 23 TA Taranto 6 6 68
90

NZ00428 Comune di Taviano Informagiovani E 12 LE Taviano 4 4 67
94

NZ00428 Comune di Taviano Virgilio-Tutoraggio scolastico E 4 LE Taviano 4 4 67
98

NZ00507 Comune di S. Pietro V. A 1 BR San Pietro V. 4 4 66
102

NZ01028 Comunità Oasi S. F.sco Chill out Oasi 2 A 23 BA Trani 4 4 66
106

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo Arte cultura e natura D 4 LE Gagliano del Capo 12 12 66
118

NZ02232 Comune di Capurso Il Piccolo Principe in Capurso solidale A 3 BA Capurso 4 4 66
122

NZ03521 Provincia di Taranto Ass. Solidarietà Filemone e Bauci E 10 TA Taranto 59 59 66
181

NZ00071 Comune di Ostuni Giocando si cresce E 1 BR Ostuni 12 12 65
193

NZ03680 Ist. Madre Teresa Quaranta E 8 TA Grottaglie 20 20 65
213

NZ00238 Ist. Femm.le Maria Cristina di Savoia Sos donna A 11 BA Bitonto 4 4 64
217

NZ00357 Comune di Terlizzi Interventi a favore di cittadini diversabili A 6 BA Terlizzi 4 4 64
221

NZ00357 Comune di Terlizzi C 9 BA Terlizzi 4 4 64
225

NZ03044 Parrocchia S. Maria Costantinopoli Comunità: Famiglia aperta due E 1 BA Bitritto 6 6 64
231

NZ03254 Comune di Matino Insieme a Voi A 6 LE Matino 8 8 64
239

NZ00428 Comune di Taviano Biblioteca e Archivio Storico D 1 LE Taviano 4 4 63
243

NZ00428 Comune di Taviano Turismo culturale D 4 LE Taviano 4 4 63
247

N. Vol. 
Richiesti 

N. Vol. 
effettivi

p g
vo 
volontari 
da

Dedalo Servizi territoriali per le 
dipendenze

Le iniziative culturali per il cambiamento 
della società

Sostegno agli anziani di San Pietro 
Vernotico.

Costruiamo la pace con le mani, con la 
mente, con i piedi

Lo sviluppo di Terlizzi rispettando 
l'ambiente
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Progetti Servizio Civile

A 2007
NZ00456 Aforis C 9 FG Foggia 6 6 63

253

NZ00818 Comune di Noicattaro Granelli di solidarietà E 3 BA Noicattaro 6 6 63
259

NZ00818 Comune di Noicattaro Il filo della vita D 6 BA Noicattaro 6 6 63
265

NZ01806 Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia Aiutare ad aiutarsi E 1 FG Trinitapoli 6 6 63
271

NZ01806 Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia Tutto l'aiuto che vuoi E 1 FG Trinitapoli 6 6 63
277

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus Studio dunque gioco E 3 BA Bitonto 6 6 63
283

NZ02481 Comune di Carpignano S. D 2 LE Carpignano Salentino 6 6 63
289

NZ03922 AUSL BA/4 Dritto e Rovescio A 12 BA Bari 24 24 63
313

NZ00071 Teniamoci per mano A 6 BR 8 8 62
321

NZ00071 Terza età: non più da soli A 1 BR 4 4 62
325

NZ00373 E 12 LE 6 6 62
331

NZ00382 A 6 BR 4 4 62
335

NZ00382 A 1 BR 4 4 62
339

NZ00447 D 4 BR 6 6 62
345

NZ00968 E 1 FG 4 4 62
349

NZ01335 E 4 BA 6 6 62
355

NZ01431 Imparare a studiare E 1 BR 6 6 62
361

NZ01540 E 1 FG 6 6 62
367

NZ01806 Nuovi orizzonti A 2 FG 8 8 62
375

NZ01852 Dai cittadini alla città B 1 BA 6 6 62
381

NZ01852 Sicurezza del territorio B 1 BA 6 6 62
387

NZ02481 Mano nella mano A 1 LE 6 6 62
393

NZ02510 Voliamo insieme A 6 BA 12 12 62
405

NZ03194 B 4 BA 6 6 62
411

NZ03241 L'integrazione è possibile A 6 LE 4 4 62
415

NZ03574 D 4 LE 6 6 62
421

NZ03756 Giocando s'impara A 2 BR 4 4 62
425

NZ00071 D 5 BR 6 6 61
431

NZ00233 Comune di Muro Leccese D 1 LE Muro Leccese 12 12 61
443

NZ00283 A 6 BR 7 7 61
450

NZ00382 Percorsi di lettura D 1 BR 6 6 61
456

NZ00462 Amico Ufficio E 12 FG 6 6 61
462

Giovani per l'Energia Rinnovabile - 
G.E.RI.

Kalos irtate (benvenuti nella Grecìa 
Salentina)

Comune di Ostuni Ostuni

Comune di Ostuni Ostuni

Comune di Carmiano Reteinsieme: comunicazione Carmiano

Comune S. Michele Sal.
Diversamente abili a San Michele 
Salentino.

S.Michele S.

Comune S. Michele Sal.
Sostegno agli anziani di San Michele 
Salentino.

S.Michele S.

Comune di Carovigno Carovigno Città  d'arte Carovigno

Ass.ne PASER
C.A.M (CENTRO AGGREGATIVO 
MULTIRAZZIALE)

Manfredonia

Coop. Oasi  2 S. F.sco Talos di Oasi 2 Centro studi Trani

Comune di Torchiarolo Torchiarolo

Comune di Castelluccio V. Castelluccio per i giovani Castelluccio Valm.

Gruppo Vol. AIC - Sez. Puglia Trinitapoli

Pubblica ass. ARM Santeramo in Colle

Pubblica ass. ARM Santeramo in Colle

Comune di Carpignano S. Carpignano Salentino

Coop. Soc. Solidarietà Binetto

Comune di Bitritto
Un ambiente protetto per la Sicurezza 
dei cittadini a Bitritto

Bitritto

Comune di Taurisano Taurisano

Comune di Ugento Scopriamo Ugento Ugento

Comune di Cellino San Marco Cellino San Marco

Comune di Ostuni
Archiviando: progettare per fruire la 
storia

Ostuni

Palazzo NEGRI - Biblioteca e Archivio 
storico

Comune di Mesagne Libera(MENTE) Iin Movimento Mesagne

Comune S. Michele Sal. S.Michele S.

Comune di Manfredonia Manfredonia
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A 2007
NZ00462 D 5 FG 6 6 61

468

NZ00462 Palazzo della cultura E 15 FG 6 6 61
474

NZ00867 Comune di Villa Castelli Studiare per crescere A 2 BR Villa Castelli 4 4 61
478

NZ00874 B 5 FG Bovino 42 42 61
520

NZ00968 Insieme nella solidarietà A 8 FG 8 8 61
528

NZ01028 A 10 BA 4 4 61
532

NZ01177 A 2 FG 8 8 61
540

NZ01331 Stiamo al Centro E 1 FG 6 6 61
546

NZ01982 Una scuola per amica E 1 FG
8 8

61
554

NZ02003 Villa Giovanni XXIII A 1 BA Bitonto 12 12 61
566

NZ02268 Centro Socio ed. S. Antonio Insieme per crescere A 2 BA
Bari 4 4

61
570

NZ02386 Crescere insieme A 2 BA 4 4 61
574

NZ02481 C 6 LE 6 6 61
580

NZ02952 Comune di Monopoli La risorsa anziani in una rete solidale A 1 BA Monopoli 4 4 61
584

NZ03123 Associazione Turistica Molfettese Pro loco D 1 BA Molfetta 8 8 61
592

NZ03667 D 4 BR 6 6 61
598

NZ00233 Comune di Muro Leccese Disabili. Insieme ce la facciamo A 6 LE Muro Leccese 5 5 60
603

NZ00233 Comune di Muro Leccese Sistema museo D 2 LE Muro Leccese 12 12 60
615

NZ00441 Parchi naturali D 3 LE 6 6 60
621

NZ00462 E 15 FG 24 24 60
645

NZ00462 Stringimi la mano A 1 FG 20 20 60
665

NZ00968 San Leonardo E 15 FG 4 4 60
669

NZ01049 B 4 FG 6 6 60
675

NZ01161 Sosteniamo la città E 15 FG 18 18 60
693

NZ01431 B 4 BR 6 6 60
699

NZ02521 Fuori dalle mura E 15 LE San Cesario di Lecce 18 18 60
717

NZ02952 Comune di Monopoli E 15 BA Monopoli 6 6 60
723

NZ03194 A 6 BA 4 4 60
727

NZ03248 E 12 BA 4 4 60
731

NZ03474 E 1 BA 6 6 60
737

NZ03521 Atlante beni culturali D 2 TA Taranto 18 18 60
755

NZ03667 Comune di Oria D 1 BR Oria 6 6 60
761

Comune di Manfredonia
N.A.M. (NUOVO ARCHIVIO per 
MANFREDONIA)

Manfredonia

Comune di Manfredonia Manfredonia

Monti Dauni Mer.
IMPARIAMO A CONOSCERE LA 
PROTEZIONE CIVILE

Ass.ne PASER Manfredonia

Comunità Oasi S. F.sco
Agorà  Comunità  terapeutica 
residenziale

Trani

Comune di S. Marco in Lamis
Una rete di opportunità  e di servizi 
socio-educativi territoriali per gli 
adolescenti

San Marco in Lamis

Comune di Orsara di Puglia Orsara di Puglia

Comune di San Paolo Civitate
San Paolo Civitate

Alzheimer:vecchi problemi, nuove 
soluzioni

Ass. Casa famiglia della mamma Corato

Comune di Carpignano S. Karpos Carpignano Salentino

Tutela e promozione del territorio tra 
storia, cultura, ambiente e turismo

Comune di Oria Oria in costume Oria

Comune di Parabita Parabita

Comune di Manfredonia
P.I.C. (PREVENZIONE ILLEGALITA' 
CITTADINA)

Manfredonia

Comune di Manfredonia Manfredonia

Ass.ne PASER Manfredonia

Comune di Casalnuovo Monterotaro Casalnuovo: Ambiente & Sviluppo
Casalnuovo 
Monteroraro

Comune di Lucera Lucera

Comune di Torchiarolo
Un ambiente protetto per la Sicurezza 
dei cittadini a Torchiarolo

Torchiarolo

Ass.ne Nuove Speranze

La Cultura per l'infanzia e per i giovani 
attivi

Comune di Bitritto Diversamente abili a Bitritto Bitritto

Comune di Toritto
Informacittà: un itinerario degli 
avvenimenti cittadini

Toritto

Ass. Laicale Sacro Cuore
ORATORIO...ponte tra la chiesa e la 
strada.

Acquaviva delle Fonti

Provincia di Taranto Ass. Solidarietà

Conoscere e salvaguardare il 
patrimonio librario



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 113 del 9-08-200714540

REGIONE PUGLIA
Progetti Servizio Civile

A 2007
NZ03667 Comune di Oria B 4 BR Oria 6 6 60

767

NZ03747 AUSL FG/2 Informare, Prevenire, Integrare A 24 FG Cerignola 12 12 60
779

NZ03747 AUSL FG/2 L'amico ospitalo A 16 FG Cerignola 8 8 60
787

NZ03747 AUSL FG/2 Sportello sociale DISTRETTO 1 E 12 FG Cerignola 6 6 60
793

NZ03747 AUSL FG/2 Un Aiuto per non arrendersiI A 11 FG Cerignola 12 12 60
805

NZ03911 Consorzio Metropolis Uno Ad Uno A 2 BA Molfetta 8 8 60
813

NZ00233 Comune di Muro Leccese Dare per avere E 10 LE Muro Leccese 6 6 59
819

NZ00373 Comune di Carmiano Alla Scoperta di un  Grande Tesoro D 5 LE Carmiano 6 6 59
825

NZ00382 Comune S. Michele Sal. B 4 BR S.Michele S. 6 6 59
831

NZ00447 Comune di Carovigno A 1 BR Carovigno 4 4 59
835

NZ00462 Comune di Manfredonia IO, tra di Voi A 2 FG Manfredonia 10 10 59
845

NZ00485 Comune di Supersano I CARE A 1 LE Supersano 4 4 59
849

NZ00874 Monti Dauni Mer. D 1 FG Bovino 33 33 59
882

NZ01161 Comune di Lucera Allunghiamo il tempo E 10 FG Lucera 24 24 59
906

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Protezione Civile Informa B 5 FG San Marco in Lamis 6 6 59
912

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis Ricerca e Monitoraggio zone a rischio B 4 FG San Marco in Lamis 6 6 59
918

NZ01245 Coop. Auxilium A 1 BA Altamura 20 20 59
938

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia D 4 FG Orsara di Puglia 6 6 59
944

NZ02192 Comune di San Donato di Lecce Arte di invecchiare A 1 LE San Donato di Lecce 4 4 59
948

NZ03194 Comune di Bitritto Minori e devianza A 2 BA Bitritto 4 4 59
952

NZ03265 Comune di Surano Biblioteca Suranese D 1 LE Surano 6 6 59
958

NZ03272 Comune di Presicce Non Più Soli A 1 LE Presicce 4 4 59
962

NZ03405 Ass.ne Centro Servizi Volontariato Salento Un passo avanti E 15 LE Lecce 42 42 59
1004

NZ03667 Comune di Oria Sostegno agli anziani di Oria A 1 BR Oria 4 4 59
1008

NZ03747 AUSL FG/2 Mai Soli A 6 FG Cerignola 16 16 59
1024

NZ03804 Parr. Cuore Immacolato di Maria Anziani: Risorsa per la comunità A 1 BA Bari 6 6 59
1030

NZ03881 Casa di riposo Masselli Giovani Tutor con gli Anziani A 1 FG San Severo 4 4 59
1034

NZ00357 Comune di Terlizzi D 3 BA Terlizzi 4 4 58
1038

NZ00357 Comune di Terlizzi E 12 BA Terlizzi 4 4 58
1042

NZ00373 Comune di Carmiano Bibliomania D 1 LE Carmiano 6 6 58
1048

NZ00462 Comune di Manfredonia Mondi diversi A 12 FG Manfredonia 10 10 58
1058

NZ00738 Comune di Bitonto Ambientiamoci C 5 BA Bitonto 6 6 58
1064

Un ambiente protetto per la Sicurezza 
dei cittadini ad Oria

Un ambiente protetto per la Sicurezza 
dei cittadini a San Michele Salentino

Terza età  a Carovigno

Cultura, Storia e tradizioni nel territorio 
dei Monti Dauni meridionali

Una partita a... D.A.M.A. (Diversamente 
abili Anziani Mondo Auxilium)

Orsara S.T.O.R.I.A (storia, tradizioni, 
origini, recupero, iniziative, animazione)

Il Museo della Civiltà  Contadina: da 
luogo di conservazione a laboratorio di 
ricerca e valorizzazione del Territorio
L'Informagiovani: uno sportello per le 
idee
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A 2007
NZ00867 Comune di Villa Castelli Allontaniamo la solitudine A 1 BR Villa Castelli 4 4 58

1068

NZ00874 Monti Dauni Mer. Giochi di rete E 1 FG Bovino 36 36 58
1104

NZ01061 OPUS Attori di socialità E 2 FG Foggia 10 10 58
1114

NZ01061 OPUS Il nostro tempo per te, 3° Anno A 1 FG Foggia 12 12 58
1126

NZ01107 Comune di Latiano Conoscersi giocando A 2 BR Latiano 6 6 58
1132

NZ01161 Comune di Lucera Un mondo possibile A 6 FG Lucera 24 24 58
1156

NZ01177 Comune di S. Marco in Lamis A 6 FG San Marco in Lamis 6 6 58
1162

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia Orsara assiste A 1 FG Orsara di Puglia 8 8 58
1170

NZ01362 Comune di Avetrana Superiamo la disabilità A 6 TA Avetrana 4 4 58
1174

NZ01362 Comune di Avetrana Un aiuto non si nega a nessuno E 10 TA Avetrana 6 6 58
1180

NZ01397 Comune di Cerignola Chi mi aiuta a vestire un bimbo? A 2 FG Cerignola 8 8 58
1188

NZ01397 Comune di Cerignola Non solo parole A 6 FG Cerignola 12 12 58
1200

NZ01540 Comune di Castelluccio V. Anziani:la nostra risorsa A 1 FG Castelluccio Valm. 4 4 58
1204

NZ01817 Coop. Soc. Solidea InformAzione E 12 FG Lucera 6 6 58
1210

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo Il colore dei giorni E 3 LE Gagliano del Capo 10 10 58
1220

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino Conserviamo la nostra storia D 1 FG Pietra Montecorvino 6 6 58
1226

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino Informando gli altri E 12 FG Pietra Montecorvino 4 4 58
1230

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino Verde amico mio C 4 FG Pietra Montecorvino 6 6 58
1236

NZ02472 Parco Naz.le Gargano Il Parco non rifiuta C 9 FG Monte S. Angelo 42 42 58
1278

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni D 1 BR San Vito dei Normanni 6 6 58
1284

NZ03194 Comune di Bitritto Sostegno agli anziani di.Bitritto A 1 BA Bitritto 4 4 58
1288

NZ03406 Universita di Lecce Apprendiamo Insieme E 1 LE Lecce 8 8 58
1296

NZ03406 Universita di Lecce TOD (Terra D'Otranto Database) D 1 LE Lecce 6 6 58
1302

NZ03467 CIFIR E 3 BA Bari 18 18 58
1320

NZ03521 Provincia di Taranto Ass. Solidarietà Flora C 4 TA Taranto 42 42 58
1362

NZ03573 CEFOP Due Ponti per la Legalità E 8 TA Taranto 16 16 58
1378

NZ03747 AUSL FG/2 Serenità Anziani A 1 FG Cerignola 8 8 58
1386

NZ03804 Parr. Cuore Immacolato di Maria Oratoriamo A 2 BA Bari 6 6 58
1392

NZ00141 Banco Alimentare Puglia A 24 TA Taranto 4 4 57
1396

NZ00281 Comune di Roseto V. Insieme per … D 1 FG Roseto Valfortore 6 6 57
1402

NZ00281 Comune di Roseto V. La Cultura è una cosa seria E 1 FG Roseto Valfortore 6 6 57
1408

NZ00528 Comune di Ascoli Satriano Impariamo dal passato D 5 FG Ascoli Satriano 6 6 57
1414

Riqualificazione-Valorizzazione dei 
Parchi Cittadini

Libri, Dischi, Video E ...Tutti nella rete in 
biblioteca alla scoperta del bello

L.'A.CU.M.E. Laboratori di Animazione 
CUlturale per Minori Extra-scolastici

Al Servizio della Vita non per mestiere 
ma per passione
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A 2007
NZ00622 Comune di Accadia Concordia E 1 FG Accadia 6 6 57

1420

NZ00713 Ass.It. Vol. Sangue Donare la vita che continua E 15 FG San Marco in Lamis 26 26 57
1446

NZ00874 Monti Dauni Mer. C 1 FG Bovino 54 54 57
1500

NZ01107 Comune di Latiano Bibliotec@ttiva D 1 BR Latiano 6 6 57
1506

NZ01362 Comune di Avetrana Gli anziani sono una risorsa A 1 TA Avetrana 4 4 57
1510

NZ01852 Pubblica ass. ARM La differenza la facciamo noi A 1 BA Santeramo in Colle 12 12 57
1522

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus A 8 BA Bitonto 4 4 57
1526

NZ02271 Comune di Celenza Valf. Andiamo a Scuola E 10 FG Celenza Valfortore 6 6 57
1532

NZ02271 Comune di Celenza Valf. Sottovoce e tra le righe D 1 FG Celenza Valfortore 6 6 57
1538

NZ02472 Parco Naz.le Gargano Sulle strade del Gargano D 4 FG Monte S. Angelo 30 30 57
1568

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni Oltre le barriere A 6 BR San Vito dei Normanni 12 12 57
1580

NZ02702 Bari, città senza confini E 14 BA Bari 6 6 57
1586

NZ02952 Comune di Monopoli A 6 BA Monopoli 4 4 57
1590

NZ03231 Ass. Insieme Onlus Insieme è meglio A 6 BA
Mola di Bari 4 4

57
1594

NZ03272 Comune di Presicce Fra libri e Palazzi D 1 LE Presicce 5 5 57
1599

NZ03554 Comune di Sternatia Nati due volte 07 A 6 LE Sternatia 4 4 57
1603

NZ03747 AUSL FG/2 Accoglienza e animazione in pediatria E 3 FG Cerignola
12

12 57
1615

NZ03747 AUSL FG/2 Assistenza e solidarietà A 6 FG Cerignola 8 8 57
1623

NZ03747 AUSL FG/2 Come prima…riabilitazione! A 13 FG Cerignola 12 12 57
1635

NZ03747 AUSL FG/2 Miglioramento sanitario A 16 FG Cerignola 8 8 57
1643

NZ03747 AUSL FG/2 Sanità accessibile A 16 FG Cerignola 24 24 57
1667

NZ00233 Comune di Muro Leccese due centri per gli anziani E 1 LE Muro Leccese 12 12 56
1679

NZ00233 Comune di Muro Leccese Informagiovani di Muro Leccese E 12 LE Muro Leccese 6 6 56
1685

NZ00283 Comune di Mesagne Fai la differenza C 9 BR Mesagne 6 6 56
1691

NZ00447 Comune di Carovigno Accompagnami A 2 BR Carovigno 4 4 56
1695

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. Amica Storia D 1 FG San Ferdinando di P. 6 6 56
1701

NZ00565 Comune di Trinitapoli Comunicare per migliorare E 15 FG
Trinitapoli 6 6

56
1707

NZ00622 Comune di Accadia Una vita serena.. A 1 FG Accadia 8 8 56
1715

NZ01335 Coop. Oasi  2 S. F.sco A 4 BA Trani 4 4 56
1719

NZ01409 Comune di Monte S. Angelo La mia città E 15 FG Monte S. Angelo 12 12 56
1731

NZ01540 Comune di Castelluccio V. ScuolAperta E 3 FG Castelluccio Valm. 6 6 56
1737

NZ01899 Ass.ne Handicap e Solidarietà Uno di Noi 2 A 6 LE Lecce 12 12 56
1749

P.A.N. - Proteggiamo l'ambiente 
naturale

A.I.D.S.: Accompagnare Integrare 
Donare Sviluppare

Ass.ne Cultura e Lavoro Istituti 
Preziosissimo Sangue (C.eL.I.P.S.) 

MONOPOLI solidale: la domiciliarità per 
i disabiliI

Aleida Accoglienza diffusa inserimento 
socio-lavorativo di persone vittime di 
tratta
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A 2007
NZ02271 Comune di Celenza Valf. Anziani SI A 1 FG Celenza Valfortore 8 8 56

1757

NZ02410 Comune di Corsano Corsano Solidale 2 D 6 LE Corsano 4 4 56
1761

NZ02410 Comune di Corsano La Casa della Cultura E 1 LE Corsano 6 6 56
1767

NZ02472 Parco Naz.le Gargano Vivi il parco C 4 FG Monte S. Angelo 30 30 56
1797

NZ03051 Comune di Putignano Trovare un amico A 1 BA Putignano 8 8 56
1805

NZ03265 Comune di Surano Coloriamo Di Verde La Città C 6 LE Surano 6 6 56
1811

NZ03352 Fond. Beato Bartolo I Colori Della Comunità A 6 BR Francavilla Fontana 8 8 56
1819

NZ03667 Comune di Oria Diversamente abili ad Oria A 6 BR Oria 4 4 56
1823

NZ03913 
Cons. Guardie campestri Trinitapoli

Salvaguardiamo insieme C 9 FG
Trinitapoli 8 8

56
1831

NZ00281 Comune di Roseto V. Osserviamo meglio la natura C 4 FG Roseto Valfortore 6 6 55
1837

NZ00283 Comune di Mesagne Sportello Polifunzionale Orientamento A 4 BR Mesagne 4 4 55
1841

NZ00622 Comune di Accadia Historia  nostrum D 4 FG Accadia 6 6 55
1847

NZ00691 Comune di Mottola D 4 TA Mottola 18 18 55
1865

NZ00778 Provincia della Natività BMV Camminando s'apre cammino A 6 LE Gagliano del Capo 16 16 55
1881

NZ00778 Provincia della Natività BMV Fiori fra le rocce A 6 LE Gagliano del Capo 12 12 55
1893

NZ00983 Comune di Ginosa Formarsi Educando 4 A 6 TA Ginosa 12 12 55
1905

NZ00983 Comune di Ginosa D 1 TA Ginosa 12 12 55
1917

NZ00983 Comune di Ginosa Scuole sicure 3 A 2 TA Ginosa 20 20 55
1937

NZ01049 Comune di Casalnuovo Monterotaro Insieme per Crescere e Conoscere E 1 FG 6 6 55
1943

NZ01049 Comune di Casalnuovo Monterotaro L'Isola che non c'è E 10 FG 6 6 55
1949

NZ01323 Comune di Cellamare Giochiamo insieme A 2 BA Cellamare 4 4 55
1953

NZ01785 Coop. Soc. Nuova Alba Quartiere al Centro E 1 FG Cerignola 4 4 55
1957

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate Il sapere D 1 FG
San Paolo Civitate 4 4

55
1961

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni E 12 BR San Vito dei Normanni 6 6 55
1967

NZ03406 Universita di Lecce Accesso Alla Rete E 6 LE Lecce 6 6 55
1973

NZ03406 Universita di Lecce D 1 LE Lecce 4 4 55
1977

NZ03406 Universita di Lecce E 6 LE Lecce 8 8 55
1985

NZ03406 Universita di Lecce Studenti di Ingegneria Disagiati A 12 LE Lecce 4 4 55
1989

NZ03538 Coop. Soc.Impegno solidale Lavoro?  SI, GRAZIE A 10 LE Ugento 12 12 55
2001

NZ00281 Comune di Roseto V. Roseto Insieme con.. A 1 FG Roseto Valfortore 8 8 54
2009

NZ00283 Comune di Mesagne D 4 BR Mesagne 6 6 54
2015

NZ00447 Comune di Carovigno Diversamente abili a Carovigno. A 6 BR Carovigno 4 4 54
2019

Dalla Cultura Storica alla Coscienza 
Civica

Le Biblioteche di Ginosa e Marina di 
Ginosa 3

Casalnuovo 
Monteroraro

Casalnuovo 
Monteroraro

Il Fisco a domicilio, Informare, 
Ccomunicare e partecipare

BiblioMath: La Biblioteca al Servizio 
Delle Scienze Matematiche

Il Servizio Civile a Sostegno della 
Cultura

Museion. Luoghi e sensi nel museo 
diffuso
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A 2007
NZ00462 Comune di Manfredonia C 2 FG Manfredonia 6 6 54

2025

NZ00528 Comune di Ascoli Satriano Anziani e DisabiliI: per non restare fermi A 1 FG Ascoli Satriano 8 8 54
2033

NZ00565 Comune di Trinitapoli Perché noi ci siamo A 1 FG
Trinitapoli 10 10

54
2043

NZ00771 Comune di Ortanova Assistiamoli A 1 FG Ortanova 16 16 54
2059

NZ00771 Comune di Ortanova Informazione NOVA E 12 FG Ortanova 6 6 54
2065

NZ00858 Comune di Torremaggiore Camminare sempre insieme A 1 FG Torremaggiore 8 8 54
2073

NZ01077 Sooc. Coop. Pampuri Manonellamano A 6 FG Foggia 8 8 54
2081

NZ01077 Sooc. Coop. Pampuri Volontari al centro famiglie A 24 FG Foggia 8 8 54
2089

NZ01331 Comune di Orsara di Puglia Cconserviamo il nostro verde C 6 FG Orsara di Puglia 6 6 54
2095

NZ02139 Ass.ne Progetto Spazio 2000 E 2 BA Acquaviva delle Fonti 12 12 54
2107

NZ02522 Comune di San Cesario di Lecce Accanto a te... E 3 LE San Cesario di Lecce 6 6 54
2113

NZ03329 Coop. Arcobaleno Prendimi per mano A 2 BA Altamura 10 10 54
2123

NZ03352 Fond. Beato Bartolo Avvenire A 2 BR Francavilla Fontana 4 4 54
2127

NZ03406 Università di Lecce Università ed Integrazione A 6 LE Lecce 8 8 54
2135

NZ03911 Consorzio Metropolis Rotelle di scorta A 6 BA Molfetta 8 8 54
2143

NZ03920 Centro CB Eruce Protezione civile: cultura di vita B 1 LE Melendugno 12 12 54
2155

NZ00229 Coop. Anthropos Giovinazzo Pegaso A 6 BA Giovinazzo 10 10 53
2165

NZ00233 Comune di Muro Leccese Sentieri verdi C 6 LE Muro Leccese 6 6 53
2171

NZ00441 Comune di Parabita Le ali della libertà A 6 LE Parabita 4 4 53
2175

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. E 12 FG San Ferdinando di P. 6 6 53
2181

NZ00527 Comune di S. Ferdinando di P. Vita agli anni A 1 FG 8 8 53
2189

NZ00768 Comune di Galatina Mediateca e Sistema-Bibliotecario E 3 LE Galatina 6 6 53
2195

NZ00983 Comune di Ginosa Serenitanziani A 1 TA Ginosa 4 4 53
2199

NZ00983 Comune di Ginosa Un amico in ...COMUNE 3 E 1 TA Ginosa 8 8 53
2207

NZ01038 Coop. Sampei Sampei informa E 12 FG Lucera 6 6 53
2213

NZ01052 Comune di Alberona A.BI.LE. - Archivio Biblioteca Lettura A 1 FG Alberona 6 6 53
2219

NZ01052 Comune di Alberona Albero della nostra vita D 1 FG Alberona 12 12 53
2231

NZ01061 OPUS Raggiriamo l'indifferenza A 24 FG Foggia 8 8 53
2239

NZ01262 Comune di Corato Abilitare A 16 BA Corato 4 4 53
2243

NZ01323 Comune di Cellamare Vieni con me A 1 BA Cellamare 4 4 53
2247

NZ03272 Comune di Presicce Conoscere l'ambiente C 9 LE Presicce 5 5 53
2252

NZ03554 Comune di Sternatia Spazio Argento 07 A 1 LE Sternatia 4 4 53
2256

M.A.R.T.A (monitoraggio della qualità
dell'aria, rumore, traffico e ambiente 
nella città di Manfredonia )

Dall'incontro intergenerazionale alla 
scoperta del territorio

S.U.A.P.  (Sportello unico attività 
produttive)

S. Ferdinando di 
Puglia
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A 2007
NZ03630 Coop. Piergiorgio Frassati Tempo di giocare E 15 FG Foggia 6 6 53

2262

NZ03916 Comune di Sava Un Centro per Amico E 1 TA Sava 6 6 53
2268

NZ01397 Comune di Cerignola Senza Età A 1 FG Cerignola 8 8 52
2276

NZ01540 Comune di Castelluccio V. Bibliotecaccogliente D 1 FG Castelluccio Valm. 6 6 52
2282

NZ01832 Comune di Torricella E 7 FG Torricella 6 6 52
2288

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate San Paolo informa E 7 FG
San Paolo Civitate 4 4

52
2292

NZ00565 Comune di Trinitapoli Custodiamo la nostra cultura D 1 FG
Trinitapoli 4 4

51
2296

NZ00622 Comune di Accadia A 1 FG Accadia 6 6 51
2302

NZ00691 Comune di Mottola Insieme con Amore A 6 TA Mottola 4 4 51
2306

NZ01145 Comune di Faeto Cure in Comunità A 1 FG Faeto 4 4 51
2310

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. Armonia e Movimento E 1 FG San Nicandro G. 6 6 51
2316

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. Scuola per tutti E 9 FG San Nicandro G. 6 6 51
2322

NZ01926 Comune di Maglie D 1 LE Maglie 6 6 51
2328

NZ01926 Comune di Maglie Orientagiovani E 12 LE Maglie 6 6 51
2334

NZ03261 Comune di Veglie A 1 LE Veglie 7 7 51
2341

NZ03266 ACSI Prov.le Lecce Non solo sport E 13 LE Salice Salentino 6 6 51
2347

NZ03406 Universita di Lecce Una Biblioteca per Tutti D 1 LE Lecce 8 8 51
2355

NZ03747 AUSL FG/2 Agio e lavoro A 12 FG Cerignola 16 16 51
2371

NZ00518 Fond.ne Rico Semeraro Itinerari Possibili 3 A 2 LE Lecce 4 4 50
2375

NZ00565 Comune di Trinitapoli Proteggiamo i nostri parchi C 4 FG
Trinitapoli 8 8

50
2383

NZ00874 Monti Dauni Mer. Integrandoli A 2 FG Bovino 24 24 50
2407

NZ01049 Comune di Casalnuovo Monterotaro Casalnuovo raccoglie C 8 FG 10 10 50
2417

NZ01107 Comune di Latiano Inform-azione per anziani e disabili A 1 BR Latiano 6 6 50
2423

NZ01145 Comune di Faeto Il diritto di leggere D 2 FG Faeto 4 4 50
2427

NZ01161 Comune di Lucera Una rete per l'integrazione E 12 FG Lucera 6 6 50
2433

NZ01944 Fond.ne Opera SS. Medici Onlus Xenia A 11 BA Bitonto 4 4 50
2437

NZ01982 Comune di San Paolo Civitate Gli amici … A 1 FG
San Paolo Civitate 8 8

50
2445

NZ03406 Universita di Lecce C 9 LE Lecce 4 4 50
2449

NZ03756 Comune di Cellino San Marco A 1 BR Cellino san Marco 4 4 50
2453

NZ00462 Comune di Manfredonia Educazione Ambientale a Manfredonia C 9 FG Manfredonia 12 12 49
2465

NZ01048 Comune di Poggiardo A 1 LE Poggiardo 6 6 49
2471

NZ01262 Comune di Corato L'informazione nella Società D 1 BA Corato 6 6 49
2477

Educazione alla Sicurezza e 
Prevenzione

ACCA.DI.A. (Accadia difesa ambientale)

Azioni positive per la biblioteca 
comunale

Veglie città  del Sole

Casalnuovo 
Monteroraro

Monitoraggio di Microinquinanti Organici
in Matrici Ambientali e Sostanze 
Organiche negli Alimenti
Sostegno agli anziani di Cellino San 
Marco

Servizio di inclusione sociale e di 
supporto 
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A 2007
NZ01374 Unione Comuni Terra di Leuca Amico rifiuto C 8 LE Salve 30 30 49

2507

NZ01409 Comune di Monte S. Angelo La città assiste A 1 FG Monte S. Angelo 8 8 49
2515

NZ01926 Comune di Maglie Servizio scuolabus E 15 LE Maglie 6 6 49
2521

NZ01926 Comune di Maglie Tutoraggio Scolastico per minori E 10 LE Maglie 6 6 49
2527

NZ01926 Comune di Maglie Vivere Maglie E 11 LE Maglie 6 6 49
2533

NZ02382 AV Prot. Civile Palmariggi B 5 LE Palmariggi 12 12 49
2545

NZ03406 Universita di Lecce Il Dipartimento Informa E 12 LE Lecce 6 6 49
2551

NZ03406 Universita di Lecce D 1 LE Lecce 8 8 49
2559

NZ03406 Universita di Lecce D 2 LE Lecce 20 20 49
2579

NZ03406 Universita di Lecce D 1 LE Lecce 5 5 49
2584

NZ03426 Città di Campi Salentina A 3 LE
Campi Salentina 4 4

49
2588

NZ03492 Comune di Cassano Murge Stare insieme E 4 BA Cassano Murge 7 7 49
2595

NZ03732 ATO Lecce Il rifiuto non si rifiuta C 8 LE Taviano 30 30 49
2625

NZ03919 Coop. Sport e Solidarietà Insieme verso la meta A 2 LE Campi Salentina 6 6 49
2631

NZ00382 Comune S. Michele Sal. C 5 BR S.Michele S. 6 6 48
2637

NZ00641 Ass.ne ANSPI S. Rita E 13 TA Taranto 4 4 48
2641

NZ00858 Comune di Torremaggiore Giocare per sapere A 2 FG Torremaggiore 8 8 48
2649

NZ01038 Coop. Sampei Forza ragazzi A 6 FG Lucera 4 4 48
2653

NZ01185 Parrochhia S. Rita da Cascia Fede, Educazione e libertà E 1 TA Taranto 4 4 48
2657

NZ02402 Ass. Vol.tur 27 Facciamo protezione civile B 5 FG
Troia 4 4

48
2661

NZ02500 Coop. Soc. Armonia Il riposo dei guerrieri A 1 LE Trepuzzi 8 8 48
2669

NZ02596 Comune di S. Vito dei Normanni C 8 BR San Vito dei Normanni 6 6 48
2675

NZ03027 Opera Pia Bilanzuoli A 1 BA Minervino Murge 4 4 48
2679

NZ03406 Universita di Lecce Osservatorio Biblioteche D 1 LE Lecce 6 6 48
2685

NZ00464 Comune di Casarano Camminiamo Insieme (CondividiAmo) A 1 LE
Casarano 5 5 47 2690

NZ00485 Comune di Supersano B.A.M. Biblioteca, Archivio, Museo D 5 LE Supersano 6 6 47
2696

NZ01540 Comune di Castelluccio V. Ambiente mio C 6 FG Castelluccio Valm. 6 6 47
2702

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. Il colore della solidarietà A 1 FG San Nicandro G. 4 4 47
2706

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. La terapia del sorriso A 6 FG San Nicandro G. 4 4 47
2710

NZ02341 Comune di Pietramontercorvino I nostri amici anziani A 1 FG Pietra Montecorvino 8 8 47
2718

NZ03406 Universita di Lecce D 1 LE Lecce 8 8 47
2726

NZ03406 Universita di Lecce D 1 LE Lecce 4 4 47
2730

Protezione Civile: studio e prevenzione 
- tecnica logistica ed operativa. Un aiuto 
al cittadino.

La Biblioteca fa centro . Incremento e 
sviluppo dei servizi centrali della 
Biblioteca Interfacoltà  per l'Ateneo e 
p il t it iTutela e Valorizzazione del Patrimonio 
universitario

Una Biblioteca dell'Antichità per il 
Futuro dei Giovani

L'ente locale per i giovani verso la 
cittadinanza attiva

Cura e Tutela dell'ambiente a San 
Michele Salentino

Popolo in festa: spazi dove si gioca la 
vita

Salvaguardia dell'ambiente  e tutela del 
territorio per uno sviluppo sostenibile
ANCHISE:interventi integrati per la 
promozione ed il sostegno della terza 
età e delle famiglie

BIBLIO HELP&DESK: la ricerca in 
biblioteca, abilità strumentali e strategie 
informativeIl Servizio civile Volontario per le 
Biblioteche di Università : Progetto 
Di.S.Te.B.A. 2
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A 2007
NZ03406 Universita di Lecce La Biblioteca da Sfogliare D 1 LE Lecce 6 6 47

2736

NZ03406 Universita di Lecce Libri Amici tra gli Scaffali e nella rete D 1 LE Lecce 8 8 47
2744

NZ03633 Comune di Trani Turista a Trani E 11 BA Trani 8 8 47
2752

NZ00283 Comune di Mesagne Tutela e salvaguardia del territorio B 4 BR Mesagne 6 6 46
2758

NZ00635 Ass.ne Arci Tricase Non solo emergenza 3 B 1 LE Tricase 6 6 46
2764

NZ01038 Coop. Sampei Anziani: una risorsa A 1 FG Lucera 4 4 46
2768

NZ01978 Comune di Gagliano del Capo Dammi la mano A 1 LE Gagliano del Capo 8 8 46
2776

NZ03725 Dir. Didattica Taviano Scuola dell'infanzia E 15 LE Taviano 6 6 46
2782

NZ03918 Comune di Melendugno Itinerari da scoprire D 4 LE Melendugno 6 6 46
2788

NZ00070 Comune di Ruvo di Puglia Convivo "ergo sum" A 1 BA Ruvo di Puglia 4 4 45
2792

NZ00070 Comune di Ruvo di Puglia IL COMUNE... LA TUA CASA A 24 BA Ruvo di Puglia 4 4 45
2796

NZ00510 Comune di Sogliano C. E 15 LE Sogliano Cavour 6 6 45
2802

NZ01048 Comune di Poggiardo Biblioteca giovane D 1 LE Poggiardo 6 6 45
2808

NZ01820 Comune di S. Nicandro G. Leggere è bello D 1 FG San Nicandro G. 6 6 45
2814

NZ03241 Comune di Taurisano Il nostro ambiente A 9 LE Taurisano 6 6 45
2820

NZ03406 Universita di Lecce La Società del Rischio E 15 LE Lecce 6 6 45
2826

NZ00771 Comune di Ortanova Verde vivi C 6 FG Ortanova 6 6 44
2832

NZ00858 Comune di Torremaggiore Senza ostacoli A 6 FG Torremaggiore 8 8 44
2840

NZ00983 Comune di Ginosa Assistenza ai minori 4 A 2 TA Ginosa 30 30 44
2870

NZ00983 Comune di Ginosa Ginosarcheologica D 3 TA Ginosa 6 6 44
2876

NZ00983 Comune di Ginosa Tutela patrimonio ambientale 3 C 4 TA Ginosa 4 4 44
2880

NZ01052 Comune di Alberona C 4 FG Alberona 6 6 44
2886

NZ01161 Comune di Lucera Il mio amico libro D 1 FG Lucera 6 6 44
2892

NZ01161 Comune di Lucera Più  qualità alla vita A 1 FG Lucera 16 16 44
2908

NZ01262 Comune di Corato Insieme tra passato e presente A 1 BA Corato 4 4 44
2912

NZ01409 Comune di Monte S. Angelo La Città nel Verde C 4 FG Monte S. Angelo 6 6 44
2918

NZ01926 Comune di Maglie A 1 LE Maglie 8 8 44
2926

NZ02069 ASSORI Formazione e cultura dell'handicap A 6 FG Foggia 4 4 44
2930

NZ02069 ASSORI Insieme si cresce A 6 FG Foggia 4 4 44
2934

NZ02069 ASSORI Sport senza barriere A 6 FG Foggia 4 4 44
2938

NZ03602 Auxilium senise L'anziano nel cuore A 1 PZ Senise 8 8 44
2946

NZ03633 Comune di Trani Non più soli A 1 BA Trani 20 20 44
2966

Promuovere - Educare - Sostenere 
2007

S.AL.V.A (Salvaguardia, ALberona, 
Valorizzazione, Ambientale)

S.A.D. Servizio di assistenza domiciliare
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A 2007
NZ03653 Comune di Botrugno B.O.T.R.U.G.N.O. D 1 LE

Botrugno 6 6
44

2972

NZ03725 Dir. Didattica Taviano Laboratorio di lingua inglese E 10 LE Taviano 12 12 44
2984

NZ03925 Comune di Margherita di savoia Mai più soli A 1 FG Margherita di Savoia 5 5 44
2989

NZ00525 Comune di Salve Turismo Culturale D 4 LE Salve 4 4 43
2993

NZ01262 Comune di Corato Comunicare serenità e solidarietà A 2 BA Corato 4 4 43
2997

NZ02361 Comune di Massafra D 2 TA Massafra 6 6 43
3003

NZ02382 A.V. Prot. Civile Palmariggi C 5 LE Palmariggi 15 15 43
3018

NZ03255 Boys in the world senza nessuna esclusione: insieme E 3 LE Nardò 4 4 43
3022

NZ00189 Comune di Calimera C 4 LE Calimera 6 6 42
3028

NZ00874 Monti Dauni Mer. L'arte di aiutare A 1 FG Bovino 52 52 42
3080

NZ01404 Comune di Andria Gli anni della terza età A 1 BA Andria 6 6 42
3086

NZ01404 Comune di Andria Valorizzare e superare la diversità A 6 BA Andria 4 4 42
3090

NZ01404 Comune di Andria Vigilare la difficoltà A 2 BA Andria 20 20 42
3110

NZ02271 Comune di Celenza Valf. Guardiamoci intorno C 4 FG Celenza Valfortore 6 6 42
3116

NZ03389 Solidarietà Salento Estìa A 2 LE Lecce 4 4 42
3120

NZ03406 Universita di Lecce D 2 LE Lecce 4 4 42
3124

NZ03633 Comune di Trani Più Scuola E 9 BA Trani 20 20 42
3144

NZ03725 Dir. Didattica Taviano Laboratorio di informatica E 6 LE Taviano 12 12 42
3156

NZ03918 Comune di Melendugno Ambiente da salvare C 4 LE Melendugno 6 6 42
3162

NZ03921 Comune di Conversano D 3 BA Conversano 30 30 42
3192

NZ03923 Unione Garganica 27 Taxisociale A 1 FG Monte S. Angelo 8 8 42
3200

NZ01100 Comune di Aradeo Crescere insieme A 2 LE Aradeo 4 4 41
3204

NZ01633 Ass.ne Laici Missionari L'isola di Fantasia A 2 BA Noci 4 4 41
3208

NZ02273 Piccola Coop. Le ali della vita Minori e adulti… A 2 LE
Galatina 4 4

41
3212

NZ00025 Comune di Ruffano A 1 LE Ruffano 10 10 40
3222

NZ00143 Comune di Lizzano Oltre la disabilità 2 A 6 TA Lizzano 5 5 40
3227

NZ00189 Comune di Calimera www.mediateca.it D 1 LE Calimera 6 6 40
3233

NZ00278 Ass. Vol. Prot. civile NER B 2 LE
Soleto 6 6

40
3239

NZ01100 Comune di Aradeo D 1 LE Aradeo 6 6 40
3245

NZ01839 Comune di Sannicola Comunicazione e innovazione E 7 LE Sannicola 4 4 40
3249

NZ01926 Comune di Maglie Dalla parte della natura C 6 LE Maglie 6 6 40
3255

NZ02117 Comune di Laterza verso il turismo culturale D 4 TA Laterza 4 4 40
3259

Studio e valorizzazione della memoria 
storica in archivio

Il territorio idruntino: salvaguardia della 
bellezza naturale.

Museo: studio, ricerca, salvaguardia 
ambiente

BiblioTech2 - Innovazione Tecnologica e 
servizi di biblioteca

C.E.R.A.S.A. (Cultura E Ragazzi: 
Animazione Sociale  per l'arte)

Interventi di integrazione ed inclusione 
sociale in favore di persone anziane e/o 
con disabilità .-

protezione civile e servizio civile … 
ambiente

Cura e Valorizzazione del patrimonio 
culturale locale
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A 2007
NZ03633 Comune di Trani Biblioattiva D 1 BA Trani 4 4 40

3263

NZ00143 Comune di Lizzano Assistenza anziani A 1 TA Lizzano 5 5 39
3268

NZ00189 Comune di Calimera Noi e loro: camminiamo insieme A 6 LE Calimera 4 4 39
3272

NZ00983 Comune di Ginosa Ginosambiente 3 A 1 TA Ginosa 6 6 39
3278

NZ01127 Comune di Copertino A 1 LE Copertino 4 4 39
3282

NZ01146 Comune di Statte Biblio...giovani E 3 TA Statte 4 4 39
3286

NZ01804 Unione Comuni Andrano Diso Songano A 1 LE
Diso 12 12 39 3298

NZ00768 Comune di Galatina Michelangelo- A 1 LE Galatina 4 4 38
3302

NZ01262 Comune di Corato Grandi si diventa A 21 BA Corato 8 8 38
3310

NZ01839 Comune di Sannicola 
Promozione e salvaguardia del patrimoni D 1 LE Sannicola 4 4 38 3314

NZ01979 Comune di Gallipoli Un libro aperto D 1 LE Gallipoli 8 8 38
3322

NZ03128 Controinformazione Terzo Mondo A 2 LE Lecce 4 4 38
3326

NZ00254 Comune di Acquarica del Capo Il cittadino per un ambiente C 6 LE Acqarica del Capo 6 6 37
3332

NZ00533 Ass. Vol. Diversabili Essere con gli altri A 6 FG Lucera 12 12 37
3344

NZ00580 Comune di Leverano Insieme Con Leverano A 1 LE Leverano 8 8 37
3352

NZ00693 Comune di Tricase Amici insieme…ancora A 1 LE Tricase 12 12 37
3364

NZ00983 Comune di Ginosa Il sorriso non ha età A 1 TA Ginosa 5 5 37
3369

NZ01262 Comune di Corato Educare alla legalità E 7 BA Corato 4 4 37
3373

NZ02117 Comune di Laterza Vivere in autonomia A 6 TA Laterza 4 4 37
3377

NZ03406 Universita di Lecce Cavallino Museo Diffuso D 3 LE Lecce 4 4 37
3381

NZ03910 Comune di Mola di Bari Oltre l'handicap E 12 BA
Mola di Bari 4 4

37
3385

NZ03916 Comune di Sava D 1 TA Sava 4 4 37
3389

NZ00768 Comune di Galatina Biblioteca-Amichevole D 1 LE Galatina 6 6 36
3395

NZ01006 Comune di Melissano Dicono di noi E 11 LE
Melissano 6 6

36
3401

NZ01404 Comune di Andria Seguire la disabilità con lo sport E 13 BA Andria 4 4 36
3405

NZ03307 Parr. Visitazione Maria V. All'ultimo minuto A 1 LE Cerfignano 4 4 36
3409

NZ03400 Comune di San Cassiano Bibliotec@aperta D 1 LE
San Cassiano 6 6

36
3415

NZ03406 Universita di Lecce Biblioteca Aperta D 1 LE Lecce 4 4 36
3419

NZ00685 F.ne Rocco Spani Nuova isola della fantasia E 3 TA Taranto 6 6 35
3425

NZ01341 Parrochhia SS. Annunziata Azioni per gli anziani A 1 LE Muro Leccese 4 4 35
3429

NZ03235 Comune di Scorrano Gestione verde e rifiuti C 8 LE Scorrano 4 4 35
3433

NZ03327 Associazione polisportiva Olimpiha' E 12 BA Altamura 12 12 35
3445

In viaggio oltre l'orizzonte…a fianco di 
anziani e/o disabili

Obiettivo solidarietà (int. Ass. disabili, 
anziani e minori)

La comunità  interculturale

Valorizzazione e Promozione dei Servizi 
Bibliotecari

Tersite:vincere la disabilità attraverso lo 
sport
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NZ03370 Comunità Speranza Ri-Orientamento sociale A 5 LE Lecce 4 4 35
3449

NZ03915 Comune di Martano C 6 LE Martano 4 4 35
3453

NZ01100 Comune di Aradeo C 6 LE Aradeo 6 6 34
3459

NZ01146 Comune di Statte Viviamo il parco C 4 TA Statte 4 4 34
3463

NZ01262 Comune di Corato Girtotondo A 2 BA Corato 4 4 34
3467

NZ01793 IPAB - Don G.nni Silvestri Diamante A 1 BA Castellana Grotte 4 4 34
3471

NZ00143 Comune di Lizzano Attività di tutoraggio scolastico E 10 TA Lizzano 7 7 33
3478

NZ00278 Ass. Vol. Prot. civile NER protezione civile e servizio civile … B 1 LE
Soleto 6 6

33
3484

NZ01325 Comune di Cutrofiano dal disagio alla gioia A 6 LE
Cutrofiano 4 4

33
3488

NZ01325 Comune di Cutrofiano L'ascolto A 23 LE
Cutrofiano 4 4

33
3492

NZ01404 Comune di Andria Oltre la strada scopri la solidarietà A 2 BA Andria 4 4 33
3496

NZ03916 Comune di Sava Educazione alla Legalità Ambientale C 9 TA Sava 6 6 33
3502

NZ00693 Comune di Tricase Tricase Città d'incontri D 2 LE Tricase 6 6 32
3508

NZ01262 Comune di Corato Informare ed educare ai diritti A 4 BA Corato 4 4 32
3512

NZ02402 Ass. Vol.tur 27 Disabili: il desiderio di esistere A 6 FG
Troia 4 4

32
3516

NZ01404 Comune di Andria E 2 BA Andria 4 4 31
3520

NZ01979 Comune di Gallipoli Un raggio di sole A 2 LE Gallipoli 8 8 31
3528

NZ03915 Comune di Martano D 4 LE Martano 4 4 31
3532

NZ00254 Comune di Acquarica del Capo Vivere la solidarietà con gli anziani A 1 LE Acquarica del Capo 4 4 30
3536

NZ00375 Comune di Molfetta P.V.A. A 24 BA

Molfetta 4 4

30

3540

NZ01404 Comune di Andria Verde pubblico 2007 C 6 BA Andria 4 4 30

3544

NZ03235 Comune di Scorrano Servizio Sociale e assistenza familiare A 1 LE Scorrano 4 4 30

3548

NZ00768 Comune di Galatina Visita Galatina Città-d'Arte D 4 LE Galatina 4 4 29

3552

NZ01325 Comune di Cutrofiano Senso civico e solidarietà A 1 LE

Cutrofiano 4 4

29

3556

NZ00143 Comune di Lizzano Valorizzazione sistema museale D 3 TA Lizzano 7 7 27

3563

NZ01146 Comune di Statte Cultura dell'ambiente e del territorio C 7 TA Statte 4 4 27
3567

NZ01404 Comune di Andria Promuovere e valorizzare la città E 12 BA Andria 5 5 27

3572

La mia città : più verde per me, più 
pulita per tutti!

Promozione del territorio e salvaguardia 
ambientale

Integrazione tra tempo libero e folklore 
2007

Bublioteca, cultura grika e sviluppo 
turistico
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NZ03799 Comune di Manduria Vivi la Terza Età A 1 TA Manduria 10 10 27

3582

NZ00143 Comune di Lizzano Ragazzi al centro 3 A 2 TA Lizzano 5 5 26

3587

NZ00768 Comune di Galatina Ambienti-Amici C 6 LE Galatina 6 6 26

3593

NZ00693 Comune di Tricase Educare con la peer education E 9 LE Tricase 8 8 25

3601

NZ02878 Comune di Rutigliano Cuore A 23 BA Rutigliano 4 4 25

3605

NZ00254 Comune di Acquarica del Capo Incontriamoci in biblioteca D 2 LE Acqarica del Capo 4 4 24

3609

NZ01221 Comune di Seclì Un aiuto al prossimo A 1 LE

Seclì 4 4

24

3613

NZ01146 Comune di Statte B 4 TA Statte 4 4 21

3617

NZ01804 Unione Comuni Andrano Diso Songano Unione per il verde C 6 LE

Diso 15 15 19 3632

NZ01221 Comune di Seclì Rispetta e proteggi l'ambiente C 6 LE

Seclì 4 4

15

3636

NZ02612 Comune di Castellaneta La gioia di vivere con gli anziani A 1 TA Castellaneta 5 5 15

3641

NZ03918 Comune di Melendugno Insieme è possibile A 1 LE Melendugno 6 6 14

3647

NZ01221 Comune di Seclì Tra passato e presente D 2 LE

Seclì 4 4

13

3651

NZ02612 Comune di Castellaneta Scuole sicure A 2 TA Castellaneta 20 20 13

3671

NZ02612 Comune di Castellaneta Tutela patrimonio ambientale e turistico D 1 TA Castellaneta 10 10 12

3681

NZ02612 Comune di Castellaneta Assistenza ai minori A 2 TA Castellaneta 10 10 10

3691

Ricerca e monitoraggio delle zone a 
rischio ambientale



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE TURISMO E INDUSTRIA ALBERGHIE-
RA 1 agosto 2007, n. 322

Legge regionale 11.05.1990, n. 27 – art. 3 –
Albo Regionale delle Associazioni Pro Loco
2006 – Modifica atti dirigenziali n. 852 del
29/11/2006 e n. 914 del 19/12/2006.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Vista la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la deliberazione di Giunta regionale 28
luglio 1998, n.  3261;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

In Bari, presso la sede del Settore, sulla base della
istruttoria espletata dall’Ufficio proponente, riceve
dal Dirigente dello stesso la seguente relazione: 

Con atto dirigenziale n. 852 del 29/11/2006 è
stato approvato, ai sensi dell’art. 3 della l.r.
11.5.1990, n. 27, l’Albo regionale delle
Associazioni Pro Loco 2006.

Con atto dirigenziale n. 914 del 19/12/2006 è
stato annullato a seguito di errore materiale e
riproposto, ai sensi dell’art. 3 della l.r. 11.5.1990,
n. 27, l’Albo regionale delle Associazioni Pro
Loco 2006.

Il suddetto atto è stato parzialmente modificato
ed integrato con successivo provvedimento n.
914 del 19/12/2006.

Con entrambi gli atti si è provveduto ad iscrivere
all’Albo regionale delle Associazioni Pro Loco
2006 l’Associazione Pro Loco di Maglie, corrente
alla Via Unità d’Italia, costituitasi in data
31/10/1979, non ritenendosi di poter accogliere la
richiesta di iscrizione della Pro Loco di Maglie ,
corrente alla Via Ernesto Sticchi, costituitasi succes-

sivamente in data 25 maggio 2000.

Tale scelta veniva motivata in virtù del diritto di
prelazione esistente in capo alla Pro Loco più anzia-
na, ai sensi del comma 1, lett. b, art. 4 “Condizioni
per l’iscrizione all’Albo regionale” della l. r.
27/1990, come suffragato da parere espresso
dall’Avvocatura regionale a seguito di sollecitazio-
ne dell’Assessorato al Turismo e Industria
Alberghiera.

Tuttavia, avverso la nota del Settore Turismo prot.
n. 36/14249 del 28/11/2006, con la quale veniva
comunicata l’avvenuta esclusione dall’Albo regio-
nale della Pro Loco di Maglie con sede in Via
Sticchi n. 23 in favore della più anziana con sede in
Via Unità d’Italia e, avverso la nota del Settore
Turismo prot. n. 36/13865 del 21/11/2006 con la
quale si comunicava che la Pro Loco di Maglie con
sede in Via Sticchi n. 23 non veniva iscritta all’Albo
regionale, l’Associazione Pro Loco di Maglie, cor-
rente alla Via Ernesto Sticchi n. 23, presentava
ricorso dinanzi al TAR Puglia – Sezione di Lecce.

Con sentenza n° reg. decis. 1051/2007, il
Collegio giudicante accoglieva il suddetto ricor-
so ed annullava, conseguentemente i provvedi-
menti dirigenziali n. 852 del 29/11/2006 e n. 914
del 19/12/2006, impegnati, “nella parte in cui la
pro loco ricorrente non è stata iscritta nell’albo
regionale 2006”.

Conseguentemente occorre modificare in tal
senso i richiamati Atti dirigenziali n. 852 del
29/11/2006 e n. 914 del 19/12/2006 e riproporli,
in unica soluzione, con il presente provvedimen-
to, unitamente al corretto allegato, parte inte-
grante dello stesso.  

Fermo il resto

Tanto premesso, si propone al Dirigente del
Settore l’adozione della conseguente determina-
zione.

Sezione Contabile:
Adempimenti di cui alla L.R. 16 novembre
2001, n. 28 
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Il presente provvedimento non comporta alcun
onere qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa a carico del bilancio regionale 2005.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO f.f.

Dott.ssa Annamaria Maiellaro

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
lata dal Dirigente dell’Ufficio Interessato;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presen-
te provvedimento dal Funzionario istruttore e dal
Dirigente dell’Ufficio;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art.
6 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in
materia di modalità di esercizio della funzione
dirigenziale,

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

1.di ottemperare alla sentenza n° reg. decis.
1051/2007 del T.A.R. di Lecce;

2.di modificare, per l’effetto, gli atti dirigen-
ziali n. 852 del 29/11/2006 e n. 914 del
19/12/2006 concernenti “Legge regionale

11.5.1990, n. 27 – art. 3 - Albo Regionale delle
Associazioni Pro Loco 2006”, relativamente alle
due Associazioni Pro Loco di Maglie, nel
seguente modo:

a)annullare, nell’Albo regionale 2006, l’iscri-
zione dell’Associazione Pro Loco di Maglie, cor-
rente in Maglie alla Via Unità d’Italia;

b)iscrivere nell’Albo regionale 2006
l’Associazione Pro Loco di Maglie, corrente alla
Via Ernesto Sticchi n. 23, tess. N° 2479, C.F.
92012390750;

3.di confermare l’iscrizione all’Albo regionale
2006 di n. 175 Associazioni Pro Loco, come da pro-
spetto allegato al presente provvedimento, quale
parte integrante, così suddivise per provincia:

BARI: n. 30; BRINDISI: n. 15; FOGGIA, n.
30; LECCE: n. 81; TARANTO: n. 19, comprese
n. 3 associazioni della provincia di Foggia e n. 6
associazioni della provincia di Lecce di nuova
costituzione, non essendo intervenuta alcuna
variazione numerica;

4.di trasmettere il presente provvedimento al
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia per la
Pubblicazione, ai sensi del comma 3, art. 3 della
l.r. n. 27/90.

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE

Dott.ssa Marina Cancellara
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DECRETO COMMISSARIO EMERGENZA
AMBIENTALE 30 luglio 2007, n. 165

Decreto commissariale n. 11/2007.
Affidamento del servizio di messa in sicurezza
di emergenza della falda interessata dalle dis-
cariche pubbliche in località Pariti 1 – r.s.u. e
Conte di Troia in territorio di Manfredonia.
Aggiudicazione definitiva.

IL COMMISSARIO DELEGATO

Vista l’Ordinanza della Presidenza del Consiglio
dei ministri n. 3568 del 5 marzo 2007 contenente
disposizioni per superare definitivamente la situa-
zione di criticità nel settore della gestione dei rifiuti
urbani e della bonifica di siti di interesse nazionale
nel territorio della regione Puglia.

Visto il decreto commissariale n. 11 del 15 gen-
naio 2007 con il quale è stato indetto pubblico
incanto ai sensi del D.lgs. n. 163/2006 per  l’af-
fidamento del servizio di messa in sicurezza di
emergenza della falda interessata dalle  discari-
che  pubbliche in loc. Pariti 1- r.s.u.  e Conte di
Troia in territorio di Manfredonia, per un impor-
to a base di gara pari a euro  1.733.037,12, ivi
compresi  euro 28.204,86 di oneri di sicurezza,
al netto di iva,  ed è stata approvata la disciplina
di gara costituita dal bando, dall’estratto del
bando e dal disciplinare/capitolato d’oneri, parte
integrante del medesimo decreto.

Visto il decreto commissariale n. 82/CD/2007
il con il quale è stata nominata la commissione
per la valutazione delle offerte relative al pubbli-
co incanto di cui al predetto decreto commissa-
riale n. 11/2007.

Vista la nota prot. n. 2238/CD del 21 maggio
2007 con la quale il Presidente della
Commissione per la valutazione delle offerte, nel
trasmettere i relativi atti di gara, comprensivi
della nota prot. n. 1958/CD/ del 20.4.2007, così
come intregrata con la nota prot. n. 2004/CD del
26.4.2007,  di richiesta della documentazione
attestante il possesso dei requisiti richiesti dalla
disciplina della gara e n. 5 verbali,  comunica

l’avvenuta conclusione dei lavori della
Commissione stessa, con l’aggiudicazione prov-
visoria del servizio in questione alla RTI Selca
s.p.a. capogruppo/Chelab s.r.l/Mosaico Ambiente
Tecnologie e Industrie s.r.l.

Vista la documentazione trasmessa dal
Raggruppamento Temporaneo di Impresa in que-
stione, da ultimo con plico acquisito agli atti
dell’Ufficio con il prot. n. 2740/CD del 2.7.2007.

Ritenuto di fare propri gli esiti della
Commissione per la valutazione delle offerte
nonché la verifica positiva della documentazione
in ordine al possesso dei requisiti richiesti, ope-
rata dal Responsabile del procedimento con
annotazione in data 12 luglio 2007.

DECRETA

Il servizio di messa in sicurezza di emergenza
della falda interessata dalle  discariche  pubbli-
che in loc. Pariti 1- r.s.u.  e Conte di Troia in ter-
ritorio di Manfredonia di cui al pubblico incanto
indetto con il decreto commissariale n. 11/CD
del 15.1.2007, è aggiudicato definitivamente alla
Selca s.p.a. capogruppo/Chelab s.r.l/Mosaico
Ambiente Tecnologie e Industrie s.r.l., con un
ribasso pari al 27,442%, non esteso agli oneri per
la sicurezza.

Il termine per la sottoscrizione del contratto è
fissato entro e non oltre trenta giorni dalla notifi-
ca del presente provvedimento.

Il presente decreto è notificato per l’esecuzione
alla R.T.I. Selca s.p.a. capogruppo/Chelab
s.r.l/Mosaico Ambiente Tecnologie e Industrie
s.r.l., nonché al responsabile del procedimento,
Ing. Ludovico Spinosa, al comune di
Manfredonia. 

E’ altresì trasmesso alla Provincia di Foggia,
alla Regione Puglia – Assessorato all’Ecologia,
al Prefetto di Foggia, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri -  Dipartimento Protezione
Civile, al Ministro dell’Ambiente e della Tutela
del Territorio e del Mare.



Si provvederà con successivo provvedimento a
disporre la pubblicità, ai termini di legge, del-
l’avviso di avvenuta aggiudicazione della gara.

Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
www.regione.puglia.it.

Il Commissario Delegato Presidente della Regione

On Nicola Vendola

DECRETO COMMISSARIO EMERGENZA
AMBIENTALE 30 luglio 2007, n. 166

Decreto commissariale n. 12/2007.
Affidamento del servizio di indagini integrati-
ve sulle aree di discarica pubblica in località
Pariti 1 – r.s.u. e Conte di Troia in territorio di
Manfredonia. Aggiudicazione definitiva.

IL COMMISSARIO DELEGATO

Vista l’Ordinanza della Presidenza del Consiglio
dei ministri n. 3568 del 5 marzo 2007 contenente
disposizioni per superare definitivamente la situa-
zione di criticità nel settore della gestione dei rifiuti
urbani e della bonifica di siti di interesse nazionale
nel territorio della regione Puglia.

Visto il decreto commissariale n. 12/CD del 15
gennaio 2007 con il quale è stato indetto pubbli-
co incanto ai sensi del D.lgs. n. 163/2006 per
l’affidamento del servizio di Indagini integrative
sulle aree di discarica pubblica in loc. Pariti 1-
r.s.u. -  e Conte di Troia in territorio di
Manfredonia, per un importo progettuale com-
plessivo per le attività di servizio a base d’asta di
euro 346.152,14, di cui euro  6.607,70 di oneri
per la sicurezza, iva esclusa, ed è stata approvata
la disciplina di gara costituita dal bando, dall’e-
stratto del bando e dal disciplinare/capitolato
d’oneri, parte integrante del medesimo decreto.

Visto il decreto commissariale n. 78/CD/2007 il
con il quale è stata nominata la commissione per la
valutazione delle offerte relative al pubblico incan-

to di cui al predetto decreto commissariale n.
12/2007.

Vista la nota prot. n. 2508/CD del 12 giugno 2007
con la quale il Presidente della Commissione per la
valutazione delle offerte, nel trasmettere i relativi
atti di gara e n. 7 verbali,  comunica l’avvenuta con-
clusione dei lavori della Commissione stessa, con
l’aggiudicazione provvisoria del servizio in questio-
ne alla ATI Simam s.r.l mandataria / Toma Abele tri-
vellazione s.r.l / Natura s.r.l.

Vista la nota dell’ufficio commissariale prot. n.
2509 del 13.6.2007 con la quale il responsabile
del procedimento ha chiesto alla indicata ATI
aggiuticataria provvisoria e all’ATI seconda in
graduatoria – Bonifiche s.p.a. mandataria/
Golder Associates s.r.l – la documentazione atte-
stante il possesso dei requisiti richiesti dalla
disciplina di gara.

Vista la documentazione trasmessa, ad integra-
zione di quella già presentata in sede di gara,
dall’ATI Simam s.r.l mandataria / Toma Abele
trivellazione s.r.l / Natura s.r.l., da ultimo con
nota in data 22.6.2007 acquisita agli atti
dell’Ufficio in pari data con il prot. n. 2631/CD.

Ritenuto di fare propri gli esiti della
Commissione per la valutazione delle offerte
nonché la verifica positiva della documentazione
in ordine al possesso dei requisiti richiesti, ope-
rata dal Responsabile del procedimento, con
annotazione in data 12 luglio 2007.

DECRETA

Il servizio di  indagini integrative sulle aree di
discarica pubblica in loc. Pariti 1- r.s.u. -  e
Conte di Troia in territorio di Manfredonia di cui
al pubblico incanto indetto con il decreto com-
missariale n. 12/CD del 15.1.2007, è aggiudicato
definitivamente alla costitutenda ATI Simam s.r.l
mandataria / Toma Abele trivellazione s.r.l /
Natura s.r.l., con un ribasso pari al  31,866%, non
esteso agli oneri per la sicurezza.

Il termine per la sottoscrizione del contratto è
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fissato entro e non oltre trenta  giorni dalla noti-
fica del presente provvedimento.

Il presente decreto è notificato per l’esecuzione
alla costituenda ATI Simam s.r.l mandataria /
Toma Abele trivellazione s.r.l / Natura s.r.l.., non-
ché alle altre ditte partecipanti alla gara,  nonché
al responsabile del procedimento, Ing. Ludovico
Spinosa, al comune di Manfredonia. 

E’ altresì trasmesso alla Provincia di Foggia,
alla Regione Puglia – Assessorato all’Ecologia, al
Prefetto di Foggia, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri -  Dipartimento Protezione Civile, al
Ministro dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare.

Si provvederà con successivo provvedimento a
disporre la pubblicità, ai termini di legge, dell’av-
viso di avvenuta aggiudicazione della gara.

Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
www.regione.puglia.it.

Il Commissario Delegato Presidente della Regione

On Nicola Vendola

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI ACQUARICA DEL CAPO
(Lecce)

DELIBERA C.C. 5 luglio 2007, n. 14

Avviso di deposito.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI gli atti d'Ufficio;VISTA la Delibera del
Consiglio Comunale n° 14 del 5 luglio
2007;VISTO l'art. 16 comma 4 L.R. 11 maggio
2001 n° 13,

RENDE NOTO

che è depositata presso la Segreteria Comunale,
per la durata di giorni15 con decorrenza dalla data
di pubblicazione sul BURP, la delibera diapprova-

zione del Progetto di "Moderazione del traffico su
via S. Pertini evia J. F. Kennedy".Chiunque può
presentare proprie osservazioni scritte anche ai
sensidell'art. 9 della Legge 241/1990 e s.m.

Acquanca del Capo, ii 27 luglio 2007

Il Respone del Settore

geom. V.OMANO

COMUNE DI BINETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 giugno 2007, n. 24

Approvazione Piano lottizzazione maglia C.

Omissis

1. di ritenere la premessa parte integrale e sostanzia-
le del presente atto;

2. di approvare definitivamente , ai sensi e per gli
effetti del combinato disposto di cui agli arti.21
e 27 della L.R. 56/80, con le prescrizioni
espresse dal Responsabile del Settore
tecnico,ing. Felice Piscitelli, il piano di lottiz-
zazione relativo alla maglia di PROC
denominataC.2/10 di proprietà dell' impresa
Baccelliere Angelo s.n.c., Cantatore Saverio,
CantatoreMargherita, Cantatore Vito Nicola,
Cantatore Maria Teresa, Cantatore
Giuseppe,FascillaDomenica e Fascilla Teresa,
redatto dall'Arch: Franco Panzarino, costituito
dagli elaboratiindicati nella delibera di adozio-
ne n. 2del 15 febbraio 2007

3. di dare atto che, successivamente all'adozione
e prima dell'approvazione in via definitiva,
ilPiano è stato acquisito dall'Ufficio del Genio
Civile della Regione Puglia il parere ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto di cui agli
artt.89 c.1 del D.P.R. 380/01 e 13 c.l L64/74.

Omissis

il Presidente il Segretario Comunale

Antonio Proscia dr.Alfredo Mignozzi
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COMUNE DI NEVIANO (Lecce)
DECRETO 4 giugno 2007, n. 3

Esproprio.

IL RESPONSABILE 
DEL SETTORE TECNICO

Omissis

DECRETA
1. è disposta a favore del Comune di

Neviano e per esecuzione dei lavori di realizza-
zione area 'Piano per gli Insediamenti Produttivi
(PIP)', l'espropriazione definitiva degli immobili
riportati nell'elenco sottoindicato:

2. è disposto, altresì, il passaggio del diritto di
proprietà degli immobili di cui al n. 1, sotto la
condizione sospensiva che il presente Decreto sia
successivamente notificato ai proprietari nelle
forme degli atti processuali civili ed eseguito
mediante l'immissione in possesso da parte del
beneficiano dell'esproprio.

DISPONE

che il presente Decreto:

va fatto oggetto di voltura nel catasto e di tra-
scrizione presso l'ufficio dei registri immobiliari;

va pubblicato, per estratto, nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia;

è opponibile da terzi entro i trenta giorni suc-
cessivi alla pubblicazione dell'estratto;

comporta l'estinzione automatica di tutti gli
altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni
espropriati, salvo quelli compatibili con i fini cui
l'espropriazione è preordinata.

Le azioni reali e personali esperibili non inci-
dono sul procedimento espropriativo e sugli
effetti del Decreto di esproprio;

sarà notificato ai proprietari nelle forme degli
atti processuali civili, con avviso contenente l'in-
dicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui
ne è prevista l'esecuzione, almeno sette giorni
prima di essa;

verrà eseguito mediante immissione in posses-
so del beneficiano dell'esproprio, con la redazio-
ne del verbale di cui all'art. 24 del D,P.R. 8 giu-
gno 2001, n. 327 e s.m.i.;

dopo la trascrizione del Decreto di esproprio,
tutti i diritti relativi ai beni espropriati possono
essere fatti valere unicamente sull'indennità.

Inoltre, ai sensi dell'art. 22, comma 1, del cita-
to DP.R. n. 327/2001 e s.m.i.,

INVITA

il/i proprietario/i interessatoli a comunicare a
questo Ufficio, nei trenta giorni successivi
all'immissione in possesso, se condivide/condivi-
dono l'indennità come determinata nel proprio
richiamato provvedimento n. 67 in data
04/06/2007, come risultante da estratto del
medesimo atto che viene notificato unitamente al
presente Decreto.

Ricevuta dall'/dagli espropriatoli la comunica-
zione di condivisione della determinazione
urgente dell'indennità e la documentazione com-
provante la piena e libera disponibilità del bene,
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DITTA Fg. Pila Sup. cat. Sup. da esprop. 

(mq) (mq)

1) Carlino 1 234 1075 1075

Patrizia

Donatella

1) Carlino 1 796 1075 1075

Patrizia Donatella 

2) Mauro 1 975-976 3848 2245

Maria Lucia 

3) Napoli 1 93-825 3141 215

Luigia 

Giuseppa



che può essere costituita da una dichiarazione
resa ai sensi del D. P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, questo Ufficio disporrà il pagamento dell'in-
dennità di espropriazione nel termine di sessanta
giorni, senza applicare la riduzione di cui all'art.
37, comma 1. 

Nel caso in cui decorra tale termine senza che
avvenga il pagamento, a proprietario/i sono
dovuti gli interessi nella misura del tasso legale.

Se entro i sessanta giorni dalla comunicazione
I/gli espropriatoli non condivide /condividono la
determinazione urgente in via provvisoria del-
l'indennità, stesso/i può/possono chiedere la
nomina dei tecnici per la determinazione 21 del
sopra citato D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 e suc-
cessive modifiche.

Se il/i sopradetto/i espropriatoli non condivi-
de/condividono la relazione finale può/possono
proporre opposizione alla stima.

In assenza dell'istanza della nomina dei tecnici,
questo Ufficio chiederà alla Commissione pro-
vinciale la determinazione definitiva dell'inden-
nità. La Commissione provvederà entro trenta
giorni e darà comunicazione della propria deter-
minazione al/ai proprietario/i con avviso notifi-
cato nelle forme degli atti processuali civili.

Si comunica che il Responsabile del
Procedimento è il sottoscritto Responsabile di
Settore, Ing. M. De Marco.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso
al Tribunale Amministrativo Regionale per la
Puglia, nel termine di 60 giorni dalla notificazio-
ne o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine di giorni 120, sempre
dalla notificazione del presente atto.

Neviano, 04/06/2007

Il Responsabile del Settore Tecnico

Ing. Massimo De Marco

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)
DECRETO 26 luglio 2007, n. 81

Esproprio.

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 555 del
31.032005 con la quale è stato definitivamente
approvato il Piano Regolatore Generale del
Comune di Rutigliano, che ha imposto il vincolo
preordinato all'esproprio degli immobili occor-
renti per i prolungamento di Via Colombo nel
tratto compreso tra Via Persia e Via G. Chiaia.

Visto clic con note acclarate al prot. n. 2020,
2021, 2022, 2023 e 2024 del 10.10.2005 è stato
notificato a tutti i proprietari degli immobili
occorrenti per i prolungamento di Via Colombo
nel tratto compreso tra Via Persia e Via G.
Chiaia, che era stato redatto il progetto in que-
stione e pertanto, prima della sua approvazione
ai sensi della legge 241/90 e s.m. e i., potevano
prenderne visione e formulare eventuali proprie
osservazioni.

Vista la nota acclarata al prot. n. 15485 del
26.10.2005 con la quale i proprietari interessati
hanno formulato congiuntamente te proprie
osservazioni.

Vista la nota prot. n. 17456 del 25.11.2005 con
la quale il Responsabile dell'Area LL.PP. riscon-
trava la nota acclarata al prot. n. 15485 del
26.10.2005, controdeducendo quanto fatto osser-
vare dai proprietari.

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 247
del 29.11.2005 con la quale è stato approvato il
progetto esecutivo del prolungamento dì Via
Colombo (tratto Via Persia   Via G. Chiaia).

Visto che con la medesima delibera veniva
dichiarata la pubblica utilità delle opere a realiz-
zarsi.

Vista la nota prot, n. 4502 del 15.03.2006 con
la quale il Responsabile dell'Area LL.PP. tra-
smetteva, a tutti i proprietari degli immobili inte-
ressati dell'esproprio, il piano particellare di
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esproprio comunicando, altresì, l'avvenuta
approvazione de progetto.

Vista che a seguito di detta comunicazione, con
nota acclarata al prot. ii. 6012 del 11.04.2006
della Sig.ra Lamascese Maria Carmela chiedeva
di rideterminare l'indennità di esproprio ad essa
spettante in euro 2.100,00.

Visto il frazionamento redatto dal Geom.
Giovanni Petruzzi, approvato dall'Agenzia del
Territorio della Provincia di Bari in data
27/12/2006 prot. n. 466579.

Vista la determinazione Reg. Gen. n. 342 del
03.05.2007 con la quale si è determinato in via
provvisoria, l'indennità di espropriazione degli
immobili necessari per l'esecuzione dei lavori
per il prolungamento di Via Colombo (tratto Via
Persia   Via G. Chiaia).

Vista la nota acclarata al prot. n. 8417 del
24.05.2007 da parte della Sig.ra Farella Brigida
nella sua qualità di procuratrice del Sig. Di
Battista Renzo.

Vista la nota acclarata al prot. n. 9367 del
08.062007 da parte della Sig.ra Di Battista
Grazia.

Vista la determina Reg. Gen. n. 605 del

26.07.2007 con la quale si è proceduto a liquida-
re e pagare le somme nei confronti dei proprieta-
ri che hanno accettato l'indennità provvisoria di
esproprio.

Visto che con la stessa determinazione è stato
disposto il deposito presso la Cassa DD. PP. delle
somme spettanti ai proprietari che non hanno
accettato l'indennità provvisoria di esproprio.

Visto il D.P.R. 327/2001;

Visto il D.L.gs 302/2002;

Visto il D.L.gs 267/2000.

Comune di Rutigliano e per l'esecuzione dei
lavori di prolungamento di Via G. Chiaia   Via
Persia l'espropriazione definitiva degli immobili

1. è disposta a favore del Via Colombo nel tratt
sottoindicati

DECRETA

2. è disposta, altresì, il passaggio del diritto di
proprietà degli immobili di cui al n. 1), sotto
la condizione sospensiva che il presente
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Intestatario Foglio Mappale Superficie

(mq)

Sig. Antonelli Vito Lorenzo   Via Saffi, 13 - 70018 Rutigliano; 20 2156 122

(ex 1817)

Sig.ra Di Battista Grazia   Via Giovanni Chiaia, n. 161 - 70018 Rutigliano; 20 2147

(ex 1814) 102

Sig.ra Farella Brigida (Procuratrice Generale del Sig. Di Battista Renzo) 20 2159 97

Via G. La Pira, 6   70018 Rutigliano; (ex 1818)

Sig.ra Lamascese Maria Carmela, C.da Ciccoseverini n. 5 20 2153 111

70018 Rutigliano (ex 1816)

Sig. Larizza Nunzio, Via Leopardi n. 9 - 70018 Rutigliano; 20 2150 114

(ex 1815)



decreto sia successivamente notificato ai pro-
prietari nelle forme degli atti processuali civi-
li ed eseguito mediante l'immissione in pos-
sesso da parte del beneficiano dell'esproprio;

3. ii presente decreto:. Va fatto oggetto di voltu-
ra nel catasto e di trascrizione presso l'ufficio
dei registri immobiliari; Va pubblicato, per
estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

• E opponibile da terzi entro i trenta giorni suc-
cessivi alla pubblicazione dell'estratto;

• Comporta l'estinzione automatica di tutti gli
altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni
espropriati, salvo quelli comportabili con i
fini cui l'espropriazione è preordinata. Le
azioni reali e personali esperibili non incido-
no sul procedimento espropriativo e sugli
effetti del decreto di esproprio;

• Sarà notificato ai proprietari nelle forme degli
atti processuali civili, con avviso contenente
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora
in cui ne è prevista l'esecuzione, almeno sette
giorni prima di essa;

• Verrà eseguito mediante immissione in pos-
sesso del Comune, con la redazione del verba-
le di cui all'art. 24 del D.P.R. 8 giugno 2001,
n. 327, come modificato dal D. L.gs 27
dicembre 2002, n. 302;

4. dopo la trascrizione del decreto di esproprio, tutti
i diritti relativi ai beni espropriati possono essere
fatti valere unicamente sull'indennità.

5. comunicare il presente decreto al Responsabile
dell'ufficio contratti ed appalti, Dott. Donato

Pasqualicchio, per gli adempimenti consequen-
ziali

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ing. D’ARIES ERMINIO

Appalti - Bandi , Concorsi e Avvisi

Appalti – Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE PROVVEDI-
TORATO ECONOMATO

Avviso di gara appalto elaborazione procedu-
ra monitoraggio Piano Paesaggistico ed indivi-
duazione criteri integrazione componenti pae-
sistiche in piani e programmi.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia 
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva
Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 70126 Bari
(tel 0805404075/3672   fax 0805403473)
doll. Raffaella Ruccia   r.ruccia (regione.puglia it

2. Oggetto dell'Appalto
La gara ha per oggetto 1' incarico di servizi com-
posto dalle seguenti due attività:
A. Elaborazione di una procedura di monitorag-
gio e valutazione del Piano Paesaggistico della
Regione Puglia
B. Individuazione e sperimentazione di criteri di
integrazione delle componenti paesistiche in
piani e programmi
Modalità di svolgimento dell'appalto
Le modalità e le condizioni di svolgimento dei
lavori sono descritte nel presente bando , nel
disciplinare di gara e nella documentazione allo
stesso allegata

4. Procedura di aggiudicazione
L'aggiudicazione avverrà con il criterio dell'
offerta economicamente più vantaggiosa art. 83
del D. Lgs. n. 163/06.
Procedura Aperta con aggiudicazione anche in
caso di offerta unica.

5.Luogo di esecuzione , descrizione e importo
dei lavori
Territorio della Regione Puglia   Importo a base
di gara euro 210.000,00 , IVA inclusa.

6. Categoria 27  CPV 73000000 2
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7. Termine di esecuzione
24 mesi naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di sottoscrizione del contratto.

8. Finanziamento
Copertura Finanziaria : Risorse della Regione
Puglia

9. Cauzione 
La cauzione provvisoria è stabilita nella misura del
2% dell’importo complessivo dell’appalto. La cau-
zione definitiva è stabilita nella misura del 10% del-
l’importo contrattuale (disciplinare di gara). 

10. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuridi-
che anche raggruppate o consorziate nei modi di
cui all'art. 37 del D. Lgs. n. 163 /2006. 

11.Domande di partecipazione
Le domande in plico chiuso recante la dicitura"
Domanda di partecipazione per la procedura
aperta per l'affidamento dell'incarico di servizi
composto dalle seguenti due attività: "A.
Elaborazione di una procedura di monitoraggio e
valutazione del Piano Paesaggistico della
Regione Puglia B. Individuazione e sperimenta-
zione di criteri di integrazione delle componenti
paesistiche in piani e programmi dovranno per-
venire , a pena di esclusione , entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 18/09/2007 all'indirizzo
indicato al punto 1

12. Responsabile Procedimento
Arch. Vito Laricchiuta 
v.laricchiuta@regione.pugIia.it - tel 0805406883
- via delle Magnolie nn. 6/8 Modugno

13 Altre Informazioni
Codice CIG 0062057B0B
Ii Bando , il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet della
Regione Puglia www.regione.puglia.it
Sono visionabili e/o possono essere richiesti in
fotocopia presso l'Ufficio indicato al punto 1

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG.

F.to Console

REGIONE PUGLIA SETTORE PROVVEDI-
TORATO ECONOMATO

Avviso di gara appalto affidamento incarico
realizzazione di un forum sul territorio.

1. Amministrazione 
Appaltante Regione Puglia 
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva - Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15
70126 Bari (tel 0805404075/3672 - fax
0805403473) dott. Raffaella Ruccia -
r.ruccia(regione.puglia.it

2 . Oggetto dell'Appalto 
La gara ha per oggetto 1' incarico di servizi per
la" Realizzazione di un forum sul territorio"

3. Modalità di svolgimento dell'appalto 
Le modalità e le condizioni di svolgimento dei
lavori sono descritte nel presente bando , nel
disciplinare di gara e nella documentazione allo
stesso allegata

4. Procedura di aggiudicazione
L'aggiudicazione avverrà con il criterio del!'
offerta economicamente più vantaggiosa art. 83
del D. Lgs. a. 163/06. Procedura Aperta con
aggiudicazione anche in caso di offerta unica.

5. Luogo di esecuzione, descrizione e importo
dei lavori  
Territorio della Regione Puglia - Importo a base
di gara € 150.000,00, IVA inclusa

6. Categoria 27

7. Termine di esecuzione
24 mesi naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di sottoscrizione del contratto.

8. Finanziamento
Copertura finanziaria: Risorse della Regione
Puglia.

9. Cauzione
La cauzione provvisoria è stabilita nella misura
del 2% dell'importo complessivo dell'appalto.
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La cauzione definitiva è stabilita nella misura del
10 % dell'importo contrattuale ( vedi disciplinare
di gara )

10. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuridi-
che anche raggruppate o consorziate nei modi di
cui all'art. 37 del D. Lgs. n. 163 /2006.

11. Domande di partecipazione
Le domande in plico chiuso recante la dicitura "
Domanda di partecipazione per la procedura
aperta per l'affidamento dell'incarico di
“Realizzazione di un forum sul territorio”
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 24/09/2007
all’indirizo del punto 1.

12. Responsabile Procedimento 
Arch. Vito Laricchiuta 
v.laricchiuta@regione.pugIia.it - tel 0805406883
- via delle Magnolie nn. 6/8 Modugno

13 Altre Informazioni
Codice CIG 0063555F3A
Il Bando , il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet della
Regione Puglia www.regione.puglia.itSono
visionabili e/o possono essere richiesti in fotoco-
pia presso l'Ufficio indicato al punto 1.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG.

F.to Console

ASL FG FOGGIA

Avviso di gara appalto fornitura attrezzature
sanitarie.

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE. I. 1) DENOMINAZIONE,
INDIRIZZI E PUNTI Dl CONTATTO.

Denominazione ufficiale: Azienda Sanitaria
Locale FG Indirizzo postale: Piazza della
Libertà, n. 1 Città: Foggia Codice postale: 71100

Paese: Italia Punti di contatto: All'attenzione di:
dott. Donato Marzano Telefono: 0885/419221
Posta elettronica: danilomarzano@libero.it Fax:
0885/415536 Indirizzo(i) internet: Profilo di
committente (URL): www.auslfgdue.it. Ulteriori
informazioni sono disponibili presso i punti di
contatto sopra indicati. Il capitolato d'oneri e la
documentazione complementare sono disponibili
presso i punti di contatto sopra indicati. Le offer-
te vanno inviate secondo le indicazioni del pre-
sente bando e del Disciplinare di Gara. 1.2) TIPO
DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA'.
Organismo di diritto pubblico Salute.
L'amministrazione aggiudicatrice non acquista
per conto di altre amministrazio¬ni aggiudicati-
ci. 

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO.
11.1) DESCRIZIONE. 11.1.1) Denominazione
conferita all'appalto dall'amministrazione aggiu-
dicatrice. Procedura Aperta per la fornitura di
attrezzature sanitarie da destinarsi al laboratorio
di Tossicologia Forense del P.O. di Cerignola.
11.1.3) L'avviso riguarda Un appalto pubblico.
II. 1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli
acquisti. Fornitura ed installazione di attrezzatu-
re sanitarie suddivisa in due lotti interi ed indivi-
sibili così come descritti nel Capitolato Speciale.
11.1.7) L'appalto non rientra nel campo di appli-
cazione dell'accordo sugli appalti pubblici (AM).
lI. 1.8) L'appalto e diviso in lotti: le offerte
vanno presentate per uno o più lotti. 11.1.9) Le
varianti non sono ammissibili. 11.2) QUANTI-
TATIVO O ENTITÀ DELL'APPALTO. 11.2.1)
Quantitativo o entità totale: n. 2 Lotti impor¬to
complessivo presunto: euro 207.000 IVA esclusa.
111.2.2) La stazione appaltante ha la facoltà
(opzione), fino al termine stabilito nel
Disciplinare di Gara, di stipu¬lare o meno il con-
tratto di manutenzione triennale "full risk" post
garanzia proposto (proposta irrevocabile) dalla
Ditta aggiudicataria nell'offerta tecnico¬econo-
mica. SEZIONE III: INFORMAZIONI DI
CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO. 111.1) CONDI-
ZIONI RELATIVE ALL'APPALTO. 111.1.1)
Cauzioni e garanzie richieste. Secondo le indica-
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zioni del Disciplinare di Gara 111.1.3) Forma
giuridica che dovrà assumere il raggruppamento
di operatori economici aggiudicatario dell'appal-
to. E' ammessa la partecipazione alla gara dei
soggetti indicati all'art.34 del D.Lgs. n. 163/06.
In particolare, la partecipazione dei raggruppa-
menti di imprese è disciplinata dal combinato
disposto degli artt. 34 e 37 del D.Lgs. n.163/06.
111. 1.4) Non ci sono altre condizioni particolari
cui è soggetta la realizzazione dell'appalto.
111.2) CONDIZIONI Dl PARTECIPAZIONE.
111.2.1) Situazione personale degli ope¬ratori,
inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo
professionale o nel registro commerciale.
Informazioni e formalità necessarie per valutare
la conformità ai requisiti: secondo le ìndicazioni
del Disciplinare di Gara. 111.2.2) Capacità
e¬conomica e finanziaria. Informazioni e forma-
lità necessarie per valutare la conformità ai
requisiti: Secondo le indicazioni del Disciplinare
di Gara. 111.2.3) Capacità tecnica. Informazioni
e formalità necessarie per valutare la conformità
ai requisiti: Secondo le indicazioni del
Disciplinare di Gara. SEZIONE IV: PROCEDU-
RA. IV. 1.l) Tipo di Procedura: Aperta. IV.2)
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE. IV.2. 1)
Criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso.
IV.2.2) Non c'è ricorso ad un'asta elettronica.
IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO. IV.3.2) Non ci sono pub-
blicazioni precedenti relative allo stesso appalto.
IV.3 .3) Condizioni per ottenere il capitolato d'o-
neri e la documentazione complementare: Il
Disciplinare di Gara ed il Capitolato Speciale
sono disponibili sul sito aziendale www.auslfg-
due.it. Termine per il ricevimento delle richieste
di documenti o per l'accesso ai documenti: Data:
31/08/2007 Ora: 13,00. Non ci sono documenti a
pagamento. IV.3.4) Termine per il ricevimento
delle offerte: Data: 3/09/2007 Ora: 13,00. IV.3.6)
Lingua utilizzabile per la pre¬sentazione delle
offerte: Italiana. 1V.37) Periodo minimo durante
il quale l'offerente è vincolato alla propria offer-
ta: 180 gg. che decorrono dal termine stabilito
per la ricezione delle offerte. IV.3 .8) Modalità di
apertura delle offerte: Data: 06/09/2007 Ora:
10,30. Luogo: secondo le indicazioni del
Disciplinare di Gara. Sono ammesse persone ad

assistere all'apertura delle offerte secondo le
indicazioni del Disciplinare di Gara. SEZIONE
VI: ALTRE INFORMAZIONI: VL2) Non si trat-
ta di appalto connesso ad un progetto e/o pro-
gramma finanziato, dai fondi comunitari. VI.3)
INFORMAZIONI COMPLEMENTARI: II
Codice Identificativo Gara (CIG) è: 0059957613.
Le richieste di chiarimenti ed infor¬mazioni
complementari potranno essere inoltrate via fax
entro e non oltre il termine di cui al punto
IV.3.3). Ogni integrazione o chiarimento sulla
gara verranno pubblicati sul sito aziendale. Tutte
le comunicazioni sul sito avranno valore di noti-
fica. E' onere della ditta visitare il sito fino al ter-
mine di presentazione delle offerte e durante l'e-
spletamento della gara. Il responsabile del proce-
dimento è il rag. Raffaele Granatiero.

Il Commissario Straordinario

Dott. Donato Troiano

COMUNE DI ALBEROBELLO (Bari)

Avviso di asta pubblica per vendita di beni
immobili di proprietà comunale.

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PATRIMONIO 

rende noto che Il giorno sei settembre 2007 alle
ore 10.00, in esecuzione della determinazione
dirigenziale n. 530 del 12.07.2007, presso il
Palazzo Comunale, sito in Piazza del Popolo n.
32 ad Alberobello, nella sala Consiliare, avrà
luogo l'asta pubblica per la vendita al miglior
offerente degli immobili comunali così descritti:

LOTTO N. 1 
CAMPING BOSCO SELVA
Costituito da fabbricati per servizi del camping,
docce e lavatoi (mq. 140) e ricezione (mq. 18),
annessa area pertinenziale (mq. 8383), per un
totale di mq. 8541, censito al catasto fabbricati al
Foglio di mappa n. 40, p.lla 409, cat. D/6, rendi-
ta catastale euro 362,45; 
Importo a base d'asta euro 310.000,00
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(euro trecentodiecimila/00)
Deposito cauzionale euro 31.000,00
(euro trentunomila/00)

LOTTO N. 2
STRUTTURA ADIBITA A "PISTA DA
BALLO"
Costituita da immobile adibito a bar con annesso
scantinato e relativa area pertinenziale in parte
pavimentata a forma circolare costituente la pista
da ballo ed in parte a verde, censita al Foglio di
mappa n. 40, p.lla 449, sub 1, Cat. C), rendita
catastale euro 362,45.
Importo a base d'asta euro 16.000,00 
(euro sedicimila/00)
Deposito cauzionale euro 1.600,00 
(euro milleseicento/00).

LOTTO N. 3
PALESTRA C.DA POPOLETO
Costituita da immobile adibito a palestra di mq.
328, con annessi servizi (deposito attrezzi, spo-
gliatoi e servizi igienici) per un totale di mq.
570,26, censito al catasto  fabbricati al Foglio di
mappa n. 25, p.lla 623, cat. D/6, rendita catasta-
le euro 4.803,05. Importo a base d'asta euro
303.000,00  (euro trecentotremila/00) Deposito
cauzionale euro 30.300,00 (euro trentamilatre-
cento/00) Il deposito cauzionale sarà costituito
secondo le modalità indicate nell'avviso d'asta
integrale; 

L'aggiudicazione avverrà con il criterio di
offerte segrete da confrontarsi con il prezzo a
base d'asta, ai sensi dell'art. 73, lett. C) R.D. n.
827 del 23.05.1924 e con la procedura del suc-
cessivo art. 76, commi 1,2 e 3, con l'aggiudica-
zione al miglior offerente; 

Il plico, contenente l'offerta e la documentazio-
ne, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 31 agosto 2007 presso l'ufficio
Protocollo, sito al 10 piano del Comune di
Alberobello, Piazza del Popolo n. 32 con le
modalità indicate nell'avviso d'asta integrale;

L'avviso integrale di asta pubblica è pubblicato
all'Albi Pretorio del Comune di Alberobello e sul

siti www. comune.alberobello.ba.it.
Alberobello, 12.07.2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Maria Punzi

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di gara per affidamento gestione servi-
zi ausiliari teatro Curci.

Procedura aperta ai sensi dell'art.3 comnia 37 e
51 deldecreto legislativo n 163/2006 e s.m.i per
l'affidamento triennale della gestione dei servizi
ausiliari inerenti il teatro comunale G. Curci.

La prestazione sarà aggiudicata con il criterio
di aggiudicazione previsto all'art. 82 del D. L. n.
163/2006 e s.m.i., prezzo più basso a mezzo
unico ribasso sugli importi posti a base di
ara.Importo abase d'asta per un triennio euro
475.200,00 iva esclusa.

Categoria del servizio 27 Oggetto principale
92320000 O CIG: 00484362A6 luogo di esecu-
zione: territorio del Comune di Barletta.

II Bando di gara integrale pubblicato all'albo
pretorio in data odierna è consultabile sul sito
internet all'indirizzo sopra riportato.

Possono partecipare alla cara gli operatori eco-
nomici in nossesso dei requisiti generali e dei
requisiti di capacità economica finanziaria tecni-
ca professionale tutti elencati nello stesso bando,
anche riuniti in raggruppamenti temporanei d'im-
presa. Le offerte, redatte in lingua italiana, dovno
pervenire a mezzo RIR del servizio postale o di
agenzia di recapito o consegna a mano,
all'Ufficio di Protocollo Generale entro le ore
13,00 del giorno precedente la gara fissata per le
ore 9,00 del 18.09.2007, corredate dalle certifi-
cazioni dichiarazioni indicate nel bando integra-
le, la cui copia è scaricable dal sito Internet.

Il testo integrale del bando, del capitolato spe-
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ciale d’appalto e gli altri atti relativi il presente
bando di gara sono visionabili e richiedibili al
Servizio gare e Appalti, Palazzo di Città, all’in-
dirizzo di cui sopra.

II responsabile del procedimento è la dott.ssa
Antonella Scolletta

Data di spedizione del bando al GURI:
03/08/2007

Barletta, 7.08.2007

Il presidente di gara

Dott.ssa Santa Scommegna

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di gara per affidamento gestione servi-
zi vari per i giardini comunali.

Procedura aperta ai sensi delI'art.3 comma 37 e
51 del Decreto Legislativo 163/2006, e s.m.i. per
l'affidamento triennale della gestione del servizio
di controllo accessi, custodia di pulizia bagni dei
giardini comunali.

La prestazione sarà aggiudicata con il criterio
di aggiudicazione previsto all'art.82  L. n.
163/2006 e s.m.i., prezzo più basso sulla tariffa
oraria a base di gara.

Categoria del servizio 27 Oggetto principale
93000000 8 CIG: 0028932370

Luogo di esecuzione: territorio del Comune di
Barletta.

Il Bando di gara integrale pubblicato all'albo
pretorio in data odierna è consultabile sul sito
internet all'indirizzo sopra riportato.

Le cooperative sociali costituite ai sensi del-
l'art. 1 lettera B della legge n 381/91 ed alla
Legge regionale della Puglia n 21/93 iscritte nel
registro della CCIAA per attività compatibili con

la natura del presente affidamento,che hanno
interesse a partecipare alla procedura aperta
dovranno far pervenire a mezzo del servizio
postale raccomandato, o tramite agenzie di reca-
pito o consegna a mano, al Comune di Barletta,
Protocollo generale C.so Vitt. Emanuele, 94, non
più tardi delle ore 13.00 del giorno precedente a
quello fissato per la gara stabilita per le ore 9.00
del 11.09.2007, il plico chiuso, sigillato e contro-
firmato sui lembi di chiusura contenente le buste
con le modalità riportate nel bando integrale di
gara, con l'indicazione del concorrente (in caso
di raggruppamento i l'indicazione del capofila ed
i nominativi dei raggruppati) e la seguente dici-
tura:

OFFERTA GARA PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO GESTIONE DEL SERVIZIO DI
CONTROLLO ACCESSI,CUSTODIA E PULI-
ZIA BAGNI DEI GIARDINI COMUNALI,cor-
reda azioni e documentazioni tutte riportate nel
bando di gara integrale.

II testo integrale del bardc, del capitolato spe-
ciale d'appalto e gli altri atti e relativi  i preseute
bando di gra aio sionabiiee41cbIe41bi1I al
Secizogace e Appalti Palazzo di Città, all’indiriz-
zo di cui sopra.

BarIetta, 30/07/2007

IL PRESIDENTE DI GARA

Ing. Sebastiano LONGANO

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)

Avviso di asta pubblica per vendita di suolo di
proprietà comunale.

SI RENDE NOTO che il giorno 03/09/2007
alle ore 10,00 negli uffici del Servizio Appalti e
Contratti   del Comune di Rutigliano   Via
Kennedy senza civico , in piano terra,  si terrà un
pubblico esperimento d'asta con il sistema delle
offerte segrete, ai sensi del Regolamento sulla
Contabilità Generale dello Stato (art. 73, lettera c
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del R.D. 23.51 924, n. 827) per la vendita del
suolo di proprietà comunale, ubicato in località
Via Santa Chiara in base agli elementi riportati
integralmente sul sito internet:
www.comune.rutigli ano,ba.it Scadenza di pre-
sentazione delle offerte 31/08/2007. RICHIESTA
INFORMAZIONI E SOPRALLUOGHI: Gli atti
di gara sono visionabili presso l'Ufficio del
Servizio Patrimonio comunale nelle ore di aper-
tura al pubblico. Copia del presente bando è
visionabile e scaricabile dal sito internet
www.comune.rutigliano.ba.it.

Rutigliano, lì 30/07/2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO

Ing. Matteo Difino

Concorsi

ARPA PUGLIA BARI

Avviso pubblico per incarico biennale di con-
sulenza in materia idrometeorologica.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore
Generale dell'Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale n. 461 del 27/07/2007, ai
sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, da ultimo modificato dall'art. 32 del D.L. n.
223 del 2006 (Decreto Bersani), convertito con
legge 4 agosto 2006, n. 248 è indetto Avviso
Pubblico per l'individuazione di un Esperto
Previsore/Meteorologo/Climatologo con cui atti-
vare un contratto biennale di consulenza, per pre-
stazioni ad alto contenuto professionale in mate-
ria idrometeorologica, per un importo annuale
lordo di  24.000,00, oltre rimborsi spese per tra-
sferte se ed in quanto autorizzate, secondo le
modalità ed importi vigenti per i dipendenti
dell'Agenzia.

REQUISITI GENERALI:
• Documentata attività nel settore, per un periodo

non inferiore a 15 anni, con la specifica funzione

di Previsore/Meteorologo/Climatologo;
• Inserimento dall'elettorato attivo;

• Assenza di condanne penali passate in giudi-
cato;

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLA CANDIDATURA:

Per essere ammessi a partecipare all'Avviso
Pubblico, gli aspiranti devono far pervenire,
esclusivamente a mezzo servizio postale,
all'ARPA PUGLIA Direzione Generale   Corso
Trieste ii. 27   70126 BARI   entro e non oltre il
20° giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, apposita dichiarazione di disponibilità in
carta semplice, con allegato il curriculum fonna-
tivo e professionale posseduto regolarmente sot-
toscritto;

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE:

L'Amministrazione affida l'incarico per la
valutazione delle candidature ad apposita
Commissione formata dal Direttore Scientifico
dell'Agenzia   che la presiede   e da due Dirigenti
di ruolo con anzianità di servizio non inferiore a
cinque anni dallo stesso designati.

Detta Commissione disporrà di complessivi 50
punti da utilizzare nel modo che segue: Attività
Professionale svolta: Punti uno per ciascun anno
di esperienza successivo ai 15 anni di esperienza
professionale costituenti requisito di partecipa-
zione, sino ad un massimo di 20 punti; Attività di
docenza presso Scuole e/o Università Pubbliche:
Punti 2 per ciascun anno sino ad un massimo di
punti 15; Punti 15, a discrezione dell'Agenzia,
per partecipazione ad eventuali corsi di aggiorna-
mento da valutarsi con un punteggio massimo di
punti 4 per ciascun corso;

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'Avviso i
candidati devono allegare il curriculum formati-
vo e professionale, regolarmente sottoscritto,
unitamente a copia di un valido documento di



conoscipento e del codice fiscale, anch'essi sot-
toscritti per autenticità; Alla domanda, inoltre,
possono essere allegati:

• Eventuali titoli che conferiscono il diritto di
precedenza o preferenza all'incarico;

• Tutti i documenti e titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritenga opportuno presenta-
re nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gradua-
toria.

Nella domanda di ammissione all'Avviso
Pubblico l'aspirante dovrà, inoltre, indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente all'Avviso.

I candidati devono, altresì, esprimere nella
stessa domanda il proprio consenso al trattamen-
to dei dati personali, ai sensi dell'art. il della L.
675/96.

L'Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di
effettuare indagini a campione sulla veridicità delle
dichiarazioni effettuate ed, eventualmente, di tra-
smettere all'Autorità competente le risultanze.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza
l'obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti, possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando si
fa riferimento alle disposizioni legislative e con-
trattuali che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potran-
no rivolgersi all'Area Affari Generali Corso
Lungomare Trieste Via Trieste 11. 25
Responsabile del procedimento Sig.ra Francesca
Forcina telefono 080.5460 109.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Giorgio Assennato

ASL BAT ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi di Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 952 del 20
luglio 2007

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarico di collaborazione
coordinata e continuativa di:

Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro

li bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all'art 9 della legge 20/5/85, e dell'art.3
I del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL del
07/04/1999 per l'area comparto e del D.P.R. n220
del 27/03/2001. regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale non dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a
parità di titoli e di merito sono quelli indicate
nell'art.5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994. n.487 e
successive modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n. 125 e dell'art.57 del D.Lg.vo del
30.32001 n. 165.

REOUISITI Dl AMMISSIONE AL CONCORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma I,

del DPR 27/3/200 1, n. 220 possono parteci-
pare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego:
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• l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, è effettuato a cura dell'ASL
BAT prima dell'immissione in servizio;

c) titoli di studio e accademici per l'accesso alla
carriera di tecnico della prevenzione nell'am-
biente e nei luoghi di lavoro: diploma univer-
sitario di tecnico della prevenzione, consegui-
to ai sensi dell'art.ó, comma 3, del decreto
legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell'eserci-
zio dell'attività professionale e dell'accesso ai
pubblici concorsi;

d) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero per avere conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabili ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

2) I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione all'avviso e dei documenti scade il 300
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato al 10 giorno successivo, non festivo.

L'eventuale riserva di invio di documenti successi-
vo alla data di scadenza del bando è priva di effetti.

Le domande di partecipazione si considerano

prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore gene-
rale dell'Azienda SL. BAT, VIALE IPPOCRATE,
15 - 70051 BARLETTA (BA), possono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale o possono
essere presentate direttamente agli Uffici
Protocollo dell'ASL BAT entro la data di scaden-
za del bando

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice gli aspiranti devono dichiarare:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente o di uno dei paesi dell'unione europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sot-
toposto a procedimenti penali o di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

6) il titolo di studio posseduto, richiesto dal pre-
sente bando per la partecipazione al presente
avviso;

7) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in

atto, quelli pregressi e le cause di eventuale
risoluzione, ove ricorrano. Nell'indicazione
dei servizi prestati nella posizione di ruolo
presso UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o
strutture equiparate del S.S.N., deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. La
omessa indicazione comporterà la riduzione
del punteggio di anzianità nella misura massi-
ma. In caso positivo l'attestazione deve preci-
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sare le misure della riduzione del punteggio.
Le dichiarazioni stesse dovranno altresì con-
tenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio,
qualifica, periodo, eventuali cause di risolu-
zione, ove ricorrano);

10) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

11) i concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza
o preferenza a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno fame
esplicita menzione nella domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione dal diritto.

12) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto
deve essere fatta ogni comunicazione relativa
all'avviso; in caso di omessa indicazione sarà
tenuta in considerazione la residenza dichiara-
ta come dal punto 2) che precede;

13) la omessa dichiarazione non altrimenti rile-
vabile, resa mediante autocerticazione ai sensi
del d.p.r. n.445/00, contestuale e/o allegata
all'istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescrit-
ti dal presente bando, determina l'esclusione
dall'avviso, la domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-
scrizione determina la nullità della domanda.
Costituisce, altresì, motivo di esclusione la
titolarità di rapporto di impiego a tempo inde-
terminato con questa A.U.S.L. nella medesi-
ma posizione funzionale e disciplina oggetto
dell'avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni
si applicheranno le sanzioni penali di cui
all'art.76 del d.p.r. 28. 12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
non si avvalgono dell'istituto dell'autocertificazione
di cui sopra, devono allegare, a pena di esclusione, i
seguenti documenti in carta semplice:
• titolo di studio nella disciplina a concorso;
• certificato di iscrizione al relativo Albo

Professionale, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

Alla domanda devono inoltre essere allegati: a)
Le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito (stati di servizio, pubblicazioni, par-
tecipazione a corsi, convegni, docenze): ai fini di
una corretta valutazione è indispensabile che le
certificazioni contengano tutti gli elementi relati-
vi a modalità e tempi dell'attività espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi pres-
so le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorro-
no o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effet-
to del quale il punteggio relativo all'anzianità
deve essere ridotto; in caso positivo l'attestazio-
ne deve precisare l'entità della riduzione del pun-
teggio. b) I documenti probatori di eventuali
diritti di precedenza o di preferenza a parità di
merito nella nomina c) Il curriculum formativo e
professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato. d) Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. e) Elenco in triplice copia ed in carta
semplice dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente; in proposito ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono
comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni,
anche, fra l'altro, i seguenti stati, fatti e qualità
personali: titoli di studio o qualifica professiona-
le posseduti, titolo di specializzazione, di abilita-
zione, di formazione, dì aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relative all'a-
dempimento degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio.

Ai sensi dell'art. 47 del DPR 28/12/2000, la con-
formità all'originale dei titoli e delle pubblicazioni
può essere resa in forma di dichiarazione sostitutiva
dell'ano di notorietà. In tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata la fotocopia dei documenti ori-
ginali, unitamente alla fotocopia non autenticata di
un documento valido di riconoscimento.
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L'Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favo-
revole; in caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR n.
445/2000.

L'ASL BAT declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni relative all'avviso, dipen-
denti da inesatta indicazione del domicilio da
parte del candidato, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo o domi-
cilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'Amministrazione.

ESCLUSIONE DALL 'AVVISO
Costituiscono motivi di esclusione:

il mancato possesso di uno o più requisiti
richiesti per l'ammissione;   la mancata sottoscri-
zione della domanda;

la presentazione di autocertificazioni relative al
possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in mate-
ria ai fini dell'ammissione al concorso, da cui
non si evince il possesso dei requisiti.

L'inoltro della domanda di partecipazione al
concorso oltre il termine di scadenza del bando.

L'esclusione è disposta con provvedimento
motivato e sarà notificata entro trenta giorni
dalla esecutività del relativo provvedimento.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono
quelli previsti dal DPR n. 220/2001.

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 30
così ripartiti:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5

pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
curriculum formativo 
e professionale punti 5.

Il Direttore Generale approva la graduatoria
con propria deliberazione.

La graduatoria sarà utilizzata dall'Azienda SL,
prioritariamente per il conferimento di incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa e,
successivamente, per incarichi a termine secondo
le necessità che dovessero sopravvenire.

Il candidato idoneo secondo l'ordine della gra-
duatoria cui verrà conferito l'incarico sarà invita-
to dalla ASL BAT a presentare entro il termine
assegnato, a pena di decadenza, tutta la docu-
mentazione necessaria a comprovare il possesso
dei requisiti richiesti per il conferimento della
nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l'ac-
cesso al pubblico impiego, I'ASL BAT procederà
alla stipula del relativo contratto di lavoro, come
precedentemente esplicitato, nel quale sarà, tra
l'altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale
decorrerà dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva alla presente selezione ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all'esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono
a carico degli interessati.

Con la partecipazione all'avviso è implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve
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delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare
attualmente in vigore, del trattamento normativo
ed economico del rapporto di lavoro che sarà
costituito con questa amministrazione, quali
risultano disciplinati dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso l'Azienda SL BAT Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del
procedimento, per le finalità di gestione dell'av-
viso e potranno essere trattati, anche successiva-
mente all'instaurazione del rapporto, per le fina-
lità inerenti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si
fa rinvio alle norme contenute nelle fonti norma-
tive legislative e regolamentari vigenti in materie
di procedure concorsuali per le assunzioni di per-
sonale dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all'Area Gestione del Personale
Ufficio reclutamento del personale dell'ASL
BAT di Barletta (BA), ubicato al viale Ippocrate
n. 15, tel. 0883/577694  0883/577635.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visio-
ne del bando e dell'allegato modello di domanda
di partecipazione all'avviso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

dott. Rocco Michelangelo CANOSA

ASL BA BARI

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina Ostetricia e Ginecologia.

Concorso per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario medico.

In esecuzione della deliberazione n. 2831 dei 9

Luglio 2007. è indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di:

N, 5 Posti di DIRIGENTE MEDICO  DISCI-
PLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Requisiti di ammissione
1. Ai sensi dell'art. 18. c. I. del Decreto

Legislativo 30.12.92. n. 502. e successive
modificazioni e integrazioni. e dell'art. 24 e
succ. del D.P.R. 10,12.97. n. 483, possono
partecipare al concorso i possessori dei
seguenti requisiti generali e specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Abilitazione all'esercizio della professione

medica; 
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici; 
d) Specializzazione nella disciplina o nella disci-

plina equipollente o affine.

2. Sono fatte salve le norme che prevedono nei
pubblici concorsi le riserve di posti previste
da leggi speciali a favore delle seguenti cate-
gorie di cittadini dichiarati idonei nelle gra-
duatorie di merito per:

- Gli ufficiali di complemento dell'Esercito.
della Marina e dell'Aeronautica, che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.
nel limite del 2% dei posti messi a concorso,
ai sensi della Legge 20.09.80.11. 574.

3. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento
o siano stati dichiarati decaduti, ovvero siano
stati licenziati, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro.

4. I requisiti e i titoli sono quelli posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Bando di concorso
1. L'assunzione in servizio è disposta dalla

Azienda nei limiti dei posti di cui al presente
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bando. Il presente bando viene pubblicato nel
B. U. della Regione Puglia e, per estratto,
sulla O. U. della Repubblica. Il termine per la
presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso, pena la non ammissione,
decorre dalla data di pubblicazione del bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e
scade il trentesimo giorno successivo. I con-
correnti, entro tale termine, devono inviare
domanda alla Direzione Generale della
Azienda Sanitaria Locale di Bari, in Bari
Lungomare Starita. 5  . Per le domande inol-
trate a mezzo raccomandata, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro dell'Ufficio
Postale accettante.

L'Azienda declina sin da ora ogni responsabilità
per mancata consegna nei termini previsti
della corrispondenza relativa al presente con-
corso per colpe che non siano dell'Azienda
stessa.

I candidati devono indicare sulla busta la seguen-
te dicitura: Domanda per partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 5
posti di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia.

Domande di ammissione ad ogni singolo con-
corso

1. Per l'ammissione, gli aspiranti devono presen-
tare domanda, debitamente firmata, in carta
semplice, nella quale devono indicare: 

a) la data, il luogo di nascita e la residenza:
b) il possesso della cittadinanza italiana o l'ap-

partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decre-
to del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n.76 I:

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione; d) le eventuali condanne
riportate;

d) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari:

e) la specializzazione nella disciplina, o in disci-
plina equipollente o affine, e la sua eventuale
acquisizione con il D. L. 257/91;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

g) l'accettazione di qualsiasi sede di servizio e di
tutte le condizioni previste dal presente bando
e l'utilizzo dei dati personali.

2. Alla domanda di partecipazione, pena la non
ammissione, oltre alla documentazione com-
provante il possesso dei requisiti di ammissio-
ne. i concorrenti devono allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificazioni, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

4. Nella certificazione relativa ai servizi presso
le UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorro-
no o meno le condizioni di cui all'u. c. dell'art.
46 dei D. P. R. 20 Dicembre 1979, n.761. in
presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

5. La certificazione relativa alla
Specializzazione dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conse-
guita ai sensi del D. Lgs. N. 257/91, ai tini
della sua valutazione, come per legge. II can-
didato può avvalersi della relativa autocertifi-
cazione per dichiarare l'acquisizione della
Specializzazione, ex D. Lgs. N. 257f9l. e per
indicare il numero degli anni di durata del
corso. In caso la stessa non sia desumibile, la
Commissione non procederà all'assegnazione
del punteggio.

6. Alla domanda deve essere unito. in carta sem-
plice, il curriculum formativo e professionale
ed tin elenco della documentazione presenta-
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ta. Nella domanda di ammissione, l'aspirante
deve indicare il domicilio dove deve essergli
fatta ogni comunicazione.

Ammissione al concorso
L'ammissione o l'esclusione al concorso è delibe-

rata con provvedimento motivato del
Direttore Generale della Azienda. Con la pre-
sentazione della domanda, è implicita l'accet-
tazione da parte del candidato di tutte le con-
dizioni previste dal presente bando. ancorché
non esplicitato nella domanda.

Svolgimento delle prove di valutazione
1. Il diario delle prove sarà comunicato ai candi-

dati con raccomandata A. R. spedita entro i
termini previsti. 2. II superamento di ciascuna
delle previste prove scritte e pratiche è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. 3. II superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza. espressa in termini
numerici, di almeno 14/20, 4. Ai sensi dell'art.
26 del D.P.R. 483/97, le prove di esame sono
le seguenti: 

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso, o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa. 

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso, La prova
pratica deve, comunque, essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto. 

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

- La Commissione esaminatrice. ai sensi del-
l'art. 27, dispone per la valutazione dei titoli
di punti 20. così ripartiti:   Titoli di carriera,
punti 10,000;   Titoli accademici e di studio,
punti 3,000;   Pubblicazioni e titoli scientifici,
punti 3,000   Curriculum formativo e profes-
sionale, punti 4,000;

TITOLI Dl CARRIERA
sino ad un massimo di punti 10

a) Servizi prestati presso le Aziende sanitarie locali
e servizi equipollenti. ai sensi degli artt. 22 e 23
dello stesso D.P.R. 483/97:   nel livello dirigen-
ziale a concorso, o livello superiore, nella disci-
plina, punti 1.000 per anno; 2   in altra posizione
funzionale nella disciplina a concorso, punti
0.500 per anno; 3   in disciplina affine, ovvero in
altra disciplina, da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti del 25 e del 50 per cento; 4  il servi-
zio, con rapporto di lavoro a tempo pieno o
esclusivo, è aumentato dei 20%; 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0.500 per anno. 

c) il servizio militare reso come Ufficiale
Medico, punti 0,500 per anno, equiparabile al
sci vizio di cui alla precedente lett. b). è valu-
tato con le riduzioni previste in relazione alla
disciplina in cui è stato reso. 

d) ai servizi convenzionali espletati in servizi
sanitari, è atiribuito il punteggio previsto per i
servizi prestati del corrispondente profilo pro-
fessionale in proporzione all'impegno orario
stabilito dal rapporto convenzionale rispetto a
quello previsto per il rapporto a tempo defini-
to, senza la maggiorazione del 20% prevista
per il rapporto a tempo pieno o esclusivo.
Allorché non è indicato il numero delle ore, il
servizio sarà valutato nel curriculum, a discre-
zione della Commissione. 

e) Il servizio prestato presso case di cura private
convenzionate. è valutato in ragione del 25%
ed è attribuito il punteggio di cui alla prece-
dente lett. a).

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, 
fino a punti 3

Specializzazione in disciplina:   oggetto del concor-
so, punti 1.000;   in disciplina affine, punti 0.500;
in altra disciplina, punti 0.250   altre specializza-
zioni di ciascun gruppo, da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento altre
lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'ap-
partenenza al ruolo sanitario. punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,000. Non
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è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito dl ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs 8.8.91, n. 257,
anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazio-
ne. Tale punteggio è ridotto per le
Specializzazioni in discipline affini, come per
legge. Questo punteggio sarà assegnato dalla
Commissione nei casi in cui il Diploma di
Specializzazione, o la relativa autocertificazione,
pena la non valutazione, prevedano espressa-
mente che la specializzazione stessa è stata con-
seguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 e la durata
effettiva del Corso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

- Per la valutazione delle pubblicazioni, si applica-
no i criteri previsti dall'art. il del D.P.R, 483/97;
la valutazione deve essere adeguatamente moti-
vata, con i criteri appresso indicati.

- Per la valutazione dei titoli, la Commissione
Esaminatrice deve attenersi ai seguenti criteri
generali di valutazione:

Titoli di carriera:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;   le frazioni di anno sono valutate in
ragione mensile, considerando come mese
intero periodi continuativi di gg. trenta a fra-
zioni superiori a quindici giorni;   in caso di
servizi contemporanei, sarà valutato quello
più favorevole al candidato.

Pubblicazioni:
- Le pubblicazioni devono essere edita a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalità della produzione scientifica, all'importan-
za della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei
singoli lavori. al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire.
all'eventuale collaborazione di più autori.

Curriculum formativo e professionale:
- nel curriculum sono valutate le attività profes-

sionali e di studio, formalmente documentata,
non riferibili a titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulte-
riormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento;

- in tale categoria rientra anche la partecipazio-
ne a congressi, convegni o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Non sono valutate le ido-
neità in precedenti concorsi.

- il punteggio attribuito dalla Commissione è
globale, ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determinano.

- Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo, per le norme generali di cui al
Titolo Il del D.P.R. 483/97 e dell'art. 77 dello
stesso Decreto:

- ai fini della valutazione come titolo nei con-
corsi di assunzione, il servizio non di ruolo
prestato presso pubbliche amministrazioni, a
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario e
similari, ed il servizio di cui al 7° comma del-
l'articolo unico del DL. n. 817/78. convertito
dalla legge n. 54/79, sono equiparati al servi-
zio di ruolo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai
sensi dell'art. 22 della legge n. 958/86, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti
per i concorsi disciplinati dalla normativa
concorsuale vigente per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni.

- Valutazione attività in base a rapporti conven-
zionali: l'attività ambulatoriale interna presta-
ta a rapporto orario presso le strutture a diret-
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ta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanità, in base ad accordi
nazionali, è valutata con riferimento all'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei
medici a tempo definito. I relativi certificati
devono contenere l'indicazione dell'orario di
attività settimanale;

Valutazione servizi e titoli equipollenti:
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all'ari, 4. commi 12° e
13°. del D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equi-
parati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto dis-
posto dagli arti. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici,

- il servizio prestato presso case di cura con-
venzionate o accreditate, con rapporto conti-
nuativo, è valutato, per il 25% della sua dura-
ta, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale
della categoria di appartenenza;

- il servizio prestato all'estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è
valutato con i punteggi previsti per il corri-
spondente servizio di ruolo, se riconosciuto ai
sensi della legge n. 735/601.

- il servizio prestato presso organismi interna-
zionali è riconosciuto con la precedente legge
n. 735/60. ai tini della valutazione come tito-
lo con i punteggi indicati al primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti
- La graduatoria relativa al predetto concorso

sarà l'ormulata dalla Commissione esamina-
trice secondo l'ordine complessivo dei voti
conseguiti dai candidati nella valutazione dei
titoli e delle prove di esame, con l'osservanza,

a parità di punteggio, delle preferenze di cui
all'ari. 5 del D.P,R. 487/94 e succ. modifica-
zioni ed integrazioni.

- Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria, tenuto conto delle vigenti
disposizioni di legge in materia.

- La graduatoria è approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale ed è immediatamen-
te efficace per la durata di 24 mesi.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DECA-
DENZA TRATTAMENTO ECONOMICO

1. I candidati vincitori sono invitati. ai tini della sti-
pula del contratto di lavoro, a presentare. entro
15 giorni, a pena di decadenza i documenti, cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda, in bollo: Certificato generale del
casellario giudiziale; Titoli che danno diritto alla
riserva, precedenza e preferenza; Certificato di
sana e robusta costituzione fisica e idoneità
all'impiego. L'Azienda, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto
con l'indicazione della data di assunzione.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione dalla documentazione, l'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del con-
tratto. Colui clic senza giustificato motivo non
assume servizio, entro il termine di 30 giorni,
incorre nella risoluzione del contratto medesimo,

3. Decade dalla nomina chi l'abbia conseguita
mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile. 4. 1 vincitori
sono tenuti ad osservare le norme contrattuali in
materia giuridica e previdenziale. 5. 1 vincitori
hanno diritto al trattamento economico previsto
dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali
- Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio per le finalità di
gestione della procedura concorsuale e saranno
trattati anche successivamente nella eventualità
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di costituzione del rapporto di lavoro per le fina-
lità di gestione del rapporto stesso. Nelle doman-
de di partecipazione al presente concorso i con-
correnti devono dichiarare espressamente il pro-
prio consenso al trattamento dei dati personali.

- Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere. revocare o modificare il presente
avviso.

- Eventuali informazioni relative al presente
bando potranno essere richieste, dalle ore 12,00
alle ore 13.00, all'Area Gestione del Personale
Unità Operativa "Assunzioni e Concorsi   Bari,
Lungomare Starita. 6 - tel. 080.5r341461.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

F. to Avv. Lea Cosentino 
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ASL BA BARI

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2284 del 6 Giugno
2007, con la quale sono state unificate le procedure
concorsuali in atto presso le cessate Aziende Unità
Sanitarie Locali BA/2 e BA/3, è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

N. 3= Posti di DIRIGENTE MEDICO DISCI-
PLINA DI NEFROLOGIA

Requisiti di ammissione
1. Ai sensi dell'art. IS, e. 1, del Decreto Legislativo

30.12.92. n. 502. e successive modificazioni e
integrazioni. e dell'ari. 24 e silce. del D.P.R.
10.12.97, n, 483. possono partecipare al concor-
so i possessori dei seguenti requisiti generali e
specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Abilitazione all'esercizio della professione medi-

ca; 
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici; 
d) Specializzazione nella disciplina o nella discipli-

na equipollente o affine.

2. Sono fatte salve le nonne che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di citta-
dini dichiarati idonei nelle graduatorie di merito
per:

- Gli ufficiali di complemento dell'Esercito. della
Marina e dell'Aeronautica, che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale. nel limite del
2% dei posti messi a concorso, ai sensi della
Legge 20.09,80. ii. 574.

3. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego  presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento
o siano stati dichiarati decaduti, ovvero siano
stati licenziati, ai sensi del vigente contratto

collettivo nazionale di lavoro.

4. I requisiti e i titoli sono quelli posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso.

Bando di concorso
1. L'assunzione in servizio è disposta dalla Azienda

Sanitaria Locale di Bari nei limiti dei posti di cui
al presente bando. Il presente bando viene pub-
blicato nel B. U. della Regione Puglia e, per
estratto, sulla G. U. della Repubblica. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, pena la non ammissione,
decorre dalla data di pubblicazione (nel bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e scade
il trentesimo giorno successivo.

- I concorrenti, entro tale termine, devono inviare
domanda alla Direzione dell'Azienda Sanitaria
Locale BA, Lungomare Sta rita, 6  70100 BARI.

- Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata,
la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell'Ufficio Postale accettante.

- L'Azienda declina sin da ora ogni responsabilità
per mancata consegna miei termini previsti della
corrispondenza relativa al presente concorso per
colpe che non siano dell'Azienda stessa.

Domande di ammissione ad ogni singolo concor-
so

1. I candidati che avevano inoltrato domanda di
partecipazione ai relativi concorsi pubblici indet-
ti presso la cessata Azienda USI. BA/3. devono
presentare una nuova domanda di partecipazione
al presente concorso.

2. Per l'ammissione, gli aspiranti devono presenta-
re domanda, debitamente firmata, in carta sem-
plice, nella quale devono indicare: 

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o l'apparte-

nenza alla Unione europea, ovvero i requisiti
sostitutivi di legge previsti; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
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cancellazione;
d) le eventuali condanne riportate;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari:
f) la specializzazione nella disciplina, o in discipli-

na equipollente o affine, e la sua eventuale acqui-
sizione con il D. L. 257/91;

g) i servizi prestati conic impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go:

h) l'accettazione di qualsiasi sede di servizio c di
tutte le condizioni previste dal presente bando e
l'utilizzo dei dati personali.

3. Alla domanda di partecipazione, pena la non
ammissione, oltre alla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti di ammissione, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, e
un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato.

4. La documentazione relativa ai requisiti ed ai tito-
li deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticala ai sensi di legge ovvero auto-
certificazioni, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

5. Nella certificazione relativa ai servizi presso le
UU.SS.LL, deve essere attestato se ricorrono o
metto le condizioni di cui all'o. e. dell'art. 46 del
D. P. R. 20 Dicembre 1979. n.76l. in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.

6. La certificazione relativa alla Specializzazione
dovrà contenere espressamente la dicitura che la
stessa sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs. N.
257/91, ai finì della sua valutazione, come per
legge. Il candidato può avvalersi della relativa
autocertificazione per dichiarare l'acquisizione
della Specializzazione. ex D. Lgs. N. 257/91. e
per indicare il numero degli anni di durata del
corso. In caso la stessa non sia desumibile. la
Commissione non procederà all'assegnazione del

punteggio. 7. Alla domanda deve essere unito, in
carta semplice, il curriculum formativo e profes-
sionale ed un elenco della documentazione pre-
sentata. Nella domanda di ammissione, l'aspiran-
te deve indicare il domicilio dove deve essergli
fatta ogni comunicazione.

Ammissione al concorso
- L'ammissione o l'esclusione al concorso è deli-

berata con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Azienda. Con la presentazione
della domanda, è implicita l'accettazione da parte
del candidato di tutte le condizioni previste dal
presente bando. ancorché non esplicitato nella
domanda.

- Svolgimento delle prove valutazione Il diario
delle prove sarà comunicato con raccomandata
A. R. entro i termini previsti. I. Il superamento di
ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è
subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21130, 2. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici. di almeno 14/2(1. 3. Ai sensi dell'art.
26 del D.P.R. 483/97. le prove di esame sono le
seguenti: a) Prova scritta: relazione su caso clini-
co simulato o su argomenti inerenti alla discipli-
na messa a concorso, o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa. b) Prova pratica: su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto. e) Prova
orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi
- La Commissione esaminatrice. ai sensi dell'art.

27, dispone per la valutazione dei titoli di punti
20. così ripartiti:
Titoli di carriera, punti 10,000;
Titoli accademici e di studio, punti 3.000;
Pubblicazioni e tiloli scientifici, punti 3,000
Curriculum formativo e professionale, punti
4,000;
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TITOLI Dl CARRIERA
sino ad un massimo di punti 10

a) Servizi prestati presso le Aziende sanitarie
locali e servizi equipollenti. ai sensi degli artt.
22 e 23 dello stesso D.P.R. 483197: i   nel
livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1.000 per anno; 2
in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0.500 per anno; 3   in discipli-
na affine, ovvero in altra disciplina, da valuta-
re con i punteggi di cui sopra ridotti del 25 e
dei 50 per cento: 4   il servizio, con rapporto
di lavoro a tempo pieno o esclusivo, è aumen-
tato del 20%: 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0.500 per anno. 

c) il servizio militare reso come Ufficiale
Medico, punti 0.500 per anno. equiparabile al
servizio di cui alla precedente lett. b), è valu-
tato con le riduzioni previste in relazione alla
disciplina in cui è stato reso. 

d) ai servizi convenzionali espletati in servizi
sanitari, è attribuito il punteggio previsto per i
servizi prestati del corrispondente profilo pro-
fessionale in proporzione all'impegno orario
stabilito dal rapporto convenzionale, senza la
maggiorazione del 20% prevista per il rappor-
to a tempo pieno o esclusivo, Allorché non è
indicato il numero delle ore, il servizio sarà
valutato nel curriculum, a discrezione della
Commissione. 

e) Il servizio prestato presso case di cura private
convenzionate. è valutato in ragione del 25%
ed è attribuito il punteggio di cui alla prece-
dente lett. a).

TITOLI ACCADEMICI E Dl STUDIO, 
fino a punti 3

Specializzazione in disciplina: oggetto del concor-
so, punti 1.000: in disciplina affine, punti 0.500:
in altra disciplina, punti 0.250   altre specializza-
zioni di ciascun gruppo, da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento   altre
lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'ap-
partenenza al ruolo sanitario. punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.000.

- Non è valutabile la specializzazione fatta vale-
re come requisito di ammissione.

- La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Lgs 8.8.91. n. 257. anche se l'atta valere come
requisito di ammissione, è valutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione. Tale punteg-
gio è ridotto per le Specializzazioni in discipli-
ne affini, come per legge. Questo punteggio
sarà assegnato dalla Commissione nei casi in
cui il Diploma di Specializzazione, o la relati-
va autocertiticazione, pena la non valutazione,
prevedano espressamente che la specializza-
zione stessa è stata conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91 e la durata effettiva del Corso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

- Per la valutazione delle pubblicazioni, si
applicano i criteri previsti dall'an, Il del D.P.R.
483/97; la valutazione deve essere adeguata-
mente motivata, con i criteri appresso indicati.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
- Per la valutazione dei titoli, la Commissione

Esaminatrice deve attenersi ai seguenti criteri
generali di valutazione:

Titoli di carriera:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-

li:
- le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile. considerando come mese intero
periodi continuativi di gg. trenta a frazioni
superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

Pubblicazioni:
- Le pubblicazioni devono essere edite a stam-

pa. 
- La valutazione delle pubblicazioni deve essere

motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all'importanza della
rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di più autori.
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Curriculum formativo e professionale:
- nel curriculum sono valutate le attività professio-

nali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché
gli incarichi di insegnamento;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento professio-
nale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non
sono valutate le idoneità in precedenti concorsi.

- il punteggio attribuito dalla Commissione è glo-
bale, ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo.

- Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio
di ruolo, per le norme generali di cui al Titolo Il
del D.P.R. 483197 e dell'ari. 77 dello stesso
Decreto:

- ai tini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione. il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifi-
che di volontario, di precario e similari, ed il ser-
vizio di cui al 7° comma dell'articolo unico de!
DL. n. 817/78. convertito dalla legge n. 54/79.
sono equiparati al servizio di ruolo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva. di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma. prestati presso le forze armate. ai sensi
dell'art. 22 della legge n. 958/86, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dalla normativa concorsuale
vigente per i servizi presso pubbliche ammini-
strazioni.

Valutazione attività in base a rapporti convenzio-
nali: 

- l'attività ambulatoriale interna prestata a rappor-
to orario presso le strutture a diretta gestione

delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanità, in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all'orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici a tempo definito. I
relativi certificati devono contenere l'indicazione
dell'orario di attività settimanale.

Valutazione servizi e titoli equipollenti:
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all'art. 4. commi 12° e
13°, del DL. n. 502/92 e succ, mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto dis-
posto dagli ant. 25 e 26 del D.P.R, 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza:

- il servizio prestato all'estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, se riconosciuto ai sensi della
legge o. 735/60.

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con
i punteggi indicati al primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti
- La graduatoria relativa al predetto concorso sarà

formulata dalla Commissione esaminatrice
secondo l'ordine complessivo dei voti conseguiti
dai candidati nella valutazione dei titoli e delle
prove di esame, con l'osservanza, a parità di pun-
teggio, delle preferenze di cui all'art. 5 del D.P.R.
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487/94 e succ. modificazioni ed integrazioni.

- Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti dis-
ponibili, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria, tenuto conto delle vigenti disposizioni
di legge in materia.

- La graduatoria è approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed è immediatamente effi-
cace per la durata di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori decadenza trattamen-
to economico

1. I candidati vincitori sono invitati, ai fini della sti-
pula del contratto di lavoro, a presentare. entro
15 giorni, a pena dì decadenza i documenti, cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda, in bollo: Certificato generale del
casellario giudiziale; Titoli che danno diritto alla
riserva, precedenza e preferenza Certificato di
sana e robusta costituzione fisica e idoneità
all'impiego.

- L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto con l'indicazio-
ne della data di assunzione. 2. Scaduto inutil-
mente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione. l'Azienda comunica di
non dar luogo alla stipula del contratto. Colui
che senza giustificato motivo non assume servi-
zio, entro il termine di 30 giorni, incorre nella
risoluzione del contratto medesimo. 3. Decade
dalla nomina chi l'abbia conseguita mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da

invalidità insanabile. 4. I vincitori sono tenuti ad
osservare le norme contrattuali in materia giuri-
dica e previdenziale. 5. I vincitori hanno diritto
al trattamento economico previsto dal vigente
contratto di lavoro di categoria.

Trattamento dati personali
- Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio per le finalità di
gestione della procedura concorsuale e saranno
trattati anche successivamente nella eventualità
di costituzione del rapporto di lavoro per le fina-
lità di gestione del rapporto stesso. Nelle doman-
de di partecipazione al presente concorso i con-
correnti devono dichiarare espressamente il pro-
prio consenso al trattamento dei dati personali.

- Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare
sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

- Eventuali informazioni relative al presente
bando potranno essere richieste, dalle ore 12.00
alle ore 13.00, all'Area Gestione del Personale
Unità Operativa "Assunzioni e Concorsi
Altamura, Piazza De Napoli, 5   tel. 080
3108351. II presente bando potrà essere visiona-
to. dopo la pubblicazione sulla G. U.. sul silo
internet: www.auslba3.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F. to Avv. Lea Cosentino
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ASL BA BARI

Concorsi pubblici diversi. Graduatorie.

La ASL di Bari rende noto che sono state
approvate le graduatorie dei seguenti concorsi:

Il Commissario Straordinario

Avv. Lea Cosentino

ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore servizio Igiene alimenti e nutrizione
area nord.

In esecuzione della delibera del COMMISSA-
RIO STRAORDINARIO nr. Q.S del è indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa
del Servizio di Igiene degli Alimenti della
Nutrizione, area nord, di cui alla delibera del
C.S. n. 1859 del 28/06/2007.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per
il conferimento dell' incarico sono disciplinati
dall'art. 15 del  decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, così come modificato dall'art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e
dai decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n484 e dall'art. 10 della L.R.
25/2006.

per n. i posto di Dirigente Medico   disciplina di Anestesia e Rianimazione

Graduatoria approvata con deliberazionen 1341 del 7Aprile 2007

N. CANDIDATO TOTALE 
D'ORDINE PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 IACOBELLIS MARIAPIA 72,200/100
2 DLELE CATERINA 71,340/100
3 GAROFALO DOMENICA 70,485/100
4 SIMONE MARIANGELA 69,420/1 00

per n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina Interna

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1823 del 10 Maggio 2007

N. CANDIDATO TOTALE 
D'ORDINE PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 AMENDOLARA FRANCESCO 85,075
2 M1NENNA ANTONIO 82,962
3 BARONE MICHELE 81,170
4 CIRULLI ANNA 80,720
5 RICCI CARMELA 80,150
6 LADDAGA ROCCO 75,785
7 INGROSSO ANNA MARIA 74,770
8 LILLO FRANCESCO 73,070
9 GUARDA VACCARO FELICE 70,955
10 CUSMAI ANTONIO 69,850



REQUISITI DI AMMISSIONE:
Sono reguisiti generali peri' ammissione:

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. b) idoneità fisica all'
impiego: l'accertamento deli' idoneità fisica
all' impiego, è effettuato a cura deli' Azienda
U.S.L. FG/i, prima dell' immissione in servi-
zio;

c) non aver riportato condanne penali;
d) non essere stato dispensato dall'impiego pres-

so pubbliche amministrazioni a causa della
produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile;

e) non essere stato escluso dall'elettorato attivo
politico.

Sono reuuisìti specifici per l'ammissione:

1) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o disci-
plina equipollente, ovvero anzianità di servizio
di dieci anni nella disciplina.

II servizio prestato in regime convenzionale ai
fini della partecipazione all'avviso di cui sopra è
valutato secondo quanto stabilito dal decreto del
Ministero della Sanità n. 184 del 23 marzo 2000.

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97. Ai sensi dell'art. 15
fino all'emanazione del provvedimendo di cui
all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per
l'incarico di secondo livello dirigenziale si pre-
scinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale.

4) attestato dì formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di forma-

zione manageriale l'incarico di secondo livello diri-
genziale è attribuito senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall'inizio dell'incarico.

L'accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione è effettuato dalla commissione di cui
all 'art. I 5 ter, comma 2, dei decreto legislativo
n. 502/1992 e succes. modificazioni ed integra-
zioni.

I requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Per essere ammessi, gli interessati devono pre-

sentare, entro il termine perentorio di trenta gior-
ni decorrenti da quello successivo alla data di
pubblicazione dell' estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda di partecipazione, redatta su carta sem-
plice, indirizzata al:

COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIEN-
DA SANITARIA LOCALE FOGGIA

U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI   VIA
CASTIGLIONE 871016 SAN SEVERO (FG)

Le domande di ammissione devono essere,
esclusivamente, spedite a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro datano dell'
ufficio postale accettante. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione comporta l'esclusione dal concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto. Non saranno prese in
considerazione, in nessun caso, le domande e gli
eventuali documenti inviati oltre i termini di pre-
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sentazione prescritti dal presente avviso.

I partecipanti devono, altresì, riportare sulla busta
la seguente dicitura

Contiene domanda di partecipazione ad avviso per
il conferimento di incarico di Direttore del Servizio
di Igiene degli Alimenti e della nutrizione area nord.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
propria personale responsabilità: 

a) cognome, nome, luogo, data di nascita e residen-
za;

b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requi-
siti sostitutivi o equiparativi;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi di non iscrizione o di cancellazione; d)
eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa

dell'istituto o degli istituti presso cui i titoli stessi
sono stati conseguiti;

f) iscrizione all' Albo del relativo Ordine professio-
nale;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

ed eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

I candidati devono inoltre indicare l'indirizzo
presso il quale deve essere fatta ogni eventuale

comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspiran-
te o da mancata   oppure tardiva   comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice: 

1) diploma di laurea

2) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso ovvero altra documentazione idonea ad atte-
stare i requisiti specifici alternativi;

3) certificato di iscrizione all'Albo professionale del-
l'ordine dei medici rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candida-
ti ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, ecc...).

5) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, devono far riferimento: a) alla tipo-
logia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime; b) alla posizione funzio-
nale del candidato nelle strutture ed alle sue com-
petenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione; c) alla tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato; d) ai
soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; e)
all'attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento; f) alla partecipa-
zione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonché alle pregresse idoneità
nazionali. Nella valutazione del curriculum è presa
in considerazione, altresì, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane e straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchè il
suo impatto scientìfico. I documenti da allegare
alla domanda, nonché i contenuti del curriculum
possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del DPR 445/2000, con esclusione di quelli
indicati alla precedente lettera c) del curriculum
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formativo e professionale. Nei certificati di servi-
zio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono prestati, nonchè le date di inizio e di
cessazione dei relativi periodi di attività. Nella cer-
tificazione relativa ai servizi prestati do unità sani-
tarie locali o aziende ospedaliere deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20 dicembre
1979, n. 761. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio
di anzianità. Alla domanda deve essere, altresì alle-
gato un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati. Saranno prese in considerazione
solo le pubblicazioni in stampa originale o in copia
conforme o in dattiloscritto provvisto di documen-
to attestante l'accettazione per la stampa da parte
della casa editrice o in fotocopie solo se accompa-
gnate da una dichiarazione di conformità all'origi-
nale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445 del
28 dicembre 2000.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO.
L'incarico sarà conferito dal Commissario

Straordinario, ai sensi dell'art, I 5 ter, comma 2, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da apposita commissione, composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigen-
ti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione. La commissione accerterà l'idoneità sulla
base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. fl colloquio sarà diretto alla valu-
tazione delle capacità professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacità gestionali, organiz-
zative, di direzione, dell'aspirante stesso, con riferi-
mento all'incarico da svolgere. Il curriculum profes-
sionale verrà valutato con riferimento ai criteri sta-
biliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La Commissione costituita per la valutazione

tecnica effettua una valutazione comparativa
sulla base dei titoli, del curriculum e del collo-
quio e individua tre nominativi, fra gli idonei,
che propone al Direttore Generale per la nomina
entro novanta giorni dal termine di scadenza per
la presentazione delle domande ai sensiu e per gli
effetti dell'art. 10, comma 1, lettera e) della legge
regionale n. 25 dell'8/08/2006.

L'incarico avrà durata quinquennale, con facol-
tà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più
breve.

La data e la sede del colloquio saranno comu-
nicate agli ammessi tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento al recapito indicato
nella domanda almeno venti giorni prima della
data del colloquio.

L'incarico decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data dell'effettiva assunzione in
servizio.

In caso di mancata conferma dell'incarico trova
applicazione l'art. 15, comma 3, ultimo periodo,
del D. Lgs. n. 502/1992 e le disposizioni dei
rispettivi CC.NN.LL., secondo cui il dirigente
non confermato nell' incarico è destinato ad altra
funzione, con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Il candidato al quale è conferito l'incarico sarà
invitato, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine di tren-
ta giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza, la documentazione comprovante le
dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso.

Al candidato cui verrà conferito l'incarico sarà
applicato il trattamento economico specifico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medi-
ca e veterinaria.

DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente

bando, si fa riferimento alla normativa in materia
di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
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sive modificazioni e integrazioni e relative
norme di rinvio, al decreto legislativo 19 giugno
1999 n, 229, nonché al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L' Azienda Provinciale di Foggia si riserva la
facoltà, insindacabile, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte, modificare il presen-
te avviso ovvero di non procedere al conferimen-
to dell'incarico, qualora ne rilevasse la necessità
o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati acquisiti con la presentazione della

domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto della L. 675/96
per le finalità relative all'accertamento dei requi-
siti di ammissione e per la valutazione di merito.
La presentazione della domanda di ammissione
ai concorso da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili. Per eventuali informa-
zioni gli interessati potranno r olgersi alla ex
ASL FGA 11.0. Concorsi   Via Castiglione 8,
San Severo (Tel. 0882   2 260).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Donato Troiano

ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarichi provvisori di
Dirigente Medico disciplina Oftalmologia.

Ai sensi dell'art. 18 - comma 3 - del Decreto
Legislativo 30/12/92 n. 502 e successive modifi-
che ed integrazioni e dell'art.9 - comma 17 - della
Legge 20 maggio 1985, n.207, è indetto Avviso
Pubblico per il conferimento di incarichi per la
copertura temporanea di posti di Dirigente
Medico della disciplina di Oftalmologia.Il tratta-
mento economico è quello previsto dalle vigenti
disposizioni di legge in vigore e dal C.C.N.L. per
l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, sot-
toscritto in data 03/11/2005.

Requisiti generali di ammissione
Per l'ammissione all'Avviso sono prescritti i

seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri
della Comunità Economica Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all'art.37 del
D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n.
174/94.

2. Idoneità fisica all'impiego: l'accertamento del-
l'idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

5. Per effetto della disposizione di cui all'art. 3,
comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la par-
tecipazione all'avviso oggetto del presente
bando non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di

Oftalmologia ovvero specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti alla
disciplina di Oftalmologia, dal D.M.
30/01/1998 ovvero la specializzazione in una
delle discipline riconosciute affini alla disci-
plina di Oftalmologia dal D.M.31/01/l998. Il
personale che, alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (10 febbraio
1998), sia in servizio di ruolo nella disciplina
di Oftalmologia presso altre, UU.SS.LL. o
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Aziende Ospedaliere è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina.

3. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazio-
ne agli avvisi, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo in Italia prima dell'assunzio-
ne in servizio.

In applicazione dell'art. 7, comma i del D.Lgs
03.01.1998 n. 80 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all'Avviso
Per rmissione al presente Avviso gli aspiranti

dovranno far pervenire al Commissario
Straordinario della AZIENDA SANITARIA
LOCALE LECCE, Via Miglietta n. 5 - 73100
Lecce, entro e non oltre il termine di quindici
giorni dalla data di pubb1icazone dello stesso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
domanda redatta in carta semplice, debitamente
firmata, nella quale,

sotto la propria personale responsabilità,
dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici -

chirurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to, essergli fatta ogni necessaria comunicazio-
ne. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a)
del presente elenco.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere,
ai sensi dell'art. 10, comma i della legge
31.12.1996 n. 675, il consenso ai trattamento dei
propri dati personali compresi quelli sensibili, ai
fini dell'avviso e successivamente, nella eventua-
lità di costituzione del rapporto di lavorò, per
finalità di gestione del rapporto stesso.

Il presente bando viene pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il ter-
mine per la presentazione delle domande è peren-
torio e scade il 150 giorno successivo a quello
della data di pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Le domande
devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo
del servizio postale per raccomandata con avviso
di ricevimento. La data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti
dal presente Avviso.

- L'amministrazione declina ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione \del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici con imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di

Oftalmologia o in disciplina equipollente ai sensi
del D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina affine
ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998.

3. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirur-
ghi.

Alla domanda di partecipazione all'Avviso devono
essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
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b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione
le attività professionali e i corsi di studio indica-
ti nel curriculum saranno presi in esame ai fini
della valutazione di merito solo se formalmente
documentati

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445, è consenti-
to:
a) dimostrare il possesso dei titoli mediante le forme

sostitutive delle certificazioni amministrative
previste all'art. 46 del D.P.R. 445/2000;

ovvero

b) produrre i titoli in originale, o in copia autentica-
ta, o in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà, ai sensi degli ara. 19 e 47 del citato
445/2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all'imposta sul bollo e
dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorie-
tà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla stes-
sa e contenere tutti gli elementi necessari che sareb-
bero stati presenti nel documento rilasciato dall'au-
torità competente se fosse stato presentato. In que-
sto caso il candidato deve allegare alla domanda la
fotocopia di un valido documento di riconoscimen-
to.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da

parte della casa editrice.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; 

in caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia e in carta semplice, ìm elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati datato e firmato.

Non è consentita la presentazione di documen-
ti successivamente all'invio della domanda per
cui ogni eventuale riserva espressa non assume
alcun valore

La mancata presentazione anche di uno soltan-
to dei documenti di cui ai precedenti punti 1), 2)
e 3) costituisce motivo di esclusione dall'avviso.

La domanda deve essere datata e sottoscritta
dal candidato; la mancanza di sottoscrizione
determina la nullità della domanda. La firma in
calce alla domanda non richiede l'autenticazione
ai sensi dell'art. 3, comma 5 della legge
127/1997.

Esclusione dall'Avviso
L'esclusione dall'Avviso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Commissario
Straordinario della A.S.L., da notificarsi entro 30
giorni dalla esecutività della relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi
a) La commissione ai sensi dell'art.27 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, dispone per la valu-
tazione dei titoli complessivamente di 20
punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
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d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità

Sanitaria Locali o le Aziende Ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e
23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50
per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti
0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta vale-
re come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche
se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per 'anno di corso di specializzazio-

ne. Tale punteggio non verrà attribuito se il docu-
mento che attesta il fatto non reca la precisazio-
ne che è stata conseguita ai sensi del suddetto
decreto.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei tito-
li scientifici e del curriculum formativo e profes-
sionale si applicano i seguenti criteri, previsti
dall'art. 11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si deve

attenere ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, perio di conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quin-
dici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candida-
ti appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazione
previste per il tempo pieno per il profilo professio-
nale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al candidato;

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all'importanza della
rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
l'apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all'eventuale conseguimento di titoli accademici,
già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamen-
te avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano con-
tenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta
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originalità;
c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, for-
malmente documentate, non riferibile a titoli già
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evi-
denziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco della intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funziona-
le da conferire nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento professio-
nale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata
tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal
regolamento sull'accesso al secondo livello diri-
genziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale. Nel curriculum sono
valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disci-
plina prevista dal pregresso ordinamento e l'atte-
stato di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le ido-
neità conseguite in precedenti concorsi; 

3) il punteggio attribuito dalla commissione è globa-
le ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori, della
commissione.

Si riportano altresì le norme generali di cui al Titolo
Il del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

Art. 20
Equiparazione dei servizi non di ruolo 

al servizio di ruolo 
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di

assunzione, il servizio non di ruolo prestato pres-
so pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico,
di supplenza, o in qualità di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di
cui al settimo comma dell'articolo unico del
decreto - legge 23 dicembre 1978, n. 817, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, prestati presso le Forze annate e nell'Arma dei
carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti per i concorsi discipli-
nati dal presente decreto per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni.

Art. 21 
Valutazione attività in base 
a rapporto convenzionali

1. L' attività ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in
base ad accordi nazionali, è valutata con riferi-
mento all'orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanita-
rie con orario a tempo definito. I relativi certifica-
ti di servizio devono contenere l'indicazione del-
l'orario di attività settimanale.

2. All'attività espletata dai veterinari coadiutori,
nominati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 feb-
braio 1961, n.264, e successive modificazioni è
attribuito il punteggio previsto per i servizi presta-
ti nella posizione iniziale del corrispondente pro-
filo professionale ridotto del 20%.

Art. 22 
Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed
istituzioni private di cui all'art.4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, sono equipara-
ti ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento di
equiparazione sono valutati, per il 25 per cento
della rispettiva durata, con i punteggi previsti per
i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza.

3. II servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
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valutato, per il 25 per cento della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza.

4. omissis

Art. 23 
Servizio prestato all'estero

1. Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati
membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipa-
rabile a quello prestato dal personale del ruolo
sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel terri-
torio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Ii servizio prestato presso organismi internazionali
è riconosciuto con le procedure della legge 10
luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come
titolo con i punteggi indicati al comma1”.

Graduatoria e conferimento dell'incarico
• La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l'ordine dei punti della votazione riporta-
ta da ciascun candidato nella valutazione dei tito-
li, con l'osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall'art.5 - 40 e 50 comma - del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

• La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario Straordinario della
Azienda Sanitaria Locale ed è immediatamente
efficace.

• Sono conferiti incarichi, nei limiti dei posti com-
plessivamente vacanti, ai candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito.

• Gli incarichi provvisori si intendono revocati e
cessano di diritto all'atto della copertura dei posti
di cui trattasi con personale di ruolo.

Adempimenti degli incaricati
I candidati utilmente collocati in graduatoria sono

invitati dalla A.S.L., ai fui della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di tren-
ta giorni dal relativo invito e in carta legale, a pena di

decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione
all'Avviso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione all'Avviso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.

I documenti di cui sopra possono formare oggetto di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all'Area Gestione del Personale - Area Nord
- della ASL LECCE - tel.0832/2 15247-215799 -
215890.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Rodolfo Rollo

Rettifiche

REGIONE PUGLIA SETTORE PROGRAMMA-
ZIONE E INTEGRAZIONE BARI

Avviso pubblico per istituzione di una short-list di
risorse junior e senior per supporto al Settore
Programmazione Sociale e Integrazione ed al
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali.

Nel Bollettino Ufficiale n. 111 del 2 agosto 2007, per
mero errore materiale tipografico, è necessario apporta-
re la seguente errata corrige:

A pagina 9451 ed a pagina 9452 ii paragrafo 6 del-
l'avviso presenta numerosi refusi tipografici, pertanto si
rende necessario ripubblicarlo nella sua esatta compo-
sizione.
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6. I profili professionali di interesse sono:

a) Esperto senior in progettazione e manage-
ment, monitoraggio e valutazione di progetti
comunitari e nazionali nell'ambito delle poli-
tiche per l'inclusione sociale.

FUNZIONI
Attività procedurali di programmazione e valuta-

zione nell'ambito dei Fondi Strutturali;
- Procedure operative per la pianificazione di atti-

vità cofinanziate dai fondi comunitari e per la
promozione della partecipazione a programmi
comunitari, nell'ambito di interventi per l'inclu-
sione sociale e le politiche di conciliazione e per
le pari opportunità;

- Pianificazione ed elaborazione di progetti esecu-
tivi:

- Programmazione e coordinamento delle fasi di
progettazione esecutiva;

- Supporto alla redazione dei bandi e alle procedu-
re di istruttoria dei progetti candidati al finanzia-
mento:

- Organizzazione e gestione dei contenuti proget-
tuali:

- Studio ed individuazione di modelli procedurali
finalizzati alla progettazione esecutiva:

- Verifica e valutazione del progetto;
- Management di progetti complessi;
- Gestione di reti e partenariati.

REQUISITI Dl AMMISSIBILITA'
Per poter presentare la domanda i candidati

dovranno possedere i seguenti requisiti:
- Diploma di laurea magistrale o specialistica

nelle seguenti aree disciplinari; scienze econo-
miche, scienze statistiche, scienze giuridiche,
scienze politiche. scienze sociali, ingegneria,
architettura, scienze dell'educazione, lettere e
filosofia, informatica, scienze delle comunica-
zioni;

- Esperienza professionale di almeno 5 anni nella
progettazione e nel management di progetti
finanziati dai Fondi Comunitari o da altri fondi
nazionali nell'ambito delle politiche per l'inclu-
sione sociale,

- Esperienza professionale di ricerca in ambito
socio-economico e di attività di monitoraggio e

valutazione di interventi con funzioni di respon-
sabilità tecnico-scientifica e organizzativa:

- Esperienza nella gestione di reti e partenariati.

b) Esperto junior in procedure di elaborazione,
gestione, implementazione e monitoraggio di
progetti comunitari e nazionali nell'ambito
delle politiche per l'inclusione sociale

FUNZIONI
- Supporto operativo per la predisposizione e

gestione di progetti di intervento in ambito socia-
le a valere su finanziamenti comunitari;

- Supporto operativo alle procedure di istruttoria
dei progetti candidati al finanziamento;

- Supporto operativo al coordinamento generale di
progetto;

- Supporto operativo e linguistico alle attività di
partenariato, nell'ambito di programmi comuni-
tari:

- Supporto operativo al monitoraggio e valutazio-
ne di progetto:

- Redazione di documentazione finalizzata alla
implementazione e gestione delle attività proget-
tuali (progettazione esecutiva delle attività, stati
di avanzamento, reportistica, ecc).

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'
Per poter presentare la domanda i candidati

dovranno possedere i seguenti requisiti:

- Diploma di laurea almeno triennale nelle
seguenti aree disciplinari: scienze economi-
che, scienze statistiche, scienze giuridiche,
scienze politiche, scienze sociali, ingegneria,
architettura, scienze dell'educazione, lettere e
filosofia, informatica, scienze delle comunica-
zioni:

- Esperienza professionale di almeno 2 anni
nella elaborazione, gestione ed implementa-
zione di progetti finanziati dai Fondi
Comunitari o da altri fondi nazionali nell'am-
bito delle politiche per l'inclusione sociale:

- Esperienza professionale di ricerca in ambito
socioeconomico e di attività di monitoraggio
e valutazione di interventi con funzioni di
media complessità tecnico-scientifica e orga-
nizzativa:
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- Esperienza nella gestione di reti e partenariati.

c) Esperto in attività di rendicontazione econo-
mica, monitoraggio fisico e finanziario, e
gestione amministrativo/contabile di fondi
comunitari

FUNZIONI
- Coordinamento e gestione delle attività ammini-

strative e contabili di progetti complessi e di pro-
grammi comunitari:

- Verifica e certificazione della documentazione
amministrativa e finanziaria di progetto:

- Raccolta e catalogazione della documentazione
amministrativa e finanziaria di progetto;

- Conoscenza delle procedure di rendicontazione
comunitaria e di certificazione della spesa:

- Redazione di documentazione finalizzata alle
procedure di rendicontazione comunitaria e di
certificazione della spesa.

REQUISITI Dl AMMISSIBILITA'
Per poter presentare la domanda i candidati

dovranno possedere i seguenti requisiti:

C.1 Senior
- Diploma di laurea magistrale o specialistica

nelle seguenti aree disciplinari: scienze eco-
nomiche, scienze statistiche, scienze giuridi-
che, scienze politiche, scienze sociali, inge-
gneria, architettura, scienze dell'educazione,
lettere e filosofia, informatica, scienze delle
comunicazioni:

- Esperienza professionale di almeno 5 anni nella
gestione amministrativa e contabile di progetti
comunitari.

- Esperienza nelle procedure operative per la
gestione dei costi e la pianificazione economica
di attività cofinaniziate dai Fondi Strutturali.

C.2 Junior
- Diploma di laurea almeno triennale nelle

seguenti aree disciplinari: scienze economiche.
scienze statistiche, scienze giuridiche, scienze
politiche, scienze sociali, ingegneria, architettu-
ra, scienze dell'educazione, lettere e filosofia,
informatica. scienze delle comunicazioni:

- Esperienza professionale di almeno 2 anni
nella gestione amministrativa e contabile di
programmi e progetti comunitari;

- Esperienza nelle procedure operative per la
gestione dei costi e la pianificazione economi-
ca di attività cofinanziate dai Fondi
Strutturali.
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