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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE  9 ottobre 
2026, n. 25
CUP: B39I23003020007 Programma INTERREG I.P.A. SOUTH ADRIATIC ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 
2021-2027. Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized 
Smart and skilled South Adriatic – SA SKILLS”. Avviso Pubblico “Blue Summer School” approvato con A.D. 
della UOR 014 n.16/2026. Precisazione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

PREMESSO CHE:

•	 Nell’ambito del Progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for 
a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic – SA SKILLS” (in sintesi SA SKILLS), finanziato 
a valere sul Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro) di cui il 
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione (ora Dipartimento Politiche del Lavoro 
e Formazione, giusta D.G.R. n. 543 del 29 aprile 2026 ss.mm.ii.) è partner di progetto, con Atto 
Dirigenziale del 30 giugno 2026, n.16 del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione 
e Formazione, (BURP n. 56 del 16 luglio 2026), si è proceduto all’approvazione dell’Avviso Pubblico 
“Blue Summer School” e dei relativi allegati;

•	 la Sezione 5 dell’Avviso “Termini e modalità di presentazione” prevede che il termine ultimo di 
trasmissione delle proposte progettuale, secondo le modalità ivi rappresentate, sia le ore 12.00 del 
30/09/2026;

•	 la successiva Sezione 6 “Istruttoria e criteri di selezione e priorità” prevede che “l’individuazione di 
ogni singolo intervento ammissibile a finanziamento avverrà attraverso valutazione, a cura di un 
Nucleo di valutazione istituito con apposito Atto Dirigenziale del Direttore del Dipartimento Politiche 
del Lavoro, Istruzione e Formazione, composto da personale regionale, assicurando il principio di parità 
di genere. Tutti i componenti del Nucleo di valutazione dovranno rilasciare apposita attestazione al 
fine di accertare l’assenza di eventuali cause di incompatibilità e l’assenza di conflitti di interesse.”;

CONSIDERATO CHE

•	 con Atto Dirigenziale del 5 ottobre 2026, n. 24 del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro e 
Formazione, al punto 2) del dispositivo, si è provveduto a nominare il Nucleo di Valutazione ai sensi 
della Sezione n. 6 del predetto Avviso pubblico.

RILEVATO CHE

•	 Rispetto all’individuazione del predetto Nucleo di Valutazione, si rende necessario precisare che i 
compiti attribuiti alla dott.ssa Valentina Gigante (punto 2, lett. d) del citato A.D. n.24/2026, devono 
intendersi esclusivamente attinenti alle funzioni di segreteria e verbalizzazione a supporto dei 
lavori del predetto Nucleo, senza alcuna partecipazione alle attività di valutazione delle proposte 
progettuali, restando pertanto esclusa ogni funzione valutativa e deliberativa in capo alla medesima.

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n. 679/2016 E DEL D. LGS.
196/2003 COME MODIFICATO DAL D. LGS. 101/18

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.lgs. n. 33/2013 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
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nonché dal D.lgs. 196/2003 e dal D.lgs. 101/18 e ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ESITO VALUTAZIONE IMPATTO DI GENERE: NEUTRO

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS. N.118/2011 E SS.MM.II.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
e che è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.			Di precisare che i compiti attribuiti alla dott.ssa Valentina Gigante, ai sensi del punto 2), lett. d) 
dell’Atto Dirigenziale del 5 ottobre 2026, n. 24 del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro e 
Formazione, devono intendersi esclusivamente attinenti alle funzioni di segreteria e verbalizzazione a 
supporto del Nucleo di Valutazione individuato ai sensi del punto 2) del medesimo A.D., senza alcuna 
partecipazione alle attività di valutazione delle proposte progettuali, restando pertanto esclusa ogni 
funzione valutativa e deliberativa in capo alla medesima.

2.			Di confermare e fare salvi, per quanto non espressamente oggetto di precisazione dal presente 
provvedimento, tutti gli altri contenuti e le disposizioni recate dal predetto A.D. del 5 ottobre 2026, n. 
24.

3.			Di disporre la notifica del presente provvedimento ai soggetti nominati e al Responsabile del 
Procedimento.

4.			Di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
(BURP), sul portale telematico www.sistema.puglia.it e sul sito ufficiale istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, con pagine numerate progressivamente:

•	 viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i. e Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, in materia 
di protezione dei dati personali;

•	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA;
•	 sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 della DGR del 21 novembre 2025, n.1898 mediante affissione 

per 15 giorni lavorativi, a decorrere dalla data della sua adozione, all’Albo pretorio online;
•	 sarà disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione 

Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;
•	 sarà trasmesso, con valore di notifica, ai dipendenti interessati per i consequenziali adempimenti 

di competenza, e alla struttura di progetto - Autorità di Gestione del programma Interreg IPA Italia, 
Albania, Montenegro, 2014-2020 e 2021-2027.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Come Proposta: Codice Cifra 014/DIR/2026/00026 
Sottoscrittori Proposta:

   • Istruttore Proposta e Responsabile Pubblicazione
      Enrico Balacco

   • E.Q. - Affari generali e rapporti con ARPAL
     Rosa Ferrara

Firmato digitalmente da:

Il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro e formazione
Francesco Cupertino


