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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 settembre 2026, n. 1304
Autorizzazione alla spesa e approvazione dei Piani assunzionali 2026 delle Aziende ed Enti del SSR ex 
deliberazioni di Giunta regionale da n. 832 a n. 841 del 23/06/2026. Ulteriori disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. Rettifica della deliberazione di Giunta regionale n. 918 del 02/07/2026.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata, concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al 
Benessere.

PRESO ATTO
a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini             

dell’attestazione della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi 
dell’art. 5, co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con 
D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

 1.	 di prendere atto dell’Allegato A) – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

 2.	 di dare atto dell’attività istruttoria condotta dalla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 
Sanitaria e Medicina Convenzionata, di concerto con l’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il 
Sociale (AReSS), finalizzata all’esame puntuale delle proposte e dei fabbisogni assunzionali rappresentati 
dalle Aziende/Enti del SSR, e alla relativa valutazione in termini finanziari e organizzativo-assistenziali, 
i cui esiti sono analiticamente illustrati nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

 3.	 di approvare, in coerenza con quanto stabilito con le deliberazioni di Giunta regionale da n. 832 a n. 
841 del 23/06/2026, i Piani assunzionali 2026 delle Aziende ed Enti del SSR di cui all’Allegato C) parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un numero complessivo di n. 753 assunzioni a 
valere su Fondo Sanitario Nazionale, per un importo complessivo pari ad € 66.322.507,87;

 4.	 di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR sono tenuti a rispettare l’obbligo di 
effettuare le assunzioni autorizzate con il presente provvedimento entro il limite delle unità definite 
nell’Allegato C) al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, in aderenza con i 
singoli profili professionali, le discipline e le Unità Operative di destinazione ivi indicate, e comunque nei 
limiti del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina. Tanto anche in ragione della giurisprudenza 
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della Corte dei conti, la quale ribadisce che le assunzioni effettuate al di fuori della programmazione 
triennale del fabbisogno di personale (PTFP), o del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) che 
lo assorbe, sono generalmente considerate illegittime o soggette a severe restrizioni;

 5.	 di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare, prioritariamente rispetto 
alle procedure assunzionali di cui ai rispettivi Piani assunzionali 2026, le procedure concorsuali rispetto 
alle quali la competente Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata” abbia già proceduto alla designazione dei componenti regionali in seno alle relative 
commissioni esaminatrici secondo quanto disposto dal DPR 10 dicembre 1997, n. 483 e dal DPCM del 
25.01.2008;

 6.	 di stabilire che la competente Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata” proceda alla designazione dei componenti regionali in seno alle commissioni esaminatrici, 
secondo quanto disposto dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dal D.P.C.M. 25 gennaio 2008, con 
esclusivo riferimento alle procedure concorsuali correlate alle assunzioni di personale autorizzate con il 
presente provvedimento;

 7.	 di stabilire che le autorizzazioni al conferimento di incarichi di direzione di Struttura Complessa, di cui 
ai Piani assunzionali di cui all’Allegato C) al presente provvedimento, si intendono riferite anche alle 
strutture a Direzione universitaria, in coerenza con quanto stabilito dai rispettivi Protocolli d’Intesa tra la 
Regione Puglia e le Università interessate, nonché di quanto concordato e definito in sede di Commissione 
Paritetica, fermo restando il rigoroso rispetto dei relativi standard previsti dalla vigente normativa 
ministeriale e dei vigenti parametri standard regionali per l’individuazione di strutture semplici, strutture 
complesse e incarichi destinati al personale del Comparto delle Aziende ed Enti del S.S.R.;

 8.	 di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione 
del personale a valere sui fondi con vincolo di destinazione assegnati nell’ambito del Programma 
Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (PNES) e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR – 
Missione Salute, nel rigoroso rispetto delle finalità ivi previste, fermo restando che l’effettiva attuazione 
delle relative procedure resta subordinata alle successive attività istruttorie e alla definitiva approvazione 
delle progettualità aziendali da parte delle competenti Sezioni regionali, al fine di garantire la piena 
coerenza di tali assunzioni con i provvedimenti programmatori regionali richiamati in narrativa, nonché 
con le eventuali successive determinazioni regionali in materia;

 9.	 di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione a 
tempo indeterminato delle unità di Assistente Sanitario e Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei 
Luoghi di Lavoro destinati ai servizi SPeSAL, a valere sui fondi con vincolo di destinazione di cui all’art. 50 
del D.L. n. 73/2021 e in attuazione delle Deliberazioni di Giunta Regionale n. 1948/2021 e n. 500/2024, 
nel rigoroso rispetto delle finalità ivi previste;

 10.	di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione 
del personale necessario all’attivazione del Servizio NUE 116117 e delle relative Centrali Operative 
nonché per l’attivazione delle Officine trasfusionali, qualora non sia possibile ricollocare nel medesimo 
personale già in servizio. Inoltre, a parziale rettifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 918 del 
02/07/2026, con il presente provvedimento è stabilita l’afferenza della Asl BAT alla Centrale NUE 116117 
di Asl Bari e non già alla Centrale NUE 116117 di ASL FG;

 11.	di stabilire che le Aziende e gli Enti del SSR sono autorizzati a procedere con le procedure di stabilizzazione 
del personale con contratto a tempo determinato che abbia maturato i requisiti previsti dalla normativa 
vigente alla data di notifica del presente provvedimento, purché in servizio presso l’Azienda di 
appartenenza al 31 dicembre 2025, non trattandosi di spesa aggiuntiva. Qualora intendano stabilizzare 
personale che abbia già maturato i requisiti e non in servizio, è consentito procedere per le sole figure 
professionali previste nell’allegato piano assunzione e per le stesse unità, che dunque, sono sottratte alle 
unità previste per l’assunzione ex novo;

 12.	di rimandare a successive determinazioni regionali la valutazione rispetto al personale che, nel corso del 
2026, abbia potuto maturare i requisiti per la stabilizzazione;

 13.	di rimandare a successivi provvedimenti di Giunta regionale la rideterminazione dei tetti di spesa del 
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personale del SSR, nonché la formulazione di indirizzi in merito alla definizione, da parte delle Aziende 
ed Enti del SSR, dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale 2025-2027. Per l’effetto, eventuali richieste 
assunzionali formulate dalle Aziende ed Enti del SSR che non trovino espressa autorizzazione nel presente 
provvedimento restano rinviate all’avvenuta adozione dei su citati provvedimenti di programmazione 
regionale;

 14.	di rimandare a successive determinazioni regionali l’assunzione delle categorie protette, di cui alla 
legge n. 68/99, tenuto conto anche della necessità di una complessiva valutazione del personale con 
limitazioni;

 15.	di stabilire che le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, ai fini dell’attuazione dei Livelli Essenziali di 
Assistenza (LEA), procedano con assunzioni a tempo indeterminato, riducendo il ricorso al lavoro precario 
e alla proroga dei contratti a tempo determinato, alla luce dell’elevata consistenza di tale tipologia di 
personale attualmente in servizio, oggetto di formale rilievo anche da parte della Corte dei Conti;

 16.	di richiamare quanto formulato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con deliberazione n. 318 
del 29 luglio 2026, recante l’approvazione del “Catalogo dei rischi corruttivi e delle misure di prevenzione 
nel settore sanitario” - Sezione “Gestione delle risorse umane”, cui i Direttori Generali delle Aziende ed 
Enti del SSR devono conformarsi, anche nell’attuazione delle procedure assunzionali di cui al presente 
provvedimento;

 17.	di stabilire che le Aziende ed Enti del SSR possono procedere al trattenimento in servizio o alla  
riammissione in servizio di dirigenti medici e sanitari secondo quanto previsto dall’art. 1, comma               
164-bis della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, fermo restando che il ricorso a tali misure va ad erodere 
le corrispondenti facoltà assunzionali autorizzate nel rispettivo Piano assunzionale di cui all’Allegato C) al 
presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

 18.	di stabilire che le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, ai fini dell’attuazione dei Livelli Essenziali di 
Assistenza (LEA) e non già per attività progettuali, per non compromettere la continuità assistenziale, 
possono procedere alla proroga dei contratti in scadenza a tempo determinato fino alla data del 
31/12/2026, nei limiti delle unità rilevate in data 16/09/2026, come riportate nell’Allegato B), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

 19.	di rimandare, per le motivazioni sopra espresse, a successivo provvedimento autorizzativo le assunzioni 
non già ricomprese nel presente provvedimento, tenuto conto della necessità di una riorganizzazione 
della rete ospedaliera e territoriale;

 20.	di richiamare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR al rigoroso rispetto del limite di spesa per il 
personale con rapporto di lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito, con 
modificazioni, dalla L. 122/2010, come da ultimo modificato dall’art. 44-ter del D.L. 19/2024, convertito 
con modificazioni dalla L. 29 aprile 2024, n. 56, in conformità a quanto statuito dalla consolidata 
giurisprudenza contabile e dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per la Puglia con 
deliberazione n. 83/2023/PAR, ai sensi della quale “le uniche deroghe possibili ai vincoli posti dall’art. 9, 
comma 28, del D.L. n. 78/2010 sono quelle espressamente contemplate dal legislatore”;

 21.	di richiamare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR al costante e puntuale monitoraggio della 
spesa sostenuta a livello aziendale per il lavoro flessibile ai fini del rispetto del relativo limite di spesa 
di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, come da ultimo modificato dall’art. 44 ter del D.L. n. 
19/2024;

 22.	di richiamare i Direttori Generali delle Aziende ad assicurare che il personale reclutato con contratto a 
tempo determinato per esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, 
lunga malattia ecc) cessi dal servizio al rientro del dipendente titolare, e che l’eventuale proroga di tali 
contratti sia disposta esclusivamente al persistere delle medesime condizioni e motivazioni di assenza 
del titolare che ne hanno originariamente determinato la sostituzione. Tanto si rende necessario se si 
considera che in caso contrario si tratterebbe di spesa aggiuntiva per il S.S.R e di personale che potrebbe 
maturare i requisiti per la stabilizzazione e erodere quota parte dello spazio assunzionale già dedicato a 
procedure concorsuali in atto;

 23.	di ribadire che, per l’attuazione di progetti finalizzati non sostitutivi dell’attività ordinaria e finanziati da 
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specifiche risorse ministeriali o regionali, i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR applichino l’art. 
15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 e, per le sole attività di ricerca, mediante l’assegnazione di specifiche 
borse di studio, provvedendo al reclutamento di personale nei limiti esclusivi dei finanziamenti previsti 
dal progetto e vincolando la durata del rapporto di lavoro alla capienza finanziaria del progetto, 
determinandone la cessazione automatica alla conclusione delle attività o all’esaurimento delle relative 
risorse assegnate, così come da disposizioni regionali in materia;

 24.	di stabilire che le assunzioni previste dal presente provvedimento debbano garantire la graduale riduzione 
del ricorso a prestazioni aggiuntive, al personale in quiescenza e consulenze. Pertanto, il risultato atteso 
dal presente provvedimento è la contestuale riduzione della predetta spesa. A tal proposito, sarà 
avviato un apposito monitoraggio sull’andamento della spesa dalla data di approvazione del presente 
provvedimento, con particolare riferimento alle due citate voci di costo. Qualora non dovesse registrarsi 
la riduzione della spesa auspicata, le assunzioni previste dal presente provvedimento si intendono 
sospese;

 25.	di richiamare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR al rigoroso rispetto della normativa vigente 
in materia di mobilità del personale ed in particolare delle disposizioni di cui all’art. 30, comma 2-bis, del 
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilendo altresì che l’accoglimento delle 
istanze di assegnazione temporanea ex art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. possa essere disposto 
esclusivamente nei confronti del personale già in servizio a tempo indeterminato presso le Aziende ed 
Enti del SSR, al fine di garantire la piena neutralità finanziaria ed evitare l’insorgenza di maggiore spesa 
complessiva a carico del bilancio sanitario regionale;

 26.	di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato C) al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Salute e Benessere. La richiesta 
deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai 
benefici in termini di produttività;

 27.	di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR sono tenuti ad attestare obbligatoriamente 
nei provvedimenti di reclutamento la coerenza con il Piano assunzionale, di cui all’Allegato C), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il rispettivo PTFP 2024-2026. Inoltre, i 
Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR sono tenuti a monitorare il graduale assorbimento delle 
risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata e rientrare nei limiti dello spazio assunzionale derivante 
dal valore economico dalle cessazioni, calcolato su dodici mesi. Le assunzioni si rendono necessarie 
anche per ridurre il ricorso alle prestazioni aggiuntive o all’assunzione di personale in quiescenza. 
Infatti, a seguito dell’adozione del presente provvedimento, le direzioni strategiche dovranno garantire 
la graduale riduzione del costo in prestazioni aggiuntive e personale in quiescenza. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento Salute e Benessere;

 28.	di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR a procedere al reclutamento di personale 
Dirigente Medico con rapporto di lavoro subordinato in sostituzione del personale medico collocato in 
quiescenza attualmente in servizio per le medesime discipline, fermo restando che la spesa complessiva 
prevista per il personale Dirigente Medico reclutato con rapporto di lavoro subordinato non potrà in alcun 
caso eccedere quella attualmente sostenuta per il corrispondente personale medico in quiescenza;

 29.	di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR debbano effettuare un costante 
monitoraggio della spesa del personale sostenuta e, dunque, verificare il relativo trend rispetto allo 
spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, i Direttori Generali delle Aziende 
ed Enti del SSR non potranno procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse siano superiori allo 
spazio derivante dalle cessazioni nell’anno 2026 alle quali aggiungere il costo già sostenuto alla data di 
adozione del presente provvedimento per assunzioni di personale in quiescenza, prestazioni aggiuntive 
e consulenze;

 30.	di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR possano dare avvio alle procedure 
assunzionali, di cui al rispettivo Piano assunzionale, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

 31.	di demandare alle Direzioni Generali delle Aziende ed Enti del SSR la puntuale verifica dei requisiti 
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oggettivi e soggettivi del personale interessato dalle procedure di stabilizzazione, in coerenza con 
il documento “Relazione in materia di gestione del personale del SSR e di Sanitaservice. Presa d’atto 
Documento Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 22/154/CR7a/C7” recepito dalla 
Giunta Regionale con deliberazione n. 1492 del 14/11/2022, nonché la tempestiva comunicazione alla 
competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata 
degli esiti di tali procedure ai fini del monitoraggio regionale sulla spesa complessiva del personale;

 32.	di stabilire che, qualora nel terzo trimestre 2026, in correlazione con l’entrata in vigore e l’attuazione 
delle disposizioni di cui alle deliberazioni di Giunta regionale da n. 832 a n. 841 del 23/06/2026, dovesse 
registrarsi a livello aziendale un incremento della spesa del personale, non è consentito procedere alle 
assunzioni autorizzate con la presente deliberazione;

 33.	di stabilire che l’eventuale incremento nel terzo trimestre 2026 della spesa del personale a livello          
aziendale di cui al precedente punto nonché la mancata osservanza del presente provvedimento costituirà, 
altresì, elemento di valutazione ai fini della verifica degli obiettivi assegnati al Direttore Generale;

 34.	di ribadire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR effettuino un’approfondita analisi 
dell’impatto in termini quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle 
singole situazioni. Le Direzioni strategiche dovranno adottare, nel rispetto della vigente normativa in 
materia, ogni opportuna determinazione in merito;

 35.	di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di 
spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che 
l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte 
dei Direttori generali delle Aziende sanitarie, come da contratto sottoscritto;

 36.	di stabilire che i Direttori Generali possano sottoscrivere convenzioni con Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale nel pieno rispetto di quanto riportato nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento;

 37.	di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la              
trasmissione, a cura della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata, di puntuale informativa in merito al Collegio Sindacale aziendale ed alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

 38.	di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Programmazione e Monitoraggio         
Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR e ai 
rispettivi Collegi Sindacali, nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento Salute e Benessere e alle 
Organizzazioni Sindacali;

 39.	di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento all’Unità di Crisi in materia Sanitaria 
(UCS) istituita con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 429 del 24 luglio 2026;

 40.	di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e               
Medicina Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento alla competente Sezione 
Regionale della Corte dei Conti;

 41.	di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero 
della Salute e MEF);

 42.	di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023;

 43.	di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del d.lgs 33/2013, 
nella sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi di indirizzo politico” - “Provvedimenti della 
Giunta Regionale”.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO



55198                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026

• la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

• la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
operativi e avvio fase strutturale”.

• 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

• 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 

• 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

• 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

•

• eliberazioni da n. 832 a n. 841 del 23/06/2026, recanti l’approvazione dei Piani Triennali del 

assunzionali ricomprese nell’ambito dei PTFP 2024

purché entro i limiti dello spazio finanziario derivante dalle cessazioni previste nell’anno 2026;

non risulti copertura finanziaria derivante dalle cessazioni previste nell’anno 2026, ma comunque 

•

concerto con l’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (AReSS), le attività istruttorie di rispettiva 

nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
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Alla luce delle risultanze dell'attività istruttoria analiticamente illustrata nell’Allegato B) al presente 

con l’approvazione de assunzionali di cui all’Allegato C) al presente provvedimento 

ull’andamento della 
volto a verificare l’attuazione del piano 

assunzionale e l’andamento della spesa sanitaria.

alla verifica per l’anno 2025 del rispetto del limite di 
spesa del personale con rapporto di lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 122/2010, come da ultimo modificato dall’art. 44

analiticamente illustrata nell’Allegato B) al presente provvedimento

Atteso che l’analisi di cui innanzi evidenzia come il ricorso al lavoro a tempo determinato nel SSR rappresenta un 

, come rilevabile nell’apposita sezione analiticamente 
illustrata nell’Allegato B) al presente provvedimento

ai soli fini dell’attuazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e non già per attività 

demandare ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR un’approfondita analisi dell’impatto di tale 
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nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 

personale, comunicando che “

”.

nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

•

•

•
• correlate all’attuazione di 

•

con deliberazione di Giunta Regionale n. 418 del 07/04/2025 recante “
13/09/2018. Determinazione parametri standard regionali per l’individuazione di strutture semplici, 

.”

ECC…
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•

•

•

Con particolare riferimento alle assunzioni correlate all’attuazione del Programma Nazionale Equità nella Salute 

• –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi” (FSE+) – Area Tematica “Porre il genere al centro della cura”

nto massimo pari a € 5.092.844

• – – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi” (FSE+) – – Area Tematica “Prendersi cura della Salute Mentale” –

nto massimo pari a €

12/05/2026, recante autorizzazione, ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo ex art. 15 L. 241/1990, alla 
rimodulazione progettuale proposta dall’Azienda Sanitaria Locale di Lecce;

28/07/2026, recante approvazione delle variazioni progettuali proposte dall’Azienda Sanitaria Locale di 

29/07/2026, recante approvazione delle variazioni progettuali proposte dall’Azienda Sanitaria Locale di 

29/07/2026, recante approvazione delle variazioni progettuali proposte dall’Azienda Sanitaria Locale di 

15/09/2026, recante approvazione delle variazioni progettuali proposte dall’Azienda Sanitaria Locale di 

18/09/2026, recante approvazione delle variazioni progettuali proposte dall’Azienda Sanitaria Locale di 
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• –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi” (FSE+) Area Tematica “Maggiore Copertura degli screening oncologici”

nto massimo pari a €

24/06/2026, recante approvazione del modello organizzativo regionale uniforme per l’attuazione 
dell’intervento PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la 
strutturazione di una Control Room regionale”.

– –

, tra l’altro

dell’Allegato A) –

’

riportati in forma dettagliata nell’Allegato 
L’impatto economico delle assunzioni è stato determinato calcolando il costo medio del personale, 

delle unità definite nell’Allegato 

", cui i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR devono conformarsi, anche nell’attuazione delle 

• “verifica della coerenza tra l’avvio delle procedure concorsuali e la programmazione aziendale, la dotazione 

•
•
•
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• nella fase di valutazione dei candidati, al fine di evitare eccessiva discrezionalità nell’attribuzione dei punteggi, 

•

• esplicitazione, all’interno degli atti del procedimento, della conformità dello stesso alle previsioni dell’atto 

•

•
durata dell’incarico più o meno lunga all’interno del minimo/massimo previsto (la durata degli incarichi 

•

•

dell’organo nominante sul rafforzamento della motivazione della scelta e pubblicazione di quest’ultima;
•
•

• introduzione di misure di trasparenza ulteriori a quelle già previste dall’art. 41, co. 2, del d.lgs. n. 33/2013, ai 
sensi del quale sussiste l’obbligo di pubblicare tutte le informazioni e i dati concernenti le procedure di 

•
.”

Inoltre, l’approvazione dei Piani assunzionali 2026 è altresì finalizzata a contenere il ricorso da parte delle 

alle Aziende ed Enti del SSR ulteriori indirizzi per l’anno 



55204                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026

assunzioni a valere su Fondo Sanitario Nazionale, di cui all’Allegato 
, per un importo complessivo pari ad € 

autorizzazione nel presente provvedimento restano rinviate all’avvenuta adozione dei su citati provvedimenti di 

Per quanto attiene all’assunzione delle categorie protette, di cui alla legge n. 68/99, si rimanda a successive 

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 

ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”. 

L’impatto di genere stimato è 

’

€ 66.322.507,87
nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021

€ 
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• –Priorità 1 “
” (FSE+) – Area Tematica “ ”, per €

’
– –

• – – Priorità 1 “
” (FSE+) – – Area Tematica “ ” –

”, per € ’
–

–
• –Priorità 1 “

” (FSE+) Area Tematica “ ”, per € 
’

– –

dell’Allegato A) –
di dare atto dell’attività istruttoria 

, di concerto con l’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (AReSS), 

nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

23/06/2026, i Piani assunzionali 2026 delle Aziende ed Enti del SSR di cui all’Allegato C) parte integrante e 

Sanitario Nazionale, per un importo complessivo pari ad € 66.322.507,87;
di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR sono tenuti a rispettare l’obbligo di effettuare le 
assunzioni autorizzate con il presente provvedimento entro il limite delle unità definite nell’Allegato C) al 

competente Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata” abbia 

di stabilire che la competente Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata” proceda alla designazione dei componenti regionali in seno alle commissioni esaminatrici, 

assunzionali di cui all’Allegato C) al presente provvedimento, si intendono riferite anche alle strutture a 
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parametri standard regionali per l’individuazione di strutture semplici, strutture complesse e incarichi destinati 

di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione del 
assegnati nell’ambito del Programma Nazionale Equità 

– –

di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione a 

di cui all’art. 50 del D.L. n. 

di autorizzare i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR ad avviare le procedure per l’assunzione del 
personale necessario all’attivazione del Servizio NUE 116117 e delle relative Centrali Operative nonché per 
l’attivazione delle Officine trasfusionali, qualora non sia possibile ricollocare nel medesimo personale già in 

l’afferenza della Asl BAT alla Centrale NUE 116117 di Asl Bari e non già alla 

alla data di notifica del presente provvedimento, purché in servizio presso l’Azienda di appartenenza al 31 

nell’allegato piano assunzione e per le stesse unità, che dunque, sono sottratte alle unità previste per 
l’assunzione ex novo;

provvedimento restano rinviate all’avvenuta adozione dei su citati provvedimenti di programmazione 

di rimandare a successive determinazioni regionali l’assunzione delle categorie protette, di cui alla legge n. 

di stabilire che le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, ai fini dell’attuazione dei Livelli Essenziali di Assistenza 

conformarsi, anche nell’attuazione delle procedure assunzionali di cui al presente provvedimento;
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assunzionali autorizzate nel rispettivo Piano assunzionale di cui all’Allegato 

di stabilire che le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, ai fini dell’attuazione dei Livelli Essenziali di Assistenza 

rilevate in data 16/09/2026, come riportate nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 

personale con rapporto di lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito, con 
modificazioni, dalla L. 122/2010, come da ultimo modificato dall’art. 44

83/2023/PAR, ai sensi della quale “le uniche deroghe possibili ai vincoli posti dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 
”;

sostenuta a livello aziendale per il lavoro flessibile ai fini del rispetto del relativo limite di spesa di cui all’art. 9, 
da ultimo modificato dall’art. 44 ter del D.L. n. 19/2024;

per le sole attività di ricerca, mediante l’assegnazione di specifiche borse di 

apposito monitoraggio sull’andamento della spesa dalla data di approvazione del presente provvedimento, 

materia di mobilità del personale ed in particolare delle disposizioni di cui all’art. 30, comma 2

di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato C) al presente provvedimento, 
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essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in 

iano assunzionale, di cui all’Allegato C), parte integrante e 

prestazioni aggiuntive o all’assunzione di personale in quiescenza. Infatti, a seguito dell’adozione del presente 

nell’anno 2026 alle quali aggiungere il costo già sostenuto alla data di adozione del presente provvedimento 

soggettivi del personale interessato dalle procedure di stabilizzazione, in coerenza con il documento “
in materia di gestione del personale del SSR e di Sanitaservice. Presa d’atto Documento Conferenza delle Regioni 

” recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1492 del 

di stabilire che l’eventuale incremento nel terzo trimestre 2026 della spesa del personale a livello aziendale di cui 

effettuino un’approfondita analisi dell’impatto in 

le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 

Regionale nel pieno rispetto di quanto riportato nell’Allegato 



                                                                                                                                55209Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026                                                                                    



55210                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026

si intende procedere all’approvazione dei Piani assunzionali 2026 delle Aziende ed 

nell’Allegato C) 

di personale nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021

nell’Allegato 

l’erogazione dei Livelli € 66.322.507,87

Per quanto attiene alle assunzioni di personale nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021
€ 42.293.246,14, trovano copertura come segue:

• –Priorità 1 “
inclusivi” – “Porre il genere al centro della cura”, per € 5.092.844,08, a 
valere sull’impegno di spesa n. 3024

– –
• – – Priorità 1 “

” (FSE+) – – Area Tematica “ ” –
PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06”, per € 18.799.235,85, a valere sull’impegno di spesa n. 3024056266 

– –
• –Priorità 1 “

” (FSE+) Area Tematica “ ”, per € 
18.401.166,21, a valere sull’impegno di spe

– –

– –

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
–

ANTONELLA CAROLI
30.09.2026 16:40:55
GMT+02:00

BENEDETTO GIOVANNI
PACIFICO
30.09.2026 16:43:17
GMT+02:00
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l’attività istruttoria 
, di concerto con l’Agenzia 

Si richiamano preliminarmente le deliberazioni da n. 832 a n. 841 del 23/06/2026, recanti l’approvazione 

per le procedure assunzionali ricomprese nell’ambito dei PTFP 2024

purché entro i limiti dello spazio finanziario derivante dalle cessazioni previste nell’anno 2026;

risulti copertura finanziaria derivante dalle cessazioni previste nell’anno 2026, ma comunque necessaria 

foglio di lavoro “CESSAZIONI 2026”, nel quale dovrà essere riportata la proiezione del costo cessante 
annuo derivante dalle cessazioni di personale previste per l’anno 2026, distinta per macrocategoria 



                                                                                                                                55213Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026                                                                                    

foglio di lavoro “NUOVE ASSUNZIONI 2026”, nel quale dovrà essere riportata la proiezione della spesa 

foglio di lavoro “SPAZIO FINANZIARIO”, che dovrà riportare la differenza tra il costo cessante espresso 

foglio di lavoro “PIANO ASSUNZIONALE”, riportante in forma dettagliata le informazioni di seguito 

numero assunzioni programmate per l’anno 2026 per profilo professionale;

e Benessere un’apposita riunione con le Direzioni strategiche aziendali, nel corso della quale è stato chiesto 

, di concerto con l’Agenzia Regionale 

dell’attività istruttoria condotta e delle relative risultanze.

cessazioni previste e sulle assunzioni già effettuate nel corso dell’anno 2026 a livello regionale, distinte per 



55214                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026



                                                                                                                                55215Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026                                                                                    



55216                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026



                                                                                                                                55217Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026                                                                                    

•

•
per un’incidenza percentuale pari al 14%, la quale si traduce in € 736.449,44;

•
per un’incidenza percentuale pari al 7%, la quale si traduce in € 1.713.748,56;

•
per un’incidenza percentuale pari al 127%, la quale si traduce in € 1.672.107,97;

• a livello complessivo, riportato in riga 5, tenuto conto che la normativa in argomento prevede che “
” e 

“
”, il limite di spesa complessivo a livello regionale risulta rispettato, con un’incidenza 

A supporto dell’analisi condotta dal Dipartimento, 

52.074.778 € 22.577.946 €  €  € 337.676 € 146.376 €  €  € 52.412.454 € 22.724.322 €
13.616.526 € 24.673.811 €  €  € 1.519.814 € 2.163.021 €  €  € 15.136.340 € 26.836.833 €
14.443.400 € 9.828.512 €  € 1.050.103 € 5.414.450 € 779.518 €  € 6.739 € 19.857.850 € 11.664.872 €

9.265.355 € 3.085.527 € 4.079.002 € 10.086.812 € 12.530.351 € 7.058.555 € 1.311.707 € 2.321.222 € 27.186.416 € 22.552.115 €
30.526.828 € 12.122.623 € 357.559 €  € 933.036 € 1.519.987 €  €  € 31.817.423 € 13.642.610 €
19.382.171 € 15.171.904 €  €  € 888.532 € 1.237.476 €  €  € 20.270.703 € 16.409.380 €

8.426.847 € 19.655.009 €  €  € 1.280.083 € 466.246 €  €  € 9.706.930 € 20.121.255 €
10.180.000 € 6.057.569 € 892.404 € 257.466 €  €  €  €  € 11.072.404 € 6.315.035 €

596.176 € 2.153.162 €  €  € 819.824 € 220.029 €  €  € 1.416.000 € 2.373.191 €
1.080.643 € 3.480.093 €  €  € 290.009 € 129.429 €  €  € 1.370.652 € 3.609.522 €

159.592.722 € 118.806.157 € 5.328.966 € 11.394.381 € 24.013.777 € 13.720.637 € 1.311.707 € 2.327.962 € 190.247.172 € 146.249.136 €

50.524.753,88 € 101.049.507,75 €
15.405.000,00 € 30.810.000,00 €
13.914.261,88 € 27.828.523,75 €
29.319.261,88 € 58.638.523,75 €
21.205.492,00 € 42.410.984,00 €

29.341.860,15 € 58.683.720,30 €
8.849.072,58 € 17.698.145,16 €

13.037.424,38 € 26.074.848,75 €
5.565.454,14 € 11.130.908,28 €
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l’andamento resti costante nel corso dell’anno 2026.  

• : il primo semestre 2026 evidenzia un impegno finanziario pari ad € 
29.319.261,88, determinato dall'immissione in servizio di personale della Dirigenza per € 15.405.000,00 
e del Comparto per € 13.914.261,88. 
Su base annua, il costo complessivo stimato per le nuove assunzioni si attesta ad € 58.638.523,75, 

•
pari ad € 21.205.492,00, pari ad una proiezione annua di € 42.410.984,00, incidendo per il restante 42% 

• : l’ammontare complessivo derivante dalle nuove 
assunzioni e dai rinnovi contrattuali si attesta per il primo semestre 2026 ad € 50.524.753,88, 
determinando una proiezione sull'intero esercizio finanziario pari ad € 101.049.507,75.   

• : registrano una spesa nel I semestre di € 29.341.860,15, con una proiezione 
annua di € 58.683.720,30, a testimonianza del rilevante ricorso all'istituto del lavoro 

• : evidenziano un costo semestrale di € 8.849.072,58, per una stima annua pari ad € 

• : il costo sostenuto nel primo semestre risulta pari a € 13.037.424,38, 
determinando una proiezione annua pari ad € 26.074.848,75;

• : presenta una spesa semestrale di € 5.565.454,14, 
corrispondente ad un importo proiettato su 12 mesi di € 11.130.908,28.   

•

•

•
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I dati su riportati evidenziano pertanto la necessità di invertire l’andamento incrementale dei costi derivanti 

nel Piano assunzionale di cui all’Allegato C) e a condizione che l'andamento della spesa di personale del 

servizio dei dirigenti medici e sanitari ai sensi dell’art. 1, comma 164

       6.169.270,69 € 498.123,86 € 678.560,00 €
       3.337.988,00 € 454.089,00 € 448.872,15 €
       4.954.169,57 € 64.823,80 € 59.267,20 €
       1.474.620,87 € 3.312.794,06 € 1.814.049,60 €
       2.663.831,95 € 1.444.189,12 € 1.985.111,86 €
       6.958.411,10 € 1.444.010,00 € 460.893,33 €
          660.469,59 € 446.043,33 €  €
       2.507.482,98 € 999.001,11 € 118.700,00 €
          167.369,52 € 70.595,42 €  €
          448.245,88 € 115.402,88 €  €
    29.341.860,15 €        8.849.072,58 €        5.565.454,14 € 

12.338.541,38 € 996.247,72 € 1.357.120,00 €
6.675.976,00 € 908.178,00 € 897.744,29 €
9.908.339,14 € 129.647,60 € 118.534,40 €
2.949.241,74 € 6.625.588,12 € 3.628.099,20 €
5.327.663,90 € 2.888.378,24 € 3.970.223,72 €

13.916.822,20 € 2.888.020,00 € 921.786,67 €
1.320.939,18 € 892.086,66 €  €
5.014.965,96 € 1.998.002,22 € 237.400,00 €

334.739,04 € 141.190,84 €  €
896.491,76 € 230.805,76 €  €

58.683.720,30 € 17.698.145,16 € 11.130.908,28 €
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Il ricorso a personale collocato in quiescenza di cui all’art. 36, comma 4 bis del D.L. n. 200/2025, 

l’individuazione di strutture semplici, strutture complesse e incarichi destinati al personale del Comparto 

sostenuto per Unità Operativa, prevedendo l’attribuzione di specifici codici causali 
la carenza di organico, le raccolte sangue esterne festive, l’abbattimento liste 

l’anno



                                                                                                                                55221Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 12-10-2026                                                                                    

ATTIVITA’ PROGETTUALI

n. 502/1992 e, per le sole attività di ricerca, mediante l’assegnazione di 

Nel corso dell’attività 

A tal riguardo, si rappresenta che l’opportunità di procedere con la stipula di convenzioni per 
l’erogazione di attività specialistiche in favore di soggetti terzi debba determinarsi solo a seguito di una 

l’assistenza e la presa in carico dei cittadini, attivando tutte le forme necessarie a contenere all’interno 
del regime istituzionale le istanze e le necessità di cura, il tutto anche in funzione dell’attuazione della 
deliberazione di Giunta regionale n. 1167 del 18.08.2026 recante “
Regioni (Repertorio atti n. 88/CSR dell’11 giugno 2026) sul decreto del Ministro della Salute "Piano 

”.
gestione delle liste d’attesa, 1° luglio 2026 / 31 dicembre 2026.”.

liste d’attesa
erogare al personale sanitario impiegato nell’ambito della convenzione

prestazioni sanitarie cd “ ”
l’attività istituzionale e gli obiettivi 

con particolare riferimento alle attività di recupero delle liste d’attesa
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riferimento alle attività di recupero delle liste d’attesa.

le attività devono essere rese al di fuori dall’orario di servizio e di ogni istituto contrattuale 

deve essere prevista l’attribuzione di specifici codici causali di timbratura per il servizio reso 
nell’ambito della convenzione;
la durata media dell’orario di lavoro settimanale dei dirigenti medici non può eccedere il limite 

l’erogazione di prestazioni aggiuntive.

personale medico incaricato, autorizzato allo svolgimento dell’attività libero professionale 

con le esigenze della Struttura di appartenenza e senza pregiudizio per l’attività istituzionale;

le prestazioni rese in convenzione dovranno essere ricondotte all’ALPI e registrate nel sistema 
aziendale quale attività libero professionale di cui all’art. 21 comma 1 lett, d) del vigente CCNL 
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Alla luce dell’analisi condotta e dei relativi esiti, si rileva un quadro in cui la capacità assistenziale e 

A tal fine, si ribadisce che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR effettuino un’approfondita 
analisi dell’impatto in termini quanti

delle Aziende ed Enti del SSR devono conformarsi, anche nell’attuazione delle procedure assunzionali di 

• “verifica della coerenza tra l’avvio delle procedure concorsuali e la programmazione aziendale, la 

•
•
•

• nella fase di valutazione dei candidati, al fine di evitare eccessiva discrezionalità nell’attribuzione dei 

•

• esplicitazione, all’interno degli atti del procedimento, della conformità dello stesso alle previsioni 
dell’atto aziendale ed agli indirizzi di programmazione regionale;

•

•
scelta della durata dell’incarico più o meno lunga all’interno del minimo/massimo previsto (la durata 

•
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•

di responsabilità dell’organo nominante sul rafforzamento della motivazione della scelta e 
pubblicazione di quest’ultima;

•
•

• introduzione di misure di trasparenza ulteriori a quelle già previste dall’art. 41, co. 2, del d.lgs. n. 
33/2013, ai sensi del quale sussiste l’obbligo di pubblicare tutte le informazioni e i dati concernenti le 

•

”.
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