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SANITASERVICE ASL BA S.R.L.

Avviso pubblico di selezione, per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno
e indeterminato di n. 125 unita di Pulitore/Ausiliario - categoria A - posizione A - nella Societa Sanitaservice
ASL BA S.R.L. da assegnare al nuovo ospedale Monopoli — Fasano.

PREMESSO CHE

* SANITASERVICE ASL BA S.r.l. € una societa soggetta alla direzione e coordinamento del Socio Unico ASL
BARI;

* laLlegge 10 aprile1991, n. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

* il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, disciplina 'accesso dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea
ai posti di lavoro presso le societa a comparto pubblico allargato.

VISTO

* il T.U. del 19 agosto n. 175 sulle societa a partecipazione pubblica;

* il Regolamento Interno della SANITASERVICE ASL BA S.r.l. in riferimento al reclutamento del personale
prot.n. 2019-in del 29/09/2026 pubblicato sul sito istituzionale, aggiornato secondo quanto disposto dal
Socio Unico Sanitaservice ASL BA, nonché dal controllo analogo della Direzione Strategica ASL BARI con
nota prot.n.124251/2026 del 28/09/2026;

e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali;

* la Nota della Regione Puglia prot. n. 0329257/2026 del 08/06/2026, notificata dal Socio Unico ASL BARI
con nota prot. n. 89778/2026 del 06/07/2026, con la quale si autorizza I'avvio della presente procedura
assunzionale da parte della SANITASERVICE ASL BAS.r.l.;

RENDE NOTO

Art. 1
Profilo professionale e sede

E indetta una selezione pubblica, per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato di n. 125 unita di personale di categoria A posizione economica A, da attribuire
nell’lambito delle attivita svolte da SANITASERVICE ASL BA S.r.l., con specifico riferimento alle attivita di pulizia
e ausiliariato, applicando le condizioni normative e retributive previste dal C.C.N.L per il personale non medico
dipendente delle strutture sanitarie associate all’AlIOP.

Il luogo di svolgimento delle attivita lavorative sara esclusivamente presso I'Ospedale di Monopoli-Fasano per
una durata minima di 5 (cinque) anni dall’assunzione.

In ragione di tale vincolo di permanenza, prima dello scadere dei suddetti 5 anni, non saranno consentiti
trasferimenti in altre sedi in cui la SANITASERVICE ASL BA S.r.l. svolge le sue attivita.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione alla selezione

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea. Possono altresi
partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’lUE purché titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di paesi
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terzi titolari dello status di protezione sussidiaria. Per tutti & richiesta un’adeguata conoscenza della lingua
italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti;

» godimento dei diritti civili e politici;

» essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media);

* idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione messa a selezione; I'accertamento di tale idoneita
sara effettuato prima dell'immissione in servizio;

* avere compiuto il diciottesimo anno di eta ed essere in eta non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

* regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare;

* non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non essere stato escluso dall’elettorato;

» assenza di condanne o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

* non avere liti pendenti con la Societa.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione e devono permanere all’atto della sottoscrizione del contratto
di lavoro. L'accertamento dei requisiti prescritti potra essere effettuato in qualsiasi momento e la mancanza,
anche di uno solo dei requisiti di cui sopra, comporta I'immediata esclusione dalla procedura selettiva o, se
riscontrata successivamente all’assunzione, determina in qualunque momento la risoluzione del rapporto
eventualmente costituito con SANITASERVICE ASL BA S.r.l., fatto salvo il risarcimento del danno nonché le
conseguenze penali delle mendaci dichiarazioni rilasciate.

Lidoneita alla mansione verra accertata dal medico competente del servizio di sorveglianza aziendale prima
della sottoscrizione del contratto di lavoro e dell’immissione in servizio.

Art. 3
Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione al presente avviso pubblico di selezione devono essere presentate, pena
esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno (ore 23:59) successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso sul B.U.R.P.

La domanda di partecipazione puo essere presentata solo per via telematica attraverso |'utilizzo del form on-
line appositamente attivato sul sito web all’'indirizzo https://www.csselezioni.it/sanitaservice-bari/ , previa
registrazione al sistema.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e qualora detto giorno sia festivo il termine e
prorogato di diritto alle ore 23:59 del primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed e indicata nella relativa ricevuta stampabile dal sistema al termine dell’inoltro della domanda
di partecipazione. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di sistema. Scaduto il predetto
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera pil I'accesso
alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

La domanda di partecipazione on-line é redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, di conseguenza le dichiarazioni
rese dal candidato, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto DPR per le ipotesi di falsita e
di dichiarazioni mendaci, devono essere circostanziate e contenere tutti gli elementi utili alla valutazione ed
ai successivi controlli.

Il candidato dovra connettersi al sito web indicato, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute
per le tre fasi:
1. registrazione candidato;
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2. compilazione domanda in formato elettronico;
3. conferma dati e invio della domanda.

Non sono ammesse altre forme di produzione della domanda di partecipazione e di invio.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione,
senza ulteriori comunicazioni al candidato, le domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso
qualsiasi diverso canale di trasmissione, quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso
di ricevimento, fax, pec.

Acquisita la domanda di partecipazione, il sistema procedera ad inviare in automatico all’'indirizzo e-mail
indicato nella domanda stessa un messaggio di conferma della ricezione, con I'indicazione del n. identificativo
di candidatura attribuito alla pratica che costituisce I'ID univoco della candidatura.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi di selezione. Pertanto, & necessario
prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva.

Il mancato riferimento, nella domanda, di un valido indirizzo PEC &€ motivo di esclusione.

Per la partecipazione alla selezione deve essere effettuato, a pena di esclusione, prima dell’inoltro
della domanda e non oltre i termini di scadenza del presente avviso, il versamento del contributo di
partecipazione alla selezione, pari ad € 10,00 (Euro dieci/00), non rimborsabile, esclusivamente mediante
bonifico bancario:

- intestato alla SANITASERVICE ASL BA S.r.l.;

- codice IBAN: IT52N0542404010000001060940

- CAUSALE: “Contributo avviso pubblico per Pulitore/Ausiliario”.

Il candidato, dopo aver compilato e confermato la domanda in formato elettronico, dovra inoltrarla on-line
tramite la funzione “Invia domanda”.

La data di trasmissione della domanda via Internet é stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica
rilasciata dal sistema al termine dell’inoltro.

L'eventuale annullamento e/o re-inoltro della domanda potra essere effettuato entro il termine ultimo fissato
per la presentazione delle domande di partecipazione stabilito dal presente avviso.

Il candidato attraverso la procedura online dovra indicare nella domanda gli estremi del documento di
riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda on-line di partecipazione all’Avviso, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro responsabilita,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;
c) residenza e recapito telefonico;
d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza);

e) indirizzo mail personale (obbligatorio) necessario per la registrazione della propria domanda di
partecipazione alla presente procedura;

f) indirizzo PEC personale (obbligatorio) necessario per le comunicazioni inerenti la presente procedura;
g) estremi del documento di identita in corso di validita;
h) codice fiscale;

i) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001.
| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

- diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;
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j) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;
k) il possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso;

[) il rispetto dell'obbligo, previsto dal presente avviso, di dover svolgere l'attivita esclusivamente presso
I'Ospedale Monopoli - Fasano per una durata minima di 5 (cinque) anni dall’assunzione e, quindi,
I'impossibilita di poter chiedere il trasferimento, in altre sedi in cui la SANITASERVICE ASL BA S.r.l. svolge
le sue attivita, prima dello scadere dei suddetti 5 anni;

m) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto ad usufruire della precedenza e/o preferenza a parita
di merito con altri concorrenti, ai sensi della normativa vigente;

n) l'idoneita psico-fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

o) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

p) l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate;

g) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

r) dinon avere liti pendenti con la Societa o essere disponibile, all'atto della stipula del contratto, a rendere
espressa dichiarazione di non avere liti pendenti con la Societa concernenti il rapporto di lavoro;

s) diaver preso visione del presente Avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso fissate;

t) diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della SANITASERVICE ASL BA S.r.l.
per tutte le comunicazioni inerenti all’Avviso;

u) diaccettare che le modalita di notifica inerenti alla procedura selettiva avvengano esclusivamente tramite
pubblicazione nella sezione “Bandi e Concorsi” sul sito internet della SANITASERVICE ASL BAS.r.l.;

v) diautorizzare la SANITASERVICE ASL BA S.r.l. ed i soggetti terzi dei quali si avvarra per I'espletamento della
procedura selettiva, al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornato
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non ci si assume responsabilita alcuna.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente
la procedura on-line di iscrizione alla selezione e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda. Il candidato ricevera una e-mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file
riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

SANITASERVICE ASLBAS.r.l. siriserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato, in
qualungue momento e, comunque, prima della sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

SANITASERVICE ASL BA S.r.l. informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche e/o incomplete.
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Art. 4
Ammissione dei candidati e comunicazioni

Per garantire la maggiore celerita di espletamento della procedura di reclutamento, tutti i candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione con le modalita e nei termini stabiliti dal presente Avviso pubblico di
selezione, salvo diversa comunicazione da parte della societa SANITASERVICE ASL BA S.r.l., saranno ammessi
alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti di accesso.

Tutte le comunicazioni, le convocazioni e i risultati relativi al presente Avviso pubblico di selezione saranno
pubblicati sul sito http://www.sanitaserviceaslba.it nella sezione “Bandi e concorsi”.

SANITASERVICE ASL BA S.r.l. non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo pec indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito ai singoli candidati.

Art. 5
Commissione esaminatrice.

| candidati saranno selezionati da un’apposita Commissione esaminatrice composta da tre membri, di cui uno
con funzioni di Presidente, nominata dall’Amministratore Unico di SANITASERVICE ASL BA S.r.l.

Il Socio Unico ASL Bari si riserva la facolta di proporre a quest’ultimo i componenti della Commissione nelle
forme di legge.

Non possono essere nominati Commissari coloro che:

* ricoprono cariche politiche;

e sono rappresentanti sindacali o designati tali dalle Organizzazioni Sindacali o dalle Associazioni
Professionali;

e sono dichiarati interdetti/inabilitati;

* sono stati condannati con sentenza penale irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un reato
che, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, impedisca la costituzione del rapporto d’'impiego con le
Pubbliche Amministrazioni;

* sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

 sono sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011,
salvi gli effetti della riabilitazione;

* sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo oggettivo ovvero destituiti o dispensati dal
servizio presso una Pubblica Amministrazione;

* sono legati tra loro o con un candidato da vincoli di matrimonio, convivenza, unione civile ovvero da un
vincolo di parentela o affinita entro il quarto grado con alcuno dei candidati;

* incorrono in una delle cause di incompatibilita ex artt. 51 e 52 cod. proc. civ.;

* rientrano in una delle altre cause di incompatibilita previste dalla legge, tra l'altro ai sensi del D.Lgs. n.
267/2000, nonché del D.Lgs. n. 39/2013.

Potranno essere preventivamente individuati, e anch’essi nominati con atto proprio del’/Amministratore Unico,
i componenti supplenti della Commissione, per i quali valgono le medesime regole sull’inconferibilita dettate
per i componenti effettivi, nonché il Segretario e il suo supplente in caso di sua assenza e/o impedimento di
qualunque natura.

Nella prima seduta di insediamento la Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti si da poter
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dichiarare I'esistenza/inesistenza di eventuali cause di incompatibilita che determinano una sostituzione del
Commissario.

Qualora dovessero sorgere questioni relative all’attribuzione del punteggio ai candidati o all’esclusione degli
stessi, sulla questione decide la Commissione a maggioranza dei suoi componenti. In caso di parita di voti,
prevale quello del Presidente.

Di ogni seduta la Commissione redigera apposito verbale.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove di esame mireranno a valutare le competenze ed attitudini dei candidati a ricoprire la mansione
oggetto del profilo per il quale i candidati concorrono e consisteranno in una prova scritta (somministrazione
di quiz a risposta multipla) e una prova orale (colloquio).

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova orale.

La prova scritta, svolta con strumenti cartacei e informatici, consistera nella risoluzione, da parte dei candidati,
di un questionario contenente n. 30 test a risposta multipla su elementi di cultura generale, anche attinenti
alla mansione, ragionamento logico numerico, deduttivo e verbale.

Ad ogni risposta esatta sara attribuito 1 punto, alle risposte omesse non verra assegnato alcun punto (zero),
mentre per ogni risposta errata o multipla verra attribuita una penalita di -0,33.

| quesiti somministrati per la prova scritta saranno estratti da una banca dati formata da n. 1.500 quesiti
pubblicata, nei 20 giorni antecedenti la prova stessa, sulla piattaforma di iscrizione per la partecipazione al
presente avviso di selezione.

SANITASERVICE ASL BA S.r.l., con l'ausilio della Commissione, deleghera a una societa esterna l'espletamento
della prova scritta.

Durante la prova scritta sara vietato utilizzare appunti, manoscritti, pubblicazioni e dispositivi elettronici o di
comunicazione non autorizzati.

Superano la prova scritta e, quindi, saranno ammessi alla prova orale i candidati che conseguiranno una
votazione non inferiore a 21/30.

La valutazione dei questionari relativi alla prova scritta verra effettuata al termine di ogni singola sessione.

La prova orale consistera in un colloquio su temi di cultura generale attinenti alla mansione e, prima dell’inizio
di ciascuna sessione, la Commissione predisporra i quesiti secondo criteri che garantiscano imparzialita e
parita di trattamento.

Saranno ammessi alla graduatoria finale coloro che avranno riportato alla prova orale un punteggio minimo
di 21/30.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito http://www.sanitaserviceaslba.it nella sezione “Bandi e
concorsi”.

La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove sara considerata come espressa rinuncia alla
selezione, anche se dovesse dipendere da causa di forza maggiore.

Art. 7
Calendario e convocazione dei candidati

Le prove scritte si svolgeranno a partire dal 18 novembre 2026.
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Il diario delle prove d’esame, con l'indicazione di sede, data e ora, sara pubblicato sul sito http://www.
sanitaserviceaslba.it nella sezione “Bandi e concorsi” almeno cinque giorni prima della data stabilita per
ciascuna prova.

Le eventuali variazioni del calendario saranno comunicate con le medesime modalita, con la massima
tempestivita e, ove possibile, nel rispetto del medesimo termine. In presenza di comprovate esigenze
organizzative o di forza maggiore, SANITASERVICE ASL BA S.r.l. assicura comunque un congruo preavviso e la
piena conoscibilita della variazione.

Le pubblicazioni costituiscono convocazione e notifica ad ogni effetto di legge e i candidati devono presentarsi
puntualmente, muniti di documento di identita in corso di validita.

Art. 8
Graduatoria finale

La Commissione formulera la graduatoria finale sulla base del punteggio complessivo raggiunto nelle due
prove, espresso in sessantesimi.

In caso di parita di punteggio dei candidati utilmente collocati in graduatoria finale, prevarra I'eta anagrafica,
con preferenza per il candidato pil giovane e, in caso di ulteriore parita, sara data priorita alle cause di
preferenza, di cui al D.P.R. n. 487/1994.

La graduatoria di merito, con relativa nomina dei vincitori, sara approvata con provvedimento
dellAmministratore Unico della SANITASERVICE ASL BA S.rl. e pubblicata sul sito istituzionale
http://www.sanitaserviceaslba.it/

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della SANITASERVICE ASL BA S.r.l. nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti, sia conseguenti a disposizioni
legislative, sia per sopravvenute esigenze di natura organizzativa ovvero per differenti direttive regionali o del
Socio Unico.

La graduatoria sara valida per 24 mesi dalla data di approvazione della stessa, fatte salve ulteriori disposizioni
di legge in materia.

Nell’arco della validita della stessa, SANITASERVICE ASL BA S.r.l. si riserva la facolta, ove possibile, di attingere
dalla graduatoria, ai fini della copertura di eventuali ulteriori necessita organizzative relative alla posizione di
cui al presente Avviso pubblico di selezione.

Sul punto si precisa che i candidati ritenuti idonei, ma non vincitori, non sono titolari di alcun diritto
all’assunzione.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine di legge per eventuali ricorsi.

Art. 9
Assunzione e sottoscrizione del contratto

Lassunzione e I'inserimento nelle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i requisiti indicati
nel presente avviso pubblico di selezione e comunque subordinati al superamento del periodo di prova.

SANITASERVICE ASLBAS.r.l. provvedera d’ufficio, per cid che riguardai dati gia in suo possesso, all’accertamento
della validita di quanto dichiarato da parte dei candidati risultati idonei.

Lidoneita piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o prescrizione, sara verificata nei tempi e nei
termini previsti dalla specifica normativa e comunque nel rispetto del vigente CCNL.

L'accertata mancanza dei requisiti richiesti, 'accertata non corrispondenza al vero delle dichiarazioni rilasciate
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ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il rifiuto a sottoporsi ad esso, costituira immediata
decadenza dall’eventuale assunzione e cancellazione dalla graduatoria.

Il candidato chiamato per I'assunzione dovra presentare I'eventuale ulteriore documentazione che gli verra
richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato da SANITASERVICE ASL BA S.r.l,, in difetto di cio sara
considerato rinunciatario.

In caso di decadenza dalla graduatoria o rinuncia di un candidato risultato idoneo, sara chiamato il concorrente
risultato in graduatoria al posto successivo e cosi di seguito.

Il luogo di svolgimento delle attivita lavorative sara esclusivamente presso I'Ospedale di Monopoli - Fasano
per una durata minima di 5 (cinque) anni dall’assunzione. In ragione di tale vincolo di permanenza, prima
dello scadere dei suddetti 5 anni, non saranno consentiti trasferimenti in altre sedi in cui la SANITASERVICE
ASL BA S.r.l. svolge le sue attivita.

| lavoratori neoassunti potranno essere assegnati, ad insindacabile giudizio della SANITASERVICE ASL BAS.r.l.,
a qualsiasi turno di lavoro su orari avvicendati dal lunedi alla domenica, festivi compresi, nel rispetto della
disciplina prevista dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

| lavoratori neoassunti saranno sottoposti ad un periodo di prova come da CCNL applicato.

Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione del contratto provvedera 'Amministratore Unico di
SANITASERVICE ASL BAS.r.l.

| vincitori della selezione che non sottoscrivono il contratto o non accettano I'assunzione entro il termine
stabilito da SANITASERVICE ASL BA S.r.l. decadono automaticamente dalla nomina e verranno cancellati dalla
graduatoria.

Art. 10
Diritto di accesso e trattamento dei dati personali

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura selettiva, nelle
forme e nei limiti stabiliti dalla vigente normativa in materia.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i partecipanti alla selezione che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla presente procedura, o comunque acquisiti a tal
fine da SANITASERVICE ASL BA S.r.l., & finalizzato unicamente all’'espletamento delle attivita di reclutamento
del personale ed avverra a cura delle persone preposte al presente procedimento presso la sede di
SANITASERVICE ASL BA S.r.l., con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati, eventualmente anche di natura giudiziaria, € necessario per adempiere a obblighi di legge finalizzati
alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione puo precludere tale
verifica. La base giuridica che consente il trattamento di tali dati personali deriva dalla necessita di eseguire
gli obblighi contrattuali o I'adozione di misure precontrattuali adottate su richiesta del candidato, nonché
da specifici obblighi di legge che regolamentano I'attivita di SANITASERVICE ASL BA S.r.l. (in particolare per
assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in materia
di diritto del lavoro), nonché per motivi di rilevante interesse pubblico (instaurazione, gestione ed estinzione,
di rapporti di lavoro di qualunque tipo). | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario per I'espletamento
della procedura di affidamento e, successivamente, saranno conservati in conformita alle norme sulla
documentazione amministrativa, nonché fino al tempo permesso dalla legge italiana a tutela dei legittimi
interessi di SANITASERVICE ASL BA S.r.l.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679; in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione,
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se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile del procedimento.

Il Responsabile della Protezione dei Dati di SANITASERVICE ASL BA S.rl. e contattabile all’indirizzo:
rpd@sanitaserviceaslba.it

La disponibilita di tali dati e obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

SANITASERVICE ASL BA S.r.l. puo incaricare della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti terzi
che forniscono specifici servizi strumentali all'espletamento della procedura medesima.

Art. 11
Disposizioni finali

Con la partecipazione al presente avviso pubblico di selezione & implicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso stesso.

SANITASERVICE ASL BA S.r.l., per motivate ragioni di pubblico interesse, per sopravvenute disposizioni
normative, per esigenze finanziarie o organizzative o per l'esito dei controlli e delle autorizzazioni prescritte,
puo prorogare o riaprire i termini, rettificare, sospendere o revocare il presente Avviso, nel rispetto dei
principi di trasparenza, proporzionalita, tutela dell’affidamento e obbligo di motivazione. | provvedimenti
sono pubblicati con le medesime modalita dell’Avviso.

Il responsabile del procedimento e il Responsabile del Servizio di Organizzazione e Gestione Risorse Umane
(Dott. Fiorilli Rocco).

Per l'assistenza tecnica alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal form di domanda
on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un servizio helpdesk disponibile sulla
piattaforma di candidatura. Si precisa che non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo
risolvere eventuali problemi tecnici.

F.to LAmministratore Unico
SANITASERVICE ASL BA SRL
Prof. Fabrizio D’Addario



