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SEZIONE PRIMA

Determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI VINCOLATI
9 settembre 2026, n. 1

Awviso pubblico “Piani Formativi Aziendali 2024” approvato con A.D. n. 33 del 20/03/2025 e s.m.i.
Accordo per la coesione 2021/2027- Linea Di Intervento 09.01.02 Politiche Attive del Lavoro.

Disposizione di Accertamento e impegno di spesa in favore di METALPROVE DI VESSIO LUIGI & C. S.r.|
soggetto proponente istanza codice P3YKG84 di cui all’Allegato B) dell’Atto Dirigenziale n.113 del 20/05/2026
(V° Elenco).

Visti:

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

la Del. G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

I'art. 4 del d.Igs. n. 165/2001;

la Legge Regionale n. 15/2002 e ss.mm. e ii. sulla Riforma della formazione professionale;

il D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., di recepimento del Reg. (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento
dei dati personali;

I'art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento Delegato (UE) n. 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il
regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la
definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per
il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il PR Puglia FESR-FSE+2021/2027 (CCl 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17
novembre 2022 come da ultimo modificato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C
(2025) 1848 del 20 marzo 2025, che costituisce lo strumento regionale di programmazione pluriennale
dei Fondi Strutturali per il ciclo 2021-2027;

la D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 avente ad oggetto: “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento
organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “MAIA 2.0” e
ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n. 556 del 20/04/2022 con la quale il dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione
Unitaria, Gabinetto del Presidente & stato individuato quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR —
FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

la D.G.R. n. 1812 del 7 dicembre 2022, “Programmazione FESR-FSE+2021-2027. Presa d’atto Decisione
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di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023 — Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione per
I'attuazione del Programma;

la D.G.R. n. 609 del 03/05/2023 con la quale sono state individuate le policy del PR FESR FSE+ 2021-
2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy e conferiti gli incarichi di Responsabile di
Policy e di Responsabile di Azione del Programma;

la D.G.R. n. 474 del 15/04/2024 “Modifiche alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.
1974 e s.m.i. — Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali” con la quale e stata attribuita
al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria I'attuazione degli interventi per la valorizzazione
del sistema formativo regionale a valere sui fondi PR FESR/FSE+ 2021- 2027, sul Fondo di Sviluppo e
Coesione 2014-2020 e sul Programma Complementare 2014-2020;

I’Atto Dirigenziale n. 772 del 03.05.2024 di conferimento incarico di titolarita di responsabile Sub- azioni
5.6.1 del PR 2021/27 al dott. Francesco Leuci;

la D.G.R. n. 813 del 17/06/2024 “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Governance del
Programma. Modifiche alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 609/2023” con la quale sono state
attribuite al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria le Responsabilita delle Azioni: 5.6, 6.2,
6.4; e le Responsabilita di Sub Azione delle Sub Azioni: 5.1.3, 6.3.2,7.2.1;

laD.G.R.n.914 del 28/06/2024 “Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali: integrazioni
alla Deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024”, con la quale sono state integrate le
attribuzioni del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria giusta DGR n. 474/2024;

la D.G.R n. 1413 del 15/10/2024, Azione 5.6 Interventi per la formazione continua — “Piani Formativi
Aziendali 2024” - Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 (artt. 42 e 51 del D.
Lgs. 118/2011);

la D.G.R.n. 118 del 11/02/2025 “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la formazione continua
AVVISO “Piani Formativi Aziendali 2024”. Istituzione nuovi capitoli di spesa, Applicazione quote vincolate
del risultato di amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai
sensi del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.”

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie
di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato, e
ss.mm. e ii.;

il Decreto del 31 maggio 2017 n. 115 Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del
Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012,
n. 234 e successive modifiche e integrazioni. (17G00130) (GU Serie Generale n.175 del 28-07-2017);
le D.G.R. n. 1474 del 02/08/2018 e n. 358 del 26/02/2019 aventi ad oggetto “Nuove Linee Guida per
I’Accreditamento degli Organismi Formativi”;

Visti altresi

la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante Valutazione di Impatto di Genere (VIG) Approvazione indirizzi
metodologico-operativi e avvio fase strutturale;

la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)”

la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

la D.G.R. n. 2 del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione regionale
2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al documento tecnico di
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accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

e |la D.G.R. n.24 del 30/01/2026 con cui la Giunta Regionale ha deliberato il risultato di amministrazione
presunto dell’esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

e |la DGR n. 116 del 24/02/2026 avente ad oggetto “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la
formazione continua Avviso “Piani Formativi Aziendali 2024”. Applicazione quota vincolata del risultato
di amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D.
Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 7.984.214,97”;

e la D.G.R n.484 del 21/04/2026 avente ad oggetto “Accordo per la Coesione POC 2021/2027 Area
tematica 09- Lavoro e Occupabilita. Linea di intervento 09.01 Sviluppo dell’'occupazione. Applicazione
guota vincolata del risultato di amministrazione. Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale
2026-2028 ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 15.000.000,00. Istituzione nuovi
capitoli di spesa”.

Premesso che:

con D.G.R. n. 1413 del 15/10/2024 e successiva D.G.R. n. 118 del 11/02/2025, coerentemente con gli obiettivi
strategici del PR Puglia FESR- FSE+ 2021-2027, la Giunta ha approvato la programmazione di interventi atti a
realizzare un’offerta formativa volta a rafforzare la competitivita del sistema economico e produttivo pugliese
e garantito la copertura finanziaria;

conA.D.n.33del20/03/2025 dellaSezione Programmazione Unitaria, pubblicatoin BURP n. 25 del 27/03/2025,
modificato ed integrato con AD. n.113 del 31/07/2025 (BURP N. 63 del 07/08/2025) e A.D. n. 00161 del
07/11/2025 (BURP N. 93 del 20/11/2025) si & provveduto all’adozione dell’Avviso Pubblico “Piani Formativi
Aziendali 2024” finalizzato a: (i) rafforzare la competitivita del sistema economico e produttivo attraverso
I'adeguamento e lo sviluppo delle competenze e della professionalita dei dipendenti; (ii) sostenere iniziative
di formazione e qualificazione professionale che contribuiscono al miglioramento culturale e professionale
dei lavoratori e delle lavoratrici; (iii) rispondere ai fabbisogni manifestati da singole aziende impegnate in
processi di riorganizzazione, innovazione o aggiornamento.

Con il medesimo atto si € provveduto all’'accertamento in entrata del complessivo importo di € 9.040.000,00
e ed all'assunzione della prenotazione di impegno per il complessivo importo di € 10.000.000,00.

Con DGR 484 del 21/04/2026 sono state stanziati € 15.000.000,00 a valere sull’Area tematica 09.”Lavoro e
Occupabilita” Linea di intervento 09.01 “Sviluppo dell’'occupazione” intervento “Politiche attive del lavoro”
di cui all’Accordo per la coesione — POC 2021/2027 in continuita con l'iniziativa approvata a valere sull’Azione
5.6 “interventi per la formazione Continua” Priorita 5 “Occupazione” del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 al
fine di garantire la copertura finanziaria degli interventi di formazione continua presentati a valere sull’Avviso
in oggetto.

Con A.D. n. 113 del 20/05/26, pubblicato in BURP n. 43 del 01/06/2026, sono stati approvati gli esiti delle
valutazione di ammissibilita e merito delle istanze di candidatura presentate dal pervenute dal 29/08/2025
(ore 11:54:00) al 23/09/2025 (ore 15:58:00) di cui n. 15 istanze finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia di 60/100 punti, ai sensi della Sezione 6 dell’Avviso, come riportato
nell’Allegato B del provvedimento.

Rilevato che:

e come previsto nella Sezione 5.3 dell’Avviso: “La data di ammissione all’aiuto é da individuarsi nella data
di adozione del provvedimento dirigenziale di perfezionamento dell'obbligazione giuridica, adottato a
sequito della verifica propedeutica della documentazione prevista ai fini della sottoscrizione dell’Atto
Unilaterale d’Obbligo, di cui alla Sezione 9, e dell’ladempimento degli obblighi di cui al Decreto n. 115
del 31 maggio 2017 (G.U n. 175 del 28 luglio 2017, in vigore dal 12 agosto 2017)”;
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e ai fini della sottoscrizione dell’/Atto Unilaterale d’Obbligo, la documentazione prevista alla
Sezione 9) dell’Avviso “Obblighi del soggetto beneficiario” deve essere trasmessa entro e non oltre 30
giorni decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia della determinazione dirigenziale di approvazione degli esiti della valutazione, pena la decadenza
del beneficio richiesto;

e il soggetto proponente I'istanza codice P3YKG84 ha trasmesso il 26/06/2026 la documentazione di
cui alla Sezione 9) dell’Avviso, attraverso la nuova procedura on line “Avviso Piani Formativi Aziendali
2024 - PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027” messa a disposizione all’indirizzo web: www.sistema.puglia.
it/pianiformativiaziendali2024. Documentazione perfezionata, a seguito di richieste di integrazioni, in
data 16/07/2026 e 31/08/2026.

Considerati:

e |'esito positivo delle verifiche della documentazione prevista, ai fini della sottoscrizione dell’atto
unilaterale d’obbligo, per il beneficiario di cui all’Allegato B) della determinazione n.113/2026;

e |'assolvimento degli obblighi di cui agli artt. 8, 9 e 13 del D.M. n.115 del 31/05/2017 “Regolamento
recante la disciplina per il funzionamento del registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo
52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n.234 e s.m.i.”, i cui esiti (codice COR) sono riportati
nell’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Tanto premesso e considerato, con il presente atto si propone di :

accertare, ai sensi della DGR n. 484 del 21/04/2026, la somma di € 35.002,26 sul capitolo di entrata E2102432
ed impegnare la complessiva somma di € 38.464,02 in favore di METALPROVE DI VESSIO LUIGI & C. S.rl
soggetto ammesso a finanziamento con determinazione dirigenziale n.113/2026 come riportato nell’allegato
e nella sezione contabile del presente provvedimento.

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla L.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento di dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento destinato alla pubblicazione e stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

“Esito valutazione Impatto di genere:positivo”

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Accertamento)

Tipo Bilancio Bilancio Vincolato

Esercizio finanziario 2026

Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

Capitolo E2102432 “ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-2027. DELIBERA CIPESS
N. 6/2025. TRASFERIMENTI CORRENTI”

Codice Struttura 22 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI VINCOLATI

Regionale 02 - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
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Titolo - Tipologia -
Categoria

2.0101.2010101

ex D.Lgs. n. 118/2011

Piano dei conti finanziario

E.2.01.01.01.001
Livello V: 001-Trasferimenti correnti da Ministeri

Codice identificativo
dell’entrata

Entrata ricorrente

Origine

Codice Transazione UE

2 - Altre entrate

Obiettivo

Titolo giuridico che
supporta il credito

ACCORDO PER LA COESION. POC 2021-2027.
Delibera Cipess n. 6/2025. Linea di intervento 09.01.02 Politiche attive del
lavoro.

Importo Accertamento

€35.002,26

Debitore

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE

VIA XX SETTEMBRE, 97 - 00187 ROMA (RM)
C.F. 80415740580 P.I. 80415740580

PEC: MEF@PEC.MEF.GOV.IT

DISPOSIZIONE N. 2 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Vincolato

Esercizio
finanziario

2026

Tipo di Gestione

Gestione Ordinaria

Capitolo

U1504058 “ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-2027. DELIBERA CIPESS N.
6/2025. LINEA DI INTERVENTO 09.01.02 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE — QUOTA STATO”

Codice Struttura
Regionale

22 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI VINCOLATI
02 - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Programma:
04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale - Titolo:
1 Spese correnti - Macroaggregato: 04 Trasferimenti correnti

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.1.04.03.99.999
Livello V: 999-Trasferimenti correnti a altre imprese

Codice
identificativo della
spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’"Unione europea

Obiettivo

250B0.1.11.8.144

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

- CUP: B92B26000600001
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Codice MIR

Codice
Prenotazione
Impegno

Importo Impegno

€35.002,26

Creditore

METALPROVE DI VESSIO LUIGI & C. S.R.L.

VIA LEPORE 1/B - FRAZ. PALESE - 70128 BARI (BA)
C.F. 04377290723 P.I. 04377290723

PEC: metalprovesrl@dambrosioestarace.com

DISPOSIZIONE N. 3 (Impegno)

Tipo Bilancio

Bilancio Autonomo

Esercizio
finanziario

2026

Tipo di Gestione

Gestione Ordinaria

Capitolo

U1504059 “ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-2027. DELIBERA CIPESS
N. 6/2025. LINEA DI INTERVENTO 09.01.02 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE — QUOTA REGIONE”

Codice Struttura
Regionale

22 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI VINCOLATI
02 - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Programma:
04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale - Titolo:
1 Spese correnti - Macroaggregato: 04 Trasferimenti correnti

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.1.04.03.99.999
Livello V: 999-Trasferimenti correnti a altre imprese

Codice
identificativo della
spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Obiettivo

250B0.1.11.8.144

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

- CUP: B92B26000600001

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

Importo Impegno

€3.461,76

Creditore

METALPROVE DI VESSIO LUIGI & C. S.R.L.

VIA LEPORE 1/B - FRAZ. PALESE - 70128 BARI (BA)
C.F. 04377290723 P.I. 04377290723

PEC: metalprovesrl@dambrosioestarace.com
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Dichiarazioni ed attestazioni:
I'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. esiste disponibilita sui capitoli di entrata e di spesa
innanzi indicati;
I'operazione contabile proposta € conforme alla Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per
la formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge
di stabilita regionale 2026)”ed alla legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028"
ricorrono gli obblighi di cui agli artt.26 e 27 del D.Lgs 14/03/2013, n.33.(l livello: Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici);
non ricorrono gli obblighi di cui al D. Lgs. 159 del 06/09/2011 e ss.mm.ii (certificazione antimafia)
non ricorrono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990
e ss.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia;
Obiettivo operativo OBST 11.8 — OBO 1.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

1. visto I'atto dirigenziale 113 del 20/05/26, pubblicato in BURP n. 43 del 01/06/2026, con cui sono stati
approvati gli esiti delle valutazioni effettuate da nucleo delle istanze pervenute dal 29/08/2025 (ore
11:54:00) al 23/09/2025 (ore 15:58:00) ed ammissibili a finanziamento n. 15 piani formativi;

2. visto l'esito positivo delle verifiche della documentazione prevista, ai fini della sottoscrizione dell’atto
unilaterale d’obbligo di cui alla Sezione 9 dell’Avviso, per il soggetto proponente ammissibile a
finanziamento come da all’Allegato B) dell’Atto Dirigenziale n. 113 del 02/04/2026 (V° Elenco) e come
riportato nell’Allegato A della presente determinazione;

3. vista la DGR n. 484 del 21/04/2026 avente ad oggetto “Accordo per la Coesione POC 2021/2027 Area
tematica 09- Lavoro e Occupabilita. Linea di intervento 09.01 Sviluppo dell’'occupazione. Applicazione
guota vincolata del risultato di amministrazione. Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale
2026-2028 ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 15.000.000,00. Istituzione nuovi
capitoli di spesa.”;

4. di accertare la somma di € 35.002,26 sul capitolo di entrata E2102432 come riportato nella sezione
contabile del presente provvedimento;

5. di impegnare la complessiva somma di € 38.464,02 di cui € 35.002,26 sul capitolo di spesa U1504058
ed € 3.461,76 sul capitolo di spesa U1504059, cosi come riportato nella sezione degli adempimenti
contabili, in favore del soggetto beneficiario di cui Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

6. che la spesa complessiva di € 38.464,02 ¢ garantita dall'impegno di spesa assunto con il presente
provvedimento come indicato nella sezione adempimenti contabili;

7. di dare atto che il piano formativo di cui al presente provvedimento finanziato con le risorse del Fondo
di Rotazione di cui all’Accordo Per La Coesione. Poc 2021-2027. Delibera Cipess N. 6/2025. Linea Di
Intervento 09.01.02 Politiche Attive del Lavoro potra essere rendicontato sul PR Puglia FESR-FSE+ 2021-
2027 azione 5.6.1;

8. di dare atto degli adempimenti di cui agli artt. 8, 9 e 13 del D.M. n.115 del 31/05/2017 “Regolamento
recante la disciplina per il funzionamento del registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo
52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n.234 e s.m.i.”, i cui esiti (codice COR) sono riportati
nell’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 78 del 1-10-2026 53521

9. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento
con i relativi allegati, a cura del Sezione Programmazione Unitaria, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94
e che la stessa costituisce unica notifica agli interessati.

Il presente provvedimento redatto in unico esemplare:

¢ diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile della Ragioneria che ne attesta la
copertura finanziaria;

e sarareso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e sara disponibile sul sito www.sistema.puglia.it.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ALLEGATO A V°ELENCO IMPEGNO METALPROVE SRL.pdf -
743907e9e9aed1d1c3ebalaf9e173¢c38e77bc10095d8e00f94dc4b5535e80932

ALLEGATO B V° ELENCO IMPEGNO METALPROVE SRL.pdf -
bed2f4e3f268f1le9a324a83b6f4f1c6235e43465e70elbfe059aec3606a06c8f

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarita Contabile da parte della
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 190/DIR/2026/00002
Sottoscrittori Proposta:

* E.Q. Responsabile di Sub Azione 5.6.1
Francesco Leuci

Firmato digitalmente da:

Direttore di Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati
Pasquale Orlando
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