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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 settembre 2026, n. 1241

Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro). Progetto strategico “High
LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic-SA
SKILLS”. Autorizzazione missione all’estero del funzionario Francesco Carretta (Dipartimento Politiche del
Lavoro e Formazione), dal 21 al 24 settembre 2026 a Kotor (Montenegro).

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.1.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione concernente 'argomento
in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore Eugenio di Sciascio;

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025,
n.1397;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o da
suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di autorizzare preventivamente il funzionario dott. Francesco Carretta, in servizio presso il

Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione, allo svolgimento della missione all’'estero a Kotor
(Montenegro), con partenza il 21 settembre e rientro il 24 settembre 2026, al fine di partecipare alla
riunione del Comitato Esecutivo di Progetto, prevista per il 22 settembre 2026, e al panel “Improving
Skills Availability far the South Adriatic Blue Economy”, previsto per il 23 settembre 2026, nell'ambito
del progetto strategico “High LEVEL and market-respondent Competences far a Blue and Digitalized
Smart and Skilled South Adriatic - SA SKILLS” finanziato a valere sul Programma Interreg IPA South
Adriatic 2021-2027 (Italia, Albania e Montenegro);

di dare atto che la spesa complessiva per la partecipazione del suddetto personale regionale
alla missione in argomento ammontera presuntivamente a € 4.000,00, che la stessa trova totale
copertura nelle risorse di bilancio vincolato gia nella disponibilita dell’lEconomo Cassiere a valere sui
capitoli U1178351 e U1178851, come indicato nella sezione adempimenti contabili e non comporta,
pertanto, oneri a carico del bilancio regionale;

di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.lgs. n.118/2011 e
ss.mm.ii.;

4. didare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto
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legislativo 14 marzo 2013, n. 33 nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente”
- sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi indirizzo politico” - “Provvedimenti della
Giunta Regionale”.

5. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

per Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (ltalia-Albania-Montenegro). Progetto
strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and
skilled South Adriatic-SA SKILLS”. Autorizzazione missione all’estero del funzionario Francesco Carretta
(Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione), dal 21 al 24 settembre 2026 a Kotor (Montenegro).

Visti:

- il Regolamento (UE) n.2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) n.2021/1059 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni specifiche per I'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg)
sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

- il Regolamento (UE) n.2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Reg. (UE) n. 679/2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il D. Lgs. n. 101/2018
recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016” e
s.m.i.;

- il Decreto legislativo (di seguito D.lgs.) del 30 giugno 2003, n. 196 avente ad oggetto "codice in
materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del parlamento europeo e del
consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE “.

- il D.lgs. del 7 marzo 2005, n.82 recante “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

- larticolo 3 della Legge Regionale (di seguito L.R.) del 17 luglio 1979, n.42, “Trattamento
economico di missione e di trasferimento del personale regionale” che indica espressamente
che tutte le missioni devono essere preventivamente autorizzate dall’organo competente;

- la Deliberazione di Giunta Regionale (di seguito D.G.R.) del 26 luglio 2002, n.1082, che
conferma tale indirizzo e stabilisce che “le missioni all’estero da parte dei dirigenti e del
personale regionale vanno preventivamente autorizzate dalla Giunta Regionale su relazione
dell’Assessore competente”;

- laD.G.R. del 15 settembre 2021, n. 1466, recante |'approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- laD.G.R. del 26 settembre 2024, n.1295 “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

- la D.G.R. del 07 dicembre 2020, n. 1974, avente ad oggetto “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Presidente della Regione Puglia del 22 dicembre 2021, n.22, recante “Adozione
Atto di Alta Organizzazione - Modello organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;

- la D.G.R. del 29 aprile 2026, n. 543 avente ad oggetto: “Modifiche all’Allegato B) e
aggiornamento dell’Allegato A) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;
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la D.G.R. del 14 luglio 2026, n. 993, di conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento
Politiche del Lavoro e Formazione al prof. Francesco Cupertino;

la Determinazione dirigenziale (di seguito D.D.) del 27 aprile 2026 n. 7 del Direttore di
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione di conferimento dell’incarico di EQ
“Affari generali” alla dott.ssa Silvia Abruzzese;

Visti altresi:

D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 come integrato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014
“Disposizioni integrative e correttive del D.lgs. n.118/2011”, che reca disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009 e ss.mm.ii.;

la L.R. del 27 ottobre 2025, n. 18 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026
e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)";

la L.R. del 27 ottobre 2025, n. 19 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026
e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione”;

la D.G.R. del 30 gennaio 2026, n. 24 "Determinazione del risultato di amministrazione presunto
dell’esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo
42 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii".

Premesso che:

nel’ambito del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (ltalia-Albania-
Montenegro), il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione é coinvolto, in
qualita di partner, nell’attuazione del predetto progetto strategico dal titolo “High LEVEL and
market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic —
SA Skills” (di seguito progetto SKILLS) che contribuira alla realizzazione dell’obiettivo specifico
del predetto Programma transfrontaliero “4.1 Improving access to inclusive and quality
services in education, training and life-long learning through cross-border actions”;
il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, su delega del
Presidente della Regione, ha sottoscritto in data 12 ottobre 2022 I'Expression of interest con
la quale é stata manifestata la volonta di aderire allo sviluppo del progetto;
nelle date del 31 maggio 2023 e del 4 ottobre 2023, il Direttore del Dipartimento Politiche del
lavoro, Istruzione e Formazione ha sottoscritto la Project Partner (PP) Declaration con la quale
e stata confermata I'adesione definitiva al progetto;
i partner del predetto strategico progetto SKILLS sono i seguenti:

o University of Montenegro - Institute of Marine Biology (Lead Partner);
Regione Puglia — Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione;
Regione Molise - Servizio per la competitivita dei sistemi produttivi;
State Agency for Strategic Programming and Aid — Albania;
Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro;

o Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania;
il progetto SKILLS ha come obiettivo principale quello di migliorare la disponibilita di personale
qualificato e le skills nel mercato del lavoro come leva per rafforzare lo sviluppo dei settori
economici chiave dell'area del Sud Adriatico, tra cui i settori della blue economy. Questo
obiettivo sara raggiunto congiuntamente da tutti i partner del progetto (ltalia, Albania,
Montenegro) attraverso azioni come ad es. capacity building istituzionale e interventi quadro
per promuovere percorsi formativi congiunti, alto livello di istruzione e la creazione di nuove
professioni in alcuni settori strategici dell'economia blu;

O O O O
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per il progetto SKILLS & previsto un ammontare complessivo di € 4.799.677,12, di cui €
3.983.815,91 a titolo di cofinanziamento dell’Unione Europea (IPA lll) ed € 815.861,21 a titolo
di cofinanziamento nazionale;

alla Regione Puglia risulta assegnato, con Determinazione Dirigenziale (di seguito D.D.) del 17
novembre 2023, n. 111, dell’Autorita di Gestione, un importo complessivo di € 1.183.884,40,
pari al 25% del budget totale, suddiviso come segue: € 947.107,52 a titolo di concessione IPA
ed € 236.776,88 a carico del Fondo di Rotazione — ex Legge n.183/1987;

conlaD.G.R. del 21 dicembre 2023, n.1942, la Giunta regionale ha dato avvio al progetto SKILLS
nel’ambito del Programma Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC 2021-2027 (ltalia-Albania-
Montenegro);

con la D.G.R. del 30 aprile 2024, n.535, si & provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio
annuale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22
gennaio 2024, n. 18, ai sensi dell’art. 51 c.2 del D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo
pari ad euro € 224.450,00 a valere del programma I.P.A. South Adriatic 2021-2027 (ltalia-
Albania-Montenegro) ed approvare lo schema di “Accordo ex art.15 1.241/90 - Art.7 co.4 del
D.Igs. n.36/2023 tra Regione Puglia e Agenzia Regionale ARTI in relazione alle attivita per
I’attuazione del progetto strategico SKILLS, nonché ad autorizzare il Direttore di Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione alla sottoscrizione sia del Partnership Agreement,
sia dell’Accordo citato tra Regione Puglia e Agenzia Regionale ARTI;

il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ha sottoscritto il
Partnership Agreement in data 9 maggio 2024;

con la D.G.R. del 28 maggio 2024, n.669, si & provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio
annuale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22
gennaio 2024, n.18, ai sensi dell’art. 51, c.2 del D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo
pari ad euro € 359.088,20, a valere del programma I.P.A. South Adriatic 2021-2027 (Italia-
Albania-Montenegro), per le spese relative alla struttura di Staff;

con D.G.R. del 8 luglio 2024, n.961, si & proceduto ad approvare le “Linee guida per I'istituzione
del Tavolo Permanente Transfrontaliero”, redatte in inglese e in italiano, cosi come elaborato
e definito dai partner del progetto SKILLS, nell’ambito delle attivita del progetto; il Tavolo
Permanente Transfrontaliero (Cross-border Permanent Table) ha la funzione di indirizzare e
gestire la governance dell’istruzione e dei sistemi di formazione e delle professioni nelle regioni
coinvolte nel progetto SKILLS;

con la D.G.R. del 16 aprile 2025, n.528, si & provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio
annuale di previsione 2025e pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. del
20 gennaio 2025, n.26, ai sensi dell’art. 51, c.2 del D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un
importo pari ad euro € 634.302,70, a valere del programma I.P.A. South Adriatic 2021-2027
(Italia-Albania-Montenegro), progetto strategico dal titolo "High LEVEL and market-
respondent Competences for a Blue amd Digitalized Smart and skilled South Adriatic - SA
SKILLS";

con la D.G.R. del 21 novembre 2025 n.1872 la Giunta Regionale ha dato atto dell'avvio dell'iter
di rimodulazione del progetto strategico "High LEVEL and market-respondent Competences
far a Blue and Digitalized Smart and Skilied South Adriatic - SA SKILLS", nell'ambito del
Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia, Albania, Montenegro) a seguito delle
risultanze della Mid-Term Review e del successivo riscontro fornito dall'Autorita di Gestione
del Programma in data 6 novembre 2025, ;

con la D.G.R. del 14 aprile 2026 n.451 si e dato atto dello stato di avanzamento del progetto
“SA SKILLS” e delle modalita di attuazione dei moduli formativi previsti e si & provveduto ad
autorizzare la variazione al Bilancio annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al

4
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Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale, ai sensi del D.Igs.
n.118/2011 e ss.mm.ii, dando mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione all'attivazione dei percorsi formativi previsti dal progetto - con
particolare riferimento al Master di | livello e alle Summer School - nonché all'espletamento di
tutti gli adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento;

con D.D. del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione del 5
giugno 2026, n.13, nell’lambito del Programma “Interreg IPA South Adriatic” (ltalia-Albania-
Montenegro 2021-2027), Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent
Competences for a Blue and Digitalized Smart and Skilled South Adriatic — SA SKILLS” si e
proceduto ad approvare lo schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia e
Politecnico di Bari, nonché a disporre I'impegno di spesa per I'importo di € 258.000,00 a favore
del Politecnico di Bari;

con D.D. del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione del 30
giugno 2026, n.16, nell’lambito del Programma “Interreg IPA South Adriatic” (Italia-Albania-
Montenegro 2021-2027), Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent
Competences for a Blue and Digitalized Smart and Skilled South Adriatic — SA SKILLS” si e
proceduto ad approvare I’Avviso Pubblico “Blue Summer School” e relativi allegati;

Dato Atto che:

con la D.D. del Direttore del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione, formazione del 26
maggio n.11 e stato approvato I'Avviso per |'acquisizione di candidature finalizzate al
conferimento di n.1. incarico di Responsabilita equiparata a Elevata Qualificazione (di seguito
EQ) di tipologia A) denominato “Responsabile del coordinamento e della gestione tecnica,
giuridica ed amministrativa; Administrative officer - Progetto strategico SA SKILLS - INTERREG
IPA SOUTH ADRIATIC 2021- 2027 (Italia-Albania-Montenegro)”;

con la D.D. del Direttore del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione, formazione del 19
giugno 2026, n. 15 il predetto incarico di Responsabilita equiparata a EQ é stato conferito al
dott. Francesco Carretta, incardinato presso la Direzione del Dipartimento Politiche del lavoro,
istruzione e formazione.

con D.D. del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione del 17
luglio 2026, n.18, nell’ambito del Programma “Interreg IPA South Adriatic” (ltalia-Albania-
Montenegro 2021-2027), Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent
Competences for a Blue and Digitalized Smart and Skilled South Adriatic — SA SKILLS” si e
disposto I"accertamento in entrata, impegno di spesa, liquidazione e mandato di pagamento
al’Economo Cassiere per I'anno 2026 per I'importo complessivo di € 35.774,55 in attuazione
della predetta D.G.R. n.451 del 14 aprile 2026.

Considerato che:

nell’ambito del Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a
Blue and Digitalized Smart and Skilled South Adriatic — SA SKILLS”, sono stati calendarizzati a
Kotor, in Montenegro (sede del Lead Partner del Progetto) I'incontro in presenza del Comitato
Esecutivo (ExeCom Meeting), finalizzato all’esame dello stato di avanzamento del Progetto in
data 22 settembre 2026 e il panel “Improving Skills Availability for the South Adriatic Blue
Economy”, in data 23 settembre 2026, dedicato al rafforzamento delle competenze per la Blue
Economy e della cooperazione transfrontaliera, in coerenza con le politiche dell’'Unione
europea e con la Strategia Europea per la Regione Adriatica e lonica (EU Strategy for the
Adriatic and lonian Region — EUSAIR);

la partecipazione alle predette attivita del Funzionario EQ Administrative Officer del Progetto,
dott. Francesco Carretta, risulta opportuna e necessaria al fine di assicurare la rappresentanza
della Regione Puglia nelle attivita di governance del Progetto SA SKILLS, costituendo gli incontri
in parola una occasione di confronto e di coordinamento con il Partner Capofila e con gli altri
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Partner di progetto, per un efficace presidio degli aspetti tecnici, amministrativi e finanziari
connessi alla attuazione del Progetto stesso, per il monitoraggio dello stato di avanzamento
delle attivita progettuali, anche in considerazione delle attivita, attualmente in corso, di
selezione dei partecipanti al Master Universitario di | livello “OFF-SHORE ENERGY TRANSITION”
e alla procedura per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico “Blue
Summer School”, sopra menzionate;

- la spesa per la missione che con il presente provvedimento si intende autorizzare &
presuntivamente determinata nell'importo massimo di € 4.000,00 e trova copertura nelle
risorse di bilancio vincolato a disposizione dell’Economo Cassiere sui capitoli U1178351 e
U1178851 come di seguito indicato:

o U1178351: “Spese per organizzazione eventi, comunicazione e trasferte — Quota UE
Programma di cooperazione Transfrontaliera Interreg IPA Adriatico Meridionale
(Interreg South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro 2021-2027) Progetto SA Skills”, sul
quale esiste la disponibilita finanziaria;

o U1178851: “Spese per organizzazione eventi, comunicazione e trasferte -
Cofinanziamento Programma di cooperazione Transfrontaliera Interreg IPA Adriatico
Meridionale (Interreg South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro 2021-2027) Progetto
SA Skills”, sul quale esiste la disponibilita finanziaria.

- in data 10 settembre 2026 con nota prot. n. 0530428/2026 il Capo di Gabinetto ha rilasciato
nulla osta alla missione all’estero per la partecipazione alle iniziative organizzate dal Lead
Partner a Kotor (MNE) summenzionate.

Tanto premesso e considerato, si rende necessario assicurare la partecipazione del dipendente dott.
Francesco Carretta, Funzionario EQ “Responsabile Coordinamento e Gestione tecnica, giuridica e
amministrativa, administrative officer — SA SKILLS — Interreg South Adriatic IPA 2021-2027 (ltalia,
Albania, Montenegro)” alle attivita previste in data 22 e 23 settembre 2026 a Kotor (Montenegro)
nell’ambito nel Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia, Albania, Montenegro) -
Progetto strategico “SKILLS”, autorizzando la relativa missione all’estero dal giorno 21 settembre 2026
al giorno 24 settembre 2026.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Aifini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione comporta una spesa complessiva presuntiva di € 4.000,00 da finanziare con

le risorse del bilancio vincolato a disposizione dell’Economo Cassiere come segue:
- 1’'80% della spesa, ossia € 3.200,00, a valere sul capitolo U1178351 “Spese per organizzazione
eventi, comunicazione e trasferte — Quota UE Programma di cooperazione Transfrontaliera
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Interreg IPA Adriatico Meridionale (Interreg South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro 2021-
2027) Progetto SA Skills, sul quale esiste la disponibilita finanziaria;

- il 20% della spesa, ossia € 800,00, a valere sul capitolo U1178851 “Spese per organizzazione
eventi, comunicazione e trasferte — Cofinanziamento nazionale Programma di cooperazione
Transfrontaliera Interreg IPA Adriatico Meridionale (Interreg South Adriatic, Italy-Albania-
Montenegro 2021-2027) Progetto SA Skills, sul quale esiste la disponibilita finanziaria.

. . Codice | Missione E.F.
Capitolo Declaratoria UE | Programma P.D.C.F. 2026

SPESE PER ORGANIZZARE
EVENTI, COMUNICAZIONE E
TRASFERTE - QUOTA UE
PROGRAMMA DI
COOPERAZIONE
U1178351 TRANSFRONTALIERA 3 19.02 U.1.03.02.02.002
“INTERREG IPA ADRIATICO
MERIDIONALE” (INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-
ALBANIA-MONTENEGRO, 2021-
2027 — PROGETTO SA SKILLS.
SPESE PER ORGANIZZARE
EVENTI, COMUNICAZIONE E
TRASFERTE —
COFINANZIAMENTO
NAZIONALE PROGRAMMA DI

COOPERAZIONE -€
U1178851 TRANSFRONTALIERA 4 19.02 U.1.03.02.02.002 800,00€
“INTERREG IPA ADRIATICO
MERIDIONALE” (INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-
ALBANIA-MONTENEGRO, 2021-
2027 — PROGETTO SA SKILLS.

-€
3.200,00

Con Determinazione Dirigenziale del Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione n.18 del 17 luglio 2026 si e disposto I'accertamento in entrata, impegno di spesa,
liquidazione e mandato di pagamento all’'Economo Cassiere per I'anno 2026 per I'importo complessivo
di € 35.774,55 in attuazione della predetta D.G.R. n.451 del 14 aprile 2026.

Al rimborso delle spese di missione provvedera I'Economo Cassiere, previa presentazione della relativa
documentazione giustificativa, mediante I'utilizzo dei fondi assegnati sui pertinenti capitoli di bilancio.
La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

Tutto cio premesso, al fine di consentire la partecipazione del dipendente dott. Francesco Carretta,
come sopra relazionato, alle attivita di progetto previste per il prossimo 22 e 23 settembre 2026 a
Kotor (MNE), nell’ambito nel Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (ltalia, Albania,
Montenegro) - Progetto strategico “SKILLS”, ai sensi dell'art. 4, co. 4 lett. k) della L.R. n.7/1997,
nonché dell’art.3 co.1 della L.R. n.42/1979, si propone alla Giunta regionale:

1. diautorizzare preventivamente il funzionario dott. Francesco Carretta, in servizio presso
il Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione, allo svolgimento della missione
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all'estero a Kotor (Montenegro) /daT}l{aJ’M settembre 2026, al fine di partecipare alla
riunione del Comitato Esecutivo di Progetto, prevista per il 22 settembre 2026, e al panel
“Improving Skills Availability for the South Adriatic Blue Economy”, previsto per il 23
settembre 2026, nell’ambito del progetto strategico “High LEVEL and market-respondent
Competences for a Blue and Digitalized Smart and Skilled South Adriatic — SA SKILLS"
finanziato a valere sul Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia, Albania
e Montenegro);

2. di dare atto che la spesa complessiva per la partecipazione del suddetto personale
regionale alla missione in argomento ammontera presuntivamente a € 4.000,00, che la
stessa trova totale copertura nelle risorse di bilancio vincolato gia nella disponibilita
dell’Economo Cassiere a valere sui capitoli U1178351 e U1178851, come indicato nella
sezione adempimenti contabili e non comporta, pertanto, oneri a carico del bilancio
regionale;

3. didare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura
il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal
D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

4. didare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art.
23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 nella sezione del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi
indirizzo politico” - “Provvedimenti della Giunta Regionale”.

5. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell'art. 5, co. 3, lett. dalla lett. @) alla lett. e) dell’Aggiornamento Linee guida sul “Sistema dei controlli
interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397.

IL RESPONSABILE E.Q. “Affari generali”

Silvia Abruzzese

Silvia Abruzzese 11.09.2026 09:35:15
GMT+02:00
o » . FRANCESCO
IL DIRETTORE del Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione CUPERTINO
Francesco Cupertino 11;23;%326
GMT+02:00

L'Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro, prof. Eugenio Di Sciascio ai sensi del vigente
Regolamento della Giunta regionale,
propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L’Assessore allo Pilgeregeonomico e Lavoro
Eugenio di Sciasdfa%enio

14.09.2026
07:51:37
uTC

(Parere di regolarita contabile)
Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n.

28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria. oo s
Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato. /) Eimato i 150912026 1226
Vall /03 ?I%‘\/OJIZOZQ
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
Al4 DEL 2026 8 14.09.2026

PROGRAMMA INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027 (ITALIA-ALBANIA-MONTENEGRO). PROGETTO
STRATEGICO "HIGH LEVEL AND MARKET-RESPONDENT COMPETENCES FOR A BLUE AND DIGITALIZED SMART
AND SKILLED SOUTH ADRIATIC-SA SKILLS". AUTORIZZAZIONE MISSIONE ALL’ESTERODEL FUNZIONARIO
FRANCESCO CARRETTA (DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE), DAL 21 AL 24 SETTEMBRE
2026 A KOTOR (MONTENEGRO).

VISTO SI PRENDE ATTO

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina

Firmato il 15/09/2026 12:26
Seriale Certificato: 5833319
Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

-~ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.-CARMEN PARTIPILO D.SSA REGINA STOLFA




