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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 settembre 2026, n. 1234
Puglia Sviluppo S.p.A.—Ratifica mandato relativo alla nomina del collegio sindacale effettuata nel’Assemblea
ordinaria dei soci del 07 settembre 2026 e determinazione del compenso del Collegio sindacale.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.07;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTOil D.P.G.R. n. 2 del 08 gennaio 2026 con cui e stato conferito I'incarico di Capo di Gabinetto del Presidente
allAvv. Davide Filippo Pellegrino affidandogli in aggiunta alle funzioni di cui all’art. 12 del DPGR n. 22/2021
anche le funzioni, tra le altre, di sovrintendere alle attivita di supervisione, programmazione e controllo delle
Societa partecipate e/o controllate dall’Amministrazione regionale nonché delle Agenzie regionali, con poteri
di direttiva, avvalendosi della Sezione Raccordo al Sistema regionale.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta.

PRESO ATTO delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini
dell’attestazione della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5,
co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07 Ottobre
2025, n. 1397,

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. fare propri i contenuti della delega a firma del Presidente della Giunta Regionale, prot. n. 0522706
del 07 settembre 2026 allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, sottratto
alla pubblicazione, per la partecipazione all’Assemblea della Societa Puglia Sviluppo S.p.A. del 07
settembre 2026 e ratificare il mandato conferito al dirigente della Sezione Raccordo al Sistema
Regionale;

2. stabilire, conformemente alle previsioni dell’art. 28 dello Statuto societario e dell’art. 2400 c.c.,
la durata dell’incarico in tre esercizi e pertanto fino all'approvazione del Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2028;

3. determinare il compenso annuale lordo omnicomprensivo dei componenti in euro 25.000/00 e del
Presidente in euro 35.000/00;

4. disporre la notifica a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, del presente atto deliberativo,
alla societa Puglia Sviluppo S.p.A., ai soggetti designati componenti il Collegio Sindacale, al RPCT della
medesima societa, al Dipartimento Sviluppo Economico e alla Sezione Competitivita;
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5. dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente”
- sotto sezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi indirizzo politico” — “Provvedimenti della
Giunta Regionale.”

6. pubblicare il presente provvedimento sul BURP, senza allegati.

per Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Puglia Sviluppo S.p.A. —Ratifica mandato relativo alla nomina del collegio
sindacale effettuata nell’Assemblea ordinaria dei soci del 07 settembre 2026 e
determinazione del compenso del Collegio sindacale.

La Regione Puglia detiene una partecipazione azionaria del 100% della Societa in house Puglia
Sviluppo S.p.A..

Le funzioni di vigilanza e controllo sulle Societa partecipate e/o controllate
dall’Amministrazione Regionale sono attribuite alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale,
incardinata nella Segreteria Generale della Presidenza ai sensi del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021, recante: “Attuazione modello organizzativo MAIA
2.0 adottato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e
s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e s.m.i.

Lo Statuto della Puglia Sviluppo S.p.A. disciplina le competenze dell’Assemblea Ordinaria
all’art. 12.1 individuando tra gli atti di competenza inderogabile al punto b) la nomina e la
revoca degli Amministratori, dei Sindaci, del Presidente del collegio sindacale e del soggetto al
quale & demandato il controllo contabile, al punto c) la determinazione del compenso degli
amministratori e dei sindaci per la durata dell’ ufficio.

Tanto premesso, con nota prot. n. 6220/U del 03 agosto 2026, acquisita agli atti
dell’Amministrazione Regionale al prot. n. 0467359/2026 del 04/08/2026, la societa Puglia
Sviluppo S.p.A. aveva convocato I'Assemblea ordinaria per il giorno 07 settembre 2026, per
discutere e deliberare sul seguente in merito alla nomina del Collegio Sindacale e alla
determinazione dei relativi compensi.

Premesso che con decreto n.4 del 04/08/2026 e n.5 del 04/09/2026, il Presidente del
Consiglio regionale della Puglia, rilevata la necessita di provvedere con urgenza, ai sensi
dell’art. 242, comma 26, della legge regionale 31 dicembre 2024, n. 42, al fine di assicurare
I'operativita dell’organo di controllo di Puglia Sviluppo s.p.a., ha provveduto alla designazione
dei componenti titolari del Collegio sindacale della societa, nelle persone di:

- dott. Michele De Chirico in qualita di Presidente;
- dott.ssa Elisabetta Cipolloni in qualita di componente;
- dott. Antonio Giulitto in qualita di componente.

Supplenti: dott.ssa Adelina Di Pietro; dott. Antonio Cappiello.

Il Presidente della Giunta Regionale ha delegato, con nota prot. n. 0522706 del 07 settembre
2026 allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, sottratto alla
pubblicazione, al Dirigente regionale della Sezione Raccordo al Sistema Regionale la
partecipazione all’Assemblea ordinaria del 07 settembre 2026 della Societa Puglia Sviluppo
S.p.A. conferendo il seguente indirizzo:
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- con riferimento alla nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio sindacale, dara
seguito a quanto stabilito con Decreti n. 4/2026 e 5/2026 del Presidente del Consiglio
regionale.

- la determinazione del compenso dell’organo di controllo, all’esito delle
determinazioni della Giunta regionale, € rinviata a successiva assemblea.

Tanto premesso si rappresenta che in precedenza, la Giunta Regionale con Deliberazione n.
597 del 27 aprile 2022 ha designato i componenti del Collegio Sindacale della Societa Puglia
Sviluppo S.p.A., con durata dell’incarico triennale e scadenza alla data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2024, stabilendo un compenso annuo lordo omnicomprensivo di euro
35.000,00 per il Presidente e di euro 25.000,00 per ciascun membro effettivo del Collegio
Sindacale. Il Collegio Sindacale, pertanto, € scaduto con |'approvazione del Bilancio d’esercizio
2024, ed ha operato in regime di prorogatio.

In riferimento alla durata dell’incarico I'art. 28 dello Statuto sociale prevede che “il Collegio
Sindacale e composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, i quali durano in carica tre
esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. L’Assemblea che procede alla nomina del
Collegio designa il Presidente del Collegio Sindacale e determina il compenso dei sindaci.”.
Inoltre si rappresenta che con riferimento alla durata e alla scadenza di tale incarico I'art. 2400
c.c. dispone che i componenti il collegio sindacale “restano in carica per tre esercizi, e scadono
alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.”

In merito al compenso annuo spettante si rammenta che ai sensi dell’art. 11 c. 6 del D.Lgs. n.
175/2014 il compenso & da considerarsi omnicomprensivo, al lordo dei contributi previdenziali
e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del beneficiario. Tale compenso & determinato in
conformita alle previsioni dalla Legge n. 49 del 21 aprile 2023 recante "Disposizioni in materia
di equo compenso delle prestazioni professionali" ed avendo a riferimento i parametri fissati
con Decreto Ministero Giustizia 20 luglio 2012 n. 140 (pubblicato n G.U.R.I. 22 agosto 2012 n.
195), nonché tenendo comunque conto della riduzione di cui al comma 2, art. 8, L. R. n.1 del 4
gennaio 2011. Pertanto, si ritiene di proporre I'ammontare del compenso lordo
onnicomprensivo percepito dai componenti il Collegio sindacale in scadenza.

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Tutto quanto innanzi premesso e considerato, occorre:

- ratificare il mandato conferito (allegato A), per farne parte integrante e sostanziale
sottratta alla pubblicazione, con il quale & stato nominato il Collegio Sindacale;
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- determinazione la durata triennale del mandato e il compenso dell’'organo di
controllo nei limiti del compenso lordo onnicomprensivo percepito dai componenti il
Collegio sindacale in scadenza.

Garanzie alla riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”

Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Esiti Valutazione di impatto di genere

L'impatto di genere stimato e: NEUTRO

Tutto cio premesso, sulla base delle risultanze istruttorie, ai sensi dell'art. 4, co. 4, lettera g)
della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. fare propri i contenuti della delega a firma del Presidente della Giunta Regionale,
prot. n. 0522706 del 07 settembre 2026 allegato A) al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, sottratto alla pubblicazione, per la partecipazione
all’Assemblea della Societa Puglia Sviluppo S.p.A. del 07 settembre 2026 e ratificare il
mandato conferito al dirigente della Sezione Raccordo al Sistema Regionale;

2. stabilire, conformemente alle previsioni dell’art. 28 dello Statuto societario e dell’art.
2400 c.c., la durata dell’incarico in tre esercizi e pertanto fino all’approvazione del
Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2028;

3. determinare il compenso annuale lordo omnicomprensivo dei componenti e del
Presidente;

4. disporre la notifica a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, del presente
atto deliberativo, alla societa Puglia Sviluppo S.p.A., ai soggetti designati componenti
il Collegio Sindacale, al RPCT della medesima societa, al Dipartimento Sviluppo
Economico e alla Sezione Competitivita;

5. dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art.
23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nella sezione del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente” - sotto sezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti
organi indirizzo politico” — “Provvedimenti della Giunta Regionale.";

6. pubblicare il presente provvedimento sul BURP, senza allegati.




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 28-9-2026 53261

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 5, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07 ottobre 2025, n. 1397.

IL RESPONSABILE E.Q. “Assistente specialista Federica Bozzo
controlli organismi e societa partecipate” ig:gg:ggzé
Federica Bozzo GMT+02:00

IL DIRIGENTE del Servizio Controlli Agenzia, Organismi e societa partecipate e certificazione

aziende sanitarie ELEONORA

. . DE GIORGI

Eleonora De Giorgi 11.09.2026
11:00:59

GMT+02:00

IL DIRIGENTE di Sezione “Raccordo al Sistema regionale”
GIUSEPPE

Giuseppe D. Savino DOMENICO
SAVINO
ETTORE 11.09.2026

CINQUE 11:08:23
IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA ure

Ettore Cinque

IL CAPO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE della G.R. Davide Filippo Pellegrino

. ape . 14.09.2026 16:52:22
Davide Filippo Pellegrino GMT+02:00

Il PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

ANTONIO
DECARO
14.09.2026
17:19:18
GMT+02:00



