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COMUNE DI CORATO
Avviso Pubblico per la nomina di cinque componenti della Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS.

COMUNE DI CORATO
Città Metropolitana di Bari

Settore III “Lavori Pubblici - Ambiente - Paesaggio”

AVVISO PUBBLICO
per la nomina di cinque componenti della Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS, ai sensi dell’art. 8 
della Legge Regionale Puglia n. 20/2009 e ss.mm.ii. e del Regolamento comunale approvato con Deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 20 del 06.05.2024 – Triennio 2026-2029 (avviso integrale pubblicato al seguente 
link: https://corato.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/display/1945366)

IL DIRIGENTE
Rende noto

che, in esecuzione della Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 06.05.2024, di approvazione del 
“Regolamento per la nomina ed il funzionamento della Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS” (di 
seguito “Regolamento”), nonché in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 1016 del 02 settembre 
2026, è indetta una selezione pubblica, per titoli, per la nomina di cinque componenti della Commissione 
Locale per il Paesaggio e la VAS, ai sensi dell’art. 8 della Legge Regionale Puglia n. 20/2009 e ss.mm.ii., per il 
triennio 2026-2029.
La Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS è organo collegiale tecnico-consultivo che esprime i pareri 
obbligatori non vincolanti in relazione ai procedimenti di autorizzazione paesaggistica di competenza del 
Comune di Corato, nonché le valutazioni, aventi natura vincolante per l’autorità competente, relative ai 
procedimenti di verifica di assoggettabilità a VAS e di VAS, in conformità a quanto previsto dagli artt. 2 e 8 del 
Regolamento.

Destinatari dell’avviso e requisiti di accesso
La Commissione è composta da cinque componenti, selezionati dall’Ente a seguito del presente avviso 
pubblico, tra soggetti esterni all’Amministrazione Comunale e comunque estranei ai Settori Urbanistica e 
Lavori Pubblici del Comune, in possesso di particolare, pluriennale e qualificata esperienza nella tutela del 
paesaggio, nonché, ove richiesto, di documentata esperienza nella Valutazione Ambientale Strategica di 
piani e programmi e nella Valutazione di Impatto Ambientale, secondo la seguente ripartizione per profilo 
professionale, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento:

a.	 un componente esperto nelle discipline dell’ingegneria e/o dell’architettura (con particolare riguardo 
alla progettazione del restauro, al recupero e al riuso dei beni architettonici e culturali, nonché 
alla pianificazione del territorio a orientamento ambientale), in possesso di laurea specialistica/
magistrale in Architettura, Ingegneria edile-architettura, Ingegneria civile, Ingegneria per l’ambiente 
e il territorio, Pianificazione urbanistica o titolo equipollente, con esperienza almeno triennale, 
pluriennale e qualificata, nella tutela del paesaggio, nonché con specifica e qualificata competenza 
tecnico-amministrativa, maturata in almeno un triennio, in materia di Valutazione di Impatto 
Ambientale (VIA) e di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di progetti, piani e programmi, ai sensi 
della L.R. n. 44/2012 e ss.mm.ii.;

b.	 un componente esperto nelle discipline delle scienze della terra, con particolare, pluriennale e 
qualificata esperienza (almeno triennale) nella tutela del paesaggio e nelle materie inerenti alla 
geologia e alla geomorfologia, in possesso della laurea in Scienze geologiche o titolo equipollente;

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale
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c.	 un componente esperto nelle discipline agrarie e forestali, con particolare, pluriennale e qualificata 
esperienza (almeno triennale) nella tutela del paesaggio e nelle discipline agricole, forestali, 
botaniche ed ecologiche, in possesso della laurea in Scienze agrarie, forestali ed ambientali o titolo 
equipollente;

d.	 un componente con il profilo professionale di cui alla L.R. n. 17 del 25.06.2013, in possesso di laurea 
specialistica in Archeologia o titolo equipollente, con esperienza almeno triennale nelle materie 
inerenti ai beni culturali, alla storia dell’arte, all’archeologia e alla storia del territorio;

e.	 un componente privo di titolo universitario, purché sia documentata l’esperienza almeno 
quinquennale nelle materie attinenti alla tutela paesaggistica, alla storia dell’arte e dell’architettura, 
alla pianificazione territoriale, all’archeologia e alle scienze geologiche, agrarie o forestali, e sia 
iscritto ad un albo professionale, ai sensi dell’art. 8 della L.R. Puglia n. 20/2009 e ss.mm.ii.

I componenti sono scelti tra tecnici esterni all’Amministrazione Comunale che abbiano maturato l’esperienza 
sopra indicata nell’ambito della libera professione ovvero in qualità di pubblico dipendente, nelle specifiche 
discipline sopra elencate, con esclusione dei soggetti che abbiano già svolto il ruolo di componente della 
Commissione Locale per il Paesaggio nel mandato immediatamente precedente, ai sensi dell’art. 3, comma 
4, del Regolamento.
Ciascun candidato può presentare la propria candidatura per uno solo dei profili professionali di cui alle 
lettere a), b), c), d) ed e) che precedono, barrando l’apposita casella nel modulo di domanda. La valutazione 
comparativa dei curricula sarà effettuata distintamente per ciascun profilo professionale; saranno pertanto 
formate cinque distinte graduatorie, una per ciascuna lettera, e sarà dichiarato vincitore, per ciascun profilo, 
il candidato che avrà conseguito il punteggio più elevato nella relativa graduatoria, in tal modo assicurando la 
composizione multidisciplinare della Commissione stabilita dall’art. 3 del Regolamento.
Il possesso del titolo di studio e l’esperienza maturata dovranno risultare dal curriculum professionale 
individuale, che potrà altresì dar conto di eventuali ulteriori esperienze professionali, della partecipazione a 
corsi di formazione, master o dottorati di ricerca, nonché dell’iscrizione in ordini o albi professionali attinenti 
alla tutela e alla valorizzazione del paesaggio. La domanda, il curriculum e i titoli dichiarati dovranno essere 
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di non valutazione di 
quanto non correttamente documentato.
I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della candidatura. Il Comune si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, la veridicità dei requisiti 
autocertificati; qualora ne fosse accertata l’insussistenza, il candidato eventualmente nominato sarà dichiarato 
decaduto, fatte salve le conseguenze penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. I dipendenti pubblici, ove 
nominati, dovranno essere previamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza, ove richiesto dalla 
normativa vigente.
I componenti nominati durano in carica tre anni, non oltre, a decorrere dalla data del provvedimento di 
nomina, e possono partecipare all’incarico per non più di una volta consecutiva, ai sensi dell’art. 4, comma 1, 
del Regolamento.

Requisiti soggettivi generali
Sono altresì richiesti, quali requisiti generali di partecipazione:
	 cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea;
	 godimento dei diritti civili e politici;
	 iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;
	 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi della 

normativa vigente, impediscano l’assunzione dell’incarico;
	 non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né essere incorso in provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici;
	 non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui al successivo paragrafo.

Rimborso spese
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Ai componenti della Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS è corrisposto direttamente dal Comune 
di Corato, per ciascuna seduta e per ciascun partecipante, un rimborso spese per trasferte, sopralluoghi e 
indagini supplementari necessarie all’espressione dei pareri di competenza, quantificato forfetariamente in 
€ 80,00 (ottanta/00 euro) a seduta, ai sensi dell’art. 4, comma 8, del Regolamento approvato con Deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 20 del 06.05.2024.

Casi di incompatibilità e obblighi di condotta
-	 la carica di componente della Commissione è incompatibile con quella di componente di altre 

Commissioni comunali operanti nel settore urbanistico-edilizio, nonché negli ulteriori casi di 
incompatibilità previsti dalle leggi vigenti;

-	 sono parimenti incompatibili i tecnici dell’Amministrazione Comunale, gli Amministratori comunali e i 
soggetti che, per legge, in rappresentanza di altre Amministrazioni, siano chiamati a esprimersi anche 
in sede di controllo sulle medesime pratiche sottoposte alla Commissione;

-	 i componenti della Commissione devono astenersi dal prendere parte alla discussione e alla votazione 
relativamente a interventi riguardanti interessi propri, del coniuge, di parenti o affini fino al quarto 
grado, dandone atto a verbale e allontanandosi dall’aula;

-	 i componenti si attengono, in ogni caso, al dovere di astensione nei casi disciplinati dall’art. 7 del D.P.R. 
16.04.2013, n. 62 e dall’art. 51 c.p.c., come richiamato dall’art. 4, comma 6, del Regolamento.

Criteri di valutazione delle domande e attribuzione del punteggio
Le domande ammissibili, pervenute entro i termini previsti dal presente avviso, sono valutate da apposita 
commissione esaminatrice, nominata con atto dirigenziale successivo, i cui componenti rendono preventiva 
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. La commissione esaminatrice 
definisce, per ciascun profilo professionale di cui alle lettere a), b), c) e d), una graduatoria di merito, valutando 
i curricula presentati in base ai seguenti criteri:

Titoli di studio – Max punti 10

Laurea specialistica/magistrale richiesta dal profilo (fino a 5 punti, ripartiti in base al voto di 
laurea)

5

Ulteriore laurea in materia attinente alla selezione (max 2 punti) 2

Master, corso di specializzazione o dottorato di ricerca in materia attinente (1,5 punti per il 
primo titolo; 0,5 punti per ciascun titolo ulteriore, fino a un massimo di 3 punti)

3

Attività professionale e ulteriori titoli – Max punti 30

Attività professionale, almeno triennale, nell’ambito della libera professione, maturata nelle 
materie attinenti alla selezione (1 punto per ogni anno di attività oltre il triennio, senza con-
siderare le frazioni d’anno; max 10 punti)

10

Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nelle materie attinenti alla selezione (1 
punto per ogni anno di rapporto continuativo, senza considerare le frazioni d’anno; max 5 
punti)

5

Servizio prestato presso aziende private nelle materie attinenti alla selezione (1 punto per 
ogni anno di attività; max 5 punti)

5

Curriculum – valutazione comparativa di ulteriori elementi attinenti alla selezione, non con-
siderati nei punti precedenti (max 8 punti)

8

Pubblicazioni nelle materie attinenti alla selezione (max 2 punti) 2
Per il profilo di cui alla precedente lettera e) (componente privo di titolo universitario), in luogo della sezione 
“Titoli di studio”, che non trova applicazione, la valutazione comparativa è effettuata secondo i seguenti 
criteri, fino a un punteggio massimo complessivo di 40 punti:

-	 esperienza professionale documentata nelle materie di cui all’art. 3, comma 3, lett. e), del Regolamento, 
ulteriore rispetto al quinquennio minimo richiesto quale requisito di ammissione (1 punto per ogni 
anno, senza considerare le frazioni d’anno, fino a un massimo di 30 punti);
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-	 curriculum e ulteriori titoli attinenti alla selezione, ivi comprese le eventuali pubblicazioni (fino a un 
massimo di 10 punti).

L’iscrizione all’albo professionale costituisce, per detto profilo, requisito di ammissione e non oggetto di 
valutazione autonoma.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 
“B”), sottoscritta dal candidato, corredata di copia fotostatica di documento di identità in corso di validità e 
del curriculum professionale, dovrà essere presentata in busta chiusa recante la dicitura “Avviso pubblico per 
la nomina dei componenti della Commissione Locale per il Paesaggio e la VAS – Domanda di candidatura”, 
con una delle seguenti modalità:

-	 consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Corato, Piazza Marconi, 12 – 70033 Corato (BA);
-	 invio all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.corato.ba.it, con 

documentazione sottoscritta con firma digitale dal candidato;
-	 spedizione a mezzo raccomandata A.R. del servizio postale o di corriere autorizzato, al seguente 

indirizzo: Comune di Corato – Settore III “LL.PP. – Ambiente – Paesaggio”, Piazza Marconi, 12 – 70033 
Corato (BA).

La domanda, con i relativi allegati, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio online del Comune di Corato 
(08 ottobre 2026), che ne costituisce il dies a quo. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno festivo, 
lo stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo utile. Ai fini del rispetto del termine, fa fede la 
data di protocollo in arrivo o, in caso di spedizione postale, il timbro dell’ufficio postale accettante, fermo 
restando il ricevimento della domanda da parte dell’Ente entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo 
alla scadenza.
Non sono prese in considerazione le domande incomplete della documentazione richiesta, né sono ammesse 
integrazioni successive alla data di presentazione della domanda. Le domande pervenute oltre il termine sono 
dichiarate inammissibili. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o 
telematici non imputabili all’Ente.
L’ammissione dei candidati è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione, fatta 
salva la successiva verifica d’ufficio.

Documentazione da allegare alla domanda
1)	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità personale in corso di validità;
2)	 curriculum professionale, redatto in formato europeo, sottoscritto dal candidato e reso nella forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., completo dei dati anagrafici, dei titoli 
di studio, dell’iscrizione ad albi professionali, di dottorati di ricerca, master e corsi di specializzazione 
con relativa votazione, degli eventuali titoli di servizio maturati presso Pubbliche Amministrazioni e 
di ogni altra informazione utile ai fini della valutazione della competenza e della professionalità del 
candidato;

3)	 elenco e copia dei titoli valutabili ai sensi del presente avviso, corredati da dichiarazione di conformità 
all’originale resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000;

4)	 dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritta dal candidato, di non aver 
riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di prevenzione né a procedimenti per 
l’applicazione delle stesse, e di non aver riportato, nell’espletamento di attività elettive, di pubblico 
impiego o professionali, provvedimenti o sanzioni disciplinari che abbiano comportato la sospensione 
dalla carica, dal servizio o dall’Ordine professionale di appartenenza.

Istruttoria, formazione delle graduatorie e nomina
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La commissione esaminatrice, costituita con apposito atto dirigenziale, valuta i curricula allegati alle domande 
ammissibili e definisce le graduatorie di merito secondo i criteri di cui al presente avviso. Le graduatorie sono 
approvate con determinazione del Dirigente del Settore III “LL.PP. - Ambiente - Paesaggio” del Comune di 
Corato, che provvede contestualmente alla nomina dei cinque componenti della Commissione Locale per il 
Paesaggio e la VAS, dando atto della congruenza dei titoli posseduti dai candidati prescelti rispetto a quanto 
stabilito dal Regolamento.
Le graduatorie e il provvedimento di nomina sono resi pubblici mediante affissione all’Albo Pretorio online 
del Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale dell’Ente. Ai sensi dell’art. 
4, comma 3, del Regolamento, copia del provvedimento istitutivo della Commissione, con il nominativo 
dei singoli componenti e i relativi curricula, è trasmessa alla Regione Puglia attraverso il sito web regionale          
www.sit.puglia.it.
In caso di rinuncia, dimissioni o decadenza di un componente, si procede alla sostituzione ai sensi degli artt. 
4, comma 9, e 6, comma 4, del Regolamento, attingendo, nell’ordine, dalle graduatorie del presente avviso, da 
un elenco di esperti se costituito presso l’Ente, ovvero mediante un nuovo e specifico avviso pubblico.

Pubblicazione
Il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, è pubblicato per trenta giorni consecutivi sul sito 
istituzionale del Comune di Corato, all’indirizzo www.comune.corato.ba.it, nonché all’Albo Pretorio comunale 
e nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, al seguente link: http://trasparenza.comune.
corato.ba.it/.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato 
dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati sono trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura selettiva e dell’eventuale successivo 
rapporto. Titolare del trattamento è il Comune di Corato, con sede in Piazza Marconi, 12 – 70033 Corato (BA). 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; il loro mancato 
conferimento preclude l’ammissione alla selezione. Agli interessati sono garantiti i diritti di cui agli artt. 15 e 
seguenti del GDPR, esercitabili nei confronti del Titolare del trattamento.

Clausola di riserva
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, 
ove ricorrano motivate ragioni di interesse pubblico, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa o 
diritto a titolo risarcitorio o indennitario.
Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al Servizio Paesaggio del Settore III, ai numeri telefonici 
0809592224 – 0809592210, ovvero direttamente presso il medesimo Servizio, nel giorno di ricevimento 
(giovedì, dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00).

Il Dirigente del III Settore 
LL.PP. - Ambiente - Paesaggio 

Antonio Cacosso
 (Firmato digitalmente 08/09/2026) 


