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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 agosto 2026, n. 1166
D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - L.R. n.15/2018 – Designazione del Direttore Generale della ASL BR.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998; 

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata, concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al 
Benessere.

PRESO ATTO

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 
2025, n.1397;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA
 1.	 di prendere atto della rosa dei candidati proposta dalla Commissione di esperti, nominata con D.P.G.R. n. 

118 del 06/03/2026, acquisita con nota prot. n. 0233424 del 27/04/2026 dalla Sezione Programmazione 
e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, contenuta nell’Allegato A, unitamente 
ai curricula dei candidati inseriti nella medesima rosa contenuti nell’Allegato B, allegati entrambi quali 
parti integranti e sostanziali della deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 22/05/2026;

 2.	 di designare quindi, il sottoindicato candidato, che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le 
caratteristiche degli incarichi da Direttore Generali da ricoprire:

•	 per la ASL BR il Dott. ROSSI Stefano;	

3. 	 di rinviare a successivo provvedimento la nomina del Direttore Generale designato mediante atto 
giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità 
normativamente prescritte, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017, in materia di linee guida per il 
conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione, nonché della D.G.R. n. 638 del 20/05/2026;

 4.	di dare atto che il Direttore Generale nominato è tenuto a stipulare, con la Regione, un contratto di 
prestazione d’opera intellettuale, il cui schema è stato approvato con la D.G.R. n. 638 del 20/05/2026 
per ciascuna delle tipologie di Azienda e Ente del S.S.R., e che allo stesso sarà corrisposto un compenso 
il cui ammontare è stabilito dalla D.G.R. n. 2304 del 28/12/2017;
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5.	 di stabilire la durata del mandato per un periodo pari ad anni tre, ai sensi degli schemi di contratto 
approvati con deliberazione di Giunta regionale n. 638 del 20/05/2026, decorrenti dalla data di 
sottoscrizione del rispettivo contratto, con rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di 
diritto privato;

6.	 di dare atto, altresì, che la designazione quale Direttore Generale operata con il presente provvedimento, 
non produce effetti ai fini della decorrenza dell’incarico e dell’attribuzione del compenso che, 
viceversa, decorreranno dalla sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale con il 
Direttore Generale nominato;

7.	 di dare mandato alla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata in ordine a tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti per l’attuazione del presente 
provvedimento;

8.	 di stabilire che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del 
D.Lgs. n. 33/2013, nella sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi indirizzo politico” - 
“Provvedimenti della Giunta Regionale;

9.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 
ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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–

 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di

genere, denominata “Agenda di Genere”;

 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 

operativi e avvio fase strutturale”.

 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

i” e ss.mm.ii.;

 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 

 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, tr

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;



 cante “

”.

 l’art. ha istituito l’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla 

Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito del quale le



“1. Le regioni nominano i direttori generali esclusivamente tra gli iscritti all’elenco nazionale dei direttori 

all’articolo 1. A tale fine, la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato 

della regione l’incarico che intende attrib

nell’elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e 

conflitto d’interessi, di 
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cui uno designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, e uno dalla regione,

nell’ambito dei quali viene scelto quello che presenta requisiti maggiormente coerenti con le 

dell’incarico da attribuire. Nella rosa proposta non possono essere inseriti coloro che 

abbiano ricoperto l’incarico di

curricula degli altri candidati inclusi nella rosa (...) La durata dell’incarico di 

dell’incarico, ovvero, nelle ipotesi di decadenza e di mancata conferma dell’incarico, le regioni procedono 

articolo(...)”;



171/2016 stabilendo, all’art.2, che:

“1. I Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) sono scelti 

esclusivamente tra i soggetti che risultino inseriti nell’Elenco nazionale degli idonei alla nomina di 

2. La Regione, in caso di vacanza dell’incarico di Direttore generale di Azienda o Ente del 

noto l’incarico che intende attribuire tramite apposito avviso pubblico, approvato dalla Giunta Regionale 

3. Coloro i quali risultino inseriti nell’Elenco nazionale di cui al precedente comma 1 ed abbiano interesse 

a ricoprire l’incarico oggetto dell’avviso di cui al comma 2, dovranno presentare apposita domanda 

previsti dall’avviso di riferimento.

competenze rispetto all’incaric

designato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari regionali (AGENAS), uno designato dall’Istituto 

all’entità delle risorse umane, finanziarie e strumentali gestite, tenendo conto della dimensione della 

struttura in cui è stata maturata l’esperienza dirigenziale e privilegiando profili di spiccata attitudine 



                                                                                                                                49883Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 31-8-2026                                                                                    

dell’incarico da ricoprire. Conseguentemente, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di 

universitaria è effettuata dalla Giunta regionale d’intesa con il rettore 

dell’università interessata

8. Il direttore generale dell’azienda sanitaria locale, entro sessanta giorni dall’insediamento, illustra alla 

conferenza dei sindaci gli obiettivi e le priorità strategiche aziendali volte a garantire un’efficace 

9. Alla scadenza dell’incarico del direttore generale ovvero nelle ipotesi di decadenza o mancata 

conferma dell’incarico, si procede alla nuova nomina secondo le procedure di cui al presente articolo. La 

ta conferma dell’incarico, può essere effettuata anche 

mediante l’utilizzo degli altri nominativi inseriti nella rosa di cui al comma 6, relativa a una selezione 

iscritti nell’elenco nazionale di cui al comma 1.”

 Con specifico riferimento agli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico del S.S.R., l’art. 3 della 

“ Il direttore generale dell’istituto d

scientifico (IRCCS) pubblico, scelto tra i soggetti inseriti nell’elenco nazionale di idonei e in possesso dei 

requisiti di cui all’articolo 11, comma 3, del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 (Riordino della 

na degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della 

dall’

enti del S.S.R.”

 approvato, ai sensi dell’art. 2 del 

e della L.R. n. 15/2018, l’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle 

manifestazioni di interesse a ricoprire l’incarico di Direttore Generale 

LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di 
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

ns, in rappresentanza dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari 

dott. Andrea Piccioli, in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanità (ISS);



ritenuti strategici per l’Amministrazione regionale. 

–

ai sensi dell’art. 2 co. 6 della L.R. n. 15

FG, ASL LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari 

e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte

all’incarico da conferire

“Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte 
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ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di 

Foggia, IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte; 

ll’

dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente pre

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 

UE.”. 

L’impatto di genere stimato è 
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e dell’art. 2, co. 7, della L.R. n. 15/2018,

dell’incarico

giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità 

prestazione d’opera intellettuale, il cui schema è stato appro

non produce effetti ai fini della decorrenza dell’incarico e dell’attribuzione del compenso che, viceversa, 

sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale con il Direttore 

eguenti per l’attuazione del presente 

ai sensi dell’art. 5, 

co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con 
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