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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 3 agosto 2026, n. 243

PR Puglia FESR-FSE+ 2021-27- Priorita 5. “Occupazione” 0.S. ESO4.4. Azione. 5.5. Sub-Azione 5.5.1. - (DGR
n. 776/2025). “Avviso Pubblico per la formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o
riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro - CIG 2025”. (approvato con A.D.
n. 43 del 24/02/2026). Approvazione degli esiti istruttori del Nucleo di Valutazione sulla base dei Verbali n.
9 del 06.07.2026, n. 10 del 24.07.2026. Istanze con esito positivo.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Il Dirigente della Sezione Politiche e mercato del lavoro
Visti:

* ilProgramma (PR) FESR-FSE+2021-2027 della Regione Puglia approvato con decisione di esecuzione C(2022)
8461 che approva il “Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell’obiettivo «Investimenti a
favore dell’'occupazione e della crescita» per la regione Puglia in Italia” modificato con Decisione di esecuzione
della Commissione C(2024) 6752 del 26/09/2024, e da ultimo modificata con Decisione di esecuzione C(2025)
1848 del 20.03.2025;

* il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni, che costituiscono un corpus unico di norme per 7 fondi europei (FESR, FSE+, Fondo di
coesione, Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, Fondo Asilo e migrazione, Fondo per la Sicurezza
interna e Strumento per la gestione delle frontiere e i visti), come integrato dal Regolamento Delegato (UE)
n. 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023; « il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24.06.2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

¢ il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

¢ il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013,
(UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE chee abroga il regolamento (UE, Euratom)
n. 966/2012;

* il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei; e il
Regolamento (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento dei dati personali;

* il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., di recepimento del reg. (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento dei
dati personali;

* |’Accordo Nazionale di Partenariato (AdP lItalia) della politica di coesione europea 2021- 2027 dell’ltalia,
approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. 4787 del 15/07/2022, comprendente
I’elenco dei Programmi con le rispettive dotazioni finanziarie preliminari suddivise per Fondo;

* il Reg. (UE) 2021/702 del 10/12/2020 (modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo,
per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da
parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

* la Comunicazione della Commissione 2021/C200/01 - Orientamenti sull’'uso delle opzioni semplificate in
materia di costi nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE);

* |'’Agenda Europea per le Competenze di cui alla Comunicazione 01/07/2020 COM(2020) 274 finale della
Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato
delle Regioni (Un’agenda per le competenze per I'Europa per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e la
resilienza);
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* la Raccomandazione del Consiglio 22/05/2017 sul quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento
permanente, che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2008,
sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente;

* il D.P.R. del 10 marzo 2025, n. 66 concernente il “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita della
spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE)2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo
europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza
interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti)”;

* laD.G.R.n. 1974 del 07/12/2020, ratificata con D.P.G.R. del 22 gennaio 2021, n.22 e modificata e integrata
con D.G.R. n. 215 del 8 febbraio 2021, ratificata con D.P.G.R. 10 febbraio 2021, n. 45, con cui e stato approvato
I’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0”;

* iID.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con
Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono
state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

* il D.P.G.R. n. 403 del 10/11/2021, con cui sono stati adottati gli adeguamenti al D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22
“Adozione Atto di Alta organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.,e all'art. 7 comma 1, sono
decretate le funzioni in capo ai Responsabili di Azione;

* la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021
n. 22", con la quale sono stati conferiti, tra gli altri, I'incarico di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del
lavoro;

* daultimolaD.G.R.n. 1375 del 30 settembre 2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale
22 gennaio 2021, n. 22 ‘Modello Organizzativo Maia 2.0’ e ss.mm.ii.. Affidamento e Proroga degli incarichi di
direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale”, con cui & stato prorogato, fra gli altri, I'incarico
di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, fino al raggiungimento del limite di durata previsto
in applicazione delle “Linee guida per la rotazione del personale della Regione Puglia”, approvate con D.G.R.
n. 1359 del 24 luglio 2018 e successivamente richiamate dall’Allegato A della D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024;
* la D.G.R. n.1466 del 15 settembre 2021, recante “Approvazione della strategia regionale per la parita di
genere, denominata “agenda di genere”;

* la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024 ad oggetto D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere
(VIG. Approvazione indirizzi metodologici-operativi e avvio fase strutturale”);

* il D.P.G.R n. 554 del 01 dicembre 2023, “Adozione Atto di organizzazione per l'attuazione del Programma
Operativo FESR-FSE 2021-2027";

* laD.G.R.n.556del20/04/2022 conla qualeil Dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione Unitaria
¢ stato individuato quale Autorita di Gestione del PR Puglia FESR — FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

* laD.G.R.n.1812del07/12/2022, “Programmazione Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Presa d’atto Decisione
di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

* la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023, “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione per
I'attuazione del programma”;

* la D.G.R. n. 130 del 16/02/2023, con cui la Giunta Regionale, ai sensi all’art. 38 del citato Reg. (UE) n.
1060/2021, haistituito il Comitato di Sorveglianza del Programma regionale, definendone la composizione con
I'individuazione dei componenti istituzionali della Regione, dello Stato, degli Enti Locali e dei rappresentanti
del Partenariato economico e sociale locale e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 603 del 03/05/2023 recante “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Presa d’atto della
metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai sensi
dell’art 40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n. 1060/2021”;

* la D.G.R. n. 609 del 05/05/2023 con cui la Giunta ha approvato la governance del Programma Regionale
2021-2027 FESR-FSE+ nominando i responsabili di Policy ed individuando le Sezioni/Servizi responsabili
dell’attuazione delle Azioni/SubAzioni;
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* la Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n. 177 del 31 ottobre 2023, “PR
Puglia FESR-FSE+2021/2027 — Articolazione delle Azioni del programma in Sub-Azioni. Istituzione ai sensi della
DGR 609/2023”, con la quale si & provveduto alla definizione delle articolazioni delle Azioni del Programma PR
2021-2027 in Sub-Azioni, in particolare attribuendo al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
la Responsabilita dell’Azione 5.5;

¢ la Determinazione Dirigenziale n. 150 del 29/05/2024 della Sezione Programmazione Unitaria recante “PR
Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002). Art. 69 del Regolamento (UE) 2021/1060 - Adozione del
testo descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e dei relativi allegati”;

* la D.G.R. n. 997 del 17/07/2026 recante “Afferenza delle Sezioni e delle Strutture Speciali e di progetto ai
Dipartimenti e alle strutture ad essi equiparate”;

Visti altresi:

* la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

¢ la Legge Regionale n. 15/2002 e ss.mm.ii. sulla Riforma della formazione professionale;

* il D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

* l'art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 s.m.i. prevede che la Giunta con propria deliberazione autorizza le
variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente,
tra l'altro, a iscrizioni di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici nonché per I'iscrizione
delle relative spese;

* la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)” » la Legge
regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026
e pluriennale 2026-2028";

* laD.G.R.n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale
2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

* la D.G.R. n. 2 del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione regionale
2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al documento tecnico di
accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

* la D.G.R n. 1474 del 2 agosto 2018 “Nuove Linee Guida Accreditamento Regionale degli Organismi
Formativi”;

* la D.G.R. n. 358 del 26 febbraio 2019 “Rettifica della DGR n. 1474 del 2.08.2018 avente ad oggetto “Nuove
Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi Formativi”;

Premesso che:

¢+ con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1345 del 04/08/2021, sono stati approvati gli indirizzi operativi
per 'attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo innovativo
e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione e co progettazione, in coerenza con
la L.R. n.28/2017 (legge sulla partecipazione), condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi,
componenti della societa civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle iniziative che la
Regione intende intraprendere negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, I'istruzione e la formazione;

¢ all’esito del percorso partecipato, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 994 del 12/07/2022, & stata
approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro € un capolavoro” con un pacchetto di misure
“cerniera” fra i due periodi di programmazione (2014-2020 e 2021-2027);

* in particolare, tra le direttrici strategiche della predetta strategia regionale, rientra I'attivazione di una
misura di formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria, coinvolti in
situazioni di crisi;
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CONSIDERATO CHE:

* con l'approvazione del Programma Regionale FESR FSE+ 2021-2027 il quadro della nuova fase delle
politiche per la coesione, lo sviluppo e l'occupazione si appresta a divenire interamente operativo
dedicando, in particolare, considerevoli risorse del Fondo FSE+ alle priorita dell'occupazione, della
formazione, dell’istruzione e dell’inclusione;

* il nuovo Programma Regionale prevede - nell'ambito dell’Obiettivo Strategico n. 4 “Un’Europa piu
sociale” - la Priorita 5 “Occupazione” connessa all’'Obiettivo specifico: “ESO4.1. Migliorare l'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del
lavoro autonomo e dell’'economia sociale (FSE+)” e, tra le tipologie di interventi attivabili, I'’Azione 5.5
“Interventi per I'adattamento dei lavoratori e delle imprese”;

* con la Deliberazione di Giunta n. 609/2023, nelllambito della Policy “Occupazione, Istruzione e
Formazione” di competenza del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, & stata
attribuita alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro I'Azione 5.5 “Interventi per l'adattamento dei
lavoratori e delle imprese”;

* il nuovo Avviso Pubblico per la formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o
riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro - CIG 2025, in coerenza con gli
obiettivi specifici di cui all’Azione 5.5 “Interventi per I'adattamento dei lavoratori e delle imprese” del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato nonché al perseguimento degli
obiettivi di cui alla Sub-Azione 5.5.1 “Sicurezza del lavoro e welfare aziendale”, € volto a promuovere
I'obiettivo specifico ESO4.4 e contribuisce al perseguimento dell’indicatore di output e di risultato:

Priorita 5. Occupazione
Obiettivo ESO4.4 - Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese
specifico e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e

sano, come pure ambienti di lavoro sani ed adeguati che tengano
conto dei rischi per la salute.

Azione 5.5 Interventi per I'adattamento dei lavoratori e delle imprese
Indicatori EECOOS - Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi
di output

Indicatori EECR0O3_Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della
di risultato loro partecipazione all’intervento.

* L’Avviso CIG 2025 ha l'obiettivo di attivare misure di sostegno in favore di lavoratori coinvolti in situazioni
di crisi o riorganizzazione aziendale che potrebbero avere implicazioni in termini occupazionali, ed e
finalizzata a ridurre I'impatto di tali situazioni sui territori interessati, supportando il mantenimento dei
livelli occupazionali.

* |l potenziamento delle competenze dei cittadini pugliesiin difficolta occupazionale costituisce un obiettivo
prioritario che laRegione Pugliaintende perseguire utilizzando lo strumento dellaformazione a catalogo ed
assicurando sul territorio un’offerta formativa diversificata e di rapida attivazione. LAvviso, in particolare,
e volto a rendere disponibile un’offerta di misure formative da attuarsi mediante il finanziamento di
percorsi per la riqualificazione professionale dei lavoratori a rischio di espulsione dal mercato per effetto
di crisi o di riorganizzazioni aziendali, al fine di aggiornarne e migliorarne le competenze sulla base delle
esigenze e delle tendenze manifestate dal mercato del lavoro locale, favorendone il loro reinserimento
nel mercato del lavoro.

* In data 20/03/2025 si e tenuto I'incontro con il Partenariato convocato dall’Autorita di Gestione al fine
di esaminare e condividere i contenuti dell’iniziativa proposta con la presente Deliberazione di Giunta
regionale;
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¢ Con DGR n. 776 del 05/06/2025, pertanto, al fine di realizzare l'iniziativa sopra descritta, il governo
regionale pugliese ha inteso destinare I'importo complessivo di € 20.000.000,00 a valere sull’Obiettivo
ESOA4.4 - Azione 5.5 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 ed ha approvato apposita variazione al bilancio di
previsione 2025 e pluriennale 2025-2027; tuttavia, le somme stanziate a valere sull’esercizio finanziario
2025 non sono state impegnate alla data della scadenza dell’esercizio, per cui si & reso necessario
ristanziare le suddette somme nonché adeguare il cronoprogramma di spesa degli esercizi successivi,
atteso che la durata prevista dell’intervento e fissata in 36 mesi.

+ Con DGR n. 3/2026 si autorizzava la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza
e cassa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, Documento tecnico di accompagnamento
al Bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2026/2028 approvato con D.G.R. n. 1818
del 19/11/2025, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 118/2011 e ss.mm. ii. per dare copertura all’Avviso
Pubblico per la formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o riorganizzazione
aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro — CIG 2025, il cui costo complessivo e pari ad
€20.000.000,00 a valere sulle risorse finanziarie di cui all’Azione 5.5 - Sub-Azione 5.5.1 del PR Puglia FESR
FSE+ 2021/2027.

CONSIDERATO CHE

* conA.D.n.43del24/02/2026il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato dellavoro ha approvato I “Avviso
Pubblico per la formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o riorganizzazione
aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro - CIG 2025”, disponendo l'accertamento di
entrata e la prenotazione di impegno di spesa;

* tale avviso prevede alla Sezione 6 “Criteri di ammissibilita” che: “Nell’lambito della domanda presentata,
la selezione delle proposte sara effettuata da un Nucleo di valutazione composto da funzionari regionali,
nominati con atto del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, tenendo conto, per quanto
possibile, della rappresentanza della parita dei generi”;

* con A.D. n.80 del 16/03/2026 si & provveduto alla Costituzione del Nucleo di valutazione,

* con A.D. n.155 del 28/05/2026 si & provveduto all’ approvazione degli esiti istruttori del Nucleo di
Valutazione sulla base dei Verbalin.1, n.2, n.3 e n.4;

* con A.D. n.175 del 12/06/2026 si & provveduto all’ approvazione degli esiti istruttori del Nucleo di
Valutazione sulla base dei Verbalin.5, n.6, n.7 e n.8;

CONSIDERATO CHE

* |'Avviso prevede la valutazione delle istanze da parte di apposito Nucleo;

* il Nucleo si & regolarmente insediato ed ha operato nel rispetto delle disposizioni dell’Avviso;

* risultano acquisiti agli atti il Verbale n. 9 del 06.07.2026 e n. 10 del 24.07.2026;

+ daisuddetti verbalirisultano individuate n.7 nuove istanze ammesse a seguito di esito istruttorio positivo;

* dai suddetti verbali risultano individuate n.4 istanze ammesse a seguito di riesame con esito istruttorio
positivo;

PRESO ATTO CHE

* sulla base delle risultanze istruttorie riportate nei Verbali sopra richiamati, sono risultate ammissibili le
istanze riportate nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Tutto cio premesso e considerato:

Ritenuto di dover approvare gli esiti istruttori del Nucleo di Valutazione, al fine di consentire il prosieguo delle
procedure previste dall’Avviso;

Ritenuto di dover procedere al recepimento formale degli esiti istruttori limitatamente alle istanze con esito
positivo;
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Il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal Funzionario istruttore dott.Salutari
Alessandro, Responsabile del procedimento sino alla pubblicazione dell’atto di riconoscimento del contributo-
Avviso CIG 2025, ritenuto di provvedere in merito

VERIFICA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n. 679/2016 IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E DEL D. LGS. 196/2003 COME
MODIFICATO DAL D. LGS. 101/18
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.Lgs. 33/2013 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere

Esiti Valutazione di Impatto di Genere: NEUTRO
DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. direcepireintegralmenteil Verbale del Nucleo di Valutazione n. 9 del 06.07.2026 e n. 10 del 24.07.2026;

2. di approvare, per le motivazioni in premessa, I'elenco delle istanze con esito istruttorio positivo
riportate nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. didisporre che i soggettiammessi potranno operare nei limiti di spesa e secondo le modalita previste
nell’Avviso e nell’A.U.O. che dovranno procedere a sottoscrivere;

4. distabilire che il presente provvedimento costituisce atto di formale approvazione degli esiti istruttori;

5. dipubblicare il presente atto sul BURP;

Il presente provvedimento con il relativo allegato, redatto in unico originale, con pagine numerate
progressivamente:

* non costituisce impegno di spesa;

* @ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente; viene redatto in forma integrale,
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i.
e Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali;

* sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e KOSMOS;

* sara pubblicato all’'albo telematico della Regione Puglia ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n.
22/2021, ai fini della pubblicita legale;

* sara notificato alla Struttura Speciale Autorita di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027;

* sara notificato a InnovaPuglia S.p.A.;

* sara notificato a mezzo PEC agli Enti interessati;

* sara disponibile sul sito www.sistema.puglia.it; sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia,
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti
Dirigenti Amministrativi”;
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. sara pubblicato su BURP ai sensi dell’art. 6, della L. R. n. 13/94.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Allegato A - esiti Istruttori terza determina.pdf -
8b88264a1d9f404425b112ad5c2e65e05ba74cfcc3f7d5087ef15df50c4 lefec

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2026/00295
Sottoscrittori Proposta:

* Il Funzionario Istruttore
Alessandro Salutari

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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ALLEGATO A - ESITI ISTRUTTORI

N. Ente proponente Numero pratica Esito istruttorio

110| BIOES APS KOIN4E8 POSITIVO
En.F.A.S. - ENTE DI FORMAZIONE ASSISTENZA E

111 FPUQGQ3 POSITIVO
SVILUPPO

112| CNIPA PUGLIA 1JBPKJ2 POSITIVO

113| ASSOCIAZIONE FORMAZIONE KTGN3R3 POSITIVO

114| SAFETY GROUP SRL 4DYDGO7 POSITIVO

115| COID Sri RA7EVO7 POSITIVO

116 IRSEA - Societa Cooperativa Sociale K4L2AD5 POSITIVO
IRIS Istituto Ricerca Internazionale per lo

117| . POSITIVO
Sviluppo - APS 8M33YF6

118| C.S.A.P.l. BRECK96 POSITIVO

119| Soc. Coop. Soc. FANTASYLANDIA 8IMORZ6 POSITIVO

120| MDG CONSULTING&TRAINING MLSSJAS POSITIVO




