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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 luglio 2026, n. 1065

PN JTF 2021-27. Piano Territoriale Prov. Taranto. Az. 2.7. Procedura 2.7.3. Avviso Pubblico per la Formazione
a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio espulsione dal
mercato del lavoro della Prov. di Taranto - JTF CIG 2025. Var. Bilancio di prev. 2026 e plur. 2026-28 ex art. 51,
c.2, del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i. per € 5.000.000,00.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, condiviso per la parte contabile
con il dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente
proposta dell’Assessore allo Sviluppo economico territoriale, Filiere produttive strategiche, Politiche industriali,
Attrazione degli investimenti, Innovazione e trasferimento tecnologico, Politiche per I'energia, Politiche per
il sostegno alle micro, piccole e medie imprese, Economia di prossimita, commercio e artigianato, Politiche
attive per il lavoro, Formazione professionale, Internazionalizzazione delle imprese, Prof. Eugenio Di Sciascio
d’intesa con il Presidente della Giunta Regionale, Ing. Antonio Decaro per la competenza in materia di
programmazione economico finanziaria;

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07 ottobre
2025, n. 1397;

delle dichiarazioni del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o da
suo delegato

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

di autorizzare la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza e cassa al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, Documento tecnico di accompagnamento al
Bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 118/2011
e ss.mm.ii., cosi come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto, per dare
copertura all’Avviso Pubblico JTF CIG 2025 (gia pubblicato con A.D. n. 238/2025), a valere sulle risorse
finanziarie di cui all’Azione 2.7 del PN JTF 2021-2027 per € 5.000.000,00, originariamente previste per
I'esercizio 2025 ma non impegnate;
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di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n.118/2011;

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la variazione
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale, secondo quanto riportato nella
sezione “Copertura Finanziaria”;

di approvare I'Allegato E/1 parte integrante del presente provvedimento nella parte relativa alla
variazione al bilancio;

di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10
comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;
di trasmettere, a cura della Sezione Politiche e mercato del lavoro, il presente provvedimento
all’Organismo Intermedio Puglia del PN JTF, nella persona dell’Autorita di Gestione del PR FESR FSE+
2021-2027 ai sensi della DGR n. 1327/23;

di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente”
- sotto sezione “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi indirizzo politico” — “Provvedimenti della
Giunta Regionale”.

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in forma integrale;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: PN JTF 2021-27. Piano Territoriale Prov. Taranto. Az. 2.7. Procedura 2.7.3. Avviso
Pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o
riorganizzazione aziendale, a rischio espulsione dal mercato del lavoro della Prov. di Taranto
- JTF CIG 2025. Var. Bilancio di prev. 2026 e plur. 2026-28 ex art. 51, c.2, del D.Igs. n.
118/2011 e s.m.i. per € 5.000.000,00.

VISTI:

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento Europeo e del
Consiglio recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1056 che istituisce il Fondo per una transizione giusta;
I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, che definisce la strategia e le priorita di
investimento per I'impiego dei Fondi Comunitari, approvato dalla Commissione Europea
con decisione di esecuzione n. 4787 del 15/07/2022;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022)9764 del 16 dicembre
2022, con la quale e stato approvato il Programma Nazionale Just Transition Fund ltalia
2021-2027, a titolarita del Dipartimento per le politiche di coesione e il Sud (che
sostituisce I’Agenzia per la coesione territoriale a seguito di soppressione ai sensi dell’art.
50 comma 2 del Decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13);

VISTI ALTRESI:

la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466, recante |'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1295 del 26 settembre 2024 del Registro delle
Deliberazioni recante “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione indirizzi
metodologico-operativi e avvio fase strutturale";

il D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 2/2009”;

I'art. 51, comma 2, del D.Igs. 118/2011, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126,

il quale prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni
del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di
stabilita regionale 2026)";

la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia
per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione.”
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- laD.G.R.n.2del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione
regionale 2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028,
al documento tecnico di accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-
2028 ai sensi del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”.

Premesso che:

e Con D.G.R.n. 1327 del 28/09/2023 I’Amministrazione regionale ha:

- preso atto dell’individuazione, nell’'ambito del PN JTF riguardante la Regione Puglia, della
Struttura Speciale Autorita di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 quale Organismo
Intermedio del PN JTF, nella persona dell’Autorita di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 in
considerazione della struttura tecnica di cui & dotata, delle competenze specialistiche
presenti nella gestione dei programmi cofinanziati dai fondi comunitari;

- deliberato di applicare, per quanto pertinente, il sistema di governance del PR FESR FSE+
2021-2027, definito con D.G.R. n. 609/2023, all’attuazione del PN JTF — Piano territoriale di
Taranto, attribuendo ai Dipartimenti competenti per materia la gestione delle procedure che
saranno attuate, secondo quanto definito nel Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo
Intermedio approvato con Determinazione Dirigenziale n. 188 del 29/07/2024 e che riporta
la descrizione e rappresentazione puntuale dell’organizzazione, delle funzioni e di tutte le
procedure dell’Ol necessarie allo svolgimento dei compiti di cui all’art. 5 dell’atto di delega,
prevedendo I'applicazione per analogia delle procedure operative standard del PR FESR FSE+
2021-2027, al fine di agevolare I'attivita amministrativa di tutte le strutture coinvolte;

e con D.G.R. n. 400 del 31/03/2025, I'Amministrazione regionale ha:

- preso atto del Decreto di approvazione del Piano Esecutivo prot. DPC-U5-008/2025
presentato dall’Organismo Intermedio Regione Puglia, a cui sono assegnate, risorse pari ad
euro 750.829.056,44, facendo salva la definitiva assegnazione dell'importo di flessibilita,
determinato in complessivi euro 52.780.964,56, nel rispetto delle previsioni degli artt. 18,
par.2, e 86, par. 1, comma 1, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

- attribuito la Responsabilita delle procedure/progetti individuati nel piano esecutivo alle
strutture regionali indicate nella tabella allegata al medesimo provvedimento e nello
specifico ha attribuito alla Sezione Politiche e mercato del Lavoro la responsabilita della
procedura 2.7.3;

Considerato che:

e ["Atto di delega all’Organismo Intermedio, conformemente al disposto di cui al par. 3,
secondo periodo, dell’art. 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, e costituito da apposita
Convenzione sottoscritta dall’Autorita di Gestione e dall’Organismo Intermedio in data
05/10/2023, individua le funzioni delegate dall’Autorita di Gestione tra quelle indicate agli
articolida 72, 73, 74 e 75 del Regolamento (UE) 2021/1060;

e in forza della suddetta Convenzione I'Organismo Intermedio & responsabile, tra I'altro,
della selezione delle operazioni, della gestione del Piano Territoriale della Provincia di
Taranto, nonché dell’esecuzione, sotto la supervisione e il coordinamento dell’AdG, delle
verifiche di gestione a norma dell’art. 74, par. 1, lett. a), e par. 2, del Regolamento (UE) n.
2021/1060;

e || Piano Territoriale prevede I’Azione 2.7 denominata "Supporto alla creazione di corsi di
riqualificazione per i lavoratori a rischio e colpiti dalla transizione e percorsi formativi per
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la diversificazione economica; potenziamento dei servizi per la ricerca di lavoro"
costituisce un’area di intervento strategica, che consenta di generare strategie di
transizione giusta;

e |'Azione 2.7, del Piano Territoriale della Provincia di Taranto, prevede la procedura con
codice 2.7.3 “Cassa integrazione Guadagni”, per il supporto alla creazione di corsi di
riqualificazione per i lavoratori a rischio o colpiti dalla transizione e percorsi formativi per
la diversificazione economica; potenziamento dei servizi per la ricerca di lavoro. Tale
procedura intende promuovere la partecipazione a percorsi formativi in coerenza con le
esigenze e priorita del territorio, proposti direttamente dagli Enti di formazione
accreditati all’erogazione di interventi di formazione brevi, e rivolti ai lavoratori in Cassa
Integrazione Guadagni rivenienti da imprese con sede operativa nel territorio della
Provincia di Taranto. L'iniziativa intende sostenere la qualificazione di lavoratori a rischio
di espulsione dal mercato del lavoro in modo da accrescere, migliorare e/o diversificare le
competenze professionali di questi ultimi con I'obiettivo di potenziarne I'occupabilita nei
settori caratterizzati dalla presenza e dalle conseguenze dei processi di transizione in
corso con 'obiettivo di accrescere le possibilita di reinserimento e/o nuovo collocamento
dei lavoratori interessati;

Rilevato che:

e si rende necessario, in attuazione del Programma Nazionale JUST TRANSITION FUND (PN
JTF) ITALIA 2021-2027 - Piano Territoriale Taranto — approvato con la Decisione C(2022)
9764 del 16 dicembre 2022, a valere sulla Priorita 2 “Sostegno alla transizione della
Provincia di Taranto”, “Azione 2.7”, attivare un intervento finalizzato a sostenere la
qualificazione di lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro in modo da
accrescere migliorare e/o diversificare le competenze professionali di questi ultimi con
I'obiettivo di potenziarne I'occupabilita. Tale modalita di intervento si sviluppera in
un’ottica di programmazione integrata, di innovazione delle politiche attive del lavoro, di
inclusione sociale, di monitoraggio e di verifica dei risultati, coerentemente con altre
misure previste dall’Azione 2.7 del Piano per la Transizione Giusta di Taranto ivi
contemplando le direttrici generali previste dall’Agenda ONU 2030 per lo sviluppo
sostenibile, dal Green Deal europeo e dal Pilastro Europeo dei Diritti Sociali;

e la programmazione di tale intervento prende avvio nell’ambito del processo di transizione
giusta del territorio tarantino, da un’economia dell’'industria pesante verso una economia
climaticamente neutra, con le significative opportunita di sviluppo legate alla crescita
delle attivita inerenti i settori della Green Economy, dell’Agricoltura Sostenibile, del
Turismo Sostenibile, della Blue Economy e della Digital Innovation;

o nell’attuale contesto di crisi industriale complessa Regione Puglia intende promuovere
incentivi economici di natura individualizzata, finalizzati alla partecipazione a percorsi
formativi in coerenza con le esigenze e priorita del territorio, proposti direttamente dagli
Enti di formazione accreditati all’erogazione di interventi di formazione brevi, e rivolti ai
lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni rivenienti da imprese con sede operativa nel
territorio della Provincia di Taranto;

e |a procedura con codice 2.7.3, come prevista all'interno del Piano esecutivo per la
Provincia di Taranto ha una dotazione di risorse finanziarie pari ad euro 57.000.000,00;

e con D.G.R. n.1087 del 31 luglio 2025, la Giunta regionale ha attivato I'Azione 2.7 per la
Provincia di Taranto e ha autorizzato la variazione al bilancio 2025-2027 per complessivi €
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15.000.000,00 al fine di garantire lo stanziamento delle risorse necessarie alla copertura
finanziaria degli interventi formativi;

e con il succitato provvedimento, la Giunta Regionale ha demandato, ai sensi di quanto
previsto dalla D.G.R. n. 400/2025, al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro, Responsabile dell’intervento, a valere sull’Azione 2.7 del PN Just Transition Fund
Italia 2021-2027, I'adozione degli atti di propria competenza connessi al succitato
provvedimento, dando atto che la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro avrebbe
proceduto all’approvazione di specifico Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali relative all’intervento “JTF - CIG 2025”;

e con Atto Dirigenziale n. 238 del 10 novembre 2025 della Sezione Politiche del lavoro si e
dato avvio all’Azione 2.7 — Procedura 2.7.3 — del Programma Nazionale Just Transition
Fund 2021-2027 ed é stato approvato e pubblicato I' “Avviso Pubblico per la Formazione a
sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio
espulsione dal mercato del lavoro della Prov. di Taranto - JTF CIG 2025;

e tuttavia, le somme stanziate a valere sull'esercizio finanziario 2025, pari ad €
5.000.000,00 non sono state impegnate alla data della scadenza dell’esercizio, per cui si
rende necessario ristanziare le suddette somme, nonché adeguare il cronoprogramma di
spesa degli esercizi successivi, atteso che I'avviso in parola prevede tra gli obblighi dei
beneficiari di “rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PN JTF-PT Taranto e, in
particolare, 'assunzione degli impegni giuridicamente vincolanti nei termini indicati nel
Cronoprogramma procedurale e la conclusione dell’intervento entro il 30/06/2029”.

Tutto cio visto, premesso, considerato e rilevato, occorre:

e al fine di garantire la continuita e la copertura finanziaria dell'Avviso "JTF CIG 2025" gia
pubblicato, e la cui conclusione & prevista per il 30/06/2029, si rende pertanto necessario
riallocare le suddette somme per € 5.000.000,00 adeguando il cronoprogramma di spesa,
cosi come di seguito indicato:

(a) per € 1.500.000,00 a valere sull’ esercizio finanziario 2026;
(b) per €2.000.000,00 a valere sull’ esercizio finanziario 2027;
(c) per € 1.000.000,00 a valere sull’ esercizio finanziario 2028;
(d) per €500.000,00 a valere sull’ esercizio finanziario 2029.

Tanto premesso e considerato, al fine di assicurare la copertura finanziaria degli interventi
rivolti alla formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o
riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro — JTF CIG 2025, a
valere sull’Azione 2.7 — Procedura 2.7.3 — si propone di apportare la variazione al Bilancio
annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026/2028, Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n.
1818 del 19/11/2025, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi
€5.000.000,00.

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
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196/2003 ss.mm.ii.,, ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita
legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: POSITIVO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.Lgs. n. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta la variazione in parte entrata e parte spesa, in termini di
competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di
Previsione 2026 e pluriennale 2027-2028 approvato con LL.RR. nn. 18-19/2025, al Documento
tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale e Finanziario 2026-2028 approvato con D.G.R.
n. 1818/2025 come di seguito esplicitato.

CRA: 02 Gabinetto del Presidente - 06 Sezione Programmazione Unitaria
TIPO BILANCIO Vincolato

PARTE ENTRATA

Codice UE: 2
Tipo di entrata: ricorrente
Codifica piano Variazione - - Variazione
. . . . Variazione Variazione
Capitolo di . dei conti Competenza e competenza
Declaratoria ) o competenza competenza
entrata finanziario e cassa E.F. 2027 EF. 2028 E.F. 2029
gestionale SIOPE E.F. 2026 o o (*)
PN JTF ITALIA 2021-
2027 - PIANO
TERRITORIALE DELLA € € € €
E2012127 PROVINCIA DI £.2.01.01.01.000 1.500.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00
TARANTO.
TRASFERIMENTI
CORRENTI

(*)Per gli esercizi successivi al 2028 si provvedera mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di
previsione.

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO: Decreto n. 8/2025 del 13/02/2025 dell’Autorita di
Gestione del PN JTF Italia 2021-2027 di approvazione del Piano Esecutivo del Piano Territoriale
della Provincia di Taranto del Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027 - CCI
2021IT16JTPRO01. Registrazione Corte dei Conti n. 1126 del 05/05/2025

Si attesta che l'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad
obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Presidenza del Consiglio dei
Ministri

PARTE SPESA

Codice UE: 8
Spesa ricorrente

oot Variazione - Variazione Variazione
Missione Variazione
. . competenza e competenza | competenza
Capitolo | Declaratoria Programm P.D.C.F. competenza
aTitolo cassa EF 2027 EF 2028 EF 2029
EF 2026 (*)
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PN JTF ITALIA 2021-2027 -
Piano Territoriale della
Provincia di Taranto.
Procedura 2.7.3. - Cassa +€ +€ +€ +€
15.4.1 .1.04.04.01.
U1504054 | Integrazione Guadagni. 54 U.1.04.04.01.000 1.500.000,00 2.000.000,00 | 1.000.000,00 | 500.000,00
Trasferimenti correnti a

Istituzioni sociali private

(*)Per gli esercizi successivi al 2028 si provvedera mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di
previsione.

L’entrata e la spesa corrispondono ad OGV che saranno perfezionate mediante successivi atti del dirigente della
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro in qualita di Responsabile della procedura 2.7.3 del PN JTF giusta DGR
400/2025, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato
4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

La copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ssmm.ii.

Tutto cid premesso, al fine di apportare nel bilancio la variazione necessaria per l'iscrizione
di somme con vincolo di destinazione finalizzata al finanziamento dell’Avviso Pubblico per la
formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi o riorganizzazione
aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro —JTF CIG 2025, ai sensi dell'art. 4, co.
4, lettera d) della L.R. 7/1997 e dell’art. 44, comma 4, lett. a), dello Statuto della Regione
Puglia, si propone alla Giunta Regionale:

1. di autorizzare la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di
competenza e cassa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028,
Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione e del Bilancio
finanziario gestionale, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi
come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto, per dare
copertura all’Avviso Pubblico JTF CIG 2025 (gia pubblicato con A.D. n. 238/2025), a
valere sulle risorse finanziarie di cui all’Azione 2.7 del PN JTF 2021-2027 per €
5.000.000,00, originariamente previste per |'esercizio 2025 ma non impegnate;

2. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs.
n.118/2011;

3. diautorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa,
la variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale,
secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”;

4. di approvare |'Allegato E/1 parte integrante del presente provvedimento nella parte
relativa alla variazione al bilancio;

5. diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di
cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione
della presente deliberazione;

6. di trasmettere, a cura della Sezione Politiche e mercato del lavoro, il presente
provvedimento all’Organismo Intermedio Puglia del PN JTF, nella persona
dell’Autorita di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 ai sensi della DGR n. 1327/23;

7. di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’art. 23 del legislativo 14 marzo 2013, n. 33 nella sezione del sito istituzionale
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“Amministrazione trasparente” - sotto sezione “Provvedimenti” — “Provvedimenti
organi indirizzo politico” — “Provvedimenti della Giunta Regionale”.

8. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in forma integrale;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 5, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07 ottobre 2025, n. 1397.

La Funzionaria Rosamaria Falcone

Responsabile del Procedimento 1471:2;%326
Dott.ssa Rosamaria Falcone GMT+02:00

Il Funzionario E.Q. Antonio Scardigno

Supporto alla gestione finanziaria e contabile };%ég%
della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro GMT+02:00

Dott. Antonio Scardigno

GIUSEPPE
LELLA
- . . 15.07.2026
Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 16:35:09
Responsabile procedura 2.7.3 del PN JTF GMT+02:00
Dott. Giuseppe Lella
- . . . . PASQUALE
Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria ORLQANDO
17.07.2026
Dott. Pasquale Orlando 091948
GMT+02:00

La Direttrice ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni alla
presente proposta di DGR.

La Direttrice del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

Avv. Silvia Pellegrini Silvia Pellegrini
16.07.2026
09:38:58
GMT+02:00

L'Assessore allo Sviluppo economico territoriale, Filiere produttive strategiche, Politiche
industriali, Attrazione degli investimenti, Innovazione e trasferimento tecnologico, Politiche
per I'energia, Politiche per il sostegno alle micro, piccole e medie imprese, Economia di
prossimita, commercio e artigianato, Politiche attive per il lavoro, Formazione professionale,
Internazionalizzazione delle imprese, Prof. Eugenio Di Sciascio, d’intesa con il Presidente
della Giunta Regionale, Ing. Antonio Decaro per la competenza in materia di
programmazione economico finanziaria, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale,
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alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L'Assessore allo Sviluppo economico territoriale, Filiere produttive strategiche, Politiche
industriali, Attrazione degli investimenti, Innovazione e trasferimento tecnologico,
Politiche per I'energia, Politiche per il sostegno alle micro, piccole e medie imprese,
Economia di prossimita, commercio e artigianato, Politiche attive per il lavoro, Formazione
professionale, Internazionalizzazione delle imprese

~ DiSciascio
Prof. Eugenio Di Saa%%%f_ﬂz%%

15:19:37
uTC

Il Presidente della Giunta Regionale

, ANTONIO DECARO
Ing. Antonio Decaro 21.07.2026 12:25:25
GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della
L.R. n. 28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Firmato digitalmente da:
- . . . . . Stolfa R
Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato e e 20772026 15:53
Seriale Certificato: 5833319
Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

Iified Electranic Signatur
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allecata n. 8/1
al D.Les 1182011

data:.../..../ s n. protocollo ..........
Rif. CIFRA LAV/DEL/2026/00009
SPESE
PREVISIONI VARIAZION]
AGGIORNATE ALLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione
N. ... - ESERCIZIO 2026

OGGETTO - ESERCIZIO 2026

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la

MISSIONE 15
formazione professionale
Programma 4 - Politica regionale unitaria per il
Programma 4 lavoro e la formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 1.500.000,00
previsione di cassa 1.500.000,00
Programma 4 - Politica regionale unitaria per il
Totale Programma 4 lavoro e la formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 1.500.000,00
previsione di cassa 1.500.000,00
15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la
TOTALE MISSIONE formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 1.500.000.00
previsione di cassa 1.500.000.00
[ TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 1.500.000.00
previsione di cassa 1.500.000.00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 1.500.000.00
previsione di cassa 1.500.000.00
ENTRATE
VARIAZIONT
PREVISIONI
in aumento in diminuzione
AG(;::;:{;::ET;;\ELLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
VARIAZIONE - 2026
DELIBERA N. .... -
ESERCIZIO 2026
TITOLO 1 TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti
previsione di competenza 1.500.000,00
previsione di cassa 1.500.000,00

residui presunti
TOTALETITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 1.500.000.00
previsione di cassa 1.500.000.00
' TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 1.500.000.00
previsione di cassa 1.500.000,00

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE
Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa

GIUSEPPE
LELLA
15.07.2026
16:35:09
GMT+02:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2026 9 21.07.2026

PN JTF 2021-27. PIANO TERRITORIALE PROV. TARANTO. AZ. 2.7. PROCEDURA 2.7.3. AVVISO PUBBLICO PER LA
FORMAZIONE A SOSTEGNO DEI LAVORATORI COINVOLTI IN SITUAZIONI DI CRISI O RIORGANIZZAZIONE
AZIENDALE, A RISCHIO ESPULSIONE DAL MERCATO DEL LAVORO DELLA PROV. DI TARANTO - JTF CIG 2025. VAR.
BILANCIO DI PREV. 2026 E PLUR. 2026-28 EX ART. 51, C.2, DEL D.LGS. N. 118/2011 E S.M.I. PER € 5.000.000,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina

Firmato il 21/07/2026 15:52
Seriale Certificato: 5833319

Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




