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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 luglio 2026, n. 1062

Variazione compensativa al Bilancio di Previsione per I'e.f. 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D.Lgs.
118/2011 al fine di garantire il fabbisogno di risorse necessarie per procedere alla restituzione di somme
non dovute o versate erroneamente in eccesso rispetto a quelle comminate dall’organo di vigilanza, in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per I'importo di € 3.000,00.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.L.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al Benessere.

PRESO ATTO:

a)

b)

c)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025,
n. 1397;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

1. di autorizzare la variazione compensativa al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale
2026-2028, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 1818 del 19/11/2025, ai sensi dell’art.
51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del
presente provvedimento;

2. di dare atto che la copertura finanziaria riveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii.;

3. di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ad
adottare i successivi adempimenti derivanti dalla presente deliberazione;
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4. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Variazione compensativa al Bilancio di Previsione per I'e.f. 2026 e pluriennale 2026-2028 ai

sensi del D.Lgs. 118/2011 al fine di garantire il fabbisogno di risorse necessarie per
procedere alla restituzione di somme non dovute o versate erroneamente in eccesso
rispetto a quelle comminate dall’organo di vigilanza, in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, per I'importo di € 3.000,00.

Visti:

il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE n. 2016/679 (GDPR);

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 10
agosto 2018, n. 101 (Codice per la protezione dei dati personali);

la Deliberazione di Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata Agenda di Genere;

la Deliberazione di Giunta Regionale 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto di
Genere (VIG)". Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale";

la D.G.R. n. 1657 del 29 ottobre 2025 recante Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22
gennaio 2021, n. 22 “Modello organizzativo MAIA 2.0” ss.mm.ii. Affidamento incarichi di Direzione
delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Giunta
Regionale oggetto di rimodulazione.” con la quale & stato conferito I'incarico di direzione della
Sezione Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro al dott. Nehludoff Albano;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011”, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale
2026)";

la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per
I’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione.”

Premesso che:

il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (“Attuazione dell’art. 1 della Legge n. 123/2007, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”), all’articolo 13, comma 6, e all’articolo 14, comma 13,
stabilisce che le sanzioni irrogate dai Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPeSAL) delle Aziende Sanitarie Locali (AA.SS.LL.), in qualita di organi di vigilanza, integrino
I'apposito capitolo regionale destinato al finanziamento delle attivita di prevenzione nei luoghi di
lavoro svolte dai rispettivi Dipartimenti di Prevenzione;

con Deliberazione n. 1109 del 2 agosto 2022 si & provveduto all’istituzione del capitolo di spesa
U1301095, dedicato alla contabilizzazione di eventuali rimborsi di somme non dovute o versate
erroneamente in eccesso rispetto a quelle comminate dall’organo di vigilanza in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Atteso che:

a seguito delle verifiche effettuate, € emersa la necessita di restituire somme indebitamente
pervenute nel corso dell'anno corrente;

il citato capitolo di spesa U1301095 non presenta la capienza finanziaria necessaria a garantire la
copertura di tali rimborsi;
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e siritiene necessario, al fine di garantire adeguata copertura alle spese correlate all’iter in questione,
apportare un incremento allo stanziamento per I'esercizio finanziario corrente del capitolo di spesa
del bilancio regionale U1301095 avente declaratoria “SPESE PER IL RIMBORSO A FAMIGLIE DI
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO A TITOLO DI SANZIONI AMMINISTRATIVE IN
MATERIA DI TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO”, come specificato nella parte relativa agli
adempimenti contabili del presente provvedimento.

Tanto premesso e considerato, con il presente provvedimento si dispone una variazione
compensativa, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di Previsione 2026 e pluriennale 2026-
2028, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 1818 del 19/11/2025, come indicato nella sezione
“copertura finanziaria” del presente provvedimento.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene
nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.
2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi
del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

Copertura finanziaria ai sensi del d.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta una variazione compensativa, in termini di competenza e cassa,
al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento e
al bilancio finanziario gestionale 2026/2028, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 1818
del 19/11/2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito
riportato:

BILANCIO AUTONOMO - GESTIONE SANITARIA
C.R.A. 15.10 - SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028

PARTE SPESA
Spesa non ricorrente - Codice UE: 8 - Spese non correlate ai finanziamenti UE
MISSIONE
VARIAZIONE E.F. 2026
CAPITOLO DECLARATORIA PROGRAMMA P.D.CF. COMPETENZA E CASSA
TITOLO

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ATTIVITA' DI PREVENZIONE 13
U1301113 | NEI LUOGHI DI LAVORO - DESTINATI AL SEZIONE PSB. D.LGS. N. 81 1 U.1.03.01.02.000 - €3.000,00

DEL 9/04/08 - ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 1

SPESE PER IL RIMBORSO A FAMIGLIE DI SOMME NON DOVUTE O 13
U1301095 | INCASSATE IN ECCESSO A TITOLO DI SANZIONI AMMINISTRATIVE 1 U.1.09.99.04.000 +€3.000,00

IN MATERIA DI TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO 1

La variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
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Alle conseguenti registrazioni contabili di impegno si provvedera con successivi atti del Dirigente della
Sezione Promozione della Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Tutto cio premesso, al fine di garantire il fabbisogno di risorse necessarie per procedere con la
restituzione di somme non dovute o versate erroneamente in eccesso rispetto a quelle comminate
dall’organo di vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel corrente anno, sulla
base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lett. k) della
L.R. 7/1997, propone alla Giunta di:

1. diautorizzare la variazione compensativa al Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario
gestionale 2026-2028, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 1818 del 19/11/2025, ai
sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come indicato nella sezione
“copertura finanziaria” del presente provvedimento;

2. didare atto che la copertura finanziaria riveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.;

3. diautorizzare il Dirigente della Sezione Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ad
adottare i successivi adempimenti derivanti dalla presente deliberazione;

4. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolaritd amministrativa dell‘attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 3, lett. da a} ad e)

delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n.F 1397. G g
< . . B e ", Francesca Giangrande
La Responsabile E.Q. “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro” ¢ ' 13.07.2026 11:20:52

(Francesca Giangrande) oM IIZH0

Il Dirigente della Sezione “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”

(Nehludoff Albano) <% NEHLUDOFF ALBANO

| 113.07.2026 11:40:54

7 GMT+02:00
Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni in merito alla presente
proposta di DGR.
£ R VITO MONTANARO

13072026 1427:45
J (GMT+02:00
|

Il Direttore di Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”
(Vito Montanaro)

L’Assessore alla Salute e al Benessere ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

DONATO
PENTASSUGLIA
13.07.2026

L’assessore alla Salute e Benessere
{Donato Pentassuglia)

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79 comma 5 della L.R. n.

28/2001 ed attestazione di copertura finanziaria.
Firmato digitalmente da:
La Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato. Stolfa Regina
Firmato il 21/07/2026 11:50
Seriale Certificato: 5833319
Vabdo ce 4228 2029

IntoCamsra Qualffed Electronk: Signature CA
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PSS DEL 2026 14 20.07.2026

VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L#E.F. 2026 E PLURIENNALE 2026-2028 AI SENSI
DEL D.LGS. 118/2011 AL FINE DI GARANTIRE IL FABBISOGNO DI RISORSE NECESSARIE PER PROCEDERE ALLA
RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O VERSATE ERRONEAMENTE IN ECCESSO RISPETTO A QUELLE
COMMINATE DALL#ORGANO DI VIGILANZA, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, PER
L#IMPORTO DI € 3.000,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina

Firmato il 21/07/2026 11:50
Seriale Certificato: 5833319

Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




