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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 21 luglio 2026, n. 2230 	  
AVVISO PUBBLICO “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - A.D. 
n.1204 del 18/07/2024, BURP n.60 del 25/07/2024: Estensione validità Atto Unilaterale d’Obbligo

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

la Dirigente della Sezione Formazione
VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98; VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 
e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;
VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs. n. 82/2005, come 
modificato dal D.Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217;
VISTO il Regolamento UE n. 2016/679 “General Data Protection Regulation” in merito ai principi applicabili 
ai trattamenti dei dati personali effettuati dai soggetti pubblici nonché, in quanto compatibile, il Decreto 
Legislativo 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia                   
n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione all’Avv. Monica Calzetta;
VISTO l’A.D. n.972 del 04/06/2024, quale atto di contestuale conferimento incarico di E.Q. denominato 
“Responsabile degli interventi in formazione permanente” al Dott. Antonio Montillo;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 5 novembre 2021, n. 1794 POR Puglia FESR FSE 2014-2020. 
Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia 
2.0” e ss.mm.ii.;
VISTA la Deliberazione n. 474 del 15/04/2024, della Giunta Regionale Modifiche alla deliberazione di Giunta 
Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. - Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali;
VISTA la Deliberazione n.1162 del 07/08/2024, D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 - Applicazione art. 8 comma 
4 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 - 
Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in attuazione delle DGR 474/2024 e 914/2024; VISTA 
la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e 
bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2026)”;
VISTA la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

PREMESSO CHE:

•	 con A.D.n.1204 del 18/07/2024, pubblicato sul BURP n.60 del 25/07/2024, è stato approvato 
l’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- e 
relativi allegati, con contestuale prenotazione di impegno di spesa e disposizione di accertamento, per 
il finanziamento di programmi di formazione a carattere aggiuntivo a favore delle imprese coinvolte 
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nella realizzazione delle opere oggetto dei diversi cantieri interessati nel PNRR, atti a supportare la 
cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e favorire un concreto trasferimento di conoscenze a 
sostegno della consapevolezza dei rischi, per l’adozione delle più corrette misure di prevenzione;

•	 con A.D. n.1721 del 13/11/2024, pubblicato sul BURP n.96 del 28/11/2024, la Sezione Formazione, 
a seguito degli esiti della valutazione di ammissibilità e merito, effettuata da apposito Nucleo, ha 
approvato la graduatoria finale relativa ai n.13 progetti formativi pervenuti a seguito della pubblicazione 
dell’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” – l’ Impegno di spesa ai sensi dell’AD n. 1204 del 18/07/2024 
e la riapertura del termine per la presentazione dei progetti formativi al 10/12/2024;

•	 con il summenzionato atto, sono stati ammessi a finanziamento n.4 progetti formativi per un importo 
complessivo € 268.859,72;

•	 a fronte di un importo complessivo disponibile di euro 699.944,00, stanziato con DGR n.561 del 
30/04/2024 per l’Avviso Pubblico, si è registrato un importo residuo di euro 431.084,28, la Sezione 
Formazione, sempre con A.D. n.1721 del 13/11/2024, ha approvato la riapertura del termine per la 
presentazione dei progetti formativi al 10/12/2024, inteso come termine ultimo per la presentazione 
delle stesse;

•	 con A.D. n.1988 del 13/12/2024, pubblicato sul BURP n.3 del 09/01/2025, la Sezione Formazione, 
a seguito degli esiti della valutazione di ammissibilità e merito, effettuata da apposito Nucleo, ha 
approvato la graduatoria finale relativa ai n.6 progetti formativi pervenuti a seguito della riapertura 
dell’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza”;

•	 con il summenzionato atto, sono stati ammessi a finanziamento n.4 progetti formativi per un importo 
complessivo € 334.359,40.

CONSIDERATO CHE:

•	 L’Avviso Pubblico al paragrafo C) Azioni finanziabili e soggetti attuatori prevede che gli interventi 
approvati e finanziati devono essere avviati entro e non oltre 30 giorni dalla firma dell’atto unilaterale 
d’obbligo e devono concludersi entro 7 mesi dalla comunicazione di avvio dell’attività;

•	 L’Avviso Pubblico al paragrafo L) evidenzia che gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati 
nell’atto unilaterale d’obbligo e che le differenti modalità  di  liquidazione  del  finanziamento  saranno  
erogate  dopo  la sottoscrizione dell’atto unilaterale;

•	 Con Atto Dirigenziale n.103 del 28/01/2025 della Sezione Formazione si è provveduto ad approvare lo 
schema di Atto Unilaterale d’Obbligo;

•	 i legali rappresentanti dei n.8 soggetti attuatori hanno provveduto alla sottoscrizione dell’Atto Unilaterale 
d’Obbligo tra i mesi di febbraio ed aprile 2025;

•	 i percorsi formativi sono stati avviati e conclusi nell’arco temporale previsto dal paragrafo c) dell’Avviso 
Pubblico;

•	 la validità degli atti unilaterali aveva efficacia sino a 45 giorni dalla conclusione delle attività formative 
per l’espletamento delle procedure di rendicontazione;

•	 l’Unità di Controllo della Sezione Formazione deve avviare l’attività di verifica amminsitrativo-contabile 
sui percorsi formativi conclusi e regolarmente rendicontati dai soggetti attuatori.

.
Tanto premesso e considerato, con il presente atto si sottopone l’adozione della seguente proposta:
estensione della validità dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, approvato con A.D. n.103 del 28/01/2025, 
sottoscritto dai legali rappresentanti dei n.8 soggetti attutori dei percorsi nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
“Lavorare in Sicurezza”, che avrà efficacia sino al 31/12/2026, salvo proroghe disposte dall’Amministrazione 
regionale.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
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secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali,nonché 
dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato Regolamento 
(UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati.
Valutazione impatto di genere ai sensi della D.G.R. del 7 agosto 2024 n. 1161-Esito Valutazione Impatto di 
Genere: NEUTRO

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01
Il presente Atto non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a carico del 
bilancio regionale, né a carico di enti per i cui debiti, i creditori potrebbero avvalersi sulla Regione.

LA DIRIGENTE

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

- di estendere la validità dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, approvato con A.D. n.103 del 28/01/2025, 
sottoscritto dai legali rappresentanti dei n.8 soggetti attutori dei percorsi nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
“Lavorare in Sicurezza”, che avrà efficacia sino al 31/12/2026, salvo proroghe disposte dall’Amministrazione 
regionale.

Il presente provvedimento:
-	 è immediatamente esecutivo;
-	 sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;
-	 sarà disponibile sul sito www.sistema.puglia.it;
-	 sarà pubblicato sul nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica all’Assessore alla Formazione e agli 
uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;
-	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il presente Provvedimento è direttamente 
esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/02320 
Sottoscrittori Proposta:

•	EQ “RESPONSABILE DEGLI INTERVENTI IN FORMAZIONE PERMANENTE”
Antonio Montillo

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta


