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ASL BT
Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato della durata di 1 anno, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due anni, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. 
rivolto alla figura professionale di Operatore Tecnico Specializzato – Autista Soccorritore per il progetto 
PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di un 
Control Room regionale”.

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 – Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening onco-logici” 
– Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sul progetto PU.4k.2_07 
“Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una Control Room 
regionale”. AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO 
DELLA DURATA DI 1 ANNO, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER ULTERIORI DUE ANNI, AI SENSI DELL’ART. 
15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/1992 E S.M.I. RIVOLTO ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO – AUTISTA SOCCORRITORE - CODICE PROGETTO PU.4K.2_07 - CUP N. C59I25001120001.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 98 del 09/07/2026

RENDE NOTO

che è indetto avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato della   durata 
di 1 anno, eventualmente prorogabili per ulteriori due anni, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992 
e s.m.i. rivolto alla figura professionale di Operatore Tecnico Specializzato – AUTISTA SOCCORRITORE per il 
progetto pu.4k.2_07 “potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione 
di un control room regionale” - CUP N. C59I25001120001.

L’Azienda garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell’art.35 comma 3 lett. c) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunità 
e parità di trattamento tra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’attività 
lavorativa.

Le disposizioni per l’ammissione al relativo avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite 
dal D.P.R. 220/2001 e dal D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Il presente Avviso è indetto ed espletato in conformità a:
•	 disposizioni del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
•	 disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001;
•	 disposizioni di cui alla Legge n. 125/1991, all’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e al D.Lgs. n. 

198/2006, che garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
•	 le disposizioni di cui all’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;
•	 le disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i.;
•	 le disposizioni di cui C.C.N.L. 2022-2024, sottoscritto in data 27/10/2025 relativo al personale del 

comparto sanità;

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale del Comparto dell’Area Sanità.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente bando, è disciplinato dal vigente CCNL del Comparto dell’Area 



                                                                                                                                41529Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 58 del 23-7-2026                                                                                   

Sanità, eventualmente prorogabile; dovrà essere a tempo pieno in relazione alla effettiva disponibilità delle 
risorse finanziarie di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 1 
“Servizi sanitari più equi ed inclusivi (FSE+)”.

Il rapporto di lavoro del predetto Autista Soccorritore con questa Azienda non è connesso alla copertura 
di eventuali posti vacanti in organico, bensì è legato solo ed esclusivamente all’espletamento del progetto 
PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una 
Control Room regionale”;
Il rapporto a tempo pieno sarà incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che 
privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche 
applicabili.

Ai sensi e per effetti del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR del 25/05/2018, l’Azienda è autorizzata al 
trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla presente procedura.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare al suddetto Avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

•	 essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego.
	 Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

•	 gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
•	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
•	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi 
del D.P.C.M. n. 174/1994 ovvero:
1.	 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
2.	 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;
3.	 adeguata conoscenza della lingua italiana.

•	 Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura di 
ciascuna Azienda o Ente, prima dell’immissione in servizio nei propri ruoli, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie. In caso di accertamento sanitario negativo ovvero in caso venga riscontrata 
qualsivoglia limitazione alla idoneità al proficuo lavoro nel profilo professionale in argomento o nel 
caso in cui l’interessato non si presenti alla visita medica nel giorno e nel luogo comunicato senza 
giustificato motivo, non si darà luogo alla stipula e alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

•	 Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i nati entro il 31/12/1985);
•	 Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;

•	 Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

•	 Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.
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REQUISITI SPECIFICI:

1)	 diploma di istruzione secondaria di primo grado;
2)	 possesso della Patente di guida di categoria “D”;
3)	 possesso dell’Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso (L.R. Puglia n. 27 del 

15.12.1993, L.R. Puglia n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) ovvero attestato regionale rilasciato da altra 
Regione, per i candidati extra Regione Puglia, prescritto dalla vigente normativa;

4)	 cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o 
imprese private;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la 
presentazione della domanda di ammissione.
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al 
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART. 2 - MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte utilizzando lo schema di domanda allegato al presente 
bando, devono essere indirizzate al Direttore Generale ASL BT – via Barletta n. 200 - 76123 Andria, devono 
essere inoltrate, pena esclusione, entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo posta certificata personale al seguente indirizzo: 
pnes.aslbat@pec.rupar.puglia.it.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti dal mancato funzionamento 
della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che comportino 
il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando. Nella domanda di 
partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, si devono dichiarare a titolo meramente esemplificativo:
a)	 cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’unione europea ovvero requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
c)	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;
d)	 diploma di istruzione secondaria di primo grado;
e)	 il possesso dell’Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso (L.R. Puglia n. 27 del 
15.12.1993, L.R. Puglia n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) ovvero attestato regionale rilasciato da altra Regione, 
per i candidati extra Regione Puglia, prescritto dalla vigente normativa;
f)	 cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese 
private;
e)	 dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
f)	 consenso, alla A.S.L. BT al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura, ivi compreso l’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi 
diritto;
g)	 l’indirizzo (di posta elettronica certificata personale (Pec), presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta 
ogni comunicazione relativa all’Avviso;
h)	 la domanda deve essere datata e sottoscritta.

Documenti da allegare alla istanza:
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•	 copia fotostatica di un valido documento di identità;
•	 curriculum formativo e professionale redatto con valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, 
datato e firmato.

ART.3 COMPENSI

Il compenso orario stabilito è pari a € 20,44 (venti euro/44) al lordo di tutti gli oneri di legge dovuti, compresi.

ART. 4 DURATA E IMPEGNO ORARIO

L’incarico è a tempo determinato della durata di un anno, eventualmente prorogabile per ulteriori 2 anni, ai 
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.
L’impegno orario è di n. 2.618,57 ore complessive annuali per n. 2 Operatori tecnici specializzati – Autisti 
Soccorritori;

ART. 5 MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale, il quale 
verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione alla selezione e dispone l’esclusione 
dei candidati che non ne risultino in possesso; analogamente verifica che non sussistano elementi di 
incompatibilità.
Gli incarichi saranno conferiti tramite procedura dì comparazione dei curricula e dei titoli presentati dai 
candidati.

Art. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda 
Sanitaria Locale BT è finalizzato all’espletamento delle attività concorsuali, oltre che alla gestione del rapporto 
di lavoro, ed avverrà a cura delle persone preposte alle predette attività, nonché da parte della commissione 
esaminatrice, presso l’U.O.S.V.D. Assunzioni/Mobilità/Concorsi/Personale Convenzionato, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. 
del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le 
richieste al Responsabile del Trattamento Dati Personali (presso l’Ufficio Concorsi).
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione 
Generale Asl BT Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, pec:                                                                                                    
dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it.

ART. 7 CAUSE DI IRRICEVIBILITA’, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione dei candidati alla presente procedura selettiva sarà 
effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale.
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Successivamente verrà adottata un’apposita delibera e l’elenco dei candidati ammessi/esclusi al presente 
avviso sarà pubblicato sul sito web aziendale della ASL BT www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andriatrani 
– albo on line – sezione concorsi, graduatorie e avvisi pubblici, assumendo valore di comunicazione e notifica 
a tutti gli effetti di legge per i partecipanti.

Costituisce motivo di irricevibilità:
•	 l’invio della domanda in forma e/o con modalità diverse da quella previste all’art. 3 dal presente bando di 
concorso;
•	 l’invio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente bando. 
Costituisce motivo di non ammissione/esclusione:
•	 Il difetto anche dì uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dall’art. 2 del presente bando;
•	 Accertamento dì dichiarazioni non veritiere rese dal candidato.

Art. 8 CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice avrà a disposizione 15 punti così ripartiti e terrà 
conto delle disposizioni contenute nel DPR n. 220/2001 e s.m.i.

a)	 titoli di carriera: Massimo punti 10,000;
b)	 titoli accademici e dì studio: Massimo punti 3,000;
c)	 curriculum formativo e professionale: Massimo punti 2,000.

I titoli valutabili, che dovranno essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della 
domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, non potranno comunque superare il valore massimo 
complessivo di 15 punti.

a)	 Titoli di carriera - (Massimo punti 10).

I servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato/ 
indeterminato (tempo pieno - 36 ore settimanali da valutare in modo proporzionale all’orario di lavoro 
previsto dal CCNL) verranno così valutati:

a)	 Nel medesimo profilo di Autista Soccorritore presso pubblica amministrazione - punti 1,20 per anno;
b)	 Per profilo diverso o inferiore presso pubblica amministrazione - punti 0,60 per anno.
c)	 Nel medesimo profilo di Autista Soccorritore presso privati - punti 0,60 per anno;
d)	 Per profilo diverso o inferiore presso privati - punti 0,30 per anno.

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-2001 n. 220, i periodi di effettivo servizio 
militare dì leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ai sensi 
dell’art. 22 della Legge 24/12/86, n. 958 ovvero Servizio Civile, purché, riconducibili al profilo di appartenenza, 
saranno valutati col punteggio sopra indicato.

N.B. Nel caso di periodi inferiori all’’anno, il punteggio sarà attribuito proporzionalmente prendendo 
come mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di 
servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi di 
sospensione dal servizio.

b)	 Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 3)
Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine di scadenza del 
presente bando, oltre il requisito di ammissione, in considerazione del seguente punteggio:
•	 Titolo dì istruzione secondaria di secondo grado - punti 1;
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•	 Attestato di qualifica attinente al profilo a concorso – punti 0,50 per ognuno;

c)	 Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 2)
•	 Corsi di formazione e aggiornamento professionale con esame finale – punti 0,05 per ognuno;
•	 Corsi di formazione e aggiornamento professionale senza esame finale – punti 0,02 per ognuno.

 Art. 9 OGGETTO, DURATA E ATTIVITÀ’ DELL’INCARICO

I candidati vincitori sottoscriveranno contratti individuali a tempo determinato pieno, ai sensi dell’art.15 
octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., in conformità e coerenza con il CCNL di categoria vigente. Gli incarichi 
conferiti avranno la durata un anno, eventualmente prorogabile per ulteriori 2 anni;

La liquidazione del compenso avverrà previa attestazione del Responsabile dell’attuazione progettuale, in 
merito alle attività svolte, al rispetto delle condizioni contrattuali e al raggiungimento degli obiettivi previsti e 
assegnati in sede di sottoscrizione contrattuale.
II trattamento giuridico ed economico è stabilito dai vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area del Personale del Comparto 
del S.S.N., dalle disposizioni legislative che regolano il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa 
sul pubblico impiego in quanto compatibile.
Il progetto, promosso dalla ASL BT, Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – 
Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi (FSE+)” - persegue l’obiettivo di

-	 Incrementare la partecipazione ai programmi di screening: mammografico, cervicale e colon-retto;
-	 Ridurre le disuguaglianze nell’accesso alla prevenzione, portando i servizi direttamente sul territorio;
-	 Raggiungere fasce fragili o meno sensibili, come anziani, donne con difficoltà logistiche o soggetti con 

mobilità ridotta;
-	 Ottimizzare l’uso delle risorse sanitarie, riducendo i tempi di attesa.

Nello svolgimento dell’attività progettuali gli incaricati dovranno attenersi alle vincolanti indicazioni impartite 
dal Responsabile Aziendale dell’attuazione del Piano di interventi e dal Referente Amministrativo Aziendale. 
Dovranno, inoltre, raccordarsi, sistematicamente, con i predetti Responsabili, ovvero con il personale da loro 
delegato, per la verifica continua delle attività espletate e il conseguimento degli obiettivi prefissati.
Gli incaricati saranno, altresì, tenuti all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima 
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verrà a conoscenza durante lo svolgimento 
dell’incarico.
La violazione degli obblighi di condotta previsti potrà comportare, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, 
l’immediata risoluzione del contratto, fermo restando l’eventuale risarcimento del danno.
Il rapporto dì lavoro cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque, con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alle specifiche attività previste.
La durata del contratto dì lavoro è pari alla capienza finanziaria del progetto. Il rapporto a tempo pieno sarà 
incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, 
fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.
Si precisa che gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avviso, saranno conferiti, previo accertamento 
sanitario effettuato dal medico competente di questa ASL.

ART.10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente avviso sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale, 
dopo la scadenza del bando di avviso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. n. 
220/2001, nonché di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di prevenzione del 
fenomeno della corruzione nella formazione delle Commissioni.
Le funzioni di Segretario sono svolte da un Funzionario dell’U.O.S.V.D. “Assunzioni – mobilità – concorsi/
Personale Convenzionato”.
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ART. 11 – GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli formulerà una graduatoria di merito, 
secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;
In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parità di punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età, 
come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.
Il Direttore Generale provvederà con proprio atto deliberativo - riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla 
procedura de quo - all’approvazione della graduatoria.
Si precisa che l’assunzione del personale per il quale è indetto il presente avviso verrà effettuata compatibilmente 
con le disposizioni statali e regionali vigenti in materia di personale.
La graduatoria finale di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione e secondo i termini previsti dalle 
norme di legge vigenti nel tempo.
La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale            
www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani, – albo on line - sezione concorsi, graduatorie e avvisi 
pubblici, sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 12 – CONFERIMENTO INCARICO

Il rapporto di lavoro dei predetti Operatori tecnici specializzati - Autisti Soccorritori con questa Azienda 
non è connesso alla copertura di eventuali posti vacanti in organico, bensì è legato solo ed esclusivamente 
all’espletamento del progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici 
mediante la strutturazione di una Control Room regionale.

Il candidato idoneo, secondo l’ordine della graduatoria, cui verrà conferito l’incarico, previo accertamento 
della sussistenza del requisito per l’accesso al pubblico impiego, nonché dei requisiti specifici di cui al presente 
bando e dell’idoneità alle mansioni specifiche, sarà invitato dalla ASL BT a sottoscrivere, a pena di decadenza, 
il contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 nel quale saranno previste le 
modalità e condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro, la data di presa servizio e la durata dell’incarico e 
a presentare/esibire entro il termine assegnato tutta la documentazione necessaria a comprovare il possesso 
dei requisiti richiesti per il conferimento della nomina.
Tutte le comunicazioni inerenti al conferimento dell’incarico saranno inviate all’indirizzo pec dichiarato nella 
domanda di partecipazione.
L’accertamento della idoneità alla mansione specifica, sarà effettuato a cura dell’Azienda ASL BT prima 
dell’immissione in servizio. È ritenuto in possesso dei requisiti per il conferimento dell’incarico in relazione alla 
mansione specifica oggetto del presente avviso, il candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in 
fase di visita medica preventiva preassuntiva:
•	 Idoneo alla mansione specifica;
•	 Idoneo parzialmente alla mansione specifica con prescrizioni;
•	 Idoneo parzialmente in modo temporaneo alla mansione specifica con limitazioni;
•	 Inidoneo temporaneo alla mansione specifica;
Non è ritenuto in possesso dei requisiti per l’assunzione in relazione alla mansione specifica oggetto dell’avviso, 
il candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita medica preventiva preassuntiva:
•	 Idoneo parzialmente in modo permanente alla mansione specifica con limitazioni;
•	 Inidoneo permanente alla mansione specifica.
Nel caso in cui l’interessato non si presentasse alla visita medica, senza giustificato motivo, non si darà 
corso all’assunzione.
L’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l’assunzione e/o la prosecuzione del rapporto 
di lavoro.
Il trattamento economico e previdenziale decorrerà dalla data di effettiva assunzione in servizio e sarà quello 
previsto dal vigente CCNL per il comparto dell’Area Sanità per il corrispondente profilo di APSF Logopedista. 
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L’assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto della 
normativa vigente in materia di assunzioni.
I candidati a cui sono conferiti gli incarichi, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, 
sotto la propria responsabilità:
-	 di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato all’atto dell’effettiva presa servizio (tale 

dichiarazione è obbligatoria solo nel caso di sottoscrizione del contratto con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e/o negli altri casi specificatamente previsti dalla legge);

-	 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001, 
n.165;

-	 l’assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L.241/90.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro e la scadenza, atteso che i contratti 
avranno una durata pari alla capienza finanziaria del progetto.
La data di immissione in servizio verrà concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati 
motivi, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire entro i 15 giorni successivi alla comunicazione del 
conferimento medesimo. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva immissione in servizio.
È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati da invalidità.
È previsto il periodo di prova di cui alla vigente normativa contrattuale. 
Il conferimento dell’incarico è ad ogni modo subordinato:

•	 all’esito positivo del procedimento di che trattasi;
•	 al rispetto delle disposizioni e/o limitazioni di legge (nazionale e regionale) in materia di assunzione del 

personale in vigore alla conclusione del procedimento, nonché al reperimento delle risorse finanziarie 
necessarie;

•	 alla effettiva disponibilità delle risorse finanziarie del progetto che non può dar luogo all’istituzione di 
posti di funzione, vista la temporaneità dei finanziamenti e del progetto stesso;

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART. 13 - NORME FINALI

Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti 
normative legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia, ivi comprese quelle richiamate nel 
presente bando.
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, delle 
prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente 
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa 
Amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.
Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, in relazione a nuove disposizioni di legge, o per comprovate 
ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze organizzative aziendali, senza l’obbligo di comunicarli 
e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni e/o accampare pretese o diritti di sorta anche in caso 
di presentazione delle domande, ivi compresa la restituzione della quota versata per la partecipazione alla 
procedura concorsuale in questione.
Per ottenere informazioni riguardanti l’Avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BT – U.O.S.V.D. “Assunzioni/
Mobilità/Concorsi/ Personale Convenzionato” - Andria, Via Fornaci, 201 - tel. 0883 299433 - 453, dalle ore 10 
alle ore 12 nei giorni di martedì e giovedì (sarà data risposta esclusivamente alle richieste di informazioni 
inerenti la compilazione della domanda on line).
Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione dell’avviso, visitando la sezione “concorsi ed avvisi” del 
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sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo on line, sottosezione Concorsi, 
Graduatorie e Avvisi Pubblici.
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, successivamente, 
sul sito Internet Aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio – 
Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.
Per informazioni sull’assistenza tecnica, relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, sarà possibile contattare i recapiti all’uopo previsti e che saranno indicati sul 
portale della ASL BT all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio, 
sottosezione “concorsi/domanda on-line”.

Il Responsabile del Procedimento 
Coll. Amm.vo Prof.le
F.to dott.ssa Rosa Zingaro

La Direttrice Area Gestione del Personale
F.to dott.ssa Vincenza Memeo

									         Il Direttore Amministrativo
								        F.to dott.ssa Francesco Luongo

Il Direttore Generale
F.to dott. Alessandro DI BELLO
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-Allegato A- 
 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DELLA 
DURATA DI 1 ANNO, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER ULTERIORI DUE ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15 
OCTIES DEL D.LGS N. 502/1992 E S.M.I. RIVOLTO ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO – AUTISTA SOCCORRITORE - CODICE PROGETTO PU.4K.2_07 - CUP N. C59I25001120001 

                           
 

  Al Direttore Generale ASL BT 
Via Barletta, 200 

76123 ANDRIA 
pnes.aslbat@pec.rupar.puglia.it 

 
 
Il/La sottoscritto/a……………………………….. chiede di poter partecipare all’ “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, 
PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 1 ANNO, 
EVENTUALMENTE PROROGABILI PER ULTERIORI DUE ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 
502/1992 E S.M.I. RIVOLTO ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – 
AUTISTA SOCCORRITORE - CODICE PROGETTO PU.4K.2_07 - CUP N. C59I25001120001. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al 
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della predetta 
normativa, sotto la propria responsabilità: 
 

D I C H I A R A 
 

a) di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi contenute; 
 

b) di essere nat____ a ________________________________________ il_________________; 
 

c) di possedere il seguente codice fiscale_____________________________; 
 

d) di essere residente in __________________________Via/Piazza_______________________; 
 

e) di possedere la cittadinanza ____________________________________________________; 
 

f) di essere/di non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _________________; 
 

g) di essere in possesso della patente di cat. D;  
 

h) di essere in possesso dell’Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso (L.R. 
Puglia n. 27 del 15.12.1993, L.R. Puglia n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) ovvero attestato regionale 
rilasciato da altra Regione, per i candidati extra Regione Puglia, prescritto dalla vigente normativa; 
 

i) di essere in possesso di cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in 
pubbliche amministrazioni o imprese private; 
 

j) di non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione e di non essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico o statale; 
 

k) di non aver subito condanne penale e/o di non avere procedimenti penali in corso 
                                                                     oppure 
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di avere subito condanne penale e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso              
___________________________________________________________; 
 

l) di essere in possesso del seguente titolo di studio Laurea in _______________________ conseguita 
presso l’Università degli Studi di_____________________________ in data______________ con 
votazione finale di _______________; 
 

m) di possedere la specializzazione in ______________________________________ conseguita il 
presso l’Università degli Studi di_____________________________ in data______________; 
 

 
n) di aver preso visione del bando e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi contenute; 

 
o) di possedere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata (Pec), presso il quale, ad ogni effetto, 

deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’Avviso: 
 

________________________________________________________________________________ 
     
 
Il/La sottoscritto/a allega la seguente documentazione:  

1) Copia, leggibile, fronte retro, di un documento di identità o documento ad esso equipollente (art.35, 
comma 2, DPR n.445/2000), in corso di validità; 

2) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 
445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà’). 

 
 
 
 
  lì, _________________________     
 
                                                                                                                     FIRMA 
                                                                                              ___________________________________ 
                                                                                      (non soggetta ad autenticazione ex art. 39 D.P.R. 445/2000) 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 – 
Reg. Europeo 678/2016 – D.lgs. 101/2018. 
 
   lì, _________________________  
 
       
                                                                                                                             FIRMA 
                                                                                              ___________________________________ 
                                                                                      (non soggetta ad autenticazione ex art. 39 D.P.R. 445/2000) 


