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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
30 giugno 2026, n. 16

CUP: B39123003020007 Programma INTERREG I.P.A. SOUTH ADRIATIC ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO
2021-2027. Progetto strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized
Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS” . Approvazione Avviso Pubblico “Blue Summer School” e
relativi allegati. (BILANCIO VINCOLATO)

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Visti:

¢ il Regolamento (UE) n.2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

e il Regolamento (UE) n.2021/1059 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal
Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

¢ il Regolamento (UE) n.2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti.

e |a Decisione di esecuzione n. C (2022) n.6940 del 26 settembre 2022, della Commissione europea
con la quale e stato adottato il Programma Interreg “IPA South Adriatic 2021-2027” (Italia-Albania-
Montenegro);

e |a Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti
pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE l|a Direttiva 24/2014/UE;

e |aLegge del 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

e gli artt. 4 e 16 del Decreto legislativo (di seguito D.lgs.) del 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

e gli artt. 20 e 21 del Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.lgs. del 7 marzo 2005 n.82,
come modificato dal D.lgs. del 13 dicembre 2017, n.217,;

e |'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n.69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i., “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e, in particolare,
I'art.7, comma 4, che disciplina la cooperazione tra stazioni appaltanti o enti concedenti volta al
perseguimento di obiettivi di interesse comune;

¢ |aDeliberazionediGiuntaRegionale (diseguito D.G.R.)del 29 aprile 2015, n. 870, con cuila Regione Puglia
ha aderito alla Strategia Nazionale per le Aree Interne, individuando nell'ambito della programmazione
2014-2020 e 2021-2027, con successivi provvedimenti le Aree Interne Alta Murgia, Gargano, Monti
Dauni, Sud Salento e Alto Salento.

e |a D.G.R. del 27 giugno 2022 n. 916 con la quale la Regione Puglia ha avviato il processo di definizione
di una specifica strategia sulla blue economy denominata “Blue vision 2030 in Puglia”;

¢ |a D.G.R. del 24 ottobre 2022 n.1436, prendendo atto della Decisione di esecuzione C (2022) del 26
settembre 2022 n.6940 — CCl 2021TC16IPCB008, ha approvato il Programma Interreg IPA South Adriatic
(Italia-Albania-Montenegro) 2021-2027;

e gli atti n.1294/sp del 25/10/2022 e n.228/sp del 20 marzo 2023, con cui il Presidente della Regione
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Puglia ha delegato i Direttori di Dipartimento ed i Dirigenti di Sezione a sottoscrivere, per nome e
per conto dellAmministrazione Regionale, la documentazione relativa alla candidatura di proposte
progettuale per la partecipazione ai Programmi CTE 2021/2027 e per I'espletamento dei successivi
adempiment;;

gli art. 4 e 5 della Legge Regionale (di seguito L.R.) del 4 febbraio 1997, n.7 “Norma in materia di
organizzazione dell'amministrazione regionale”;

la D.G.R. del 28 luglio 1998 n.3261, con la quale sono state impartite direttive in ordine all'adozione
degli atti di gestione da parte dei Dirigenti regionali, in attuazione del D.Igs. n.29/1993 e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 543 del 29 aprile 2026 avente ad oggetto: “Modifiche all’Allegato B) e aggiornamento
dell’Allegato A) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii. Avvio delle procedure selettive per il conferimento della titolarita
degli incarichi di Direttori di Dipartimento e dei Responsabili delle strutture equiparate, nonché del
Direttore amministrativo del Gabinetto.” con la quale la Giunta regionale ha approvato le modifiche
agli articoli 3, 4, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 15-bis, 18 e 1 23, nonché specificamente i commi 2, 3, 11, 12, 13
e 14 dell’articolo 12, e i commi 1 e 4 dell’art. 21 dell’Allegato B) e I'aggiornamento dell’allegato A) alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020, recante I'“Approvazione dell’Atto
di Alta Organizzazione — Modello Organizzativo MAIA 2.0”, e successive modificazioni e integrazioni,
prevedendo l'avvio delle procedure finalizzate al conferimento dei relativi incarichi, con specifico
riferimento ai Direttori di Dipartimento, ai Responsabili delle strutture equiparate e al Direttore
amministrativo del Gabinetto;

la D.G.R. del 26 aprile 2021, n.681 e successive proroghe, di conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione all’avv. Silvia Pellegrini e successive proroghe
intervenute;

la D.D del 18 giugno 2024, n. 11, del Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione denominata “Responsabile
Coordinamento e gestione tecnica, giuridica, amministrativa. Administrative Officer - SA SKILLS
- INTERREG IPA SA 2021-2027 (Italia - Albania - Montenegro)” di tipologia A, incardinata presso la
Direzione del Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione, al dipendente Francesco
Carretta e successiva proroga avvenuta con la D.D. del 05 giugno 2025, n. 19;

Visti, altresi:

Il Processo di Bologna, del 19 giugno 1999, accordo intergovernativo fondamentale che ha istituito lo
Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore (EHEA), armonizzando i sistemi universitari di 47 paesi con
I'obiettivo principale di aumentare la compatibilita, la mobilita, la qualita e I'attrattivita dell’istruzione
superiore europea, promuovendo il sistema a tre cicli (laurea, master, dottorato) e I'uso dei crediti
ECTS;

la Legge del 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica” che riconosce I'autonomia delle universita e la base giuridica dei regolamenti interni
degli atenei;

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” che ha introdotto
l'autonomia didattica degli atenei e disciplina corsi di perfezionamento, formazione e attivita
integrative;

la Legge 15 maggio 1997 n.127 “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo”;

il Decreto Ministeriale (di seguito D.M.) del 3 novembre 1999, n.509/1999 del Ministero Dell’ Universita
e Della Ricerca Scientifica E Tecnologica “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei”;

il D.M. 22 ottobre del 2004, n.270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
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didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

* il D.M. 16 marzo 2007 (classi di laurea) per il riconoscimento dei CFU eventualmente attribuiti dalle
“Summer School”;

* la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cosiddetta “Riforma Gelmini” che ridefinisce la governance e
organizzazione universitaria ed impatta sulle attivita formative extra curriculari e internazionali;

* la D.G.R. del 4 agosto 2021 n. 1345 - “Indirizzi per una costruzione partecipata dell’Agenda per il
Lavoro 2021-2027 della Regione Puglia”;

* laD.G.R. del 12 luglio 2022 n.994 - “POR-FSE Puglia 2014—-2020. Approvazione strategia “Agenda per il
Lavoro Puglia: Il futuro e un capolavoro”;

* la D.G.R. del 08 agosto 2023, n. 1213 avente ad oggetto I'approvazione del documento preliminare,
attivazione del processo partecipativo e delle linee di indirizzo di “#mareAsinistra. Strategia di
attrazione e valorizzazione dei talenti in Puglia”;

* laD.G.R. del 15 settembre 2021, n.1466 “Approvazione del documento strategico AGENDA DI GENERE.
Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia”;

* laD.G.R.del 26 settembre 2024, n.1295 “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi
metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Premesso che:

* nell'ambito del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), il
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione & coinvolto, in qualita di partner, nell’attuazione del
predetto progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue
and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS” (di seguito progetto SA SKILLS) che
contribuira alla realizzazione dell'obiettivo specifico del predetto Programma transfrontaliero “4.1
Improving access to inclusive and quality services in education, training and life-long learning through
cross-border actions”;

* il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, su delega del Presidente
della Regione, ha sottoscritto in data 12 ottobre 2022 |'Expression of interest con la quale & stata
manifestata la volonta di aderire allo sviluppo del progetto;

* nelle date del 31 maggio 2023 e del 4 ottobre 2023, il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro,
Istruzione e Formazione ha sottoscritto la Project Partner (PP) Declaration con la quale é stata
confermata I'adesione definitiva al progetto;

* ipartner del predetto strategico progetto SA SKILLS sono i seguenti:

University of Montenegro - Institute of Marine Biology (Lead Partner);
Regione Puglia — Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione;
Regione Molise - Servizio per la competitivita dei sistemi produttivi;

- State Agency for Strategic Programming and Aid — Albania;

- Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro;

- Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania;

* il progetto ha come obiettivo principale quello di migliorare la disponibilita di personale qualificato e le
skills nel mercato del lavoro come leva per rafforzare lo sviluppo dei settori economici chiave dell’area
del Sud Adriatico, tra cui i settori della blue economy. Questo obiettivo sara raggiunto congiuntamente
da tutti i partner del progetto (ltalia, Albania, Montenegro) attraverso azioni come ad es. capacity
building istituzionale e interventi quadro per promuovere percorsi formativi congiunti, alto livello di
istruzione e la creazione di nuove professioni in alcuni settori strategici del’'economia blu;

* peril progetto SA SKILLS & previsto un ammontare complessivo di€4.799.677,12, di cui € 3.983.815,91
a titolo di cofinanziamento dell’Unione Europea (IPA 1ll) ed € 815.861,21 a titolo di cofinanziamento
nazionale;

* alla Regione Puglia risulta assegnato, con D.D. del 17 novembre 2023 n. 111 dell’Autorita di Gestione,
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un importo complessivo di € 1.183.884,40, pari al 25% del budget totale, suddiviso come segue: €
947.107,52 a titolo di concessione IPA ed € 236.776,88 carico del Fondo di Rotazione —ex L. n.183/1987;
con la D.G.R. del 21 dicembre 2023, n.1942 la Giunta regionale ha dato avvio al progetto SA SKILLS
nell'ambito del Programma Interreg |.P.A. SOUTH ADRIATIC 2021-2027 (ltalia-Albania-Montenegro);
nell'ambito del progetto SA SKILLS ed, in particolare, nel Procurement Plan Template & previsto che,
alcune attivita attribuite alla Regione Puglia, siano attuate per il tramite di un Accordo pubblico-
pubblico tra Pubbliche Amministrazione ai sensi dell’art. 7 co. 4 D.Igs. n.36/2023 e s.m.i.;

con D.G.R. del 30 aprile 2024, n.535 si € provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio annuale
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22 gennaio 2024, n. 18 ai sensi dell’art.
51 c.2 del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 224.450,00 a valere del
programma |.P.A. South Adriatic 2021-2027 (ltalia-Albania-Montenegro) ed approvare lo schema di
“Accordo ex art.15 1.241/90 - Art.7 co.4 del D.Igs. n.36/2023 tra Regione Puglia e Agenzia Regionale
ARTI in relazione alle attivita per I'attuazione del progetto strategico SA SKILLS, nonché ad autorizzare
il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione alla sottoscrizione sia del
Partnership Agreement, sia dell’Accordo citato tra Regione Puglia e Agenzia Regionale ARTI;

il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ha sottoscritto il partnership
agreement in data 9 maggio 2024;

e stato sottoscritto '’Accordo ex art.15 L. n.241/90 - Art.7, co.4, del D.Igs. n.36/2023 tra Regione Puglia
e Agenzia Regionale ARTI Puglia;

con D.G.R. del 28 maggio 2024, n.669 si € provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio annuale
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22 gennaio 2024, n.18 ai sensi dell’art. 51,
c.2del D.lgs.n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 359.088,20, a valere del programma
I.P.A. South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), per le spese relative alla struttura di Staff;
con la D.G.R. del 16 aprile 2025, n.528, si & dato atto dello stato di avanzamento del progetto “SA
SKILLS” e delle modalita di attuazione dei moduli formativi previsti e si € provveduto ad autorizzare la
variazione al Bilancio annuale di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. del 20 gennaio
2025, n.26, ai sensi dell’art. 51, c.2 del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro
€ 634.302,70, a valere del programma |.P.A. South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro),
progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue amd
Digitalized Smart and skilled South Adriatic - SA SKILLS”;

Dato atto che:

con la D.G.R. del 21 novembre 2025 n.1872 la Giunta Regionale ha dato atto dell’avvio dell’iter di
rimodulazione del progetto strategico “High LEVEL and market-respondent Competences far a Blue and
Digitalized Smart and Skilied South Adriatic - SA SKILLS”, nell'ambito del Programma Interreg IPA South
Adriatic 2021-2027 (ltalia, Albania, Montenegro) a seguito delle risultanze della Mid-Term Review e
del successivo riscontro fornito dall’Autorita di Gestione del Programma in data 6 novembre 2025, che
comporterebbe una modifica di rilievo secondo le regole del programma, con conseguente procedura
di approvazione da parte del Comitato di Monitoraggio del Programma, ed ha stabilito che, all’esito
del processo di valutazione e approvazione della suddetta rimodulazione, sara necessario procedere
alla rivalutazione complessiva del progetto, con un conseguente aggiornamento delle attivita e dei
correlati adempimenti contabili a decorrere dall’esercizio finanziario 2026;

con la D.G.R. del 14 aprile 2026 n.451 si & dato atto dello stato di avanzamento del progetto “SA
SKILLS” e delle modalita di attuazione dei moduli formativi previsti e si &€ provveduto ad autorizzare
la variazione al Bilancio annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale, ai sensi del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii,
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dando mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione affinché
provveda all’attivazione delle Summer School previste dal progetto;

* con nota dell’10 giugno 2026 Il Lead Partner comunicava ai partner del Progetto SA SKILLS l'esito
positivo dell’iter di rimodulazione del progetto SA SKILLS.

Considerato che

* nelle date del 16 e 17 maggio 2024 a Kotor (MNE) sono stati avviati i lavori dell’Executive Committee
(di seguito Comitato Esecutivo) organo esecutivo del progetto SA SKILLS, composto dai rappresentanti
di tutti i partner coinvolti;

e con D.G.R. del 8 luglio 2024, n.961 si & proceduto ad approvare le “Linee guida per l'istituzione del
Tavolo Permanente Transfrontaliero”, redatte in inglese e in italiano, cosi come elaborato e definito
dai partner del progetto SA SKILLS, nell'ambito delle attivita del progetto; il Tavolo Permanente
Transfrontaliero (Crossborder Permanent Table), insediatosi in data 04 ottobre 2024, in occasione della
87° edizione della Fiera del Levante, ha la funzione di indirizzare e gestire la governance dell’istruzione
e dei sistemi di formazione e delle professioni nelle regioni coinvolte nel progetto SA SKILLS;

* nell'ambito delle attivita di progetto, al fine di coinvolgere gli stakeholder della quadrupla elica, con il
supporto dell’Agenzia Regionale ARTI, si € proceduto a realizzare tre laboratori “Skills Definition Lab”,
attivita avente ad oggetto la definizione delle competenze professionali e la rilevazione dei fabbisogni
formativi nell'ambito della blu economy, le cui analisi sono state acquisite agli atti del Dipartimento
politiche del lavoro, istruzione, formazione e accettati dai partner del progetto;

* il progetto in esame prevede che la Regione Puglia attivi delle Summer School sperimentali a carattere
transfrontaliero. Tali percorsi, in linea con le risultanze degli Skills Definition Lab e secondo quanto
condiviso dal Comitato Esecutivo e dal Cross Border Permanent Table, sono finalizzati a rafforzare le
competenze tecnico-scientifiche indispensabili per sostenerei processi ditrasformazione congiunturale
della Blue Economy nell’area del Basso Adriatico.

Dato atto che

* | percorsi di Summer School summenzionati trovano copertura finanziaria nelle risorse del progetto
‘SA SKILLS’ — Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), stanziate
per un ammontare complessivo di € 150.000,00, giusta D.G.R. del 14 aprile 2026 n. 451.

Ritenuto che

* Al fine di proseguire nell’attuazione del progetto SA SKILLS — Programma Interreg IPA South Adriatic
2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), si rende necessario indire I'Avviso Pubblico “Blue Summer
School”, rivolto alle Universita pugliesi, per la presentazione di proposte progettuali relative alla
realizzazione di Summer School sperimentali e transfrontaliere.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs n.196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

GARANZIA DELLA RISERVATEZZA

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/1990 e dal D. Lgs 33/2013 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal
D.lgs n. 196/03 e dal D. Igs n. 101/2018 e s.m.i., ed ai sensi del vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato
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alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per
I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs.
n.118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
e che ¢ escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di approvare I'Avviso Pubblico “Blue Summer School”, Allegato 1 al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, comprensivo dello schema di domanda di partecipazione e del formulario della
proposta progettuale, per la realizzazione di Summer School, promosse dalle Universita pugliesi nell'ambito
delle attivita previste dal progetto SA SKILLS -Interreg IPA SA 2021-2027 (lta, Alb, Mne);

Di indire I'Avviso Pubblico “Blue Summer School”, rivolto alle Universita pugliesi, per la presentazione di
proposte progettuali relative alla realizzazione di Summer School, la cui copertura finanziaria € garantita
dalle risorse del progetto ‘SA SKILLS’ — Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (lItalia-Albania-
Montenegro);

Di prendere atto che le risorse per il presente Avviso Pubblico trovano copertura sugli stanziamenti previsti
con la Deliberazione di giunta Regionale del 14 aprile 2026, n.451;

Di disporre la pubblicazione sul BURP ai sensi della normativa in vigore;

Il presente provvedimento con relativi allegati, redatto in unico originale, con pagine numerate
progressivamente:

* viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i. e Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, in materia
di protezione dei dati personali;

* sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA;

* sara pubblicato all’albo telematico della Regione Puglia ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n.
22/2021, ai fini della pubblicita legale;

* saradisponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

* sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della normativa in vigore;

ALLEGATI INTEGRANTI
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Documento - Impronta (SHA256)

Allegato 1 - Avviso Summer School.pdf -
a9e7067d20bec5fc389a35a8c690944eb4a4df970614801f5654fd8ce6778227

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 014/DIR/2026/00016
Sottoscrittori Proposta:

¢ E.Q. - Responsabile Coordinamento e gestione tecnica, giuridica, amministrativa;
Administrative Officer - SA SKILLS -INTERREG IPA SA 2021-2027 (Italia - Albania - Montenegro).
Francesco Carretta

Firmato digitalmente da:
E.Q. - Responsabile Coordinamento e gestione tecnica, giuridica, amministrativa;
Administrative Officer - SA SKILLS -INTERREG IPA SA 2021-2027 (Italia - Albania - Montenegro).

Francesco Carretta

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Silvia Pellegrini
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RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

Regolamento (UE) del 24 giugno 2021, n.1059, del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni specifiche per I'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo
europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

Regolamento (UE) del 24 giugno 2021, n.1060, del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

Decisione di esecuzione n. C(2022) 6940, del 26 settembre 2022, con cui & stato adottato dalla
Commissione europea il Programma Interreg “IPA South Adriatic 2021-2027” (ltalia-Albania-
Montenegro), finanziato dallo Strumento di Assistenza Preadesione (IPA) nell'ambito della “Cooperazione
Territoriale Europea” avente come obiettivo principale quello di intensificare la cooperazione nell’area
eleggibile, affrontando sfide comuni e promuovendo uno sviluppo territoriale integrato nell’ambito
dell’area geografica comprendente due regioni italiane, Puglia e Molise, e l'intero territorio di Albania e
Montenegro ed & gestito dalla Regione Puglia, in qualita di Autorita di Gestione;

Legge del 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica” che riconosce I'autonomia delle universita e la base giuridica dei regolamenti interni degli
atenei;

Legge 19 novembre 1990, n. 341 "Riforma degli ordinamenti didattici universitari" che ha introdotto
I'autonomia didattica degli atenei e disciplina corsi di perfezionamento, formazione e attivita integrative;
Processo di Bologna, del 19 giugno 1999, accordo intergovernativo fondamentale che ha istituito lo
Spazio Europeo dell'lstruzione Superiore (EHEA), armonizzando i sistemi universitari di 47 paesi con
I'obiettivo principale di aumentare la compatibilita, la mobilita, la qualita e I'attrattivita dell'istruzione
superiore europea, promuovendo il sistema a tre cicli (laurea, master, dottorato) e l'uso dei crediti ECTS;
Decreto Ministeriale (di seguito D.M.) del 3 novembre 1999, n.509/1999 del Ministero Dell'Universita e
Della Ricerca Scientifica E Tecnologica “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica
degli atenei”;

D.M. 22 ottobre 2004, n.270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

D.M. 16 marzo 2007 (classi di laurea) per il riconoscimento dei CFU eventualmente attribuiti dalle
“Summer School”.

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cosiddetta “Riforma Gelmini” che ridefinisce la governance e
organizzazione universitaria ed impatta sulle attivita formative extra curriculari e internazionali;
Deliberazione di Giunta Regionale (di seguito D.G.R.) del 29 aprile 2015, n. 870, con cui la Regione Puglia
ha aderito alla Strategia Nazionale per le Aree Interne, individuando nell’ambito della programmazione
2014-2020 e 2021-2027, con successivi provvedimenti le Aree Interne Alta Murgia, Gargano, Monti
Dauni, Sud Salento e Alto Salento.

D.G.R. del 15 settembre 2021, n. 1466 con cui e stato approvato il documento strategico “AGENDA DI
GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia” che individua, fra l'altro, I'obiettivo
dell’empowerment femminile nell’ambito del lavoro, attraverso I'adeguamento e il potenziamento delle
politiche per il lavoro, in un’ottica di genere;

D.G.R. del 27 giugno 2022, n. 916, con la quale la Regione Puglia ha avviato il processo di definizione di
una specifica strategia sulla blue economy denominata “Blue vision 2030 in Puglia”;
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D.G.R. del 24 ottobre 2022, n. 1436, prendendo atto della Decisione di esecuzione C (2022) n.6940 del 26
settembre 2022 — CCl 2021TC16IPCB008, ha approvato il Programma Interreg IPA South Adriatic (ltalia-
Albania-Montenegro) 2021-2027;

D.G.R. dell’'8 agosto 2023, n. 1213, avente ad oggetto |'approvazione del documento preliminare,
attivazione del processo partecipativo e delle linee di indirizzo di “#mareAsinistra. Strategia di attrazione
e valorizzazione dei talenti in Puglia”;

D.G.R. del 20 novembre 2023, n. 1604, con cui, fra I'altro, e stato adottato il documento preliminare
dell’Agenda Digitale Pugliese (#PugliaDigitale2030), che individua fra le azioni da programmare e
sviluppare quella dell’“Attrazione dei Talenti” effettuando coerenti sistemi di networking con altre
Regioni e Paesi;

D.G.R. del 27 novembre 2023, n. 1670, con cui & stata approvata la Strategia Regionale di Sviluppo
Sostenibile (SRSvS) della Puglia (art. 34 del D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.) e definisce, all'interno dell’ambito di
intervento regionale per la ‘Sostenibilita’ definito “Voglio andare a vivere in Puglia”, I'obiettivo di creare
opportunita di empowerment per i giovani attraverso I'implementazione di politiche attive del lavoro;
D.G.R. del 21 dicembre 2023, n. 1942 la Giunta regionale ha dato avvio al progetto “High LEVEL and
market - respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS”
(di seguito progetto SA SKILLS) nell’ambito del Programma Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” Italia-Albania-
Montenegro 2021-2027;

D.G.R. dell’8 luglio 2024, n.961 con cui si & proceduto ad approvare le “Linee guida per l'istituzione del
Tavolo Permanente Transfrontaliero”, cosi come elaborato e definito dai partner del progetto SA SKILLS,
nell’ambito delle attivita previste; il Tavolo Permanente Transfrontaliero (Crossborder Permanent Table),
insediatosi in data 04 ottobre 2024, in occasione della 877 edizione della Fiera del Levante, ha la funzione
di indirizzare e gestire la governance dell’istruzione e dei sistemi di formazione e delle professioni nelle
regioni coinvolte nel progetto SA SKILLS;

D.G.R. del 14 aprile 2026, n.451 con cui si & dato atto dello stato di avanzamento del progetto SA SKILLS e
delle modalita di attuazione dei moduli formativi previsti e si € provveduto ad autorizzare la variazione al
Bilancio annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento
e al Bilancio finanziario gestionale, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., dando mandato al Direttore
del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione affinché provveda all’attivazione delle
Summer School previste dal progetto SA SKILLS.

FINALITA E RISORSE

Nell'ambito del Programma INTERREG (“IPA South Adriatic 2021-2027” - Italia-Albania-Montenegro), il
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione € coinvolto, in qualita di partner, nell’attuazione
del progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized
Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS” (di seguito progetto SA SKILLS) che contribuira alla realizzazione
dell’obiettivo specifico del predetto Programma transfrontaliero “4.1 Improving access to inclusive and quality
services in education, training and life-long learning through cross-border actions”.

Il progetto SA SKILLS prevede tra i partner, oltre alla Regione Puglia — Dipartimento Politiche del Lavoro
Istruzione e Formazione, i seguenti enti:

University of Montenegro - Institute of Marine Biology (Lead Partner);
Regione Molise - Servizio per la competitivita dei sistemi produttivi;
State Agency for Strategic Programming and Aid — Albania;

Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro;
Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania.
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Obiettivo principale del progetto & quello di migliorare la disponibilita di personale qualificato e le skills nel
mercato del lavoro come leva per rafforzare lo sviluppo dei settori chiave dell'area del Sud Adriatico, tra cui i
settori della blue economy da raggiungere, congiuntamente da tutti i partner del progetto, attraverso azioni
come ad es. capacity building istituzionale e interventi quadro per promuovere percorsi formativi congiunti,
alto livello di istruzione e la creazione di nuove professioni nei settori dell'economia blu.

Il progetto SA SKILLS ha previsto una fase di analisi dei fabbisogni e delle competenze richieste dal mondo del
lavoro secondo I'approccio della “quadrupla elica”, coinvolgendo gli attori dell’economia della conoscenza,
appartenenti ai settori della ricerca, dell'industria, delle istituzioni pubbliche e della societa civile.

Tra le varie attivita progettuali & prevista la sperimentazione di un’alta formazione sui temi della blue economy
attraverso la realizzazione di percorsi di Summer School.

In coerenza con gli obiettivi del progetto strategico SA SKILLS, la presente procedura intende valorizzare il
contributo dell’intero sistema universitario pugliese, costituito da Universita statali e non statali legalmente
riconosciute, quali soggetti deputati allo svolgimento di attivita di alta formazione, ricerca, innovazione e
internazionalizzazione. Il coinvolgimento degli Atenei del territorio regionale e finalizzato a rafforzare la
cooperazione transfrontaliera nell’area adriatica, promuovere lo sviluppo delle competenze nei settori della
Blue Economy e favorire percorsi formativi ad elevato contenuto internazionale e interdisciplinare.

Il presente Avviso Pubblico € volto alla individuazione di proposte progettuali per la realizzazione di Summer
School promosse dalle Universita pugliesi sulle tematiche della Blue Economy e con carattere transfrontaliero,
da finanziare a valere sulle risorse del Programma “Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC”
ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027" destinate al progetto strategico SA SKILLS.

2. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DE] PROGETTI

Possono presentare domanda di partecipazione per la realizzazione degli interventi di cui alla presente
procedura le Universita del sistema universitario pugliese, statali e non statali legalmente riconosciute, aventi
sede legale in Puglia e facenti parte del Comitato universitario regionale di coordinamento Puglia.

Ciascuna Universita puo presentare fino ad un massimo di due domande per due diversi progetti di Summer
school.

3. INTERVENTI FINANZIABILI

Sono ammissibili a finanziamento proposte progettuali concernenti la realizzazione di Summer School coerenti

con le seguenti finalita:

e qualificare il mercato del lavoro: Aumentare il numero di professionisti qualificati e migliorare le
competenze (skills) richieste nel Sud Adriatico;

e rafforzare lo sviluppo locale: dare un forte impulso ai settori economici chiave dell'area, con un focus
centrale sulla blue economy;

e favorire la cooperazione tra paesi: raggiungere gli obiettivi in modo congiunto attraverso la
collaborazione tra Italia, Albania e Montenegro;

e  potenziare le istituzioni (capacity building): rafforzare le capacita delle istituzioni locali per supportare lo
sviluppo del settore;

e  creare percorsi di alta formazione: promuovere programmi di studio e interventi formativi congiunti e di
alto livello;

e introdurre nuove figure professionali: stimolare la nascita di nuove professioni specializzate ed emergenti
nel settore dell'economia blu.

Le proposte progettuali candidate a finanziamento dovranno:

a) svolgersinel periodo compreso tra il 01/03/2027 ed il 31/10/2027;
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b) avere un programma dettagliato con una durata minima di due settimane, di cui almeno una settimana in
presenza nel territorio pugliese;

c) focalizzarsi sulle tematiche della blue economy;

d) prevedere lezioni in lingua inglese;

e) prevedere una prova finale con il riconoscimento di crediti formativi universitari;

f)  prevedere la consegna a Regione Puglia del materiale scientifico realizzato e dei project work finali dei
partecipanti;

g) essere rivolte a un numero minimo di 6 e massimo di 20 partecipanti residenti nelle regioni dell’area del
Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Puglia, Molise, Montenegro e Albania), con
conoscenza della lingua inglese e di uno dei seguenti requisiti:

e titolo EQF dilivello6, 70 8;

e scrizione a un corso universitario;

e curriculum di studio e/o professionale coerente con le finalita e gli obiettivi formativi del corso per il
quale si chiede il finanziamento.

h) al fine di garantire una partecipazione transfrontaliera equilibrata in linea con gli obiettivi del progetto SA
SKILLS, il proponente deve indicare nella proposta progettuale I'impegno a garantire la presenza di
minimo un partecipante proveniente da ciascuna area geografica del programma Interreg IPA SA 2021-
2027” (Puglia, Molise, Montenegro, Albania). Nello specifico I'impegno a garantire la presenza di almeno
un partecipante proveniente dalla Puglia, uno dal Molise, uno dal Montenegro, uno dall’Albania;

i) la partecipazione e gratuita per i partecipanti selezionati, poiché i costi sono coperti dal programma
Interreg IPA Sud Adriatico, progetto SA SKILLS;

j)  prevedere la copertura delle spese di vitto, alloggio e quelle di viaggio per il raggiungimento della sede
pugliese presso cui saranno tenute le lezioni in presenza;

k) prevedere il conferimento di almeno 3 crediti formativi universitari CFU;

I)  prevedere una forma di partenariato con soggetti pubblici e privati (requisito della proposta progettuale
facoltativo);

m) prevedere attivita didattiche da svolgersi nei territori delle Aree Interne riconosciute dalla Regione Puglia
individuate nell'ambito della Strategia Nazionale per le Aree Interne, (requisito della proposta progettuale
facoltativo);

n) [limpegno a utilizzare la  piattaforma  ufficiale  digitale del progetto SA  SKILLS
https://southadriaticskills.org/en per la condivisione di materiali didattici, iscrizioni, registri e attivita.

La domanda di partecipazione non potra avere ad oggetto attivita gia finanziate a valere su altri fondi pubblici

o privati.

4. CONTRIBUTO CONCEDIBILE

A copertura delle spese ammissibili, I'importo massimo concedibile per ciascuna proposta di Summer School &
di € 30.000,00 (trentamila/00), a valere sui fondi del progetto “High LEVEL and market - respondent
Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS” nell’ambito del
Programma Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC Italia-Albania- Montenegro 2021-2027".

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione, corredata da tutti gli allegati, come di seguito elencati, dovra essere trasmessa,
a pena di inammissibilita, a partire dalla pubblicazione del presente Avviso sul BURP della Regione Puglia ed
entro e non oltre le ore 12.00 del 30/09/2026, esclusivamente attraverso posta elettronica certificata intestata
al soggetto proponente ed inviata all’indirizzo saskills.regione@pec.rupar.puglia.it.

Il messaggio di posta elettronica certificata dovra recare nell’oggetto la seguente dicitura:
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| Blue Summer School - Proposta ‘

La mail pec dovra contenere, pena I'esclusione, tutti gli allegati in formato pdf/A, firmati digitalmente (CAdES o

PAdES) dal soggetto dichiarante (legale rappresentante del soggetto proponente), costituiti da:

e |a domanda di partecipazione conforme all’allegato A) al presente Awviso sottoscritta digitalmente dal
legale rappresentante;

e il formulario della proposta progettuale conforme all'allegato B) al presente Awviso sottoscritto
digitalmente dal legale rappresentante.

Il messaggio di posta elettronica certificata dovra contenere tutti i documenti in formato pdf/A (non sono
ammessi file zip, rar o altre modalita che non permettano di verificare nel messaggio di posta elettronica la
presenza della domanda e degli allegati).

L'invio della domanda che non rispetti i termini e le modalita di cui sopra comporta l'irricevibilita dell’invio e
I'inammissibilita della relativa domanda di partecipazione ai fini della formulazione della graduatoria.

6. ISTRUTTORIA E CRITERI DI SELEZIONE E PRIORITA

L'individuazione di ogni singolo intervento ammissibile a finanziamento avverra attraverso valutazione, a cura
di un Nucleo di valutazione istituito con apposito Atto Dirigenziale del Direttore del Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione, composto da personale regionale, assicurando il principio di parita di genere.
Tutti i componenti del Nucleo di valutazione dovranno rilasciare apposita attestazione al fine di accertare
I'assenza di eventuali cause di incompatibilita e I'assenza di conflitti di interesse.
L'iter istruttorio delle proposte da ammettere a finanziamento sara strutturato come segue:
a) Verifica di ammissibilita
La verifica di ammissibilita formale e finalizzata ad accertare il rispetto delle modalita e dei termini per la
trasmissione delle domande di partecipazione e dei relativi allegati.
Nel caso non sia possibile procedere alla verifica di ammissibilita a causa di documentazione pervenuta in
maniera non leggibile (es. files non apribili/scaricabili, documentazione scansionata non perfettamente
leggibile) il Nucleo di Valutazione, per il tramite del Responsabile di Procedimento, procede a richiedere il
reinoltro della stessa, assegnando al Soggetto proponente un termine per provvedere a tale richiesta non
superiore a cinque (5) giorni. Il reinoltro della suddetta documentazione, nel rispetto del termine
indicato, non pregiudica I'ordine di presentazione della domanda pervenuta in maniera non leggibile. In
caso di mancato adempimento si procedera alla declaratoria di inammissibilita della domanda.

b) Valutazione di merito
| progetti che avranno superato la fase di valutazione di ammissibilita verranno ammessi alla fase di
valutazione di merito. Il Nucleo di Valutazione procedera all’esame di merito dei progetti applicando i
criteri ed attribuendo i punteggi di seguito indicati.

Criteri Sotto criteri Punteggi max
1.1 Qualita della proposta formativa in relazione a:

e coerenza e chiarezza degli obiettivi didattici rispetto ai fabbisogni del

territorio/target del Sud Adriatico;

e strutturazione del programma (articolazione delle ore, equilibrio tra
1.Qualita teoria e pratica, adeguatezza del materiale didattico, numero potenziale
progettuale di partecipanti da coinvolgere); 25
e presenza di un sistema di monitoraggio e valutazione dell'apprendimento

degli studenti (test intermedi, project work, ecc.).

e valorizzazione dei luoghi identitari e riconoscibili dalla comunita (Luoghi
della cultura, Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community

Library, Innovation Hub, Informagiovani, etc.);
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Basso livello di coerenza degli obiettivi didattici rispetto ai fabbisogni
del territorio/target del Sud Adriatico, struttura del programma 10
parziale; sistema di monitoraggio e valutazione limitato o poco
dettagliato.
Medio livello di coerenza degli obiettivi didattici rispetto ai fabbisogni
del territorio/target del Sud Adriatico, proposta ben strutturata e 20
sistema di monitoraggio e valutazione chiaramente definito.
Alto livello di coerenza degli obiettivi didattici rispetto ai fabbisogni del
territorio/target del Sud Adriatico, proposta ottimamente strutturata, 25
sistema di monitoraggio e valutazione articolato e ben dettagliato.
1.2 grado di internazionalizzazione della proposta (intesa come presenza di
qualificati docenti stranieri provenienti dall’area del programma - Interreg Italia,
Albania, Montenegro).
Assenza di qualificati docenti stranieri provenienti dall’area del 0 10
programma.
Presenza di qualificati docenti stranieri provenienti dall’area del 10
programma.
1.3 Qualita del partenariato attivato (intesa quale adeguatezza e qualificazione dei
partner rispetto ai campi di attivita e alle competenze necessarie per la
realizzazione della proposta, nonché quale coerenza della composizione del
partenariato in termini di ruoli, competenze e rappresentativita rispetto agli
obiettivi progettuali).
Partenariato assente o non coerente con gli obiettivi progettuali. 0 10
Partenariato adeguato, con competenze e ruoli solo parzialmente 5
coerenti e complementari rispetto agli obiettivi progettuali.
Partenariato pienamente adeguato, qualificato e coerente, con
competenze complementari e ruoli chiaramente definiti rispetto agli 10
obiettivi progettuali.
1.4 Valorizzazione delle Aree Interne riconosciute dalla Regione Puglia individuate
nell’ambito della Strategia Nazionale per le Aree Interne.
Assenza di attivita didattiche da svolgere nei territori delle Aree Interne 0 5
Previsione di attivita didattiche da svolgere nei territori delle Aree 5
Interne
SUB TOTALE 50
2.1 Qualita del gruppo di docenti impiegato nella Summer School (esperienza
specifica dei docenti e pertinenza del profilo).
2.Qualita e | Gruppo di docenti non adeguato o con esperienza e profili non 0
professionalita delle | pertinenti agli obiettivi. 20
risorse della | Gruppo di docenti adeguato, con esperienza e profili parzialmente 10
proposta pertinenti agli obiettivi.
progettuale Gruppo di docenti altamente qualificato, con comprovata esperienza e 20
profili pienamente pertinenti rispetto agli obiettivi.
SUB TOTALE 20
3.1 coerenza, chiarezza e sostenibilitd del piano finanziario rispetto alle azioni
descritte nel formulario.
3.Sostenibilita Basso livello di coerenza, chiarezza e sostenibilita finanziaria. 10 30
economica Medio livello di coerenza, chiarezza e sostenibilita finanziaria. 20
Alto livello di coerenza, chiarezza e sostenibilita finanziaria. 30
SUB TOTALE 30
TOTALE COMPLESSIVO 100

La valutazione di merito si concretizzera nella attribuzione di un punteggio max di 100 punti.

Saranno in ogni caso finanziabili solo i progetti che avranno raggiunto un punteggio minimo di 60/100.

Il Nucleo di Valutazione si riserva la facolta di attivare un approfondimento istruttorio con la singola Universita
proponente, qualora si renda necessario, nel corso della valutazione di merito.
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7. ESITI DELL'ISTRUTTORIA

Esperita la fase di valutazione delle proposte progettuali, il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione procedera a predisporre l'atto di ammissione a finanziamento degli interventi
comprendente I'elenco delle proposte progettuali ammissibili e finanziabili, nonché I'elenco delle proposte
progettuali escluse con le relative motivazioni.

Contestualmente provvedera ad impegnare le risorse relative agli interventi ammissibili e finanziabili.

8. OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO PER LA FASE DI REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO

Gli obblighi del soggetto beneficiario in fase di attuazione saranno oggetto dell’Atto Unilaterale d’Obbligo che
disciplinera i rapporti tra Regione Puglia e il medesimo beneficiario.

Lo schema d’Atto Unilaterale d’Obbligo sara oggetto di approvazione con Atto Dirigenziale del Direttore del
Dipartimento

9. MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo concesso sara erogato, a seguito della sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d'Obbligo, secondo le

seguenti modalita:

a) un primo acconto, pari all'l80% dell'importo del contributo pubblico concesso & subordinato alla
comunicazione di inizio attivita che il soggetto beneficiario deve trasmettere alla Regione Puglia;

b) [l'erogazione del saldo, nella misura massima del 20%, avverra a conclusione delle attivita,
subordinatamente alla presentazione di domanda di pagamento ed alla positiva verifica della
rendicontazione prodotta dal soggetto beneficiario.

10. SPESE AMMISSIBILI E NORME DI AMMISSIBILITA DELLA SPESA

Saranno considerate ammissibili le spese, rendicontate a costi reali, previste nel piano finanziario riportato nel

formulario della proposta progettuale, che siano:

a) riferibili al periodo di realizzazione dell'intervento a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso
Pubblico sul BURP e non oltre il termine di ammissibilita del Programma Interreg IPA SA 2021-2027 (lta-
ALB-MNE);

b) imputabili alla specifica proposta approvata;

c) spese dinatura corrente;

d) correttamente classificate e riferite a voci di spesa previste nel piano finanziario a preventivo;

e) effettivamente sostenute, ovvero corrispondenti a pagamenti effettuati dal soggetto beneficiario e

giustificate da fatture quietanzate o da documenti aventi forza probante equivalente, regolarmente
registrati nella contabilita del soggetto beneficiario;
f)  ammissibili secondo le vigenti normative comunitarie, nazionali e regionali.
Nel corso dell’attuazione della proposta progettuale ammessa a finanziamento, i fornitori degli apporti
specialistici individuati potranno essere sostituiti, previa espressa comunicazione alla Regione Puglia.
In ogni caso, la domanda di partecipazione non potra avere ad oggetto attivita gia finanziate a valere su altri
fondi pubblici.
Le attivita finanziate nell’lambito del presente Awviso si configurano quali attivita non economiche svolte da
organismi appartenenti al sistema universitario e pertanto non rilevano ai fini della disciplina sugli aiuti di Stato
ai sensi dell’art. 107 TFUE.
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11. CONTROLLI, REVOCHE E DECADENZE

La Regione Puglia, anche per il tramite di soggetti incaricati e degli organismi nazionali ed europei competenti,

potra effettuare in qualunque momento controlli amministrativi, contabili e tecnico-documentali, nonché

verifiche in loco, finalizzati ad accertare la regolare attuazione delle attivita finanziate, la veridicita delle
dichiarazioni rese, la corretta rendicontazione delle spese e il rispetto degli obblighi previsti dal presente

Awviso Pubblico, dall’atto unilaterale d’obbligo e dalla normativa unionale, nazionale e regionale applicabile.

Il soggetto beneficiario & tenuto a:

e conservare la documentazione amministrativa e contabile relativa alla proposta progettuale finanziata
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni del Programma Interreg IPA South
Adriatic 2021-2027;

e rendere disponibile, su richiesta della Regione Puglia, ogni documentazione e informazione necessaria ai
fini delle attivita di controllo e monitoraggio;

e consentire l'accesso ai locali, alle sedi e agli strumenti utilizzati per la realizzazione delle attivita
progettuali.

Il contributo concesso potra essere revocato, in tutto o in parte, nei seguenti casi:

a) perdita dei requisiti di ammissibilita previsti dal presente Avviso Pubblico;

) mancata realizzazione, totale o parziale, delle attivita progettuali approvate;

) utilizzo del contributo per finalita diverse da quelle previste dalla proposta progettuale approvata;

)

)

o O T

mancata o irregolare rendicontazione delle spese sostenute;

accertamento di dichiarazioni mendaci o produzione di documentazione falsa;

violazione degli obblighi previsti in materia di informazione e pubblicita del finanziamento europeo

g) accertamento di doppio finanziamento delle medesime attivita a valere su altri fondi pubblici o privati
incompatibili;

h) mancato rispetto delle disposizioni previste dall’atto unilaterale d’obbligo o dalla normativa applicabile.

Nei casi di revoca del contributo, il soggetto beneficiario sara tenuto alla restituzione delle somme

eventualmente gia percepite, maggiorate degli interessi legali maturati dalla data di erogazione sino alla data

di effettiva restituzione, fatti salvi eventuali ulteriori profili di responsabilita previsti dalla normativa vigente.

Costituisce causa di decadenza dal beneficio la rinuncia espressa del soggetto beneficiario ovvero il mancato

awio delle attivita progettuali nei termini stabiliti dall’Avviso o dall’atto di concessione del finanziamento,

salvo proroga espressamente autorizzata dalla Regione Puglia per comprovati motivi.

La Regione Puglia si riserva la facolta di adottare ogni ulteriore provvedimento necessario alla tutela

dell'interesse pubblico e delle risorse finanziarie del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027, nel

rispetto della normativa vigente.

- ©

12. INFORMAZIONI E PUBBLICITA

La promozione e pubblicizzazione del progetto costituisce attivita obbligatoria da parte del Soggetto

beneficiario. Quest’ultimo e tenuto ad adottare modalita di comunicazione e pubblicizzazione della proposta

progettuale ammessa a finanziamento, trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le
potenziali categorie di partecipanti. Il Beneficiario e tenuto a dare applicazione, ai sensi dell’art. 50 del Reg.

(UE) n. 1060/2021, delle seguenti disposizioni:

a) fornire, sul sito web, ove tale sito esista, e sui siti di social media ufficiali del beneficiario una breve
descrizione dell’operazione, in proporzione al livello del sostegno, compresi le finalita e i risultati, ed
evidenziando il sostegno finanziario ricevuto dall’Unione;

b) apporre una dichiarazione che ponga in evidenza il sostegno dell’Unione in maniera visibile sui documenti
e sui materiali per la comunicazione riguardanti I'attuazione dell’'operazione, destinati al pubblico o ai
partecipanti;

10
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c) esporre in un luogo facilmente visibile al pubblico almeno un poster di misura non inferiore a un formato
A3 o un display elettronico equivalente recante informazioni sull’'operazione che evidenzino il sostegno
ricevuto dai fondi; ove sia una persona fisica, il beneficiario garantisce, nella misura del possibile, la
disponibilita di informazioni adeguate, che mettano in evidenza il sostegno fornito dai fondi, in un luogo
visibile al pubblico o mediante un display elettronico.

|| Beneficiario si assicura che i corsisti partecipanti siano stati informati in merito al finanziamento. Qualsiasi

documento e/o supporto realizzato con il sostegno del Programma IPA SA 2021-2027 (ITA-ALB-MNE), relativo

all'attuazione dell’operazione, ivi compresi certificati di frequenza o altro, contiene I'indicazione del sostegno
attuato dal medesimo programma unitamente ai loghi previsti.

13. INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Al SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.I. ED
INFORMAZIONI SULL'AVVISO
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., 'unita organizzativa cui € attribuito il procedimento é:

Regione Puglia — Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Via Giovanni Gentile n.52, Bari 70126

Il Responsabile del Procedimento & il Funzionario EQ “Responsabile Coordinamento e gestione tecnica,
giuridica, amministrativa. Administrative Officer - SA SKILLS - INTERREG IPA SA 2021-2027 (Italia - Albania -
Montenegro)” Carretta Francesco, mail: f.carretta@regione.puglia.it.

Qualunque informazione in merito al presente Avviso Pubblico pud essere richiesta al Responsabile del
Procedimento, come sopra individuato.

14. TRATTAMENTO DATI

| dati forniti, contenuti nella domanda di finanziamento e nei relativi allegati per la concessione del contributo,
saranno utilizzati e trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del presente Avviso Pubblico
secondo quanto disposto nella “Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR)” di cui
all'allegato A del presente Avviso Pubblico.

15. INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie in esito al presente Avviso Pubblico si dichiara competente esclusivamente il Foro di
Bari.

16. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e
regionali vigenti, nonché le disposizioni dei piani e programmi regionali di riferimento settoriale.

17. ALLEGATI:
A.  domanda di partecipazione;

B. formulario della proposta progettuale.

11
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Alla REGIONE PUGLIA
PEC
Il/la sottoscritto/a , in qualita di legale rappresentante del Soggetto Proponente
(indicare la ragione sociale) , codice fiscale , con sede legale in

alla via/piazza ,

con riferimento all’Avviso Pubblico “Blue Summer School” approvato con A.D. n. __ del pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. _ del , relativo alle risorse del Progetto strategico “High
LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA
SKILLS” - Programma “Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027".

CHIEDE

di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione per la realizzazione delle attivita di seguito
specificate:

Denominazione proposta progettuale Costo totale

Si allega la seguente documentazione nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico:

- Formulario della proposta progettuale;
- Accordo di Partenariato sottoscritto dai legali rappresentanti (eventuale).

DICHIARA

- che le attivita della proposta progettuale non siano gia finanziate con altre fonti di finanziamento
comunitarie, nazionali e regionali e che la proposta progettuale rispetta quanto richiesto dal paragrafo 3
“Interventi finanziabili” di cui all’Avviso Pubblico “Blue Summer School”;

- che ha acquisito le informazioni fornite dal titolare ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e degli Artt. 13-
14 del GDPR attraverso la presa visione del documento “Informativa sul conferimento e trattamento dei
dati personali” e dichiara di esser stato adeguatamente informato riguardo al trattamento dei propri dati
personali per i fini indicati nella stessa

Luogo, data Firma del Legale rappresentante
(firmato digitalmente)

12
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INFORMATIVA PRIVACY ai sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR)

Finalita: ai sensi della normativa in vigore in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii.,, Reg. (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) la Regione Puglia informa che i dati forniti saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita connesse all’Avviso Pubblico per la ricognizione delle proposte progettuali per la
realizzazione di Summer School promosse dalle Universita pugliesi, nell’ambito del Progetto strategico “High
LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA
SKILLS” - Programma Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027, di cui
Regione Puglia — Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione e Partner di progetto.

Base giuridica: il trattamento dei dati per la finalita sopra descritta viene effettuato in applicazione della
disciplina contenuta nelle seguenti fonti:

Determinazione Dirigenziale n. 111 del 17/11/2023 dell’Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-
Albania-Montenegro 2014-2020 e 2021-2027: “Programma  “Interreg I.P.A.  SOUTH ADRIATIC”
ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027”. Presa d’atto dell’approvazione definitiva dell’Avviso pubblico
“Public notice to partners of Strategic Projects”. Accertamento di entrata ed impegno di spesa — Concessione
provvisoria finanziamenti e approvazione schema contrattuale del Subsidy Contract e del Partnership
Agreement”.

Deliberazione di Giunta regionale n. 1942 del 21/12/2023: “Programma “Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC
ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027. Presa d’atto e awvio del Progetto South Adriatic -SA SKILLS.
Istituzione della Struttura denominata “Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 -
Gestione dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS. Presa d’atto del Progetto “Supporting the
Governance of a cb eqf 5 educational system”.

Il trattamento dei dati per la finalita di cui sopra viene effettuato - secondo le condizioni di cui all'art. 6, co. 1,
lett. e) del Regolamento (UE) 679/2016 — nell’esercizio dei pubblici poteri svolti dalla Regione.

Titolare del trattamento: il Titolare del trattamento dati & la Regione Puglia, con sede in Bari - Lungomare N.
Sauro n. 33, nella persona del Direttore del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione, formazione in qualita
di Designato al trattamento ex DGR 145/2019.

Responsabile della protezione dei dati: il punto di contatto con il RPD €& il seguente: rpd@regione.puglia.it.
Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza: i
dati trattati saranno accessibili esclusivamente ai dipendenti della Regione Puglia autorizzati al trattamento ex
art. 29 GDPR e potranno essere comunicati ai Partner di progetto come di seguito specificati, strettamente per
le finalita connesse all’attuazione del Progetto “SA SKILLS”: University of Montenegro - Institute of Marine
Biology (Lead Partner); Regione Molise - Servizio per la competitivita dei sistemi produttivi; State Agency for
Strategic Programming and Aid — Albania; Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro;
Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania.

Trasferimento in Paesi Terzi: i dati personali potranno formare oggetto di trasferimento ai seguenti Paesi Terzi
extraeuropei: Montenegro e Albania, in quanto partner del progetto “SA SKILLS” meglio specificato in epigrafe
e che non godono della “decisione di adeguatezza” ai sensi dell’art. 45 Reg. (UE) 2016/679.

Il trasferimento nei predetti Paesi Terzi, con il consenso dell'interessato, sara effettuato ai sensi dell’art. 49,
Reg. (UE) 2016/679 “Deroghe in specifiche situazioni” che prevede che, “in mancanza di una decisione di
adequatezza ai sensi dell'articolo 45, paragrafo 3 [..], € ammesso il trasferimento o un complesso di
trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale soltanto se si verifica
una delle sequenti condizioni:

a) l'interessato abbia esplicitamente acconsentito al trasferimento proposto, dopo essere stato informato dei
possibili rischi di siffatti trasferimenti per l'interessato, dovuti alla mancanza di una decisione di adeguatezza e
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di garanzie adeguate”. La presa visione e sottoscrizione della presente informativa ha valore di esplicito

consenso al trattamento proposto.

Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati avviene di regola con strumenti misti, anche con I'ausilio di

mezzi elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione

documentale) nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, esattezza, pertinenza e non
eccedenza, adottando misure di sicurezza organizzative, tecniche ed informatiche adeguate

Conferimento dei dati: in occasione dell’Avviso Pubblico per la ricognizione delle proposte progettuali per la

realizzazione di Summer School promosse dalle Universita pugliesi, € necessario rendere la documentazione

ed i dati richiesti dal’Amministrazione in base alla vigente normativa, anche alla luce degli obblighi di

pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

Il mancato conferimento dei dati comporta I'impossibilita dell’Amministrazione di concludere il procedimento

amministrativo.

Periodo di conservazione: i dati sono conservati per il periodo di tempo strettamente necessario

all'espletamento delle attivita/finalita sopra descritte, ivi inclusi gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.

33/2013.

E fatta salva la conservazione per periodi piti lunghi per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca

scientifica o storica o a fini statistici secondo quanto previsto dall’art. 5, co. 1, lett. ) GDPR.

Diritti degli interessati: ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 l'interessato puo

esercitare i seguenti diritti, presentando apposita domanda al Titolare del trattamento, attraverso i dati di

contatto del Designato al trattamento ex DGR 145/2019 (Dirigente della Struttura organizzativa competente

per materia) come innanzi indicato, o in alternativa contattando il Responsabile della Protezione dei dati al
punto di contatto come innanzi indicato:

e Diritto d’accesso: linteressato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle
informazioni specificate nell’art. 15 GDPR;

e Diritto di rettifica: I'interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano e l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una
dichiarazione integrativa;

e Diritto alla cancellazione: I'interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione
dei dati personali che lo riguardano, qualora sussistano i motivi specificati nell'art. 17 GDPR;

e Diritto di limitazione di trattamento: l'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento
quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR;

e Diritto alla portabilita dei dati: I'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano ed ha il diritto di
trasmettere tali dati ad un altro titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del titolare del
trattamento cui li ha forniti, qualora ricorrano i presupposti previsti dall’art. 20 del GDPR;

e Diritto di opposizione: I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla
sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano nei casi e con le modalita
previste dall’art. 21 del GDPR.

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in

violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei

dati personali come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai
sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento.
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Allegato B - FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

SEZIONE A - DATI IDENTIFICATIVI DELLA PROPOSTA

A.1 Soggetto proponente

A.2 Denominazione della proposta (titolo e acronimo)

A.3 Importo finanziario della proposta

A.4 Referente della proposta progettuale

Nominativo:
Tel.:

e-mail:

pec:

A.5 Partner (eventuale/i)

A.6 Luogo, periodo di svolgimento e durata della Summer School (specificando le sedi di svolgimento
delle attivita in presenza)

A.7 Destinatari dell’intervento

Numero di partecipanti previsto

Titoli di accesso previsti per la Summer School dei destinatari dell’intervento

A.8 Crediti formativi universitari previsti al termine del percorso
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‘ SEZIONE B — DESCRIZIONE GENERALE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza della proposta con le finalita dell’Avviso

B.2 Descrizione delle attivita e obiettivi da perseguire (descrivere la proposta progettuale e gli obiettivi
che si intendono perseguire, specificando che I'insegnamento sara impartito in lingua inglese)

B.3 Struttura e logica progettuale

B.4 Risultati attesi (esplicitare concretamente le ricadute del progetto)

B.5 Qualita progettuale (descrivere puntualmente ogni parte)
B.5.1 Qualita della proposta formativa Qualita della proposta formativa in relazione a:
e coerenza e chiarezza degli obiettivi didattici rispetto ai fabbisogni del territorio/target del Sud
Adriatico;
e strutturazione del programma (articolazione delle ore, equilibrio tra teoria e pratica, adeguatezza del
materiale didattico).
e presenza di un sistema di monitoraggio e valutazione dell'apprendimento degli studenti (test
intermedi, project work, ecc.).

16



39640 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 16-7-2026

ALLEGATO 1

Co-funded by
the European Union

niIlerrey

DA South Adriatic

REGIONE PUGLIA Skills

B.5.2 grado di internazionalizzazione della proposta (intesa come presenza di qualificati docenti stranieri
provenienti dall’area del programma - Interreg Italia, Albania, Montenegro)

B.5.3 Qualita del partenariato attivato (intesa quale adeguatezza e qualificazione dei partner rispetto ai campi
di attivita e alle competenze necessarie per la realizzazione della proposta, nonché quale coerenza della
composizione del partenariato in termini di ruoli, competenze e rappresentativita rispetto agli obiettivi
progettuali).

B.5.4 Valorizzazione delle Aree Interne riconosciute dalla Regione Puglia individuate nell’lambito della
Strategia Nazionale per le Aree Interne.

B.6 Qualita e professionalita delle risorse impiegate (Qualita del gruppo di docenti impiegato nella Summer
School, esperienza specifica dei docenti e pertinenza del profilo)

B.7 Sostenibilita economica (coerenza del piano finanziario rispetto alle azioni descritte nel formulario)
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‘ SEZIONE C — PIANO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
C.1 Piano finanziario di progetto
DOCENZE n. ore €/h Totale
Risorse umane interne 3
Risorse umane esterne €
Costo totale docenze €
o
38 TUTOR n. ore €/h Totale
O
a
) Tutor 3
(@]
>
APPORTI SPECIALISTICI €
ATTREZZATURE/MATERIALI €
LOGISTICA €
OSPITALITA’ €
C.2 Indicare i dati relativi alle risorse umane impiegate nel progetto
C.2.1 Risorse umane interne
Parametri di costo
N. Nome e Cognome Ruolo nel progetto | Esperienza Principali Costo Totale (ora/uomo)
N. anni competenze Euro Costo | Impegno
orario N. ore
Euro
1
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C.2.2 Risorse umane esterne

Parametri di costo
N. Nome e Cognome | Ruolo nel progetto | Esperienza Principali Costo (ora/uomo)

N. anni competenze Totale Euro Costo | Impegno
orario N. ore
Euro

1

SEZIONE D — APPORTI SPECIALISTICI

Descrivere ed esplicitare la motivazione del ricorso all’apporto specialistico, indicare il soggetto giuridico cui si
intende affidare I'apporto medesimo, dettagliare le attivita da realizzare ed il corrispettivo importo

economico da corrispondere.

Luogo, data

Firma del Legale rappresentante

(firmato digitalmente)
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