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FONDAZIONE IPRES - ISTITUTO PUGLIESE DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI

Avviso pubblico di selezione comparativa, mediante acquisizione di manifestazioni di interesse, per il
conferimento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
della performance della fondazione IPRES per il triennio 2026/2028.

Art. 1 — Quadro normativo, motivazione strategica e oggetto dell’avviso

La Fondazione IPRES (di seguito “Fondazione”), in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 45 del 23 giugno 2026, indice una procedura di selezione comparativa pubblica per
I'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance (OIV), costituito in forma monocratica, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.

Uistituzione dell’OIV si inserisce nel processo di revisione della struttura e del modello organizzativo della
Fondazione, avviato in attuazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 gennaio 2026, volto al potenziamento dei sistemi di
gestione della performance e di sviluppo del personale.

L'attivazione dell’Organismo risponde a esigenze organizzative di trasparenza e indipendenza dei processi
valutativi, integrando e superando i meccanismi di autovalutazione e la valutazione del Direttore Generale
mediante il giudizio tecnico di un soggetto terzo.

L'analisi annuale delle condizioni organizzative ha evidenziato la necessita di mitigare i rischi derivanti dalla
concentrazione di funzioni in capo al Direttore Generale, che riveste anche il ruolo di Responsabile del
Personale e di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Listituzione dell’OIV costituisce presidio di garanzia e controllo oggettivo, in conformita al D. Lgs. 8 aprile
2013, n. 33 e al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) adottato da ANAC nonché all’art. 2-bis, comma 2,
lett. c), del D. Lgs. n. 33/2013, che disciplina l'applicazione delle norme sulla trasparenza agli enti di diritto
privato in controllo pubblico.

Sebbene la normativa vigente non imponga I'obbligo tassativo di istituire un OIV per gli enti di diritto privato
in controllo pubblico, la Fondazione ha deliberato discrezionalmente che la scelta di un modello monocratico
rappresenti la soluzione ottimale sotto il profilo della proporzionalita e dell’efficienza economico-gestionale,
come raccomandato da ANAC (Delibera n. 203/2023).

Art. 2 — Funzioni e attribuzioni dell’OIV

Il componente monocratico dell’OIV esercitera le seguenti funzioni istituzionali e metodologiche, ai sensi
dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e della pianificazione interna dell’Ente:

* \Validazione del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
preliminarmente alla sua formale adozione;

* Monitoraggio continuo e verifica dell'andamento complessivo del sistema valutativo, nonché della
regolarita delle procedure contrattuali e dei piani di sviluppo;

* Attestazione formale dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, trasparenza e integrita, curando i
relativi flussi informativi e i report periodici da trasmettere ad ANAC;

* Supporto metodologico e strategico nella definizione degli obiettivi di performance applicati alle unita
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organizzative e del modello di competency management dell’Istituto;

* Formulazione di proposte e raccomandazioni agli organi di vertice, finalizzate al miglioramento dei processi
organizzativi e della qualita dei servizi istituzionali.

Art. 3 — Natura giuridica dell’incarico, durata e risorse finanziarie

Lincarico ha natura di funzione istituzionale di monitoraggio, valutazione e controllo. Ai sensi dell’art. 8,
comma 2, del “Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo della Fondazione IPRES”,
tale attivita e esclusa dall’applicazione della disciplina regolamentare interna sulle collaborazioni, non
configurando una prestazione d’opera intellettuale tipica delle consulenze esterne.

Lincarico avra durata triennale (2026/2028), decorrente dalla data di perfezionamento del provvedimento di
nomina.

Il compenso annuo & determinato in € 3.500,00 oltre oneri di legge e previdenziali se dovuti. E previsto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e previamente autorizzate. La copertura finanziaria € garantita
mediante le risorse stanziate nel Bilancio di previsione dell’Ente, voce B7 — altri servizi.

Art. 4 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza dell’avviso, risultino iscritti da almeno sei
mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 7, commi 3 e 6, del D. M. 6 agosto 2020, come modificato dal D. M.
7 agosto 2023.

La Fondazione IPRES, rientrando tra le amministrazioni di cui all’art. 7, comma 6, lett. b) del predetto decreto,
consente la partecipazione ai soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale tra quelle previste dall’art. 5 del
medesimo decreto.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2 del D.M. 6 agosto 2020, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’art. 2 dello stesso decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’elenco
nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’elenco medesimo.

Art. 5 — Cause di esclusione, inconferibilita e incompatibilita

Lincarico non puo essere conferito a coloro che si trovino in condizioni di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto di interessi previste dalla Legge n. 190/2012, dal D. Lgs. n. 39/2013 e dalle normative speciali di
settore.

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, sono esclusi dalla selezione i dipendenti della
Fondazione, coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o associazioni sindacali,
nonché i soggetti che abbiano intrattenuto rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni o con la Fondazione nei tre anni precedenti la designazione.

| candidati devono altresi garantire il rispetto dei limiti di contemporanea appartenenza a piu organismi di
valutazione, ai sensi dell’art. 8 del D. M. 6 agosto 2020, rilasciando apposita dichiarazione sostitutiva prima
della nomina.

Art. 6 — Termini e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando esclusivamente il Modulo A allegato al presente avviso,
dovra essere inviata all’indirizzo PEC ipres_certificata@pec.it.
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La domanda, firmata in forma autografa o digitale, dovra essere corredata, a pena di esclusione, dai seguenti
documenti in formato PDF:

e Curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto dal candidato, in lingua italiana, massimo 5 pagine A4,
con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione di veridicita ai sensi del D. P. R. n.
445/2000 e ss. mm. ii.;

* Relazione tecnica di accompagnamento al curriculum, illustrante le competenze specifiche maturate
presso Pubbliche Amministrazioni negli ambiti disciplinari del D. M. 6 agosto 2020;

* Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Linvio telematico della domanda dovra essere completato inderogabilmente entro le ore 23:59 del giorno
30 luglio 2026. In caso di invii multipli, sara considerata valida esclusivamente I'istanza trasmessa per ultima.

Art. 7 — Procedura di verifica dei requisiti

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature la Fondazione provvedera a richiedere al
Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione, all’anzianita di
iscrizione e fascia professionale di appartenenza.

Le domande pervenute saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 membri, nominata
dal Consiglio di Amministrazione al fine di accertare la regolarita e ammissibilita delle stesse, la sussistenza
dei requisiti richiesti nel presente avviso e I'assenza delle cause ostative di cui ai precedenti artt. 4 e 5.

La selezione ha natura ricognitiva: non si procedera all’attribuzione di punteggi né alla formazione di
graduatoria.

La Commissione, al termine di tale accertamento, sottoporra al Consiglio di Amministrazione una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina, corredata della relativa documentazione.

La procedura sara regolarmente espletata anche in presenza di una sola candidatura valida.
Art. 8 — Pubblicita, trasparenza e Responsabile del Procedimento

Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione IPRES, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP).

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il Direttore Generale della
Fondazione, Dott. Angelo Grasso. Per informazioni o chiarimenti € possibile contattare gli uffici preposti
tramite PEC o i recapiti istituzionali indicati sul portale dell’Ente.

Art. 9 — Tutela del trattamento dei dati personali

| dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 e s. m. i., esclusivamente per la gestione della presente procedura e, successivamente,
per la costituzione e gestione del rapporto contrattuale derivante dall’affidamento dell’incarico. Il candidato
dovra esprimere esplicito consenso al trattamento dei dati.

Il Direttore Generale
Dott. Angelo Grasso



