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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 giugno 2026, n. 760
D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - L.R. n.15/2018 – Nomina dei Direttori Generali della ASL BT, ASL FG, ASL LE, ASL 
TA e AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998; 

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata, concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al 
Benessere.

PRESO ATTO

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 
2025, n. 1397;

b)	 della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta 
di deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

 1.	 di prendere atto dell’Allegato A) - Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

 2.	 di nominare, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs n. 171/2016 e della L.R. 15/2018, i sottoindicati Direttori 
Generali:

•	 per la ASL BT il dott. Alessanro Di Bello;

•	 per la ASL FG la dott.ssa Tiziana Dimatteo;

•	 per la ASL LE il dott. Gianluca Capochiani;

•	 per la ASL TA il dott. Vito Bavaro;
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•	 per I’ AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia il dott. Yanko Tedeschi;

i cui curricula sono allegati alla deliberazione di Giunta regionale 640 del 22/5/2026 di designazione 
dei Direttori Generali della ASL BT, ASL FG, ASL LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS 
“Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte;

 3.	 di stabilire la durata dei mandati per un periodo pari ad anni tre, ai sensi degli schemi di contratto 
approvati con deliberazione di Giunta regionale n. 638 del 20/05/2026, decorrenti dalla data di 
sottoscrizione dei rispettivi contratti, con rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di 
diritto privato;

 4.	 di disporre che i Direttori Generali nominati con il presente provvedimento sottoscrivano, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 3-bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 e dell’art. 1 del DPCM 19 luglio 
1995, n. 502, un contratto di diritto privato con il Presidente della Giunta regionale della Regione 
Puglia secondo lo schema approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 638 del 20/05/2026;

 5.	 di stabilire che ai Direttori Generali nominati con il presente provvedimento spetti il trattamento 
economico stabilito con la deliberazione della Giunta regionale n. 2304 del 28/12/2017, con oneri a 
carico del Fondo Sanitario Regionale;

 6.	 di stabilire altresì che il trattamento economico del Direttore Generale sia integrato, ai sensi dell’art. 
1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, 
da corrispondersi previa positiva valutazione della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere 
economico-finanziario di cui all’art. 4, commi 2 e 4 dello schema di contratto, stabiliti annualmente 
dalla Giunta regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione;

 7.	 di stabilire che ai Direttori Generali nominati con il presente provvedimento si intendono assegnati 
gli obiettivi di mandato, già inseriti negli schemi di contratto, approvati con deliberazione di Giunta 
regionale n. 638 del 20/05/2026, di cui all’Allegato 1 sezione B di ogni schema contrattuale;

 8.	 di dare mandato alla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata in ordine a tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti per l’attuazione del presente 
provvedimento;

 9.	 di notificare il presente provvedimento, per il tramite della Sezione Programmazione e Monitoraggio 
Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, ai Direttori Generali nominati e alle Aziende 
interessate;

 10.	di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 
ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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–

OU “Ospedali Riuniti” di Foggia

 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di

re, denominata “Agenda di Genere”;

 la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 

operativi e avvio fase strutturale”.

 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni 

 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;



 recante “

”.



ervizio Sanitario Nazionale, ha istituito, all’art. 1, l’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla 

Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito del quale le



 approvato, ai sensi dell’art. 2 del 

D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 15/2018, l’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle 

ricoprire l’incarico di Direttore Generale 

LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di 
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

dott. Francesco Enrichens, in rappresentanza dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari 

Piccioli, in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanità (ISS);



ritenuti strategici per l’Amministrazione regionale









della ASL BT, ASL FG, ASL LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS 

“Giovanni Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte,



per l’AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia il dott. 



LE e TA con atto giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed 
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A tale proposito si rammenta che il rapporto di lavoro del Direttore generale, a norma dell’

combinato disposto dell’art. 3 bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e dell’art. 1 del DPCM 19 luglio 1995, n. 502

Il predetto trattamento economico è integrato, ai sensi dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di

un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione della

finanziario di cui all’art. 4, commi 2 e 4 dello

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 

ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”. 

L’impatto di genere stimato è 

AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia e dell’art. 2, co. 7, della L.R. n. 
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dell’Allegato A) –

di nominare, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs









 per l’AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia il dott

ASL LE, ASL TA, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, S “Giovanni 

Paolo II” di Bari e IRCCS “S. De Bellis” di Castellana Grotte;

to dell’art. 3 bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 e dell’art. 1 del DPCM 19 luglio 1995, n. 502, 

di stabilire altresì che il trattamento economico del Direttore Generale sia integrato, ai sensi dell’art. 1, co. 

5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da 

iario di cui all’art. 4, commi 2 e

n. 638 del 20/05/2026, di cui all’Allegato 1 sezion

Convenzionata in ordine a tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti per l’attuazione del presente 
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ai sensi dell’art. 5, co. 3, 

lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 

“Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R.”: 

Milena DELL’ACCANTERA

Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza onata”:

L’Assessore alla Salute e al Benessere, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale,

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto.

Milena
Dell'Accantera
09.06.2026
09:57:36
GMT+02:00

ANTONELLA
CAROLI
09.06.2026
10:04:57
GMT+02:00

VITO
MONTANARO
09.06.2026
11:29:38
GMT+02:00

Donato
Pentassuglia
09.06.2026
11:36:31
GMT+02:00
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