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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 giugno 2026, n. 756
L.R. n. 29/2017 - Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(A.Re.S.S.).

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

— gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.lL.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata, concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al
Benessere.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni deiresponsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre
2025, n. 1397,

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

1. Di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), proposto dalla Commissione di esperti, nominata con
deliberazione di Giunta regionale n. 399 del 09/04/2026, Allegato A) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, unitamente ai curricula dei candidati inseriti nell’elenco idonei di cui
all'Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di designare il sottoindicato candidato, che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le
caratteristiche dell’incarico di Direttore Generale delll/Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(A.Re.S.S.):

dott.ssa Lucia Bisceglia;

3. dirinviare ad un successivo Decreto presidenziale la nomina del Direttore Generale designato, previa
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verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita normativamente prescritte
per i direttori generali delle aziende sanitarie locali, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia
di linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore generale & esclusivo ed a tempo pieno, regolato
da contratto di collaborazione autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo
del libro quinto del Codice civile. Lincarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di
insediamento;

di dare atto altresi che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennita di funzione
omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della
Salute della Regione Puglia, i cui oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia;

di rimandare, in attuazione della D.G.R. n. 1820/2021, ad un successivo provvedimento di Giunta
la definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia, nonché l'individuazione dei successivi obiettivi
strategici triennali da assegnare al Direttore Generale;

di dare mandato alla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata per tutti gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e
Medicina Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: L.R. n. 29/2017 - Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(A.Re.S.S.).

Visti:

e |a D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

o |a D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

e lalegge n.241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., all'art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni I'esercizio delle funzioni legislative
ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi stabiliti
dalle leggi nazionali;

e la legge n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e |a Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 con la quale € stata istituita I’Agenzia Regionale strategica per

la Salute ed il Sociale, di seguito A.Re.S.S;

Vista la Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 con cui é stata istituita I’Agenzia Regionale strategica per la Salute
ed il Sociale, di seguito A.Re.S.S., con le finalita di cui all’art. 2, co. 1, in base al quale I'A.Re.S.S. & “organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia
sociale e sanitaria, a servizio della Regione Puglia in particolare e della pubblica amministrazione in generale e

opera quale agenzia di studio, ricerca, analisi, verifica, consulenza e supporto di tipo tecnico-scientifico”.

Visto in particolare I'art. 5 della predetta LR. 29/2017, che disciplina i requisiti, le modalita di nomina, le

attribuzioni ed il trattamento giuridico del Direttore generale dell’A.Re.S.S. stabilendo che:

e la Regione provvede alla nomina del Direttore Generale dell’Agenzia attingendo obbligatoriamente
ad apposito elenco degli idonei, costituito previo avviso pubblico e selezione effettuata, per titoli e
colloquio, secondo modalita e criteri individuati dalla Regione, da parte di una Commissione
nominata da quest’ultima e costituita da esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi;

o il Direttore Generale € nominato con Decreto del Presidente della Regione, su conforme

Deliberazione della Giunta Regionale, adottata su proposta dell’assessore regionale competente;
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si applica al Direttore generale che rivesta lo status di dipendente di pubblica amministrazione il
diritto al collocamento in aspettativa e il trattamento previdenziale di cui all’articolo 3 bis, comma 11,
del d.Igs. 502/1992;

il rapporto di lavoro del Direttore generale, regolato da contratto di collaborazione autonoma e
disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile, ha durata
quingquennale, rinnovabile una sola volta, ed & esclusivo e a tempo pieno;

valgono per il Direttore generale dell’Agenzia le incompatibilita previste per i Direttori Generali delle

Aziende Sanitarie Locali.

Considerato che:

Con deliberazione di Giunta regionale n. 28 del 30/01/2026, pubblicata sul B.U.R.P. n. 13 del

16/2/2026, & stato approvato I'avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di un avviso pubblico

per la formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia

Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.).

Con deliberazione di Giunta regionale n. 399 del 09/04/2026, pubblicata sul B.U.R.P. n. 33 del

27/04/2026, la Giunta Regionale ha nominato la Commissione di valutazione dei candidati che hanno

partecipato al predetto avviso pubblico, nella seguente composizione:

—  Dott. Mario Morlacco in rappresentanza della Regione Puglia;

— dott. Francesco Enrichens, in rappresentanza dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
(AGENAS);

— dott. Andrea Piccioli, in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS);

Preso atto che:

la Commissione si € insediata in data 20/04/2026, ha proseguito i lavori in data 28/04/2026 e infine ha
sottoposto i candidati a colloquio in presenza presso la sede della Regione Puglia - Via Gentile n. 52,
Bari - plesso E, nella data del 12/05/2026;

il Presidente della Commissione, a conclusione del procedimento, ha trasmesso al Presidente della
Giunta della Regione Puglia tutti gli atti contenenti gli esiti della valutazione per titoli e colloquio dei
candidati, unitamente all’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), che presentano i requisiti ritenuti maggiormente
coerenti rispetto all'incarico da conferire, di cui all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, e ai rispettivi curricula dei candidati inseriti nell’elenco idonei, di cui
all’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

il presidente della Giunta regionale ha consegnato brevi manu al Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale in data 13/05/2026 nota di trasmissione documentazione, registrata
sul sistema informatico Kosmos con prot. n. 0267819 del 12/05/2026, assegnata alla Sezione
Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata in data 13/05/2026, e
la correlata documentazione contenente gli esiti della valutazione per titoli e colloquio dei candidati

da parte della Commissione di valutazione, I'elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore



34354

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), che presentano i requisiti

ritenuti maggiormente coerenti rispetto all’incarico da conferire, e i rispettivi curricula.

Alla luce di quanto sopra esposto, conclusi i lavori della Commissione, in attuazione della normativa vigente in
materia, € quindi possibile procedere alla designazione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico
da ricoprire, scelto dall’elenco di idonei proposto dalla Commissione e allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, unitamente ai relativi curricula, rinviando, ai sensi della succitata
normativa, la nomina definitiva ad un Decreto presidenziale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause
di inconferibilita ed incompatibilita normativamente prescritte per i direttori generali delle aziende sanitarie
locali ai sensi dell’art. 5, co. 7 della citata L.R. 29/2017, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di

linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione.

A tal proposito si richiama quanto previsto dall’art. 5, commi 9,10 e 11, della L.R. n. 29/2017, secondo cui il
Direttore Generale dell’A.Re.S.S.:

“9. (...) é il legale rappresentante dell’Agenzia, esercita il ruolo di indirizzo generale dell’organizzazione e del
funzionamento della stessa, di cui ha, inoltre, la responsabilita gestionale complessiva. Assicura il rispetto delle
linee di indirizzo dettate dalla Regione Puglia e la coerenza dell’azione dell’Agenzia con gli indirizzi strategici
della Giunta regionale.

10. Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di
violazioni di legge o di principi di buon andamento e di imparzialita dell’amministrazione, nonché in caso di
mancato raggiungimento degli obiettivi per due anni consecutivi, il Presidente della Regione, su conforme
deliberazione della Giunta regionale, risolve il contratto dichiarando la decadenza del Direttore generale e
provvede alla sua sostituzione.

11. Il Direttore generale provvede:

a) alla predisposizione e attuazione del piano annuale e del piano triennale delle attivita dell’A. Re.S.S.;

b) al coordinamento, alla verifica e al controllo delle attivita tecniche dell’Agenzia;

e) all’adozione del bilancio preventivo economico dell’A.Re.S.S.;

d) all’'adozione del bilancio di esercizio e della relazione annuale sui risultati consequiti;

e) all’adozione degli atti di organizzazione dell’A.Re.S.S.;

f) alla supervisione dell’organizzazione e del funzionamento delle attivita dell’Agenzia, assicurandone
I'imparzialita, I'economicita e I'efficienza;

g) alla adozione della dotazione organica e delle relative modifiche”.

Al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 11 della LR. n. 29/2017, compete un’indennita di funzione
omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute della

Regione Puglia. Tali oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia.

La medesima L.R. n. 29/2017, all’art. 7, stabilisce inoltre che “la Giunta Regionale all’atto della nomina del

Direttore generale emana un provvedimento di indirizzo con cui esprime l'indirizzo strategico e assegna gli
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obiettivi triennali al Direttore generale”. Occorre pertanto provvedere, con apposito provvedimento, alla
definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia nonché all'individuazione degli obiettivi da assegnare al

Direttore Generale in coerenza con il disposto dell’art. 5, commi 9,10 e 11, della L.R. n. 29/2017, innanzi citato.

Per quanto attiene I'attribuzione degli obiettivi annuali al Direttore generale dell’A.Re.S.S., con la deliberazione
n. 1820 del 15/11/2021 recante “Approvazione Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi strategici annuali
ai Direttori Generali Agenzie Regionali”, aggiornate successivamente con deliberazione n. 1901 del 18/12/2023,
la Giunta regionale, ha definito una procedura per I'assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai Direttori
Generali delle Agenzie Regionali, pertanto secondo quanto definito dalle Linee di Indirizzo, nella fase di
pianificazione strategica, “.. la Giunta Regionale, con atto formale, sulla base degli indirizzi forniti dal

competente Direttore di Dipartimento, di concerto, laddove esistente, con il Consiglio di amministrazione,

assegna al Direttore Generale gli obiettivi strategici annuali da conseguire.”

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento

UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere:

L'impatto di genere stimato & neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette/indirette, di natura economico-finanziaria e/o

patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di procedere con la Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), ai sensi dell’art. 5 co. 4 della L.R. 29/2017 e dell'art. 4, co. 4, lett. k) della L.R.

7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. Di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), proposto dalla Commissione di esperti, nominata con

deliberazione di Giunta regionale n. 399 del 09/04/2026, Allegato A) parte integrante e sostanziale del
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presente provvedimento, unitamente ai curricula dei candidati inseriti nell’elenco idonei di cui
all’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di designare il candidato, che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche
dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.);

di rinviare ad un successivo Decreto presidenziale la nomina del Direttore Generale designato, previa
verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita normativamente prescritte per i
direttori generali delle aziende sanitarie locali, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di linee
guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore generale & esclusivo ed a tempo pieno, regolato da
contratto di collaborazione autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro
quinto del Codice civile. L’incarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di insediamento;

di dare atto altresi che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennita di funzione
omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute
della Regione Puglia, i cui oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia;

di rimandare, in attuazione della D.G.R. n. 1820/2021, ad un successivo provvedimento di Giunta la
definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia, nonché I'individuazione dei successivi obiettivi strategici
triennali da assegnare al Direttore Generale;

di dare mandato alla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata per tutti gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente provvedimento;

di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n.

18/2023.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co.

3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R.7

ottobre 2025, n. 1397.

LA RESPONSABILE E.Q. “Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R.”:

Milena DELL’ACCANTERA B antera

19.05.2026
12:31:41
GMT+02:00

La DIRIGENTE di Sezione “Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata”:
ANTONELLA
Antonella CAROLI CAROLI
19.05.2026
12:58:50
GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22

e ss.mm.ii.,, NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

Il DIRETTORE di Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale:

Vito MONTANARO Vito Montanaro
19.05.2026 14:44:54
GMT+01:00
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L'Assessore alla Salute e al Benessere, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale,

propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Donato PENTASSUGLIA

Donato
Pentassuglia
19.05.2026
15:48:41
GMT+02:00
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Allegato B)

ALLEGATO C
CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome & Cognome Lucia Bisceglia

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Codice Fiscale

Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

Direttrice Generale facente funzioni

Direttrice Area Epidemiologia e Care Intelligence

Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da-a) 2007-2008

+ Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Master Universitario di Il Livello in Epidemiologia — Universita di Torino

Master di Il livello

*Date (da-a) | 2003-2006
+ Nome e tipo di istituto Dottorato di ricerca XIX Ciclo — Ambiente, Medicina e Salute del Dipartimento di
diistruzione o formazione Medicina Interna e Medicina Pubblica dell'Universita degli Studi di Bari

* Qualifica conseguita Dottore di ricerca

* Date (da —a) 1999-2003

+ Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di Bari

Specialista in Medicina del Lavoro

*Date(da-a) | 4g94.1999
+ Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Bari

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ BISCEGLIA, Lucia ]
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ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ BISCEGLIA, Lucia ]

Dal 01.07.2011 ad oggi

Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia (AReSS Puglia)
Lungomare Nazario Sauro, 33 - 70121 BARI

Ente Strumentale Regione Puglia

Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno — disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica

Direttrice Generale ff. — Deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia n.
273/2025, dal 18.12.2025 ad oggi

Direttrice dell'Area Epidemiologia e Care Intelligence — Deliberazione del Direttore
Generale AReSS Puglia n. 249 del 29 luglio 2019, ad oggi

Dirigente del Servizio Epidemiologia Valutativa e Reti - Deliberazione del Direttore
Generale AReSS Puglia n. 204 del 23 novembre 2018, ad oggi

Pregressi incarichi

Incarico di Dirigente del Servizio Analisi della Domanda e dell’Offerta di Salute e delle
dinamiche relative, con funzioni di direzione di Unita Operativa Semplice -
Deliberazione del Direttore Generale AReS Puglia n. 35 del 22 febbraio 2012

Incarico di Dirigente del Servizio Analisi della Domanda e dell’Offerta di Salute e delle
dinamiche relative con funzioni di sostituzione della UOC Complessa per mesi 6 —
Deliberazione del Direttore Generale AReS Puglia n. 260 del 24 giugno 2011

Dal 02.11.2006 al 30.06.2011

Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente (ARPA Puglia)
Corso Trieste, Bari

Agenzia Regionale

Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno — disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica

Dirigente medico a tempo determinato e tempo pieno da 01.11.2006 disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
Deliberazione del Direttore Generale n. 538 del 10/10/2006 per il coordinamento ed
espletamento delle attivita di consulenza, programmazione e realizzazione di progetti in
materia di rischi sanitari ed epidemiologia ambientale

Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno da 01.07.2009 - disciplina
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Dirigente del Servizio Ricerca e Sviluppo, Formazione e Informazione, UOS in staff alla
Direzione Generale da 01.09.2010 al 30.06.2011

Italiana

[Inglese]

[ Eccellente]
[ Buono]

[ Buono]
Francese

[ Buono]

[ Elementare]
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* Capacita di espressione orale [ Elementare]
Greco
* Capacita di lettura [ Elementare]
* Capacita di scrittura [ Elementare]
* Capacita di espressione orale [ Elementare]
CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza dei software applicativi di uso comune (sistema operativo Windows,
TECNICHE pacchetto Microsoft Office, principali browser per la navigazione e software di posta
elettronica).

Ottima conoscenza del pacchetto Stata — Statistical Software della StataCorp e
principali software di elaborazione biostatistica

ALTRO Incarichi in corso:

- Componente del Gruppo di Lavoro del Ministero della Salute per
I'aggiornamento dei criteri VDS — Decreto del Ministero della Salute registrato
al n° MDS-DGCSV-2-23/01/2026

- Referente regione Puglia Comitato Nazionale PNE, (Deliberazione Direttore
Generale Agenas n. 104 del 28.01.2013), confermata con nota del Presidente
della Giunta della Regione Puglia del 29.01.2026

- Componente Commissione di Esperti per la valutazione di meta mandato dei
Direttori Generali delle ASL ASL FG, ASL LE e ASL BR- DGR 1170/2025;

- Componente supplente del Comitato LEA nazionale, Designazione della
Conferenza delle Regioni 01.10.2025

- Componente del Gruppo di Lavoro PNRR MISSIONE 6 SALUTE. M6C1.1.2.2
‘IMPLEMENTAZIONE DELLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI
(COT)” istituito con DDG AReSS Puglia 88/2024

- Componente Cabina di Regia regionale in materia di cambiamenti climatici -

- Componente del Tavolo Tecnico regionale “Rete Dermatologica” istituito con
DGR 1879/2023;

- Componente del tavolo tecnico regionale “Acquisizione aggregata di beni e
servizi sanitari” istituito con DGR n. 626/2023.

- Componente del Tavolo Tecnico Regionale “Riabilitazione”, istituito con DGR
n. 676/2023

- Componente del Tavolo Tecnico regionale “Professioni Sanitarie sul
fabbisogno formativo”, istituito con DGR 658/2023

- Componente del Comitato Regionale Percorso Nascita — DGR 244/2023

- Referente Regione Puglia Sorveglianza retrospettiva mortalita materna, nota
r_puglia/AOO_005/PROT/09/02/2023/0001106 del 09/02/2023

- Responsabile scientifico e coordinatrice del Modello di Intervento sui Siti
Contaminati Linea di Investimento 1.2 del Programma E.1 Salute, Ambiente,
Biodiversita e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR Regione
Puglia

- Rappresentante regionale in seno al Comitato Scientifico a supporto
dellattivita di adeguamento e sviluppo del Modello di Valutazione delle
Performance Manageriali delle Aziende ospedaliere ed estensione del modello
alle Aziende Territoriali e IRCSS - — Designazione della Commissione Salute
della Conferenza Stato-Regioni del 31.05.2023, confermata con ;

- Referente regione Puglia Sottogruppo Tecnico Comitato LEA Decreto
direttoriale NSG 07.03.2023;

- Componente del Tavolo tecnico regionale “Tavolo Tecnico per la prevenzione,
diagnosi e cura dell'infertilita”. Istituito con DGR 1991/2022

- Componente del Tavolo tecnico regionale Malattie Infettive, istituito con DGR
1994/2022

- Responsabile Scientifico Programma E.1 Salute, Ambiente, Biodiversita e
Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR Regione Puglia - DGR

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ BISCEGLIA, Lucia ]
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1265/2022

Componente del Team Tecnico-Scientifico del Progetto Salute, Ambiente,
Biodiversita e Clima dell'lstituto Superiore di Sanita — Decreto Presidente 1SS
n. 25 del 29/03/2022

Referente del Coordinamento Interregionale per la Prevenzione nellambito
della Task Force Ambiente e Salute del Ministero della Salute, designazione
Regione Veneto prot. n. 105040 del 07.03.2022

Componente del Comitato di Coordinamento Registri Tumori di cui all'art. 3,
comma 7 del Decreto del Ministro della Salute 12 agosto 2021, istituito con
D.D. 10 dicembre 2021

Referente Regione Puglia Sorveglianza Epidemiologica COVID-19 dal
febbraio 2020

Componente della Commissione Paritetica Regione Puglia — Universita di Bari
(DGR n.229 del 8.3.2016)

Precedenti incarichi, dal 2011

Presidente della Commissione di esperti per 'aggiornamento dell’Albo dei
Direttori Sanitari ed Amministrativi della Regione Puglia - D.P.G.R. n. 480 del
06/11/2024

Componente Commissione di Esperti per la valutazione di meta mandato dei
Direttori Generali delle ASL BT, Brindisi e Taranto, degli IRCCS Oncologico e
De Bellis — DGR 188/2023;

Rappresentante regionale in seno al Comitato Scientifico dell'Alleanza per la
ricerca dei dati sanitari — Designazione della Commissione Salute della
Conferenza Stato-Regioni del 28.02.2023;

Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione | del Consiglio Superiore di Sanita
Gdl “Riforma dei Sistemi Informativi Sanitari: sperimentazioni e legislazione
sulla privacy” - RSIS privacy, maggio 2022.

Componente del Team Tecnico Scientifico del progetto PNC PRACSI -
decreto del Presidente ISS n. 25 del 29/03/2022;

Componente del TAVOLO DI LAVORO PER IL POTENZIAMENTO DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE, Decreto
Direttoriale della Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della
Salute del 09.08.2021

Membro supplente del Comitato per il Coordinamento Scientifico di cui all’art.
34 bis, L. 23 luglio 2021, n. 106

Componente del Tavolo per la Pianificazione Oncologica ai sensi dell'art. 1 del
DD 27 aprile 2021

Componente del gruppo di coordinamento per il Piano Regionale di
Prevenzione 2020 2025 e referente per il Macro-Obiettivo Ambiente e Salute —
DGR 2131/2020

Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione | del Consiglio Superiore di Sanita
“Sistemi Informativi Sanitari” 2021.

Commissione Esperti nel procedimento di verifica di meta mandato per i
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, e TA (DGR 1629/2020) e FG
(521/2021).

Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione | del Consiglio Superiore di Sanita
“Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025 dal maggio 2019.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Centro Regionale Breath
Analysis (verbale Cabina di Regia 27.03.2019)

Componente PonGov Cronicita — gruppo di lavoro della Commissione Salute
01.04.2019

Componente del Componente PonGOV Analisi dei fattori di produzione per
resilienza e sviluppo del SSN- GdL1 “Core Model’;

Referente scientifico per la Regione Puglia per il Sistema di valutazione delle
performance dei sistemi sanitari regionali (DGR 260/2016 e Deliberazione
C.S. AReSS 101/2018);
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Componente dell'Unita di coordinamento regionale della Rete Oncologica
Pugliese (DGR 192/2018).

Commissione Esperti nel procedimento di verifica di meta mandato per il
Direttore Generale della AA.SS.LL. FG - DGR 26 settembre 2018, n. 1671.
Referente per la Regione Puglia nella Task Force Ambiente e Salute del
Ministero della Salute — Azione Centrale PNP 2014-2018 (decreto dirigenziale
del 9 novembre 2017)

Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, con DGR
2040/2016

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Registro delle
Cardiochirurgie della Regione Puglia (D.G.R. 17 aprile 2015, n. 811)
Componente Gruppo Tecnico di Monitoraggio per i Day Service - DGR 1202
del18.06.2014

Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia -
DGR 2827 del 30.12.2014

Componente Commissione Paritetica Regione Puglia — Universita degli Studi
di Bari - DGR n. 475 del 18.03.2014

Componente del Coordinamento regionale delle Unitda di Valutazione
dell'Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie (UVARP) - DGR
385 del 04.03.2014

Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Rete delle Anatomie
Patologiche (DGR n. 786 del 23/04/2013).

Commissione Esperti nel procedimento di verifica di meta mandato per i
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, BT, LE e TA- DGR 2 agosto 2013,
n. 1469.

Componente del CTS del Registro Malformazioni Congenite della Regione
Puglia- DGR 23 luglio 2013, n. 1409.

Referente AReS Puglia nel Gruppo di Lavoro per la produzione del rapporto
sulla Valutazione del Danno Sanitario (L.R. 21/2012) con produzione del
Regolamento applicativo previsto dall'art. 2.

Componente Tavolo Tecnico Regionale per il monitoraggio e I'analisi della
mobilita sanitaria extraregionale (DGR n. 2418/2011)

Referente della Regione Puglia per le attivita del gruppo interregionale ristretto
"Equita nella Salute e nella Sanita” della Commissione Salute della
Conferenza Stato-Regioni 2012.

Incarichi docenza in corso:

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — Insegnamento
Epidemiologia e Prevenzione delle Malattie Cronico-Degenerative (3 CFU)
dall’AA 2013-2014 ad oggi

Master dell'Universita degli Studi di Bari in Sviluppo e Gestione dei Piani di
Promozione della Salute per gli Operatori Sanitari del SSN 2024

Progetti di ricerca in corso

Responsabile scientifico della Linea di Intervento 1.2 del Programma E.1 Ambiente,
Salute, Biodiversita e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR, dal 2023:

Modello di Intervento, Progetto SINTESI in qualita di capdfila;
Modello di Intervento 2, Progetto InSinergia

Responsabile scientifico della Linea di Intervento 1.4 del Programma E.1 Ambiente,
Salute, Biodiversita e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNR dei seguenti
progettl, dal 2022:

Atlante Aria e Salute;

One Health e Citizen Science nelle aree ad elevata pressione ambientale;
Cobenefici di Salute e cambiamento climatico;

Sostenibilita delle Citta portuali (capofila)
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« Portale Salute ambiente territoriale e valutazione del rischio sanitario;

Responsabile Scientifico del Progetto PNRR-MAD-2022-12376033: “Evidence-based
madels for high impact chronic disease prevention and risk of progression management
in outpatient community services and community hospitals: towards ehealth integrating
stratification on individual history with predictive models of disease”, dal 2022

Principali progetti di ricerca conclusi come responsabile scientifico
Responsabile scientifico per la UO Puglia dei seguenti progetti CCM

2009: Sorveglianza epidemiologica dellinquinamento atmosferico: valutazione dei rischi
e degli impatti nelle citta italiane (EpiAir 2) - UO ARPA Puglia; 2010: Sorveglianza
epidemiologica in aree interessate da inquinamento ambientale da arsenico di origine
naturale o antropica — UO ARPA Puglia; 2012; Studio di biomonitoraggio di Taranto;
2014: Health Equity Audit nei Piani regionali di Prevenzione; 2015 Studio Sentieri; 2015
EpiAmbNet; 2015: Sentieri; 2018: Rete ltaliana Ambiente e Salute; 2018: Sentieri;
2018: Health Equity Audit nei Piani Regionali di Prevenzione; 2019: CCM Salute e
Clima; 2020: CCM Contact Tracing

Altre informazioni

Iscritta all’Albo dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Bari al n. 11818 dal
28.06.2000.

E’ stata Presidente dell'Associazione ltaliana di Epidemiologia (AIE), biennio 2021-2023
Attualmente coordinatrice del Gruppo di Lavoro AIE-SSN

Componente del Comitato Scientifico del Laboratorio Salute e Societa

E’ coautrice di 102 pubblicazioni censite su Scopus, H-index 20 (elenco dal 2015
allegato)

La sottoscritta @ a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsitad negli atti e 'uso di atti falsi sone puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.
13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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Testa D, Magnoni P, Fanizza C, Bussa M, Zanfino A, Khaleghi Hashemian D, Rebora P,
Bisceglia L, Russo AG; PROPHET-I Study Group. Prognostic Models for Disease
Progression and Outcomes in Chronic Obstructive Pulmonary Disease: A Systematic
Review and Meta-Analysis. J Clin Med. 2025 Dec 9;14(24):8725. doi:
10.3390/jcm14248725.

Badaloni C, Caranci N, de'Donato F, De Sario M, Zengarini N, Cernigliaro A, Ranzi A,
Nannavecchia AM, Campese E, Bisceglia L, Adorno V, Michelozzi P. Climactions project.
Environmental, socioeconomic, and territorial vulnerability in 5 ltalian cities. Epidemiol Prev.
2025 Mar-Jun;49(2-3):44-55. doi: 10.19191/EP25.2-3.51.055.

Ranucci M, Staszewsky L, Cartabia M, Tettamanti M, Lepore V, Robusto F, Clavenna A,
D'Ettorre A, Arbustini E, Baldassarre D, La Rovere MT, Montorfano M, Parati G, Pedretti
RFE, Raffa GM, Santini F, Stefanini G, Volterrani M, Fortino |, Bisceglia L, Menicanti L,
Latini R. When Real-World Outcomes Do Not Meet the Results of Clinical Trials:
Transfemoral Transcatheter vs. Surgical Aortic Valve Replacement in an Intermediate-Age
Population (The Outstanding Italy Study). J Clin Med. 2025 May 15;14(10):3471. doi:
10.3390/jcm14103471.

Andreano A, Lepore V, Magnoni P, Milanese A, Fanizza C, Testa D, Musa A, Zanfino A,
Rebora P, Bisceglia L, Russo AG; PROPHET-I study group. Diagnostic accuracy of case-
identification algorithms for heart failure in the general population using routinely collected
health data: a systematic review. Syst Rev. 2024 Dec 24;13(1):313. doi: 10.1186/513643-
024-02717-8. PMID: 39716260

Venturelli F, Mataloni F, Bisceglia L, Broccoli S, Renzi M, Salmaso S. COVID-19 e contact
tracing in ltalia: dalle lezioni di ieri alle azioni di domani [From yesterday's lessons to
tomorrow's actions: COVID-19 and contact tracing in Italy]. Epidemiol Prev. 2024 Nov-
Dec;48(6):484-489. Italian. doi: 10.19191/EP24.6.A758.138.

Grassi T, Tiple D, Villa M, Grisetti T, Pricci F, Floridia M, Giuliano M, Castriotta L, Rosolen
V, Beorchia Y, Fanizza C, Bisceglia L, Francesconi P, Profili F, Bonaccorsi G, Bruschi M,
Onder G. Analisi degli effetti a lungo termine dell'infezione da COVID-19 (long-COVID) in
Italia durante e dopo 'emergenza pandemica e strategia di risposta [Analysis of the long-
term effects of COVID-19 infection (long-COVID) in ltaly during and after the pandemic
emergency and response strategy]. Epidemiol Prev. 2024 Nov-Dec;48(6):438-448. Italian.
doi: 10.19191/EP24.6.A786.135.

Rosolen V, Beorchia Y, Castriotta L, Fanizza C, Profili F, Floridia M, Giuliano M, Pricci F,
Villa M, Grisetti T, Grassi T, Tiple D, Silenzi A, Francesconi P, Bisceglia L, Barbone F,
Brusaferro S, Onder G. Insight into potential long COVID effects: Antidepressant use in
post SARS-CoV-2 Infection scenarios. A multiregional nested case-control study.
Psychiatry Res. 2025 Feb;344:116290. doi: 10.1016/j.psychres.2024.116290. Epub 2024
Nov 28.

Giannico OV, Sardone R, Bisceglia L, Addabbo F, Pirotti F, Minerba S, Mincuzzi A. The
mortality impacts of greening ltaly. Nat Commun. 2024 Dec 1;15(1):10452. doi:
10.1038/s41467-024-54388-7. PMID: 39617806.

Forastiere F, Bisceglia L. Valutazione d'impatto sanitario: rafforzare la formazione e le
competenze dell'epidemiologia [Health impact assessment: strengthening epidemiology
training and skills]. Epidemiol Prev. 2024 Jul- Oct;48(4-5):280-283. ltalian. doi:
10.19191/EP24.4-5.090.

Bisceglia L, et al. (2025). Integrated environmental and health surveillance in national
contaminated sites: the way forward. J Public Health Policy. 2025 Feb;46(1):12-22.
doi:10.1057/s41271-025-00456-7.

Bisceglia L, Ancona C, Forastiere F. (2025). Epidemiologia per la sostenibilita: strumenti
per il SSN del futuro. Epidemiol Prev. 2025 Mar-Apr;49(2):55-60.
doi:10.19191/EP25.2.A789.045.

Mincuzzi A, Lodeserto P, Zollino J, Sardone R, Bisceglia L, Addabbo F, Minerba S,
Colacicco VG, Giannico OV. Sex, environment, and death rate in a dementia cohort: a
seven-years Bayesian survival analysis using medications data from a contaminated area
in Italy Front Public Health. 2024 Jun 11:12:1380609. doi: 10.3389/fpubh.2024.1380609.
eCollection 2024

Castriotta L, Onder G, Rosolen V, Beorchia Y, Fanizza C, Bellini B, Floridia M, Giuliano M,
Silenzi A, Pricci F, Grisetti T, Grassi T, Tiple D, Villa M, Profili F, Francesconi P, Barbone
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F, Bisceglia L, Brusaferro S. Examining potential Long COVID effects through utilization of
healthcare resources: a retrospective, population-based, matched cohort study comparing
individuals with and without prior SARS-CoV-2 infection. Eur J Public Health. 2024 Jun
7;34(3):592-599. doi: 10.1093/eurpub/ckae001

Mazzilli S, Paparatto G, Chieti A, Nannavecchia AM, Bisceglia L, Lopalco PL, Martinelli D,
Tavoschi L. Comparison of geographical and individual deprivation index to assess the risk
of Sars-CoV-2 infection and disease severity: a retrospective cohort study.Int J Health
Geogr. 2024 Apr 4;23(1):8. doi: 10.1186/512942-024-00367-6.

Di Girolamo C, Onorati R, Landriscina T, Gnavi R, Cesaroni G, Calandrini E, Bisceglia L,
Fanizza C, Spadea T. Equity in the recovery of elective and oncological surgery volumes
after the COVID-19 lockdown: a multicentre cohort study in Italy. Int J Equity Health. 2024
Mar 15;23(1):57. doi: 10.1186/s12939-024-02127-1.

Bisceglia L, Ancona C, Bisanti L, Candela S, Listorti E, Mataloni F, Richiardi L, Traversa G,
Clementi ML, Forastiere F.
[Priorities and tools to evaluate the effectiveness of Italian National Health Service
interventions: spotlight on the current debate]. Epidemiol Prev. 2024 Mar-Apr;48(2):102-
106. doi: 10.19191/EP24.2.034.

Bianchi F, Ancona C, Bisceglia L, Ranzi A. [For a more effective health impact assessment
(HIA)].Epidemiol Prev. 2024 Mar-Apr;48(2):100-101. doi:
10.19191/EP24.2.10.19191/EP24.2.A366.033.

Mincuzzi A, Carone S, Galluzzo C, Tanzarella M, Lagravinese GM, Bruni A, Rashid
|, Bisceglia L, Sardone R, Addabbo F, Minerba S, Giannico OV Gender differences,
environmental pressures, tumor characteristics, and death rate in a lung cancer cohort: a
seven-years Bayesian survival analysis using cancer registry data from a contaminated
area in ltaly. Front Public Health. 2024 Jan 10;11:1278416. doi:
10.3389/fpubh.2023.1278416. eCollection 2023.

Giannico OV, Carone S, Tanzarella M, Galluzzo C, Bruni A, Lagravinese GM, Rashid
|, Bisceglia L, Sardone R, Addabbo F, Minerba S, Mincuzzi A Environmental pressures,
tumor characteristics, and death rate in a female breast cancer cohort: a seven-years
Bayesian survival analysis using cancer registry data from a contaminated area in
Italy.Front Public Health. 2024 Jan 8;11:1310823. doi: 10.3389/fpubh.2023.1310823.
eCollection 2023.

Rashid I, Cozza V, Bisceglia L. [Cancer figures in Italy: an overview]. Epidemiol Prev. 2024
Jan-Feb;48(1):24-39. doi: 10.19191/EP24.1.A715.018.

Ranzi A, Giannini S, Nobile F, Caranci N, Adorno V, Gariazzo C, Maio S, Viegi G, Zengarini
N, Serinelli M, Galise I, Bisceglia L, Michelozzi P, Stafoggia M; Gruppo Collaborativo
BIGEPI. [Long-term exposure to air pollution and natural mortality: variations related to the
use of different exposure indicators in the cohorts of BIGEP! project].Epidemiol Prev. 2023
Nov-Dec;47(6):46-55. doi: 10.19191/EP23.6.S3.007.

Strippoli E, Nobile F, Caranci N, Adorno V, Galise |, Serinelli M, Bisceglia L, Allotta A,
Rubino C, Pollina Addario W, Gariazzo C, Maio S, Viegi G, Ranzi A, Michelozzi P,
Stafoggia M, Zengarini N.
[Long-term exposure to air pollution and incidence of coronary heart diseases and stroke in
the longitudinal metropolitan studies (LMS) network: the BIGEPI project]. Epidemiol Prev.
2023 Nov-Dec;47(6):35-45. doi: 10.19191/EP23.6.53.006.

Maio S, Gariazzo C, Stafoggia M, Ancona C, Bisceglia L, Caranci N, Cernigliaro A,
Cesaroni G, Costa G, Marcon A, Massari S, Nobile F, Ranzi A, Renzi M, Scondotto S,
Zengarini N, Verlato G, Viegi G; Gruppo Collaborativo BIGEPI. [BIGEPI project:
environmental and health data].Epidemiol Prev. 2023 Nov-Dec;47(6):8-18. doi:
10.19191/EP23.6.S3.003.

Bricchi L, Signoreli C, Odone A, Cereda D,Bisceglia L, Lopalco PL.
Impact of the educational program "Igiene Insieme"in 1,991 Italian primary schools: student
behavior and incidence of SARS-CoV-2. Acta Biomed. 2023 Aug 30;94(S3):e2023184. doi:
10.23750/abm.v94iS3.14561.

Azzolina D, Consonni D, Ferrante D, Mirabelli D, Silvestri S, Luberto F, Angelini A, Cuccaro
F, Nannavecchia AM, Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mangone L,
Roncaglia F, Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Tunesi S, Chellini E, Miligi L, Perticaroli P,
Pettinari A, Bressan V, Merler E, Girardi P, Bisceglia L, Marinaccio A, Massari S, Magnani
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C; working group. Rate advancement measurement for lung cancer and pleural
mesothelioma in asbestos-exposed workers.Thorax. 2023 Aug;78(8):808-815. doi:
10.1136/thorax-2021-217862. Epub 2022 Nov 10.

Giannico OV, Baldacci S, Bisceglia L, Minerba S, Conversano M, Mincuzzi A. [The mortality
cost of carbon dioxide emissions from a steel plant in Southern ltaly: a climate change
health impact assessment].Epidemiol Prev. 2023 Jul-Oct;47(4-5):273-280. doi:
10.19191/EP23.4-5.A616.067.

Ancona C, Bisceglia L, Ranzi A. ["Environment and Health" research projects funded by the
PNRR Complementary Investment Plan: an opportunity not to be missed]. Epidemiol Prev.
2023 Jul-Oct;47(4-5):222-226. doi: 10.19191/EP23.4-5.059.

Bisceglia L, Caranci N, Giorgi Rossi P, Zengarini N. [Privacy and epidemiology: let's find a
shared solution.].Recenti Prog Med. 2023 Jun;114(6):332-336. doi: 10.1701/4042.40224.

Mazzilli S, Scardina G, Collini F, Forni S, Gianolio G, Bisceglia L, Lopalco PL, Chieti A,
Onder G, Vanacore N, Bonaccorsi G, Gemmi F, Tavoschi L. Hospital admission and
mortality rates for non-Covid diseases among residents of the long-term care facilities
before and during the pandemic: a cohort study in two Italian regions. Z Gesundh Wiss.
2023 May 16:1-13. doi: 10.1007/510389-023-01925-1. Online ahead of print.

Zona A, Fazzo L, Benedetti M, Bruno C, Vecchi S, Pasetto R, Minichilli F, De Santis M,
Nannavecchia AM, Di Fonzo D, Contiero P, Ricci P, Bisceglia L, Manno V, Minelli G,
Santoro M, Gorini F, Ancona C, Scondotto S, Soggiu ME, Scaini F, Beccaloni E, Marsili D,
Villa MF, Maifredi G, Magoni M, lavarone I; Gruppo di lavoro SENTIERI 2019-2022.
SENTIERI - Epidemiological Study of Residents in National Priority Contaminated Sites.
Sixth ReportmEpidemiol Prev 2023 Jan-Apr;47(1-2 Suppl 1):1-286.

Azzolina D, Consonni D, Ferrante D, Mirabelli D, Silvestri S, Luberto F, Angelini A, Cuccaro
F, Nannavecchia AM, Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mangone L,
Roncaglia F, Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Tunesi S, Chellini E, Miligi L, Perticaroli P,
Pettinari A, Bressan V, Merler E, Girardi P, Bisceglia L, Marinaccio A, Massari S, Magnani
C; working group. Rate advancement measurement for lung cancer and pleural
mesothelioma in asbestos-exposed workers. Thorax. 2022 Nov 10:thoraxjnl-2021-217862.
doi: 10.1136/thorax-2021-217862

T. Homan, S. Mazzilli, A. Chieti, Alessandra Musa, Adam Roth, F. Fortunato, L. Bisceglia,
R. Prato, P. Lopalco, D. Martinelli. Covid-19 vaccination programme effectiveness against
SARS-CoV-2 related infections, hospital admissions and deaths in the Apulia region of
ltaly: a oneyear retrospective cohort study,Sci Rep 2022 Nov 3;12(1):18597. doi:
10.1038/s41598-022-23235-4.

Bisceglia L, Ancona C, Forastiere F. Contributo “I quesiti ancora aperti” in volume “XII
Secolo: il Mondo sospeso. Gli anni della pandemia.” Enciclopedia Treccani, 2022

Bisceglia L, Fateh-Moghadam P The prohibition of nuclear weapons: a public health
priority. Lancet. 2022 Jul 16;400(10347):158-159. doi: 10.1016/S0140-6736(22)01203-X.

Bisceglia L, Saracci R. Prevention of war and promotion of peace and disarmament: a
responsibility of public health professionals. Epidemiol Prev. 2022 Jan-Apr;46(1-2):4-5. doi:
10.19191/EP22.1-2.P004.005.

Bisceglia L, Ancona C, Brescianini S, Broccoli S, Marra M, Marras A, Murtas R,
Nannavecchia AM, Renzi M The functions of epidemiology in reorganizing the Italian NHS.
A proposal by the Italian Epidemiological Association]. .Epidemiol Prev. 2022 Jan-Apr;46(1-
2):8-10. doi: 10.19191/EP22.1-2.P008.007.

Renzi M, Scortichini M, Forastiere F, De' Donato F, Michelozzi P, Davoli M, Gariazzo C,
Viegi G, Stafoggia M; BEEP collaborative Group, Ancona C, Bucci S, De' Donato F,
Michelozzi P, Renzi M, Scortichini M, Stafoggia M, Bonafede M, Gariazzo C, Marinaccio A,
Argentini S, Sozzi R, Bonomo S, Fasola S, Forastiere F, La Grutta S, Viegi G, Cernigliaro
A, Scondotto S, Baldacci S, Maio S, Licitra G, Moro A, Angelini P, Bonvicini L, Broccoli S,
Ottone M, Rossi PG,Colacci A, Parmagnani F, Ranzi A, Galassi C, Migliore E, Bisceglia L,
Chieti A, Brusasca G, Calori G, Finardi S, Nanni A, Pepe N, Radice P, Silibello C, Tinarelli
G, Uboldi F, Carlino G.A nationwide study of air pollution from particulate matter and daily
hospitalizations for respiratory diseases in Italy. Sci Total Environ. 2022 Feb 10;807(Pt
3):151034. doi: 10.1016/j.scitotenv.2021.151034. Epub 2021 Oct 17.

Staszewsky L, Baviera M, Tettamanti M, Colacioppo P, Robusto F, D'Ettorre A, Lepore V,
Fortino |, Bisceglia L, Attolini E, Graps EA, Caldo G, Roncaglioni MC, Garattini S, Latini
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R.Insulin treatment in patients with diabetes mellitus and heart failure in the era of new
antidiabetic medications.BMJ Open Diabetes Res Care. 2022 Mar;10(2):¢002708. doi:
10.1136/bmjdrc-2021-002708.

Bertero E, Robusto F, Rulli E, D'Ettorre A, Bisceglia L, Staszewsky L, Maack C, Lepore V,
Latini R, Ameri P Cancer Incidence and Mortality According to Pre-Existing Heart Failure in
a Community-Based Cohort. JACC CardioOncol. 2022 Jan 18;4(1):98-109. doi:
10.1016/j.jaccao.2021.11.007. eCollection 2022 Mar.

Bisceglia L, Ancona C, Marra M, Nannavecchia AM, Broccoli S, Brescianini S, Renzi M,
Murtas R, Marras A The role of epidemiology in the reorganization of the Italian National
Heath Service: time to take action]. Epidemiol Prev. 2021 Sep-Oct;45(5):322-326. doi:
10.19191/EP21.5.P322.099.

Cuccaro F, Burgio Lo Monaco MG, Rashid |, Bisceglia L, Caputo E, Melcarne A, Palma F,
Tanzarella M, Cozzi E, Coviello V Population-based incidence of gastrointestinal stromal
tumors in Puglia. Tumori. 2021 Feb;107(1):39-45. doi: 10.1177/0300891620931944. Epub
2020 Jun 16.

Pasetto R, Marsili D, Rosignoli F, Bisceglia L, Caranci N, Fabri A, Innocenti-Malini G, Melis
G, Minardi V, Zengarini N, Zona A, Mannarini T. Environmental justice promotion in
industrially contaminated sites. Epidemiol Prev. 2020 Sep-Dec;44(5-6):In press. doi:
10.19191/EP20.5-6.A001.

Giraudo MT, Falcone M, Cadum E, Deandrea S, Scondotto S, Mattaliano A, Di Pietranton]
C, Bisceglia L, Duca P, Cislaghi C. Rt or RDt, that is the question!. Epidemiol Prev. 2020
Sep-Dec;44(5-6 Suppl 2):42-50. doi: 10.19191/EP20.5-6.52.102

Girardi P, Merler E, Ferrante D, Silvestri S, Chellini E, Angelini A, Luberto F, Fedeli U,
Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mirabelli D, Mangone L, Roncaglia F,
Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Azzolina D, Tunesi S, Miligi L, Perticaroli P, Pettinari A,
Cuccaro F, Nannavecchia AM, Bisceglia L, Marinaccio A, Pavone VLM, Magnani C Factors
Affecting Asbestosis Mortality Among Asbestos-Cement Workers in Italy. Ann Work Expo
Health. 2020 Jul 1;64(6):622-635. doi: 10.1093/annweh/wxaa037.

Bianchi F, Ancona C, Bisceglia L, Forastiere F, Ranzi A Health impact: considering only a
plant assessment is not enough, an area assessment is also needed. .Epidemiol Prev.
2021 Jan-Apr;45(1-2):117-121. doi: 10.19191/EP21.1-2.P117.046.

Vineis P, Beagley J, Bisceglia L, Carra L, Cingolani R, Forastiere F, Musco F, Romanello
M, Saracci R Strategy for primary prevention of non-communicable diseases (NCD) and
mitigation of climate change in Italy. .J Epidemiol Community Health. 2021 Sep;75(9):917-
924. doi: 10.1136/jech-2020-215726. Epub 2021 Apr 29.

Marra M, Nannavecchia AM, Broccoli S, Brescianini S, Renzi M, Murtas R, Ancona C,
Bisceglia L, Marras A, Baccini M, Bena A, Richiardi L.The impact of COVID-19 pandemic
on children and adolescents. The contribution of epidemiology for a safe reopening of
schools in  Italy.  Epidemiol  Prev. 2021  Jul-Aug;45(4):239-244.  doi:
10.19191/EP21.4.P239.079.

Vineis P, Bisceglia L, Forastiere F, Salmaso S, Scondotto S Covid-19: how to get prepared
for Autumn]..Epidemiol Prev. 2020 Jul-Aug;44(4):201-203. doi: 10.19191/EP20.4.A001.048.

Staszewsky L, Robusto F, Lepore V, Bisceglia L, Petrarolo V, D'Ettorre A, Tognoni G, Latini
R.Cardiovascular mortality and morbidity burden in successive and age pre-stratified case-
control cohorts of breast cancer women. A population-based study. Breast Cancer Res
Treat. 2020 Aug;183(1):177-188. doi: 10.1007/s10549-020-05758-4. Epub 2020 Jun
25.PMID: 32588164

Vimercati L, Bisceglia L, Cavone D, Caputi A, De Maria L, Delfino MC, Corrado V, Ferri
GM.Environmental Monitoring of PAHs Exposure, Biomarkers and Vital Status in Coke
Oven Workers. Int J Environ Res Public Health. 2020 Mar 25;17(7):2199. doi:
10.3390/ijerph17072199.

Galise 1, Serinelli M, Morabito A, Pastore T, Tanzarella A, Laghezza V, Nocioni A, Giua R,
Bauleo L, Bruno V, Ancona C, Ranzi A, Bisceglia L; Gruppo collaborativo VDS.The
Integrated Environmental Health Impact of emissions from a steel plant in Taranto and from
a power plant in Brindisi, (Apulia Region, Southern Italy). Epidemiol Prev. 2019 Sep-
Dec;43(5-6):329-337. doi: 10.19191/EP19.5-6.P329.102.

Leogrande S, Alessandrini ER, Stafoggia M, Morabito A, Nocioni A, Ancona C, BISCEGLIA
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L, Mataloni F, Giua R, Mincuzzi A, Minerba S, Spagnolo S,Pastore T, Tanzarella A,
Assennato G, Forastiere F; CSA Puglia Study Group Industrial air pollution and mortality in
the Taranto area, Southern lItaly: A difference-in-differences approach. Environ Int. 2019
Nov;132:105030. doi: 10.1016/j.envint.2019.105030. Epub 2019 Aug 6.

Luberto F, Ferrante D, Silvestri S, Angelini A, Cuccaro F, Nannavecchia AM, Oddone E,
Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mirabelli D, Mangone L, Roncaglia F, Sala O,
Menegozzo S, Pirastu R, Azzolina D, Tunesi S, Chellini E, Miligi L, Perticaroli P, Pettinari A,
Bressan V, Merler E, Girardi P, BISCEGLIA L, Marinaccio A, Massari S, Magnani C;
working group. Cumulative asbestos exposure and mortality from asbestos related
diseases in a pooled analysis of 21 asbestos cement cohorts in Italy. Environ Health. 2019
Aug 7;18(1):71. doi: 10.1186/s12940-019-0510-6.

Zona A, lavarone |, Buzzoni C, Conti S, Santoro M, Fazzo L, Pasetto R, Pirastu R, Bruno
C, Ancona C, Bianchi F, Forastiere F, Manno V, Minelli G, Minerba A, Minichilli F, Stoppa
G, Pierini A, Ricci P, Scondotto S, BISCEGLIA L, Cernigliaro A, Ranzi A, Comba P; Gruppo
di lavoro SENTIERI; Gruppo di lavoro AIRTUM-SENTIERI; Gruppo di lavoro Malformazioni
congenite-SENTIERI.  Epidemiol Prev. 2019 Mar-Jun;43(2-3 Suppl 1):1-208. doi:
10.19191/EP19.2-3.51.032.

Cuccaro F, Nannavecchia AM, Silvestri S, Angelini A, Coviello V, BISCEGLIA L, Magnani
C.Mortality for Mesothelioma and Lung Cancer in a Cohort of Ashestos Cement Workers in
BARI (ltaly): Time Related Aspects of Expo J Occup Environ Med. 2019 Mar 6. doi:
10.1097/JOM.0000000000001580.

Vimercati L, Bisceglia L, Cavone D, Caputi A, Delfino MC, et al. Environmental exposure to
PAHs and biomarkers in coke oven workers. Int J Environ Res Public Health. 2018
Apr;15(4):783. doi: 10.3390/ijerph15040783.

Zona A, Fazzo L, Pasetto R, Minichilli F, lavarone |, Bisceglia L, et al. SENTIERI Project:
Mortality study in Italian contaminated sites. Epidemiol Prev. 2017 Mar-Apr;41(2 Suppl 1):1-
86.

Bisceglia L, et al. PASSI Surveillance system in the Apulia Region: a decade of public
health monitoring. Ann Ig. 2016;28(3):207-215.

Robusto F, BISCEGLIA L, Petrarolo V, Avolio F, Graps E, Attolini E, Nacchiero E, Lepore
V.The effects of the introduction of a chronic care model-based program on utilization of
healthcare resources: the results of the Puglia care program. BMC Health Serv Res. 2018
May 25;18(1):377.

Nannavecchia AM1, Rashid I, Cuccaro F, Chieti A, Bruno D, Burgio Lo Monaco MG,
Tanzarella C, BISCEGLIA L. Cancer incidence estimation method: an Apulian experience.
Eur J Cancer Prev. 2017 Sep;26 Joining forces for better cancer registration in
Europe:S153-S156

Santoro M, Minichilli F, Pierini A, Astolfi G, BISCEGLIA L, Carbone P, Conti S, Dardanoni
G, lavarone |, Ricci P, Scarano G, Bianchi F, Group RS Congenital Anomalies in
Contaminated Sites: A Multisite Study in Italy. Int J Environ Res Public Health. 2017 Mar
10;14(3)

Robusto F, Lepore V, D'Ettorre A, Lucisano G, De Berardis G, BISCEGLIA L, Tognoni G,
Nicolucci A. The Drug Derived Complexity Index (DDCI) Predicts Mortality, Unplanned
Hospitalization and Hospital Readmissions at the Population Level. PLoS One. 2016 Feb
19;11(2):€0149203. doi: 10.1371/journal.pone.0149203. eCollection 2016

Cannone GA, Burgio Lomonaco MG, Carone S, Melcarne A, Tanzarella M, BISCEGLIA L,
Ardizzone A, Minerba S, Quarta F, Coviello V. Incidenza dei tumori maligni infantili in
Puglia, 2003-2008 Epidemiol Prev 2015; 39 (3), Periodo: maggio-giugno, pagine: 176-182

Brunetti ND, BISCEGLIA L, Dellegrottaglie G, Bruno Al, Di Pietro G, De Gennaro L, Di
Biase M. Lower mortality with pre-hospital electrocardiogram triage by telemedicine support
in high risk acute myocardial infarction treated with primary angioplasty: Preliminary data
from the Bari-BAT public Emergency Medical Service 118 registry. Int J Cardiol. 2015 Mar
11;185:224-228. doi: 10.1016/j.ijcard.2015.03.138.
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CURRICULUM VITAE
DI GIANLUCA BUDANO*

*LAUREA IN GIURISPRUDENZA AD INDIRIZZO GIURIDICO-ECONOMICO

PRESENTAZIONE SINTETICA

La carriera lavorativa e professionale si € sempre incrociata con una spiccata
sensibilita rispetto ai temi sociali, tanto da concludere il percorso di laurea in
giurisprudenza presso la Luiss Guido Carli in Roma, con una tesi sperimentale in
Diritto Amministrativo, avente a tema ‘I Servizi Sociali come servizi a carattere
generale e il nuovo art. 118 Costituzione”, approfondendo il rapporto tra cittadinanza
attiva e Stato, nell'ottica dell’allargamento dello spazio pubblico (principio di
sussidiarieta orizzontale e circolare). Tale ricerca € stata fregiata, tra I'altro, del Premio
Nazionale di Laurea bandito dall’Agenzia per I’Assistenza tecnica agli enti locali della
Provincia di Lecce. Ma il rapporto tra vocazione sociale e competenze, si € fondato
ulteriormente su una carriera improntata allimpegno professionale nel mondo del
Terzo settore. In particolare: nell’Associazione ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori
Italiani) fino alla guida della rete organizzata pugliese del Forum del Terzo Settore
quale organismo di rappresentanza delle imprese sociali, delle Associazioni di
Promozione Sociale (ex Legge 383/2000) e delle organizzazioni di volontariato (ex
Legge 266/91); nel mondo della formazione professionale, percorrendone lintera filiera
dalla docenza esperta alla gestione aziendale; nella progettazione integrata per enti
pubblici e privati, con particolare riferimento ai progetti di impiego di volontari in
servizio civile ex Legge 64/2001.

Dal 23 settembre 2013 al 16 aprile 2024 (ad oggi in aspettativa) ricopre l'incarico di
Direttore Generale del Consorzio Pubblico di Enti Locali Ambito n.3 per la
realizzazione del sistema integrato di welfare dei Comuni di Francavilla Fontana, Oria,
Ceglie Messapica, San Michele Salentino, Carovigno, Villa Castelli. Dal 11 marzo 2014
al 30 giugno 2019 é Dirigente dell’Area Socio Assistenziale del Comune di Francavilla
Fontana (Br), comprendente i servizi socio-assistenziali e le politiche delle attivita
produttive e dello sviluppo economico. Dal 16 giugno 2016 al febbraio 2021 ¢
Responsabile Nazionale ACLI per le Politiche della Salute, della Famiglia, sulla Non
Autosufficienza, per il contrasto alla poverta educativa e per la Coesione Territoriale.
Dal 24 giugno 2016 e Presidente del Coordinamento Interistituzionale LA.R.A. (Rete
Provinciale contro la violenza e 'abuso). Da aprile a giugno 2015 ha retto I'’Ambito
Territoriale Sociale di Trani Bisceglie a seguito di individuazione del Commissario
Straordinario del Comune di Trani. Dal 12 maggio 2017 al 31 agosto 2018 e
componente della Giunta Esecutiva e del Consiglio di Indirizzo della Fondazione di
diritto pubblico Istituto Tecnico Superiore per la Mobilita Sostenibile - Settore
Aerospazio Puglia.

Conta diverse pubblicazioni in materia di sanita e welfare. E’ stato individuato a
seguito dell’'ultima selezione del 2023 per DG ARESS Puglia nella terna per la
relativa nomina.
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Dal 17 aprile 2024, su designazione della Giunta della Regione Puglia, ha assunto
l'incarico di Direttore della Agenzia per le politiche attive del lavoro ARPAL Puglia.

Ha numerose esperienze di gestione di gruppo e di personale per aver amministrato
diverse societa profit e non, per aver guidato numerose organizzazioni a livello locale,
regionale e nazionale, e per aver direfto processi di pianificazione delle politiche
pubbliche nei partenariati con le parti sociali, con particolare esperienza nel mondo
delle politiche sociali e di welfare, della formazione professionale, delle politiche attive
del lavoro e delle Politiche agricole.

Ha conseguito I'abilitazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e
Direttore amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario rilasciato
nell'ottobre 2021 dal Coordinamento Universitario Regionale per la formazione
Superiore in Salute e Sociale. Project manager della pubblica amministrazione,
qualifica conseguita nel gennaio 2022 presso I'Universita degli studi di Napoli
Uniparthenope.

E’ giornalista pubblicista iscritto all'Ordine dei Giornalisti di Puglia. E’ responsabile di
un blog sulla testata nazionale Huffington Post, dove tratta temi a prevalente sfondo
sociale. Autore di numerose pubblicazioni e commenti giornalistici pubblicati sulle
principali testate giornalistiche. Ha pubblicato di recente i testi “Base Altezza e
Profondita. Fondamenti scientifici e popolari di managerialita diffusa e di patriottismo
sociale (giugno 2023) e “Viaggi con la Speranza. Storie di famiglie colpite dalla
malattia di un figlio” curato a due mani con C. Caltabiano (novembre 2021) entrambi
editi da Meltemi Editore Milano. Si segnalano anche i saggi pubblicati da Editoriale
Scientifica Napoli 2020 su “PA e Terzo Settore” e da Mario Adda Editore Bari ‘Il cd.
Terzo Settore: da terzo tra Stato e Mercato, a soggetto sociale che diventa
movimento”, all'interno del volume collettaneo a cura del Prof. Michele Buguicchio dal
titolo “Puglia. La Nostra Terra. leriOggi e Domani” e la divulgazione scientifica
pubblicata da “Welfare Oggi” di Maggioli Editore dal titolo “Lo Sportello Unico per la
Famiglia (S.U.F.) Quando la semplificazione diventa una cura”. Ha spiccata
propensione alla comunicazione pubblica concretizzatasi nella partecipazione in
qualita di relatore a decine di convegni,seminari e workshop, a carattere nazionale e
internazionale. Attento alle problematiche interculturali e interreligiose, é stafo
componente della Consulta ltaliana per il pluralismo culturale e religioso per nomina
del Ministro dell'Interno e delle Politiche Giovanili.

E’ stato per due trienni Portavoce del Forum Regionale del Terzo Settore della Puglia.
Gia componente del Consiglio Direttivo del Forum Nazionale delle Associazioni
Familiari e Portavoce Nazionale del Network Informale Investing in Children, Alleanza
Nazionale per il Benessere e l'Inclusione dell'Infanzia in Italia. Da Febbraio 2020 e
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione TerzJus, Osservatorio
Nazionale per il Diritto del terzo Settore, della filantropia e dellimpresa sociale.

Il 2 giugno 2022 e stato insignito dal Presidente della Repubblica Cavaliere dell'Ordine
al merito della Repubblica Italiana per particolari meriti sociali.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome| |BUDANO GIANLUCA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita| |ltaliana
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ESPERIENZA LAVORATIVA

(Esperienze principali)

* Dal 17 aprile 2024 ad
0ggi

DIRETTORE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARPAL PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO DELLA REGIONE PUGLIA

» Tipo di impiego

Contratto di lavoro di diritto privato a tempo pieno e determinato

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

« Principali mansioni e
responsabilita

Direzione generale e strategica dell'Agenzia Regionale

* ANNI ACCADEMICI
2024/2025 e 2025/2026

DOCENTE A CONTRATTO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA' MEDITERRANEA

* Tipo di impiego

Lettera di nomina per insegnamento presso la Facolta di economia
e management — Corso di laurea di secondo livello

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente di “Welfare Health Management e Diritto del Terzo settore”

« A.A2023/2024

DOCENTE MASTER DI | LIVELLO IN “SISTEMI INNOVATIVI DI
MANAGEMENT SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E
GESTIONE DEL RISCHIO”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ SAN RAFFAELE ROMA

* Tipo di impiego

Lettera di incarico universitario 8/11/2024

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni g
responsabilita

Docente esperto in “Risk management sociale”

+ Da febbraio 2022 ad
aprile 2024

COORDINATORE STRATEGICO CABINA DI REGIA AMBITI
TERRITORIALI SOCIALI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRINDISI

* Tipo di impiego

Decreto del Presidente della Provincia di Brindisi, a titolo gratuito

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico
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* Principali mansioni e
responsabilita)

Direzione strategica interventi Missione 5 sottocomponente 2
PNRR e per lintegrazione delle politiche e dei servizi per
I'integrazione socio-sanitaria

+ ANNO ACCADEMICO
2022/2023 e 2023/2024

COORDINATORE SCIENTIFICO DIVISIONE E LABORATORIO DI
RICERCA POLITICHE SOCIALI E WELFARE SCHOOL OF
MANAGEMENT

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitaria a titolo gratuito

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e

responsabilita

Direzione scientifica attivita di alta formazione post universitaria

* ANNO ACCADEMICO
2021/2022, 2022/2023,
2023/2024,
2024/2025(solo docenza)

DIRETTORE SCIENTIFICO e DOCENTE:

A) MASTER | LIVELLO “MANAGEMENT DEI SISTEMI
REGIONALI DI WELFARE E DELL'INNOVAZIONE SOCIO-
SANITARIA”

B) MASTER | LIVELLO MANAGEMENT DELLE IMPRESE
SOCIALI, DEL WELFARE E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitarie

» Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e

responsabilita)

Direzione scientifica e attivita di docenza post universitaria

* Date (dal 23 settembre
2013—- 16 aprile 2024)-
collocamento in aspettativa
non retribuita

DIRETTORE GENERALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE Br
3/ASL Br (Comuni di Francavilla Fontana,Ceglie Messapica,
Carovigno, Oria, San Michele Salentino, Villa Castelli.
Popolazione di competenza residente: 104.000 abitanti circa)

*L’Ente, per il tramite dell’Organismo Indipendente di
Valutazione a cio deputato, ha vagliato come pienamente
raggiunti per ’'anno 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 gli obiettivi di servizio e di perfomance fissati
dal Consorzio

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Impiego pubblico
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« Tipo di azienda o settore| |Ente Pubblico (Consorzio di Enti Locali)
* Principali mansioni e| |Dirigenza apicale Ufficio di Piano Ambito Territoriale Sociale.
responsabilitd) |Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione servizi soci-sanitari, sistemi di welfare, di benessere
sociale e pari opportunita. Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza. Responsabile delle sperimentazioni a livello di Ambito
Territoriale P.I.P.P.l. (Ministero Welfare_ Piano per la prevenzione
delle istituzionalizzazioni dei minori), Family Audit (Presidenza
Consiglio dei Ministri-Politiche di Conciliazione tempi di vita e di
lavoro), Apulian Life Style (Presidenza Regione Puglia-Dipartimento
Politiche per la Salute e [I'Agricoltura in materia di corretta
alimentazione fondata sulla promozione della dieta mediterranea),
Sportello per la Prevenzione del sovra indebitamento delle famiglie
per il contrasto allusura (Ministero dell'Interno-Commissario
Nazionale Antiracket e Antiusura)
+ Date dal 1 giugno 2021| [INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO
Al 28 febbraio 2023 |PROFESSIONALE IN AMBITO SOCIALE E SOCIO SANITARIO
PUBBLICO
» Nome e indirizzo del lrjy4s i San Vito dei Normanni (Br)
datore di lavoro
* Tipo di impiego, |[CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
* Tipo di azienda o settore| [Ente pubblico
* Principali mansioni e| |[Consulente per la programmazione e riorganizzazione dei servizi in
responsabilitd) [ambito sociale e socio sanitario, nella gestione singola e associata
(Ambito di Brindisi Br 1) dei servizi sociali
* Date Dal 12 gennaio] [INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO
2022 al 31/12/2022| |PROFESSIONALE PER TUTTE LE ATTIVITA’' CONNESSE ALLA
PARTENZA ED UTILIZZO DEI FONDI DEL PNRR
: N°mz € indirizzo del o5 NE CELLINO SAN MARCO (BR)
atore di lavoro
¢ Tipo di impiego, |[CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
OCCASIONALE
(Atto Nomina: Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 21/12/2021)
* Tipo di azienda o settore| |[Ente Pubblico (Ente Locale)
* Principali mansioni e| |[Consulenza manageriale e di direzione aziendale ad ente pubblico
responsabilita|
. Date Ottobre
2022/dicembre 2023 ESPERTO IN AMBITO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

A.Re.S.S. PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA SALUTE
ED IL SOCIALE DELLA REGIONE PUGLIA

» Tipo di impiego

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
(Atto Nomina: DDG AreSS n 255 del 21 settembre 2022)

e Tipo di azienda o

settore

Ente Pubblico
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* Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza ad alto contenuto professionale nell'ambito
dell'Osservatorio regionale per le politiche sociali (Area socio-

sanitaria)

* Date (14 gennaio 2019 —
31 maggio 2020)

SOVRAORDINATO PRESSO IL COMUNE DI SURBO SCIOLTO
PER INFILTRAZIONI MAFIOSE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MINISTERO DELL'INTERNO — ROMA

* Tipo di impiego

Decreto Prefetto di Lecce del 19 settembre 2018

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e

Attivita prevista ai sensi del vigente Testo Unico per gli Enti Locali

responsabilita)

(dlg 267/2000)

* Date (19 settembre 2018
—2022)

COMPONENTE COMITATO NAZIONALE SICUREZZA
ALIMENTARE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MINISTERO DELLA SALUTE - ROMA

* Tipo di impiego

Decreto Ministeriale di Nomina del Ministro della Salute del 19
settembre 2018

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita)

Componente organo collegiale di consulenza ministeriale

* Date (dal 24 giugno 2016
— aprile 2024)

PRESIDENTE COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE RETE
ANTIVIOLENZA PROVINCIALE BRINDISI “LA.R.A.”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

RETE INTERISTITUZIONALE (Provincia di Brindisi, Procura
della Repubblica presso il Tribunale Ordinario e dei Minorenni,
UEPE, USSM, Sovrintendenza Scolastica, Forze dell’Ordine,
ASL, Ambiti Territoriali Sociali di Zona della Provincia di
Brindisi)

* Tipo di impiego

COORDINAMENTO TECNICO (a titolo gratuito)

« Tipo di azienda o settore

Enti Pubblici

* Principali mansioni e

responsabilita)

Coordinamento e rappresentanza della rete isituzionale

* Date (11 marzo 2014 —
30 giugno 2019)

DIRIGENTE AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA (Br)*. Popolazione
residente di competenza: 37.000 abitanti circa

*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Commissario
Straordinario, Vice Prefetto Vicario di Brindisi Dott.ssa
Mariarita laculli, in data 4 giugno 2014

*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Sindaco, in data
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24 gennaio 2017

*L’Ente, per il tramite dell’Organismo Indipendente di
Valutazione a cio deputato, ha vagliato come pienamente
raggiunti per 'anno 2014, 2015, 2016, 2017,2018, 2019 gli
obiettivi di servizio fissati dall’Ammininistrazione Comunale

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 DIg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di
Francavilla Fontana n 69 del 11/03/2014 e n. 151 del 8/05/2014;
Sindaco di Francavilla Fontana n 237 del 1 luglio 2014, n. 457 del
31/12/2014 e n.94 del 3/04/2015)

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente Locale)

* Principali mansioni e
responsabilita)

Responsabile dei Servizi: Politiche sociali e della legalita,

SUAP/Attivita produttive, Scuola Musicale, Pubblica Istruzione,
Servizi Scolastici, Cultura, Turismo e spettacolo, Sport, cittadinanza
attiva e politiche della sussidiarieta, politiche comunitarie.

Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari.

* A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER DI | LIVELLO IN MANAGEMENT
PUBBLICO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
INTEGRATE ALLE POLITICHE DI WELFARE E DI SALUTE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA UNINETTUNO

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docente esperto in materia di welfare and health management

+ A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN
“FINANZA E ORDINAMENTO DEGLI ENTI TERRITORIALI -
MAFOET”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO -
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitario del 9 febbraio 2024

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e

responsabilita)

Docente esperto in  “Rendicontazione sociale e rendicontazione
finanziaria dei servizi di welfare”

* A.A.2022/2023,
2023/2024, 2024/2025

DOCENTE MASTER DI | LIVELLO MANAGEMENT PUBBLICO E
DEL TERZO SETTORE - DIREZIONE E SUPERVISIONE DEI
SERVIZI SOCIALI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI LUMSA - ROMA

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitario

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e

Docente esperto in materia di welfare and health management
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responsabilité| |

* Date (dal 16 giugno 2016
— febbraio 2021)

RESPONSABILE NAZIONALE SETTORE SANITA’, FAMIGLIA,
NON AUTOSUFFICIENZA, CONTRASTO POVERTA’ EDUCATIVA
E COESIONE TERRITORIALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI - SEDE NAZIONALE

* Tipo di impiego

DIRIGENTE

« Tipo di azienda o settore

Rete nazionale di Enti del Terzo settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento Aree Politiche della Sanita, Famiglia, Welfare e
Coesione Territoriale. Componete effettivo della Presidenza

Nazionale

* A.A.2020/2021

A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER DI | E Il LIVELLO IN RISK MANAGEMENT,
PATIENT SAFETY MANAGEMENT, STRUMENTI PER IL
CONTROLLO LEAN PROCESS E LOGISTICA SANITARIA DEL
FARMACO

DOCENTE MASTER I LIVELLO MIMAS (INNOVATION
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE) E MOCUP
(MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE DELLE CURE PRIMARIE)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente esperto in materia di welfare and health management,
diritto del terzo settore e dellamministrazione condivisa. Welfare

sanitario

+ Date (12 maggio 2017 —
31 agosto 2018)

COMPONENTE GIUNTA ESECUTIVA E CONSIGLIO DI
INDIRIZZO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LA
MOBILITA’ SOSTENIBILE — SETTORE AEROSPAZIO PUGLIA

Cittadella della Ricerca — Brindisi

* Tipo di impiego

Nomina a mezzo Decreto n. 180 del 12/05/2017 del Sindaco di
Francavilla Fontana per conto degli Enti Locali aderenti alla
Fondazione

* Tipo di azienda o settore

Fondazione di Diritto Pubblico (Soci: Universita di Bari, Universita
del Salento,Finmeccanica, Provincia di Brindisi, Distretto
Aerospaziale Puglia, Universus CSEI, Comune di Francavilla
Fontana, Comune di Grottaglie, Itis “Fermi” Francavilla Fontana)
operante nella formazione superiore iscritta al Registro delle
Persone Giuridiche presso la Prefettura di Brindisi

* Principali mansioni e

Componente organo collegiale apicale di gestione e di indirizzo
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responsabilité| |

* Date|
OTTOBRE/NOVEMBRE
2019

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SUD CONS SRL/AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.2
LAGONEGRESE POLLINO - COMUNE CAPOFILA DI
VIGGIANELLO (PZ)

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Docenza e alta formazione specialistica in management pubblico e
direzione aziendale al personale in organico alla PA

» Date DICEMBRE 2021

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SUD CONS SRL/AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
“METAPONTINO COLLINA MATERANA — COMUNE CAPOFILA
DI POLICORO (MT)

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docenza specialistica ai dipendenti delle PA, sulle materie relative
agli avvisi di cui alle misure PON Inclusione, nonché altri soggetti in
condizione di fragilita sociale. Alta formazione in materia di
management pubblico e direzione aziendale

» Date SETTEMBRE 2021

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

PROGETTO FAMIGLIA APS

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente del terzo settore

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docente nel corso FAD nazionale sulle misure di prevenzione e
contrasto della povertd educativa (Collana Child Welfare 2021)
riconosciuto dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti
sociali

» Date GENNAIO 2020

DOCENTE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BARI

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docenza specializzata alta formazione post lauream su “Riforma
del Terzo Settore e Pubblica Ammnistrazione alla luce degli artt.55
e 56 del dig 117/2017”
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+ Date (01 gennaio 2015 —
15 febbraio 2016

COMPONENTE ESPERTO ESTERNO DELLA STRUTTURA
DEPUTATA AL CONTROLLO DI GESTIONE (LEGGE 213/2012)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI FASANO (BR)

* Tipo di impiego

Alta consulenza professionale

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente locale con popolazione di 40.000 abitanti circa)

* Principali mansioni e

responsabilita)

Alta consulenza in materia di controllo di gestione dell’ente locale
conferita con Decreto del Sindaco di Fasano n. 16 del 9/12/2014

* Date (15 aprile 2015 — 30
giugno 2015)

DIRIGENTE AMBITO SOCIALE DI ZONA TRANI BISCEGLIE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI TRANI (in qualita di Comune Capofila dell’Ambito
Territoriale sociale)

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 DIg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani
n 17087 del 14/04/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Convenzione tra enti locali per un totale di
popolazione residente pari a 111.000 abitanti circa)

* Principali mansioni e
responsabilita)

Direzione Ufficio Comune di Piano Ambito Territoriale Sociale.
Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione servizi soci-sanitari, sistemi di welfare, di benessere
sociale e pari opportunita.

* Date (16 giugno 2015 —
30 giugno 2015)

DIRIGENTE AD INTERIM AREA 1 “AFFARI GENERALI,
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI TRANI

¢ Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 DIg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani
n 26102 del 16/06/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente Locale)

* Principali mansioni e

responsabilita

Responsabile dei servizi: servizi alla persona, cultura, turismo,
sport, spettacolo, elettorale, demografico, pubblica istruzione

e Date

(da marzo 2003- 30
giugno 2013)

DIRIGENTE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI TERZO SETTORE

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro

ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori ltaliani) Sede
Nazionale
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* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit

* Tipo di impiego

Contratto Dirigenti

¢ Principali mansioni ¢
responsabilita)

Dirigente Settore Giovani — Coordinatore Segreteria Generale —
Responsabile Area Ambiente — Responsabile Mezzogiorno —
Responsabile Dipartimento Welfare e Attuazione Programma —
Commissione Statuti e Regolamenti — Presidenza Nazionale
Patronato — Responsabile sviluppo formazione professionale nelle

aree del Mezzogiorno
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« Date (2002-2007)

COORDINATORE DI PROGETTO IN MATERIA DI POLITICHE
SOCIALI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI, BRINDISI E MATERA

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit

* Tipo di impiego

Collaborazione occasionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento dei Piani per le politiche sociali acliste nei tre
territori provinciali coinvolti.

Mansioni: coordinamento progettuale, amministrazione,
rendicontazione risorse, predisposizione contratti personale,
organizzazione eventi, rapporti con i fornitori

» Date (2005-2006)

COORDINATORE DI PROGETTO INFANZIA E ADOLESCENZA
L.285/97

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI CELLINO SAN MARCO/COMUNE DI CELLINO SAN
MARCO

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit/Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita)

Coordinamento progettuale “Biblioteca scolastica comunale” e
“Estate Ragazzi”

* Date (da giugno 2005 — a
luglio 2005)

DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI E
SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO EX LEGGE 64/2001

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

IPRES PUGLIA

* Tipo di azienda o settore

Istituto pubblico di ricerca della Regione Puglia

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docenza esperta workshop rivolti ad amministratori locali, pubblici
funzionari e dirigenti organizzazioni terzo settore

* Date (da gennaio 2005 —
a marzo 2005)

COORDINATORE TIROCINI FORMATIVI COMUNE DI BITONTO
RIVOLTI A SOGGETTI SVANTAGGIATI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI/COMUNE DI BITONTO (BA)

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit/Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita)

Coordinatore tirocini formativi Progetto Comune di Bitonto
denominato “Integra” — Azione comunitaria Equal

* Date (luglio 2004)

ESPERTO DI DIRITTO SOCIETARIO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cellino San Marco (Br)

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita)

Docente di diritto societario corso di avviamento
all’autoimprenditorialita di giovani disoccupati
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* Date (aprile 2004) [TUTOR AZIENDALE E RESPONSABILE MONITORAGGIO
STAGE

* Nome e indirizzo del| |[ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI COMMERCIALI “DE
datore di lavoro [MARCO” — BRINDISI

* Tipo di azienda o settore] |Scuola pubblica

* Tipo di impiego| [Collaborazione professionale

* Principali mansioni ¢ [Tutoraggio aziendale e responsabilita monitoraggio stage corso di
responsabilitd) formazione professionale in “Tecnico delle aziende no profit”




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

* Date (da gennaio 2004 —
a giugno 2013)

ESPERTO DI POLITICHE SOCIALLI, POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE E SERVIZIO CIVILE
VOLONTARIO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Puglia, Comune di Bitonto, Ugento, San Michele
Salentino, Oria, San Donaci, Villa Castelli, Torchiarolo, Erchie,
Valenzano, San Pietro Vernotico, Mesagne, Carovigno, Bitritto,
Cellino San Marco, Campli, Fasano, Dragoni, Francaviilla Fontana,
Ceglie Messapica, Margherita di Savoia, ASP Istituto Maria Cristina
di Savoia

* Tipo di azienda o settore

Enti Pubblici

* Tipo di impiego

Collaborazioni professionali espletate attraverso ABS
CONSULTING SRL, gia ABS Consulting di Budano Gianluca & C.
Sas

* Principali mansioni e
responsabilita)

Progettazione sociale, formazione, consulenza

* Date (da giugno 2012 — a
settembre 2013)

ESPERTO DI POLITICHE INTEGRATE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, EMERSIONE DEL LAVORO NERO E
POLITICHE DI WELFARE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CON.SUD. SOC CONS ARL/PATRONATO ACLI

* Tipo di azienda o settore

Enti Terzo Settore

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita)

Coordinamento per le Regioni Puglia, Sicilia, Calabria, Campania
del Progetto Assap di Italia Lavoro Spa, in materia di
intermediazione dei lavoratori stranieri nei settori di cura e
assistenza dei soggetti non autosufficienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(Titoli ed esperienze principali)

» Date A.A. 2020/2021

MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO IN PROJECT MANAGER
DELLA PA (PMPA) — Strumenti interdisciplinari per lo sviluppo
sostenibile degli enti locali

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI UNIPARTHENOPE

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un ente
pubblico

* Qualifica conseguita

Project Manager della PA e abilitazione RUP per enti pubblici

» Date A.A. 2022/2023

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN GIORNALISMO ECONOMICO
E COMUNICAZIONE DI IMPRESA

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione|

UNIVERSITA' LUM BARI

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Competenze specialistiche in materia di giornalismo economico e
comunicazione d’impresa
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* Qualifica conseguita| |Comunicatore di impresa

* Date Anno 2021

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE
GENERALE, DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DIRETTORE
SANITARIO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SISTEMA
SANITARIO

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione|

CURSUS - Coordinamento Universitario Regionale per la
Formazione Superiore in Salute e Sociale

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Competenze specialistiche manageriali per la la direzione di
aziende sanitarie pubbliche

* Qualifica conseguita

Abilitazione manageriale finalizzata all'iscrizione nell’albo nazionale

del Ministero della Salute (ottenuta nell’anno 2023)

- Date (4 —25/10/2010)

PERCORSO FORMATIVO PER DIRIGENTI APICALI -
PROGETTI DI PARI PASSO Art.44 DL 198/2006 (gia art.2 L.
125/91) e DM 5 dicembre 2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ARETHE — SPIN OFF DELL'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL
SACRO CUORE DI MILANO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un’impresa
sociale

* Qualifica conseguita

Esperto in gestione e direzione di un’impresa sociale complessa

+ Date (22/12/2005)

LAUREA IN GIURISPRUDENZA - INDIRIZZO GIURIDICO
ECONOMICO

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione|

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE STUDI SOCIALI LUISS
GUIDO CARLI - ROMA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie giuridiche ed economiche. Particolare oggetto di studio nel
corso di Diritto Amministrativo & stato il tema de “/ Servizi sociali
come servizi a carattere generale e il nuovo art. 118 u.c. Cost.ne
(principio di sussidiarieta orizzontale)”, affrontato tra I'altro nella
dissertazione di laurea.

La tesi di Laurea, con il tema e il titolo sopra richiamato, € stata
pubblicata nel Catalogo OPAC e dichiarata Vincitrice del Premio
Nazionale di Laurea dall’Agenzia per I’Assistenza agli Enti Locali
dellAmministrazione Provinciale di Lecce

* Qualifica conseguita

Dottore in Giurisprudenza ad Indirizzo Giuridico Economico

+ Date (10/07/1999)

Maturita scientifica Corso Sperimentale Piano Nazionale
Informatica

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LICEO SCIENTIFICO ENRICO FERMI — BRINDISI

+ Qualifica conseguita

Maturita scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da cetrtificati e diplomi ufficiali

Si segnala in particolare la capacita di mediare situazioni
complesse tra diversi portatori di interessi, maturata nella gestione
delle numerose imprese profit € non profit amministrate, con
riferimento specifico alle relazioni sindacali, istituzionali e con il
personale, specie nei casi gestiti di crisi e ristrutturazione aziendale

MADRELINGUA

Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese

* Capacita di lettura

Buono

 Capacita di scrittura

Buono

* Capacita di espressione
orale

Buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE NELLE SEGUENTI
ESPERIENZE LEGATE AL DIALOGO MULTICULTURALE, RELIGIOSO E TRA LE
PARTI SOCIALI:

Gia Componente Consulta Italiana per il pluralismo culturale
e religioso, nominato con Decreto del Ministro dell’'Interno ¢
delle Politiche Giovanili del 10 gennaio 2007;

Relatore in materia di dialogo tra le religioni e le culture
all’evento internazionale organizzato dal Forum Nazionale,
dei Giovani e dal Ministero per le Politiche Giovanili

denominato CHROMA(Cultures and Human Rights of]
Mediterranean Area)
- Gia Componente delle Consulte della Conferenza

Episcopale ltaliana per la pastorale giovanile,per i problemi
sociali e del lavoro, per la scuola e 'universita;

Portavoce del Forum Regionale del Terzo Settore Pugliese e
componente del Coordinamento Nazionale Forum Terzo
Settore (Anni 2010-2016); gia componente del Comitato di
sorveglianza del FESR Puglia;

Gia Presidente Regionale delle ACLI di Puglia (2008/2012) e
Presidente Regionale ACLI Terra Puglia (2013-2015)
Relatore in  numerosissimi  convegni nazionali e
internazionali, dibattiti televisivi organizzatati da enti pubblici
e privati;

Gia Presidente della Consulta Provinciale degli studenti di
Brindisi e tutor per il supporto alle Consulte presso il
Ministero della Pubblica Istruzione

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

OTTIME CAPACITA’' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE|
MATURATE |IN ESPERIENZE DI VOLONTARIATO, DI
RAPPRESENTANZA POLITICA E ASSOCIATIVA, DI GESTIONE
DI PROGETTI E TESTATE GIORNALISTICHE, IMPRESE PROFIT]
E NON:

Gia Presidente Regionale delle ACLI Pugliesi (2008/2012) e
ACLI TERRA (2013-2016) e dirigente a vario titolo delle ACLI
provinciali di Brindisi,Nazionali,locali;

Fondatore di Libera (Associazione, nomi e numeri contro le
Mafie in Provincia di Brindisi)

Gia Direttore editoriale della Rivista “Terra di MEZZOgiorno™

iscritta presso il registro della stampa del Tribunale di Bari;




34386

Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

- Gia Amministratore Unico o consigliere di amministrazione di
diverse imprese sociali e profit

- Da Settembre 2019 a dicembre 2023 Referente per la
Provincia di Brindisi dell’Associazione Nazionale Avviso
Pubblico, Enti Locali contro le mafie

- E stato fondatore e Portavoce Nazionale del Network
Informale Investing in Children, Alleanza Nazionale per il
Benessere e I'inclusione dell’Infanzia in Italia

- E stato componente del Consiglio Direttivo del Forum
Nazionale delle Associazioni Familiari

- Da febbraio 2020 e componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Associazione TerzJus con sede in
Roma, Osservatorio Nazionale per il diritto del terzo settore,
la filantropia e l'impresa sociale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

OTTIMO CAPACITA' DI UTILIZZO PC CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al
SOFTWARE DI BASE PACCHETTO OFFICE E ALLA NAVIGAZIONE SU WEB. BUONO
UTILIZZO SOCIAL NETWORK

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

AUTORE DI DIVERSI SCRITTI E PUBBLICAZIONI IN MATERIA
DI POLITICHE SOCIALI,GIOVANILI, DI FORMAZIONE|
PROFESSIONALE, SUSSIDIARIETA’ E CITTADINANZA ATTIVA,
A CARATTERE DI APPROFONDIMENTO, SAGGIO O ARTICOLO
DI STAMPA. A TITOLO ESEMPLIFICATIVO SI SEGNALANO:
“I servizi sociali come servizi a carattere generale e il nuovo,
articolo 118 Costituzione Italiana” — Pubblicato nel Catalogo|
OPAC e dichiarato Vincitore del Premio Nazionale di Laurea
dallAgenzia  per [I'Assistenza  agli Enti Locali
dell’ Amministrazione Provinciale di Lecce

- “Alcuni spunti sulla formazione professionale”, saggio breve
pubblicato nella collana “Formazione e Lavoro”, edita da
ENAIP Nazionale (2007);

- “Istituzioni e politiche per i giovani”, saggio breve pubblicato
sulla rivista  “Nuntium” della Pontificia  Universitg
Lateranense;

- Diversi editoriali e commenti in materia di sussidiarieta,
politiche sociali e cittadinanza attiva pubblicati su “Gazzetta
del Mezzogiorno”, “Nuovo Quotidiano di Puglia®, Terra di
MEZZOgiorno, Corriere della Sera.

Da ultimo si segnala:

a) il saggio pubblicato da Mario Adda Editore Bari “ll cd. Terzo
Settore: da terzo tra Stato e Mercato, a soggetto sociale che
diventa movimento”, all'interno del Volume Collettaneo a
cura del Prof. Michele Buquicchio dal titolo “Puglia. La
Nostra Terra. leri,Oggi e Domani”

b) la divulgazione scientifica “Lo Sportello Unico per Ila
Famiglia. Quando la semplificazione diventa cura” — Riforma
del sistema di welfare d’accesso. Maggioli Editore, Welfare
Oggi, 2019

c) “Viaggi con la speranza. Storie di famiglie colpite dalla
malattia di un figlio”, 2021, Meltemi Editore, a cura di
Gianluca Budano e Cristiano Caltabiano

d) “PA. e Terzo Settore” (introduzione a cura di Gianluca
Budano), Editoriale Scientifica Napoli, 2020
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e)

g)

“Base, altezza e profondita. Fondamenti scientifici e popolari
di manageralita diffusa e di patriottismo sociale”, Meltemi
Editore Milano, giugno 2023

Prefazione al testo “Per un laboratorio di amministrazione
condivisa — Primi risultati di una ricerca multidisciplinare™ a
cura di Barbara Boschetti, Editoriale scientifica Napoli, 2024
“L'amministrazione condivisa come strumento per la salute
ed il favoro”, in ‘“L'amministrazione condivisa come
laboratorio di innovazione — Appunti e indicazioni per il futuro
prossimo delle politiche pubbliche”, a cura di Barbara

Boschetti, Editoriale scientifica Napoli, 2025

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate

Competenze in materia di comunicazione giornalistica: Giornalist
Pubblicista iscritto all’Ordine dei Giornalisti della Regione
Puglia al n. 146843 dal 2012.

E’ titolare di un blog sulla testata nazionale Huffington Post
con temi a sfondo prevalentemente sociale. Editorialista di
numerose testate giornalistiche nazionali e regionali

PATENTE O PATENTI

PATENTE B PER LA GUIDA DEl RELATIVI AUTOVEICOLI

PREVISTI DALLA LEGGE

Si autorizza il trattamento dei dati personali ex dlg 196/2003 e ss. mm. ii.
Si dichiara ai sensi di quanto previsto dal DPR 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76, che quanto sopra
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CURRICULUM VITAE

Formativo e professionale sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt.46, 47 DPR 445/2000, in piena
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’Art 76 DPR 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Telefono
Fax
E-mail
pec
Nazionalita
Sesso
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) Dal 01/09/2024 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore AReSS Puglia. Lungomare Nazario Sauro 33 — 70121 BARI
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)
* Tipo di impiego Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico quinquennale di Direttore Medico (DDG 160
del 10/09/2024 di conferma temporanea delle funzioni di Direttore dell’Area Valutazione e Ricerca, nelle
more della conclusione della procedura di valutazione di cui all’art.57, co. 2, lett. a) del CCNL 2016/2018,
e fino alla riassegnazione/rinnovo del medesimo incarico, in applicazione delle disposizioni contrattuali
prescritte in materia. Con DDG 209 del 13/11/2024 presa d’atto della valutazione di Il istanza del
collegio tecnico _ rinnovo incarico quinquennale di Direttore dell’Area Valutazione e Ricerca)
* Principali mansioni e Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca (cfr. sotto)

responsabilita

* Date (da-a) Dal 01/09/2019 al 31/08/2024
*» Nome e indirizzo del datore AReSS Puglia. Lungomare Nazario Sauro 33 - 70121 BARI
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)
* Tipo di impiego Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico quinquennale di Direttore Medico (DDG 250

del 29/07/2019 di conferimento incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di
cui all'avviso di pubblica selezione approvato con DDG n. 74 del 20/03/2019)

* Principali mansioni e Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca. Nell'Area la sottoscritta & responsabile delle attivita del
responsabilita la Struttura Semplice Valutazione e Governo delllnnovazione, del Servizio ricerca Sanitaria e
Sperimentazioni Gestionali e del Centro Regionale HTA. | citati Servizi rivengono da rimodulazione delle

precedenti strutture “Servizio Governo delllnnovazione e Valutazione delle tecnologie sanitarie” e

“Servizio Farmaci e Dispositivi medici” intervenuta a seguito di approvazione dellatto aziendale

dellAReSS Puglia ex DGR Puglia 558/2022. Nell'Area insiste come struttura di staff il Centro Regionale

HTA, istituito con DGR Puglia 524/2018 e identificato come coordinamento della rete pugliese HTA

istituita con DGR Puglia 1333/2020. II CReHTA & stato riconosciuto e riconfermato Centro

Collaborativo al Programma Nazionale HTA dei Dispositivi Medici a seguito di valutazione

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Graps Elisabetta Anna
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Pagina 2 - Curriculum vitae di
Graps Elisabetta Anna

positiva da parte dell’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari (AGeNAs) (giuste determinazioni
commissioni istituite con Deliberazione Direttoriale AGENAS n. 169/2019 e n. 133/2024). L'Area si
interfaccia con Aree e articolazioni interne all’Agenzia, con il Dipartimento Salute benessere sociale e
sport per tutti ed altri Dipartimenti regionali, con le Aziende e gli Enti del SSR e con Enti di ricerca ed
Istituzioni accademiche regionali e nazionali; svolge ruoli tecnico scientifici e di coordinamento in
progettualita nazionali ed europee. Le principali mansioni e responsabilita assicurate gia a partire dal
14/03/2019 consistono:

nella conduzione a livello regionale del programma nazionale HTA dei Dispositivi Medici (PNHTADM) e
nella costruzione e coordinamento della Rete Pugliese HTA (RePuHTA); nella promozione delle
procedure di segnalazione di tecnologie sanitarie innovative da parte dei professionisti, delle Societa
scientifiche, dei cittadini, dei produttori; nella valutazione preliminare di tecnologie sanitarie da introdurre
o diffondere nel SSR; nellindividuazione del fabbisogno per investimenti in tecnologie e definizione di
criteri di appropriatezza allocativa a supporto dell'innovazione e dellammodernamento tecnologico dei
Servizi del SSR (es. PNRR) e per I'utilizzo di fondi strutturali e dei fondi per la ricerca.

Inoltre, in qualita di Direttore dellArea la sottoscritta facilita I'integrazione fra le politiche di ricerca e
innovazione nellambito della salute umana, individua aree di interesse per gli investimenti in ricerca e
sviluppo pre-commerciale ed ambiti in cui & opportuno promuovere la ricerca nel settore dei dispositivi
medici (ricerca post commercializzazione). Assicura attivita di interfaccia fra i ricercatori del SSR ed il
Ministero della Salute - Direzione Ricerca nell'ambito delle attivita di Ricerca Sanitaria degli Enti del SSR,
assicura le attivita di validazione dei progetti previste e in capo al Destinatario istituzionale (Regione
Puglia) e verifica la coerenza dei progetti proposti (Finalizzata, Conto capitale) con le linee
programmatiche regionali. Persegue iniziative in linea con la Strategia nazionale per la specializzazione
intelligente e sostiene la costruzione di sistemi integrati e di modelli regionali per la ricerca che possano
relazionarsi con network istituzionali nazionali e internazionali. Individua il fabbisogno tecnologico
nell'ambito delle reti di patologia per la pianificazione dei relativi investimenti e favorisce la
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi fondati sul'empowerment dei pazienti, sul community
engagement, sulla promozione delle cure integrate ed ibride e sull'utilizzo delle tecnologie digitali anche
finalizzate alla promozione di stili di vita attivi; Monitora il livello di obsolescenza del parco tecnologico
regionale, in particolar modo per le grandi macchine, fornendo elementi di valutazione finalizzati
all'elaborazione di programmi di sostituzione e rinnovo, anche con finalita di prevenzione del rischio. In
ambiti particolarmente innovativi, fornisce supporto tecnico al soggetto aggregatore regionale nella
definizione dei fabbisogni e favorisce la disseminazione di rapporti HTA anche a supporto del
procurement; analizza i flussi amministrativi inerenti ai consumi di Dispositivi medici e produce
valutazioni sui costi anche ai fini della razionalizzazione della spesa; valuta eventuali possibilita di
riclassificazione di categorie merceologiche ai fini del periodico aggiornamento della classificazione
nazionale dei dispositivi medici (CND) in raccordo con il Ministero (Tavolo TER) anche ai fini della
stesura di documenti utili per le procedure di gara.

In qualita di esperto in HTA, partecipa alle riunioni e alle attivita della Cabina di Regia Nazionale per il
PNHTA DM in rappresentanza della Puglia e ad attivita specifiche di collaborazione con il Ministero (cfr
sezione incarichi Ministero).

Assicura inoltre attivita di formazione in tema HTA rivolte ai professionisti del SSN e promuove
I'empowerment dei cittadini e dei pazienti grazie a percorsi di informazione/formazione sul
coinvolgimento nella valutazione delle tecnologie sanitarie “patient involvement in HTA”; partecipa ad
iniziative di consultazione civica in sanita e ad attivita di stakeholders engagement.

Idoneita conseguite

o Dal 01/04/2020 a tutt’'oggi Idonea alla nomina di Direttore Generale delle AA.SS.LL, delle
AA.OO e degli altri Enti del SSN (elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio
Sanitario Nazionale - ex D Lgs 4 agosto 2016, n. 171). Prot. 0029791-24/05/2023-DGPROF-MDS-
P - Allegato Utente 1 (A01); Ultimo aggiornamento pubblicato 12.09.2025

o Dal 20/04/2021 - a tutt'oggi Idonea alla nomina di Direttore Sanitario (elenco regionale degli
idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR Pugliese - ex D Lgs 4 agosto
2016, n. 171 e L.R. 48/2019; Allegato A det. 4 del 20/04/2021 Dip.to Promozione Salute,
Benessere sociale, Sport per tutti — Regione Puglia). Procedura di aggiornamento degli elenchi
regionali degli idonei ai sensi della Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo
dell'Offerta n. 242 del 20 maggio 2024, ad oggetto: "Rettifica Determinazione Dirigenziale n. 237
del 17/05/2024. D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - Approvazione dell'avviso pubblico ai fini dell'istituzione e
aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.”. Approvazione delle risultanze istruttorie del
procedimento di valutazione e degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario con Determinazione del dirigente Sezione Strategie e Governo dell'Offerta, 4
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febbraio 2025, n. 51.

Incarichi conferiti dal Ministero della Salute, dalla Giunta Regionale, dal Dipartimento Promozione
Salute Benessere Sociale e Sport per tutti, dall’AReS/AReSS,

Dal 03 Febbraio 2026 a tutt'oggi componente del Gruppo di lavoro sugli impieghi clinici
della Cannabis del Dipartimento della programmazione e dei dispositivi medici e del farmaco
del Ministero della salute. Registro Decreti - MDS-DGDMF-11-03/02/2026

Dal 13/11/2025 a tutt'oggi Coordinatore e Responsabile scientifico per I'attivazione di
corsi di formazione di base in HTA a livello Regionale (DGR Puglia 1746/2025 di
recepimento Accordo fra 'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) e la
Regione Puglia)

Dal 14 luglio 2025 a tutt'oggi, componente supplente del Comitato Tecnico Sanitario (CTS)
sez F - Dispositivi Medici - istituito con decreto del 14 luglio 2025, registrato al n. 409, in
data 18/08/2025 (ai sensi del D. Lgs n.123 del 30/06/2011 dell'art. 5 c. 1) dall'Ufficio Centrale di
Bilancio presso il Ministero della salute.

Dal 07/06/2024 a tutt'oggi Coordinatrice del Centro collaborativo al Programma Nazionale
HTA dei Dispositivi Medici (comunicazione AGENAS Protocollo n. 2024/0006811 del
07/06/2024)

Dall'8/12/2023 a tutt'oggi Referente Regionale responsabile del coordinamento e governo
dei Comitati Etici (giusto riscontro del Dip.to salute al Centro di coordinamento nazionale dei
comitati etici presso AIFA e al Coordinamento Commissione salute del 07/12/2023)

Dal 26/07/2023 a tuttoggi Componente del “Tavolo tecnico nazionale in tema di
apparecchiature sanitarie per i medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta”,
di cui allarticolo 2, comma 3, del Decreto del MS 29 luglio 2022 n.226 - Riparto delle risorse
per il fabbisogno di apparecchiature sanitarie di supporto ai medici di medicina generale e
pediatri  di  lbera  scelta  (Puglia  15.919.899,27).  Registro  Decreti
MDS/DGPROGS/172/26/07/2023

Dall'08/05/2023 a tuttoggi Componente del tavolo tecnico “Acquisizione aggregata di
beni e servizi sanitari” di Regione Puglia (DGR 626/2023)

Dal 20/01/2023 a tutt'oggi referente della Regione Puglia nel Tavolo di lavoro sui dispositivi
medici del MES -Sant’Anna di Pisa.

Il 23/1/2023 a tuttoggi referente Puglia Tavolo Esperti Regionali del Comitato tecnico
sanitario sez. f) Dispositivi medici (DG dispositivi medici e servizio farmaceutico) (nota Prot.
r_puglia/AOO_005/PROT/23/01/2023/0000581 Dipartimento promozione salute, benessere
sociale e sport per tutti)

Dal 21/02/2022 a tutt'oggi componente del molecolar tumor board della ROP in qualita di
esperto regionale HTA (D.G.R. Puglia n. 213 del 21.02.2022).

Dal 12/01/2022 a tuttoggi componente titolare in rappresentanza della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome nella Cabina di Regia per I'Health Technology
Assessment, di cui al decreto del Ministero della Salute 12 marzo 2015, in attuazione della
Legge 23 dicembre 2014 n. 190, ¢ 587 (ultima designazione in conferenza Stato Regioni del
7/02/2023_r_emiro.Giunta - Prot. 13/02/2024.0139280.U; Decreto Direttore del dipartimento
della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del servizio
sanitario nazionale del ministero della salute del 7/08/2024)

Dal 20/02/2018 a tuttoggi Componente dell’Unita di Coordinamento della Rete
Oncologica Pugliese in qualita di esperto di Health Technology Assessment (DGR 192/2018)
Dal 07/11/2016 a tuttoggi Referente Puglia GdL interregionale Commissione Salute _
Area Ricerca Sanitaria (nota Prot. AOO_005/000429 Dipartimento promozione salute,
benessere sociale e sport per tutti-come confermato con mail del 02/02/2026 Prot. 510/2026)
Dal 05/04/2018 a tuttoggi Coordinatrice del Centro Regionale HTA istituito con DGR
52412018

Dal 01/01/2015 a tutt'oggi Referente per la Puglia nel’Health Policy Forum della Societa
Italiana di HTA (SiHTA);

Dall'08/02/2023 all'11/09/2023 Componente della “commissione nazionale di appraisal del
report HTA sulla chirurgia Bariatrica per il controllo del diabete mellito di tipo 2 in adulti con
obesita di classe I". Nota Prot. n. 854/DES-187SAN Conferenza Regioni e Provincie autonome
e 0075411-11/09/2023-DGDMF-MDS-P

Dal 04/02/2021 al 04/02/2024 Coordinatrice del Centro collaborativo al Programma
Nazionale HTA dei Dispositivi Medici (Nota prot. 0000899 del 04.02.2021 AGeNaS)

Dal 07/08/2020 a tuttoggi Coordinatrice della Rete Pugliese HTA (RePuHTA) istituita con
DGR n.1333/2020

Dal 22/10/2020 al 31/10/2022 - Emergenza Covid — 19 - coordinamento dei referenti unici
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aziendali dell'Ingegneria clinica per ricognizione fabbisogno accessori e materiale di consumo
per apparecchiature distribuite nella prima fase emergenziale - supporto al Dipartimento salute
nellaggregazione dei fabbisogni e verifica utilizzabilita ~delle  apparecchiature
(r_puglia/AOO_081/PROT/22/10/2020/0005152U)

Dal 27/03/2019 al 20/02/2021 componente del Comitato Tecnico Scientifico del Centro
regionale di Breath Analysis (verbale 27/03/2019 DDG AReSS 40/2019)

Dal 31/01/2017 al 09/07/2019 Componente di parte pubblica, in seno al comitato permanente
Regionale ex. 24 A.C.N. 29/07/2009 dei Medici di Medicina Generale (D.G.R. 45/2017)

Dal 31/01/2017 al 09/07/2019 Componente di parte pubblica, in seno al comitato permanente
Regionale ex. 24 A.C.N. 29/07/2009 degli Specialisti Pediatri di libera scelta (D.G.R.
43/2017)

Dal 10/11/2016 al 23/01/2023 Referente Puglia_Tavolo Esperti Regionali del Comitato
tecnico sanitario sez. f)_Dispositivi medici (DG dispositivi medici e servizio farmaceutico)
(nota Prot. AO5_081/002316 Dipartimento promozione salute, benessere sociale e sport per
tutti)

Dal 6/06/2017 al 12/01/2022 esperto in HTA in affiancamento del Direttore del dipartimento
salute nella Cabina di regia per il Programma Nazionale HTA dei DM (ex L.190/2014) (nota
Prot. AOO_005/201 06/06/2017; nota Prot. AOO_005/237 10/09/2019)

Dal 09/02/2018 Referente per la Puglia nel tavolo tecnico Ministeriale (DG Programmazione
sanitaria) per la definizione degli “Standard specifici per I'alta specialita” (nota Prot.
AOO_005/000016 Dipartimento promozione salute, benessere sociale e sport per tutti)

Dal 18/01/2018 Componente della Rete Ministeriale dei referenti regionali (DG dispositivi
medici e servizio farmaceutico) per I'attuazione del PNHTA dei Dispositivi medici in
rappresentanza della Puglia (nota Prot. AOO_005/000016 Dipartimento promozione salute,
benessere sociale e sport per tutti)

Dal 15/01/2018 Componente del Gruppo di progetto per la realizzazione di un centro regionale
di protonterapia (nota prot. ARESS Puglia/0000137)

Dal 29/05/2017 Componente del Tavolo tecnico regionale sulla Radiologia interventistica in
rappresentanza di AReS (DGR 795/2017)

Dal 13/12/2016 Componente tavolo tecnico Regionale Cyberknife (D.G.R. 2044/2016)

Dal 01/12/2014 Referente per la Puglia nella Rete italiana HTA (RiHTA) coordinata da
AGE.NA.S (AOO_ARES/0003919).

Attivita di docenza e tutoraggio nell’ambito di Master/Corsi di alta formazione, perfezionamento e
specializzazione

Attivita di formazione dal 11/06/2025 al 11/11/2025 vs Medico in formazione specialistica in
Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita di Bari nell'ambito della convenzione ex DDG
AReSS  54/2024 e tutoraggio nella produzione dell'elaborato finale dal titolo “Come
I'lntelligenza Artificiale ridefinisce i domini di assessment per I'accesso dellinnovazione in sanita: una
sfida per 'HTA”

Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel Corso di Formazione per
Dirigenti sanitari incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN
della Regione Puglia (Anno 2025) (VI avviso) conferito dal CURSUS (Coordinamento
Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale) (Prot 1051 - 111/7 del
12/03/2025)

Incarico di tutoraggio per la produzione del project work dal titolo “If teleconsulto nella gestione
delle urgenze/emergenze di chirurgia cardio-toracica e ortopedia pediatrica nei p.s. del territorio (ASL
BA) afferenti alla Azienda Ospedaliero-universitaria Policlinico consorziale e Ospedale Giovanni XXIII di
Bari” nel modulo didattico formativo n. x dal titolo “Digitalizzazione in sanita, creazione del
valore, intelligenza artificiale, telemedicina. Nuove sfide in sanita” conferito dall’universita
degli Studi di bari Aldo Moro (Prot. 4246- UOR:SI000884 - Classif. Il/7 del 14/11/2025).
Attivita di tutoraggio e cogestione con Dipartimento di Economia e Finanza di UniBA di una
borsa di Dottorato di ricerca in Economia e Finanza delle Amministrazioni Pubbliche
(DEFAP), ciclo 39° per lo svolgimento dell'attivita di ricerca denominata “Valutazioni d'impatto
di politiche e tecnologie sanitarie” presso il CReHTA - DDG AReSS 214/2025

Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel Corso di Formazione per
Dirigenti sanitari incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN
della Regione Puglia (Anno 2024) (sesto avviso) conferito dal CURSUS (Coordinamento
Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale) (Prot 2468 — 111/7 del
01/08/2024)

Incarico di tutoraggio per la produzione del project work dal titolo “Impatto clinico, economico ed
organizzativo dell'implementazione di software di autocontouring in radioterapia: prospettive e limiti” nel
modulo didattico formativo n. x dal titolo “Digitalizzazione in sanita, creazione del valore,
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intelligenza artificiale, telemedicina. Nuove sfide in sanita” conferito dall'universita degli Studi
di bari Aldo Moro (Prot. 3919 del 5/12/2024 — UOR:SI000782 - Classif. Il/7.

Attivita di tutoraggio e cogestione con Dipartimento di Economia e Finanza di UniBA di una
borsa di Dottorato di ricerca in Economia e Finanza delle Amministrazioni Pubbliche
(DEFAP), ciclo 38° per lo svolgimento dell'attivita di ricerca denominata “Valutazioni d'impatto
di politiche e tecnologie sanitarie ai fini dell'efficientamento degli interventi anche attraverso il
Knowledge Transfer di buone pratiche” presso il CReHTA - DCS AReSS 528/2024

Attivita di tutoraggio nellambito della convenzione ex DDG AReSS 54/2024 per lo
svolgimento di attivita formative professionalizzanti nella rete formativa della scuola di
specializzazione in Igiene e Medicina preventiva di Uniba (2024 — 2028)

Incarico di docente nel Corso FAD “HTA in Sanita pubblica” organizzato dal GdL HTA della
Societa italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica e destinato agli specialisti in
Formazione in Igiene Medicina preventiva e Sanita pubblica - A.A. 2024

Incarico di docente a contratto per linsegnamento di “ELEMENTI PER L'HEALTH
TECHNOLOGY ASSESSMENT” nel'ambito della Scuola di Specializzazione in IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA - A.A. 2022/2023 - Universita di Foggia

Incarico di docente nel “Master di Il livello “Patient Safety Management (MAPAS)", A.A.
2022/2023" conferito dall’'Universita LUM Giuseppe Degennaro, S.S. 100 KM 18, 70010 -
Casamassima (Ba)

Incarico di docente conferito dal Dipartimento di Economia e Finanza dell'Universita degli
Studi di Bari, relativo alla tematica della Valutazione delle tecnologie sanitarie (HTA) per
I'acquisizione delle Competenze trasversali nell'ambito del progetto “Economia e Politiche per
la Salute” anno 2024

Incarico di docente in tema di Health Technology Assessment HTA: metodi e strumenti per la
valutazione e il miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie. Focus su aree di
applicazione nellambito dell'assistenza territoriale” nella |l Edizione del Corso di
Perfezionamento "La sfida dell'assistenza territoriale integrata. Sinergie multiprofessionali e
multidisciplinari per lo sviluppo della Casa della Comunita conferito dall’Alta Scuola di
Economia e Management dei Sistemi Sanitari dellUniversita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma (a.a. 2022-2023)

Incarico di docente in tema di Health Technology Assessment e coordinatrice dellarea
tematica innovazione tecnologica e digitalizzazione nel Corso di Formazione manageriale per
Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del
Sistema sanitario della regione Puglia (Edizione 2023-2024) conferito dal CURSUS
(Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)
Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel Corso di Formazione per
Dirigenti sanitari incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN
della Regione Puglia (Anno 2022) (quarto avviso) conferito dal CURSUS (Coordinamento
Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)

Incarico di docenza nello Short Master in Tecniche per la valutazione economica delle
politiche sanitarie (a.a.2021/2022), organizzato dal Dipartimento di Economia e Finanza
dell'Universita di Bari Aldo Moro e relativo al tema “L’'Health technology assessment” (DD del
16/11/2022)

Incarico di docenza nel Master di Il livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie
(a.2.2021/2022), organizzato dal Dipartimento di Economia, Management e Diritto
delllmpresa dell'Universita di Bari Aldo Moro e relativo al tema “L’Health technology
assessment”’

Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel “Corso di Perfezionamento
per Direttori Generali in Organizzazione Qualita e gestione del personale nella sanita pubblica
(CODISAN) - Il edizione- Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro - Dipartimento di
Giurisprudenza, Economia e Sociologia”

Incarico di docente in tema di Health Technology Assessment e coordinatrice dell'area
tematica innovazione tecnologica e digitalizzazione nel Corso di Formazione manageriale per
Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del
Sistema sanitario della regione Puglia (Edizione 2020/2021) conferito dal CURSUS
(Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)
Incarico di docente referente/supervisore project work nel Corso di Formazione per Dirigenti
incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN conferito dal
CURSUS (Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e
Sociale) con Nota 922-111/13 del 04/06/2020

Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel Corso di Formazione per
Dirigenti incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN nelle
edizioni | Il lll (secondo avviso) (Dicembre 2019) conferito dal CURSUS (Coordinamento



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

34393

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Graps Elisabetta Anna

Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)
Incarico di docenza in tema di Health Technology Assessment nel Corso di Formazione per
Dirigenti incaricati della Direzione di Struttura complessa di aziende ed enti del SSN nelle
edizioni Il IV V VI e VII (Novembre 2019) conferito dal CURSUS (Coordinamento
Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)

Attivita di consulenza in ambito istituzionale su tematiche specifiche

Progetto OCSE sull'assistenza socio-sanitaria integrata a domicilio in Italia. Attivita di
consulenza relativa all'utilizzo dello strumento Maturity Matrix in forma nativa o adattata, per le
esigenze di valutazione OCSE della maturita del sistema di assistenza sociosanitaria integrata
in Italia, nel progetto TSI Cure integrate - DG REFORM /OCSE-ruolo di stakeholder esterno
Progetto PON GOV Cronicita Ministero salute: Attivita di consulenza relativa all'utilizzo dello
strumento Maturity Matrix (nella versione originaria adoperata nel progetto Scirocco) per
esigenze di valutazione delle buone pratiche di gestione delle cronicita collezionate a livello
nazionale da parte del Ministero Salute — Ufficio 5 e del Nucleo Tecnico Centrale del Ministero
della Salute per il PON GOV.

Partecipazione in qualita di esperto HTA/Coordinamento dei seguenti tavoli tecnici HTA e
gruppi di lavoro dell’Agenzia Regionale:

Coordinatrice Gruppo di Studio per il miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva in
Radiodiagnostica (DDG AReSS 62/2024)

Coordinatrice Tavolo tecnico HTA /Urologia Robotica (DDG AReSS 57/2022)

Coordinatrice Gruppo di Lavoro “Progetto Biobanche: crioconservazione di materiale biologico
umano” (DDG 87/2019)

Coordinatrice Tavolo tecnico HTA /Fisica sanitaria (DCS AReSS 102/2018)

Coordinatrice Tavolo tecnico HTA/ Diabetologia (DCS AReSS n. 36/2017 e s.m.i.)

Responsabilita scientifica/Coordinamento dei seguenti Progetti regionali nazionali ed europei:

Dal 28/07/2022 a tutt'oggi responsabile scientifico e RUP nellambito dell'accordo per la
disciplina della collaborazione tra la Regione Puglia e 'Agenzia Regionale strategica per la
Salute ed il Sociale per il Potenziamento degli investimenti in ricerca e innovazione nel
settore della cannabis a supporto tecnico-organizzativo e operativo al dipartimento sviluppo
economico della regione puglia, art. 14 della I. r. n. 51 del 30 dicembre 2021, approvato con
D.G.R. n.888 del 20/06/2022 (DDG AReSS 212/2022- budget € 800.000,00) e rideterminato
con DGR n. 1902 del 21/11/2025 (DDG AReSS 9/2026 - budget € 1.100.000,00)

Dal 15/03/2024 al 21/05/2025 Responsabile scientifico del progetto “Public Procurement
Assessment in the Healthcare Sector’ (PROCURE) (EU4 Health Programme - budget
€3.627.240,58 - Topic: EU4H-2022-PJ- presa d'atto Grant Agreement DCS AReSS n. 288 del
22/12/2023 - budget AReSS € 92.717,64).

Dal 14/12/2022 al 12/06/2025 Coordinatore e responsabile scientifico del progetto
“EMOTICon-Net”: Stakeholders engagement per la creazione di un intervento personalizzato
di promozione dell'attivita fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni
di salute finalizzato alla programmazione sanitaria- Progetto di contrasto alla sedentarieta
promuovendo l'attivita fisica mediata dalla tecnologia (CCM 2022 — budget € 467.136,00) -
DGR Puglia 1573/2022 - approvazione accordo di collaborazione tra il Ministero della Salute -
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie e la Regione Puglia;

Dal 01/09/2020 al 31/05/2024 Coordinatrice del progetto di ricerca PICC “Patient involvement
and Images utilization in central Venous Catheters Certification” per la promozione di un nuovo
modello organizzativo fondato sul'empowerment del cittadino e del paziente nell'utilizzo delle
tecnologie finanziato da AReSS Puglia e IRCCS Oncologico Giovanni Paolo Il di Bari (DDG
AReSS 193/2020 - budget € 370.000,00).

Dal 18/04/2019 al 14/09/2021 Coordinatore e responsabile scientifico del progetto “Definizione
ed implementazione di un nuovo modello operativo di task shifting per promuovere
'engagement e la literacy alimentare nella prevenzione del Diabete Mellito e delle sue
complicanze: il protocollo FooDiaNet” approvato nellambito del programma di attivita del
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie (CCM 2018) (DDG AReSS
123/2019 - budget € 446.000,00).

Dal 02/01/2019 al 30/06/2022 Responsabile Scientifico del Progetto europeo "Personalised
Knowledge Transfer and Access to Tailored Evidence-Based Assets on Integrated Care:
SCIROCCO Exchange" (Programma Health 2014 — 2020 budget complessivo €2,649,587).
Presa d'atto Grant Agreement (ID Project n. 826676) (DDG 240/2019 - budget AReSS €
235.400.00).
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— Idonea a svolgere docenze nell’ambito del corso pilota formazione base per lo sviluppo
delle competenze tecniche-professionali di HTA del personale del sistema sanitario ai sensi
dell'Avviso pubblicato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari (AgeNaS) con Deliberazione n.
415 del 04/09/2024 ad oggetto: “Approvazione awviso pubblico finalizzato alla formazione di un
elenco di idonei a svolgere docenze nell'ambito del Corso Pilota Formazione Base per lo sviluppo
delle competenze tecniche-professionali di HTA del personale del sistema sanitario - PNHTA-
DM

— Dal Dicembre 2020 a tutt'oggi membro del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di
Health Technology Assessment

Dal 14/03/2019 al 01/09/2019
AReSS Puglia. Lungomare Nazario Sauro 33 - 70121 BARI

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)

Dirigente medico a tempo indeterminato

Responsabile della Struttura Semplice Governo dell’lnnovazione e Valutazione delle tecnologie
sanitarie e Direttore ad interim dell’Area Valutazione e Ricerca (DDG 74/2019). L'Area Valutazione e
Ricerca ¢ articolata nel Servizio Governo dell'lnnovazione e Valutazione delle tecnologie sanitarie, nel
Servizio Farmaci e Dispositivi medici ed e sede del Centro Regionale HTA. Nell'Area, la sottoscritta ha
svolto molteplici funzioni e si & interfacciata con articolazioni interne all’Agenzia, con il Dipartimento
Salute benessere sociale e sport per tutti, con Enti ed Istituzioni esterne regionali, nazionali e
internazionali; ha svolto ruoli tecnico scientifici e di coordinamento in progettualita nazionali ed europee;
ha gestisto e coordinato, in diretto rapporto con la Direzione generale, le funzioni di seguito riportate e ha
attuato e proposto azioni necessarie per limplementazione a livello regionale del programma nazionale
HTA dei DM (PNHTADM) anche attraverso la Direzione del Centro regionale HTA del’AReSS, la stesura
di atti di organizzazione e disciplina delle attivita di prioritarizzazione, la segnalazione delle tecnologie
sanitarie e la promozione delle procedure di segnalazione di tecnologie sanitarie innovative da parte dei
professionisti, delle Societa scientifiche, dei cittadini, dei produttori, la produzione e disseminazione di
documenti metodologici e valutativi, il coordinamento di numerosi Tavoli Tecnici HTA (TT-HTA) su
tematiche specifiche di interesse programmatorio;

In termini di promozione della ricerca in ambito sanitario ha assicurato attivita di interfaccia fra i
ricercatori del SSR ed il Ministero della Salute - Direzione Ricerca nell'ambito delle attivita di Ricerca
Sanitaria degli Enti del SSR, le attivita di validazione dei progetti previste e in capo al Destinatario
istituzionale (Regione Puglia) e la verifica di coerenza fra i progetti proposti (Finalizzata, Conto capitale)
e le linee programmatiche regionali. Ha sostenuto iniziative in linea con il Piano per l'innovazione del
Sistema Sanitario basato sulle scienze omiche e con la Strategia nazionale per la specializzazione
intelligente istituendo e coordinando un tavolo di lavoro sul tema della crioconservazione di materiale
biologico umano (DDG 87/2019) e promosso iniziative a sostegno della costruzione di sistemi integrati e
di modelli regionali per la ricerca che possano relazionarsi con network istituzionali nazionali e
internazionali (es. BBMRI). Ha individuato ambiti di ricerca e di innovazione organizzativa con impatto
sulla rete Oncologica Regionale supportando I'IRCCS Oncologico di Bari nella stesura di progettualita
basate sull'approccio alla revisione delle prove di efficacia, alla sperimentazione di modelli gestionali
innovativi, sul’'empowerment del paziente, etc. (Progetto PICC e Programma Net area tematica 4); ha
organizzato e contribuito alla strutturazione del Il corso regionale sul “Patient involvement in HTA” in
collaborazione con Cittadinanzattiva; In qualita di coordinatore del tavolo tecnico HTA di Medicina
Nucleare, ha fornito supporto tecnico al soggetto aggregatore nella definizione dei fabbisogni e nella
strutturazione di una bozza di capitolato tecnico per la gara regionale dei Radiofarmaci; Ha partecipato
alle riunioni e alle attivita della Cabina di Regia Nazionale per il Programma Nazionale HTA Dispositivi
Medici in rappresentanza della Puglia anche in qualita di componente del sottogruppo che collabora con
il Ministero alla revisione del regolamento europeo HTA.

Dal 30/11/2016 al 15/03/2019 ammissibile all'incarico di Direttore del Dipartimento Promozione della
salute, del benessere sociale e dello sport per tutti (DGR n. 1908/2016)

Dal 03/05/2018 idonea alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR di cui all'avviso
pubblico ex DGR 35/2018 (Determinazione del Direttore del Dipartimento promozione della salute del
benessere sociale e dello sport per tutti n. 5/2018)
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Dal 12/07/2018 al 06/09/2019 iscritta all'albo esperti AGE.NA.S nell’Area 4
“Clinico/organizzativa/epidemiologica/sociale” per il livello di professionalita/anzianita “Laureati con
esperienza di direzione/coordinamento/apicalita almeno triennale maturata nel settore sanitario nelle
materie dell'Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua straniera.

Dal 12/07/2018 a al 06/09/2019 iscritta all'albo esperti AGE.NA.S. nell'Area 5 “Ricerca e rapporti
internazionali” per il livello di professionalita/anzianita “Laureati con esperienza lavorativa almeno
biennale maturata nelle materie dell'Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua
straniera.

Ha svolto gli incarichi conferiti da AReS/AReSS, dalla Giunta Regionale e dalla Direzione del
Dipartimento Promozione Salute, Benessere Sociale e Sport per tutti, e sopra dettagliati.

Attivita di docenza nell’ambito di Master/corsi di alta formazione
e Incarico di docenza nel Corso di Alta Formazione per 'Health Technology Assessment —
COPHTAY organizzato dalla LIUC Business School presso ANAAO-ASSOMED, Milano
(Gennaio 2019 — Settembre 2019)
o Incarico di docenza nel Corso di Formazione per Dirigenti incaricati della Direzione di Struttura
complessa di aziende ed enti del SSN | e Il edizione (Aprile 2019) conferito dal CURSUS
(Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale)

Dal 23/11/2018 al 13/03/2019
AReSS Puglia. Lungomare Nazario Sauro 33 - 70121 BARI

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)
Dirigente medico a tempo indeterminato

Responsabile della Struttura Semplice Governo dell'Innovazione e Valutazione delle tecnologie
sanitarie (DDG 203/2018) afferente all'Area Valutazione e Ricerca. Nel Servizio ha svolto molteplici
funzioni e si & interfacciata con articolazioni interne allAgenzia e al Dipartimento salute benessere
sociale e sport per tutti, con Enti ed Istituzioni esterne regionali e nazionali. Nella Struttura ha gestito e
coordinato, in diretto rapporto con la Direzione generale, le seguenti funzioni ed attivita e ha svolto e
promosso azioni necessarie per:

I'awio a livello regionale del programma nazionale HTA dei DM (PNHTADM) anche attraverso la
Direzione del Centro regionale HTA del’AReSS, la stesura di atti di organizzazione e disciplina delle
attivita di prioritarizzazione, la segnalazione delle tecnologie sanitarie, la produzione e disseminazione
nella rete HTA regionale di documenti metodologici e valutativi, il coordinamento di numerosi TT HTA su
tematiche specifiche di interesse programmatorio;

la valutazione multidimensionale e multidisciplinare delle tecnologie sanitarie (Health Technology
Assessment) basata sulla ricerca di prove di efficacia e funzionale alle attivita programmatorio gestionali
e di sviluppo della rete dei servizi sanitari (ospedalieri e territoriali), sociosanitari e sociali e delle loro
relative interconnessioni, delle reti cliniche, dei PDTA;

il monitoraggio delle tecnologie sanitarie emergenti e la promozione delle procedure di segnalazione di
tecnologie sanitarie innovative da parte dei professionisti, delle Societa scientifiche, dei cittadini, dei
produttori (es. impianto retinico, ipertermia oncologica, CGM con impianto di sensore subcutaneo, etc.)
lindividuazione del fabbisogno per investimenti in tecnologie e definizione di criteri di appropriatezza
allocativa a supporto dell'innovazione e dellammodernamento tecnologico dei Servizi del SSR e per
I'utilizzo di fondi strutturali e dei fondi per la ricerca (es. Proposta di Piano Regionale per il governo delle
tecnologie di Radioterapia Oncologica” approvata con DGR 2412/2018)

In qualita di esperto in HTA, ha partecipato alle riunioni e alle attivita della Cabina di Regia Nazionale per
il PNHTA DM in rappresentanza della Puglia anche in qualita di componente del sottogruppo che
collabora con il Ministero alla revisione del regolamento europeo HTA con il coordinamento della
Presidenza Austriaca del Consiglio UE.

Ha coordinato il sottogruppo di lavoro composto da Liguria, Emilia Romagna, Lombardia, Marche,
Toscana, PA Trento, Veneto sulla «Sperimentazione dei criteri di selezione dei centri collaborativi al
programma nazionale HTA DM (progetto PronHTA), validati in CAR PNHTA DM nel maggio 2018.

Ha assicurato inoltre attivita di formazione in tema HTA e promosso 'empowerment dei cittadini e dei
pazienti grazie a percorsi di informazione/formazione sul coinvolgimento nella valutazione delle
tecnologie sanitarie “patient involvement in HTA”(edizione 2018).
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Ha assicurato attivita di interfaccia fra i ricercatori del SSR ed il Ministero della Salute - Direzione Ricerca
nellambito delle attivita di Ricerca Sanitaria degli Enti del SSR, assicurato le attivita di validazione dei
progetti previste e in capo al Destinatario istituzionale (Regione Puglia) e verificato la coerenza dei
progetti proposti (Finalizzata, Conto capitale) con le linee programmatiche regionali.

Ha monitorato e supportato I'evoluzione dei sistemi di classificazione delle tecnologie in raccordo con il
Ministero della Salute (Tavolo TER) e promosso politiche (di appropriatezza, tariffarie, etc.) per favorire
I'adozione e l'uso dell'innovazione tecnologica nella pratica clinica (es. “Proposta di linee di indirizzo
regionali per la prescrizione di tecnologie per il diabete” approvata con DGR 387/2018)

Ha supportato azioni di innovazione organizzativa con impatto sulla rete Oncologica Regionale
coordinando il gruppo di lavoro per la stesura del Regolamento dei Centri di Orientamento Oncologico
(COrO) approvato dall'Unita di coordinamento regionale della Rete Oncologica Pugliese.

Ha svolto gli incarichi conferiti da AReS/AReSS, dalla Giunta Regionale e dalla Direzione del
Dipartimento Promozione Salute, Benessere Sociale e Sport per tutti, € sopra dettagliati.

Dal 24/07/2017 al 22/11/2018
AReSS Puglia. Via Gentile 52 — 70126 BARI/Lungomare Nazario Sauro 33 — 70121 BARI

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)
Dirigente medico a tempo indeterminato

Responsabile della Struttura Semplice Valutazione delle Performances e delle Innovazioni (DDG
34/2012) afferente alla Struttura Complessa Analisi, verifica e valutazione performances e innovazioni
(Valutazione Integrata in Sanita). In attesa della completa attuazione dell'Atto Aziendale di AReSS ha
assicurato mansioni e Responsabilita del ruolo ricoperto in AReS, in aggiunta alle responsabilita legate
agli incarichi conferiti dalla Giunta e dalla Direzione del Dipartimento Promozione Salute, Benessere
Sociale e Sport per tutti, e sopra dettagliati.

Attivita di docenza nell’ambito di Master/corsi di alta formazione

e Incarico di docenza nella Prima Edizione del Corso di Formazione di alta specializzazione in
Progettazione, gestione, verifica delladerenza ed implementazione su scala regionale di percorsi
diagnostico-terapeutici-assistenziali della Regione Puglia -PATHLab (edizione 2018)

Dal 01/03/2012 al 23/07/2017
AReS Puglia. Via Gentile 52 - 70126 BARI;
Agenzia Regionale Sanitaria Puglia (AReS Puglia)-

Dirigente medico a tempo indeterminato

Responsabile della Struttura Semplice Valutazione delle Performances e delle Innovazioni (DDG
34/2012) afferente alla Struttura Complessa Analisi, verifica e valutazione performances e innovazioni
(Valutazione Integrata in Sanita). Nel Servizio ha svolto molteplici funzioni e si & interfacciata con
articolazioni interne allAgenzia e con Enti ed Istituzioni esterne regionali, nazionali e internazionali.
Funzione primaria nel Servizio & stato I'utilizzo di strumenti per il Governo dellinnovazione e la
Valutazione delle tecnologie sanitarie, I'approccio dell'Health Technology Assessment a supporto delle
scelte strategiche e di programmazione regionale e la promozione della ricerca sanitaria in linea con gli
obiettivi programmatori.

Ha contestualizzato strumenti e modelli innovativi di gestione delle organizzazioni sanitarie anche
attraverso la partecipazione a partenariati nazionali, internazionali, a sperimentazioni gestionali e ad
attivita di studio e ricerca. Ha svolto ruoli tecnico scientifici e di coordinamento in progettualita nazionali
ed europee.

Ha monitorato e supportato I'evoluzione dei sistemi di classificazione delle tecnologie in raccordo con il
Ministero della Salute e promosso politiche (di appropriatezza, tariffarie, etc.) per favorire I'adozione e
I'uso dell'innovazione tecnologica nella pratica clinica.

Ha articolato le proprie attivita valutative in diversi ambiti (Dispositivi medici, grandi apparecchiature
sanitarie, procedure diagnostico terapeutiche, modelli organizzativi) e coordinato una rete di tavoli tecnici



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026 34397

HTA dellAReSS composti da professionisti del territorio secondo una logica multidisciplinare e
multiprofessionale. L’attivita assicurata comprende il coordinamento tecnico operativo di valutazioni
d'impatto di tecnologie sanitarie in ambito clinico assistenziale, organizzativo, economico, della
sicurezza, etico, legale, sociale; la promozione di tecniche di disinvestimento/investimento previa
valutazione dellobsolescenza e individuazione del fabbisogno di nuove tecnologie nellambito delle reti
di patologia per la pianificazione dei relativi investimenti; la segnalazione di tecnologie sanitarie
finalizzata alla prioritarizzazione nel'ambito del Programma nazionale HTA dei Dispositivi medici; Parte
dell'attivita € rappresentata anche dallo sviluppo di percorsi di monitoraggio e verifica di procedure e
processi gestionali a vari livelli del sistema sanitario regionale e di monitoraggio degli esiti e dei costi a
seguito di introduzione di una tecnologia sanitaria in un contesto organizzativo; la conduzione di survey
ad hoc e lanalisi di flussi informativi sanitari per I'esplorazione di domini specifici (organizzativo,
economico, tecnico etc.); il contributo alla stesura, adattamento e disseminazione di prodotti HTA o il
rilascio di pareri su specifiche richieste del Dipartimento Promozione Salute Benessere e Sport per tutti.
Su mandato dello stesso Dipartimento, la sottoscritta ha svolto funzioni tecnico scientifiche in
rappresentanza della Puglia in raccordo con differenti Direzioni generali del Ministero della Salute (DG
Dispositivi medici e farmaci, DG Ricerca, DG Programmazione sanitaria).

Parte delle attivita di valutazione di tecnologie sanitarie & stata svolta nell'ambito della rete italiana per
I'HTA (RIHTA) e nel Programma Nazionale HTA dei Dispositivi medici, compresa anche [attivita di
horizon scanning in raccordo con I'Osservatorio delle Tecnologie Emergenti (COTE) di Age.Na.S. e con
I'International Information Network on New and Emerging Health Technologies (EuroScan International
Network);

Dal Dicembre 2016 le attivita valutative svolte nel Servizio hanno consentito il riconoscimento dello
stesso come “Autorita competente in materia di dispositivi medici” (nota Ministero della salute DGDMF
0065724-P-01/12/2016; Decreto Ministero Salute 29/11/2016).

Ha svolto inoltre gli incarichi conferiti da AReS/AReSS dalla Giunta e dalla Direzione del Dipartimento
Promozione Salute, Benessere Sociale e Sport per tutti e sopra dettagliati.

Responsabilita scientifica/lCoordinamento dei seguenti Progetti nazionali ed europei:

o Dal 25/07/2016 al 31/05/2018 Responsabile Scientifico dell’'Unita di Ricerca Puglia nel Progetto
di ricerca autofinanziata Age.Na.S “L'utilizzo di strumenti per il governo dei dispositivi medici e
per 'Health Technology Assessment (HTA) — (PRONHTA)” (CUP 35117000000005)

o Dall' 08/09/2016 al 24/10/2018 Responsabile scientifico per la Puglia nel progetto europeo
“Scaling up integrated care in context — Scirocco” afferente allHealth Program 2014 — 2020 -
Valore € 236.470,00 (Del CS 42/2016) per la validazione di uno strumento di valutazione del
livello di maturitd delle regioni nellimplementazione di un modello di presa in carico delle
cronicita e nell'introduzione di sistemi di telemedicina e monitoraggio remoto;

e Dal 2015 al 2017 Componente Steering committee e Quality manager per la Puglia nel
Progetto europeo “Multilevel integration for patients with complex needs — Carewell” —Afferente
al Programma Quadro per la competitivita e I'lnnovazione (CIP 2007 -2013) - Valore €
662.000,00 (Del. DG AReS 72/2015) per la sperimentazione di cure integrate rivolte alla
popolazione fragile tramite strumenti di ICT e di telemonitoraggio.

o Dal 2014 al 2016 Responsabile scientifico per la Puglia nel progetto europeo “Credits-based,
people-centric approach for the adoption of healthy life-style and balanced mediterranean diet
in the frame of social participation and innovation for health promotion - Credits4Health”
Afferente al Settimo Programma Quadro (FP7)- Valore 214.400,00 euro - (Del. DG Ares
83/2014)

o Dall' 01/12/2014 al 30/07/2015 Responsabile scientifico dellUnita di Ricerca Puglia -U.0.3
ARe.S Puglia- del progetto ordinario di ricerca finalizzata MIDDIR - Methods for
investments/disinvestments and distribution of health technologies in Italian Regions. Cod.
ricerca 295/RF 2009 - 1491589 (CUP: 185J09000400001);

o Coordinatrice fase sperimentale progetto CRIKHET - Clinical RIsK management and HEalth
Technologies (vincitore bando Apulian living labs) (DGR 57/2014);

Produzione scientifica nella Rete italiana HTA: partecipazione a gruppi di lavoro per la stesura
di Report di Horizon Scanning per il Centro di Osservazione delle Tecnologie biomediche
Emergenti (COTE):

o HS20 “Cerenkov luminescence imaging (CLI) for intraoperative assessment of surgical margins

(2016);

o HS19 “Portable single-channel ECG recorder for smartphone” (2015);

e HS13 “Extracorporeal shock wave therapy (ESWT) for wound healing” (2013)

o Componente gruppo di lavoro AGE.NA.S. per I'analisi di contesto HTA report “PET-TC per la
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stadiazione dei tumori” (2012);

Attivita nell’ambito di Master /corsi di Alta formazione

o Tutor per I'affiancamento alla ricerca e/o sperimentazione ai sensi della convenzione fra AReS
Puglia e Universita Cattolica del Sacro Cuore per il Master di Il livello in “Organizzazione e
gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” aa 2016 — 2017 (interfacolta Economia - Medicina
e Chirurgia) (DCS AReS 45/2017);

o Tutor aziendale ai sensi della convenzione fra AReS Puglia e Universita Sapienza di Roma per
la frequenza volontaria di un Medico specialista in formazione della Scuola di specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva del Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive (DCS
71/2017)

o Tutor per I'affiancamento alla ricerca e/o sperimentazione ai sensi della convenzione fra AReS
Puglia e Universita Cattolica del Sacro Cuore per il Master di Il livello in “Organizzazione e
gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” aa 2014 - 2015 (interfacolta Economia - Medicina
e Chirurgia) (DDG AReS 128/2014);

o Tutor per I'affiancamento alla ricerca e/o sperimentazione ai sensi della convenzione fra AReS
Puglia e Universita del Salento nellambito del Progetto HSEPGEST - Corso di formazione
“Health, Safety and Environmental Protection Manager & Consultant” (2014);

Partecipazione in qualita di esperto HTA/Coordinamento dei seguenti tavoli tecnici HTA e
gruppi di lavoro dell’Agenzia Regionale:
o Coordinatrice Tavolo tecnico Diabete (DCS AReSS 36/2017)

Coordinatrice Tavolo tecnico Radioterapia Oncologica (DCS AReS 19/2016)

Coordinatrice Tavolo tecnico Chirurgia Robotica (Del. DG AReS 119/2015)

Coordinatrice Tavolo tecnico Medicina Nucleare (Del. DG AReS 105/2015)

Coordinatrice Gruppo di Lavoro Health Technology Assessment AReS Puglia (Del. DG Ares

86/2015) fino al 05/03/2018

Componente Tavolo tecnico Ottimizzazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici nei pazienti

con lesioni cutanee sospette per Neoplasia (Del. DG AReS 39/2014)

Componente Tavolo tecnico Medicina vascolare (Del. DG AReS 71/2013)

Componente Tavolo tecnico Implantologia Protesica (Del. DG AReS 76/2013)

Componente Tavolo tecnico sulle infezioni virali croniche (Del. DG AReS70/2013)

Componente Tavolo tecnico Medicina Interna (Del. DG AReS 53/2013)

Componente Tavolo tecnico Caratterizzazione biologica del tumore della mammella (Del. DG

AReS 24/2013)

e Componente Tavolo tecnico per la creazione di un modello organizzativo di gestione in PS del
paziente con fibrillazione atriale (Del. DG AReS 107/2012)

e Componente Tavolo tecnico Radiologia (Del. DG AReS 167/2012)

o Componente Gruppo di Lavoro Health Technology Assessment (Del. DG AReS 30/2013)

» Coordinatrice gruppo di lavoro regionale LT2 POAT Valutazione impatto di salute (VIS) (2012);

Dal11/03/2015  al ~ 10/06/2016,  iscritta  allalbo  esperti ~ AGENAS  nellArea 4
clinico/organizzativa/epidemiologicalsociale” per il livello di professionaliti/anzianita “Laureati con
esperienza di direzione/coordinamento/apicalita almeno triennale maturata nel settore sanitario nelle materie
dell’Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua straniera.

Dall11/03/2015 al 10/06/2016, iscritta all’albo esperti AGE.NA.S. nell’Area 5 “Ricerca e rapporti
internazionali” per il livello di professionalita/anzianita “Laureati con esperienza lavorativa almeno
biennale maturata nelle materie dellArea di riferimento; oftima conoscenza di almeno una lingua
straniera

Vincitrice del bando di concorso "Master Executive professionalizzanti certificati e
convenzionati" per l'assegnazione del beneficio per la partecipazione all'iniziativa accademica
UniCattRoma- Master di Il livello Valutazione delle tecnologie sanitarie (AA 2015 -2016)

Dall 01/11/2007 al 29/02/2012

in comando dalla ASL Bari presso AReS Puglia fino 31/12/2010
dall’ 01/01/2011 alle dirette dipendenze dell'Agenzia (trasferita per mobilita)
Agenzia Regionale Sanitaria Regione Puglia (AReS Puglia)
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Dirigente medico a tempo indeterminato

Dirigente medico nel Servizio “Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria” di supporto alla
Direzione Strategica.

Nel Servizio ha svolto attivita di elaborazione ed analisi di flussi informativi inerenti a ricoveri,
prestazioni e consumo di farmaci ospedalieri in Regione e in mobilita (attiva e passiva) producendo
elaborati per finalita specifiche dell'Agenzia, dell’Assessorato alle politiche della salute, 0 su
committenza esterna (Enti, Societa Scientifiche, etc.);

ha collaborato alla creazione, contribuito allaggiornamento e utilizzato il “Modello di analisi
dellappropriatezza organizzativa dei ricoveri ospedalieri per elenchi normativi di procedure”
(M.AAAP.) e utilizzato il “Programma indicatori ospedalieri” per la valutazione delle performances
del sistema sanitario ospedaliero;

ha collaborato alla individuazione di criteri per la determinazione dei pesi relativi DRG (nella
versione grouper CMS 19) e delle tariffe DRG dei ricoveri nel passaggio alla versione CMS 24;

ha contribuito all’'elaborazione di un modello organizzativo alternativo al ricovero ordinario breve e al
Day Hospital, con la proposta di due nuovi modelli assistenziali “Day Service” (D.Sv.) e “Pacchetti
Ambulatoriali Complessi” (PAC), definendo anche lo strumento “Scheda di Day service” per
Iindividuazione delle prestazioni che compongono i relativi aggregati di prestazioni multidisciplinari,
coordinate e finalizzate;

ha partecipato ai lavori del gruppo di studio sull'analisi dei costi dell'assistenza ospedaliera istituito
in Agenzia con la partecipazione dell’Assessorato alla salute e di referenti del Controllo di gestione
o della Direzione sanitaria delle ASL e delle AO regionali, per la definizione di criteri comuni
finalizzati alla definizione dei costi standard dell'attivita di ricovero;

ha prodotto valutazioni di performance e di appropriatezza organizzativa utilizzando set di indicatori
di efficienza e di appropriatezza, sia condivisi con altre regioni nell’ambito di tavoli tecnici nazionali,
sia creati ad hoc per valutazioni specifiche in collaborazione con professionisti appartenenti alle
principali societa scientifiche regionali;

ha svolto attivita di controllo sulla corretta codifica delle schede di dimissione ospedaliera di strutture
ospedaliere regionali ed extraregionali finalizzata all'individuazione di comportamenti opportunistici
e contribuendo alla stesura del manuale regionale per le verifiche di appropriatezza (UVAR);

ha collaborato alla definizione di modelli di analisi per lo studio di percorsi diagnostico terapeutici,
anche con finalita di monitoraggio dei tempi d'attesa di specifici PDT nel’ambito del piano nazionale
per il monitoraggio delle liste d'attesa (PNGLA 2010 - 2012);

ha supportato le attivita di monitoraggio e verifica degli adempimenti LEA per il settore di
competenza;

ha partecipato e curato la stesura di lavori scientifici e di linee guida in collaborazione con
professionisti afferenti alle principali societa scientifiche regionali;

ha partecipato in qualita di docente alle attivita di formazione effettuate dal Servizio in tema di
corretta codifica delle SDO e criteri di attribuzione dei DRG, dedicate all'aggiornamento
professionale di diverse categorie di specialisti;

ha partecipato alle attivita inerenti al progetto “Nardino” per la presa in carico di pazienti cronici con
I'approccio del Chronic Care Model.

Incarichi conferiti da AReS e dalla Giunta Regionale

e Componente del tavolo tecnico regionale per il monitoraggio e I'analisi della mobilita sanitaria
extraregionale presso I'Agenzia Sanitaria della Regione Puglia (delibere DG AReS 58/2011 e
70/11 e DGR 2418/2011)

e Componente del Nucleo Ispettivo Sanitario Regionale ex R.R. 01/05 sm DGR n. 2067/2010
fino al febbraio 2012.

Da 01/10/2005 all'01/11/2007
ASL Bari, Lungomare Starita, 6 BARI (ex Ambito territoriale Ba/3 — Altamura)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente medico a tempo indeterminato della U.O. di Epidemiologia e Statistica, struttura
complessa in staff alla Direzione generale. Nella struttura di Epidemiologia e statistica ha svolto
attivita di gestione (raccolta, caricamento e validazione) di tutti i flussi informativi aziendali
(ospedalieri e territoriali) inerenti al Nuovo Sistema Informativo Sanitario Ministeriale (N — SIS),
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al Sistema Informativo Sanitario Regionale (S.1.S.R) - aree dei ricoveri, della specialistica, delle
prestazioni in mobilita - ai flussi informativi ex art. 50 L 326/2003;

ha curato il monitoraggio delle performances delle strutture ospedaliere aziendali producendo
reports a cadenza trimestrale a supporto della programmazione strategica;

ha pianificato ed eseguito specifiche analisi su fenomeni sanitari di interesse strategico a
supporto della programmazione aziendale;

ha attivato un sistema di sorveglianza attiva sulla corretta compilazione e chiusura delle schede
di dimissione ospedaliera con produzione di reportistica mensile ai Direttori di struttura e alla
Direzione finalizzata al rispetto degli scadenzari regionali;

ha svolto attivita di supporto ai clinici sulla corretta codifica e compilazione delle schede di
dimissione ospedaliera e sul corretto utilizzo dei software di gestione ospedaliera;

ha svolto attivita di formazione su argomenti inerenti alla gestione dei flussi informativi sanitari.

Vincitrice (Deliberazione n. 722 del 12/08/2005) del concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 2 posti di Dirigente Medico-Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
presso la ASL BA/3 ex Bollettino ufficiale della regione Puglia - n. 110 del 01 settembre 2005.

Incarichi conferiti dalla Direzione Generale

Coordinatore aziendale del sistema informativo sanitario regionale (SISR) in qualita di
Responsabile interno di progetto (RIP) (Delibera D.G n 235 del 21/03/2006)

Componente del gruppo di lavoro per il controllo della spesa farmaceutica (Delibera D.G n.
1024/06);

Componente dell'Ufficio Qualita aziendale (Delibere D.G. n.194/2003 e n.911/2003);
Componente del gruppo di lavoro per la stesura dell'atto aziendale;

Referente aziendale per i flussi informativi SDO - DRG;

Referente aziendale per i flussi ex art. 50 L. 326/03;

22/12/2004 al 30/09/2005
ASL Ba/3, Piazza de Napoli 5 - ALTAMURA

Azienda Sanitaria Locale
incarico di diritto privato ex art. 7 co. 6 D. Lgs. 165/01 (Del DG 1134/04)

In Staff alla Direzione Generale ha svolto attivita di analisi della domanda e dell'offerta
assistenziale ai fini della programmazione sanitaria e di monitoraggio e controllo
dell'appropriatezza prescrittiva, prestazionale, assistenziale;

ha gestito le attivita di Epidemiologia e Statistica aziendali fornendo i dati necessari alla
stesura della relazione sullo stato di salute della popolazione aziendale cui ha
collaborato; ha contribuito in collaborazione con gli uffici di staff allimplementazione del
processo di budgetting in qualita di componente del Comitato di budget aziendale;

ha prestato supporto metodologico ed operativo nelle attivita di miglioramento continuo
della qualita;

Vincitrice (Deliberazione n. 511 del 23/05/2005 come modificata con Deliberazione 638
del 27/06/2005) del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 8 posti di Dirigenti
Medici-Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso la ASL Salerno 2.
ex Bollettino ufficiale della regione Campania - n. 54 del 24 ottobre 2005. Rinunciataria
nell’ottobre 2005.

10/12/2003 al 09/12/2004
ASL Bal3, Piazza de Napoli 5 - ALTAMURA

Azienda Sanitaria Locale
incarico di diritto privato ex art. 7 co. 6 D. Lgs. 165/01 (Del DG 911/03)

In staff alla Direzione generale ha svolto attivita di monitoraggio e controllo
dellappropriatezza prescrittiva, prestazionale, assistenziale e attivita di supporto nell'attivita
di programmazione sanitaria;

ha contribuito all'avio e consolidamento del processo di budgetting in qualita di
componente del “comitato di budget aziendale” (Del DG.748/04);

ha svolto attivita di consulenza in tema di controllo delle infezioni ospedaliere in qualita di
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
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+ Date (da - a)
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consulente per il Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) aziendale (Del. DG 102/04);

ha coordinato e realizzato in ambito aziendale il | studio regionale di prevalenza delle
infezioni ospedaliere;

ha prestato supporto metodologico ed operativo nelle attivitd di miglioramento continuo
della qualita come componente dell’ “Ufficio Qualita’aziendale;

ha svolto attivita di collaborazione con il Nucleo di Valutazione dell’A.U.S.L. BA/3;

ha gestito le attivita di Epidemiologia e Statistica aziendali;

ha collaborato alla stesura della relazione sullo stato di salute della popolazione aziendale;
ha svolto attivita di relatore e docente in eventi formativi aziendali inerenti ai sistemi di
sorveglianza delle infezioni ospedaliere.

01/12/02 al 30/11/2003
ASL Ba/3, Piazza de Napoli 5 - ALTAMURA

Azienda Sanitaria Locale

Incarico di diritto privato ex art. 7 co. 6 D. Lgs. 165/01 (Del DG 745/02)

Ha svolto attivita in staff alla Direzione generale per 'awvio di un Sistema di monitoraggio
degli Indicatori di qualita ex D.M. 12/12/01 e di analisi dei bisogni di salute della
popolazione aziendale con stesura del ‘| Atlante di Sanita della AUSL BA/3”

ha prestato supporto metodologico ed operativo nelle attivita di miglioramento continuo
della qualita come componente dell’ “Ufficio Qualita” aziendale (Del. D.G. n.194/2003)

ha fornito supporto tecnico per il monitoraggio delle prestazioni di assistenza domiciliare
integrata (ADI).

25/06/2024 — 07/05/2025

Corso di formazione Manageriale PNRR Missione 6 sub investimento
2.2¢ “Sviluppo delle competenze tecnico professionali, digitali € manageriali
del personale del sistema sanitario” sub misura “Corso di formazione
manageriale’- CURSUS Coordinamento Universitario Regionale per la
formazione superiore in Salute e Sociale — Regione Puglia

Contenuti formativi indirizzati allo sviluppo delle competenze tecnico
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario.

Certificato di Formazione Manageriale

04/10/2022 - 02/12/2022

Percorso di Formazione Manageriale integrativa e di riqualificazione per il
management sanitario - anno accademico 2021/2022, approvato con Decreto del
Rettore del Politecnico di Bari n.470 del 19/04/2022 - figura B. Dirigente sanitario in
possesso del certificato di formazione manageriale per Direttore Generale,
Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo che intende conseguire quello per
Direttore di Struttura Complessa - CURSUS Coordinamento Universitario Regionale
per la formazione superiore in Salute e Sociale — Regione Puglia

Contenuti formativi indirizzati al consolidamento e aggiornamento delle competenze
manageriali contestualizzate alle organizzazioni sanitarie precedentemente acquisite,
con particolare attenzione allinnovazione e alla qualita dei servizi, riqualificando al
contempo i Sistemi sanitari regionali attraverso il raggiungimento degli obiettivi di
sistema.

Certificato per Direttore di struttura complessa (Bari, 05/12/2022)

10/07/2019 - 12/12/2019
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Corso di formazione Manageriale per Direttore Generale Direttore Sanitario e
Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario - CURSUS
Coordinamento Universitario Regionale per la formazione superiore in Salute e Sociale
- Regione Puglia

Contenuti formativi previsti dal documento CSR Atto Rep. N.79 16 Maggio 2019

Certificato di formazione Manageriale (Bari, 12/12/2019)
A.A.2015/2016

Master di Il livello in “Valutazione delle tecnologie sanitarie” — ALTEMS” - Alta scuola
di economia e management dei sistemi sanitari — Interfacolta Economia-Medicina e
chirurgia Universita Cattolica del Sacro cuore di Roma

Principi e pratica del’HTA, Introduzione alla ricerca biomedica, principi e pratica della
revisione sistematica delle fonti HTA, valutazione economica in sanita, management delle
organizzazioni sanitarie e valutazione di impatto, aspetti etici sociali e legali del’HTA,
sistemi sanitari, economia dell'assistenza sanitaria, policy making.

Diploma (Roma, UCSC 20/12/2016)

AA.2014/2015

Corso di perfezionamento in “Programmazione, organizzazione e gestione
delle aziende dei servizi sanitari” — “ALTEMS” - Alta scuola di economia e
management dei sistemi sanitari — Universita Cattolica del Sacro cuore

Legislazione sanitaria, valutazioni economiche in sanita, pianificazione e controllo
di gestione, gestione del personale in sanita, qualita dei servizi sanitari, riordino dei

servizi territoriali, gestione delle risorse nei servizi territoriali, sistemi informativi
sanitari e valutazioni epidemiologiche in sanita

Attestato di frequenza (Roma, UCSC 12/12/2015)

A.A.2001/2002

Corso di perfezionamento in “Metodologia epidemiologica” - Facolta di
Medicina e Chirurgia -Universita degli Studi di Bari

Metodologia epidemiologica

Attestato di frequenza
A.A. 2000/2001

Corso di perfezionamento in “Igiene ed organizzazione ospedaliera” - Facolta di
Medicina e Chirurgia -Universita degli Studi di Bari

Igiene e tecnica ospedaliera; tesi di perfezionamento dal titolo “Prevalenza delle infezioni
ospedaliere nell'azienda ospedaliera Policlinico di Bari: quattro anni di sorveglianza

Attestato di frequenza

1998 -2002

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina preventiva - Facolta di Medicina e
Chirurgia -Universita degli Studi di Bari (titolo conseguito ai sensi del Dec. Leg.vo 257/91).
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione € importante e
in situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Votazione 50/50 e lode.

Medicina preventiva, Epidemiologia, Igiene pubblica, Igiene degli alimenti, Igiene
ambientale, Organizzazione sanitaria; tesi sperimentale dal titolo “Il parto domiciliare:
indagine cap in un campione di ostetriche e di puerpere pugliesi”.

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (Bari “ALDO MORO” - 17/10/1998)

1999

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo - Universita degli Studi di Bari

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo (iscrizione all’albo provinciale

dei Medici Chirurghi di Lecce con numero di matricola 6264 dal 30/08/1999 ad oggi)

1991 -1998

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia - Facolta di Medicina e Chirurgia -Universita
degli Studi di Bari, Votazione 110/110 e lode.

Tesi sperimentale di laurea dal titolo “La sorveglianza della paralisi flaccida acuta ai
fini dell'eradicazione della poliomielite: due anni di esperienza in Puglia.

Dottore in Medicina e Chirurgia (Bari “ALDO MORO” - 13/10/1998)

Meticolosita, precisione, capacita di approfondimento e di sintesi; capacita di lavoro
autonomo ed in gruppo; buone doti di public-speaking

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Lingua | Ascolto | Lettura Interazione | Produzion
orale e orale
Inglese C1 C2 C1 C2 C2
Francese B2 C2 A2 A2 A2

Buone attitudini relazionali e disponibilita al lavoro in equipe e al confronto
costruttivo, capacita di relazione con interlocutori di differente background
professionale anche in contesti internazionali, capacita di gestione e coordinamento
di gruppi multidisciplinari.

Capacita di analisi delle criticita e attitudine al problem solving, buona capacita di

gestione e ottimizzazione dei tempi di lavoro, capacita di gestione contemporanea di
pili processi.

Ottima capacita di utilizzo della suite microsoft office (Microsoft Word; Excel;
PowerPoint; Outlook; Access);

Ottima capacita di utilizzo di Internet € Banche dati on-line

Buona capacita di utilizzo dei sistemi informativi regionali gestionali e direzionali;
Discreta capacita di utilizzo del programma epi info

Buona capacita di utilizzo di programmi di analisi dell'attivita ospedaliera e
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dell'appropriatezza organizzativa - (Quani, MAAP, programma indicatori per le
analisi delle attivita ospedaliere)

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Pianoforte: Diploma di Compimento Inferiore di Pianoforte conseguito presso il
Conservatorio “Nino Rota” di Monopoli nel 1990; Licenza di Teoria, Solfeggio e
Dettato musicale conseguita presso il Conservatorio “Tito Schipa” di Lecce nel 1985;
Suono amatoriale: Armonium, Organo, Chitarra classica, Armonica a bocca.

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE Attivita sportiva non agonistica: nuoto, tennis, equitazione
Hobby: bricolage, pittura, disegno, lettura, canto

PATENTE Guida autoveicoli categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI Nel 1991, superamento della selezione per I'accesso alla Facolta di medicina e
Chirurgia dell'universita degli studi di Bari e di ulteriore selezione per 'accesso al
percorso formativo “Curriculum parallelo sperimentale “CPS". La frequenza di
un'unita didattica integrata prevista nei primi tre anni del tradizionale corso di
Laurea, ha consentito di sperimentare una didattica innovativa rivolta agli studenti in
Medicina, di utilizzare la metodologia del problem based leaming e dell'audit, di
utilizzare l'informatica e l'inglese scientifico nella formazione, di curare lo sviluppo di
abilita sociali anche grazie alla tecnica del role playing. La frequenza pressoché
quotidiana di laboratori di semeiotica, di comunicazione, di psicologia, etc. in
aggiunta alla formazione tradizionale, ha consentito di affinare le attitudini personali
al problem solving, le competenze relazionali e organizzative.

Dal 1997 al 2002 ha collaborato alle attivita di ricerca della Sezione di lgiene del
Dipartimento di Medicina interna e Medicina pubblica - DI.M.IM.P. Universita di
Bari e dell’Osservatorio epidemiologico della Regione Puglia (OER) relative a
studi di prevalenza (infezioni ospedaliere) indagini CAP sul territorio regicnale (sul
pap test nello screening del cr della cervice, sul parto domiciliare); nello stesso
periodo ha svolto attivita di referente per i flussi informativi del Sistema
Informatizzato Malattie Infettive (SIMI) e Sistema Epidemiologico Integrato
del'Epatite Virale Acuta (SEIEVA);, ha partecipato al programma dellISS di
sorveglianza attiva della paralisi flaccide acute (AFP) svolgendo la propria attivita
nel centro di riferimento regionale per la sorveglianza delle AFP (Istituto di Igiene
dell'Universita degli studi di Bari dal gennaio 1997 al giugno 1998, poi OER); ha
partecipato all'avvio ed implementazione del registro jonico salentino (RTJS) e del
registro regionale delle cause di morte (RERCAM);

dal 2000 al 2002 ha completato la formazione specialistica presso la Direzione
di Presidio dell'Ospedale di Grumo Appula (ASL BA/3) dove si & occupata
prevalentemente di appropriatezza di codifica delle schede di dimissione
ospedaliera, di monitoraggio delle performances delle UU.OO., di sorveglianza delle
infezioni ospedaliere, di controlli di appropriatezza delle cartelle cliniche secondo la
metodica PRUO (Protocollo di revisione dellutilizzo dell'ospedale) e di formazione
del personale.

Nel 2003 incarico di insegnamento in qualita di Esperto in Igiene e malattie
professionali nel corso di cui al POR PUGLIA 01034a0029.

Dal 2011 Socia della Societa italiana di Health Technology Assessment
(SiHTA);

Dal 2020 componente del Consiglio direttivo della Societa italiana di Health
Technology Assessment (SitHTA)

Coautrice di 71 pubblicazioni.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16
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Partecipazione a corsi, eventi formativi e convegni
Anno 2001
—  Conferenza Interregionale di Sanita “Modelli di gestione regionale della Sanita Pubblica nell’ambito della prevenzione” Bari
Anno 2002
— evento formativo n. 4023-26498-26497 “Infezioni ospedaliere: prevenzione e controllo” organizzato da AUSL BA/3 -Gravina in
Puglia (BA)
— evento formativo n. 4023-20329 “La Tutela della Privacy” organizzato da AUSL BA/3 - Acquaviva delle Fonti (BA)
Anno 2003
— evento formativo n. 2755 — 43187 “Gestione dei flussi informativi in Sanita” organizzato dalla Scuola superiore di Epidemiologia
e Medicina preventiva “G. D'Alessandro”, Erice (TP)
— evento formativo n. 4023-17369 “Il Dec. Leg.vo 626/94- Rischio biologico e Rischio chimico” organizzato da AUSL BA/3 -
Gravina in Puglia (BA)
— evento formativo n. 322 — 84533 denominato “VIIl Conferenza nazionale di Sanita Pubblica” - Universita cattolica del Sacro
Cuore - Roma
Anno 2004
— evento formativo n. 4023- 21988 “Basic life support (BLS)” organizzato dal Centro di Formazione Permanente del’A.U.S.L. BA/3
— Altamura (BA)
— evento formativo n. 4023- 22054 “Basic life support early defibrillation (BLS-D)" organizzato dal Centro di Formazione
Permanente dellA.U.S.L. BA/3, Altamura (BA)
—  evento formativo n. 4023-27032 “I° corso teorico pratico sui sistemi di sorveglianza delle infezioni ospedaliere” - organizzato dal
Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3, Altamura (BA)
— evento formativo n. 68050 /2004 “Organizzare e Gestire le risorse umane (dal gruppo al gruppo di lavoro) " organizzato in
collaborazione tra A.U.S.L. BA/3 e Gruppo EPA Organizzazioni, Gravina in Puglia (BA)
Anno 2005
— evento formativo n. 2732-213551 “Risk Management: Come prevenire gli errori” - Altamura (BA)
— evento formativo n. 253-97089 “Budget e sistema premiante” - Altamura (BA)
—  Corso di formazione all'utilizzo di tutti i cruscotti del “Sistema informativo sanitario direzionale” della Regione Puglia organizzato
da SVIM Service - Bari
—  Corso di formazione “Area Debiti informativi art.50” organizzato da SVIM Service — Bari
Anno 2006
— evento formativo n. 303-254796 “XXVIII Seminario dei laghi: | servizi sanitari in rete. Dal territorio all'ospedale al territorio”
Gardone Riviera (BS);
— evento formativo n. 1492-264662 “10° Convegno italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti” Acquaviva delle fonti (BA)
— evento formativo n. 251632 “Europa, Regioni Sanita: Evoluzione delle competenze della direzione sanitaria” - organizzato da
ANM.D.O. sez. reg. Puglia - Lecce
Anno 2007
— evento formativo n. 4023-46358 “Corso teorico pratico sul trattamento riabilitativo delle alterazioni del rachide” Altamura (BA)
— evento formativo n. 4023-48035 “Motivazione dei collaboratori” dal Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3 -
Altamura (BA)
— evento formativo n. 4023-46203 “Organizzazione e processi aziendali” dal Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3
— Altamura (BA)
Anno 2008
— evento formativo n. 9644/8002307 “Il sistema SDO-DRG: applicazioni pratiche, limiti, innovazioni e prospettive” organizzato da
A.Re.S. Puglia e Associazione Ospedalita Privata - Acquaviva delle Fonti (BA)
— evento formativo n. 9644/8007378 “Corso pratico sul tema: Controllo e Miglioramento dell'appropriatezza in Puglia” organizzato
da AN.M.D.O. sez. reg. Puglia - Bari
—  evento formativo n. 802-8023055 denominato “Convegno AIOM Puglia-Mobilita sanitaria oncologica in Puglia tra vecchi e nuovi
modelli assistenziali” organizzato da AIOM sez. reg. Puglia — Bari
— evento formativo n. 9644-8029828 “Corso pratico sul tema: forme evolutive di associazione. L'integrazione con l'ospedale”
organizzato A.N.M.D.O. sez. reg. Puglia - Bari
Anno 2009
— evento formativo n. 9644-9011798 “Corso pratico sul tema: Appropriatezza in Puglia: facciamo il punto” organizzato da
AN.M.D.O. sez. reg. Puglia - Bari
— evento formativo denominato “Giornata di formazione in Cardiologia: tra la clinica e il sistema SDO-DRG” —Bari (partecipazione
in qualita di relatore)
— corso di aggiornamento “La formazione in Nefrologia fra clinica e sistema SDO — DRG™- Bari (partecipazione in qualita di
relatore)
Anno 2010
— evento formativo n.9644-10004792 “Corso pratico sul tema: Direzione medica di Presidio ospedaliero e Dipartimenti” organizzato
da AN.M.D.O. sez. reg. Puglia - Bari
— evento formativo n. 2755-10038259 “Archivi informatizzati sanitari: peculiarita metodologiche e potenzialita applicative” —
Convegno intermedio 2010: dieci anni dalla fondazione della SISMEC - Bari
— evento formativo “Giornata di formazione tra clinica e sistema SDO DRG: appropriatezza dei ricoveri in chirurgia” — Bari
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Anno 201

Anno 201

Anno 201

Anno 201

(partecipazione in qualita di relatore)

Presentazione del “Rapporto Sanita 2010: federalismo e SSN” organizzato da fondazione Smith Kline - Bari

1

evento formativo FAD 765-9064 “La casa della salute come leva virtuosa del cambiamento in sanita” organizzato da Adn Kronos
Salute srl Unipersonale - AGE.NA.S.

evento formativo FAD 765-9077 “Gestione del rischio clinico: la cartella clinica quale indicatore aziendale” organizzato da Adn
Kronos Salute srl Unipersonale - AGE.NA.S.

evento formativo FAD 765-9050 “Il sovraffollamento nei PS-DEA” organizzato da Adn Kronos Salute srl Unipersonale -
AGE.NASS.

evento formativo FAD 765-9174 “Un approccio innovativo alla gestione delle liste d’attesa” organizzato da Adn Kronos Salute srl
Unipersonale - AGE.NA.S..

evento formativo FAD13839 “L’audit clinico” organizzato da FNOMCEQ in collaborazione con IPASVI

2

evento formativo “L’'Health Technology Assessment in Puglia: dalla teoria alla pratica — Strategie di implementazione organizzato
da Centro Italiano Congressi — CIC Sud -Bari

evento formativo FAD 22943 “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” organizzato da FNOMCEO in collaborazione con
IPASVI

evento formativo FAD n. 500 — 2567 “Cute e lavoro — clinica, prevenzione e suggerimenti terapeutici” organizzato da Aristea
education.

evento formativo FAD n.3-19265 “JACC ONLINE 2012” organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed Informazione Medica
evento formativo FAD n.3-19114 “ANNALS OF ONCOLOGY ONLINE 2012” organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed
Informazione Medica

evento formativo n 30544 “2002....2012 10 anni di attivita fra professione e passione” organizzato da Centro ltaliano Congressi
Cic Sud - Bari

evento formativo “Quali farmaci nel nostro futuro: orientamento strategico delle aziende e bisogni di salute” organizzato da
Incontritali srl — Acquaviva delle Fonti

evento formativo n. 857-32477 “Seminario sul tema: Governo clinico e strategie in antibioticoterapia”, organizzato da Incontritalia
sl -Bari

evento formativo n 36302 “Corso di studio su: Responsabilita primariale, rischio clinico e problematiche assicurative della
dirigenza medica nel nuovo Servizio Sanitario Regionale Pugliese” organizzato da Centro Italiano Congressi Cic Sud- Acquaviva
delle Fonti

evento formativo “Epatiti Virali: Stati generali dell'assistenza” organizzato da ADR Congressi - Foggia (partecipazione in qualita
di relatore)

evento formativo XXXVI congresso annuale AIE. La salute ai tempi della crisi, organizzato da Centro Italiano Congressi Cic Sud
- Bari

Formazione all'utilizzo di tutte le aree gestionali del Nuovo Sistema informativo sanitario regionale EDOTTO (formazione in aula
luglio - settembre 2012). Bari

3

evento formativo n 500-89949 “La nuova era degli anti virali tra sostenibilita e valore” - organizzato da Aristea education -Bari
6t foresight training course — “Biotech and innovative science to meet patients needs” — Bari — organizzato da Gianni Benzi
Foundation e Distretto H-Bio Puglia -Bari

Evento formativo n. 48916 “JACC Journals online 2013" - organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed Informazione
Medica.

Evento formativo n. 48430 “Annals of Rheumatic disease online 2013” - organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed
Informazione Medica

Evento formativo n. 3-49477 denominato “Diabetes care on line 2013” - organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed
Informazione Medica.

Evento formativo “la valutazione etica e d'impatto sociale nel’HTA - n. 6° congresso Nazionale HTA”" (partecipazione in
qualita di relatore) —7-9 Novembre —Bari. Oorganizzato da Iniziative Sanitarie

4

Evento formativo n. 79947 denominato “JACC online 2014” - organizzato da INFOMEDICA Srl — Formazione ed Informazione
Medica.

Evento formativo n. 3-78739 denominato “Diabetes care online 2014” - organizzato da INFOMEDICA Srl - Formazione ed
Informazione Medica.

Evento formativo denominato “Health prevention and health promotion in EU project: the European dimension of the Apulia
Region” organizzato da Centro Italiano Congressi —CIC Sud-Bari

Evento formativo n. 327-103108 denominato “HBV e HCV: oggi esiste la terapia risolutiva” - organizzato da 3PS solution -Bari
Evento formativo n. 2007-109845 ed 1. denominato “I Tumori urologici in Puglia” - organizzato da Plenium eventi e congressi
(partecipazione in qualita di relatore)

Evento formativo n. 109257 denominato “Focus sull'epatite Cronica da HBV, HCV, HDV" - organizzato da ADR congressi —
Foggia (partecipazione in qualita di relatore)

Evento formativo EUnetHTA Conference "HTA 2.0 Europe — Teaming Up for Value” — organizzato da Congrex Holland BV
Amsterdam — Roma
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— Evento formativo denominato “'HTA per la nuova programmazione sanitaria - 7° congresso nazionale SiHTA" - 25-27
Settembre -Roma. Organizzato da Kos Comunicazione e Servizi

Anno 2015

—  Evento formativo numero 632-138487 denominato “HTA tra decisione e consenso - 8° congresso nazionale SiIHTA” 1-3 Ottobre
2015- Roma (partecipazione in qualita di relatore) Organizzato da Kos Comunicazione e Servizi -

—  Corso di perfezionamento in Programmazione, organizzazione e gestione delle aziende e dei servizi sanitari -AA 2014-2015 XX
Edizione- presso Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi sanitari (ALTEMS) dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma - 10 moduli residenziali della durata complessiva di 100 ore

Anno 2016

—  Evento formativo denominato “HTA nei processi assistenziali € nei modelli organizzativi - 9° congresso nazionale SiHTA” - 13-
15 ottobre 2016 Riva del Garda (partecipazione in qualita di relatore) - Organizzato da Kos Comunicazione e Servizi

—  Evento formativo denominato “ XVI Convegno Nazionale AlIC” 7-9 Aprile —Bari (partecipazione in qualita di relatore)

—  Master Universitario di Il livello di durata annuale in Valutazione delle tecnologie sanitarie- AA 2015-2016 presso Alta Scuola di
Economia e Management dei Sistemi sanitari (ALTEMS) dellUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Roma- Interfacolta
Economia-Medicina e chirurgia- XI moduli residenziali + FAD - pari a 1500 ore per un totale di 60 crediti.

Anno 2017

—  Evento formativo denominato “HTA as a human right - X° congresso nazionale SiHTA” - 12-13 Ottobre - Roma. Organizzato da
Kos Comunicazione e Servizi.

— 12°Forum risk management in sanita - 28 Novembre 2017 — 1 Dicembre 2017 - Firenze - Sessione Progetto Nazionale HTA
dei Dispositivi Medici (partecipazione in qualita di relatore)

—  Conferenza Nazionale Dispositivi medici - Roma - 18-19 Dicembre 2017 - Seminario tecnico formativo “Nuove classificazioni
per CND e nuove classificazioni IMDRF per la rendicontazione di eventi avversi” (partecipazione in qualita di relatore)

Anno 2018

— Evento formativo denominato “ XVIII Convegno Nazionale AIIC’ _Roma 10-12 maggio 2018 - Sessione ‘Il Programma
Nazionale HTA: stato dell'arte e prospettive future” (partecipazione in qualita di relatore)

—  Forum mediterraneo in sanita 2018 - 13-14 Settembre 2018, Bari.

— Evento formativo denominato “ XI Congresso Nazionale SIHTA _Roma 11-13 Ottobre 2018 — Sessione HTA nei modelli
organizzativi sanitari (partecipazione in qualita di relatore); Sessione ‘Le attivita di HTA nelle regioni: legislazione,
organizzazione, risultati e criticitd” (partecipazione in qualita di moderatore); Sessione “Le associazioni dei pazienti e i
rappresentanti dei cittadini per le scelte di politica sanitaria” (partecipazione in qualita di relatore)

Anno 2019

—  Forum mediterraneo in sanita 2019 - 18-20 Settembre 2018, Bari. (partecipazione in qualita di moderatore)

—  Evento formativo denominato “ XII Congresso Nazionale SiHTA _Milano 9-11 Ottobre 2019 — Sessione Governance aziendale e
di sistema (partecipazione in qualita di relatore);

—  Evento formativo denominato “I bandi di gara su farmaci emoderivati e dispositivi secondo il nuovo codice degli appalti — ultime
novita” Bari, 28/06/2019

—  Convegno “intelligenza artificiale e gestione di big data in ambito sanitario’, Bari 20/09/2019 (partecipazione in qualita di
relatore);

—  Convegno AIRO appulo - lucano Bari, 14/10/2019 La protonterapia e la Radioterapia oncologica (partecipazione in qualita di
relatore);

— International Conference on Chronic disease and 6Th Savez Conference 24-25/10/2019 Kosice, Slovakia

— Corso di Formazione manageriale per DG DS e DA delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario (luglio 2019 — Dicembre
2019)

Anno 2020

- Webinar PROMIS “HTA e Value-Based- Healthcare” Parte I-1I-I1l 15, 22 e 29 aprile 2020

~ Evento formativo denominato XIIl Congresso Nazionale Sihta: Hta E Salute - Codice 5146-303084 - Edizione N. 1 - dal
26/10/2020 al 30/10/2020 (partecipazione in qualita di moderatore e relatore)

- Corso FAD nell'ambito del XX Congresso Nazionale AlIC 2020 “Appalti pubblici nell'emergenza covid-19: Orientamenti europei,
decreto "Cura Italia" e "Decreto Rilancio™ 14/11/2020

- Evento formativo denominato XX Congresso Nazionale AllC 2020 Edizione online 10 — 13 Novembre 2020

Anno 2021

—  Webinar PROMIS “Oltre la strategia Europea 2020 sulla salute: opportunita finanziarie e priorita tematiche” (partecipazione in
qualita di relatore) 20/04/2021;

— Evento formativo online denominato “ XIV Congresso Nazionale SIHTA _— HTA & Cambiamento; 26 — 29 Ottobre 2021
(partecipazione in qualita di relatore);

—  Evento formativo online denominato “L’ora del’HTA: Buone pratiche per garantire I'innovazione tecnologica in un contesto in
cambiamento” 24 — 25 Giugno 2021; promosso da istituto Superiore di Studi Sanitari Cannarella (partecipazione in qualita di
relatore);

Anno 2022
— Percorso di formazione manageriale integrativa e di riqualificazione per il management sanitario - anno accademico
2021/2022, approvato con Decreto del Rettore del Politecnico di Bari n.470 del 19/04/2022 - figura B. Dirigente sanitario in
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possesso del certificato di formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo che
intende conseguire quello per Direttore di Struttura Complessa, organizzato dal Coordinamento Universitario Regionale per la
Formazione Superiore in Salute e Sociale. Bari, 04/10/2022 al 02/12/2022
Evento formativo denominato “XV Congresso Nazionale SIHTA _- HTA & Valore”; Roma, 25 - 27 Ottobre 2022
(partecipazione in qualita di relatore);
Evento formativo FAD n. 352805 “Progetti di cura e di vita nella comunita: il Budget di Salute” — Organizzato da Istituto Superiore
di Sanita dal 31/05/2022 al 20/12/2022;
Evento formativo FAD “Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all'assistenza. Rilevanza del problema, concetti, metodi
€ precauzioni” - Organizzato da Istituto Superiore di Sanita dal 31/01/2022 - 15/12/2022;
Evento formativo FAD n. 362712, edizione n. 1 “Introduzione al fenomeno dell'antibiotico resistenza e al suo contrasto in ambito
umano e veterinario” Organizzato da Istituto Superiore di Sanita dal 6/10/2022 al 16/12/2022
Evento formativo FAD n. n. 336752, edizione n. 1 “Promuovere ['attivita fisica sul territorio: evidenze, strategie, competenze
comunicative e di base del counselling” Organizzato da Istituto Superiore di Sanita dal 17/12/2021 al 16/12/2022
Formazione FAD nell'ambito del progetto "Competenze digitali per la PA":

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale, 27/11/2022

Conoscere l'identita digitale, 27/11/2022

Conoscere gli Open Data, 24/11/2022

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali, 24/11/2022
Formazione FAD “Corso di formazione anticorruzione e trasparenza “LIGHT” - Edizione 2022-2023, in collaborazione tra AReSS
Puglia - Centro di Eccellenza per la Ricerca e la Formazione nelle Pubbliche Amministrazioni - “Mario Giovanni Garofalo”
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro dal 28/11/2022 al 31/12/2022

Anno 2023

Formazione FAD di livello avanzato nellambito del progetto "Competenze digitali per la PA":
Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale, 29/12/2023
Conoscere gli Open Data, 29/12/2023
Gestire dati, informazioni e contenuti digitali, 29/12/2023
Proteggere i dati personali e la privacy, 29/12/2023
Proteggere i dispositivi, 29/12/2023
Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA, 29/12/2023
Produrre, valutare e gestire documenti informatici, 29/12/2023
Conoscere l'dentita digitale, 30/12/2023
Evento formativo denominato “XVI Congresso Nazionale SiIHTA _- HTA é PROGRAMMAZIONE- professioni tecnologie
organizzazione”; Roma, 24 - 26 Ottobre 2023 (partecipazione in qualita di relatore);

Anno 2024

PNRR Missione 6 - Componente 2 - sub investimento 1.3.1- "Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per
la raccolta, I'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE)" FSE 2.0 - PROGRAMMA DI FORMAZIONE Al FORMATORI
FSE 2.0 - Formazione ai Formatori. Dal 22/04/2024 al 03/06/2024 - codice certificato: 12882-1718104854 rilasciato in data
11/06/2024

Evento formativo FAD n. 390892, dal titolo “Management del rischio cardiovascolare nell'artrite reumatoide” organizzato dal
Provider ECMclub (accreditamento n. 4946) dal 11/10/2023 al 03/10/2024.

Corso di formazione Manageriale PNRR Missione 6 sub investimento 2.2¢ “Sviluppo delle competenze tecnico professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” sub misura “Corso di formazione manageriale” della durata di 200 ore.
Bari, 25/05/2024 - 07/05/2025.

Evento formativo denominato “XVII Congresso nazionale SIHTA — Comunicare la conoscenza. L'agire consapevole”; Roma 5-7
novembre 2025 (partecipazione in qualita di relatore);

Anno 2025

Evento formativo n. 2112 — 442774 dal titolo EMOTICon-Net - Stakeholders engagement per la creazione di un intervento
personalizzato di promozione dell'attivita fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute finalizzato
alla programmazione sanitaria tenutosi come FAD SINCRONA in data 13/03/2025. (partecipazione in qualita di relatore);
Evento formativo - codice ID: 213477.1 dal titolo dal titolo "Le strategie di promozione della salute per la prevenzione" tenutosi il
14/10/2025 presso Centro Congressi Fiera Bergamo Via Lunga Bg (partecipazione in qualita di relatore)
Percorso formativo PNRR M6 C2 Investimento 1.3.1 — Formazione sul Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 — dal 06/10/2025 al
27/10/2025. codice certificato: 12882-176415822, rilasciato in data 26-11-2025.
Evento formativo denominato “XVIII Congresso nazionale SIHTA - La nuova era del’lHTA”; Roma 18-20 novembre 2025
(partecipazione in qualita di relatore);
Formazione FAD di livello avanzato nellambito del progetto "Competenze digitali per la PA":
Comprendere I'Intelligenza Artificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica amministrazione, in modo sicuro,
efficace e consapevole, 30/09/2025
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20.

21.

Pubblicazioni

R. Prato, C. Rizzo, E. Graps, A. Grimaldi, C.Germinario, PL Lopalco: Il pap test nello screening del carcinoma cervicale: indagine
CAP su un campione di donne pugliesi. VII Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Volume abstract: 196-197.

Lopalco PL, Como D. , Battista A., Prato R., Graps E., Corsano E. Germinarlo C. Tre anni di indagini sulle infezioni ospedaliere
nel Policlinico di Bari. 39° Congresso Nazionale S.it.I.. Volume abstract: 346-347

C. Germinario, R. Prato, C. Rizzo, E. Graps, GM Sponselli: La sorveglianza delle Paralisi Flaccide Acute: stato dell'arte in Puglia.
OER Puglia 2000; 3: 8-12

PL Lopalco & working group presso OER: E. Graps, E. Corsano, M. La Bianca: Prevalenza di HbsAg fra le gestanti in Puglia.
OER Puglia 2000; 1: 5-7

Zullo Ignazio, Simone V.M., Matera A.M., Graps E.: Rapporto preliminare sul primo studio di prevalenza delle infezioni
ospedaliere nel’Azienda U.S.L. BA/3 - Settembre 2001. Tutto Sanita 2001; 55: 62-64

Sanguedolce, E. Graps, V.M. Simone, I. Zullo: | L.E.A. come strumento di misura della potenziale inappropriatezza. 40°
Congresso Nazionale S.it.I. Volume CD Abstract

L. Laddaga, V.M. Simone, E. Graps, |. Zullo: Assistenza domiciliare integrata: due anni di attivita nel’ AUSL BA/3. 40° Congresso
Nazionale S.it.I. Volume CD Abstract

Zullo, V.M. Simone, A.M. Matera, E. Graps, S. Loverre, A.M. Sblano, |. Fiorentino. Appropriatezza di utilizzo dellospedale:
L'esperienza della AUSL BA/3. Il Congresso Nazionale Pruo. CD Abstract

Zullo, V.M. Simone, AM. Matera, E. Graps, S. Loverre, A.M. Sblano, I. Fiorentino. Appro priatezza di utilizzo dell'ospedale:
L'esperienza della AUSL BA/3. 40° Congresso Nazionale S.it.I. Volume CD Abstract

. P.L. Lopalco, P. Greco, E. Graps, A. Sanguedolce, R. Prato, C. Rizzo. Indagine conoscitiva sul parto domiciliare in Puglia — parte

| OER Puglia 2002; 1: 40-45

. P.L. Lopalco, P. Greco, E. Graps, A. Sanguedolce, R. Prato, C. Rizzo. Indagine conoscitiva sul parto domiciliare in Puglia — parte

Il OER Puglia 2002; 2: 40-43

. P.L. Lopalco, P. Greco, E. Graps, A. Sanguedolce, R. Prato, C. Rizzo. Indagine conoscitiva sul parto domiciliare in Puglia — parte

Il OER Puglia 2003; 3/4: 50-53

. R. Prato, C. Rizzo, E. Graps, M.Chironna, C. Germinario, PL Lopalco: Il pap test nello screening delcarcinoma cervicale:

indagine CAP su un campione di donne pugliesi. Educazione sanitaria e promozione della salute 2003; 2:157-163

. D. Semisa, S. Armando, E. Graps. Promozione della qualita dell'assistenza nella Azienda USL Bari/3. Tutto Sanita 2003; 68/64-

66

. E. Graps, V. M. Simone. Atlante di Sanita A.U.S.L. BA/3: Indagine su contesto demografico e stato di salute nei Comuni della

Azienda U.S.L. BA/3. Edizioni Pugliesi s.r.l. Martina Franca (TA) per conto di Mario Adda Editore s.n.c. —Bari

. Zullo, V.M. Simone, E.A. Graps, V.G. Colacicco. Il monitoraggio dei 43 DRG ad elevato rischio di non appropriatezza: due anni di

attivita nell AUSL BA/3. 41° Congresso Nazionale S.it.|. Volume Abstract

. V.M. Simone, E. A. Graps, A. Giglio, V.G. Colacicco. Prevalenza puntuale delle infezioni ospedaliere nellazienda AUSL BA/3

anno 2004. Tutto Sanita 2004

. R. Prato, C. Germinario, E.A. Graps, PL. Lopalco: Fattibilita di un programma di parto domiciliare. Indagine fra le ostetriche e le

donne pugliesi. Donna fecondita e salute di G. Da Molin — Ed.Cacucci - 2004: pag. 127

. G.A. Di Pietro, E.A. Graps, G. Grassi, V. Petrarolo, A. Salvatore. Criteri per la determinazione dei pesi relativi dei DRG della

versione grouper CMS 19. Progetto Sanita Puglia 2008. 21:27-40;

G.A. Di Pietro, E.A. Graps, G. Grassi, V. Petrarolo, A. Salvatore, L. Miscio. Day Service e pacchetti ambulatoriali complessi:una
proposta organizzativa. Tutto Sanita 2009. 102: 38-42;

G.A. Di Pietro, M. Morlacco, E.A. Graps, G. Grassi, V. Petrarolo, A. Salvatore. Analisi dei costi correlati allintervento di
angioplastica coronarica transluminale percutanea (ptca) primaria. Progetto Sanita Puglia 2009. 24:2-7.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

G.A. Di Pietro, V. Petrarolo, L. Lorenzoni, E.A. Graps, G. Grassi, B. Caffarella, A. Salvatore M.A.A.P. Modello di analisi della
appropriatezza organizzativa dei ricoveri ospedalieri per elenchi normativi di procedure. Progetto Sanita Puglia 2009 (Speciale)
22:1-95.

F. Bux, G.A. Di Pietro, E.A. Graps, P. Caldarola, G. Scalera, A. Villella. L'evoluzione del Sistema SDO — DRG: Adozione della
ICD9 — CMS 2007 e della versione CMS 24 del grouper. Cardiologia negli ospedali 2009.167:82-85

Aquilino, F. Avolio, M. M. Ciccone, B.Contegiacomo, |. Dentamaro, E. Graps, D. Salvante, A. Salvatore, P.Scicchitano . La
gestione delle liste d’attesa per l'intervento di by-pass aortocoronarico. Annali del Dipartimento di Scienze Statistiche “Carlo
Cecchi™-Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - Vol. X (2011): 297-308

M. M Ciccone, A. Aquilino, G. Frasso, F. Avolio, B. Contegiacomo, E. Graps, F. Cortese, |. Dentamaro, V. Petrarolo, D. Salvante,
A. Salvatore, P. Caldarola, P. Scicchitano and F. Bux. Waiting list in coronary artery bypass graft patient and role of coronary
angiografy: the Apulian experience. Clinical Audit 2013:5 49 - 55.

Migliore A, Angiulli V, Gillespie F, Graps E. Extracorporeal shock wave therapy (ESWT) for wound healing. Age.Na.S., Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali. Horizon Scanning report No. 13. Rome, July 2013;
https://www.euroscan.org/technologies/extracorporeal-shock-wave-therapy-eswt-for-wound-healing/

Graps E, Perchiazzi G, Sabato R, Virgilio M. Proposta di un modello organizzativo per ridurre i trasferimenti in terapia intensiva.
Atti 7°congresso Nazionale SIHTA —‘I'HTA per la nuova programmazione sanitaria” — Roma, Settembre 2014.

Corio M, Chiarolla E, Graps EA, Montedori A, Perrini MR, Romeo P. Portable single-channel ECG recorder for smartphone.
Agenas, Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali. Rome. December 2015.
https://www.euroscan.org/technologies/portable-single-channel-ecg-recorder-for-smartphones/

Migliore A, Cavazzana A, Graps EA, Paone S. Cerenkov luminescence imaging (CLI) for intraoperative assessment of
surgical margins. Agenas, Agenzia naz ionale per i servizi sanitari regionali. Rome, June 2016.
https://www.euroscan.org/technologies/molecular-imaging-technology-for-intra-operative-tumor-margin-assessment/;

Graps EA, Silvano G, Bonifazi F, Ungaro F. Piano per il governo della radioterapia oncologica in Puglia. Atti 9°congresso
Nazionale SIHTA —"HTA nei processi assistenziali e modelli organizzativi” - Riva del Garda, Ottobre 2016

Graps EA, Di Fazio P, Modoni S,Bonifazi F, Rubino G, Gorgoni G. Elementi di pianificazione per il governo della Radioterapia
Metabolica in Puglia. Atti 10° congresso Nazionale SIHTA —*HTA as a human right’ -Roma, Ottobre 2017.

Robusto F, Bisceglia L, Petrarolo V, Avolio F, Graps E, Attolini E, Nacchiero E, Lepore V. The effects of the introduction of a
chronic care model-based program on utilization of healthcare resources: the results of the Puglia care program - BMC Health
Services Research (2018) 18:377

Graps EA, Bonifazi F, Mastrandrea G, Gorgoni G. Il coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti (C/P) per le scelte di politica
sanitaria: I'esperienza della Puglia. Atti 11° congresso Nazionale SiHTA (Roma 11-12-13 Ottobre 2018)

Graps E A, Bonifazi F, Giorgino F. Linee di indirizzo regionali per la prescrizione di dispositivi ad alta tecnologia per il diabete
mellito. Atti 11° congresso Nazionale SIHTA (Roma 11-13 Ottobre 2018)

Mastrandrea G, Mondatore D, Gorgoni G, Graps EA. Il coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti (C/P) nella valutazione delle
tecnologie sanitarie: un percorso di formazione condiviso da Istituzioni e Associazioni. Atti 11° congresso Nazionale SiHTA
(Roma 11-12-13 Ottobre 2018)

Bonifazi F, Mastrandrea G, Graps E Piano di ammodernamento tecnologico per la RadioTerapia Oncologica (RTO) in Puglia. Atti
12° congresso Nazionale SiHTA (Milano 10-11 Ottobre 2019)

Bonifazi F, Mastrandrea G, Portaluri M, Gorgoni G, Graps E. Progetto Centro Regionale di Adroterapia: Stima preliminare del
bisogno in Puglia. Atti 12° congresso Nazionale SIHTA (Milano 10-11 Ottobre 2019).

Lastretti M, Graffigna G, Graps E, et al. Definizione e implementazione di un modello operativo innovativo di task shifting per
promuovere I'engagement e la literacy alimentare nella prevenzione del diabete mellito e delle sue complicanze: il protocollo
fooDia-Net. Atti 22° Congresso Nazionale AMD (Padova 27-30 Novembre 2019).
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Mingolla S, Pantzartzis E, Graps E Barriers to integrated care among multiple stakeholders: from assessment to intervention.
the experience of Puglia region with the scirocco exchange online tool. Atti dell'International Conference on Chronic Diseases
(ICCD) and 6th SAVEZ conference 2019

Mateo-Abad M, Fullaondo A, Merino M, Gris S, Marchet F, Avolio F, Graps E, et al.. Impact Assessment of an Innovative
Integrated Care Model for Older Complex Patients with Multimorbidity: The CareWell Project. International Journal of Integrated
Care. 2020;20(2):8. DOI: http://doi.org/10.5334/ijic.4711

Mingolla S, Pantzartzis E, Lagravinese R, Graps E. Assessing the organisational governance: the experience of Puglia region
using the scirocco exchange tool. Atti del’ EHMA European Health Management Association Annual Conference 2020;

F. Galasso, S. Mingolla, E. Pantzartzis, E.A. Graps. Un'esperienza di valutazione nelle cure integrate: la ASL di Brindisi nel
Progetto SCIROCCO Exchange. Atti del XVIIl CONGRESSO NAZIONALE CARD “ILDISTRETTO E LE COMUNITA”;

Graps E A, Giuliani R, Graffigna G, Bosio C, Damiani G, Francesconi P, Chiaramonte F, Lattanzio F, Franchetti M, Castelli N.
The FOODia-Net Protocol. European Journal of Public Health, Volume 30, Issue Supplement_5, September 2020, ckaa165.837,
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaa165.837

Mingolla S, Pantzartzis E, Graps E A. Assessing the digital health transformation with the SCIROCCO Exchange tool in Puglia
Region. European Journal of Public Health, Volume 30, Issue Supplement 5, September 2020, ckaa165.836,
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaa165.836

Graps EA, Bavaro V, Bonifazi F, Cangialosi F, Chetta G, Giuliani R, Mastrandrea G, Notarangelo P, Gorgoni G “Istituzione della
Rete Pugliese HTA (RePuHTA)” (Atti XIIl congresso SiHTA - Ottobre 2020)

Giuliani R, EA Graps “monitoraggio sull'attivita prescrittiva dei Centri esperti in Regione Puglia prima e durante la pandemia” Atti
XIV congresso SiHTA - Ottobre 2021;

Cangialosi F, Didonna V, Graps EA “Analisi organizzativa per la reingegnerizzazione dei processi della Rete di Fisica Sanitaria
su modello Hub-Spoke in Regione Puglia” (Atti XIV congresso SiHTA - Ottobre 2021);

Lagravinese R, Bonifazi F, Cangialosi F, Chiarolla E, Giuliani R, Notarangelo P, Mastrandrea G, Chetta G, Graps EA
“Telemonitoraggio domiciliare delle cronicita: Report HTA sul progetto pilota di una ASL della Puglia” (Atti XIV congresso SiHTA
- Ottobre 2021);

Mastrandrea G, Giuliani R, Cangialosi F, Notarangelo P, Chetta G, Carlucci R, Graps EA “La gestione dei cateteri venosi centrali
nelle persone ammalate di cancro: I'analisi di scenario del Progetto PICC (Patient involvement and Images utilization in Central
venous catheters Certification) per I'utilizzo di buone pratiche e nuovi modelli organizzativi” (Atti XIV congresso SIHTA - Ottobre
2021);

Giuliani R, Chiarolla E, Cangialosi F, Bonifazi F, Lagravinese R, Notarangelo P, Mastrandrea G, Chetta G, Graps EA “Tele-
dialisi, prove generali di rinnovamento organizzativo in Puglia” (Atti XIV congresso SiHTA - Ottobre 2021);

Riccardi MT, Sapienza M, Savarese M, Graps EA, Graffigna G, Damiani G “Impatto di un protocollo innovativo erogato tramite
una piattaforma digitale su food literacy ed engagement dei pazienti diabetici: risultati su 4 regioni italiane” (Atti 54° Congresso
Nazionale S.It.I.; Lecce 3 - 6 novembre 2021)

Savarese, M.; Sapienza, M.; Acquati, G.M.; Nurchis, M.C.; Riccardi, M.T.; Mastrilli, V.; D'Elia, R.; Graps, E.A.; Graffigna, G.;
Damiani, G. Educational Interventions for Promoting Food Literacy and Patient Engagement in Preventing Complications of Type
2 Diabetes: A Systematic Review. J. Pers. Med. 2021, 11, 795. https://doi.org/ 10.3390/jpm11080795

Mastrandrea G, Giuliani R and Graps EA (2022) International good practices on central venous catheters’ placement and daily
management in adults and on educational interventions addressed to healthcare professionals or awake/outpatients. Results of
a scoping review compared with the existent Italian good practices. Front. Med. 9:943164. doi:10.3389/fmed.2022.943164

Giuliani R, Cangialosi F, Graps EA. Il contributo del centro regionale hta a supporto dell'applicazione di un nuovo modello
organizzativo per I'erogazione degli ausili della diabetologia territoriale in Puglia. Atti del XV Congresso Nazionale SIHTA _— HTA
& Valore”; Roma, 25 - 27 Ottobre 2022
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Cangialosi F, Giuliani R, Graps EA. Dispositivi automatici di tipo closed loop per il management del diabete nei pazienti type1.
Horizon scanning sull’ artificial pancreas, tra innovazione tecnologica, evidenze cliniche e complessita di mercato. Atti del XV
Congresso Nazionale SIHTA _—- HTA ¢ Valore”; Roma, 25 - 27 Ottobre 2022

Chetta G, Mingolla S, Cangialosi F, Notarangelo P, Didonna V, Quarta S, Carmone P, Palmisano S, Graps EA. “Radiazioni ad
uso medico: rischi e benefici": multidisciplinarieta e nuovi modelli organizzativi per una corretta informazione al Paziente sulla
dose da Radiazioni. Atti del XV Congresso Nazionale SIHTA _— HTA & Valore”; Roma, 25 - 27 Ottobre 2022

Cangialosi F., Giuliani R., Chetta G., Graps E.A. Analisi, valutazione e proposte strategiche per il Governo della Chirurgia
Robotica in Puglia. Atti del XVI Congresso Nazionale SIHTA _— HTA &€ PROGRAMMAZIONE- professioni tecnologie
organizzazione”; Roma, 24 — 26 Ottobre 2023

Giuliani R., Cangialosi F., Chetta G., Graps E.A. Azione pilota di ricerca e innovazione nel seftore della Cannabis in Regione
Puglia: un esempio di percorso di programmazione HTA-oriented per I'allocazione di fondi regionali a sostegno dell'innovazione.
Atti del XVI Congresso Nazionale SIHTA _—- HTA &€ PROGRAMMAZIONE- professioni tecnologie organizzazione”; Roma, 24 —

26 Ottobre 2023

Chetta G., Giuliani R., Cangialosi F., Graps E.A. Il Minimo Data Set condiviso per monitoraggio delle richieste di introduzione
tecnologie sanitarie nelle strutture del SSR e la Rete Pugliese HTA (RePuHTA). Atti del XVI Congresso Nazionale SiHTA -
HTA ¢ PROGRAMMAZIONE- professioni tecnologie organizzazione”; Roma, 24 — 26 Ottobre 2023

Fanizzi A, Graps EA, Bavaro DA, Farella M, Bove S, Campobasso F, Comes MC, Cristofaro C, La Forgia1 D, Milella M, lacovelli
S, Villani R, Signorile R, De Bartolo A, Lorusso V, Massafra R. Assessing the cost-effectiveness of waiting list reduction
strategies for a breast radiology department: a real-life case study. BMC Health Services Research (2023) 23:526,
https://doi.org/10.1186/s12913-023-09447-y.

Togo MV, Mastrolorito F, Graps EA, Ciriaco F, Nicolotti O, Trisciuzzi D, Amoroso N. Where developmental toxicity meets artificial
intelligence: state-of-the-art and perspectives. Expert Opinion on Drug Metabolism and Toxicology. 2023 Dec 23:1-17. doi:
10.1080/17425255.2023.2298827

Savarese, M. Bosio, C., Graps E.A., Craffigna, G. FooDia-Net. Una piattaforma tecnologica per 'educazione alimentare e il
coinvolgimento attivo della persona nella prevenzione del diabete mellito: risultati dalla prima sperimentazione sul campo.
AboutOpen | 2023; 10: 27-33 ISSN 2465-2628 DOI: 10.33393/a0.2023.2338

Graps EA, Lagravinese R and Ruggiero A (2024) European structural funds to finance healthcare in Italian regions. Front. Public
Health. 12:1361642 https://doi.org/10.3389/fpubh.2024.1361642

Samarelli, F., Graziano, G., Gambacorta, N., Graps, E.A., Leonetti, F., Nicolotti, O., Altomare, C.D. Small Molecules for the
Treatment of Long-COVID-Related Vascular Damage and Abnormal Blood Clotting: A Patent-Based Appraisal. Viruses 2024, 16,
450. https://doi.org/10.3390/v16030450

Togo M.V., Mastrolorito F., Orfino A., Graps, E.A., Tondo A.R., Altomare C.D., Ciriaco F., Trisciuzzi D., Nicolotti O., Amoroso N.
(2024). Where developmental toxicity meets explainable artificial intelligence: state-of-the-art and perspectives. EXPERT
OPINION ON DRUG METABOLISM AND TOXICOLOGY, 20(7), pp. 561-577.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17425255.2023.2298827

Francavilla F., Intranuovo F., La Spada G., Lacivita E., Catto M., Graps E.A., AltomareC.D. (2024) Inflammaging and
Immunosenescence in the Post-COVIDEra: Small Molecules, Big Challenges. CHEMMEDCHEM, €202400672 (1 of 20).
https://chemistry-europe.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/cmdc.202400672

Graps EA, Riccardi MT, Nurchis MC, Heidar Alizadeh A, Nistico A, Olivo L, De Vita V, Trinito MO, Damiani G. Preferenze
individuali per un’app che promuove uno stile di vita attivo: risultati preliminari di un discrete choice experiment. Atti del XVII
Congresso Nazionale Sihta Comunicare la conoscenza. HTA, I'agire consapevole. Roma 5-7 Novembre 2024

Graps E.A., Cangialosi F, Tanzarella C, Giuliani R., Stella P. PROTESI D’ANCA - Incidenza del costo del dispositivo medico sulla
valorizzazione del ricovero: una analisi in Puglia. Atti del XVII Congresso Nazionale Sihta Comunicare la conoscenza. HTA,
I'agire consapevole. Roma 5-7 Novembre 2024.
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69. Riccardi, M.T.; Heidar Alizadeh, A.; Costigliolo, B.M.; Nisticd, A.; Olivo, L.; Nurchis, M.C.; Maurici, M.; Graps, E.A.; Oddone
Trinito, M.; Damiani, G. Implementing mHealth Apps Through Community Engagement to Promote Cancer Screening: A Scoping
Review. Healthcare 2025, 13, 1161. https://doi.org/10.3390/healthcare 13101161

70. Giuliani, R.; Cangialosi, F.; Chetta, G.; Graps E.A; Prescrizione di sistemi di monitoraggio flash (FGM) ed in continuo (RT CGM)
del glucosio interstiziale in persone con Diabete mellito di Tipo 2 in trattamento con insulina basale: una valutazione di impatto in
Puglia. Atti del XVIIl Congresso nazionale SIHTA - La nuova era del’HTA"; Roma 18-20 novembre 2025

71. Graps, E.A; Di Fazio, P.; Ancona, D; Giuliani, R.; Migliore, G. Studio di fattibilitd per la realizzazione di una Radiofarmacia in
GMP per la produzione in house di 177Lutezio-PSMA. Atti del XVIII Congresso nazionale SIHTA - La nuova era del’HTA";
Roma 18-20 novembre 2025

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, |a falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13
GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Pagina 26 - Curriculum vitae di
Graps Elisabetta Anna



34414

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

AUTOCERTIFICAZIONE

(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto FLAVIO MARIA ROSETO

Consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del

D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

che il seguente curriculum formativo e professionale corrisponde a vero:

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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ROSETO, FLavio MARIA

Dal 01 ottobre 2025 ad oggi

Comune di Gallipoli (Le), via Pavia, 73014 Gallipoli (Le)

Ente Locale

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 12 maggio 2025 ad oggi

Asl di Bari, lungomare Starita 6, - 70123 Bari

Azienda Sanitaria Locale

Componente Organisme Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 14 marzo 2025 ad oggi (Designazione con DGR Puglia n. 1761 del 11/12/2024)
Puglia Life Science Foundation, via Nazario Sauro 33, 70100 Bari
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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Fondazione - ente funzionale ai progetti innovativi in materia di Medicina di Precisione della Regione Puglia
Direttore Generale

Gestione operativa generale-complessiva caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 04 marzo 2025 ad oggi

Comune di Torre Santa Susanna (Br), via Risorgimento 36, 72028 Torre Santa Susanna (Br)
Ente Locale

Componente Unico Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 31 gennaio 2025 ad oggi

Comune di Maglie (Le), piazza Aldo Moro, 73024 Maglie (Le)

Ente Locale

Presidente Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 23 settembre 2024 ad oggi

Camera di Commercio Brindisi-Taranto, viale Virgilio 152, 74121 Taranto (Ta)

Camera di Commercio

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 20 maggio 2024 al 31 dicembre 2024

Sagest spa (Gruppo sanitario Salatto), via Miglioli 9, 85024 Lavello (PZ)
Holding che non svolge attivita sanitaria

Direttore Generale

Gestione operativa generale-complessiva caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 14 marzo 2024 ad oggi

Comune di Cellino San Marco (Br), via Napoli 2, 72020 Cellino San Marco (Br)

Ente Locale

Componente Unico Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 12 marzo 2024 ad oggi

Comune di Casarano (Le), piazza S. Domenico 1, 73042 Casarano (Le)

Ente Locale

Componente Unico Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 01 settembre 2023 ad oggi

Provincia di Brindisi, via De Leo 3, 72100 Brindisi

Ente Locale

Presidente Nucleo di Valutazione della Performance

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 10 maggio 2023 al 09 maggio 2024

Sagest spa (Gruppo sanitario Salatto), via Miglioli 9, 85024 Lavello (PZ)
Holding che non svolge attivita sanitaria

Direttore Generale

Gestione operativa generale-complessiva caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 16 febbraio 2022 al 03 marzo 2023
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Asl Br, via Napoli 8, 72100 Brindisi
Ente di erogazione di servizi sanitari; appartenente al Sistema Sanitario Regionale (SSR)
Direttore Generale

Gestione operativa generale-complessiva e legale rappresentanza dellEnte caratterizzata da autonomia

gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 16 marzo 2020 al 31 dicembre 2021

Comune di Pat (Le), via Giuseppe Romano, 65, 73053 Patu (Le)

Ente Locale

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 08 gennaio 2020 al 25 gennaio 2021

Comune di Salve (Le), via Roma, 73050 Salve (Le)

Ente Locale

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 02 gennaio 2020 al 31 dicembre 2021

Comune di Racale (Le), via Fiumi Marina 6, 73055 Racale (Le)

Ente Locale

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 15 luglio 2019 al 31 dicembre 2021

A.O.R. Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo, via Potito Petrone snc, - 85100 Potenza
Azienda Ospedaliera

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 14 marzo 2019 al 27 aprile 2021

Provincia di Brindisi, via De Leo 3, 72100 Brindisi

Ente Locale

Componente Nucleo di Valutazione della Performance

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 27 febbraio 2019 al 31 agosto 2019

Centro di Educazione Ambientale delle Serre Salentine, via A. Moro 1, 73037 Poggiardo (Le)
Associazione tra Enti Locali

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 20 marzo 2018 al 14 luglio 2019

Asl di Lecce, via Miglietta 5, - 73100 Lecce

Azienda Sanitaria Locale

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 19 febbraio 2018 al 16 marzo 2018

Comune di Scorrano (Le), via Umberto | 35, - 73020 Scorrano (Le)

Ente locale

Componente Unico Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 30 gennaio 2018 al 16 marzo 2018
Comune di Mesagne (Br), via Roma 4, 72023 Mesagne (Br)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ente locale
Presidente Organismo Indipendente di Valutazione
Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 10 luglio 2017 al 31 dicembre 2021

ISPE, via San Lazzaro 15, 73100 Lecce

Istituto per i Servizi alla Persona per 'Europa

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 6 settembre 2016 al 31 dicembre 2018

Provincia di Brindisi, via De Leo 3, 72100 Brindisi

Ente Locale

Componente Nucleo di Valutazione della Performance

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 1 settembre 2015 al 16 marzo 2018

Comune di Maglie (Le), piazza Aldo Moro, 73024 Maglie (Le)

Ente Locale

Componente Unico Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 13 dicembre 2013 al 12 dicembre 2019

Comune di Pat (Le), Via Giuseppe Romano, 65, 73053 Patu (Le)

Ente Locale

Componente Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 11 dicembre 2013 al 10 dicembre 2019

Comune di Racale (Le), via Fiumi Marina 6, 73055 Racale (Le)

Ente Locale

Componente Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 26 aprile 2012 al 15 febbraio 2022
Sanitaservice Asl Br s.r.|., via Napoli 8, 72100 Brindisi
Erogazione di servizi di supporto sanitario alla Asl di Brindisi/Settore sanita.

Sanitaservice Asl Br s.r.l. & una societa interamente partecipata dalla Asl di Brindisi e che svolge attivita e
servizi di supporto e strumentali alle attivita istituzionali della Asl, con un volume d'affari di circa 20 milioni
di euro e con circa n. 750 dipendenti

Amministratore Unico

Gestione operativa generale-complessiva e legale rappresentanza dell’Ente caratterizzata da autonomia
gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 4 novembre 2011 al 30 giugno 2014

Comune di Maglie (Le), piazza Aldo Moro, 73024 Maglie (Le)

Ente Locale

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 21 ottobre 2011 al 10 agosto 2012

Comune di Tricase (Le), piazza Pisanelli, 73039 Tricase (Le)

Ente Locale

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Dal 15 settembre 2011 al 15 maggio 2012

Consorzio San Raffaele, via di Val Cannuta 247, 00187 Roma

R.S.A. (Residenza Sanitaria Assistenziale) accredita SSN

Direttore Operativo RSA di Troia (Fg), San Nicandro G. (Fg) ed Andria (Bat)

Gestione operativa generale della struttura caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate alle strutture

Dal 1 marzo 2011 al 12 marzo 2020

Comune di Otranto (Le), via Basilica, 73028 Otranto (Le)

Ente locale

Componente Unico Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 28 luglio 2010 al 31 agosto 2012

Studio Associato Analisi Cliniche Licci O. & Licci L., piazzetta De Donno s. n., 73024 Maglie (Le)
Laboratorio analisi cliniche accreditato SSN

Direttore Amministrativo

Responsabile dei Processi Amministrativi e del Controllo di Gestione con autonomia gestionale, diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie dell'area amministrativa

Dal 1 gennaio 2008 al 31 maggio 2010

Perrone Allestimenti s.r.|., via G. Verdi 102, 73040 Neviano (Le)
Produzione e montaggio arredi navali

Direttore Amministrativo

Responsabile dei Processi Amministrativi e del Controllo di Gestione con autonomia gestionale, diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie dell'area amministrativa

Dal 5 aprile 2007 al 31 marzo 2010

Comune di Maglie (Le), piazza Aldo Moro, 73024 Maglie (Le)

Ente locale

Componente Nucleo di Valutazione

Valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed altre attribuzioni di legge

Dal 4 maggio 2007 al 30 giugno 2009

Lupiae Servizi s.p.a. (Partecipata interamente dal Comune di Lecce), via Giammatteo 43, 73100 Lecce
Erogazione di servizi da convenzioni con il Comune di Lecce

Presidente

Legale rappresentanza

Dal 8 agosto 2007 al 8 dicembre 2007

Lupiae Servizi s.p.a. (Partecipata interamente dal Comune di Lecce), via Giammatteo 43, 73100 Lecce
Erogazione di servizi da convenzioni con il Comune di Lecce

Amministratore Delegato

Gestione operativa generale della Societa caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 01 gennaio 2006 al 31 dicembre 2008

ENCO s.p.a., via Torricelli 37, 37136 Verona

Produzione di sistemi informatici per la sanita e la pubblica amministrazione
Area Manager per la Puglia

Cura dei rapporti con i clienti e fornitura assistenza gestionale

Dal 23 aprile 2004 al 31 gennaio 2005

Prontosanita s.c. ar.l., via Lecce-San Cesario km 2,75, 73010 Lequile (Le)
Consorzio di strutture sanitarie del Salento

Amministratore Delegato
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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* Tipo di azienda o settore
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Gestione generale della Societa consortile caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Da gennaio 2004 ad oggi

Consulente di Direzione in proprio

Processi Amministrativi, Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione, Sviluppo aziendale, Docenze
Attivita libero professionale di Consulente di Direzione

Processi Amministrativi, Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione, Sviluppo aziendale, Docenze

Dal 15 ottobre 1999 ad oggi

Revisore Contabile in proprio

Processi Amministrativi, Organizzativi € Contabili, Controllo di Gestione
Attivita libero professionale di Revisore Contabile

Processi Amministrativi, Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione

Dal 15 marzo 1997 al 31 dicembre 2002

Casa di cura Citta di Lecce s.r.I. (Gruppo Villa Maria), piazza Trisi 16, 48022 Lugo (Ra) c/o Lecce
Struttura ospedaliera privata convenzionata SSN

Direttore Amministrativo e Responsabile Controllo di Gestione

Responsabile dei Processi Amministrativi e del Controllo di Gestione con autonomia gestionale, diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie dell'area amministrativa

Dal 17 gennaio 1997 al 18 gennaio 2002

Dottore Commercialista in proprio

Processi Amministrativi, Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione
Attivita libero professionale di Dottore Commercialista

Processi Amministrativi, Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione

Dal 18 dicembre 1995 al 17 dicembre 1996

Tecnologie di base s.r.l. (Gruppo Trend Sviluppo), viale J. F. Kennedy 83/a, 70124 Bari c/o ASL Lecce
Assistenza e consulenza ad aziende ed enti pubblici

Responsabile Controllo di Gestione e Contabilita

Capo Progetto per I'Aziendalizzazione della ASL di Lecce: gestione del personale, dei rapporti con i clienti,
dell'assistenza amministrativa e gestionale

Da settembre 1995 a dicembre 1995

Gruppo Villa Maria, piazza Trisi 16, 48022 Lugo (Ra)

Partecipazione e gestione strutture sanitarie

Project work

Introduzione modello di Controllo di Gestione per le strutture controllate

Dal 12 luglio 1993 al 13 luglio 1994

Aeronautica Militare Italiana - SARAM di Taranto

Difesa

Sottotenente Ufficiale di complemento, Comandante di plotone della 3° compagnia
Formazione delle reclute

21 ottobre 2022
LUM Casamassima

Seminario su “Il sistema nazionale prevenzione salute dei rischi ambientali e climatici”
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Dal 29 aprile 2022 al 30 aprile 2022
Universita degli studi di Bari - ECOMAS (Economia e Management delle Aziende Sanitarie)

Convegno su “La gestione della sanita Post-Pandemia alla luce del PNRR: Digitalizzazione, Costi
Standard e Real-Word Evidence”

Dal 24 settembre 2021 al 05 novembre 2021
Universita degli studi del Sannio di Benevento

Il ciclo della performance nelle Amministrazioni Pubbliche: progettazione e valutazione

Dal 5 al 7 ottobre 2021

ARESS Puglia e Fondazione per I'lnnovazione e la Sicurezza in Sanita e con il patrocinio dell'lstituto
Superiore di Sanita, di Age.na.s., della Regione Puglia e della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome

5° Forum Mediterraneo 2021 in Sanita su “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Opportunita di
cambiamento della Sanita da Sud”

Da aprile 2020 a giugno 2021
School of Management — Universita LUM con sede in Casamassima (BA)

Evoluzione sistema sanitario, Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Qualita nelle aziende
sanitarie, Risorse umane, Sistemi di finanziamento, Programmazione e controllo, Competenze manageriali

Master di Il livello in “Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie” (DEMAS), con
riconoscimento di n. 60 crediti formativi universitari (durata di 400 ore d’aula), iniziato il 30.04.2020
e conseguito il 28.06.2021 con valutazione positiva finale, svolto in modalita telematica presso
School of Management - Universita LUM con sede in Casamassima (BA).

Diploma post-laurea di secondo livello

Dal 16 novembre 2020 al 11 dicembre 2020 (modalita e-learning)
Dipartimento Funzione Pubblica — Universita di Bari “Aldo Moro”

Il Risk Management (Progetto ECCO)

4 febbraio 2020
ARESS Puglia e ASSET

Giornata di formazione su “Progetto Hospitality”
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(se pertinente)

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
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oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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20 gennaio 2020
Ente Regione Puglia e ARESS Puglia

Convegno su “Accreditamento istituzionale ... Upgrade!”

17 gennaio 2020

Ente Regione Puglia e ARESS Puglia, in collaborazione con EuroHealthNet e con il patrocinio dell'Istituto
Superiore di Sanita e della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome

Convegno su “State of Health in the EU: Italy Country Healt Profile 2019”

Dal 10 luglio 2019 al 12 dicembre 2019
Regione Puglia attraverso AReSS Puglia (Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale)

Assetti istituzionali e Sistemi di finanziamento, Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie, Ciclo
della Performance, gestione dei dati e tutela della salute dei dipendenti, Acquisto di beni e servizi e appalti
pubblici, Quality Management dei servizi sanitari, Elementi di sanita pubblica, Monitoraggio contabile e
rendicontazione nelle organizzazioni sanitarie, Sistemi di programmazione e controllo nelle organizzazioni
sanitarie, Responsabilita erariale dei dirigenti medici e del direttore generale

Corso di formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario (ai sensi dell’accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 16 maggio 2019 avente ad oggetto:
“Attuazione delle disposizioni contenute nell’articolo 1, comma 4, lettera c) del Decreto Legislativo
4 agosto 2016, n. 171 e successive integrazioni.”); lo stesso & propedeutico all’inserimento
nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e
degli altri Enti del S.S.N..

Dal 4 marzo 2019 al 26 giugno 2019 (modalita e-learning)
Dipartimento Funzione Pubblica — Universita di Bari “Aldo Moro”

La misurazione della Performance (Progetto ECCO)

Dal 25 gennaio 2019 al 22 maggio 2019
Universita degli Studi del Molise - Campobasso

Assetti istituzionali e Sistemi di finanziamento, Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie, Ciclo
della Performance, gestione dei dati e tutela della salute dei dipendenti, Acquisto di beni e servizi e appalti
pubblici, Quality Management dei servizi sanitari, Elementi di sanita pubblica, Monitoraggio contabile e
rendicontazione nelle organizzazioni sanitarie, Sistemi di programmazione e controllo nelle organizzazioni
sanitarie, Responsabilita erariale dei dirigenti medici e del direttore generale

Corso di “Alta Formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria” (ai
sensi dell’art. 3 bis del D.Igs. 502/92, cosi come modificato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.M. della Sanita
del 01.08.2000) di durata complessiva di 128 ore, dal 25.01.2019 al 22.05.2019, con valutazione
positiva finale, svolto presso I'Universita degli Studi del Molise a Campobasso, a. a. 2018/2019; lo
stesso & propedeutico all'inserimento nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di



34422

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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formazione

+ Principali materie / abilita professionali
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oggetto dello studio
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Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N..

20, 21 maggio 2019
A.LV. - Associazione Italiana di Valutazione

Le competenze dei componenti degli O.1.V. - Le funzioni di chi opera nelle strutture tecniche

permanenti degli Enti Pubblici

9,10, 11 aprile 2019
Dipartimento Funzione Pubblica — Universita di Bari “Aldo Moro”

Valutazione della Performance (Progetto ECCO)

30 gennaio 2019
FPA srl - Digital 360

Il digitale che migliora la vita: come cambia I'esperienza nel settore sanitario

18 dicembre 2018
Ente Provincia di Brindisi

Giornata della Trasparenza 2018

23 ottobre 2018
ISFORM di Bari

Seminario sul codice dei contratti pubblici D.Lgs. n. 50/2016. Regolazione di secondo livello,

rotazione degli affidamenti, incarichi a legali esterni. Problematiche e soluzioni

24 ottobre 2016
Ente Provincia di Brindisi

Giornata della Trasparenza 2016
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+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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15 e 16 giugno 2016
Synergia Formazione srl di Torino

Testo Unico societa a partecipazione pubblica

11 e 12 giugno 2015
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brindisi

Il Personale degli Enti Locali

n. 11 crediti formativi professionali

10 aprile 2014
Optime srl di Torino

Il rapporto di lavoro nelle societa partecipate

Da maggio 2013 a aprile 2014
LUMAS, lupiaensis management school - Lecce

Evoluzione sistema sanitario, Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Qualita nelle aziende
sanitarie, Risorse umane, Sistemi di finanziamento, Programmazione e controllo, Competenze manageriali

Master di Il livello in Management Sanitario (accreditato ASFOR) della durata annuale (durata
complessiva di 1.500 ore), iniziato il 10.05.2013 e conseguito il 31.10.2014 con valutazione positiva
finale, svolto presso LUMAS di Lecce; edizione 2013/14

Diploma post-laurea di secondo livello
24 e 25 settembre 2013
Paradigma srl di Torino

La disciplina delle societa a partecipazione pubblica dopo gli ultimi interventi legislativi e
giurisprudenziali

09 e 10 maggio 2013
Paradigma srl di Torino

Societa a partecipazione pubblica e societa strumentali

22 aprile 2013
Media Consult
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formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
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+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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+ Date (da-a)
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+ Qualifica conseguita
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oggetto dello studio
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+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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La spesa della P.A. alla luce della spending review e le novita del D.L. anticorruzione

8 novembre 2012
IPSOA

Il procedimento disciplinare nel Pubblico Impiego (D. Lgs. n. 150/2009 cd. “Riforma Brunetta”)

23 e 24 ottobre 2012
Paradigma st di Torino

Le nuove regole delle societa a partecipazione pubblica dopo la spending review

3 luglio 2012
GEST srl, organismo di certificazione

Norma UNI EN ISO 19011:2012 - Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione

11 maggio 2012
Associazione Nazionale CO.IN.AR., Ebiten, Editalia e Ljas

Preposto alla Sicurezza, art. 37 D.Lgs. 81/2008”, attestato corso FAD, codice identificativo
LJ20/E/0800

13 marzo 2012
Forum PA di Roma

Per una PA di qualita: ascolto, trasparenza, valutazione. L'integrazione della Customer Satisfaction
nel ciclo della performance

7 novembre 2011
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecce

La manovra economica-finanziaria 2011: principali novita introdotte in ambito tributario

n. 4 crediti formativi professionali
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+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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+ Qualifica conseguita
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formazione
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16 e 17 giugno 2011
EIPA (European Institute of Public Administration), Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per
il coordinamento delle Politiche Comunitarie e Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale

Conoscere e gestire le opportunita finanziarie direttamente erogate dalla Commissione Europea
rafforzando le sinergie tra pubblico e privato

24 e 31 maggio 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

L’adeguamento gestionale alle disposizioni del decreto legislativo 150/2009

11 maggio 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Tributi locali, modulo “TOSAP”

06 maggio 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce

La gestione del contenzioso negli enti locali

29 aprile 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Gestione e recupero crediti nella P.A.

28 aprile 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Il pacchetto sicurezza alla luce delle modifiche intervenute con il D.L. 187/2010, convertito con L.
217/2010

21 aprile 2011
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oggetto dello studio
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Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

| pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti e bevande, i pubblici spettacoli e le strutture
turistico-ricettive

20 e 27 aprile 2011
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Tributi locali, modulo “ICI”

29 ottobre 2010
Ordine dei Dottori Commerecialisti e degli Esperti Contabili di Lecce

Le novita fiscali piu significative del periodo

n. 4 crediti formativi professionali

08 giugno 2010
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Il rapporto tra accesso e privacy nella pubblica amministrazione

19 aprile 2010
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce

Come redigere delibere, determine, decreti ed ordinanze nell’ente locale

Dal 16 al 19 marzo 2010
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

Il procedimento amministrativo dopo la legge di riforma n. 69 del 18 giugno 2009

26 febbraio 2010
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce

La revisione contabile nell’ente locale
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+ Date (da-a)
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+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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(se pertinente)
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Dal 05 al 28 maggio 2009
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali - Provincia di Lecce

La gestione strategica dei finanziamenti comunitari

02 aprile 2009
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce

Project financing

06 febbraio 2009
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecce

La manovra fiscale 2009 - Aspetti particolari della disciplina IVA

n. 8 crediti formativi professionali

Dal novembre al dicembre 2007

Promem Sud est s.p.a. di Bari con il patrocinio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce e dell'Ordine
degli Avvocati di Lecce

Il risanamento aziendale - Aspetti economici, finanziari, giuridici e strategici

Dal 31 gennaio 1997 al 25 febbraio 1997 e dal 30 settembre 1997 al 15 ottobre 1997
Formez e Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce

Nuovo ordinamento finanziario e contabile degli enti locali

Ottobre 1996
Profingest, scuola per dirigenti d’azienda - Bologna

Il Budget nella piccola e media impresa
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Da settembre 1994 a dicembre 1995
Profingest, scuola per dirigenti d’azienda - Bologna

Strategia, Organizzazione aziendale, Gestione delle risorse umane, Tecnologie produttive, Logistica,
Sistemi informativi, Marketing, Vendite, Finanza, Amministrazione, Controllo di gestione

Master in Gestione di Impresa (accreditato ASFOR) della durata di 15 mesi a tempo pieno svolto
presso Profingest di Bologna; edizione 1994/95. Il Master, essendo accreditato ASFOR, ha previsto
la frequenza obbligatoria, verifiche intermedie di apprendimento ed esame finale di idoneita.

Diploma post-laurea

Da settembre 1988 a novembre 1992
Universita degli Studi di Lecce

Economia aziendale, Economia politica, Diritto Commerciale Scienze Bancarie

Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie (110/110 e lode)

Diploma di Laurea quadriennale conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. n. 509 del
03.11.1999

Dal 13 al 29 aprile 1992
Aiesec Italia e Federazione interprovinciale degli ordini dei dottori commercialisti di Brindisi, Lecce e
Taranto

Procedure amministrative e finanziarie della gestione aziendale

Dal settembre 1983 al luglio 1988
Liceo Ginnasio Statale Francesca Capece — Maglie (Le)

Ragioneria, Economia aziendale, Economia politica, Diritto Commerciale

Diploma di Maturita tecnica per Ragioniere, Perito commerciale e Programmatore
Istruzione secondaria di 2° grado

ITALIANO

FRANCESE
eccellente
buono
buono
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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INGLESE
buono
elementare
elementare

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO, ACQUISITA NEL CORSO DELLA FORMAZIONE POST-LAUREA E DURANTE LE MIE
ATTIVITA PROFESSIONALI

CAPACITA DI GESTIONE DI AZIENDE, DI PROGETTI COMPLESSI E DELLE RELATIVE RISORSE ACQUISITA NEL CORSO DEL
PERCORSO FORMATIVO E NELL'ESPLETAMENTO DEGL! INCARICHI PROFESSIONALI CONFERITI

BUONA CONOSCENZA DELLE APPLICAZIONI SULLA RETE, DEI SISTEMI OPERATIVI DOS, WINDOWS, SYSTEM 7 E AS400,
DEI PROGRAMMI DI VIDEOSCRITTURA, DI GESTIONE DI FOGLI ELETTRONICI, PRESENTATION, DATA BASE E DEI LINGUAGGI
BAsic, PASCAL E VISUAL BAsic

PREDISPOSIZIONE PER IL DISEGNO ARTISTICO

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA (DIPLOMA DI ABILITAZIONE RILASCIATO DAL
MiNISTRO DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA IL 30 LUGLIO 1993)

ISCRIZIONE NEL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI, CON IL NUMERO PROGRESSIVO 89498, DISPOSTA CON
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE DEGLI AFFARI CIVILI - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - IN DATA
15.10.1999, PuBBLICATO IN G.U.R.I. - IV SERIE SPECIALE — N. 87 DEL 02.11.1999

ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (O..V.), Al SENSI DELL’ART. 5 DEL D.M. DEL 02.12.2016, CON IL NUMERO 617 A FAR DATA DAL
20.02.2017,INFAsciA 3

ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE E DEGLI
ENTI DEL SSN, APPROVATO CON DETERMINA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DEL 14.07.2025

CONSULENTE PRESSO DIVERSE AZIENDE, IN RELAZIONE A PROBLEMATICHE DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA,
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, CONTROLLO DI GESTIONE, ED IN PARTICOLARE PER STRUTTURE SANITARIE ANCHE IN
RELAZIONE ALLE PROBLEMATICHE ATTINENTI LA DISCIPLINA DELL’AUTORIZZAZIONE E DELL’ACCREDITAMENTO

ATTIVITA DI MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI:

Attivita di Verifica Ispettiva in itinere (incarico del 13 dicembre 2018) del Piano Formativo "Lavorare sicuri —
CIPIAF - EA/137/CS/2018/001", approvato dal Consiglio di Amministrazione di Fondolavoro con delibera
del 31 ottobre 2018 ed effettuato dall’ente attuatore Inversi Engineering srl con sede legale in Taranto alla
P.zza Alda Marini 18;

Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nell’ambito del piano formativo Performance — Awviso
5/2015 Piano aziendale Fondimpresa, dal 10.09.2015 al 25.11.2015, organizzato da Associazione
FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di docenza e rendicontazione nell'ambito del progetto formativo OSS Operatore Socio Sanitario
Riqualificazione pubblicato da Regione Puglia - Cod. Progetto RigOSS_BA_25, dal 15.04.2015 al
15.11.2015, organizzato da Associazione FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nell'ambito del piano formativo Sicuro — Avviso 4/2014
generalista Fondimpresa, dal 05.10.2014 al 07.12.2014, organizzato da Associazione FormAzione Via
Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nell'ambito del piano formativo Ide@li — Avviso 52013
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generalista Fondimpresa, dal 10.12.2013 al 21.01.2014, organizzato da Associazione FormAzione Via
Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nellambito del piano formativo Pist@ — Avviso 52013
generalista Fondimpresa, dal 03.06.2014 al 29.07.2014, organizzato da Associazione FormAzione Via
Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione di diversi piani formativi — Avviso LE/03/2013 pubblicato
dalla Provincia di Lecce — POR Puglia 2007-2013, dal 01.03.2014 al 09.04.2014, organizzato da
Associazione FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le).

Attivita di Monitoraggio di cui all'Avviso 6/2004 - D.D. 324/05, voce di costo d.3.4. del piano finanziario -
svolta per il seguente corso di formazione: "Receptionist" - Taranto - Codice progetto POR04032a
OBF0018 - 14 gg, organizzato da Associazione Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce.

Attivita di Monitoraggio di cui ai "Percorsi formativi per apprendisti" Avviso APP/2004 - D.D. 642 del
05/10/2005, voce di costo d.2, svolta per il seguente corso di formazione: "Apprendista tessile operatore di
produzione" - sede di Racale (LE), cod. prog. APP040182, organizzato da Associazione Formazione
Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce.

Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo "Operatore informatico della gestione
aziendale" di cui alla convenzione prot. 1372/C12 del 03/02/2005, organizzato da Istituto Professionale "A.
De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce.

Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al PON 1999 IT 05 1 PO 013 - Annualita 2003 - Mis. 1 Az.
1.3 codice 1.3-2003-199 di cui alla convenzione prot. 370/C12 del 14/01/2004, organizzato da Istituto
Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce.

Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo "lo e gli altri. Identita e appartenenza”
Anno scolastico 2003/2004, di cui alla convenzione prot. n. 12978/C12 del 20/11/2004, organizzato da
Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce.

DOCENTE E TESTIMONE DELLE DISCIPLINE DI “MANAGEMENT”, “CONTROLLO DI GESTIONE”, “ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE” E “PIANIFICAZIONE STRATEGICA” E “MARKETING” PRESSO VARI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE TRA CUI:
Docenze di cui all'incarico del 30 settembre 2024, attinente il tema “Management sanitario” nell’ambito del
Master Universitario in “Sistemi Innovativi di Management Socio-Sanitario e Gestione del Rischio”, |
Edizione, a. a. 2023/2024, Regione Liguria, organizzato dall'Universita Telematica San Raffaele di Roma in
collaborazione con CRIS Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) e EUROCRIS sl;

Membro di Commissione d’esame (31 ottobre e 18 novembre 2024) di cui all'incarico del 23 settembre
2024 nellambito del Master Universitario di | livello in “Digitalizzazione ed Intelligenza Artificiale nei Servizi
Sanitari”, a. a. 2023/2024, organizzato dall'Universita Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione
con CRIS Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) e EUROCRIS srl;

Docenze (in forma di video-lezioni) di cui allincarico del 11 settembre 2024, attinente i temi “Controllo di
direzione, Gestione strategica dei servizi sanitari e Valutazione delle performance”, nell'ambito dei Master
Universitari di primo e/o secondo livello dell’Area Pubblica Amministrazione e Sanita organizzati da LBSC
(LUM Business School & Consulting) - Universita LUM — con sede legale in Roma e sede operativa in
Casamassima (BA);

Docenze di cui all'incarico del 25 ottobre 2023, attinente i temi “Gestione delle Risorse Umane in ambito
sanitario”, “Valutazione della Performance in ambito sanitario” ed “Economia e gestione delle Aziende
sanitarie” ,nell’ambito del Master Universitario di | livello in “Digitalizzazione ed Intelligenza Artificiale nei
Servizi Sanitari”, a. a. 2023/2024, organizzato dall’'Universita Telematica San Raffaele di Roma in
collaborazione con CRIS Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) e EUROCRIS stl;

Interventi da Relatore al 6° Forum Mediterraneo in Sanita “Rigenerazione e Rilancio del Sistema
Sanitario”, tenuto presso Villa Romanazzi Carducci a Bari nei giorni 28, 29 e 30 settembre 2022;
Presidente di Commissione d’esame (16 e 28 marzo 2022) di cui all'incarico del 19 febbraio 2022
nell’ambito del Master Universitario di | livello in “Management dei servizi socio-sanitari-assistenziali 4.0 - II
edizione - a. a. 2020/2021” organizzato dall'Universita Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione
con CRIS Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) € EUROCRIS srl;

Docenze di cui all'incarico del 06 luglio 2021, attinente il tema “Contabilita pubblica — Sistema economico,
finanziario e contabile”, nell'ambito del Master Universitario di | livello in “Management dei servizi socio-
sanitari-assistenziali 4.0 - Il edizione - a. a. 2020/2021" organizzato dall'Universita Telematica San
Raffaele di Roma in collaborazione con CRIS Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) e EUROCRIS srl;
Docenze di cui all'incarico del 14 maggio 2020, attinente il tema “Finanza, Contabilita e Controllo di
Gestione”, nell'ambito del Master Universitario di | livello in “Management dei servizi socio-sanitari-
assistenziali 4.0” organizzato dall'Universita Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione con CRIS
Cittadella Universitaria di Poggiardo (Le) e EUROCRIS stl;

Docenze di cui all'incarico del 9 settembre 2019, attinente il tema “Sistemi di Controllo in P.A. e in Sanita”,
nell'ambito del Master Universitario di Il livello in “Contabilita Analitica, Controllo di Gestione e Costi
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Standard nella P.A. e in Sanita (MACOAC)” organizzato dall'Universita LUM Jean Monnet — School of
Management di Casamassima (BA), anno accademico 2018/2019;

Docenze di cui all'incarico del 9 maggio 2019, attinente i temi “Il Controllo Direzionale in Sanita” e “La
Gestione Strategica dei Servizi”, nell'ambito del Master Universitario di Il livello in “Diritto, Economia e
Management delle Aziende Sanitarie (DEMAS)” organizzato dall'Universita LUM Jean Monnet — School of
Management di Casamassima (BA), anno accademico 2018/2019;

Docenze di cui all'incarico del 19 settembre 2018, attinente i temi “Management e controllo” e “Strategia
aziendale”, nell'ambito del Master Universitario di | livello in “Digital Manager 4.0: ICT e innovazione”
organizzato dall'Universita Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione con CRIS Cittadella
Universitaria di Poggiardo (Le);

Docenze di cui all'incarico del 05 ottobre 2012, attinente i moduli “Il modello dipartimentale” e
“L'integrazione del governo clinico con il governo economico”, nell'ambito del Master in Management
Sanitario organizzato da Lumas, Via Ludovico Maremonti 41, 73100 Lecce;

Docenze di cui all'incarico del 09 gennaio 2012, attinente il modulo “Il budget del distretto socio-sanitario”,
nell'ambito del Master in Management Sanitario organizzato dal Consorzio Universitario Uni.Versus,
Lumas, Viale Japigia 182, 70126 Bari;

Docenze di cui all'incarico del 04 maggio 2011, attinente i moduli "Il modello dipartimentale”,
“L'integrazione del governo clinico con il governo economico” e “La gestione strategica dei servizi sanitari”,
nell'ambito del Master di Il livello in Management Sanitario organizzato dal Consorzio Universitario
Uni.Versus, Lumas, Viale Japigia 182, 70126 Bari;

Docenza di cui all'incarico del 25 marzo 2011, attinente il modulo "Qualita dei servizi: organizzazione,
erogazione e processi produttivi" nell’ambito del progetto “Formazione post qualifica - Area di
specializzazione”, A.S. 2010/2011 - classi 5° TSR/A, 5° TSR/B, 5° TSR/C, 5° TST/A, organizzato da
|.P.S.S.E.0.A. di Otranto;

Docenza di cui al contratto del 10 marzo 2011, attinente il modulo "Il sistema di valutazione dei dirigenti e
del personale” nell'ambito del Master di Il livello in Management Sanitario organizzato da Universita del
Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce;

Docenza di cui al contratto del 23 febbraio 2011, attinente il modulo "Il sistema di valutazione dei dirigenti e
del personale” nell'ambito del Corso di Alta formazione in Management Sanitario organizzato da Universita
del Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce;

Docenza di cui al contratto del 28 settembre 2010, attinente il modulo "La gestione strategica dei servizi
sanitari” nel’ambito del Corso di Alta formazione in Management Sanitario organizzato da Universita del
Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce;

Docenza di cui al contratto del 25 giugno 2010, attinente il modulo "La gestione strategica dei servizi
sanitari” nell'ambito del Master di Il livello in Management Sanitario organizzato da Universita del Salento,
Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce;

Docenza di cui all'incarico del 20 febbraio 2009, attinente il modulo "Legislazione Sanitaria" nell'ambito del
Progetto POR A.S. 2008/2009 Corso n. 1 classe 4° BIT “Esperto in organizzazione del turismo culturale e
dei percorsi enogastronomici” organizzato da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100
Lecce;

Docenza di cui all'incarico del 27 settembre 2007, attinente il modulo "Rapporti tra Azienda e P.A."
nell'ambito del MIGEM Master in "General Management" organizzato da LUM Jean Monnet, S.S. 100 Km
18, 70010 Casamassima (BA);

Docenza lezioni corso "A,B,C" della Pubblica Amministrazione organizzato nel 2008 da ANCREL
(Associazione Nazionale Certificatori e Revisori Enti Locali) Puglia, P.zza S. Oronzo, 40 73100 Lecce;
Docenza nell'ambito del Corso di Alta Formazione in Management Sanitario - Marzo 2008 organizzato da
Universita del Salento, Dip. Studi Giuridici - Compl. Campus, Via per Monteroni, 73100 Lecce;

Docenza per corso di formazione "Piano di formazione per le imprese del Consorzio CON.SAL." POR
Puglia Misura 3.9 avviso n. 19/2006 — Formazione continua - Approvazione graduatorie con D.D. n. 494 del
3.5.2007 pubblicata sul BURP n. 73 del 17.5.2007: Mod. 3 - "ll sistema aziendale e il valore per 'azienda";
Mod. 4 - "Gestione d’azienda"; Mod. 5 - "Analisi del processo decisionale”; Mod. 6 - "La gestione operativa
e la redditivita globale", organizzato nel 2008 da Consorzio CON.SAL., Via Conciliazione, 18 73024 Maglie
(Le);

Docenze in “Controllo di gestione” e “Organizzazione aziendale” nell'ambito del Master in “Management
sanitario” organizzato da Vision 2000, via Don Bosco, 45, 73100, Lecce a Metaponto nel 2007;

Docenza di cui al contratto del 24.05.2006 Avviso 6/2004 - D.D. 528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a)
— Percorsi formativi integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per il seguente corso di
formazione: "Tecnico nautico addetto ai servizi da diporto" — Marciano di Leuca (LE) - per il modulo UFCB
12: Matematica di base - 40 ore svolte, organizzato da Associazione Formazione Salento Via Ofanto, 2,
73100 Lecce;

Docenza di cui al contratto del 12.03.2007 Avviso 6/2004 - D.D. 528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a)
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- Percorsi formativi integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per il seguente corso di
formazione: "Tecnico nautico addetto ai servizi da diporto" — Marciano di Leuca (LE) - per il modulo UFC
TP 3: Economia turistica - 12 ore, organizzato da Associazione Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100
Lecce;

Docenza di cui al contratto del 11/12/2006 relativo alla "Offerta Formativa Sperimentale di Istruzione e
Formazione Superiore" — Avviso OBF/2004 - "Assolvimento obbligo formativo" per il seguente corso di
formazione: "Receptionist"; Modulo UFC TC 4 - Analisi ed organizzazione della struttura fondamentale di
un'azienda — 30 ore, organizzato da Associazione Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;
Docenza, nel 2005, all'interno del corso di alta formazione in “Control Management per le aziende
pubbliche e private”, organizzato da Alecol (Associazione Laureati Economia Lecce), Universita di Lecce, e
destinato a dirigenti e funzionari pubblici e privati;

Docenze, nel 2002 e 2003, in materia di “Controllo di gestione” e di “Organizzazione aziendale” nell'ambito
dei corsi post-universitari in Gestione d'impresa organizzati da Aforisma, Scuola di formazione
manageriale, via Umbria, 73100 Lecce;

Docenze, nel 2003, ai corsi di specializzazione in Controllo di gestione ed organizzazione aziendale
organizzati da Opera Sacra Famiglia, via de la Comina, 25, 33170 Pordenone presso EIRA, centro servizi
formazione professionale, via Bozzi 15, 70121 Bari;

Docenza di cui al contratto del 10.09.03 docenze in “ORGANIZZAZIONE” in corso “A COME IMPRESA”,
organizzato da SPEGEA - Scuola di Management — Bari;

Docenza del 12.06.2002 sul controllo di gestione al corso di Management P.A. organizzato da Universita di
Lecce, Dip. Studi Giuridici;

Docenze di “Management Sanitario” al corso di Formazione Formatori nellambito del progetto Volet
organizzato dalla ONAPLI di Palermo;

Docenze ai corsi di specializzazione post-diploma “Tecnico di sistemi per il controllo di gestione nel settore
sanitario” organizzati, nel 1996, da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce.

Automobilistica (pat. B), Nautica per motori oltre le 12 miglia.

GIA PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLE SOCIETA “L’ATV-NICIA S.R.L.” DI CAVALLINO (LE) E “TO.MA.
S.P.A.” DIMURO LECCESE (LE)

GIA COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLE DELLE SOCIETA “TO.MA. S.P.A.” DI MURO LECCESE (LE),
“RUGGERI SERVICE S.P.A.” DI MURO LECCESE (LE), “ALFA COSTRUZIONI S.R.L.” DI BARI, “ADRIATECA S.P.A.” DI
LECCE, “MOLINO DEL SALENTO S.P.A.” DI MAGLIE (LE), “TECNOSUOLE S.R.L.” DI CASARANO (LE) E “LE DUE
MARIE S.R.L.” DI LuGO (RA)

CONFERIMENTO INCARICO (NON ACCETTATO) RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL DIRETTORE
GENERALE DELLA ASP ISTITUTO IMMACOLATA DI GALATINA (LE) DI CUI ALLA COMUNICAZIONE PEC DEL 06.02.2025

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
PUGLIA DI cuI ALLA DETERMINAZIONE DIPARTIMENTO DELLA SALUTE N. 51 DEL 04.02.2025

DESIGNAZIONE A DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE “PUGLIA LIFE SCIENCE FOUNDATION” CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 1761 DEL 11.12.2024

ISCRIZIONE ALL’ALBO REGIONALE DEI DIRETTORI GENERALI ASP (AZIENDE PUBBLICHE PER | SERVIZI ALLA
PERSONA) DELLA REGIONE PUGLIA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE
ATTIVA N. 426 DEL 16.05.2024

CONFERIMENTO INCARICO (NON ACCETTATO) RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA ASL DI LECCE DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE N. 107 DEL 04.02.2022

DESIGNAZIONE A DIRETTORE GENERALE DELLA ASL BR CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 2073 DEL
06.12.2021

ISCRIZIONE ALL’ALBO REGIONALE DEI DIRETTORI GENERALI ASP (AZIENDE PUBBLICHE PER | SERVIZI ALLA
PERSONA) DELLA REGIONE PUGLIA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL GABINETTO
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DEL PRESIDENTE N. 79 DEL 26.07.2021

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
PUGLIA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIPARTIMENTO DELLA SALUTE N. 1 DEL 21.01.2021

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
BASILICATA DI cuI ALLA D.G.R. N. 791 DEL 13.11.2020

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA SANITARIA REGIONALE DEL MOLISE
(A.S.Re.M.) DI cuI ALLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO N. 97 DEL 11.08.2020

PROPOSTA CONFERIMENTO INCARICO (NON ACCETTATA) RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'IRCCS “S. DE BELLIS” DI CASTELLANA
GROTTE (BA) DI CUI ALLA NOTA DEL DIRETTORE GENERALE PROT. N. 0010403 DEL 23.09.2019

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
BASILICATA DI cul ALLA D.G.R. N. 453 DEL 12.07.2019

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
LomBARDIA DI Ul ALLA D.G.R. N. XI/1225 peL 07.02.2019

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
BASILICATA DI cul ALLA D.G.R. N. 8 DEL 12.01.2018

CONFERIMENTO INCARICO (NON ACCETTATO) RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL POLICLINICO DI BARI DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE N. 64 DEL 22.01.2018

PRIMO CLASSIFICATO E CONFERIMENTO INCARICO (NON ACCETTATO) RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA ASL DI TARANTO
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 2247 DEL 29.09.2017

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE PUGLIA
DI CUI ALLA D.G.R. N. 1424 pEL 14.09.2017

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLA REGIONE
PUGLIA DI cUI ALLA DETERMINAZIONE DIPARTIMENTO DELLA SALUTE N. 91 DEL 02.05.2017

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA
REGIONE PUGLIA DI cUl ALLA DETERMINAZIONE DIR. UFF. RAPP. ISTIT. N. 17 DEL 20.02.2012

IDONEITA A RIVESTIRE L’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI ESPERTO IN BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE, CAT.
D1, DELL’AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO PUGLIA PROMOZIONE, (CONCORSO INDETTO CON AVVISO DEL
17.11.2011)

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’ARPA DELLA REGIONE PUGLIA DI CUI AL
BANDO PUBBLICATO IN BURP N. 28 DELL'11 FEBBRAIO 2010

IDONEITA A RIVESTIRE L'INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA AMMINISTRATIVO-CONTABILI,
CAT. D1, DEL COMUNE DI GALLIPOLI (LE), (CONCORSO INDETTO CON AVVISO DEL 19.10.2010)

IDONEITA A RIVESTIRE L'INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA AMMINISTRATIVO-CONTABILI,
CAT. D1, DEL COMUNE DI TUGLIE (LE), (CONCORSO INDETTO CON AVVISO DEL 19.10.2010)

IDONEITA A RIVESTIRE L’INCARICO DI DIRIGENTE PER L’AREA AMMINISTRATIVA DELLA CONTABILITA E BILANCIO
DELL’ISVAP - ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE E DI INTERESSE COLLETTIVO — DI ROMA
(CONCORSO PUBBLICO INDETTO CON DELIBERA DI CONSIGLIO DELL’AUTORITA DEL 30 MARZO 2009)
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IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE ASP (AZIENDE PUBBLICHE PER | SERVIZI ALLA
PERSONA) DELLA REGIONE PUGLIA DI cul ALLA DETERMINAZIONE DIR. SETT. SERVIZI SOCIALI N. 301 DEL
15.05.2009

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
UMBRIA DI cul ALLA DGR N. 80/2009

VINCITORE DI CONCORSO PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CAT. D, PRESSO ASL BAT, DI cul ALL’AVVISO PUBBLICATO IN BURP N. 197 DEL 18.12.2008

IDONEITA A RIVESTIRE L'INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI FUNZIONARIO CONTABILE, CAT. D3, CAPO SERVIZIO
DEL COMUNE DI ACQUARICA DEL CAPO (LE), (CONCORSO INDETTO CON DELIBERA DI G.C. N. 19 DEL 08.02.2008 €
CON DETERMINA N. 151 DEL 18.02.2008)

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
TOSCANA DI CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 1866 DEL 19.04.2007 £ DECRETO DIRIGENZIALE N. 3864 DEL
02.08.2007

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
VENETO DI cul ALLA DGR N. 4591 DEL 28.12.2007

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
SiCILA DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICATO IN G.U.R.I. N. 97 DEL 22,12.2006 E IN G.U.R.S. N. 58 DEL 22.12.2006

VINCITORE DI CONCORSO PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CAT. D, PRESSO EX AUSL BA/2, DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICATO IN BURP N. 41 DEL 30.03.2006

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL'ARPA DELLA REGIONE PuGLIA DI cul ALLA D.G.R.
N. 1419 pEL 04.10.2005 € DeT. DIR. SETT. ECOLOGIA N. 40 DEL 26.01.2006

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
LomeaRDIA DI cUl ALLA D.G.R. N. 9139 pEL 28.05.2002, D.G.R. N. 7/21477 pEL 06.05.2005 E D.G.R. N. 8/1065
DEL 16.11.2005

VINCITORE DI CONCORSO PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE ECONOMICO FINANZIARIO, CAT. C,
PRESSO PROVINCIA DI LECCE, DI CUI ALL’AVVISO EMANATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2543 DEL
26.07.2005

IDONEITA A RIVESTIRE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLE AUSL E AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE
PugLIA DI cul ALLA D.G.R. N. 453 DEL 31.05.2005 € DET. DIR. SETT. SANITA N. 453 DEL 06.09.2005

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e
veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla
protezione dei dati).
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CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici

Nome e Cognome: Giuseppe Rutigliani

Servizio militare: assolto nell'Arma dei Carabinieri con il grado di Carabiniere

Ausiliario (1996/97).

Formazione

1991

1995

Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico
Statale "O. Tedone" in Ruvo di Puglia (BA) con votazione
42/60.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 1'Universita
degli Studi di Bari con votazione 103/110. Tesi di laurea in
Diritto Penale "Genesi ed evoluzione del fenomeno mafioso
in Puglia” , relatore Prof. Giuseppe Spagnolo.

Formazione post laurea

2009

2019-2020

Corso di Alta Formazione in “Criminologia generale,
minorile e penitenziaria” presso I’Universita degli Studi di
Bari (Durata: 1 anno accademico — Crediti formativi: 40).
Tesi discussa in Criminologia generale "Controllo sociale
e controllo del territorio — Due lati di una stessa medaglia:
la sicurezza interna"” , relatore Prof. Armando Saponaro.

Short Master in “Bilancio e contabilita nell’ambito della
spesa pubblica” presso I’Universita degli Studi di Bari
(Durata: 100 ore — Crediti formativi: 4).

Eventi formativi post laurea

2007

2009

Corso di Lingua Inglese presso la “London Schoool of
English” in Pristina (Kosovo) (Durata: 3 mesi; Livello
conseguito: intermedio).

Corso di alta specializzazione in Diritto e Giustizia
Amministrativa organizzato dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Trani (BA) con il patrocinio, tra gli altri,
dell’Associazione Nazionale Magistrati di Bari, della
Camera Amministrativa di Bari, dell’Ordine dei Notai di

1
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2012

2013

2015-2016

2020

2021

2023

Trani e della Scuola di specializzazione delle professioni
forensi Universita di Bari (Durata: 16 aprile - 29 maggio
articolata su 5 giornate di studio; Crediti formativi: 15).

Corso formativo per Pubblici Ufficiali “Modalita di
redazione dei principali atti di polizia giudiziaria” con il
patrocinio, tra gli altri, del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Bari e dell’Universita LUM in Casamassima
(BA). Docente: Prof. Avv. Antonio Maria La Scala.
(Durata: 12 ore formative articolate su 3 giornate di studio;
Crediti formativi: 10).

VI Cors o formativo per Pubblici Ufficiali “I nuovi reati
dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione
alla luce della riforma introdotta dalla legge del
06.11.2012 n. 190" con il patrocinio, tra gli altri, del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari e
dell’Universita LUM in Casamassima (BA). Docente:
Prof. Avv. Antonio Maria La Scala. (Durata: 8 ore
formative articolate su 2 giornate di studio; Crediti
formativi: 10).

Corso LeXfor — Alta formazione giuridica nelle discipline
(Diritto  Amministrativo, Diritto Civile e Diritto
Tributario). Direzione scientifica: Francesco Caringella
(Presidente di Sezione del Consiglio di Stato) e Roberto
Garofoli (Consigliere di Stato).

Corso “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche
Amministrazioni — Seminario integrativo ‘Gestione dei
conflitti di interesse nei contratti pubblici’” organizzato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola

Nazionale dell’ Amministrazione.

Corso “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche
Amministrazioni” organizzato dalla Presidenza del
Consiglio dei  Ministri —  Scuola  Nazionale
dell’ Amministrazione.

“Corso sulla sicurezza informatica in Internet” organizzato
dal Ministero della Difesa — Segretariato Generale della
Difesa.
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Convegni

2009

2009

2014

“[ reati informatici” organizzato dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Trani (BA) e dalla Camera Penale di
Trani (BA) (1° luglio).

“Il_Bullismo a scuola: riflessioni su un fenomeno in
evoluzione” organizzato dall’Universita degli Studi di Bari
— Facolta di Scienze della Formazione — Dipartimento di
Bioetica con il patrocinio del Comune di Bari (29 ottobre).

“La_corretta gestione dei Pneumatici Fuori Uso in Italia.
La normativa, le attivita di _monitoraggio, controllo e
repressione dei reati _ambientali” organizzato da
Legambiente — Comitato Regionale Pugliese (22 luglio).

Titoli/Abilitazioni/Idoneita

1998 (giugno)

Abilitazione forense conseguita presso la Corte d'Appello di
Bari.

2001 (marzo-maggio) Idoneita all’iscrizione nell'elenco di cui all'art. 97 C.p.p.

Attestati

1993 (maggio)

2010 (marzo)

2014 (maggio)

2019 (dicembre)

conseguita a seguito di frequentazione del corso di
aggiornamento professionale per la idoneita alla funzione
di difensore di ufficio dell'imputato o del condannato
organizzato dalla Camera Penale di Trani.

Corso di Educazione Sanitaria e Primo Soccorso, rilasciato
dalla Croce Rossa Italiana — XI Comitato di Bari —
Delegazione di Andria (BA).

Corso di Formazione Protezione Civile e Primo Soccorso,
rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Protezione Civile (tenutosi in Bari dal
23.01.2010 al 27.03.2010).

Corso _di Primo Soccorso e nozioni di B.L.S. (Basic Life
Support), rilasciato dalla Croce Rossa Italiana - Comitato
di Bari.

Corso per Esecutore Full “D” secondo le linee guida ERC,

3
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2024 (luglio)

2024 (luglio)

discipline BLSD (Basic Life Support Defibrillation) adulto
e pediatrico, rilasciato dalla Croce Rossa Italiana -
Comitato di Bari.

Corso Base di Difesa Personale — 50 ore, rilasciato dalla
Associazione Centri Sportivi Italiani (ACSI), ente di
promozione sportiva riconosciuto dal CONI.

Corso _Operatore BLS-D (Basic _Life Support with
Defibrillation) Adulto — Bambino - Lattante, rilasciato
dalla Societa Nazionale di Salvamento
“SalvamentoAgency  Emergenza?”, Societa Medico
Scientifica di rilevanza nazionale riconosciuta da F.I.S.M.
(Fedarazione societa Medico-Scientifiche Italiame) —
Brevetto n. 24-0005208.

Esperienze professionali

1996-1997
1998-2001
2000-2001
2001 (novembre)

2012 - 2013

Pratica legale.
Esercizio della professione di Avvocato.
Patrocinatore legale anche per il Comune di Terlizzi (BA).

Ufficiale dell'Arma dei Carabinieri (Ruolo Tecnico —
Specialita Amministrazione).

Dal 29 giugno 2012 all’11 maggio 2013, Assessore presso
il  Comune di Terlizzi con delega alla Polizia
Municipale, all’Ordine Pubblico, alla Protezione Civile,
alla Legalita, alla Trasparenza, alle Politiche Ambientali,
alla Gestione Rifiuti ed all’Annona.

Incarichi da Ufficiale dei Carabinieri

2001-2002

2002

Frequentatore, dal 21 novembre 2001 al 16 agosto
2002, di un corso formativo presso la Scuola Ufficiali
dell'Arma dei Carabinieri in Roma.

Ufficiale addetto presso il Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale Amministrativo.
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2002 (novembre)
2003

Promozione al grado di Capitano.

Impiego, per circa quattro mesi, in Kosovo, nella forza
multinazionale di pace (MSU), con I’incarico di Capo del
Servizio Amministrativo, inquadrato nello  Stato
Maggiore del contingente dei Carabinieri ivi impiegato in
ambito KFOR.

L’incarico di Capo del Servizio Amministrativo,
nel’ambito  dell’organizzazione del’Arma  dei
Carabinieri, prevede autonomia organizzativa e
gestionale, nonche la diretta responsabilita di risorse
umane, amministrative, finanziarie e patrimoniali. I
suoi compiti principali includono la gestione
finanziaria e contabile (nell’ambito della quale
coordina e sovrintende anche alle attivita delle Sezioni
Amministrative), la gestione patrimoniale e il
supporto all’attivita logistica (nell’ambito della quale
supervisiona l'acquisizione di beni e servizi, la gestione
della cassa, dei materiali, del vestiario, delle mense,
degli autoveicoli, delle infrastrutture, degli impianti
tecnologici e telematici, gli approvvigionamenti di
materiale di consumo e beni durevoli per le
Infermerie, la stipula di contratti di collaborazione
con ___medici___ professionisti___esterni), D’attivita
contrattuale (nell’ambito della quale supervisiona
I'iter per la stipulazione di contratti e convenzioni
necessari al funzionamento della struttura presso la
quale svolge I’incarico, agendo come referente per la
trasparenza amministrativa), il controllo interno
(nell’ambito del quale verifica la regolarita degli atti
contabili e risponde agli eventuali rilievi mossi dagli
organi ispettivi centrali o dal Ministero dell'Economia
e delle Finanze) e riveste la carica di Funzionario
Delegato.

Nel caso di specie I’incarico ¢ stato svolto presso un
Reparto dell’Arma dei Carabinieri dislocato in territorio
estero in una sede in cui erano presenti Forze Armate
anche di altre Nazioni per un numero medio di militari di
circa 200 unita. L’incarico ¢é stato svolto, mediamente,
con una gestione diretta di risorse umane da cinque a
dieci unita e di risorse finanziarie da euro 500.000 a
euro 1.000.000.
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2003-2007

2007

2007-2008

2008-2013

Dal 21 novembre 2003 al 14 giugno 2007, Capo del
Servizio Amministrativo presso il II Battaglione Allievi
Carabinieri in Fossano (CN).

Nel caso di specie I’incarico (sopra meglio descritto) &
stato _svolto presso _un Comando dell’Arma dei
Carabinieri che constava di un numero medio di militari
di_circa 400 wunita. L’incarico ¢ stato svolto,
mediamente, con una gestione diretta di risorse umane
da cinque a dieci unita e di risorse finanziarie da euro

2.000.000 a euro 3.000.000.

Dal 15 giugno al 27 dicembre, impiego in Kosovo,
nella forza multinazionale di pace (MSU), con I’incarico
di Capo del Servizio Amministrativo, inquadrato nello
Stato Maggiore del contingente dei Carabinieri ivi
impiegato in ambito KFOR.

Nel caso di specie I’incarico (sopra meglio descritto) ¢
stato svolto presso un Reparto dell’Arma dei Carabinieri
dislocato in territorio_estero in una sede in cui_erano
presenti Forze Armate anche di altre Nazioni per un
numero medio di militari di circa 200 unita. L’incarico &
stato svolto, mediamente, con una gestione diretta di
risorse umane da cinque a dieci unita e di risorse
finanziarie da euro 1.000.000 a euro 2.000.000.

Dal 28 dicembre 2007 al 26 gennaio 2008, a disposizione
del II Battaglione Allievi Carabinieri in Fossano (CN).

Dal 27 gennaio 2008 al 9 aprile 2013, Capo del Servizio
Amministrativo presso 1’11° Battaglione Carabinieri
“Puglia” in Bari.

Nel caso di specie I’incarico (sopra meglio descritto) &
stato svolto presso un Comando del’Arma dei
Carabinieri in cui erano presenti, mediamente, un numero
di militari di circa 400 unita. L’incarico ¢ stato svolto,
mediamente, con una gestione diretta di risorse umane
da cinque a dieci unita e di risorse finanziarie da euro
1.000.000 a euro 2.000.000.
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2010 (novembre)

2013

2013-2015

2015-2020

2017 (novembre)

2018

Promozione al grado di Maggiore (Ufficiale Superiore).

Dal 10 aprile al 23 ottobre, a disposizione, per incarichi
speciali, del Comandante dell’11° Battaglione Carabinieri
“Puglia”.

Dal 24 ottobre, Capo Sezione Motorizzazione dell’Ufficio
Logistico del Comando Legione Carabinieri “Puglia”.
L’incarico, inserito nell’ambito dell’organizzazione
logistica dell’Arma dei Carabinieri, prevede autonomia
organizzativa e gestionale, nonché la diretta
responsabilitd  di risorse umane, amministrative,
finanziarie e patrimoniali. Nel caso di specie, ¢ stato
svolto presso un Comando dell’Arma dei Carabinieri in
cui erano presenti, mediamente, un numero di militari di
circa 5.000 unita e ha comportato la gestione di un parco
autoveicoli di circa 1.200 veicoli. L’incarico & stato
svolto, mediamente, con una gestione diretta di risorse
umane da dieci a quindici unita e di risorse finanziarie
da euro 1.000.000 a euro 2.000.000.

Dal 14 settembre, Capo del Servizio Amministrativo
presso il Comando Legione Carabinieri “Puglia”.

Nel caso di specie I’incarico (sopra meglio descritto) ¢
stato _svolto presso _un Comando dell’Arma dei
Carabinieri in cui erano presenti, mediamente, un numero
di militari di circa 5.000 unita. L’incarico ¢ stato svolto,
mediamente, con una gestione diretta di risorse umane
da quaranta a cinquanta unita, suddivise in 2 Sezioni,
e di risorse finanziarie da euro 5.000.000 a euro
10.000.000.

Promozione al grado di Tenente Colonnello (Ufficiale
Superiore).

Designato, ai sensi dell’art. 2 Legge 7 maggio 1981 n.180,
1° Giudice Supplente presso la 2* Sezione del Tribunale
Militare di Napoli per il bimestre marzo/aprile 2018.
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2020- 2024

2024-a tutt’oggi

Dal 5 ottobre, Capo Ufficio Trattamento Economico di
Attivita presso il Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri - Centro Nazionale Amministrativo.

Nel caso di specie l’incarico che prevede autonomia
organizzativa e  gestionale, nonché la  diretta
responsabilita di risorse umane, & stato svolto presso il
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, ¢ ha
interessato _la gestione del trattamento economico,
P’assistenza fiscale e I’indebitamento (prestiti, cessione
del quinto, pignoramenti, ecc) di tutti i militari
amministrati dall’Arma pari a circa 110.000 unita.
L’incarico ¢ stato svolto, mediamente, con una
gestione diretta di risorse umane da ottanta a novanta
unita suddivise in 5/6 Sezioni.

Dal 9 settembre, Capo Ufficio Trattamento Economico
di Quiescenza presso il Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri - Centro Nazionale Amministrativo.

Nel caso di specie l’incarico che prevede autonomia
organizzativa e  gestionale, nonché la  diretta
responsabilita di risorse umane, € stato svolto presso il
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, ¢ ha
interessato la gestione previdenziale e pensionistica di
tutti i militari dell’Arma pari a circa 110.000 unita.
L’incarico ¢ stato svolto, mediamente, con una
gestione diretta di risorse umane da trenta a quaranta
unita, suddivise i 3 Sezioni.

Onorificenze/Benemerenze

2003

2003

2011

2016

Medaglia “NATO”, conferita dal Segretario Generale
della NATO.

“Croce Commemorativa Forza Mantenimento Pace”,
conferita dal Capo di Stato Maggiore dell’Esercito.

“Benemerenza del Dipartimento della protezione civile” per

grandi eventi, concessa con D.P.C.M. del 12.04.2011.

“Decorato della Croce d'argento (anni sedici) per anzianita

8
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di servizio militare”, conferita con determinazione
Ministeriale del Ministero della Difesa nr. E4365/CC in

data 22.04.2016.

2020 “Medaglia d’argento al merito di lungo comando”, conferita
dal Ministero della Difesa (Diploma n. E52281/CC in data
22/09/2020).

2021 “Cavaliere al merito della Repubblica Italiana”, conferito

dal Presidente della Repubblica con decreto in data 2
giugno 2021, registrato nell’albo dei Cavalieri al n. 17572
—SerieVI.

2023 “Croce d'oro (anni venticinque) per anzianita di servizio
militare”’, conferita con determinazione Ministeriale del
Ministero della Difesa nr. E111260/CC in data 17.01.2023.

2024 “Medaglia d’oro al merito di lungo comando”, conferita dal
Ministero della Difesa (Diploma n. E62584/CC in data
08/02/2024).

Occupazioni secondarie
1999-2000 Articolista per un giornale mensile cittadino.

2000-2001 Presidente dell'Associazione Nazionale Carabinieri -
Sezione di Terlizzi (BA).

2000-2001 Presidente del Nucleo di Volontariato operante
all'interno dell'Associazione Nazionale Carabinieri -
Sezione di Terlizzi (BA).

2022 Relatore al Corso di Alta Formazione in “ Internazionaliz-
zazione delle imprese — Focus sull’Albania”—relazionando
su “I reati societari, ambientali e transfrontalieri”.

Pubblicazioni

2003 "La gestione del contante nell’Arma dei Carabinieri" -
Rassegna dell'Arma dei Carabinieri (III Trimestre 2003).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e
s.m.i., come adeguato alRegolamento U.E. n. 679/2016.
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AUTOCERTIFICAZIONE
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto Rutigliani Giuseppe,

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale ¢ delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara ed autocertifica, sotto la propria

responsabilita, la veridicita del contenuto del presente curriculum vitae.
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Informazioni Personali

Cognome ¢ Nome
Luogo di nascita
Data di nascita
Indirizzo
Cittadinanza
Codice Fiscale
Telefono

Fax

Cellulare

Email

Pec

Diploma di Laurea

Abilitazione Professionale

Albo Professionale

Registri - Elenchi

Master e Corsi

Curriculum Scientifico - Professionale

SALVATORE Antonio

Economia & Commercio
Universitd degli studi Federico II° di Napoli (Veechio Ordinamento)

Dottore Commercialista

Universita degli studi Parthenope di Napoli
Revisore Legale

Universita degli studi Parthenope di Napoli

Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
Ordine Professionale di Caserta (1397 della sezione A)

Registro dei Revisori Legali

Iscrizione n. 145240 del 30.5.2007 (G.U. n. 47 del 15.6.2007)

Elenco nazionale degli idonei alla nomina di DG di A.S.L. ¢ A.O.

del S.5.N, (D.Lgs n. 171 del 4.8.2016) - Determine del DG Professioni

Sanitarie del Ministero della Salute n. 68068-2022, n. 1345/2024 e n. 54951/2025
Ministero della Salute

Membro del TT Innovazione e Digitalizzazione del SSN - Decreto Ministeriale 7.2.2024
Elenco dei Mediatori in materia Civile e Commerciale

ADR Network - dal 2012

Elenco dei Valutatori BVQI

Bureau Veritas * Area Sanita

Elenco nazionale degli OIV della performance degli enti sanitari ed

ospedalieri del S.S.N. (d.m. 6.8.2020) n. 7346 dal 6.9.2022 con rinnovo sino 6.9.2028
AGENAS - Agenzia Nazionale Servizi Sanitari

Iscritto all'albo degli esperti e dei ricercatori di AGENAS in analisi, monitoraggio e
valutazione delle performance dei S.S.R. e delle Aziende Sanitarie

AGENAS - Agenzia Nazionale Servizi Sanitari

Docente nelle seguenti aree tematiche: Management, Reti e Processi

Organizzativi, Innovazione tecnologica e digitalizzazione, Valutazione P.

Ministero della Giustizia

Elenco nazionale CTU ¢ Periti

Regione Campania

Elenco idonei alla DG di ASL, A.QO. ¢ IRCCS della Campania - DD n. | del 22.5.2025

Master in Giustizia Tributaria Italiana ed Europea

Universitas Mercatorum

Master breve in Contabilita & Bilancio degli Enti Locali

SAF - Scuola di alta formazione

Master breve in Revisione Legale

Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

AGENAS - Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari

Corso di formazione e aggiornamento per Organismi Indipendenti di Valutazione
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5 | Master in Top Management della Sanita

AMAS (Accademia per il Management Sanitario) - Universita di Genova

6 | Master in Telemedicina e Intelligenza artificiale

Universita di Parma

7 | Master in Formazione manageriale in sanita pubblica valevole per incarichi di DG
Unipegaso - Valevole anche per la Crisi da Indebitamento e per I'idoneita a DG - SSN
8 | Master in Valutazione delle applicazioni di intelligenza artificiale in sanita
ALTEMS - Universita Cattolica del Sacro Cuore

Incarichi Universitari 1 | Universita degli Studi Parhenope di Napoli

Anno accademico 2009/2010

Professore di Ragioneria e Amministrazione degli Enti Pubblici

2 | Universita degli Studi Parhenope di Napoli

Anno accademico 2010/2011

Professore di Economia e Amministrazione delle Aziende Sanitarie

3 | Universita degli Studi Parhenope di Napoli

Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza

Professore di Economia e Management delle Stutture Sanitarie

Anno accademico 2017/2018

4 | Universita degli Studi Federico I1° di Napoli

Scuola di Specializzazione di Medicina e Chirurgia

Dipartimento di Sanita Pubblica

Anni accademici: dal 2009/2010 al 2024/2025

Professore di Economia e Management Sanitario - Sanita digitale e innovazioni
5 | Universita Telematica Pegaso

Anno accademico 2023/2024 e 2024/2025

Professore di Economia e Management Sanitario - Sanita digitale e innovazioni
6 | Universita degli Studi Luigi Vanvitelli

Anno accademico 2024/2025

Professore di Economia e Management Sanitario - Sanita digitale e innovazioni

Docenze in Corsi e Masters 1 | ISVOR - 1997

La gestione strategica delle Aziende Sanitarie
2 | IFTS -1999

Il controllo di gesione delle Aziende Sanitarie
3 | Universita degli studi Parthenope - 2004

Master DEAS

4 | Universita degli studi Parthenope - 2005
Master MECAS

5 | Universita degli studi Parthenope - 2007
Master MEGARIS

6 | Universita degli studi Federico I1° di Napoli - 2008

Economia applicata - Corso di Laurea Teenici Ortopedici

7 | Universita degli studi Federico I1° di Napoli - 2009

Economia applicata - Corso di Laurea Tecnici Laboratorio

8 | Universita degli studi Federico I1° di Napoli

Anni accademici: dal 2008 al 2024

Master di II° Livello in Economia & Management Sanitario

9 | Universita degli studi Federico I1° di Napoli

Anno accademico 2018 - 2019

Corso di perfezionamento in "Management e Governance dei Consorzi

e dei Laboratori di Analisi"

10

Universita degli studi del Molise

Anno accademico 2018 - 2019
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20

Corso di alta formazione in materia di "Sanita pubblica e di organizzazione

e gestione dei servizi sanitari"

Regione Campania - Universita degli Studi Federico 11° di Napoli

Anno 2019

Corso di alta formazione manageriale per "Direttori Generali delle Aziende

e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale di cui all'art. 3-bis del D.Lgs 502/92 "
FORMEZ - Regione Campania

Anni 2020 e 2024

Corso di alta formazione manageriale per "Direttori Sanitari Aziendali e per
Direttori di Unitad Organizzative Complesse di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale"

Universita degli studi Federico 11° di Napoli

Anni accademici 2020/2021 ¢ 2021/2022

Master di II° Livello in Management Sanitario

Economia sanitaria e sanita digitale

Universita degli studi Federico I1° di Napoli

Anno accademico 2022/2023

Master di II° Livello in Management Sanitario

PNRR - Missioni 5 e 6 - La riorganizzazione dell'assistenza sanitaria tervitoriale
e la sua sostenibilita organizzativa e finanziaria.

Universita degli studi Federico 11° di Napoli

Anno accademico 2023/2024

Master di II° Livello in Management Sanitario

Telemedicina - Valutazione economica dei servizi di telemedicina, analisi dei costi
della efficacia dei servizi e indicatori di performance.

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa

Anno accademico 2023/2024

Master di II° Livello in Management delle Aziende Sanitarie

Telemedicina e 14 a supporto della viorganizzazione dell'assistenza sanitaria tervitoriale

Universita degli studi Federico I1° di Napoli
Anno accademico 2023/2024

Corso di perfezionamento in management sanitario - ASL Caserta

Assetti istituzionali del S5N e riorganizzazione dell'assistenza sanitaria territoriale
Universita Telematica Pegaso

Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Management Sanitario

Management e direzione delle case di comunita, degli ospedali di comunita, ADIe COT nel
S.8.N. e nei S5.55.RR.

Universita Telematica Pegaso

Anno accademico 2024/2025

Corso di alta formazione

Servizi di prevenzione, valutazionedei rischi e regime sanzionatorio in materia di sicurezza
Universita Telematica Pegaso

Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Management Sanitario

Formazione manageriale in materia di sanita pubblica - indirizzo per aspiranti DG e DS di
ASL., Aziende Ospedaliere, IRCCS e Aziende Ospedaliere Universitarie.

Universita degli studi Federico 11° di Napoli
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Esperienza Lavorativa
e cariche elettive

Assegni di Ricerca

23

24

15

26

Anno accademico 2024/2025

Profili giuridici, economici e gestionali dell'ecosistema digitale per la sostenibilita del SSN
Universita degli studi Federico 11° di Napoli - Dipartimento di Sanita Pubblica
Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Management Sanitario accreditato per idoneita a D.G.
Formazione manageriale in materia di sanita pubblica - indirizzo per aspiranti DG e DS di
A.S.L., Aziende Ospedaliere, IRCCS e Aziende Ospedaliere Universitarie.

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa

Anno accademico 2024/2025

Master di 1I° Livello in Management delle Aziende Sanitarie

Telemedicina e 14 a supporto della riorganizzazione dell'assistenza sanitaria territoriale
Universita degli studi Federico I1° di Napoli - Dipartimento di Sanita Pubblica
Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Management Sanitario accreditato per idoneita a D.G.
Controllo di gestione nella sanita digitale

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Management Sanitario accreditato per idoneita a D.G.

I4 per la determinazione delle tariffe di sanita digitale

Universita degli studi Luigi Vanvitelli

Anno accademico 2024/2025

Master di II° Livello in Formazione Manageriale in materia di sanita pubblica

Ecosistema digitale, I1 e Telemedicing per la sostenibilita del SSN 3.0

SYNLAB SDN S.r.l. (gia SpA) - Napoli (Sanita)

D.G. dal 1.7.1993 al 31.8.2005 e dal 1.9.2005 ad oggi Consulente strategico
ISI Italia Srl - Caserta (Industria)

D.G. dal 24.4.2008 ad oggi

CETAC S.r.l. - Caserta (Sanita)

D.G. dal 1.1.2010 al 31.1.2025

R.J. Srl - Torino (Industria)

D.G. dal 15.6.2019 al 20.6.2024

ANCI Campania (Associazione Nazionale Comuni)

Coordinatore del Dipartimento Salute e assistenza territoriale dal 1.7.2020 ad oggi
ISTITUTO RADIODIAGNOSTICO ITALIANO Srl

Consulente strategico dal 1.4.2023 ad oggi

Fondazione SDN - IRCCS (Medicina Nucleare)

Advisor dal 2010 ad oggi

Istituto Finanziario del Mezzogiorno (IFIM Spa) - Finanza

Presidente del CdA con vigilanza Banca d'Ttalia dal 1.7.2023

HEALTH DIGITAL SOLUTIONS (HDS Srl)

Presidente del CdA - "Piattaforma di Sanita digitale e Telemedicina”
SOCIETA' ITALIANA DI RICERCA E MANAGEMENT SANITARIO
Vicepresidente - dal 2024

FONDAZIONE TRIASSI PER IL MANAGEMENT SANITARIO
Vicepresidente - dal 2024

SINDACO - REVISORE di vari enti ¢ aziende

Universita degli Studi di Napoli "Parthenope"
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Dipartimento di Giurisprudenza - Settore Scientifico SECS-P/07
"Profili Giuridici, Economici e Gestionali della Telemedicina nell'area
Radiologica, nell'ottica di elevati standard di efficienza ed efficacia delle
singole fase della Diagnostica per Immagini "
Dottorati di Ricerca 1 | Universita degli Studi di Napoli "Parthenope"
"Diritto e istituzioni economico-sociali: profili normativi, organizzativi e storico
evolutivi della sanita digitale”.
Gruppi di lavoro con 1 | Regione Campania

funzione legislativa GdL per DDL "Tutela dell'ambiente” - D.D. n. 150 del 2024

Principali incarichi 1 | Unione degli Industriali di Napoli

Membro di Giunta

2 | Unione degli Industriali di Napoli - Sezione Sanita

Membro del Consiglio Direttivo

3 | Confindustria Campania

Membro del Direttivo della Piccola e Media Impresa

4 | CCIAA di Napoli

Membro della Commissione di Conciliazione

5 | CCIAA di Napoli

Advisor della Societa in House - SRC

6 | Regione Campania

Membro della Commissione Revisione Tariffe e COM (Dgrc 491/06)
7 | Regione Campania

Membro della Commissione Riassetto Specialistica (L. 296/06)
8 | AA.SS.LL. Avellino, Benevento, Caserta, Salerno,

Napoli 1 Centro, Napoli 2 Nord e Napoli 3 Sud

Membro del Tavolo Teenico - Economia sanitaria e Fabbisogni assistenziali
9 | CEINGE - Centro di Biotecnologie Genetiche

Advisor dal 2006

10 [ BIOINGE - Biotecnologie Avanzate

Legale Rappresentante

11| Ordine dei Dottori Commercialisti di Caserta

Presidente della Commissione Sanita

12 | AISA - Associazione Italiana Specialistica Ambulatoriale

Presidente Nazionale

13| ANISAP - Coordinamento Nazionale

Presidente Commissione Costi & Fabbisogni Standard

14 | Centro di Radiologia Medica e Terapia Fisica Morrone Srl
Struttura Sanitaria accreditata con il SSN - CDA

15 | Biomedica Srl

Struttura Sanitaria accreditata con il SSN - CDA

16 | Vega Srl

Struttura Sanitaria accreditata con il SSN - CDA

17| N1 Spa

Struttura Sanitaria accreditata con il SSN - CDA

18 | Laboratorio di Patologia Clinica Stefano Galdiero Srl

Struttura Sanitaria accreditata con il SSN - A U.
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Collaborazioni scientifiche 1 [ Comune di Castel Volturno - CE

Presidente del Tavolo Tecnico "Fabbisogni Assistenziali” - 2020

2 | UNIPEGASO

Membro del Comitato Tecnico Scientifico - Area Sanita

3 | UNIPEGASO

Direttore Scietifico Master "Top Manager Sanita Digitale"

4 | ACCADEMIA PER IL MANAGEMENT SANITARIO (AMAS) -
UNIVERSITA' DI GENOVA - Collaborazione scientifica

5 | PRICEWATERHOUSECOOPERS (PWC) ITALIA

Divisione "Life sciences"

6 | IRE - ISTITUTO DI RICERCA PER IL RISPARMIO ENERGETICO
Membro del Comitato Tecnico Scientifico - Divisione "Sanita"

7 | ORDINE NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
Membro del Gruppo di Lavoro Nazionale "Service Economy-Sanita "
8 | ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI CASERTA
Coordinatore del GdL multidisciplinare "Salute - Economia"

9 | NMG - National Mirror Group

Membro italiano per I'nnovazione ¢ la trasformazione digitale del SSN
10 | LUISS BUSINESS SCHOOL

Membro del progetto "Social Impact Investing"

11| OSSERVATORIO NAZIONALE QUALITA' DELL'ASSISTENZA SANITARIA
Membro del Board scientifico

Idoneita alla funzione di DG REGIONE CAMPANIA
di ASL, AO, AOU, e IRCCS Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 19 del 27.2.20235

Principali collaborazioni 1 | IRCSS Neuromed - (Istituto di Ricerca in Neurologia)

IRCSS SDN - (Istituto di Ricerca in Medicina Nucleare)

CLIMER - Clinica Mediterranea - (Ospedalita Privata)

CDC Spa (Diagnostica per Immagini ed Oncologica)

Network Medicine - Rete di diagnostica di laboratorio (Hub - Spoke)
Gruppo MALZONI - (Ospedalita Privata - Specialistica)

Gruppo MIMINA - (Ospedalita e Diagnostica)

8 | Gruppo MORRONE - (Diagnostica Oncologica - Ricerca Scientifica)

attive in ambito sanitario

N 7 T N

Docenze e Contributi ANCI - FEDERSANITA'
Telemedicina e [A Webinar sulle misure del PNRR - Missioni 5 ¢ 6 - Napoli 2024
CONFINDUSTRIA CAMPANIA

Partenariato pubblico/privato per la costruzione della medicina territoriale -
profili giuridici, economici e finanziari della Telemedicina e [A - Napoli 2024
CONGRESSO COMMISSIONE DI ALBO NAZIONALE DEI TNPEE

D.M. 77 del 2022 e nuovi standard dell'assistenza territoriale - Roma 2024
CONGRESSO NAZIONALE TSLB - 2024

Telemedicina, IA e big data in sanita: benefici e criticita - Roma 2024
ASSOCIAZIONE ITALIANA DI TELEMEDICINA E LA,

Telemedina ¢ IA nella riorganizzazione dell'assistenza sanitaria territoriale - 2024
SENATO DELLA REPUBBLICA
IA ed ecosisterna umano - Roma 2024
SENATO DELLA REPUBBLICA
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Assistenza territoriale: nuovo paradigma sanita pubblica e privata - Roma 2024
AISDET - Associazione Italiana Sanita Digitale e Telemedicina - Corso ECM

IA per la sostenibilita e I'efficienza del SSN - Roma 2024

IA a sostegno della riorganizzazione del SSN - Roma 2024

AISDET - Associazione Italiana Sanita Digitale e Telemedicina

PDTA digitale - Aosta 2024

AISDET - Associazione Italiana Sanita Digitale e Telemedicina

Medicina digitale, Telemedicina e responsabilita civile - Roma 2024

AISDET - Associazione Italiana Sanita Digitale e Telemedicina

Ecosistema digitale - IA: responsabilita amministrativa dell'ente e validazione del MOG
LUISS BUSINESS SCHOOL

Ricaduta di valore di Telemedicina e TA in sanita - 2025

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI - ASL Caserta

Nuovi assetti istituzionali del SSN ed ecosistema digitale - 2025

FONDAZIONE SIRM

La Telemedicina e I'TA nella riorganizzazione dell'assistenza territoriale - Roma 2025
Universita degli studi Luigi Vanvitelli

Sanita digitale: ricadute sociali, economiche ed ambientali - 2025

Collaborazioni editoriali Quotidiano sanita
Fiscal Focus

Giornale sanita

Pubblicazioni Autore di numerose pubblicazioni a carattere scientifico - divulgativo
Autore di testi di management sanitario: ISBN 978.88.97840.75.6 - 978.88.97840.87.7
Conoscenze Linguistiche Inglese - classe B 1

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 autorizzo il trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il sottoscritto dichiara che le informazioni presenti nel C.V. sono veritiere
e corrette, essendo ben consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 in caso
di falsita contenute nel presente documento.

Antonio Salvatore
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
SIMONE Antonio Rodolfo

SIMONE ANTONIO RODOLFO

SETTEMBRE 2019 - TUTT'OGGI

Istituto S. Agostino Presidio di Riabilitazione della Provincia di Napoli dell'Ordine degli
Agostiniani Eremitani

Corso Roma 130 - 70016 - Noicattaro (BA)

Presidio di Riabilitazione Sanitaria

Direzione Sanitaria

Corso Roma 130 - 70016 - Noicattaro (BA)

Medico di Direzione Sanitaria

Responsabile del funzionamento complessivo del presidio con obblighi che attengono
anzitutto alla vigilanza sui requisiti igienici e sull'idoneita delle attrezzature tecniche,
nonché sul possesso da parte del personale addetto dei prescritti requisiti professionali,
ma anche alla vigilanza sulla qualita delle singole prestazioni diagnostiche e terapeutiche
erogate ai pazienti.

Referente del Sistema Gestione Rischio Clinico del Presidio di Riabilitazione

Referente team ICAS (Infezioni correlate all’Assistenza Sanitaria) del Presidio di
Riabilitazione (gia team leader del Comitato anti-Covid-19 durante la pandemia dal 2020 al
2022).

Referente Gestione Servizio Infermeria per soggetti con disabilita complesse del Presidio
di Riabilitazione

SETTEMBRE 2019 - TUTT'0GGI

Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 - 00187 Roma

Comando Militare Esercito “PUGLIA"

Poliambulatorio di Aderenza dell'Esercito

Servizio Clinical Governance e Qualita

Via G. D'Annunzio, 36 — 70128 Bari Palese (BA)
Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa (part-time)
Responsabile Servizio Clinical Governance e Qualita
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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FEBBRAIO 2016 — AGOSTO 2019

Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

Comando Militare Esercito “PUGLIA”

Poliambulatorio di Aderenza dell'Esercito

Servizio Clinical Governance e Qualita

Via G. D'Annunzio, 36 — 70128 Bari Palese (BA)
Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa (full-time)
Responsabile Servizio Clinical Governance e Qualita

GIUGNO 2015 — GENNAIO 2016

Ministero della Difesa
Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma
Policlinico Militare di Roma “Celio”

Direzione Sanitaria — Ufficio Governance Clinica e Medicina del Lavoro

Piazza Celimontana, 50 — 00184 Roma
Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa
Responsabile Servizio Gestione del Rischio Clinico e Qualita

GIUGNO 2013 - GIUGNO 2015

Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

Policlinico Militare di Roma “Celio”

Dipartimento del Governo Clinico

Piazza Celimontana, 50 — 00184 Roma

Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa

Responsabile Servizio Gestione del Rischio Clinico e Qualita

MARZO 2013 - GIUGNO 2013

Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

Policlinico Militare di Roma “Celio”

Dipartimento del Governo Clinico

Piazza Celimontana, 50 — 00184 Roma

Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa

Capo Servizio Gestione del Rischio Clinico e Qualita

OTTOBRE 2012 - MARZO 2013

Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma
Policlinico Militare di Roma “Celio”
Dipartimento del Governo Clinico

Piazza Celimontana, 50 — 00184 Roma
Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa

Funzionario Addetto Servizio Gestione del Rischio Clinico e Qualita

SETTEMBRE 2012 — OTTOBRE 2012
Ministero della Difesa

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma
Policlinico Militare di Roma “Celio”
Dipartimento del Governo Clinico
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Piazza Celimontana, 50 — 00184 Roma
Funzionario Sanitario del Ministero della Difesa

Funzionario Addetto Servizio Controllo di Gestione, Valutazione e Sviluppo Procedure
Cliniche e Informatiche

MAGGIO 2010 — AGOSTO 2011

Universita degli Studi di Parma — Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Strada dell'Universita, 12 - 43100 Parma

Azienda Ospedaliera-Universitaria - Policlinico di Modena
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica
Medico in formazione specialistica in Anatomia e Istologia Patologica

LUGLIO 2009 - DICEMBRE 2011

Ministero della Difesa — Esercito Italiano

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

6° Reggimento di Manovra — Reparto Sanita - Novara
Vice Comandante - Compagnia “Sanita”

OTTOBRE 2008 - LUGLIO 2009

Ministero della Difesa — Esercito Italiano

Via XX Settembre, 123 - 00187 Roma
Accademia Militare — Palazzo Ducale - Modena

Ufficiale in servizio presso la Sezione Maggiorita e Personale del Reggimento Allievi
Ufficiali

SETTEMBRE 2002 - OTTOBRE 2008

Ministero della Difesa — Esercito Italiano

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

Accademia Militare — Palazzo Ducale - Modena

Ufficiale Frequentatore del Corpo Sanitario dell’ Esercito

OTTOBRE 2000 — AGOSTO 2002

Ministero della Difesa — Esercito Italiano

Via XX Settembre, 123 — 00187 Roma

Accademia Militare — Palazzo Ducale - Modena

Allievo Ufficiale del Corpo Sanitario dell’ Esercito

182° Corso “Onore” dell’ Accademia Militare di Modena

LUGLIO 2017 - TUTT'OGGI
Universita LUM “Jean Monnet”
School of Management
Master Universitario di Il livello (60 CFU) in Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie
Strumenti di Controllo, Responsabilita Professionali e Analisi del Rischio:
- sviluppare conoscenze relative ai temi istituzionali dell'economia sanitaria e del
management sanitario;
- offrire un percorso di apprendimento che permetta di interpretare e guidare i momenti
di scelta e decisione a livello strategico ed operativo;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

34455

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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- consolidare la conoscenza degli strumenti manageriali finalizzati ad analisi,
valutazione e “diagnosi” a supporto del governo aziendale.

OTTOBRE 2013 - TUTT’0GGI
Scuola Internazionale di Medicina Estetica
“Fondazione Internazione Fatebenefratelli” - Roma
Medicina Estetica :
- prevenzione e trattamento medico degli inestetismi, dei dismorfismi e delle cause che
li hanno prodotti con il perseguimento del benessere psicofisico dell'individuo
- prevenzione e trattamento dell'invecchiamento in tutte le fasce d’eta, non solo inteso
come fenomeno estetico, ma come prevenzione di tutte le patologie ad esso correlate.

MAGGIO 2010 - AGOSTO 2011
Scuola di Specializzazione in Anatomia ed Istologia Patologica

Esami istologici su prelievi di tessuti, esami di citologia diagnostica su campioni biologici,
citologia preventiva, esami estemporanei intraoperatori cito-istologici, riscontri diagnostici
autoptici, diagnostica feto-placentare, prelievo e diagnosi di ago aspirati di organi superficiali.

FEBBRAIO 2010

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Facolta di Medicina e Chirurgia

Valutazione pratico-teorica

Esame di Stato e Abilitazione alla professione di medico-chirurgo
Iscrizione Albo Professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

NOVEMBRE 2009 — GENNAIO 2010
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Facolta di Medicina e Chirurgia

Tirocinio medico-chirurgico post laurea nei Reparti di Chirurgia Generale, Medicina
Interna/Malattie Infettive e ambulatori di Medicina Generale

OTTOBRE 2000 - LUGLIO 2009

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
Classe 46/S

Laurea in Medicina e Chirurgia

Tesi di Laurea in Anatomia e Istologia Patologica: “Valutazione dell’espressione dell’alfa
distroglicano nel carcinoma del rene”

SETTEMBRE 1996 - LUGLIO 2000
Liceo Scientifico Statale * G. Galilei” - Manfredonia (FG)
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+ Principali materie / abilita Materie umanistiche e artistiche
professionali oggetto dello studio Matematica
Scienze Naturali
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Scientifica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della CONSEGUIMENTO DEI SEGUENTI BREVETTI:
carriera ma non necessariamente - ATTESTATO DI “ESECUTORE BLS” PRESSO ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL
riconosciute da certificati e diplomi - ATTESTATO DI “ESECUTORE BLSD” PRESSO ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL
ufficiall. - ATTESTATO DI “ESECUTORE P-BLSD” PRESSO ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL

CORSO DI FORMAZIONE IN  MEDICINA DEL LAVORO PRESSO IL COMANDO LOGISTICO
SUD DELL'ESERCITO ITALIANO IN COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
NAPOLI “ FEDERICO II” (CONSEGUITO IN MAGGIO 2013)

ELOGIO PER MERITO DI SERVIZIO (PROT. N. M_DE 13985/0026516/5.9.3 DEL 29/08/2014)
TRIBUTATO DAL CAPO DIPARTIMENTO DEL GOVERNO CLINICO DEL POLICLINICO MILITARE DI ROMA
“CELIO" (BRIG. GEN. MASSIMO BAROZZI)

ELOGIO PER MERITO DI SERVIZIO TRIBUTATO DAL DIRETTORE DEL POLIAMBULATORIO DI ADERENZA
DEL COMANDO MILITARE “PUGLIA” DELL'ESERCITO ITALIANO (COL. VINCENZO GIACOBBE)- ANNO 2018,

ELOGIO PER MERITO DI SERVIZIO TRIBUTATO DAL DIRETTORE DEL POLIAMBULATORIO DI ADERENZA
DEL COMANDO MILITARE “PUGLIA” DELL'ESERCITO ITALIANO (COL. NINI MAZZOTTA) — ANNO 2020.

ENCOMIO SEMPLICE PER ALTO MERITO DI SERVIZIO (Al SENSI DELL'ART. 1462 DEL D.LGS 15 MARZO
2010, NR. 66 — “CODICE DELL'ORDINAMENTO MILITARE” TRIBUTATO DAL COMANDANTE DEL COMANDO DI
SANITA E VETERINARIA DELL'ESERCITO ITALIANO (MAGGIOR GENERALE MICHELE TIRICO) — ANNO
2025.

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DELL’ONORIFICENZA DELL’ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA
ITALIANA (OMRI) PER IL PERSONALE DEL MINISTERO DELLA DIFESA - ANNO 2025,

MENZIONE DEL ROTARY CLUB BARI CASTELLO PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO “ESPERIENZA E
PROGETTUALITA DEGLI INTERVENTI RIABILITATIVI PER | SOGGETTI CON DISABILITA SPECIE IN ETA
EVOLUTIVA.

MEMBRO PARTECIPANTE ALLE RIUNIONI PRESSO LA “DIREZIONE REGIONALE SALUTE E
INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA “ DELLA REGIONE LAZIO CON | RISK MANAGER, | DIRIGENTI DEGLI
AFFARI GENERALI / LEGALI, | DIRIGENTI DELL’AVVOCATURE, | DIRIGENTI DELLA MEDICINA LEGALE, |
DIRETTORI AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE OSPEDALIERE DELLA REGIONE LAZIO.

MEMBRO DEL COMITATO OPERATIVO DEL C.l.O. ( COMMISSIONE INFEZIONI OSPEDALIERE ) DEL
POLICLINICO MILITARE DI ROMA “CELIO".

MEMBRO DEL SISTEMA GESTIONE DELLA QUALITA (SGQ) ECM (EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA), DEL
PROVIDER ECM DI FORZA ARMATA (ESERCITO ITALIANO), IN ACCORDO ALLA NORMA UNI EN 1SO
9001:2008

RESPONSABILE SCIENTIFICO EVENTO ECM 1528/88953 DAL TITOLO “ ANALISI DEL RISCHIO
CLINICO E APPROPRIATEZZA DELLE PROCEDURE IN SALA OPERATORIA E IN TERAPIA INTENSIVA”
PRESSO IL POLICLINICO MILITARE DI ROMA “CELIO” DAL 17 MARZO 2014 AL 06 GIUGNO 2014
(32,7 CREDITI ECM)

Pagina 5 - Curriculum vitae di
SIMONE Antonio Rodolfo
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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RESPONSABILE SCIENTIFICO EVENTO ECM 1528/101175 DAL TITOLO “ ANALISI DEL RISCHIO
CLINICO E APPROPRIATEZZA DELLE PROCEDURE IN SALA OPERATORIA”

PRESSO IL POLICLINICO MILITARE DI ROMA “CELIO” DAL 25 SETTEMBRE 2014 AL 03 OTTOBRE 2014
(15,7 CREDITI ECM).

RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA SCIENTIFICA EVENTO ECM 1528/141483 DAL TITOLO “LE

INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISITENZA SANITARIA (ICAS): UNA METODOLOGIA COMUNE PER LA
GESTIONE ED IL CONTROLLO” PRESSO IL POLICLINICO MILITARE DI ROMA “CELIO” IL 30/10/2015

(4 CREDITIECM).

MEMBRO, IN QUALITA’ DI DOCENTE DI PRIMO SOCCORSO, DEL PROGETTO “SICUREZZA MR.WOLF -
CORSI DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, ANTIINCENDIO E PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE”.

CORSO DI FORMAZIONE PER IL RESPONSABILE/ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(MODULO A28) — (SIC/CRESICASPP-A) DAL 11 SETTEMBRE 2017 AL 14 SETTEMBRE 2017 PRESSO
UFFICIO FORMAZIONE SPECIALISTICA E DIDATTICA (DIFEFORM) — SEDE BARI SEDIME PALESE.

CORSO DI FORMAZIONE PER IL RESPONSABILE/ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(mopuLO B40) - (SIC/CRES/CASPP-B) DAL 15 SETTEMBRE 2017 AL 25 SETTEMBRE 2017 PRESSO
UFFICIO FORMAZIONE SPECIALISTICA E DIDATTICA (DIFEFORM) — SEDE BARI SEDIME PALESE.

RESPONSABILE TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTROLLO DIFFUSIONE COVID-19 PER L'ISTITUTO
$.AGOSTINO — PRESIDIO DI RIABILITAZIONE — NOICATTARO (BA) DAL 14 APRILE 2020.

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO “ LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: L’ADOZIONE DI
STRUMENTI PROATTIVI E REATTIVI PER LA SICUREZZA DI PAZIENT| E OPERATORI” — EDIZIONE ANNO 2022
E 2024.

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI PER IL PERSONALE ALIMENTARISTA
NELL’AMBITO DELLA REGIONE PUGLIA E CONFORMITA ALLA L.R. 22/2007 s.M.I. EAL R.R.N. 5 DEL 15
MAGGIO 2008

TUTOR E CORRELATORE TESI PER MASTER IN “COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” IN
COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA DEGLI STUDI “LUM” (CASAMASSIMA) E “LA SAPIENZA” DI ROMA.

RELATORE A NUMEROSI EVENTI FORMATIVI (CONGRESSI, CORSI DI FORMAZIONE, SEMINARI) SU
TEMATICHE DELLA DIREZIONE SANITARIA

ITALIANA

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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BUONA CAPACITA’ DI RELAZIONE E BUONA PROPENSIONE AD OPERARE IN TEAM, TRAENDO
GRATIFICAZIONE DALLA COLLABORAZIONE E DAL CONFRONTO DIRETTO E COSTANTE CON |
COLLEGHI AL FINE DI CONSEGUIRE GLI OBIETTIVI PREFISSATI CON SUCCESSO.
ESPERIENZE DI VARIA RESPONSABILITA’ IN ENTI ED UFFICI DELL’ ESERCITO ITALIANO,
COOPERAZIONE CON PROFESSIONISTI DI ALTRE NAZIONI.

OTTIMA GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL LAVORO NELL’AMBITO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E DEISERVIZI SANITARI, PRECISIONE NEL RISPETTO DEI TEMPI E DELLE MODALITA" RICHIESTE

ABILITA’ NEL COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE

PROGETTAZIONE E DOCENZA DEL “CORSO DI PRIMO SOCCORSO” IDEATO ED ORGANIZZATO PER
SOCCORRITORI LAICI PRESSO LA SEDE DELLA PARROCCHIA “SPIRITO SANTO” DI MANFREDONIA (FG)
TENUTOSI NEI GIORNI 25,26,27,28 AGOSTO 2014.

PROGETTAZIONE E DOCENZA DEL “CORSO DI PRIMO SOCCORSO” IDEATO ED ORGANIZZATO
SECONDO IL PROGRAMMA DEL D.M. 388/2003, ALLA LUCE DEL D.LGS. 81/08 PRESSO LA SEDE
DELL'A.S.D. NINNIBACKSTAGE DI MANFREDONIA (FG) TENUTOSI NEI GIORNI 5 — 6 MARZO 2016.

PROGETTAZIONE E DOCENZA DEL “CORSO DI PRIMO SOCCORSO” IDEATO ED ORGANIZZATO
SECONDO IL PROGRAMMA DEL D.M. 388/2003, ALLA LUCE DEL D.LGS. 81/08 PRESSO LA SEDE
DELL'LR.F.I.P. (ISTITUTO RELIGIOSO DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE PROFESSIONALE) DI
PIETRAMONTECORVINO (FG) TENUTOSI NEI GIORNI 14 — 28 SETTEMBRE 2019.

BUONA CONOSCENZA ALL'UTILIZZO DI UN PERSONAL COMPUTER NELL'AMBITO DELLA GESTIONE DI
FILE, ELABORAZIONE TESTI, FOGLI ELETTRONICI, STRUMENTI DI PRESENTAZIONI E NAVIGAZIONE IN
RETE : SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E MACINTOSH, POSTA ELETTRONICA E VARl BROWSERS
(INTERNET EXPLORER, GOOGLE CHROME, SAFARI, MOZILLA FIREFOX), PROGRAMMI OFFICE (WORD,
POWERPOINT, EXCEL) E IWORK (PAGES, KEYNOTE, NUMBERS).

BUONA COMPETENZA NELL'ELABORAZIONE DI OPERE ASTRATTE O FIGURATIVE NELL’AMBITO DEL
DISEGNO ARTISTICO E DELLA PITTURA PER MEZZO DI SUPPORTI TRADIZIONALI (MATITA, TEMPERA,
OLIO, INCHIOSTRO DI CHINA).

NOZIONI DI BASE DI TEORIAE COMPOSIZIONE MUSICALE PER PIANOFORTE.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PARTECIPAZIONE AD EVENTI SPORTIVI AGONISTICI PROVINCIALI, REGIONALI E NAZIONALI DI
Competenze non precedentemente - NUOTO (CATEGOR\A MASTER — POLISPORTIVA POLIVALENTE MARANELLO - MODENA);
indicate. - PALLACANESTRO E ATLETICA LEGGERA (POUSPORTNA “IL GOLFO" MANFREDONIA -FQGGlA)‘
PATENTE O PATENT] Patente di guida Cat.“B"

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI Al SENSIDEL
D .LGS. 196/2003

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI CONTENUTI NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE

Dott. Antonio Rodolfo SIMONE

Pagina 8 - Curriculum vitae di
SIMONE Antonio Rodolfo
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PARTECIPAZIONI AD EVENTI
FORMATIVI, ECM
(sintesi)

Pagina 9 - Curriculum vitae di
SIMONE Antonio Rodolfo

“COME SONO CAMBIATI | PROBLEMI ETICI E DEONTOLOGICI DELL’ AIDS” — MODENA 19 MARZO 2003
“PROBLEMI ETICI DEGLI OGM: INFORMAZIONE, RISCHIO, PRUDENZA” — MODENA, 9 APRILE 2003
“SUICIDE: FROM DEFINITION TO PREVENTION” — MODENA 18 OTTOBRE 2004
“AGGIORNAMENTO SULLE INFEZIONI E SUL PIEDE DIABETICO” — MODENA, 16 APRILE 2005
“NEW ADVANCES IN EARLY PRENATAL DIAGNOSIS” — MODENA, 13 — 14 MAGGIO 2005
“CHIRURGIA MINI-INVASIVA IN OFTALMOLOGIA” — MODENA, 4 MARZO 2006
“Ill CONGRESSO ANNUALE: SOCIETA ITALIANA DI FLEBOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE” — MODENA
21 APRILE 2006
“LA CHIRURGIA NEL 2006: DALLA DEMOLIZIONE ALL'ESTETICA” — MODENA, 12 MAGGIO 2006
“ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP IN THE MEDICAL CURRICULUM: THE SOONER THE BETTER” — MODENA,
21 FEBBRAIO 2012
“ANALISI DEL RISCHIO CLINICO E SICUREZZA IN AMBIENTE OSPEDALIERO” — ROMA, 25 OTTOBRE 2012 -
(6 CREDITIECM)
“CLINICAL GOVERNANCE : SICUREZZA IN AMBIENTE OSPEDALIERO” — ROMA, DAL 20 SETTEMBRE 2012
AL 29 OTTOBRE 2012 (33,1 CREDITI ECM)
“ CORSO INTERATTIVO DI ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE E MONITORAGGIO — ROMA, 26-27
NOVEMBRE 2012 (15,7 CREDITIECM)
“BENESSERE E SALUTE PER LA DONNA MILITARE” — ROMA, 29 NOVEMBRE 2012 (7 CREDITI ECM)
“INTRODUZIONE ALLA BIOETICA. LABIOETICA E LE SFIDE DEL XXI SECOLO . ETICA, MEDICINA E
DEONTOLOGIA” — ROMA, DAL 12 SETTEMBRE 2012 AL 12 DICEMBRE 2012 (18 CREDITI ECM)
“VIl CONVEGNO DI DERMATOLOGIA MILITARE: ATTUALITA' E PROSPETTIVE” — ROMA, 4 DICEMBRE 2012
“IL TUMORE DELLA MAMMELLA E LA CHIRURGIA ONCORICOSTRUTTIVA” — ROMA, 31 GENNAIO 2013
(6,8 CREDITI ECM)
“CLINICAL GOVERNANCE PARTE Il : SICUREZZA IN AMBIENTE OSPEDALIERO” — ROMA, DAL 06 MAGGIO
2013 AL 20 MAGGIO 2013 (34,1 CREDITI ECM)
“VIIl CONVEGNO DI DERMATOLOGIA MILITARE” - ROMA , 3 DICEMBRE 2013
“EPATITE “C" - ROMA, 23 NOVEMBRE 2013 (4 CREDITI ECM)
“CORSO DI FORMAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO” — NAPOLI, DAL 27 MAGGIO 2013 AL 31 MAGGIO
2013 (32 CREDITIECM)
“GESTIONE DEL DISTURBO POST TRAUMATICO DA STRESS: COMBATTIMENTO E
PSICOTRAUMATOLOGIA” - ROMA, 04 DICEMBRE 2013 (4 CREDITI ECM)
“BIOETICA: SFIDE DEL XXI SECOLO"- ROMA, 09 DICEMBRE 2013 (5 CREDITI ECM)
“AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA 2013 “~ROMA, DAL 26 FEBBRAIO 2013 AL 17 DICEMBRE
2013 (43 CREDITIECM)
“CORSO TEORICO — PRATICO MICROCANNULE E INVECCHIAMENTO DEL VISO” — ROMA, 31 GENNAIO
2014 (5 CREDITI ECM)
“PROCEDURE DIAGNOSTICHE IN MEDICINA ESTETICA— ROMA , DAL 10 NOVEMBRE 2013 AL 15
NOVEMBRE 2013 (50 CREDITI ECM)
“COMBAT STRESS” — ROMA, 14 MAGGIO 2014
“GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE: IL DIFFICILE EQUILIBRIO TRA
APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITA’ ECONOMICA — ROMA, 29 MAGGIO 2014
“XXXV CONGRESSO NAZIONALE DELLA SIME (SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA ESTETICA) —
IX CONGRESSO NAZIONALE DELL’ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA ANTI-AGING “— ROMA
23-24-25- MAGGIO 2014 (8 CREDITI ECM)
“| GAS MEDICINALI E GLI IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE” — ROMA, 24 SETTEMBRE 2014 (5,6 CREDITI ECM)
“ TRAUMI OCULARI: PREVENZIONE, PROTEZIONE E TRATTAMENTO” - ROMA, 26 SETTEMBRE 2014 (8
CREDITIECM)
“LA TRAUMATOLOGIA DI GUERRA, VENTI ANNI DI ESPERIENZA AL POLICLINICO MILITARE DI ROMA” —
ROMA, 20 MARZO 2015 (7 CREDITI ECM)
“MEDICINA OSPEDALIERA 2014” — ROMA, DAL 24 FEBBRAIO 2014 AL 01 DICEMBRE 2014 (27 CREDITI
ECM)
“MEDICINA OSPEDALIERA 2015” — ROMA, DAL 18 GIUGNO 2015 AL 19 NOVEMBRE 2015 (20,5 CREDITI
ECM)
“LA LOGISTICA SANITARIA MILITARE NELLA MEDICINA DELLE CATASTROFI” — ROMA, 22 OTTOBRE 2015
(9 CREDITI ECM)
“LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA SANITARIA (ICAS) : UNA METODOLOGIA COMUNE PER LA
GESTIONE ED IL CONTROLLO” — ROMA, 30 OTTOBRE 2015 (4 CREDITI ECM)
“LANUOVA 130 9001:2015 ED IL RISCHIO CLINICO. IL LABORATORIO DI GENETICA MEDICA TRA
ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE. LA GESTIONE DEL PAZIENTE — ROMA, 01 DICEMBRE 2015
“X CONVEGNO DI DERMATOLOGIA MILITARE: ATTUALITA E PROSPETTIVE — ROMA, 02 DICEMBRE 2015
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
cell

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

PROFILO
PROFESSIONALE

CERTIFICAZIONI E
IDONEITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

Cutriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

il sotfoscnitto LUIGI TARDIOLI, ai sensi degli art 46 e 47 DPR 4452000, consapevole delle sanzioni penali previste daian. 76 del DPR 4452000 e succe ssive
madificazioni ed integrazioni per le ipolesi di falsila in atfi e dichiarazioni mendaci, dichiara sofio la propria responsabilita

Luigi Tardioli

Manager esperto nella gestione strategica e operativa dei servizi sanitari e
amministrativi, contabilita SSN, Percorso Attuativo della Certificabilita. Solida
competenza nella pianificazione economico-finanziaria, gestione delle risorse umane e
trasparenza amministrativa. Spiccate capacita di leadership e problem solving,
eccellente nell'ottimizzazione dei processi aziendali e nella definizione di strategie per
il miglioramento delle performance organizzative.

Iscritto all'Elenco Nazionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale degli
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (SSN) — dal 2022

Iscritto all'Elenco Regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale degli
Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR) — Regione Umbria — Regione Marche
— Regione Liguria

Iscritto all'Elenco Regionale degli idonei all'incarico di Direttore Socio-Sanitario
degli Enti del SSR — Regioni Veneto, Lombardia, Emilia Romagna

Iscritto all'Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) — dal
29/11/2018, n. 4070 — FASCIA “3”

Idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie Regionali
nelle seguenti Regioni: Lazio, Marche, Abruzzo, Puglia, Lombardia, Umbria

01/02/2023 — Presente

PUNTOZERO SCARL - Societa Consortile Regione Umbria
Via Pontani, 39 - 06121 PERUGIA

SERVIZI ALL'UTENZA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html - www.eurescv-
search.com
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

Curriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

Direttore Health Care

Gestione strategica del sistema di prenotazione delle prestazioni sanitarie
regionali.

Commissione ACCREDITAMENTO REGIONE UMBRIA — Strutture pubbliche e
private — Registro Tumori

Ottimizzazione dei servizi Front Office e Back Office.

Coordinamento della gestione economico-finanziaria.

Direzione e coordinamento delle risorse umane (da 426 a 530 unita dal 2023
ad oggi).

Fatturato gestito in milioni di euro:

2022(17724
2023|18308
2024 (20108
2025(21150

01/12/2020 —31/01/2023

PUNTOZERO SCARL — Societa Consortile Regione Umbria

Via Pontani, 39 — 06121 PERUGIA

SERVIZI ALL'UTENZA

Direzione Tecnica Amministrativa

Direzione operativa dei servizi amministrativi.

Valutazione dei flussi di spesa e gestione risorse umane (611 unita).
Definizione dei piani finanziari e controllo della gestione

01/07/2007 — 30/11/2020
UMBRIA SALUTE SCARL - Societa Consortile
Via Enrico dal Pozzo — 06135 PERUGIA

Societa’ consortile

Coordinatore Regionale - Direttore Tecnico

Direzione operativa dei servizi amministrativi.

Gestione delle risorse umane (315 a 400 unita tra 2015-2020).
Controllo finanziario e amministrativo.

01/06/2006 —31/12/2017
ALLMART COMMERCIO E LOGISTICA — Doha, Qatar

Societa internazionale attivita di general contractor settore smaltimenti rifiuti
e rifiuti ospedalieri

Direttore generale
Gestione strategica delle risorse umane, operation management e BDG.

Pianificazione del budget aziendale (700 mila di dollari).

24/12/2010 - 16/06/2015
CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SUL TURISMO - Assisi

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html - www.eurescv-
search.com
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34463

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Curriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

Via Cecci, 1 06081 ASSISI

Centro Internazionale — ente di formazione europeo e internazionale
Direttore Generale

Coordinamento attivita formative e gestionali.

Pianificazione programmi comunitari in formazione professionale

01/01/1997 —31/12/2006

WEBRED SPA - Perugia

Via Tornetta, 1 06124 PERUGIA

Spa azienda informatica

Coordinatore Regionale - Direttore Tecnico
Analisi e monitoraggio dei flussi finanziari.
Implementazione di progetti informatici innovativi

2024
POLIS LOMBARDIA

Attestato di frequenza corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale RIV codice

edizione PRG RIV 2301/CE

Durata 120 ore

Organizzazione manageriale
Gestione di strutture complesse
Progettazione per i sistemi di DM 77

QUALIFICA
Livello EQF 8

2018

SDA BOCCONI - SCHOOL OF MANAGEMENT

EMMAS EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIO
SANITARIE E ASSISTENZIALI

Durata del corso 12 mesi

superamento esame di qualificazione 30/30

dinamiche del settore e il ruolo delle aziende sanitarie

dimensione strategica e scelte di organizzazione delle aziende sanitarie

rilevare e misurare le attivita

risultati nelle aziende sanitarie e socio assistenziali

innovare i processi e valorizzare le persone del settore sanitario e socio assistenziale
balance score card

study tour in Germania

dalla misurazione alla gestione: sistemi di cost management e di performance management
processi di acquisto in sanita

QUALIFICA
Livello EQF 7

2016
REGIONE UMBRIA - SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html - www.eurescv-
search.com
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o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Curriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

Attestato di formazione manageriale DIRETTORE GENERALE e AMMINISTRATIVA

abilitante d.lgs. 502/1992
Durata del corso 148 ore di formazione
superamento esame con attestazione di merito

QUALIFICA
Livello EQF 7

2010-2013

Universita Nicolo Cusano Laurea Magistrale in Giurisprudenza

0 Diritto civile e penale

0 Diritto amministrativo e costituzionale

[ Diritto commerciale e societario

[l Procedura civile e penale

[ Diritto internazionale e comparato

[ Legislazione sanitaria € normativa del lavoro
Laurea magistrale in Giurisprudenza

Livello EQF 8

2008-2010

Universita degli Studi di Napoli Federico lI, Caserta

[ Scienza politica e teoria dello Stato

I Diritto pubblico e amministrativo

[ Politiche economiche e sociali

[ Relazioni internazionali e geopolitica

[ Comunicazione politica e lobbying

[ Analisi delle politiche pubbliche

Laurea Magistrale in Scienza della Politica

Livello EQF 8

2004-2007
Universita degli Studi di Siena

0 Diritto del lavoro e legislazione sociale

[ Diritto sindacale e relazioni industriali

0 Diritto tributario e fiscale

0 Contabilita e gestione delle risorse umane
[ Diritto previdenziale e assistenziale

[ Normativa sulla sicurezza sul lavoro

Laurea in Scienze Giuridiche — Consulente del Lavoro

Livello EQF 7

1981 - 1986

Istituto Tecnico Commerciale Ruggero Bonghi, Assisi

[ 0 Economia aziendale e gestione d'impresa
I Contabilita generale e bilancio

I Diritto commerciale e tributario

I Tecniche di marketing e commercio

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html - www.eurescv-

search.com
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+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Curriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

I Informatica applicata alla contabilita

I Matematica finanziaria e statistica
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Livello EQF 5

ITALIANO

INGLESE
eccellente
eccellente
eccellente
ARABO
base
base
base

Ho maturato una significativa esperienza nella gestione di team multidisciplinari e nel coordinamento di risorse umane in
contesti complessi, sia nel settore pubblico che in quello privato.

v/ Leadership e gestione del team

Ho diretto e coordinato strutfure aziendali e sanitarie con centinaia di dipendenti, sviluppando una forte capacita di
gestione del personale e delle relazioni interne. Ritengo fondamentale motivare il team e creare un ambiente di lavoro
collaborativo per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

v/ Esperienza in ambienti multiculturali

Ho lavorato in Qatar come Direttore Generale, interfacciandomi con clienti e stakeholder internazionali, sviluppando una
spiccata capacita di adattamento interculturale. Ho partecipato a progetti internazionali nel settore sanitario e gestionale,
collaborando con professionisti provenienti da diversi contesti culturali.

v/ Comunicazione e negoziazione

Possiedo ottime capacita di mediazione e negoziazione, sviluppate attraverso il confronto con enti pubblici, istituzioni
sanitarie e organizzazioni sindacali. Sono in grado di gestire relazioni istituzionali con enti locali, nazionali e
internazionali, facilitando collaborazioni strategiche e accordi di partnership.

v/ Lavoro di squadra e collaborazione

Sono abituato a lavorare in gruppi multidisciplinari, coordinando attivita tra dirigenti, personale operativo e stakeholder
esterni. Credo fortemente nellimportanza della cooperazione e della condivisione delle competenze, per ottimizzare le
strategie organizzative e migliorare le performance aziendali.

Ho sviluppato solide competenze organizzative grazie alla mia esperienza nella gestione strategica e operativa di
strutture aziendali e sanitarie, occupandomi di coordinamento delle risorse umane, pianificazione economico-finanziaria
e gestione di progetti complessi.
v/ Coordinamento e gestione del personale
e Ho gestito team di oltre 600 risorse, occupandomi di organizzazione, sviluppo e monitoraggio delle
performance.
®  Ho definito piani di incentivazione e strategie di crescita del personale, favorendo un ambiente di lavoro
produttivo e motivante.
®  Ho negoziato e gestito relazioni sindacali, assicurando un equilibrio tra esigenze aziendali e benessere dei
dipendenti.
v/ Gestione di progetti e pianificazione strategica
®  Ho diretto e coordinato progetti sanitari e amministrativi, supervisionando obiettivi, tempistiche e risorse
economiche.
e Ho implementato sistemi di ottimizzazione dei servizi nel settore sanitario, migliorando I'efficienza operativa
e l'accessibilita per gli utenti.
®  Ho gestito il Piano Attuativo della Certificabilita nel settore sanitario, garantendo la conformita agli standard
normativi e procedurali.
v/ Gestione economico-finanziaria e bilanci

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html - www.eurescv-
search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Curriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

®  Ho coordinato la gestione di bilanci aziendali e sanitari, supervisionando la pianificazione economica e
I'allocazione delle risorse.

®  Ho analizzato flussi di spesa e gestione degli acquisti, con particolare attenzione alla riduzione dei costi
all'ottimizzazione del budget.

e Ho implementato strumenti di controllo di gestione e monitoraggio delle performance finanziarie.

v/ Capacita di problem solving e ottimizzazione dei processi

®  Ho affrontato e risolfo criticita organizzative, individuando soluzioni efficaci per il miglioramento dei processi
aziendali.

®  Ho introdotto procedure innovative e digitalizzazione nei processi gestionali, aumentando I'efficienza
operativa.

e Sono in grado di adattarmi a contesti mutevoli, gestendo con prontezza situazioni complesse e garantendo
la continuita operativa

Ho acquisito un‘ampia esperienza nell'uso di strumenti tecnologici avanzati, software gestionali e sistemi informatici per
I'amministrazione, la contabilita e la gestione delle risorse umane.

v Competenze informatiche
] Ottima conoscenza e utilizzo del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) per la
gestione documentale, analisi dati e reportistica.
e Flevata competenza nell'uso di software gestionali e di contabilita, tra cui SAP, Oracle e altri ERP aziendali.
®  [Esperienza avanzata nell utilizzo di strumenti per la digitalizzazione e I'automazione dei processi aziendali.
v/ Gestione di sistemi informativi e banche dati
®  Ho coordinato I'implementazione e la gestione di sistemi informativi aziendali per 'ottimizzazione dei flussi
di lavoro e la trasparenza amministrativa.
®  Ho esperienza nella gestione di sistemi di prenotazione e anagrafe sanitaria per il settore pubblico e
sanitario.
e Esperto nella gestione e analisi di database aziendali e sistemi di reportistica avanzata.
v/ Conoscenza di attrezzature e macchinari specifici
e Familiarita con le piattaforme di gestione documentale e software di gestione delle risorse aziendali.
e  [Esperienza nelluso di sistemi di archiviazione digitale e cloud computing per la gestione sicura dei dati.
e Competenza nellutilizzo di strumenti per la gestione e il monitoraggio dei bilanci e della spesa aziendale.
v/ Competenze tecniche applicate alla gestione sanitaria
e Esperienza nella gestione di sistemi per la prenotazione delle prestazioni sanitarie e CUP.
e Utilizzo di piattaforme di gestione della contabilita sanitaria e monitoraggio delle risorse economiche.
®  Conoscenza delle procedure di certificabilita dei bilanci e della trasparenza amministrativa.

Queste competenze mi permettono di lavorare con efficacia e precisione nell'analisi e gestione di processi aziendali e
amministrativi, con un focus sull'ottimizzazione tecnologica.

Oltre alle competenze tecniche, organizzative e relazionali precedentemente indicate, ho sviluppato ulteriori abilita che
mi consentono di affrontare con efficacia contesti lavorativi complessi e sfidanti.

v/ Capacita di analisi e problem solving
®  Ho una forte attitudine all'analisi dei dati e dei processi aziendali, individuando soluzioni innovative per
migliorare efficienza e produttivita.
e Sono in grado di affrontare situazioni di crisi e gestire emergenze organizzative, mantenendo un approccio
razionale e risolutivo.
v/ Competenze di gestione del cambiamento e innovazione
®  Ho esperienza nella digitalizzazione dei processi aziendali, favorendo I'adozione di nuove tecnologie e
migliorando [efficienza operativa.
®  Ho contribuito alla trasformazione organizzativa di diverse aziende, implementando strategie di innovazione
e ottimizzazione delle risorse.
v/ Capacita di adattamento e gestione dello stress
e Sono abituato a lavorare in ambienti dinamici e sotto pressione, gestendo con equilibrio e lucidita scadenze
e responsabilita complesse.
e Affronto con determinazione i cambiamenti organizzativi, garantendo una gestione efficace delle risorse
anche in situazioni di incertezza.
v/ Competenze didattiche e di formazione
®  Ho maturato esperienza come docente e formatore in corsi di gestione aziendale, strategia e
organizzazione delle risorse umane.
®  Ho collaborato con istituti di formazione e universita per la realizzazione di percorsi di aggiomamento
professionale e sviluppo manageriale.
v/ Etica professionale e trasparenza amministrativa

e  Ho sempre operato nel rispetto dei principi di trasparenza, integrita e responsabilita, garantendo il rispetto

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html - www.eurescv-
search.com
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Firma

Cutriculum vitae di
Dott. Luigi Tardioli

delle normative & delle procedure aziendali

®  Ho esperienza nella gestione di organismi di valutazione indipendenti (OIV) e nella supervisione di progetti
con impatto amministrativo e finanziario.
Queste competenze, unite alla mia esperienza professionale, mi permetiono di affronlare sfide strategiche e operalive
con un approceio proattivo e orientato ai risultati

B - AUTOMUNITO

PUBBLICAZIONI E STUDI
' Studi pubblicati
o Luigi Tardioli (2007): // Fondo Sociale Europeo. Lo sviluppo della formazione
¢  Luigi Tardioli (2010): La direzione Amministrativa di una Azienda Ospedaliera
» Luigi Tardioli (2012): La Governance in una Azienda Sanitaria
o Luigi Tardioli (2018): La gestione dei pazienti oncologici
o Luigi Tardioli (2024): Le Case della Comunita: il Community Building
v Collaborazioni con enti e istituzioni accademiche
» Studi e ricerche con Universita Bocconi sul management delle aziende sanitarie

»  Contributi accademici sulla gestione finanziaria e amministrativa nel settore
sanitario

s  Partecipazione a programmi di formazione e ricerca su modelli organizzativi e
governance sanitaria

v Progetti di ricerca e sviluppo

« Analisi e sviluppo di strategie per la trasparenza amministrativa e la gestione delle
performance aziendali

s |Implementazione di modelli innovativi per |'ottimizzazione della spesa sanitaria

s Studi sulle Case della Comunita e il Community Building per migliorare I'assistenza
territoriale

o Attivita di cooperazione internazionale Gambia, Mali, Marocco e Senegal

NOMINE E INCARICHI

¢ Ambassador Emmas SDA Bocconi School of Management (dal
2023 — Presente)

e Componente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ASL
Umbria 1 (dal 29/02/2023 — Presente)

e Componente OTAR Regione Umbria (dal 01/12/2021 — Presente)

¢ Componente OIV Azienda Ospedaliera di Perugia (dal 28/11/2021 —
31/12/2024)

e Iscritto all’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di
Valutazione al numero 4070 Fascia “3”

Il Sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 455/2000, le dichiarazioni
mendacei, le falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al
D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679

www.cedefop.eu.int/transparency - www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html - www.eurescv-
search.com
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

PEC
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

Francesco Trotta

Politiche regolatorie dell'assistenza sanitaria e farmaceutica, Organizzazione e Programmazione
sanitaria, Spesa farmaceutica, Definizione prezzo dei farmaci e Rimborsabilita SSN, Health
Technology Assessment; Promozione ricerca, Uso appropriato dei farmaci e degli interventi sanitari,

Farmacoutilizzazione, ~Farmacoepidemiologia, Medotologia clinica, Revisioni  sistematiche,

Valutazione comparativa dei farmaci e interventi sanitari.

Da gennaio 2026 a oggi

Direttore Generale ASL N.3 Nuoro (DGR Sardegna 68/1 del 31 dicembre 2025)
-connesse all'incarico ricoperto

via Amerigo Demurtas, 1 - 08100 Nuoro.

Azienda Sanitaria Locale

Da ottobre 2025 a dicembre 2025

Dirigente di Il fascia di ruolo, con incarico di Direttore del Settore Affari Internazionali, conferito ai
sensi dell'art.19 comma 5 del D.Igs 165/2001 con Determinazione DTS 62/2025 del 3 settembre 2025.

- gestione e promozione dei rapporti internazionali dellAgenzia, in particolare con 'EMA, con la UE e
le altre istituzioni ed Agenzie regolatorie europee, nonché con le Autorita regolatorie e gli Organismi
internazionali operanti nel settore del farmaco e della salute, anche attraverso la stipula di Accordi
bilaterali e la gestione delle attivita ad essi afferenti;

- coordinamento delle attivita con gli organismi e le iniziative dellEMA e delle alre Agenzie
regolatorie, anche attraverso la Rete dei Capi Agenzia (HMA) e la Coalizione Internazionale delle
Autorita regolatorie dei medicinali (ICMRA);

- gestione della partecipazione qualificata di personale dellAIFA presso gli organismi dellEMA, delle
altre Agenzie regolatorie, delle Istituzioni europee e delle Iniziative ed Organismi internazionali
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

operanti nel settore del farmaco e della salute;

- promozione della partecipazione del personale AIFA agli eventi di formazione internazionale
sviluppati in particolare sotto I'egida del’EU Network Training Center afferente allEMA ed allHMA;

- coordinamento delle attivita svolte dagli Uffici del Settore.

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma

Agenzia regolatoria nazionale

Da giugno 2025 a settembre 2025

Dirigente di Il fascia di ruolo, rimasto privo di incarico a seguito della revoca dellinterpello di Rinnovo
dellincarico di direzione del Settore HTA ed economia del farmaco attivato con nota n. 55514 del 7
maggio 2025.

- A disposizione dell Amministrazione in attesa del conferimento di un nuovo incarico;
- Gestione della conseguente inadempienza contrattuale ex art. 45 CCNL Area F.C. 2016-2018;

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Da giugno 2020 a maggio 2025

Dirigente di Il fascia di ruolo, con incarico di Direttore del Settore HTA ed Economia del Farmaco,
conferito ai sensi dell'art.19 comma 5 del D.lgs 165/2001 con Determinazione DG 643/2020 del 28
maggio 2020 e prorogato con Determinazione DG 80/2023 del 9 marzo 2023.

-supervisione valutazioni scientifiche HTA;

-supervisione processo di definizione del place in therapy, del prezzo e della rimborsabilita SSN;
-gestione delle attivita connesse al processo negoziale;

-gestione delle liste di trasparenza dei farmaci a brevetto scaduto;

-atti autorizzativi con pubblicazione in gazzetta ufficiale dei farmaci per rimborso da parte del SSN
(determinazione per inserimento in fascia A, H, C);

-accordi negoziali (contratti tra SSN e aziende farmaceutiche) per i farmaci rimborsati dal SSN (classe
AH);

-istituzione e modifica delle note di appropriatezza (c.d. Note AIFA).

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Da settembre 2020 a luglio 2021

Dirigente di Il fascia di ruolo, con incarico ad interim di Direttore della Segreteria Tecnica Istituzionale
del Direttore Generale, conferito ai sensi dell’art.19 comma 5 del D.Igs 165/2001 con Determinazione
DG 905/2020 del 10 settembre 2020 e prorogato con Determinazione DG 541/2021 del 30 aprile
2021.

-supporto al Direttore Generale per le attivita rilevanti 'espletamento delle funzioni istituzionali
- curare le relazioni tra il Direttore Generale e gli Organi e le Strutture interne dell'agenzia;
- curare le relazioni tra il Direttore Generale e gli stakeholder esterni.

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Da febbraio 2018 al 31 marzo 2024

Dirigente di Il fascia di ruolo, con incarico di Direttore dellUfficio Monitoraggio della Spesa
Farmaceutica e Rapporti con le Regioni, conferito ai sensi dell'art.19 comma 5 del D.Igs 165/2001 (ad
interim da giugno 2020) conferito con Determinazione DG 205/2018 del 7 febbraio 2018 e poi
conferito ad interim con Determinazione DG 666/2020 del 22 giugno 2020.

- Monitoraggio della spesa farmaceutica pubblica e privata a livello nazionale e regionale e confronto
con i tetti della spesa pubblica programmata;

-gestione dei tetti (convenzionata e acquisiti diretti) anche in relazione alle procedure attivate in caso
di sfondamento (payback: >1 miliardo di euro/anno);

- Analisi dell'uso dei farmaci a livello nazionale e regionale;

- Coordinamento dell'Osservatorio Nazionale sull'Impiego dei Medicinali (OsMed);
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

- Analisi di Impatto della Regolamentazione e Verifica di Impatto della Regolamentazione sui
principali provvedimenti in materia di politica farmaceutica a livello nazionale e regionale;

- Pianificazione e gestione delle procedure necessarie per assicurare il ripiano dello sfondamento
dei tetti; payback 5%; payback 1,83%;

- Coordinamento verifica adempimenti LEA in materia farmaceutica e sviluppo indicatori sul Nuovo
Sistema di Garanzia;

- Coordinamento valutazione sotto-pareri in materia farmaceutica per le regioni in Piano di Rientro
e coordinamento delegazione AIFA ai tavoli di monitoraggio MEF-Regioni;

- Co-gestione banca dati sul farmaco: anagrafica farmaco e aziende farmaceutiche, gestione
accesso flussi amministrativi sul farmaco (flusso OsMed, CE, Tessera Sanitario, Tracciabilita del
farmaco, flussi regionali - DD/CO).

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Settembre 2017 - Dicembre 2017

Dirigente di Il fascia, farmacista, di nuova immissione nei ruoli dellAIFA in formazione obbligatoria
anteriormente il conferimento del primo incarico (art 28 d.lgs. 165/2001). La qualifica dirigenziale
(dirigente di seconda fascia) € stata acquisita a seguito di concorso pubblico il cui avviso & stato
pubblicato in GU IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 40 del 25 maggio 2012, all'esito della quale
risulta utimente collocato in graduatoria di merito definita con Determinazione DG n.1345 del 12
novembre 2014.

- Frequenza del XXVI ciclo di attivita formative presso la Scuola Nazionale dell Amministrazione
- Tirocinio svolto presso Ufficio Registri di Monitoraggio AIFA

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Luglio 2015 - Settembre 2017 (comando out)

Dirigente farmacista, con incarico di farmacoepidemiologia

- Pianificazione e conduzione di studi osservazionali comparativi per valutare profilo B/R dei farmaci;
- Sintesi delle evidenze disponibili per valutare il place in therapy dei farmaci rimborsati dal SSR;

- Preparazione linee di indirizzo per i prescrittori;

- Supporto alla commissione regionale PTOR (segreteria scientifica CoReFa) e al gruppo di lavoro
regionale sui biosimilari;

- Supporto alla commissione regionale sulla farmacovigilanza.

Dipartimento di Epidemiologia del Servizio Sanitario Regionale del Lazio, Via Cristoforo Colombo, 112
- 00147 - Roma

Istituzione pubblica regionale, parte del SSN

Gennaio 2013 - Dicembre 2013 (distacco temporaneo per conto di AIFA)

Dirigente delle professionalita ~ sanitarie, con incarico di

farmacoepidemiologia

con qualifica di farmacista,

- Pianificazione e conduzione di studi osservazionali sul farmaco;

- studi eziologici record linkage per valutare associazione farmaco-evento;

- studi descrittivi per valutare lo switch farmacologico;

- studi descrittivi per valutare i determinanti della prescrizione e confrontare le caratteristiche dei
pazienti nella popolazione generale rispetto ai trial;

- studi di incidenza di eventi pre- e post-intervento.

Reparto di Farmacoepidemiologia, Istituto Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - Roma
Istituto di ricerca nazionale pubblico

Novembre 2009 a settembre 2017 (ad eccezione dei periodi di comando out e distacco temporaneo)

Dirigente professionalita sanitarie, con qualifica di farmacista di ruolo dei dirigenti del’AIFA con
incarico presso I'Ufficio di farmacovigilanza del’AIFA, con compiti di valutazione della sicurezza dei
vaccini, farmaci oncologici, respiratori, genito-urinari e ormoni. La qualifica dirigenziale (dirigente
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

professionalita sanitarie, ex I-livello del Ministero della Salute) e stata acquisita a seguito di procedura
selettiva pubblica pubblicata in GU IV serie speciale Concorsi ed Esami del 18 luglio 2008, n.16,
all'esito della quale risulta vincitore come da graduatoria di merito definita con Determinazione DG del
6 novembre 2009.

- Valutazione del profilo beneficio/rischio di farmaci e vaccini (Valutazione RMP, RMS, PSUR, PASS,
PAES, DUS, Clinical Safety dossier, Renewal);

- Valutazione casi di sospette reazioni avverse inseriti nella RNFV e in EV, VAERS;

- Valutazione e gestione dei segnali di sicurezza emergenti;

- Valutazione dei progetti regionali e multiregionali finanziati attraverso il programma di
farmacovigilanza attiva (budget circa 25 min euro/anno);

- Valutazione delle attivita dei Centri Regionali di Farmacovigilanza;

- Partecipazione aa studi osservazionali e sorveglianze per valutare sicurezza di vaccini
(vaccinazione antinfluenzale e GBS; vaccinazione HIN1 e narcolessia; sicurezza comparativa tra
PCV7 e PCV13 usati nel PNPV);

- Esperto per la definizione di caso di AEFI nella Brighton Collaboration;

- Membro del GdL sulla vaccinovigilanza con produzione del rapporto annuale sulla sorveglianza de
vaccini in Italia.

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Giugno 2007 — Novembre 2009

Funzionario presso Ufficio Ricerca & Sviluppo dell’AIFA

- Supporto alla valutazione delle lettere di intenti e dei protocolli clinici degli studi finanziati attraverso
il programma italiano per la ricerca indipendente (budget circa 20 min euro/anno);

- Segreteria scientifica della commissione ricerca e sviluppo dell'AlFA;

- Monitoraggio, Follow up e Auditing degli studi finanziati.

Agenzia Italiana del Farmaco, Via del Tritone, 181 - 00187 Roma
Agenzia regolatoria nazionale

Settembre 2006 — Giugno 2007

Esperto valutazione dei farmaci presso uffici autorizzativi dell AIFA (Borsa di studio)

- Valutazione dossier farmaceutici presentati per 'autorizzazione nell’ambito di procedure di mutuo
riconoscimento, decentrate, centralizzate;

- Valutazione e revisione delle informazioni sul prodotto (RCP, Fl, etichette) di farmaci di nuova
approvazione o a seguito di variazioni di tipo I, Il e rinnovi.

Dipartimento del Farmaco, Istituto Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 — Roma, nell'ambito
della convenzione quadro con AIFA

Istituto di ricerca nazionale pubblico

Gennaio 2005 — Agosto 2006

Ricercatore in politiche del farmaco

- Supporto alla (Co)Rapporteuship per nuovi dossier autorizzativi, per post-approval committments,
variazioni e rinnovi con preparazione degli assessment reports secondo standard richiesti da EMA;

- Valutazione della legislazione europea sui farmaci e delle procedure regolatorie rispetto ai bisogni di
salute della popolazione;

- Valutazione della qualita delle prove utilizzate dalle aziende per ottenere ['autorizzazione
allimmissione in commercio.

Laboratorio di Politiche Regolatorie del Farmaco, Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri”
Via La Masa, 19 - 20156 Milano

IRCCS non profit
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Istruzione e formazione
tecnica, scientifica e sanitaria

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

Marzo 2022 - Dicembre 2022

Master di Il livello. Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari, Profilo Executive,
conseguito il 17 dicembre 2022
Voto: 50/50 con lode

- Quadro istituzionale; Organizzazione Aziendale; Gestione delle risorse umane; Contabilita e
bilancio; Qualita, Rischio Clinico e Operations; Integrazione e digitalizzazione in sanita;
Programmazione, Controllo e Acquisti; Valutazione delle performance con riferimento ai direttori di
struttura complessa; Comunicazione e Umanizzazione delle cure; Strategia: Sviluppo delle
competenze manageriali

- Preparazione del project work: Anti-microbico resistenza e (mis)uso degli antibiotici: uno
strumento per misurare la qualita dellassistenza sul territorio

-Rispondente agli obblighi per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione
sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse (combinato disposto ex D.Lgs.
502/1992 art 15 comma 8 e art. 16-quinquies e ex legge 118/2022 art.21)

Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS), Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Largo F. Vito 1, 00168 Roma

Novembre 2011 - Luglio 2012
Certificate in Pharmacoepidemiology and Pharmacovigilance

- Elementi di Epidemiologia, statistica, farmacoepidemiologia, farmacoeconomia

- Basi farmacologiche delle ADR

- Applicazione dei principi e delle metodiche della farmacoepidemiologia a situazioni pratiche di
gestione della sicurezza dei farmaci

London School of Hygiene & Tropical Medicine, Keppel Street, London WC1E 7HT, UK (London
University)

Settembre 2010

Short course in Epidemiological evaluation of vaccines: efficacy, safety and policy

- Principi epidemiologici per la valutazione dei vaccini;

- Basi immunologiche per la vaccinazione;

- Studi epidemiologici pre- approvazione (Fase I-lll; Ethical issues; Trial size; GCP)

- Studi epidemiologici post-approvazione (efficacy and effectiveness; Burden of disease; sorveglianze
patologia e vaccinovigilanza);

- modellistica delle malattie infettive per valutazione impatto vaccinazione;

- Valutazione economica dei programmi vaccinali;

- Schedule vaccinali e policy vaccinale;

London School of Hygiene & Tropical Medicine, Keppel Street, London WC1E 7HT, UK (London
University)

Gennaio 2007 — Febbraio 2010

Specializzazione in Statistica Sanitaria, indirizzo programmazione socio-sanitaria, conseguita I'8
febbraio 2010 (voto 69/70).

Statistica medica; epidemiologia, demografia, HTA, metodologia statistica, farmacoeconomia,
programmazione sanitaria, revisioni sistematiche e meta-analisi, line guida e appropriatezza degli
interventi, sorveglianze, elaborazione automatica dei dati, valutazione dei programmi di screening,
programmazione sanitaria, metodologia clinica, acquisti e contabilita di beni sanitari, politica e
organizzazione sanitaria, direzione sanitaria, sociologia sanitaria.

Tesi di specializzazione: La prevenzione secondaria dopo infarto del miocardio: associazione tra
appropriatezza del trattamento farmacologico ed esiti.

Facolta di Medicina, Dipartimento di Salute Pubblica, Universita di Roma “La Sapienza’, Piazzale Aldo
Moro, 5 - Roma
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Istruzione e formazione
manageriale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

Gennaio 2005 — Agosto 2006

Drug Evaluation School (DESch)

Metodologia clinica in differenti aree terapeutiche; epidemiologia; farmacovigilanza; farmacoeconomia;
Uso razionale dei farmaci; Standard della ricerca clinica; Revisioni sistematiche e meta-analisi

Laboratorio di Politiche Regolatorie del Farmaco, Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri”
Via La Masa, 19 - 20156 Milano

Settembre 2001 - Dicembre 2004

Dottorato di Ricerca in Scienze Farmaceutiche, XVII ciclo, conseguito il 31 gennaio 2005

- Sintesi, caratterizzazione e valutazione farmacologica di nuove molecole attive sul SNC

- Titolo della tesi: “Synthesis and Pharmacological Evaluation of Novel Ligands for Dopamine,
Serotonin and lonotropic Glutamate Receptors as Potential Drugs for the Treatment of Cocaine-
Craving and Neurological Disorders”.

Dipartimento Farmaco Chimico Tecnologico, Facolta di Farmacia, Universita degli Studi di Siena, Via
Banchi di Sotto 55, 53100 Siena

Gennaio 2002 — Luglio 2002

Corso di perfezionamento in piante medicinali e farmacologia dei prodotti naturali, conseguito il 5
luglio 2002

Valutazione farmacologica prodotti di origine naturale

Dipartimento di Farmacologia Sperimentale, Facolta di Farmacia, Universita degli Studi di Napoli
“Federico II” Corso Umberto |, 80138 Napoli,

Ottobre 1995 — Aprile 2001

Laurea in Farmacia, conseguita il 10 aprile 2001

Titolo della tesi sperimentale: “Synthesis and Pharmacological Evaluation of Novel Pyrrolo[2,1-
b][1,3]benzothiazepine (PBT) as Potential Atypical Antipsychotic Activity”. Voto: 110/110 (cum laude)

Facolta di Farmacia, Universita degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 Siena

11 settembre 2025 - 10 ottobre 2025 (8gg/14h)

Megatrend e anticipazione del futuro

Principali temi:

- Megatrend nel quadro degli studi di futuri;

- Interrelazioni tra i megatrend;

- Cambiamenti demografici: invecchiamento della popolazione, differenze generazionali, necessita di
un nuovo welfare;

- Cambiamenti geopolitici; Cambiamenti nel settore della mobilita; Futuro dell'energia; Futuro delle
citta

Scuola Nazionale del’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
00135 Roma

8 maggio 2025 - ongoing

Comunita di pratica sull'utilizzo della conoscenza nelle decisioni pubbliche - Evidence based policy
making (EBPM)

-Condivisione best practice tra esperti

Scuola Nazionale del’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
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erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

00135 Roma

24 marzo 2025 - 9 aprile 2025 (6gg/42h)
Complex Problem Solving per i manager della PA

- Analisi delle dinamiche relazionali nelle situazioni problematiche e critiche. Analisi e valutazione delle
situazioni di imprevedibilita

- Tecniche di valutazione degli impatti delle azioni. Governo e gestione degli errori

- Analisi dei processi di auto-organizzazione e dei circuiti di feedback. Tecniche di facilitazione delle
soluzioni emergenti.

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
00135 Roma

5 aprile 2024 - 6 dicembre 2024
Diploma di esperto in valutazione delle politiche pubbliche

- |dentificazione del contesto, criteri generali e campi di applicazione;
- Metodi di valutazione quantitativa;

- Metodi di valutazione qualitativa;

- Valutazione ex ante, valutazione in itinere e monitoraggio;

- Raccomandazioni e comunicazione per le decisioni pubbliche.

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
00135 Roma

14-23 Novembre 2023

Metodi di Futuro (Pianificazione Strategica e Anticipazione)

-VUCA presente e VUCA futuro; Ruota di futuro; Triangolo di futuro; Back-casting; Fasi di un esercizio
di futuro; Analisi Causale Stratificata; Tre Orizzonti; Introduzione agli scenari.

Scuola Nazionale del’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
00135 Roma

Marzo 2022 - Dicembre 2022

Attestato di Formazione Manageriale in Materia di Sanita Pubblica e di Organizzazione e Gestione
Sanitaria rilasciato ai sensi del’Accordo della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano - rep. N. 79 del 19/05/2019 (D.Lgs n. 171/2016,
art. 1, comma 4, lett c) e alla determinazione della Regione Lazio n. G08286 del 27 giugno 2022

-Valido quale attestato di formazione manageriale per il conferimento degli incarichi si Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del SSN (ex D.Lgs. 171/2016 art 1 comma 4 lettera
c) e Legge 118/2022 art. 21)

Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS), Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Largo F. Vito 1, 00168 Roma

Settembre 2017 - Dicembre 2017

XXVI Ciclo di Attivita Formative per i Nuovi Dirigenti Pubblici (corso obbligatorio per neodirigenti ex
comma 6, art. 28 del DIgs. 165/2001). Voto: 30/30

- Amministrazione Pubblica; Contabilita, Legislazione ed Economia pubblica; Organizzazione
pubblica; Gestione del personale; Innovazione nella pubblica amministrazione;

- Preparazione del project work. Titolo: Registri di monitoraggio dei farmaci: da adempimento a
strumento regolatorio.

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 -
00135 Roma
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Madrelingua

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Francese
Tedesco

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze comunicative e

relazionali

Competenze informatiche

Patente

Obblighi militari

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

Italiano

Inglese (First Certificate in English superato);

Francese (Scolastico);

Tedesco (Corso annuale di Tedesco | e Il livello, 120 ore di corso, presso Centro di Formazione del
Comune di Milano; voto: 91/100).
Comprensione

Lettura

Parlato Scritto

Produzione orale
C1
B2
A1l

Interazione orale

C1

Ascolto

C1
B2
Al

C1 C1 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

B1 B2 B2

A1l A2| Utentebase |A1
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Utente avanzato Utente avanzato

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

Utente base Utente base Utente base Utente base

- Funzione di direzione di strutture articolate in uffici di Il fascia (i.e. Settore HTA ed Economia del
Farmaco, Settore Affari internazionali)

- Responsabile diretto di team di media grandezza (fino a 40 dipendenti di ruolo), con varia qualifica
(dirigenti professionalita sanitarie; funzionari; assistenti) e con diverse professionalita (medici,
farmacisti, biologi, economisti, statistici, giuristi, sociologi);

- Raccordo con le strutture afferenti al Settore HTA e al Settore Affari Internazionali;

- Coordinamento di GdL multi-istituzionali (es. OsMed) e multidisciplinari (Payback farmaceutico)

- Buona padronanza dei processi di programmazione e del controllo di gestione delle attivita

-Ottima attivita di reporting e documentazione della attivita svolta (performance evaluation)

- Adeguata capacita di adattamento (resilienza) e buona propensione al cambiamento: in AIFA ho
sempre lavorato in uffici con attivita non routinarie e dove il rischio di imprevisto o evento non
programmabile € elevato

- Ottima capacita di sviluppo efo implementazione (messa a terra) di nuovi progetti/regolamenti/testi
normativi

- Elevata capacita di proposta per il miglioramento dei processi (semplificazione amministrativa)

- Elevata capacita nellutilizzo secondario dei dati amministrativi per fornire elementi utili alla
soluzione/controllo/mitigazione delle problematiche con impatto su salute pubblica

- Buone competenze di mentoring (Partecipazione alla | ALTEMS Managerial Schola Summer Camp
2023 nel ruolo di meta-mentore, Treviso, 15-27 settembre 2023)

-Buona capacita di comunicazione (insegnamento in numerosi master e corsi sia a livello nazionale che
internazionale).

-Comprovata esperienza nella partecipazione e nella gestione di gruppi collaborativi orientati alla
produzione di rapporti tecnici;

- Buona capacita d’ascolto;

- Ottima affidabilita (accountability) e integrita;

- Provata capacita di lavorare in gruppo;

- Forte attitudine al pensiero critico e sistemico;

- Attitudine al negoziato;

- Abilita alla mediazione (“finding agreement’)

Buona conoscenza pacchetto Microsoft Office, Endnote, e database biomedici (Pubmed, Embase,
Cochrane library, Micromedex, Clinicaltrial.gov, etc.); Conoscenza e utilizzo software per elaborazione
automatica dati (SPSS);

Patente B

Foglio di congedo illimitato; ex DLgs n.504 del 30 dicembre 1997, art. 7, comma 3 lettera d): cittadino
impegnato, con meriti particolari, sul piano nazionale o internazionale, in carriere scientifiche,
artistiche, culturali.
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Altre certificazioni e idoneita
conseguite

Ulteriori informazioni

Altri incarichi istituzionali

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

e Superamento dellesame di Stato per I'abilitazione alla professione di farmacista
(Universita di Siena, 2001)

e Iscritto all'Ordine dei Farmacisti dal 4 giugno 2001, attualmente iscritto presso I'Ordine
di Roma al n. 16819

o Conseguimento dell'attestato di partecipazione al corso obbligatorio per neo-dirigenti
presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione previsto dall'articolo 28, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall'art 6 del Decreto del Presidente della
Repubblica 272/2004

e Conseguimento dellattestato di Formazione Manageriale in Materia di Sanita Pubblica
e di Organizzazione e Gestione Sanitaria rilasciato ai sensi dell’Accordo della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome
di Trento e Bolzano - rep. N. 79 del 19/05/2019 (D.Lgs n. 171/2016, art. 1, comma 4,
lett c) e alla determinazione della Regione Lazio n. G08286 del 27 giugno 2022

o Inserimento nellElenco nazionale idonei allincarico di direttore generale degli Enti del
SSN dal 2022

e Conseguimento del Master di Il livello in Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei
Servizi Sanitari rispondente agli obblighi per lo svolgimento degli incarichi relativi alle
funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse
(combinato disposto ex D.Lgs. 502/1992 art 15 comma 8 e art. 16-quinquies e ex legge
118/2022 art.21);

o Vincitore dell'avviso pubblico per il conferimento dellincarico di dirigente dell’Ufficio
“Farmaci e dispositivi medici territoriali € della presa in carico assistenziale” della
Regione Lazio (BURL N. 55 del 09/07/2024);

o Vincitore dell'avviso pubblico per il conferimento dellincarico a tempo determinato della
Struttura Complessa Farmacia Ospedaliera presso A.O.U. Citta della Salute e della
Scienza di Torino (deliberazione del Commissario n. 877 del 30/6/2025).

H-index (google scholar): 30; i-10 index: 66 (scholar)
https://scholar.google.com/citations?user=s9nOHJsAAAAJ&hI=it&oi=ao

> 170 articoli originali pubblicati in riviste scientifiche nazionali e internazionali (peer
reviewed)

3 capitoli di libro

50 Rapporti tecnici istituzionali

> 170 presentazioni orali a incontri e congressi nazionali e internazionali

https://orcid.org/0000-0001-6889-8484
https://www.researchgate.net/profile/Francesco-Trotta-4
ResearcherlD: G-8702-2013

Scopus Author ID: 56649105300

Membro Supplente del Management Board di EMA (dal 2021 ad agosto 2024)

Membro Supplente del HTA Coordination Group (HTACG), implementazione
Regolamento Europeo 2021/2282 (dal 2022 al 2023)

Membro del Comitato di Redazione per la “Relazione sullo Stato Sanitario del Paese
2017-2021" del Ministro della Salute (2022)

Coordinamento delle attivita del'Osservatorio Nazionale sulllmpiego dei Medicinali
(OsMed) (dal 2017 al 2024)

Membro del GdL PNRR - Missione 6 - Componente 2 — Investimento 1.3.2
“Rafforzamento  dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,
I'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione” (dal 2021 a oggi)

Membro del comitato tecnico scientifico del Protocollo d'intesa tra ISTAT, ISS, Agenas,
AIFA, per la promozione delle migliori pratiche per I'uso etico e rigoroso dei dati sanitari in
Italia per fini di ricerca (dal 2022 a oggi)

Membro della Commissione Nazionale Aggiornamento dei LEA (dal febbraio 2021 a
marzo 2024)

Responsabile protocollo d'intesa AIFA-SIFO (2021 a oggi)

Responsabile della convenzione AIFA-Dipartimento di Epidemiologia della Regione Lazio
(2020 a oggi)

Responsabile della convenzione AIFA-Agenas (2020 a oggi)
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Allegati

Dichiarazioni

Curriculum Vitae di Francesco Trotta

* Responsabile della convenzione quadro AIFA-ISS per la sezione relativa a OsMed e HTA
(2018 a oggi)

¢ Membro dell'Unita di Crisi AIFA COVID-19 (2020-2021)

e Membro della Segreteria Tecnica del Comitato Sorveglianza Post-Marketing Vaccini
COVID-19 (2021-2022)

* Membro del comitato scientifico del programma nazionale esiti (PNE) (2017-2020)

¢ Delegato per AIFA per I'Osservatorio Buone Pratiche per la Sicurezza del Paziente (OBP)

(2017-2020)

e Membro supplente della Cabina di regia del Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS)
(2018-0ggi)

s Delegato AIFA nell'Advisory Board per il progetto sulla resilienza e lo sviluppo del SSN
(2018-2020)

* Membro del Comitato di valutazione dei progetti presentati dalle regioni nell'ambito del
programma di farmacovigilanza attiva dell'AIFA (2019)

¢ Membro della segreteria scientifica della Commissione Regionale sul Farmaco della

Regione Lazio (2015-2017)

Membro del GdL sui biosimilari della Regione Lazio (2015-2017)

Membro della Commissione di Farmacovigilanza della Regione Lazio (2015-2017)

Membro del Gruppo dell'analisi dei segnali della regione Lazio (2015-2017)

Membro del GdL AIFA sulla vaccinovigilanza (2011-2015)

EMA Expert da Gennaio 2010.

Membro della Task Force AIFA sulla Pandemia HIN1 (2009-2010).

AIFA  Expert designation for Intergovernmental Working Group on Public Health,

Innovation and Intellectual Property (IGWG) at WHO (2007-2008).

Allegato 1: Elenco delle pubblicazioni di Francesco Trotta

Dichiarazione di interessi:

- Dichiaro di non aver mai lavorato per un'azienda farmaceutica o un produttore di dispositivi
medici, né aver agito come consulente o investigatere in uno studio finanziato da un’azienda
farmaceutica o da un produttore di dispositivi medici.

- Dichiaro di non aver mai ricevuto azioni, finanziamenti, contributi per la formazione o compensi
in genere da un'azienda farmaceutica o da un produttore di dispositivi medici.

Dichiaro di aver ottemperato alla disposizione normativa prevista dal comma 6 dell'articolo 28 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dedicata ai dirigenti di Il fascia: “| vincitori dei concorsi...,
anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, frequentano un ciclo di attivita formative
organizzato dalla Scuola nazionale dell'amministrazione”.

Dichiaro di aver ottemperato alla disposizione normativa prevista dal combinato disposto del comma &

dell'arficolo 15 e dall'articolo 16-quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 dedicata ai
dirigenti sanitari che intendono svolgere incarichi di direzione di strutture complesse.

Dichiaro I'assenza delle cause di inconferibilita di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilita di cui
alla legge n. 190/2012 e al decreto legislativo n. 39/2013.

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, il sottoscritto,
sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2000
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognomei)
Indirizzoli)

Telefonoli)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1/6 - Curriculum vitae di
Viggiano Ivan

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

ll/la sottoscritto Ivan Viggiano

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

Ivan Viggiano

Dal 26 novembre 2025 ad oggi

Direttore di struttura complessa

E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127, Acquaviva - Santeramo,
km. 4,100 70021 ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

Sanita

Dal 18 marzo 2022 al 25 novembre 2025

Direttore Amministrativo

Direzione Amministrativa Aziendale

Azienda Sanitaria Locale BT Via Fornaci, 201 - 76123 Andria
Sanita

Dal 02 luglio 2018 al 17 marzo 2022

Direttore Amministrativo

Direzione Amministrativa Aziendale

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia Via Michele Protano snc - 71121 Foggia
Sanita

Dal 03 settembre 2012 al 01 luglio 2018

Direttore di struttura complessa UOC Contabilita e Bilancio (ex Gestione Economico-Finanziaria e
Spedalita Del. N. 265 del. 31/12/2005 - Prot. 13519 del 12/09/2011, 161 del. 28/10/2013
Contabilita e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali, Liquidazione Fatture, Gestione Libera Professione,
Gestione Spedalita, Flusso Ambulatoriale e File F, Gestione Casse Aziendali e CUP

E.E. Ospedale Generale Regionale ‘F. Miulli* Strada Provinciale n. 127, Acquaviva - Santerama,
km. 4,100 70021 ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)
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Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Pagina 2/6 - Curriculum vitae di
Viggiano Ivan

Sanita

Dal 12 settembre 2011 al 02 settembre 2012

Direttore di struttura complessa UOC Gestione Economico-Finanziaria e Spedalita e UOC
Controllo di Gestione Del. N. 265 del. 31/12/2005 - Prot. 13519 del 12/09/2011

Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilita e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali, Liquidazione
Fatture, Gestione Libera Professione, Gestione Spedalita, Flusso Ambulatoriale e File F, Gestione
Casse Aziendali

E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127, Acquaviva - Santeramo,
km. 4,100 70021 ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

Sanita

Dal 17 ottobre 2008 al 11 settembre 2011

Direttore di struttura complessa UOC Controllo di Gestione Del. N. 105 del 10/09/2008 e 118 del
17/10/2008.

Controllo di Gestione, Budget, Reporting

E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127, Acquaviva - Santeramo,
km. 4,100 70021 ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

Sanita

Dal 13 febbraio 2006 al 17 ottobre 2008

Direttore di struttura complessa UOC Gestione Economico-Finanziaria e Spedalita Del. N. 265 del.
31/12/2005

Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilita e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali, Liquidazione
Fatture, Gestione Libera Professione, Gestione Spedalita, Flusso Ambulatoriale e File F, Gestione
Casse Aziendali

E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127, Acquaviva - Santeramo,
km. 4,100 70021 ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

Sanita

Dal 13 marzo 2000 al 12 febbraio 2006

Direttore di struttura complessa U.O.C. Economico-Finanziaria (dal 1 gennaio 2001 Area Risorse
Economico-Finanziarie) (contratti n. 135 del 24/02/2000, 1656 del 21/12/2000, 199 del 01/12/2002,
Del. 162 del 14/02/2000, 1656 del 21/12/2000, 937 del 27/11/2002)

Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilita e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali

Azienda Ospedaliera “Bolognini” di Seriate Via G. Marconi, 38 — 24068 Seriate (Bergamo) con 8
stabilimenti Ospedalieri

Azienda Sanitaria Pubblica

Dal settembre 1998 al 12 marzo 2000

Collaboratore Amministrativo Referente Controllo di Gestione
Controllo di Gestione, Budget, Reporting

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese

Azienda Sanitaria Pubblica

Dal dicembre 1996 al settembre 1998

Collaboratore Amministrativo

Introduzione della contabilita economica in sostituzione della contabilita finanziaria
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese

Azienda Sanitaria Pubblica
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Dal settembre 1996 al dicembre 1996

Consulente

consulenza finalizzata allimpianto della contabilita economica nella Ussl di Lecco
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Universita Privata

Dal febbraio 1996 ad ottobre 1996
Consulente

consulenza per il riassetto del sistema informativo e I'impianto di un sistema di contabilita
economica nella Unita Sanitaria Locale di Melegnano (Mi)

Universita di Pavia e Universita di Pisa
Universita Pubblica

AAAA. 2024/2025

Docente presso I'Universita di Bari nel’ambito dello Short Master Universitario in “Performance e
HR management per professioni sanitarie” presso il Dipartimento di Economia

AAAA. 2023/2024, 2022/2023, 2021/2022

Docente presso I'Universita di Bari nel modulo “Modelli organizzativi e di gestione delle risorse
umane in sanita” del Master di Il livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie presso
il Dipartimento di Economia

AAAA.2012/2013

Docente presso I'Universita di Bari — Ospedale Miulli del corso di economia aziendale, allinterno
dei corsi di laurea triennale di “scienze infermieristiche”

AA.AA. 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Docente presso I'Universita di Bari nel modulo “Management dei sistemi sociali e sanitari” del
Master in Sociologia della salute e del management socio sanitario presso la Facolta di Economia

Novembre 1997

docenza attraverso un ciclo di lezioni in materia di Controllo di Gestione al personale
amministrativo della Societa Vulcaflex, azienda leader nel settore foglie in materiali termoplastici
calandrati e spalmati, in Cotignola (Ra).

Anno 2010

Coautore del testo referenziato: Autori Vari “Strumenti di management sanitario:
programmazione e controllo” edito da Franco Angeli nella collana “Salute e Societa”

Anno 1993
Laurea In Economia e Commercio
Votazione finale 110/110 e lode
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Universita degli Studi di Bari

Dal febbraio 1995 al settembre 1995
Master in Contabilita, Bilancio e Controllo Finanziario d'Impresa
Insegnamenti del Master organizzati in quattro aree: 1) Contabilita e Controllo Aziendale; 2)

Bilancio e Revisione Contabile; 3) Controllo Finanziario; 4) Organizzazione Aziendale e Sistemi

Informativi
Consorzio Pavese per Studi Post-Universitari Universita di Pavia

Anno 1994
Abilitazione all'iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti

Da luglio a dicembre 2019

Corso di formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario

Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale per
Regione Puglia

Anno 2020 Anno 2025

Inserimento in Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario
Nazionale

ltaliana

Inglese
buona
ottima
buona

Esperienze rilevanti di coordinamento di progetti:
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Da marzo 2022 fino a novembre 2025 progettazione strategica del Piano di
trasformazione digitale con raggiungimento del livello 3 sulla scala di EMRAM HIMSS, con
relativa definizione di formazione e percorsi di change management. Progettazione di
modelli di Business Intelligence aziendali mediante creazione di Dashboard che
analizzano i fattori chiave aziendali secondo la logica di gestione Data driven. Revisione delle
Aree: in particolare dei settori che presentavano delle criticita, ovvero Sanitaservice ASL BT
(redazione e stipula del Contratto di servizio mancante dal 2016, internalizzazione del 118,
procedure concorsuali da Ausiliario), Area socio sanitaria (definizione delle Linee Guida,
applicazione della DGR 587/2022, nuovi accreditamenti). Informatizzazione dei settori
amministrativi (nuovo protocollo e work flow documentale con conservazione interamente
digitale, software di programmazione e controllo prestazioni aggiuntive, gestione
completamente informatizzata della libera professione, digitalizzazione agenda legale con
fascicolo digitale, informatizzazione completamente integrata ufficio recupero crediti, software
protesica territoriale). Coordinatore scientifico del Convegno “Stati Generali della
digitalizzazione in ASL BT” (25/02/2025).

Da aprile a novembre 2013 partecipazione all'analisi economico finanziaria e gestionale ai
fini della elaborazione del Piano di Concordato in continuita gestionale a seguito
dellammissione dell’E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miull” di Acquaviva delle Fonti
(Ba) alla procedura di concordato preventivo con continuita aziendale ex art. 161 L.F. Il piano
di soluzione della crisi asseverato da un esperto, la proposta ai creditori e la correlata
documentazione a supporto hanno avuto un esito positivo con I'approvazione da parte dei
creditori e 'omologazione da parte del Tribunale. Il Piano di soluzione della crisi ha avuto uno
sviluppo positivo nel corso degli anni, le azioni di riorganizzazione intraprese e i risultati
economici dell'esercizio sono stati in linea con le previsioni del Piano.

Dal settembre 2007 progetto per il cambio del sistema informatico del settore
amministrativo (ordini, magazzino, cespiti, contabilitd generale, fatturazione attiva, controllo
di gestione), riprogettazione dei flussi informativi e revisione dei processi amministrativi presso
E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (Ba).

Dal febbraio 2000 a febbraio 2006 progettazione e attuazione di numerose partnership
pubblico-privato: Sperimentazione gestionale (prima in Italia dall'introduzione ex D.Lgs. n
229/1999) per la gestione dei Centri Dialisi aziendali in partnership con Nephrocare,
Sperimentazione gestionale per la gestione del presidio di Riabilitazione di Trescore Balneario
(BG), Appalto concessione e gestione Centrale termica a servizio degli Ospedali, Project
financing per la realizzazione di parcheggio sotterraneo a servizio di Ospedale, condotte
presso Azienda Ospedaliera “Bolognini” Seriate (BG).

Dal Settembre 2000 progetto per il cambio del sistema informatico del settore
amministrativo (ordini, magazzino, cespiti, contabilita generale, fatturazione attiva, controllo
di gestione), con funzione di Responsabile interno di progetto, riprogettazione dei flussi
informativi e revisione dei processi amministrativi presso I'’Azienda Ospedaliera “Bolognini” di
Seriate (Bg)

Dal settembre 1998 in collaborazione con la Societa di consulenza Galgano & Associati
predisposizione di una reportistica adeguata e formulazione di un sistema di budget presso
la Azienda ASL della Provincia di Varese

Dal dicembre 1996 a giugno 1997 introduzione della contabilita economica in sostituzione
della contabilita finanziaria presso la Azienda ASL della Provincia di Varese

Da settembre a dicembre 1996 riassetto del sistema informativo e impianto di un sistema di
contabilita economica nella Unita Sanitaria Locale di Melegnano (Mi)

Da febbraio ad ottobre 1996 consulenza finalizzata allimpianto della contabilita economica
nella Ussl di Lecco
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Capacita e competenze Ottima conoscenza applicativi Microsoft Office e Gestionali di Contabilita e Controllo di
informatiche Gestione, Sistemi Amministrativi, Business Intelligence.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

La Dirigente di Sezione
Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria
e Medicina Convenzionata
Antonella Caroli

ANTONELLA
CAROLI
20.05.2026
15:24:12
GMT+02:00
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