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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 giugno 2026, n. 756
L.R. n. 29/2017 - Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale  
(A.Re.S.S.).

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998; 

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata, concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute e al 
Benessere.

PRESO ATTO

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 
2025, n. 1397;

b)	 della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

 1.	 Di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia 
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), proposto dalla Commissione di esperti, nominata con 
deliberazione di Giunta regionale n. 399 del 09/04/2026, Allegato A) parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, unitamente ai curricula dei candidati inseriti nell’elenco idonei di cui 
all’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

 2.	 di designare il sottoindicato candidato, che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le 
caratteristiche dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale 
(A.Re.S.S.):

	 dott.ssa Lucia Bisceglia;

 3.	 di rinviare ad un successivo Decreto presidenziale la nomina del Direttore Generale designato, previa 
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verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte 
per i direttori generali delle aziende sanitarie locali, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia 
di linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

 4.	 di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore generale è esclusivo ed a tempo pieno, regolato 
da contratto di collaborazione autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo 
del libro quinto del Codice civile. L’incarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di 
insediamento;

 5.	 di dare atto altresì che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennità di funzione 
omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della 
Salute della Regione Puglia, i cui oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia;

 6.	 di rimandare, in attuazione della D.G.R. n. 1820/2021, ad un successivo provvedimento di Giunta 
la definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia, nonché l’individuazione dei successivi obiettivi 
strategici triennali da assegnare al Direttore Generale;

 7.	 di dare mandato alla Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina 
Convenzionata per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

 8.	 di disporre che la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e 
Medicina Convenzionata provveda alla notifica del presente provvedimento;

 9.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. 
n. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la S

 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di

genere, denominata “Agenda di Genere”;

 la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). 

operativi e avvio fase strutturale”.

 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

 all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 

 190/2012 recante “Disposizioni pe

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

bbliche amministrazioni”;

 la Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 con la quale è stata istituita l’Agenzia Regionale strategica per 

è stata istituita l’Agenzia Regionale strategica per la Salute 

ed il Sociale, di seguito A.Re.S.S., con le finalità di cui all’art. 2, co. 1, in base al quale l’A.Re.S.S. è “

ientifico”.

l’art. 5

attribuzioni ed il trattamento giuridico del Direttore generale dell’A.Re.S.S. stabilendo che: 

 Direttore Generale dell’Agenzia attingendo obbligatoriamente 

nominata da quest’ultima e costituita da esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche 



Deliberazione della Giunta Regionale, adottata su proposta dell’assessore regionale competente;
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

previdenziale di cui all’articolo 3 bis



 algono per il Direttore generale dell’Agenzia le incompatibilità previste per i Direttori Generali delle 



, è stato approvato l’avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di un avviso pubblico 

per la formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia 





 dott. Francesco Enrichens, in rappresentanza dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari

 . Andrea Piccioli, in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanità (ISS);





unitamente all’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia 

coerenti rispetto all’incarico da conferire, di cui all’

dei candidati inseriti nell’elenco idonei, di 

all’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



da parte della Commissione di valutazione, l’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore 
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Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.),

coerenti rispetto all’incarico da conferire, e i rispettivi curricula

ibile procedere alla designazione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 

Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) che presenta i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico 

, scelto dall’elenco di idonei 

normativa, la nomina definitiva ad un Decreto presidenziale, previo accertamento dell’insuss

locali ai sensi dell’art. 5, co. 7 della citata L.R. 29/2017, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di 

A tal proposito si richiama quanto previsto dall’art. 5, commi 9,10 e 11, della L.R. n. 29/2017, secondo cui il  

Direttore Generale dell’A.Re.S.S.:

“9. (...) è il legale rappresentante dell’Agenzia, esercita il ruolo di indirizzo generale dell’organizzazione e del 

enza dell’azione dell’Agenzia con gli indirizzi strategici 

arzialità dell’amministrazione, nonché in caso di 

a) alla predisposizione e attuazione del piano annuale e del piano triennale delle attività dell’A. Re.S.S.;

tecniche dell’Agenzia;

e) all’adozione del bilancio preventivo economico dell’A.Re.S.S.;

d) all’adozione del bilancio di esercizio e della relazione annuale sui risultati conseguiti;

e) all’adozione degli atti di organizzazione dell’A.Re.S.S.;

supervisione dell’organizzazione e del funzionamento delle attività dell’Agenzia, assicurandone 

l’imparzialità, l’economicità e l’efficienza;

g) alla adozione della dotazione organica e delle relative modifiche”.

Al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 11 della LR. n. 29/2017, compete un’indennità di funzione 

a medesima L.R. n. 29/2017, all’art. 7, stabilisce inoltre che “la Giunta Regionale all’atto della nomina del 

Direttore generale emana un provvedimento di indirizzo con cui esprime l’indirizzo strategico e assegna gli 
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ale”.

definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia nonché all’individuazione degli obiettivi da assegnare al 

Direttore Generale in coerenza con il disposto dell’art. 5, commi 9,10 e 11, d

Per quanto attiene l’attribuzione degli obiettivi al Direttore generale dell’A.Re.S.S., con 

n. 1820 del 15/11/2021 recante “

”, 

, ha definito una procedura per l’assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai Direttori 

“… la Giunta Regionale, con atto formale, sulla base degli indirizzi forniti dal 

assegna al Direttore Generale gli obiettivi strategici annuali da conseguire.” 

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale,  salve le garanzie

UE.”. 

L’impatto di genere stimato è 

Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 

dell’art. 5 co. 4 della L.R. 29/2017 e 

Di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia 
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presente provvedimento, unitamente ai curricula dei candidati inseriti nell’elenco

all’Allegato B) parte integrante e sostanziale

dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la S

verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte per i 

quinto del Codice civile. L’incarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di insediamento;

di dare atto altresì che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennità di funzione 

definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia, nonché l’individuazione dei successivi obiettivi strategici 

Convenzionata per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

ell’art. 5

delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con 

“Gestione rapporti istituzionali con le ”: 

Milena DELL’ACCANTERA

“ ”:

Milena
Dell'Accantera
19.05.2026
12:31:41
GMT+02:00

ANTONELLA
CAROLI
19.05.2026
12:58:50
GMT+02:00

Vito Montanaro
19.05.2026 14:44:54
GMT+01:00
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L’Assessore alla Salute e al Benessere

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto.

Donato
Pentassuglia
19.05.2026
15:48:41
GMT+02:00
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Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ BISCEGLIA, Lucia ] 

  

  

 

   
   

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)   Dal 01.07.2011 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia (AReSS Puglia) 

Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70121 BARI 
• Tipo di azienda o settore  Ente Strumentale Regione Puglia 

• Tipo di impiego  Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno – disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Direttrice Generale f.f. – Deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia n. 
273/2025, dal 18.12.2025 ad oggi 
Direttrice dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence – Deliberazione del Direttore 
Generale AReSS Puglia n. 249 del 29 luglio 2019, ad oggi 
Dirigente del Servizio Epidemiologia Valutativa e Reti - Deliberazione del Direttore 
Generale AReSS Puglia n. 204 del 23 novembre 2018, ad oggi 
Pregressi incarichi 
Incarico di Dirigente del Servizio Analisi della Domanda e dell’Offerta di Salute e delle 
dinamiche relative, con funzioni di direzione di Unità Operativa Semplice – 
Deliberazione del Direttore Generale AReS Puglia n. 35 del 22 febbraio 2012 
Incarico di Dirigente del Servizio Analisi della Domanda e dell’Offerta di Salute e delle 
dinamiche relative con funzioni di sostituzione della UOC Complessa per mesi 6 – 
Deliberazione del Direttore Generale AReS Puglia n. 260 del 24 giugno 2011 
 

• Date (da – a)  Dal 02.11.2006 al 30.06.2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente (ARPA Puglia) 

Corso Trieste, Bari 
• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno – disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Dirigente medico a tempo determinato e tempo pieno da 01.11.2006 disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  
Deliberazione del Direttore Generale n. 538 del 10/10/2006 per il coordinamento ed 
espletamento delle attività di consulenza, programmazione e realizzazione di progetti in 
materia di rischi sanitari ed epidemiologia ambientale 
Dirigente medico a tempo indeterminato e tempo pieno da 01.07.2009 - disciplina 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  
Dirigente del Servizio Ricerca e Sviluppo, Formazione e Informazione, UOS in staff alla 
Direzione Generale da 01.09.2010 al 30.06.2011 

 
. 

 
MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUE 

 
  [ Inglese] 

• Capacità di lettura  [ Eccellente] 
• Capacità di scrittura  [ Buono] 

• Capacità di espressione orale  [ Buono] 
  Francese 

• Capacità di lettura  [ Buono] 
• Capacità di scrittura  [ Elementare] 
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• Capacità di espressione orale  [ Elementare] 
  Greco 

• Capacità di lettura  [ Elementare] 
• Capacità di scrittura  [ Elementare] 

• Capacità di espressione orale  [ Elementare] 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza dei software applicativi di uso comune (sistema operativo Windows, 
pacchetto Microsoft Office, principali browser per la navigazione e software di posta 
elettronica). 
Ottima conoscenza del pacchetto Stata – Statistical Software della StataCorp e 
principali software di elaborazione biostatistica 

 
 

ALTRO     Incarichi in corso: 
- Componente del Gruppo di Lavoro del Ministero della Salute per 

l’aggiornamento dei criteri VDS – Decreto del Ministero della Salute registrato 
al n° MDS-DGCSV-2-23/01/2026 

- Referente regione Puglia Comitato Nazionale PNE, (Deliberazione Direttore 
Generale Agenas n. 104 del 28.01.2013), confermata con nota del Presidente 
della Giunta della Regione Puglia del 29.01.2026 

- Componente Commissione di Esperti per la valutazione di metà mandato dei 
Direttori Generali delle ASL ASL FG, ASL LE e ASL BR– DGR 1170/2025;  

- Componente supplente del Comitato LEA nazionale, Designazione della 
Conferenza delle Regioni 01.10.2025 

- Componente del Gruppo di Lavoro PNRR MISSIONE 6 SALUTE. M6C1.1.2.2 
“IMPLEMENTAZIONE DELLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI 
(COT)” istituito con DDG AReSS Puglia 88/2024 

- Componente Cabina di Regia regionale in materia di cambiamenti climatici -  
- Componente del Tavolo Tecnico regionale “Rete Dermatologica” istituito con 

DGR 1879/2023; 
- Componente del tavolo tecnico regionale “Acquisizione aggregata di beni e 

servizi sanitari” istituito con DGR n. 626/2023. 
- Componente del Tavolo Tecnico Regionale “Riabilitazione”, istituito con DGR 

n. 676/2023 
- Componente del Tavolo Tecnico regionale “Professioni Sanitarie sul 

fabbisogno formativo”, istituito con DGR 658/2023 
- Componente del Comitato Regionale Percorso Nascita – DGR 244/2023 
- Referente Regione Puglia Sorveglianza retrospettiva mortalità materna, nota 

r_puglia/AOO_005/PROT/09/02/2023/0001106 del 09/02/2023 
- Responsabile scientifico e coordinatrice del Modello di Intervento sui Siti 

Contaminati Linea di Investimento 1.2 del Programma E.1 Salute, Ambiente, 
Biodiversità e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR Regione 
Puglia  

- Rappresentante regionale in seno al Comitato Scientifico a supporto 
dell’attività di adeguamento e sviluppo del Modello di Valutazione delle 
Performance Manageriali delle Aziende ospedaliere ed estensione del modello 
alle Aziende Territoriali e IRCSS - – Designazione della Commissione Salute 
della Conferenza Stato-Regioni del 31.05.2023, confermata con ;  

- Referente regione Puglia Sottogruppo Tecnico Comitato LEA Decreto 
direttoriale NSG 07.03.2023;  

- Componente del Tavolo tecnico regionale “Tavolo Tecnico per la prevenzione, 
diagnosi e cura dell'infertilità”. Istituito con DGR 1991/2022 

- Componente del Tavolo tecnico regionale Malattie Infettive, istituito con DGR 
1994/2022  

- Responsabile Scientifico Programma E.1 Salute, Ambiente, Biodiversità e 
Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR Regione Puglia – DGR 
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1265/2022  
- Componente del Team Tecnico-Scientifico del Progetto Salute, Ambiente, 

Biodiversità e Clima dell’Istituto Superiore di Sanità – Decreto Presidente ISS 
n. 25 del 29/03/2022  

- Referente del Coordinamento Interregionale per la Prevenzione nell’ambito 
della Task Force Ambiente e Salute del Ministero della Salute, designazione 
Regione Veneto prot. n. 105040 del 07.03.2022  

- Componente del Comitato di Coordinamento Registri Tumori di cui all’art. 3, 
comma 7 del Decreto del Ministro della Salute 12 agosto 2021, istituito con 
D.D. 10 dicembre 2021  

- Referente Regione Puglia Sorveglianza Epidemiologica COVID-19 dal 
febbraio 2020 

- Componente della Commissione Paritetica Regione Puglia – Università di Bari 
(DGR n.229 del 8.3.2016)  
 
 

Precedenti incarichi, dal 2011 
- Presidente della Commissione di esperti per l’aggiornamento dell’Albo dei 

Direttori Sanitari ed Amministrativi della Regione Puglia - D.P.G.R. n. 480 del 
06/11/2024 

-  Componente Commissione di Esperti per la valutazione di metà mandato dei 
Direttori Generali delle ASL BT, Brindisi e Taranto, degli IRCCS Oncologico e 
De Bellis – DGR 188/2023;  

- Rappresentante regionale in seno al Comitato Scientifico dell’Alleanza per la 
ricerca dei dati sanitari – Designazione della Commissione Salute della 
Conferenza Stato-Regioni del 28.02.2023;  

- Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione I del Consiglio Superiore di Sanità 
Gdl “Riforma dei Sistemi Informativi Sanitari: sperimentazioni e legislazione 
sulla privacy” - RSIS privacy, maggio 2022.  

- Componente del Team Tecnico Scientifico del progetto PNC PRACSI - 
decreto del Presidente ISS n. 25 del 29/03/2022;  

- Componente del TAVOLO DI LAVORO PER IL POTENZIAMENTO DELLA 
PREVENZIONE E DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE, Decreto 
Direttoriale della Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della 
Salute del 09.08.2021 

- Membro supplente del Comitato per il Coordinamento Scientifico di cui all’art. 
34 bis, L. 23 luglio 2021, n. 106  

- Componente del Tavolo per la Pianificazione Oncologica ai sensi dell’art. 1 del 
DD 27 aprile 2021  

- Componente del gruppo di coordinamento per il Piano Regionale di 
Prevenzione 2020 2025 e referente per il Macro-Obiettivo Ambiente e Salute – 
DGR 2131/2020  

- Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione I del Consiglio Superiore di Sanità 
“Sistemi Informativi Sanitari” 2021.  

- Commissione Esperti nel procedimento di verifica di metà mandato per i 
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, e TA (DGR 1629/2020) e FG 
(521/2021).  

- Esperta del Gruppo di Lavoro della Sezione I del Consiglio Superiore di Sanità 
“Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025 dal maggio 2019.  

- Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Centro Regionale Breath 
Analysis (verbale Cabina di Regia 27.03.2019)  

- Componente PonGov Cronicità – gruppo di lavoro della Commissione Salute 
01.04.2019  

- Componente del Componente PonGOV Analisi dei fattori di produzione per 
resilienza e sviluppo del SSN- GdL1 “Core Model”;  

- Referente scientifico per la Regione Puglia per il Sistema di valutazione delle 
performance dei sistemi sanitari regionali (DGR 260/2016 e Deliberazione 
C.S. AReSS 101/2018);  
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- Componente dell’Unità di coordinamento regionale della Rete Oncologica 
Pugliese (DGR 192/2018).  

- Commissione Esperti nel procedimento di verifica di metà mandato per il 
Direttore Generale della AA.SS.LL. FG - DGR 26 settembre 2018, n. 1671.  

- Referente per la Regione Puglia nella Task Force Ambiente e Salute del 
Ministero della Salute – Azione Centrale PNP 2014-2018 (decreto dirigenziale 
del 9 novembre 2017)  

- Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, con DGR 
2040/2016 

- Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Registro delle 
Cardiochirurgie della Regione Puglia (D.G.R. 17 aprile 2015, n. 811)  

- Componente Gruppo Tecnico di Monitoraggio per i Day Service - DGR 1202 
del18.06.2014  

- Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia – 
DGR 2827 del 30.12.2014  

- Componente Commissione Paritetica Regione Puglia – Università degli Studi 
di Bari - DGR n. 475 del 18.03.2014  

- Componente del Coordinamento regionale delle Unità di Valutazione 
dell’Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie (UVARP) – DGR 
385 del 04.03.2014  

- Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Rete delle Anatomie 
Patologiche (DGR n. 786 del 23/04/2013).  

- Commissione Esperti nel procedimento di verifica di metà mandato per i 
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, BT, LE e TA- DGR 2 agosto 2013, 
n. 1469.  

- Componente del CTS del Registro Malformazioni Congenite della Regione 
Puglia– DGR 23 luglio 2013, n. 1409.  

- Referente AReS Puglia nel Gruppo di Lavoro per la produzione del rapporto 
sulla Valutazione del Danno Sanitario (L.R. 21/2012) con produzione del 
Regolamento applicativo previsto dall’art. 2.  

- Componente Tavolo Tecnico Regionale per il monitoraggio e l’analisi della 
mobilità sanitaria extraregionale (DGR n. 2418/2011)  

- Referente della Regione Puglia per le attività del gruppo interregionale ristretto 
"Equità nella Salute e nella Sanità” della Commissione Salute della 
Conferenza Stato-Regioni 2012. 

 
Incarichi docenza in corso: 

 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva – Insegnamento 
Epidemiologia e Prevenzione delle Malattie Cronico-Degenerative (3 CFU) 
dall’AA 2013-2014 ad oggi 

 Master dell’Università degli Studi di Bari in Sviluppo e Gestione dei Piani di 
Promozione della Salute per gli Operatori Sanitari del SSN 2024 

 
Progetti di ricerca in corso 
Responsabile scientifico della Linea di Intervento 1.2 del Programma E.1 Ambiente, 
Salute, Biodiversità e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR, dal 2023:  
Modello di Intervento, Progetto SINTESI in qualità di capofila;  
Modello di Intervento 2, Progetto InSinergia 
Responsabile scientifico della Linea di Intervento 1.4 del Programma E.1 Ambiente, 
Salute, Biodiversità e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNR dei seguenti 
progettI, dal 2022: 

 Atlante Aria e Salute;  
 One Health e Citizen Science nelle aree ad elevata pressione ambientale;  
 Cobenefici di Salute e cambiamento climatico;  
 Sostenibilità delle Città portuali (capofila)  
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Pubblicazioni su riviste 
scientifiche peer-reviewed dal 

2015 

 Testa D, Magnoni P, Fanizza C, Bussa M, Zanfino A, Khaleghi Hashemian D, Rebora P, 
Bisceglia L, Russo AG; PROPHET-I Study Group. Prognostic Models for Disease 
Progression and Outcomes in Chronic Obstructive Pulmonary Disease: A Systematic 
Review and Meta-Analysis. J Clin Med. 2025 Dec 9;14(24):8725. doi: 
10.3390/jcm14248725. 

Badaloni C, Caranci N, de'Donato F, De Sario M, Zengarini N, Cernigliaro A, Ranzi A, 
Nannavecchia AM, Campese E, Bisceglia L, Adorno V, Michelozzi P. Climactions project. 
Environmental, socioeconomic, and territorial vulnerability in 5 Italian cities. Epidemiol Prev. 
2025 Mar-Jun;49(2-3):44-55. doi: 10.19191/EP25.2-3.S1.055. 

Ranucci M, Staszewsky L, Cartabia M, Tettamanti M, Lepore V, Robusto F, Clavenna A, 
D'Ettorre A, Arbustini E, Baldassarre D, La Rovere MT, Montorfano M, Parati G, Pedretti 
RFE, Raffa GM, Santini F, Stefanini G, Volterrani M, Fortino I, Bisceglia L, Menicanti L, 
Latini R. When Real-World Outcomes Do Not Meet the Results of Clinical Trials: 
Transfemoral Transcatheter vs. Surgical Aortic Valve Replacement in an Intermediate-Age 
Population (The Outstanding Italy Study). J Clin Med. 2025 May 15;14(10):3471. doi: 
10.3390/jcm14103471. 

Andreano A, Lepore V, Magnoni P, Milanese A, Fanizza C, Testa D, Musa A, Zanfino A, 
Rebora P, Bisceglia L, Russo AG; PROPHET-I study group. Diagnostic accuracy of case-
identification algorithms for heart failure in the general population using routinely collected 
health data: a systematic review. Syst Rev. 2024 Dec 24;13(1):313. doi: 10.1186/s13643-
024-02717-8. PMID: 39716260 

Venturelli F, Mataloni F, Bisceglia L, Broccoli S, Renzi M, Salmaso S. COVID-19 e contact 
tracing in Italia: dalle lezioni di ieri alle azioni di domani [From yesterday's lessons to 
tomorrow's actions: COVID-19 and contact tracing in Italy]. Epidemiol Prev. 2024 Nov-
Dec;48(6):484-489. Italian. doi: 10.19191/EP24.6.A758.138. 

Grassi T, Tiple D, Villa M, Grisetti T, Pricci F, Floridia M, Giuliano M, Castriotta L, Rosolen 
V, Beorchia Y, Fanizza C, Bisceglia L, Francesconi P, Profili F, Bonaccorsi G, Bruschi M, 
Onder G. Analisi degli effetti a lungo termine dell’infezione da COVID-19 (long-COVID) in 
Italia durante e dopo l’emergenza pandemica e strategia di risposta [Analysis of the long-
term effects of COVID-19 infection (long-COVID) in Italy during and after the pandemic 
emergency and response strategy]. Epidemiol Prev. 2024 Nov-Dec;48(6):438-448. Italian. 
doi: 10.19191/EP24.6.A786.135.  

Rosolen V, Beorchia Y, Castriotta L, Fanizza C, Profili F, Floridia M, Giuliano M, Pricci F, 
Villa M, Grisetti T, Grassi T, Tiple D, Silenzi A, Francesconi P, Bisceglia L, Barbone F, 
Brusaferro S, Onder G. Insight into potential long COVID effects: Antidepressant use in 
post SARS-CoV-2 Infection scenarios. A multiregional nested case-control study. 
Psychiatry Res. 2025 Feb;344:116290. doi: 10.1016/j.psychres.2024.116290. Epub 2024 
Nov 28.  

Giannico OV, Sardone R, Bisceglia L, Addabbo F, Pirotti F, Minerba S, Mincuzzi A. The 
mortality impacts of greening Italy. Nat Commun. 2024 Dec 1;15(1):10452. doi: 
10.1038/s41467-024-54388-7. PMID: 39617806. 

Forastiere F, Bisceglia L. Valutazione d’impatto sanitario: rafforzare la formazione e le 
competenze dell’epidemiologia [Health impact assessment: strengthening epidemiology 
training and skills]. Epidemiol Prev. 2024 Jul- Oct;48(4-5):280-283. Italian. doi: 
10.19191/EP24.4-5.090.  

Bisceglia L, et al. (2025). Integrated environmental and health surveillance in national 
contaminated sites: the way forward. J Public Health Policy. 2025 Feb;46(1):12–22. 
doi:10.1057/s41271-025-00456-7. 

Bisceglia L, Ancona C, Forastiere F. (2025). Epidemiologia per la sostenibilità: strumenti 
per il SSN del futuro. Epidemiol Prev. 2025 Mar-Apr;49(2):55–60. 
doi:10.19191/EP25.2.A789.045. 

Mincuzzi A, Lodeserto P, Zollino J, Sardone R, Bisceglia L, Addabbo F, Minerba S, 
Colacicco VG, Giannico OV. Sex, environment, and death rate in a dementia cohort: a 
seven-years Bayesian survival analysis using medications data from a contaminated area 
in Italy Front Public Health. 2024 Jun 11:12:1380609. doi: 10.3389/fpubh.2024.1380609. 
eCollection 2024 

Castriotta L, Onder G, Rosolen V, Beorchia Y, Fanizza C, Bellini B, Floridia M, Giuliano M, 
Silenzi A, Pricci F, Grisetti T, Grassi T, Tiple D, Villa M, Profili F, Francesconi P, Barbone 
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F, Bisceglia L, Brusaferro S. Examining potential Long COVID effects through utilization of 
healthcare resources: a retrospective, population-based, matched cohort study comparing 
individuals with and without prior SARS-CoV-2 infection. Eur J Public Health. 2024 Jun 
7;34(3):592-599. doi: 10.1093/eurpub/ckae001 

Mazzilli S, Paparatto G, Chieti A, Nannavecchia AM, Bisceglia L, Lopalco PL, Martinelli D, 
Tavoschi L. Comparison of geographical and individual deprivation index to assess the risk 
of Sars-CoV-2 infection and disease severity: a retrospective cohort study.Int J Health 
Geogr. 2024 Apr 4;23(1):8. doi: 10.1186/s12942-024-00367-6. 

Di Girolamo C, Onorati R, Landriscina T, Gnavi R, Cesaroni G, Calandrini E, Bisceglia L, 
Fanizza C, Spadea T. Equity in the recovery of elective and oncological surgery volumes 
after the COVID-19 lockdown: a multicentre cohort study in Italy. Int J Equity Health. 2024 
Mar 15;23(1):57. doi: 10.1186/s12939-024-02127-1. 

Bisceglia L, Ancona C, Bisanti L, Candela S, Listorti E, Mataloni F, Richiardi L, Traversa G, 
Clementi ML, Forastiere F.  
[Priorities and tools to evaluate the effectiveness of Italian National Health Service 
interventions: spotlight on the current debate]. Epidemiol Prev. 2024 Mar-Apr;48(2):102-
106. doi: 10.19191/EP24.2.034. 

Bianchi F, Ancona C, Bisceglia L, Ranzi A. [For a more effective health impact assessment 
(HIA)].Epidemiol Prev. 2024 Mar-Apr;48(2):100-101. doi: 
10.19191/EP24.2.10.19191/EP24.2.A366.033. 

Mincuzzi A, Carone S, Galluzzo C, Tanzarella M, Lagravinese GM, Bruni A, Rashid 
I, Bisceglia L, Sardone R, Addabbo F, Minerba S, Giannico OV Gender differences, 
environmental pressures, tumor characteristics, and death rate in a lung cancer cohort: a 
seven-years Bayesian survival analysis using cancer registry data from a contaminated 
area in Italy. Front Public Health. 2024 Jan 10;11:1278416. doi: 
10.3389/fpubh.2023.1278416. eCollection 2023. 

Giannico OV, Carone S, Tanzarella M, Galluzzo C, Bruni A, Lagravinese GM, Rashid 
I, Bisceglia L, Sardone R, Addabbo F, Minerba S, Mincuzzi A Environmental pressures, 
tumor characteristics, and death rate in a female breast cancer cohort: a seven-years 
Bayesian survival analysis using cancer registry data from a contaminated area in 
Italy.Front Public Health. 2024 Jan 8;11:1310823. doi: 10.3389/fpubh.2023.1310823. 
eCollection 2023. 

Rashid I, Cozza V, Bisceglia L. [Cancer figures in Italy: an overview]. Epidemiol Prev. 2024 
Jan-Feb;48(1):24-39. doi: 10.19191/EP24.1.A715.018. 

Ranzi A, Giannini S, Nobile F, Caranci N, Adorno V, Gariazzo C, Maio S, Viegi G, Zengarini 
N, Serinelli M, Galise I, Bisceglia L, Michelozzi P, Stafoggia M; Gruppo Collaborativo 
BIGEPI. [Long-term exposure to air pollution and natural mortality: variations related to the 
use of different exposure indicators in the cohorts of BIGEPI project].Epidemiol Prev. 2023 
Nov-Dec;47(6):46-55. doi: 10.19191/EP23.6.S3.007. 

Strippoli E, Nobile F, Caranci N, Adorno V, Galise I, Serinelli M, Bisceglia L, Allotta A, 
Rubino C, Pollina Addario W, Gariazzo C, Maio S, Viegi G, Ranzi A, Michelozzi P, 
Stafoggia M, Zengarini N.  
[Long-term exposure to air pollution and incidence of coronary heart diseases and stroke in 
the longitudinal metropolitan studies (LMS) network: the BIGEPI project]. Epidemiol Prev. 
2023 Nov-Dec;47(6):35-45. doi: 10.19191/EP23.6.S3.006. 

Maio S, Gariazzo C, Stafoggia M, Ancona C, Bisceglia L, Caranci N, Cernigliaro A, 
Cesaroni G, Costa G, Marcon A, Massari S, Nobile F, Ranzi A, Renzi M, Scondotto S, 
Zengarini N, Verlato G, Viegi G; Gruppo Collaborativo BIGEPI. [BIGEPI project: 
environmental and health data].Epidemiol Prev. 2023 Nov-Dec;47(6):8-18. doi: 
10.19191/EP23.6.S3.003. 

Bricchi L, Signorelli C, Odone A, Cereda D, Bisceglia L, Lopalco PL.  
Impact of the educational program "Igiene Insieme"in 1,991 Italian primary schools: student 
behavior and incidence of SARS-CoV-2. Acta Biomed. 2023 Aug 30;94(S3):e2023184. doi: 
10.23750/abm.v94iS3.14561. 

Azzolina D, Consonni D, Ferrante D, Mirabelli D, Silvestri S, Luberto F, Angelini A, Cuccaro 
F, Nannavecchia AM, Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mangone L, 
Roncaglia F, Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Tunesi S, Chellini E, Miligi L, Perticaroli P, 
Pettinari A, Bressan V, Merler E, Girardi P, Bisceglia L, Marinaccio A, Massari S, Magnani 



                                                                                                                                34367Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026                                                                                    

Pagina 9 - Curriculum vitae di 
[ BISCEGLIA, Lucia ] 

  

  

 

C; working group. Rate advancement measurement for lung cancer and pleural 
mesothelioma in asbestos-exposed workers.Thorax. 2023 Aug;78(8):808-815. doi: 
10.1136/thorax-2021-217862. Epub 2022 Nov 10. 

Giannico OV, Baldacci S, Bisceglia L, Minerba S, Conversano M, Mincuzzi A. [The mortality 
cost of carbon dioxide emissions from a steel plant in Southern Italy: a climate change 
health impact assessment].Epidemiol Prev. 2023 Jul-Oct;47(4-5):273-280. doi: 
10.19191/EP23.4-5.A616.067. 

Ancona C, Bisceglia L, Ranzi A. ["Environment and Health" research projects funded by the 
PNRR Complementary Investment Plan: an opportunity not to be missed]. Epidemiol Prev. 
2023 Jul-Oct;47(4-5):222-226. doi: 10.19191/EP23.4-5.059. 

Bisceglia L, Caranci N, Giorgi Rossi P, Zengarini N. [Privacy and epidemiology: let's find a 
shared solution.].Recenti Prog Med. 2023 Jun;114(6):332-336. doi: 10.1701/4042.40224. 

Mazzilli S, Scardina G, Collini F, Forni S, Gianolio G, Bisceglia L, Lopalco PL, Chieti A, 
Onder G, Vanacore N, Bonaccorsi G, Gemmi F, Tavoschi L. Hospital admission and 
mortality rates for non-Covid diseases among residents of the long-term care facilities 
before and during the pandemic: a cohort study in two Italian regions. Z Gesundh Wiss. 
2023 May 16:1-13. doi: 10.1007/s10389-023-01925-1. Online ahead of print. 

Zona A, Fazzo L, Benedetti M, Bruno C, Vecchi S, Pasetto R, Minichilli F, De Santis M, 
Nannavecchia AM, Di Fonzo D, Contiero P, Ricci P, Bisceglia L, Manno V, Minelli G, 
Santoro M, Gorini F, Ancona C, Scondotto S, Soggiu ME, Scaini F, Beccaloni E, Marsili D, 
Villa MF, Maifredi G, Magoni M, Iavarone I; Gruppo di lavoro SENTIERI 2019-2022. 
SENTIERI - Epidemiological Study of Residents in National Priority Contaminated Sites. 
Sixth ReportmEpidemiol Prev 2023 Jan-Apr;47(1-2 Suppl 1):1-286. 

Azzolina D, Consonni D, Ferrante D, Mirabelli D, Silvestri S, Luberto F, Angelini A, Cuccaro 
F, Nannavecchia AM, Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mangone L, 
Roncaglia F, Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Tunesi S, Chellini E, Miligi L, Perticaroli P, 
Pettinari A, Bressan V, Merler E, Girardi P, Bisceglia L, Marinaccio A, Massari S, Magnani 
C; working group. Rate advancement measurement for lung cancer and pleural 
mesothelioma in asbestos-exposed workers. Thorax. 2022 Nov 10:thoraxjnl-2021-217862. 
doi: 10.1136/thorax-2021-217862 

T. Homan, S. Mazzilli, A. Chieti, Alessandra Musa, Adam Roth, F. Fortunato, L. Bisceglia, 
R. Prato, P. Lopalco, D. Martinelli. Covid-19 vaccination programme effectiveness against 
SARS-CoV-2 related infections, hospital admissions and deaths in the Apulia region of 
Italy: a oneyear retrospective cohort study,Sci Rep 2022 Nov 3;12(1):18597. doi: 
10.1038/s41598-022-23235-4. 

Bisceglia L, Ancona C, Forastiere F. Contributo “I quesiti ancora aperti” in volume “XII 
Secolo: il Mondo sospeso. Gli anni della pandemia.” Enciclopedia Treccani, 2022 

Bisceglia L, Fateh-Moghadam P The prohibition of nuclear weapons: a public health 
priority. Lancet. 2022 Jul 16;400(10347):158-159. doi: 10.1016/S0140-6736(22)01203-X. 

Bisceglia L, Saracci R. Prevention of war and promotion of peace and disarmament: a 
responsibility of public health professionals. Epidemiol Prev. 2022 Jan-Apr;46(1-2):4-5. doi: 
10.19191/EP22.1-2.P004.005. 

Bisceglia L, Ancona C, Brescianini S, Broccoli S, Marra M, Marras A, Murtas R, 
Nannavecchia AM, Renzi M The functions of epidemiology in reorganizing the Italian NHS. 
A proposal by the Italian Epidemiological Association]. .Epidemiol Prev. 2022 Jan-Apr;46(1-
2):8-10. doi: 10.19191/EP22.1-2.P008.007. 

Renzi M, Scortichini M, Forastiere F, De' Donato F, Michelozzi P, Davoli M, Gariazzo C, 
Viegi G, Stafoggia M; BEEP collaborative Group, Ancona C, Bucci S, De' Donato F, 
Michelozzi P, Renzi M, Scortichini M, Stafoggia M, Bonafede M, Gariazzo C, Marinaccio A, 
Argentini S, Sozzi R, Bonomo S, Fasola S, Forastiere F, La Grutta S, Viegi G, Cernigliaro 
A, Scondotto S, Baldacci S, Maio S, Licitra G, Moro A, Angelini P, Bonvicini L, Broccoli S, 
Ottone M, Rossi PG,Colacci A, Parmagnani F, Ranzi A, Galassi C, Migliore E, Bisceglia L, 
Chieti A, Brusasca G, Calori G, Finardi S, Nanni A, Pepe N, Radice P, Silibello C, Tinarelli 
G, Uboldi F, Carlino G.A nationwide study of air pollution from particulate matter and daily 
hospitalizations for respiratory diseases in Italy. Sci Total Environ. 2022 Feb 10;807(Pt 
3):151034. doi: 10.1016/j.scitotenv.2021.151034. Epub 2021 Oct 17. 

Staszewsky L, Baviera M, Tettamanti M, Colacioppo P, Robusto F, D'Ettorre A, Lepore V, 
Fortino I, Bisceglia L, Attolini E, Graps EA, Caldo G, Roncaglioni MC, Garattini S, Latini 
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R.Insulin treatment in patients with diabetes mellitus and heart failure in the era of new 
antidiabetic medications.BMJ Open Diabetes Res Care. 2022 Mar;10(2):e002708. doi: 
10.1136/bmjdrc-2021-002708. 

Bertero E, Robusto F, Rulli E, D'Ettorre A, Bisceglia L, Staszewsky L, Maack C, Lepore V, 
Latini R, Ameri P Cancer Incidence and Mortality According to Pre-Existing Heart Failure in 
a Community-Based Cohort. JACC CardioOncol. 2022 Jan 18;4(1):98-109. doi: 
10.1016/j.jaccao.2021.11.007. eCollection 2022 Mar. 

Bisceglia L, Ancona C, Marra M, Nannavecchia AM, Broccoli S, Brescianini S, Renzi M, 
Murtas R, Marras A The role of epidemiology in the reorganization of the Italian National 
Heath Service: time to take action]. Epidemiol Prev. 2021 Sep-Oct;45(5):322-326. doi: 
10.19191/EP21.5.P322.099. 

Cuccaro F, Burgio Lo Monaco MG, Rashid I, Bisceglia L, Caputo E, Melcarne A, Palma F, 
Tanzarella M, Cozzi E, Coviello V Population-based incidence of gastrointestinal stromal 
tumors in Puglia. Tumori. 2021 Feb;107(1):39-45. doi: 10.1177/0300891620931944. Epub 
2020 Jun 16. 

Pasetto R, Marsili D, Rosignoli F, Bisceglia L, Caranci N, Fabri A, Innocenti-Malini G, Melis 
G, Minardi V, Zengarini N, Zona A, Mannarini T. Environmental justice promotion in 
industrially contaminated sites. Epidemiol Prev. 2020 Sep-Dec;44(5-6):In press. doi: 
10.19191/EP20.5-6.A001. 

Giraudo MT, Falcone M, Cadum E, Deandrea S, Scondotto S, Mattaliano A, Di Pietrantonj 
C, Bisceglia L, Duca P, Cislaghi C. Rt or RDt, that is the question!. Epidemiol Prev. 2020 
Sep-Dec;44(5-6 Suppl 2):42-50. doi: 10.19191/EP20.5-6.S2.102 

Girardi P, Merler E, Ferrante D, Silvestri S, Chellini E, Angelini A, Luberto F, Fedeli U, 
Oddone E, Vicentini M, Barone-Adesi F, Cena T, Mirabelli D, Mangone L, Roncaglia F, 
Sala O, Menegozzo S, Pirastu R, Azzolina D, Tunesi S, Miligi L, Perticaroli P, Pettinari A, 
Cuccaro F, Nannavecchia AM, Bisceglia L, Marinaccio A, Pavone VLM, Magnani C Factors 
Affecting Asbestosis Mortality Among Asbestos-Cement Workers in Italy. Ann Work Expo 
Health. 2020 Jul 1;64(6):622-635. doi: 10.1093/annweh/wxaa037. 

Bianchi F, Ancona C, Bisceglia L, Forastiere F, Ranzi A Health impact: considering only a 
plant assessment is not enough, an area assessment is also needed. .Epidemiol Prev. 
2021 Jan-Apr;45(1-2):117-121. doi: 10.19191/EP21.1-2.P117.046. 

Vineis P, Beagley J, Bisceglia L, Carra L, Cingolani R, Forastiere F, Musco F, Romanello 
M, Saracci R Strategy for primary prevention of non-communicable diseases (NCD) and 
mitigation of climate change in Italy. .J Epidemiol Community Health. 2021 Sep;75(9):917-
924. doi: 10.1136/jech-2020-215726. Epub 2021 Apr 29. 

Marra M, Nannavecchia AM, Broccoli S, Brescianini S, Renzi M, Murtas R, Ancona C, 
Bisceglia L, Marras A, Baccini M, Bena A, Richiardi L.The impact of COVID-19 pandemic 
on children and adolescents. The contribution of epidemiology for a safe reopening of 
schools in Italy. Epidemiol Prev. 2021 Jul-Aug;45(4):239-244. doi: 
10.19191/EP21.4.P239.079. 

Vineis P, Bisceglia L, Forastiere F, Salmaso S, Scondotto S Covid-19: how to get prepared 
for Autumn]..Epidemiol Prev. 2020 Jul-Aug;44(4):201-203. doi: 10.19191/EP20.4.A001.048. 

Staszewsky L, Robusto F, Lepore V, Bisceglia L, Petrarolo V, D'Ettorre A, Tognoni G, Latini 
R.Cardiovascular mortality and morbidity burden in successive and age pre-stratified case-
control cohorts of breast cancer women. A population-based study. Breast Cancer Res 
Treat. 2020 Aug;183(1):177-188. doi: 10.1007/s10549-020-05758-4. Epub 2020 Jun 
25.PMID: 32588164 

Vimercati L, Bisceglia L, Cavone D, Caputi A, De Maria L, Delfino MC, Corrado V, Ferri 
GM.Environmental Monitoring of PAHs Exposure, Biomarkers and Vital Status in Coke 
Oven Workers. Int J Environ Res Public Health. 2020 Mar 25;17(7):2199. doi: 
10.3390/ijerph17072199. 

Galise I, Serinelli M, Morabito A, Pastore T, Tanzarella A, Laghezza V, Nocioni A, Giua R, 
Bauleo L, Bruno V, Ancona C, Ranzi A, Bisceglia L; Gruppo collaborativo VDS.The 
Integrated Environmental Health Impact of emissions from a steel plant in Taranto and from 
a power plant in Brindisi, (Apulia Region, Southern Italy). Epidemiol Prev. 2019 Sep-
Dec;43(5-6):329-337. doi: 10.19191/EP19.5-6.P329.102. 
Leogrande S, Alessandrini ER, Stafoggia M, Morabito A, Nocioni A, Ancona C, BISCEGLIA 
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CURRICULUM VITAE
DI GIANLUCA BUDANO*

*LAUREA IN GIURISPRUDENZA AD INDIRIZZO GIURIDICO-ECONOMICO

PRESENTAZIONE SINTETICA

La  carriera  lavorativa  e  professionale  si  è  sempre  incrociata  con  una  spiccata
sensibilità  rispetto  ai  temi  sociali,  tanto  da  concludere  il  percorso  di  laurea  in
giurisprudenza presso la  Luiss Guido Carli  in  Roma,  con una  tesi  sperimentale  in
Diritto  Amministrativo,  avente  a  tema  “I  Servizi  Sociali  come  servizi  a  carattere
generale e il nuovo art. 118 Costituzione”, approfondendo il rapporto tra cittadinanza
attiva  e  Stato,  nell’ottica  dell’allargamento  dello  spazio  pubblico  (principio  di
sussidiarietà orizzontale e circolare). Tale ricerca è stata fregiata, tra l’altro, del Premio
Nazionale di Laurea bandito dall’Agenzia per l’Assistenza tecnica agli enti locali della
Provincia di Lecce. Ma il rapporto tra vocazione sociale e competenze, si è fondato
ulteriormente  su  una  carriera  improntata  all’impegno  professionale  nel  mondo  del
Terzo settore. In particolare: nell’Associazione ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori
Italiani)  fino alla guida della rete organizzata pugliese del  Forum del Terzo Settore
quale  organismo  di  rappresentanza  delle  imprese  sociali,  delle  Associazioni  di
Promozione Sociale (ex Legge 383/2000) e delle organizzazioni  di  volontariato (ex
Legge 266/91); nel mondo della formazione professionale, percorrendone l’intera filiera
dalla docenza esperta alla gestione aziendale; nella progettazione integrata per enti
pubblici  e  privati,  con  particolare  riferimento  ai  progetti  di  impiego  di  volontari  in
servizio civile ex Legge 64/2001.
Dal 23 settembre 2013 al 16 aprile 2024 (ad oggi in aspettativa) ricopre l’incarico di
Direttore  Generale  del  Consorzio  Pubblico  di  Enti  Locali  Ambito  n.3  per  la
realizzazione del sistema integrato di welfare dei Comuni di Francavilla Fontana, Oria,
Ceglie Messapica, San Michele Salentino, Carovigno, Villa Castelli. Dal 11 marzo 2014
al 30 giugno 2019 è Dirigente dell’Area Socio Assistenziale del Comune di Francavilla
Fontana  (Br),  comprendente  i  servizi  socio-assistenziali  e  le  politiche  delle  attività
produttive  e  dello  sviluppo  economico.  Dal  16  giugno  2016  al  febbraio  2021  è
Responsabile Nazionale ACLI per le Politiche della Salute, della Famiglia, sulla Non
Autosufficienza, per il contrasto alla povertà educativa e per la Coesione Territoriale.
Dal 24 giugno 2016 è Presidente del Coordinamento Interistituzionale LA.R.A. (Rete
Provinciale contro la violenza e l’abuso). Da aprile a giugno 2015 ha retto l’Ambito
Territoriale  Sociale  di  Trani  Bisceglie  a  seguito  di  individuazione  del  Commissario
Straordinario  del  Comune  di  Trani.  Dal  12  maggio  2017  al  31  agosto  2018  è
componente della Giunta Esecutiva e del Consiglio di Indirizzo della Fondazione di
diritto  pubblico  Istituto  Tecnico  Superiore  per  la  Mobilità  Sostenibile  -  Settore
Aerospazio Puglia.
Conta diverse pubblicazioni in materia di sanità e welfare. E’ stato individuato a
seguito dell’ultima selezione del 2023 per DG ARESS Puglia nella terna per la
relativa nomina. 
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• Principali mansioni e
responsabilità

Direzione  strategica  interventi  Missione  5  sottocomponente  2
PNRR   e  per  l’integrazione  delle  politiche  e  dei  servizi  per
l’integrazione socio-sanitaria

• ANNO ACCADEMICO
2022/2023 e 2023/2024

COORDINATORE SCIENTIFICO DIVISIONE E LABORATORIO DI
RICERCA POLITICHE  SOCIALI E WELFARE SCHOOL OF 
MANAGEMENT

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA 
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

• Tipo di impiego Lettere di incarico universitaria a titolo gratuito
• Tipo di azienda o settore Ente Privato riconosciuto dallo Stato

• Principali mansioni e
responsabilità

Direzione scientifica attività di alta formazione post universitaria

• ANNO ACCADEMICO
2021/2022, 2022/2023,

2023/2024,
2024/2025(solo docenza)

DIRETTORE SCIENTIFICO e DOCENTE:
A) MASTER I LIVELLO “MANAGEMENT DEI SISTEMI 

REGIONALI DI WELFARE E DELL’INNOVAZIONE SOCIO-
SANITARIA”

B) MASTER I LIVELLO MANAGEMENT DELLE IMPRESE 
SOCIALI, DEL WELFARE E DELLA PREVIDENZA 
SOCIALE”

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA 
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

• Tipo di impiego Lettere di incarico universitarie
• Tipo di azienda o settore Ente Privato riconosciuto dallo Stato

• Principali mansioni e
responsabilità

Direzione scientifica e attività di docenza post universitaria

• Date (dal 23 settembre
2013– 16 aprile 2024)-

collocamento in aspettativa
non retribuita

DIRETTORE GENERALE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE PER LA 
REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE Br 
3/ASL Br (Comuni di Francavilla Fontana,Ceglie Messapica, 
Carovigno, Oria, San Michele Salentino, Villa Castelli. 
Popolazione di competenza residente: 104.000 abitanti circa)
*L’Ente, per il tramite dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione a ciò deputato, ha vagliato come pienamente 
raggiunti per l’anno 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 
2020, 2021, 2022  gli obiettivi di servizio e di perfomance fissati
dal Consorzio

• Tipo di impiego DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Impiego pubblico
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• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Consorzio di Enti Locali)
• Principali mansioni e

responsabilità
Dirigenza  apicale  Ufficio  di  Piano  Ambito  Territoriale  Sociale.
Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione  servizi  soci-sanitari,  sistemi  di  welfare,  di  benessere
sociale  e  pari  opportunità.  Responsabile  Anticorruzione  e
Trasparenza. Responsabile delle sperimentazioni a livello di Ambito
Territoriale P.I.P.P.I.  (Ministero Welfare_ Piano per la prevenzione
delle  istituzionalizzazioni  dei  minori),  Family  Audit  (Presidenza
Consiglio dei  Ministri-Politiche di  Conciliazione tempi  di  vita  e di
lavoro), Apulian Life Style (Presidenza Regione Puglia-Dipartimento
Politiche  per  la  Salute  e  l’Agricoltura  in  materia  di  corretta
alimentazione fondata sulla promozione della dieta mediterranea),
Sportello per la Prevenzione del sovra indebitamento delle famiglie
per  il  contrasto  all’usura  (Ministero  dell’Interno-Commissario
Nazionale Antiracket e Antiusura)  

• Date dal 1 giugno 2021
Al 28 febbraio 2023

INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO 
PROFESSIONALE IN AMBITO SOCIALE E SOCIO SANITARIO 
PUBBLICO

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro Città di San Vito dei Normanni (Br)

• Tipo di impiego CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente per la programmazione e riorganizzazione dei servizi in
ambito sociale e socio sanitario, nella gestione singola e associata
(Ambito di Brindisi Br 1) dei servizi sociali

• Date Dal 12 gennaio
2022 al 31/12/2022

INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO 
PROFESSIONALE PER TUTTE LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA 
PARTENZA ED UTILIZZO DEI FONDI DEL PNRR

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro COMUNE CELLINO SAN MARCO (BR)

• Tipo di impiego CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
OCCASIONALE
(Atto Nomina: Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 21/12/2021)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Ente Locale)
• Principali mansioni e

responsabilità
Consulenza manageriale e di direzione aziendale ad ente pubblico

•  Date  Ottobre
2022/dicembre 2023 ESPERTO IN AMBITO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
•  Nome  e  indirizzo  del
datore di lavoro

A.Re.S.S.  PUGLIA –  AGENZIA REGIONALE PER LA SALUTE
ED IL SOCIALE DELLA REGIONE PUGLIA

• Tipo di impiego CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
(Atto Nomina: DDG AreSS n 255 del 21 settembre 2022)

•  Tipo  di  azienda  o
settore

Ente Pubblico 
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•  Principali  mansioni  e
responsabilità

Consulenza ad alto contenuto professionale nell'ambito 
dell'Osservatorio regionale per le politiche sociali (Area socio-
sanitaria)

• Date (14 gennaio 2019 –
31 maggio 2020)

SOVRAORDINATO PRESSO IL COMUNE DI SURBO SCIOLTO 
PER INFILTRAZIONI MAFIOSE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro MINISTERO DELL'INTERNO – ROMA

• Tipo di impiego Decreto Prefetto di Lecce del 19 settembre 2018  
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività prevista ai sensi del vigente Testo Unico per gli Enti Locali
(dlg 267/2000)

• Date (19 settembre 2018
– 2022)

COMPONENTE COMITATO NAZIONALE SICUREZZA 
ALIMENTARE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro MINISTERO DELLA SALUTE – ROMA

• Tipo di impiego Decreto Ministeriale di Nomina del Ministro della Salute del 19 
settembre 2018  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Principali mansioni e

responsabilità
Componente organo collegiale di consulenza ministeriale

• Date (dal 24 giugno 2016
– aprile 2024)

PRESIDENTE COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE RETE 
ANTIVIOLENZA PROVINCIALE BRINDISI “LA.R.A.”

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

RETE INTERISTITUZIONALE (Provincia di Brindisi, Procura 
della Repubblica presso il Tribunale Ordinario e dei Minorenni, 
UEPE, USSM, Sovrintendenza Scolastica, Forze dell’Ordine, 
ASL, Ambiti Territoriali Sociali di Zona della Provincia di 
Brindisi)

• Tipo di impiego COORDINAMENTO TECNICO (a titolo gratuito)
• Tipo di azienda o settore Enti Pubblici

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento e rappresentanza della rete isituzionale

• Date (11 marzo 2014 –
30 giugno 2019) DIRIGENTE AREA  SOCIO-ASSISTENZIALE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA (Br)*. Popolazione 
residente di competenza: 37.000 abitanti circa
*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Commissario 
Straordinario, Vice Prefetto Vicario di Brindisi Dott.ssa 
Mariarita Iaculli, in data 4 giugno 2014
*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Sindaco, in data 
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24 gennaio 2017
*L’Ente, per il tramite dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione a ciò deputato, ha vagliato come pienamente 
raggiunti per l’anno 2014, 2015, 2016, 2017,2018, 2019 gli 
obiettivi di servizio fissati dall’Ammininistrazione Comunale

• Tipo di impiego DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(Convenzione ex art. 30 Dlg 165/2001 e art. 110 Dlg 267/2000. 
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di 
Francavilla Fontana n 69 del 11/03/2014 e n. 151 del 8/05/2014; 
Sindaco di Francavilla Fontana n 237 del 1 luglio 2014, n. 457 del 
31/12/2014 e n.94 del 3/04/2015)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Ente Locale)
•  Principali mansioni e

responsabilità
Responsabile  dei  Servizi:  Politiche  sociali  e  della  legalità,
SUAP/Attività  produttive,  Scuola  Musicale,  Pubblica  Istruzione,
Servizi Scolastici, Cultura, Turismo e spettacolo, Sport, cittadinanza
attiva e politiche della sussidiarietà, politiche comunitarie.
Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari.

• A.A.2022/2023 DOCENTE MASTER DI I LIVELLO IN MANAGEMENT 
PUBBLICO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
INTEGRATE ALLE POLITICHE DI WELFARE E DI SALUTE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA UNINETTUNO

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente privato riconosciuto dallo Stato

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente esperto in materia di welfare and health management

• A.A.2022/2023 DOCENTE MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN 
“FINANZA E ORDINAMENTO DEGLI ENTI TERRITORIALI - 
MAFOET”

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO – 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA

• Tipo di impiego Lettere di incarico universitario del 9 febbraio 2024
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente  esperto  in   “Rendicontazione  sociale  e  rendicontazione
finanziaria dei servizi di welfare”

• A.A.2022/2023,
2023/2024, 2024/2025

DOCENTE MASTER DI I LIVELLO MANAGEMENT PUBBLICO E 
DEL TERZO SETTORE – DIREZIONE E SUPERVISIONE DEI 
SERVIZI SOCIALI

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI LUMSA - ROMA

• Tipo di impiego Lettere di incarico universitario
• Tipo di azienda o settore Ente privato riconosciuto dallo Stato

• Principali mansioni e Docente esperto in materia di welfare and health management
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responsabilità

• Date (dal 16 giugno 2016
– febbraio 2021)

RESPONSABILE NAZIONALE SETTORE SANITA’, FAMIGLIA, 
NON AUTOSUFFICIENZA, CONTRASTO POVERTA’ EDUCATIVA
E COESIONE TERRITORIALE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI – SEDE NAZIONALE

• Tipo di impiego DIRIGENTE

• Tipo di azienda o settore Rete nazionale di Enti del Terzo settore
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinamento  Aree  Politiche  della  Sanità,  Famiglia,  Welfare  e
Coesione  Territoriale.  Componete  effettivo  della  Presidenza
Nazionale

• A.A.2020/2021

 A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER DI I E II LIVELLO IN RISK MANAGEMENT, 
PATIENT SAFETY MANAGEMENT, STRUMENTI PER IL 
CONTROLLO LEAN PROCESS E LOGISTICA SANITARIA DEL 
FARMACO

DOCENTE MASTER I LIVELLO MIMAS (INNOVATION 
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE) E MOCUP 
(MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE DELLE CURE PRIMARIE)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA 
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente privato riconosciuto dallo Stato

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente  esperto  in  materia  di  welfare  and  health  management,
diritto  del  terzo settore  e dell’amministrazione condivisa.  Welfare
sanitario

• Date (12 maggio 2017 –
31 agosto 2018)

COMPONENTE GIUNTA ESECUTIVA E CONSIGLIO DI 
INDIRIZZO

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LA 
MOBILITA’ SOSTENIBILE – SETTORE AEROSPAZIO PUGLIA
Cittadella della Ricerca – Brindisi

• Tipo di impiego Nomina a mezzo Decreto n. 180 del 12/05/2017 del Sindaco di 
Francavilla Fontana per conto degli Enti Locali aderenti alla 
Fondazione

• Tipo di azienda o settore Fondazione di Diritto Pubblico (Soci: Università di Bari, Università 
del Salento,Finmeccanica, Provincia di Brindisi, Distretto 
Aerospaziale Puglia, Universus CSEI, Comune di Francavilla 
Fontana, Comune di Grottaglie, Itis “Fermi” Francavilla Fontana) 
operante nella formazione superiore iscritta al Registro delle 
Persone Giuridiche presso la Prefettura di Brindisi

• Principali mansioni e Componente organo collegiale apicale di gestione  e di indirizzo
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responsabilità

• Date
OTTOBRE/NOVEMBRE

2019
DOCENZA SPECIALISTICA

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SUD CONS SRL/AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.2 
LAGONEGRESE POLLINO – COMUNE CAPOFILA DI 
VIGGIANELLO (PZ)

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza e alta formazione specialistica in management pubblico e
direzione aziendale al personale in organico alla PA

• Date DICEMBRE 2021 DOCENZA SPECIALISTICA
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
SUD CONS SRL/AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 
“METAPONTINO COLLINA MATERANA – COMUNE CAPOFILA 
DI POLICORO (MT)

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza specialistica ai dipendenti delle PA, sulle materie relative
agli avvisi di cui alle misure PON Inclusione, nonché altri soggetti in
condizione  di  fragilità  sociale.  Alta  formazione  in  materia  di
management pubblico e direzione aziendale

• Date SETTEMBRE 2021 DOCENZA SPECIALISTICA
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro PROGETTO FAMIGLIA APS

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente del terzo settore

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente nel  corso FAD nazionale sulle  misure di  prevenzione e
contrasto  della  povertà  educativa  (Collana  Child  Welfare  2021)
riconosciuto  dal  Consiglio  Nazionale  dell’Ordine  degli  Assistenti
sociali

• Date GENNAIO 2020 DOCENTE
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BARI

• Tipo di impiego Lettera di incarico
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza specializzata alta formazione post  lauream su “Riforma
del Terzo Settore e Pubblica Ammnistrazione alla luce degli artt.55
e 56 del dlg 117/2017”
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• Date (01 gennaio 2015 –
15 febbraio 2016

COMPONENTE ESPERTO ESTERNO DELLA STRUTTURA 
DEPUTATA AL CONTROLLO DI GESTIONE (LEGGE 213/2012)

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro COMUNE DI FASANO (BR)

• Tipo di impiego Alta consulenza professionale
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Ente locale con popolazione di 40.000 abitanti circa)

• Principali mansioni e
responsabilità

Alta consulenza in materia di controllo di gestione dell’ente locale
conferita con Decreto del Sindaco di Fasano n. 16 del 9/12/2014

• Date (15 aprile 2015 – 30
giugno 2015) DIRIGENTE  AMBITO SOCIALE DI ZONA TRANI BISCEGLIE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI TRANI (in qualità di Comune Capofila dell’Ambito 
Territoriale sociale)

• Tipo di impiego DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(Convenzione ex art. 30 Dlg 165/2001 e art. 110 Dlg 267/2000. 
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani 
n 17087 del 14/04/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Convenzione tra enti locali per un totale di 
popolazione residente pari a 111.000 abitanti circa)

• Principali mansioni e
responsabilità

Direzione  Ufficio  Comune  di  Piano  Ambito  Territoriale  Sociale.
Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione  servizi  soci-sanitari,  sistemi  di  welfare,  di  benessere
sociale e pari opportunità.

• Date (16 giugno 2015 –
30 giugno 2015)

DIRIGENTE AD INTERIM AREA 1 “AFFARI GENERALI, 
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA”

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro COMUNE DI TRANI

• Tipo di impiego DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(Convenzione ex art. 30 Dlg 165/2001 e art. 110 Dlg 267/2000. 
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani 
n 26102 del 16/06/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Ente Locale)
• Principali mansioni e

responsabilità
Responsabile  dei  servizi:  servizi  alla  persona,  cultura,  turismo,
sport, spettacolo, elettorale, demografico, pubblica istruzione

• Date  
(da marzo 2003– 30

giugno 2013)
DIRIGENTE  ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI TERZO SETTORE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani) Sede 
Nazionale
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• Tipo di azienda o settore Associazione no profit
• Tipo di impiego Contratto Dirigenti

• Principali mansioni e
responsabilità

Dirigente Settore Giovani – Coordinatore Segreteria Generale – 
Responsabile Area Ambiente – Responsabile Mezzogiorno – 
Responsabile Dipartimento Welfare e Attuazione Programma – 
Commissione Statuti e Regolamenti – Presidenza Nazionale 
Patronato – Responsabile sviluppo formazione professionale nelle 
aree del Mezzogiorno
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• Date (2002-2007) COORDINATORE DI PROGETTO IN MATERIA DI POLITICHE 
SOCIALI

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI, BRINDISI E MATERA

• Tipo di azienda o settore Associazione no profit
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento  dei  Piani  per  le  politiche  sociali  acliste  nei  tre
territori provinciali coinvolti.
Mansioni:  coordinamento  progettuale,  amministrazione,
rendicontazione  risorse,  predisposizione  contratti  personale,
organizzazione eventi, rapporti con i fornitori

• Date (2005-2006) COORDINATORE DI PROGETTO INFANZIA E ADOLESCENZA 
L.285/97

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI CELLINO SAN MARCO/COMUNE DI CELLINO SAN 
MARCO

• Tipo di azienda o settore Associazione no profit/Ente Pubblico
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento  progettuale  “Biblioteca  scolastica  comunale”  e
“Estate Ragazzi”

• Date (da giugno 2005 – a
luglio 2005)

DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI E 
SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO EX LEGGE 64/2001

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

IPRES PUGLIA

• Tipo di azienda o settore Istituto pubblico di ricerca della Regione Puglia
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza esperta workshop rivolti ad amministratori locali, pubblici
funzionari e dirigenti organizzazioni terzo settore

• Date (da gennaio 2005 –
a marzo 2005)

COORDINATORE TIROCINI FORMATIVI COMUNE DI BITONTO 
RIVOLTI A SOGGETTI SVANTAGGIATI

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI/COMUNE DI BITONTO (BA)

• Tipo di azienda o settore Associazione no profit/Ente Pubblico
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore tirocini formativi Progetto Comune di Bitonto 
denominato “Integra” – Azione comunitaria Equal

• Date (luglio 2004) ESPERTO DI DIRITTO SOCIETARIO
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Comune di Cellino San Marco (Br)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente di diritto societario corso di avviamento 
all’autoimprenditorialità di giovani disoccupati
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• Date (aprile 2004) TUTOR AZIENDALE E RESPONSABILE MONITORAGGIO 
STAGE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI COMMERCIALI “DE
MARCO” – BRINDISI

• Tipo di azienda o settore Scuola pubblica
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Tutoraggio aziendale e responsabilità monitoraggio stage corso di 
formazione professionale in “Tecnico delle aziende no profit”
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• Date (da gennaio 2004 –
a giugno 2013)

ESPERTO DI POLITICHE SOCIALI, POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE E SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione  Puglia,  Comune  di  Bitonto,  Ugento,  San  Michele
Salentino,  Oria,  San  Donaci,  Villa  Castelli,  Torchiarolo,  Erchie,
Valenzano,  San  Pietro  Vernotico,  Mesagne,  Carovigno,  Bitritto,
Cellino San Marco, Campli, Fasano, Dragoni, Francaviilla Fontana,
Ceglie Messapica, Margherita di Savoia, ASP Istituto Maria Cristina
di Savoia

• Tipo di azienda o settore Enti Pubblici
• Tipo di impiego Collaborazioni professionali espletate attraverso ABS 

CONSULTING SRL, già ABS Consulting di Budano Gianluca & C. 
Sas

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione sociale, formazione, consulenza

• Date (da giugno 2012 – a
settembre 2013)

ESPERTO DI POLITICHE INTEGRATE DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE, EMERSIONE DEL LAVORO NERO E 
POLITICHE DI WELFARE

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CON.SUD. SOC CONS ARL/PATRONATO ACLI

• Tipo di azienda o settore Enti Terzo Settore
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento per le Regioni Puglia, Sicilia, Calabria, Campania
del  Progetto  Assap  di  Italia  Lavoro  Spa,  in  materia  di
intermediazione  dei  lavoratori  stranieri  nei  settori  di  cura  e
assistenza dei soggetti non autosufficienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
(Titoli ed esperienze principali)

• Date A.A. 2020/2021 MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO IN PROJECT MANAGER 
DELLA PA (PMPA) – Strumenti interdisciplinari per lo sviluppo 
sostenibile degli enti locali

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI UNIPARTHENOPE

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un ente 
pubblico

• Qualifica conseguita Project Manager della PA e abilitazione RUP per enti pubblici

• Date A.A. 2022/2023 CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN GIORNALISMO ECONOMICO
E COMUNICAZIONE DI IMPRESA

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ LUM BARI

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Competenze specialistiche in materia di giornalismo economico e 
comunicazione d’impresa
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• Qualifica conseguita Comunicatore di impresa

• Date Anno 2021 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE 
GENERALE, DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DIRETTORE 
SANITARIO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SISTEMA 
SANITARIO

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CURSUS – Coordinamento Universitario Regionale per la 
Formazione Superiore in Salute e Sociale  

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Competenze specialistiche manageriali per la la direzione di 
aziende sanitarie pubbliche

• Qualifica conseguita Abilitazione manageriale finalizzata all’iscrizione nell’albo nazionale
del Ministero della Salute (ottenuta nell’anno 2023)

• Date (4 –25/10/2010) PERCORSO FORMATIVO PER DIRIGENTI APICALI – 
PROGETTI DI PARI PASSO Art.44 DL 198/2006 (già art.2 L. 
125/91) e DM 5 dicembre 2008

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ARETHE – SPIN OFF DELL’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE DI MILANO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un’impresa 
sociale

• Qualifica conseguita Esperto in gestione e direzione di un’impresa sociale complessa

• Date (22/12/2005) LAUREA IN GIURISPRUDENZA – INDIRIZZO GIURIDICO 
ECONOMICO

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LIBERA UNIVERSITA’ INTERNAZIONALE STUDI SOCIALI LUISS 
GUIDO CARLI – ROMA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Materie giuridiche ed economiche. Particolare oggetto di studio nel
corso di Diritto Amministrativo è stato il tema de  “I Servizi sociali
come servizi a carattere generale e il nuovo art. 118 u.c. Cost.ne
(principio di sussidiarietà orizzontale)”, affrontato tra l’altro nella
dissertazione di laurea.
La tesi di Laurea, con il tema e il titolo sopra richiamato, è stata
pubblicata nel  Catalogo OPAC e dichiarata Vincitrice del  Premio
Nazionale di Laurea dall’Agenzia per l’Assistenza agli Enti Locali
dell’Amministrazione Provinciale di Lecce

• Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza ad Indirizzo Giuridico Economico

• Date (10/07/1999) Maturità scientifica Corso Sperimentale Piano Nazionale 
Informatica

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LICEO SCIENTIFICO ENRICO FERMI – BRINDISI

• Qualifica conseguita Maturità scientifica
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non

necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

Si  segnala  in  particolare  la  capacità  di  mediare  situazioni
complesse tra diversi portatori di interessi, maturata nella gestione
delle  numerose  imprese  profit  e  non  profit  amministrate,  con
riferimento  specifico  alle  relazioni  sindacali,  istituzionali  e  con  il
personale, specie nei casi gestiti di crisi e ristrutturazione aziendale

MADRELINGUAItaliana
ALTRE LINGUAInglese

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione
orale

Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
è importante e in situazioni in

cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE NELLE SEGUENTI
ESPERIENZE LEGATE AL DIALOGO MULTICULTURALE,  RELIGIOSO E TRA LE
PARTI SOCIALI:

- Già Componente Consulta Italiana per il pluralismo culturale
e religioso, nominato con Decreto del Ministro dell’Interno e
delle Politiche Giovanili del 10 gennaio 2007;

- Relatore  in  materia  di  dialogo  tra  le  religioni  e  le  culture
all’evento  internazionale  organizzato  dal  Forum Nazionale
dei  Giovani  e  dal  Ministero  per  le  Politiche  Giovanili
denominato  CHROMA(Cultures  and  Human  Rights  of
Mediterranean Area)

- Già  Componente  delle  Consulte  della  Conferenza
Episcopale Italiana per la pastorale giovanile,per i problemi
sociali e del lavoro, per la scuola e l’università;

- Portavoce del Forum Regionale del Terzo Settore Pugliese e
componente  del  Coordinamento  Nazionale  Forum  Terzo
Settore (Anni 2010-2016); già  componente del Comitato di
sorveglianza del FESR Puglia;

- Già Presidente Regionale delle ACLI di Puglia (2008/2012) e
Presidente Regionale ACLI Terra Puglia (2013-2015)

- Relatore  in  numerosissimi  convegni  nazionali  e
internazionali, dibattiti televisivi organizzatati da enti pubblici
e privati;

- Già Presidente  della Consulta Provinciale degli  studenti  di
Brindisi  e  tutor  per  il  supporto  alle  Consulte  presso  il
Ministero della Pubblica Istruzione

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

OTTIME  CAPACITA’  E  COMPETENZE  ORGANIZZATIVE
MATURATE  IN  ESPERIENZE  DI  VOLONTARIATO,  DI
RAPPRESENTANZA POLITICA E ASSOCIATIVA, DI GESTIONE
DI PROGETTI E TESTATE GIORNALISTICHE, IMPRESE PROFIT
E NON:

- Già Presidente Regionale delle ACLI Pugliesi (2008/2012) e
ACLI TERRA (2013-2016) e dirigente a vario titolo delle ACLI
provinciali di Brindisi,Nazionali,locali;

- Fondatore di Libera  (Associazione, nomi e numeri contro le
Mafie in Provincia di Brindisi)

- Già Direttore editoriale della Rivista “Terra di MEZZOgiorno””
iscritta presso il registro della stampa del Tribunale di Bari;
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- Già Amministratore Unico o consigliere di amministrazione di
diverse imprese sociali e profit

- Da  Settembre  2019  a  dicembre  2023  Referente  per  la
Provincia  di  Brindisi  dell’Associazione  Nazionale  Avviso
Pubblico, Enti Locali contro le mafie

- È stato fondatore e Portavoce Nazionale del Network 
Informale Investing in Children, Alleanza Nazionale per il 
Benessere e l’Inclusione dell’Infanzia in Italia

- È stato componente del Consiglio Direttivo del Forum 
Nazionale delle Associazioni Familiari

- Da febbraio 2020 è componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Associazione TerzJus con sede in 
Roma, Osservatorio Nazionale per il diritto del terzo settore, 
la filantropia e l’impresa sociale

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

OTTIMO CAPACITA’  DI UTILIZZO PC CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI
SOFTWARE DI BASE PACCHETTO OFFICE E ALLA NAVIGAZIONE SU WEB. BUONO
UTILIZZO SOCIAL NETWORK

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

AUTORE DI DIVERSI SCRITTI  E PUBBLICAZIONI IN MATERIA
DI  POLITICHE  SOCIALI,GIOVANILI,  DI  FORMAZIONE
PROFESSIONALE, SUSSIDIARIETA’ E CITTADINANZA ATTIVA,
A CARATTERE DI APPROFONDIMENTO, SAGGIO O ARTICOLO
DI STAMPA. A TITOLO ESEMPLIFICATIVO  SI SEGNALANO:

- “I servizi sociali come servizi a carattere generale e il nuovo
articolo 118 Costituzione Italiana” – Pubblicato nel Catalogo
OPAC e dichiarato Vincitore del Premio Nazionale di Laurea
dall’Agenzia  per  l’Assistenza  agli  Enti  Locali
dell’Amministrazione Provinciale di Lecce

- “Alcuni spunti sulla formazione professionale”, saggio breve
pubblicato  nella  collana  “Formazione  e  Lavoro”,  edita  da
ENAIP Nazionale (2007);

- “Istituzioni e politiche per i giovani”, saggio breve pubblicato
sulla  rivista  “Nuntium”  della  Pontificia  Università
Lateranense;

- Diversi  editoriali  e  commenti  in  materia  di  sussidiarietà,
politiche sociali e cittadinanza attiva pubblicati su “Gazzetta
del  Mezzogiorno”,  “Nuovo  Quotidiano  di  Puglia”,  Terra  di
MEZZOgiorno, Corriere della Sera.

Da ultimo si segnala:
a) il saggio pubblicato da Mario Adda Editore Bari “Il cd. Terzo

Settore: da terzo tra Stato e Mercato, a soggetto sociale che
diventa  movimento”,  all’interno  del  Volume  Collettaneo  a
cura  del  Prof.  Michele  Buquicchio  dal  titolo  “Puglia.  La
Nostra Terra. Ieri,Oggi e Domani”

b) la  divulgazione  scientifica  “Lo  Sportello  Unico  per  la
Famiglia. Quando la semplificazione diventa cura” – Riforma
del sistema di welfare d’accesso. Maggioli Editore, Welfare
Oggi, 2019

c) “Viaggi  con  la  speranza.  Storie  di  famiglie  colpite  dalla
malattia  di  un  figlio”,  2021,  Meltemi  Editore,  a  cura  di
Gianluca Budano e Cristiano Caltabiano

d) “P.A.  e  Terzo  Settore” (introduzione  a  cura  di  Gianluca
Budano), Editoriale Scientifica Napoli, 2020
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consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’Art 76 DPR 445/2000

• – tutt’oggi
• –

•

•
nea delle funzioni di Direttore dell’Area Valutazione e Ricerca, nelle 

more della conclusione della procedura di valutazione di cui all’art.57, co. 2, lett. a) del CCNL 2016/2018, 

DDG 209 del 13/11/2024 presa d’atto della valutazione di II istanza del 
di Direttore dell’Area Valutazione e Ricerca

•

• –
• –

•

•

cui all’avviso di

• Nell’Area la sottoscritta è responsabile delle attività del 
e Governo dell’Innovazione

“Servizio Governo dell’Innovazione e Valutazi ” e 
“Servizio Farmaci e ” intervenuta a seguito di approvazione dell’atto aziendale 
dell’AReSS Puglia ex Nell’Area 
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ositiva da parte dell’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari (AGeNAs) 
L’Area si 

interfaccia con Aree e articolazioni interne all’Agenzia, con i

l’individuazione del fabbisogno per investimenti in tecnologie e definizione di 
criteri di appropriatezza allocativa a supporto dell’innovazione e dell’ammodernamento tecnologico dei 

e per l’utilizzo di fondi strutturali e dei fondi per la ricerca.
in qualità di Direttore dell’Area la sottoscritta facilita l’integrazione fra le politiche di ricerca

nell’ambito della salute umana, individua 

Direzione Ricerca nell’ambito delle attività di Ricerca Sanitaria degli Enti del SSR, 

nell’ambit
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi fondati sull’empowerment dei pazienti

sull’utilizzo delle tecnologie

all’elaborazione di programmi di sostituzione e rinnovo, anche con finalità di prevenzione del rischio. In 

l’empowerment dei cittadini e dei pazienti grazie a percorsi di informazione/formazione sul 
coinvolgimento nella valutazione delle tecnologie sanitarie “pa nvolvement in HTA”; partecipa ad 

• a tutt’oggi 

• – a tutt’oggi

–

Approvazione dell’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e

Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.”

overno dell’
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Salute Benessere Sociale e Sport per tutti, dall’AReS

• ’

• ’ ’

Accordo fra l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) e la 

• a tutt’oggi, 
– –

del D. Lgs n.123 del 30/06/2011 dell’art. 5 c. 1) dall’Ufficio Centrale di 

• /2024 a tutt’oggi 

• Dall’8/12/2023 a tutt’oggi 

• Dal 26/07/2023 a tutt’oggi Componente del “Tavolo tecnico nazionale in tema di 
sanitarie per i medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta”,

di cui all’articolo 2, comm

• Dall’08/05/2023 a tutt’oggi Componente del tavolo tecnico “Acquisizione aggregata di 
beni e servizi sanitari” 

• a tutt’oggi 
–Sant’Anna di Pisa.

• tutt’oggi 

• Dal 21/02/2022 a tutt’oggi 

• a tutt’oggi 
Cabina di Regia per l’Health Technology 

• a tutt’oggi Componente dell’Unità di C

• a tutt’oggi 

• a tutt’oggi 

• a tutt’oggi Referente per la Puglia nell’Health Policy Forum della Società 

• ’ ’ Componente della “commissione nazionale di appraisal del 

obesità di classe I”. 

•

• a tutt’oggi 

• –



                                                                                                                                34391Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026                                                                                    

aziendali dell’Ingegneria clinica per r

nell’aggregazione dei fabbisogni e verifica utilizzabilità delle apparecchiature

•

•

•

•

•

•
sanitaria) per la definizione degli “ ci per l’alta specialità” (nota Prot. 

•
per l’attuaz

•

•

•
•

nell’ambito di Master/

•
nell’ambito della convenzione ex DDG 

’ “
l’ domini di assessment per l’accesso dell’innovazione in sanità: una 
sfida per l’ ”

•

–

• “

Bari” nel modulo didattico formativo n. x dal titolo “Digitalizzazione in sanità, creazione del 
valore, intelligenza artificiale, telemedicina. Nuove sfide in sanità” conferito dall’università 

– –
•

per lo svolgimento dell’attività di ricerca denominata “Valutazioni d’impatto 
di politiche e tecnologie sanitarie”

•

–

• “
organizzativo dell’implementazione di software di autocontouring in radioterapia: prospettive e limiti”
modulo didattico formativo n. x dal titolo “Digitalizzazione in sanità, creazione del valore, 
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intelligenza artificiale, telemedicina. Nuove sfide in sanità” conferito dall’università degli Studi 
– –

•

per lo svolgimento dell’attività di ricerca denominata “Valutazioni d’impatto 
di politiche e tecnologie sanitarie ai fini dell’efficientamento degli interventi anche attraverso il 
Knowledge Transfer di buone pratiche” presso il CReHTA 

• Attività di tutoraggio nell’ambito della convenzione ex DDG AReSS  54/2024 per lo 

–
• nel Corso FAD “HTA in Sanità pubblica” organizzato dal GdL HTA della 

–
• docente a contratto per l’insegnamento di “ELEMENTI PER L’HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT” nell’

• Incarico di docente nel “Master di II livello “Patient Safety Management (MAPAS)”, A.A. 
2022/2023” conferito dall’Università LUM Giuseppe Degennaro, S.S. 100 KM 18, 70010 –

• dal Dipartimento di Economia e Finanza dell’

l’acquisizione delle Competenze trasversali nell'ambito del progetto “Economia e Politiche per 
la Salute” anno 2024 

•

”
"La sfida dell’assistenza terri

conferito dall’
dell’

• o di docente in tema di Health Technology Assessment e coordinatrice dell’area 

•

•

dell’Università di Bari Aldo Moro relativo al tema “L’Health technology assessment” 

•

dell’Impresa dell’Università di Bari Aldo Moro relativo al tema “L’Health technology 
assessment” 

• “Corso di Perfezionamento

Giurisprudenza, Economia e Sociologia”
• e coordinatrice dell’area 

•

•
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•

•
consulenza relativa all’utilizzo dello strumento Maturity Matrix in forma nativa o ad

–
• di consulenza relativa all’utilizzo dello 

–

gruppi di lavoro dell’Agenzia Regionale
• dio per il miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva in 

•
• Gruppo di Lavoro “Progetto Biobanche: crioconservazione di materiale bi

umano” (DDG 87/2019)
•
•

• Dal 28/07/2022 a tutt’oggi responsabile scientifico ’ambito dell’accordo per la 
disciplina della collaborazione tra la Regione Puglia e l’Agenzia Regionale strategica per la 

€ 
€ 

• sponsabile scientifico del progetto “
Assessment in the Healthcare Sector” ( –
€3.627.240,58 presa d’atto Grant Agreement DCS AReSS

– budget AReSS € 92.717,64
•

“ ”: Stakeholders engagemen
di promozione dell’attività fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni 

promuovendo l’a – € 467.136,00

• “Patient involvement 
and Images utilization in central Venous Catheters Certification” 
modello organizzativo fondato sull’empowerment del cittadino e del paziente nell’utilizzo delle 

– budget € 370.000,00
• Coordinatore e responsabile scientifico del progetto “De

l’engagement e la literacy alimentare nella prevenzione del Diabete Mellito e delle sue 
” approvato nell’ambito del programma di 

– € 
•

– €2,649,587
– € 
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− svolgere docenze nell’ambito del corso pilota formazione base per lo sviluppo 

’Avviso ’
“

”

− ’

• –
• –

•

•

• verno dell’Innovazione e Valutazione delle tecnologie 
dell’Area Valutazione e Ricerca L’Area Valutazione e 
Governo dell’Innovazione e Valutazione delle tecnologie sanitarie

Servizio Farmaci e Dispositivi medici ed è sede del Centro Regionale HTA. Nell’Area, la sottoscritta  
con articolazioni interne all’Agenzia

l’implementazione a livello regionale del programma nazionale 
HTA dei DM (PNHTADM) anche attraverso la Direzione del Centro regionale HTA dell’AReSS

Direzione Ricerca nell’ambito delle attività di Ricerca 

iniziative in linea con il Piano per l’innovazione del 

l’IRCCS 
basate sull’approccio alla revisione delle prove di efficacia, alla sperimentazione di modelli gestionali 
innovativi, sull’empowerment del paziente, etc. (Progetto PICC e Programma Net area tematica 4)
organizzato e contribuito alla strutturazione del II corso regionale sul “Patient involvement in HTA” in 

ammissibile all’incarico di Direttore del Dipartimento Promo

Dal 03/05/2018 idonea alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR di cui all’avviso 
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iscritta all’albo esperti AGE.NA.S nell’Area 4 
“Clinico/organizzativa/epidemiologica/sociale” per il livello di professionalità/anzianità “

materie dell’Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua straniera.

iscritta all’albo esperti AGE.NA.S. nell’Area 5 “Ricerca e rapporti 
internazionali” per il livello di professionalità/anzianità “Laureati con esperienza lavorativa almeno 
biennale maturata nelle materie dell’Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua 

Attività di docenza nell’ambito di Master/
• Incarico di docenza nel Corso di Alta Formazione per l’Health Technology Assessment –

–
•

• –
• –

•

•

• Responsabile della Struttura Semplice Governo dell’Innovazione e Valutazione delle tecnologie 
(DDG 203/2018) afferente all’Area Valutazione e Ricerca. 

funzioni e si è interfacciata con articolazioni interne all’Agenzia e 

l’
Direzione del Centro regionale HTA dell’AReSS, la stesura di a

l’individuazione del fabbi
allocativa a supporto dell’innovazione e dell’ammodernamento tecnologico dei Servizi del SSR e per 
l’utilizzo di fondi strutturali e dei fondi per la ricerca (
tecnologie di Radioterapia Oncologica” approvata con DGR 2412/2018)

rmazione in tema HTA e promosso l’empowerment dei cittadini e dei 

tecnologie sanitarie “patient involvement in HTA”
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nell’ambito delle attività di Ricerca Sanitaria degli Enti del SSR

l’evoluzione dei sistemi di classificazione delle tecnologie in raccordo con il 

l’adozione e l’uso dell’innovazione tecnologica nella pratica clinica “Proposta di linee di indirizzo 
”

approvato dall’

• –
• – –

•

•

•

). In attesa della completa attuazione dell’Atto Aziendale di AReSS ha 

Attività di docenza nell’ambito di Master/corsi di alta formazione 
•

• –

• –

• –

•

•

articolazioni interne all’Agenzia e con Enti ed Istituzioni esterne regionali, nazionali e internazionali. 
Funzione primaria nel Servizio è stato l’utilizzo di strumenti per il Governo dell’innovazione e la 
Valutazione delle tecnologie sanitarie, l’approccio dell'Health Technology Assessment a supporto delle 

Ha monitorato e supportato l’evoluzione dei sistemi di classificazione delle tecnologie in raccordo con il 
(di appropriatezza, tariffarie, etc.) per favorire l’adozione e 

l’uso dell’innovazione tecnologica nella pratica clinica. 
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multiprofessionale. L’attività assicurata comprende il coordinamento tecnico
d’impatto di tecnologie sanitarie in ambito clinico assistenziale, organizzativo, economico, della 

valutazione dell’obsolescenza e individuazione del fabbisogno di nuove tecnologie nell’ambito delle reti 

finalizzata alla prioritarizzazione nell’ambito del Programma nazionale HTA dei
dell’attività è rappresentata anche dallo sviluppo di percorsi di monitoraggio e verifica di procedure e 

ad hoc e l’analisi di flussi informativi sanitari per l’esplorazione di domini specifici (organizzativo, 

Parte delle attività di valutazione di tecnologie sanitarie è stata svolta nell’ambi
l’HTA (RiHTA) e nel Programma Nazionale HTA dei Dispositivi medici, compresa anche l’attività di 
horizon scanning in raccordo con l’Osservatorio delle Tecnologie Emergenti (COTE) di Age.Na.S. e con 
l’International Information Net

stesso come “Autorità competente in materia di dispositivi medici” (nota M

• Dal 25/07/2016 al 31/05/2018 Responsabile Scientifico dell’Unità di Ricerca Puglia nel Progetto 
di ricerca autofinanziata Age.Na.S “L’utilizzo di strumenti
per l’Health Technology Assessment (HTA) – )” (CUP 35I17000000005)

• Dall’ 08/09/
“Scaling up integrated care in context – ” afferente all’Health Program 2014 –
Valore € 236.470,00 (Del CS 42/2016) per la validazione di uno strumento di valutazione del 
livello di maturità delle regioni nell’implementazione di un modello di presa in carico delle 
cronicità e nell’introduz

•
Progetto europeo “Multilevel integration for patients with complex needs – ” –

r la competitività e l’Innovazione (CIP 2007 Valore € 

• Dal 2014 al 2016 Responsabile scientifico per la Puglia nel progetto europeo “Credits

” 

• Dall’ 01/12/2014 al 30/07/2015 Responsabile scientifico dell’Unità di Ricerca Puglia –
–

–
•

• HS20 “Cerenkov luminescence imaging (CLI) for intraoperative 

• HS19 “Portable single channel ECG recorder for smartphone” (2015);
• HS13 “Extracorporeal shock wave therapy (ESWT) for wound healing” (2013)
• Componente gruppo di lavoro AGE.NA.S. per l’analisi di contesto HTA report “P
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stadiazione dei tumori” (2012);

Attività nell’ambito di Master /corsi di Alta formazione
• Tutor per l’affiancamento alla ricerca e/o sperimentazione ai sensi della convenzione fra AReS 

r di II livello in “Organizzazione e 
gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” aa 2016 –

•

• Tutor per l’affiancamento alla ricerca e/o speriment
Puglia e Università Cattolica del Sacro Cuore per il Master di II livello in “Organizzazione e 
gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” aa 2014 

• Tutor per l’affiancamento alla ricerca e/o sperimentazione ai sensi della convenzione fra AReS 
Puglia e Università del Salento nell’ambito del Progetto HSEPGEST 
“Health, Safety and Environmental Protection Manager & Consultant” (2014);

gruppi di lavoro dell’Agenzia Regionale
•
•
•
•
•

•

•
•
•
•
•

•

•
•
•

Dall’11/03/2015 al all’albo esperti AGE.NA.S nell’Area 4 
” per il livello di professionalità/anzianità “Laureati con 

dell’Area di riferimento; ott

Dall’11/03/2015 al all’albo esperti AGE.NA.S. nell’Area 5 “Ricerca e rapporti 
internazionali” per il livello di professionalità/anzianità “Laureati con esperienza lavorativa almeno 

ale maturata nelle materie dell’Area di riferimento; ottima conoscenza di almeno una lingua 

per l’assegnazione del beneficio per la partecipazion

• – Dall’ 01/11/ 2007 al 29/02/2012 
•

dall’ 01/01/2011 alle dirette dipendenze dell’Agenzia (trasferita per mobilità)
•
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•

• Dirigente medico nel Servizio “Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria” di supporto alla 

elaborati per finalità specifiche dell’Agenzia, dell’Assessorato alle politiche della salute, o su 

collaborato alla creazione, contribuito all’aggiornamento e utilizzato il “Modello di analisi 
dell’appropriatezza organizzativa dei ricoveri ospedalieri per elenchi normativi di procedure” 
(M.A.A.P.) e utilizzato il “Programma indicatori ospedalieri” per 

ha contribuito all’elaborazione di un modello organizzativo alternativo al ricovero ordinario breve e al 
Day Hospital, con la proposta di due nuovi modelli assistenziali “Day Service” (D.Sv.) e “Pacchetti 
Ambulatoriali Complessi” (PAC), definendo anche lo strumento “Scheda di Day service” per 
l’individuazione delle prestazioni che compongono i relativi aggregati di prestazioni multidisciplinari, 

ha partecipato ai lavori del gruppo di studio sull’analisi dei costi dell’assisten
in Agenzia con la partecipazione dell’Assessorato alla salute e di referenti del Controllo di gestione 

i costi standard dell’attività di ricovero; 

di efficienza e di appropriatezza, sia condivisi con altre regioni nell’ambito di tavoli tecnici nazionali, 

daliere regionali ed extraregionali finalizzata all’individuazione di comportamenti opportunistici 

anche con finalità di monitoraggio dei tempi d’attesa di specifici PDT nell’ambito del piano nazionale 
per il monitoraggio delle liste d’attesa (PNGLA 2010 –

corretta codifica delle SDO e criteri di attribuzione dei DRG, dedicate all’aggiornamento 

rogetto “Nardino” per la presa in carico di pazienti cronici con 
l’approccio del Chronic Care Model.

• Componente del tavolo tecnico regionale per il monitoraggio e l’analisi della mobilità sanitaria 
aregionale presso l’Agenzia Sanitaria della Regione Puglia (delibere DG AReS 58/2011 e 

•

• – l’01/11/2007 
• –

•

•

–
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−

−

− Componente dell’Ufficio Qualità aziendale (Del
− Componente del gruppo di lavoro per la stesura dell’atto aziendale; 
− –
−

• –
•

•
•

• In Staff alla Direzione Generale ha svolto attività di analisi della domanda e dell’offerta 

dell’appropriatezza prescrittiva, prestazionale, as

ff all’implementazione del 

nell’ottobre 2005.  

• –
•

•
•

•
dell’appropriatezza prescrittiva, prestazionale, assistenziale e attività di supporto nell’attività 

ha contribuito all’avvio e consolidamento del processo di budgetting in qualità di 
componente del “comitato di budget aziendale” (Del DG.748/04); 
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della qualità come componente dell’ “Ufficio Qualità”aziendale; 
ha svolto attività di collaborazione con il Nucleo di Valutazione dell’A.U.S.L. BA/3; 

• –
•

•

•
• Ha svolto attività in staff alla Direzione generale per l’avvio di un Sistema di monitoraggio 

popolazione aziendale con stesura del “I Atlante di Sanità della AUSL BA/3”

della qualità come componente dell’ “Ufficio Qualità”

• Date (da – –

•
“Sviluppo delle competenze tecnico professionali, digitali e manageriali 

del personale del sistema sanitario” sub misura “Corso di formazione 
manageriale”

–

•

•

• Date (da – –

•

–

•

ll’innovazione e alla qualità dei servizi, riqualificando al 

•

• – –
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•
–

–

•

•

• –

• Master di II livello in “Valutazione delle tecnologie sanitarie” – ALTEMS” 
–

• Principi e pratica dell’HTA, Introduzione alla

organizzazioni sanitarie e valutazione di impatto, aspetti etici sociali e legali dell’HTA,  

•

• Date (da –

• Corso di perfezionamento in “Programmazione, organizzazione e g
” – “ALTEMS” 

–

•

•

• Date (da –

• Corso di perfezionamento in “Metodologia epidemiologica” 

•

•

• Date (da –

• Corso di perfezionamento in “Igiene e ospedaliera” 

• e tecnica ospedaliera; tesi di perfezionamento dal titolo “Prevalenza delle infezioni 
ospedaliere nell’azienda ospedaliera Policlinico di Bari: quattro anni di sorveglianza

•

• –

•
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•
ambientale, Organizzazione sanitaria; tesi sperimentale dal titolo “Il parto domiciliare: 

p in un campione di ostetriche e di puerpere pugliesi”.

• (Bari “ALDO MORO” 

• –

•

• Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo (iscrizione all’albo provinciale 

• –

•

• Tesi sperimentale di laurea dal titolo “La sorveglianza della paralisi flaccida acuta ai 
fini dell’eradicazione della poliomielite: due anni di esperienza in Puglia.

• “ALDO MORO” 
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− Conferenza Interregionale di Sanità “Modelli di gestione regionale della Sanità Pubblica nell’ambito della prevenzione” Ba

− “Infezioni ospedaliere: prevenzione e controllo” 

− 20329 “ ”

− – 43187 “Gestione dei flussi informativi in Sanità” organizzato dalla Scuola superiore di Epidemiologia 
e Medicina preventiva “G. D’Alessandro”, Erice (TP) 

− 17369 “Il Dec. Leg.vo 626/94 schio biologico e Rischio chimico”  organizzato da AUSL BA/3 

− – 84533 denominato “VIII Conferenza nazionale di Sanità Pubblica”  

− 21988 “Basic life support (BLS)” organizzato dal Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3 
–

− 22054 “Basic life support early defibrillation (BLS D)” organizzato dal Centro di Formazione 
’A.U.S.L. BA/3, Altamura (BA)

− 27032 “I° corso teorico pratico sui sistemi di sorveglianza delle infezioni ospedaliere”  
Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3, Altamura (BA)

− /2004 “Organizzare e Gestire le risorse umane (dal gruppo al gruppo di lavoro) ” organizzato in 

− 213551 “Risk Management: Come prevenire gli errori” 
− 97089 “Budget e sistema premiante”    
− Corso di formazione all’utilizzo di tutti i cruscotti del “Sistema informativo sanitario direzionale” della Regione Puglia or

–
− Corso di formazione “Area Debiti informativi art.50” organizzato da SVIM Service –

− 254796 “XXVIII Seminario dei laghi: I servizi sanitari in rete. Dal territorio all’ospedale al territorio” 

− 264662 “10° Convegno italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti” Acquaviva delle fonti (BA)
− evento formativo n. 251632 “Europa, Regioni Sanità: Evoluzione delle competenze della direzione sanitaria”  

− 46358 “Corso teorico pratico sul trattamento riabilitativo delle alterazioni del rachide”  Altamura (BA) 
− 48035 “Motivazione dei collaboratori” dal Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3 –

− 46203 “Organizzazione e processi aziendali” dal Centro di Formazione Permanente dell’A.U.S.L. BA/3 
–

− evento formativo n. 9644/8002307 “Il sistema DRG: applicazioni pratiche, limiti, innovazioni e prospettive” organizzato da 

− evento formativo n. 9644/8007378 “Corso pratico sul tema: Controllo e Miglioramento dell’appropriatezza in Puglia” organizzato 

− 8023055 denominato “Convegno AIOM Puglia
modelli assistenziali” organizzato da AIOM sez. reg. Puglia –

− 8029828 “Corso pratico sul tema: forme evolutive di associazione. L’integrazione con l’ospedale” 
–

− 9011798 “Corso pratico sul tema: Appropriatezza in Puglia: facciamo il punto” organizzato da 

− evento formativo denominato “Giornata di formazione in Cardiologia: tra la clinica e il sistema SDO DRG” –

− ento “La formazione in Nefrologia fra clinica e sistema SDO – DRG”

− 10004792 “Corso pratico sul tema: Direzione medica di Presidio ospedaliero e Dipartimenti” organizzato 

− 10038259 “Archivi informatizzati sanitari: peculiarità metodologiche e potenzialità applicative” –

− evento formativo “Giornata di formazione tra clinica e sistema SDO DRG: appropriatezza dei ricoveri in chirurgia” –
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− Presentazione del “Rapporto Sanità 2010: federalismo e SSN” organizzato da fondazione Smith Kline 

− 9064 “La casa della salute come leva virtuosa del cambiamento in sanità” organizzato da Adn Kronos 

− 9077 “Gestione del rischio clinico: la cartella clinica quale indicatore aziendale” organizzato da Adn 

− 9050 “Il sovraffollamento nei PS DEA” organizzato da Adn Kronos Salute srl Unipersonale  

− 9174 “Un approccio innovativo alla gestione delle liste d’attesa” organizzato da Adn Kronos Salute srl 

− evento formativo FAD13839 “L’audit clinico” organizzato da FNOMCEO in collaborazione con IPASVI

− evento formativo “L’Health Technology Assessment in –
–

− evento formativo FAD 22943 “ ” organizzato da FNOMCEO in collaborazione con 

− – 2567 “Cute e lavoro – clinica, prevenzione e suggerimenti terapeutici” organizzato da Aristea 

− 19265 “JACC ONLINE 2012” organizzato da I –
− 19114 “ANNALS OF ONCOLOGY ONLINE 2012” organizzato da INFOMEDICA Srl –

− evento formativo n 30544 “2002....2012 10 anni di attività fra professione e passione” organizzato da Centro Italiano Congressi 

− evento formativo “Quali farmaci nel nostro futuro: orientamento strategico delle aziende e bisogni di salute” organizzato da 
–

− 32477 “Seminario sul tema: Governo clinico e strategie in antibioticoterapia”, organizzato da Incontritalia 

− evento formativo n 36302 “Corso di studio su: Responsabilità primariale, rischio clinico e problematiche assicurative della 
ica nel nuovo Servizio Sanitario Regionale Pugliese” organizzato da Centro Italiano Congressi Cic Sud

− evento formativo “Epatiti Virali: Stati generali dell’assistenza” organizzato da ADR Congressi 

−

− Formazione all’utilizzo di tutte le aree gestionali del Nuovo Sistema informativo sanitario regionale EDOTTO 
–

− 89949  “La nuova era degli anti virali tra sostenibilità e valore” –
− – “Biotech and innovative science to meet patients needs” – –

− Evento formativo n. 48916 “JACC Journals online 2013”  –

− Evento formativo n. 48430 “Annals of Rheumatic disease online 2013” –

− 49477 denominato “Diabetes care on line 2013” –

− ativo “la valutazione etica e d’impatto sociale nell’HTA n.  6° congresso Nazionale HTA” 
– –

− Evento formativo n. 79947 denominato “JACC online 2014” –

− 78739 denominato “Diabetes care online 2014” –

− Evento formativo denominato “Health prevention and h
Region” organizzato da Centro Italiano Congressi –

− 103108 denominato “HBV e HCV: oggi esiste la terapia risolutiva” 
− 109845 ed 1. denominato “I Tumori urologici in Puglia” 

− Evento formativo n. 109257 denominato “Focus sull’epatite Cronica da HBV, HCV, HDV” –

− Evento formativo EUnetHTA Conference ”HTA 2.0 Europe – Teaming Up for Value” –
–
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− Evento formativo denominato “l’HTA per la nuova progra 7° congresso nazionale SiHTA” –

− 138487 denominato “HTA tra decisione e consenso 8° congresso nazionale SiHTA” 1
–

−
e Management dei Sistemi sanitari (ALTEMS) dell’Università Cattolica del Sacro 

− Evento formativo denominato “HTA nei processi assistenziali e nei modelli organizzativi congresso nazionale SiHTA” –

− Evento formativo denominato “ XVI Convegno Nazionale AIIC” 7 –
−

Economia e Management dei Sistemi sanitari (ALTEMS) dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

− Evento formativo denominato “HTA as a human right X° congresso nazionale SiHTA” –

− –

− Seminario tecnico formativo “Nuove classificazioni 
per CND e nuove classificazioni IMDRF per la rendicontazione di eventi avversi” 

− Evento formativo denominato “ XVIII Convegno Nazionale AIIC” Sessione “Il Programma 
Nazionale HTA: stato dell’arte e prospettive future” 

−
− Evento formativo denominato “ XI Congresso Nazi –

; Sessione “Le attività di HTA nelle regioni: legislazione, 
organizzazione, risultati e criticità” (partecipazione in qualità di moderatore); Sessione “Le associazioni dei pazienti e i 

” 

−
− Evento formativo denominato “ XII Congresso Nazionale SiHTA _ –

− Evento formativo denominato “ –
novità” Bari, 28/06/2019

− Convegno “intelligenza artificiale e gestione di big data in ambito sanitario”, Bari 20/09/2019 

− –

−
− –

₋ Webinar PROMIS “ Healthcare” Parte I
₋ –

₋ Corso FAD nell’ambito del XX Congresso Nazionale AIIC 2020 “
“ 14/11/2020

₋ –

− “Oltre la strategia Europea 2020 sulla salute: opportunità finanziarie e priorità tematiche” 

− denominato “ XI – –

− online denominato “L’ora dell’HTA atiche per garantire l’innovazione tecnologica  in un contesto in 
” –

−
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− Evento formativo denominato “XV Congresso Nazionale SiHTA _– ” –

− “Progetti di cura e di vita nella comunità: il Budget di Salute” –

− Evento formativo FAD “Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all’assistenza.
” 

− Evento formativo FAD n. 362712, edizione n. 1 “Introduzione al fenomeno dell’antibiotico resistenza e al suo contrasto
” 

− “Promuovere l’attività fisica sul territorio:
” 

− ll’ambito del progetto 

− FAD “Corso di formazione anticorruzione e trasparenza “LIGHT” 
“Mario Giovanni Garofalo” 

dell’Uni

− Formazione FAD di livello avanzato nell’ambito del progetto 

− Evento formativo denominato “XVI Congresso Nazionale SiHTA _–
organizzazione”; Roma,  2 –

− –

− Evento formativo FAD n. 390892, dal titolo “Management del rischio cardiovascolare nell'artrite reumatoide” organizzato dal 

− Corso di formazione Manageriale PNRR Missione 6 sub investimento 2.2c “Sviluppo delle competenze tecnico professionali, 
el sistema sanitario” sub misura “Corso di formazione manageriale” della durata di 200 ore

− “ – ’ ”

− –
sonalizzato di promozione dell’attività fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute finali

−

− – –

− “ – ’ ”

− Formazione FAD di livello avanzato nell’ambito del progetto 
Comprendere l’Intelligenza Artificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica amministrazione, in modo sicuro, 
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onselli: La sorveglianza delle Paralisi Flaccide Acute: stato dell’arte in Puglia. 

ospedaliere nell’Azienda U.S.L. BA/3 –

L. Laddaga, V.M. Simone, E. Graps, I. Zullo: Assistenza domiciliare integrata: due anni di attività nell’AUSL BA/3. 40° Congr

Zullo, V.M. Simone, A.M. Matera, E. Graps, S. Loverre, A.M. Sblano, I. Fiorentino. Appropriatezza di utilizzo dell’ospedale: 
L’esperienza della AUSL BA/3. II Congresso Nazionale Pruo. CD Abstract

E. Graps, S. Loverre, A.M. Sblano, I. Fiorentino. Appro priatezza di utilizzo dell’ospedale: 
L’esperienza della AUSL BA/3. 40° Congresso Nazionale S.it.I. Volume CD Abstract

–

–

–

D. Semisa, S. Armando, E. Graps. Promozione della qualità dell’assistenza nella Azienda USL Bari/3. Tutto Sanità 2003; 68/64

–

attività nell’ AUSL BA/3. 41° Congresso Nazionale S.it.I. Volume Abstract

delle infezioni ospedaliere nell’azienda AUSL BA/3 

–

dei costi correlati all’intervento di 
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F. Bux, G.A. Di Pietro, E.A. Graps, P. Caldarola, G. Scalera, A. Villella. L’evoluzione del Sistema –
–

ione delle liste d’attesa per l’intervento di by pass aortocoronarico. Annali del Dipartimento di Scienze Statistiche “Carlo 
Cecchi”

–

–“l’HTA per la nuova programmazione sanitaria” –

–“HTA nei processi assistenziali e modelli organizzativi” –

–“HTA as a human right” –

sanitaria: l’esperienza della Puglia. Atti 11° congresso Nazionale SiHTA (Roma 11

promuovere l’engagement e la literacy alimentare nella prevenzione del



                                                                                                                                34411Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026                                                                                    

Atti dell’

. Atti dell’ 

Un’esperienza di valutazione nelle cure integrate: la ASL di Brindisi nel 
XVIII CONGRESSO NAZIONALE CARD “ILDISTRETTO E LE COMUNITA”;

Graps EA, Bavaro V, Bonifazi F, Cangialosi F, Chetta G, Giuliani R, Mastrandrea G, Notarangelo P, Gorgoni G  “Istituzione del
Rete Pugliese HTA (RePuHTA)” (Atti XIII congresso SiHTA  

“monitoraggio sull’attività prescrittiva dei Centri esperti in Regione Puglia prima e durante la pandemia”

“
”

“ ”

Mastrandrea G, Giuliani R, Cangialosi F, Notarangelo P, Chetta G, Carlucci R, Graps EA “
nelle persone ammalate di cancro: l’analisi di scenario del Progetto PICC (Patient involvement and Images utilization in Cent
venous catheters Certification) per l’utilizzo di buone pratiche e nuovi modelli organizzativi” 

“
”

G “Impatto di un protocollo innovativo erogato tramite 
una piattaforma digitale su food literacy ed engagement dei pazienti diabetici: risultati su 4 regioni italiane” (Atti 54° Co

Savarese, M.; Sapienza, M.; Acquati, G.M.; Nurchis, M.C.; Riccardi, M.T.; Mastrilli, V.; D’Elia, R.; Graps, E.A.; Graffigna, 

Mastrandrea G, Giuliani R and Graps EA (2022) International good practices on central venous catheters’ placeme

l contributo del centro regionale hta a supporto dell’applicazione di un nuovo modello
organizzativo per l’erogazione degli ausili della diabetologia territoriale in –
è Valore”; Roma, 25 –
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orizon scanning sull’ artificial pancreas, tra innovazione tecnologica, evidenze clinic
– HTA è Valore”; Roma,  25 –

hetta G, Mingolla S, Cangialosi F, Notarangelo P, Didonna V, Quarta S, Carmone P, Palmisano S, Graps EA. “Radiazioni ad 

– HTA è Valore”; Roma,  25 –

–
organizzazione”; Roma,  24 –

oriented per l’allocazione di fondi regionali a sostegno dell’innovazione
– professioni tecnologie organizzazione”; Roma,  24 –

–
professioni tecnologie organizzazione”; Roma,  24 –

logica per l’educazione alimentare e il 

individuali per un’app che promuove uno stile di vita attivo: risultati preliminari di un discrete choice experiment
Congresso Nazionale Sihta Comunicare la conoscenza. HTA, l’agire consapevole

PROTESI D’ANCA 

l’agire consapevole. Roma
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• 
• 

• 
• complessiva e legale rappresentanza dell’Ente 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
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• –
• 

• 
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• 
• 

• 

• –
• 

• Istituto per i Servizi alla Persona per l’Europa
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 

servizi di supporto e strumentali alle attività istituzionali della Asl, con un volume d’affari di circa 20 milioni 

• 
• ’Ente

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 
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• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 
dell’area amministrativa

• –
• 

• 
• 

• 
dell’area amministrativa

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 



                                                                                                                                34419Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026                                                                                    

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 
dell’area amministrativa

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• l’
dell’assistenza amministrativa e gestionale

• –
• 

• 
• 

• 

• –
• 

• 
• 

• 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Seminario su “Il sistema nazionale prevenzione salute dei rischi ambientali e climatici”

• Qualifica conseguita
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• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali Convegno su “La gestione della sanità Post
Word Evidence”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Fondazione per l’Innovazione e la Sicurezza in Sanità e con il patrocinio dell’Istituto 

• Principali materie / abilità professionali 5° Forum Mediterraneo 2021 in Sanità su “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza –
cambiamento della Sanità da Sud”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita Master di II livello in “Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie” (DEMAS), con 
riconoscimento di n. 60 crediti formativi universitari (durata di 400 ore d’aula), iniziato il 30.04.2020 

–
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o – Università di Bari “Aldo Moro”

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Giornata di formazione su “Progetto Hospitality”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 
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• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Convegno su “Accreditamento istituzionale … Upgrade!”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o ARESS Puglia, in collaborazione con EuroHealthNet e con il patrocinio dell’Istituto 

• Principali materie / abilità professionali Convegno su “State of Health in the EU: Italy Country Healt Profile 2019”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario (ai sensi dell’accordo tra il Governo, le 

“Attuazione delle disposizioni contenute nell’articolo 1, comma 4, lettera c) del Decreto Legislativo 
4 agosto 2016, n. 171 e successive integrazioni.”); lo stesso è propedeutico all’inserimento 
nell’Elenco naz

• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o – Università di Bari “Aldo Moro”

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita Corso di “Alta Formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria” (ai 
sensi dell’art. 3 bis del D.lgs. 502/92, così come modificato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.M. della Sanità 

positiva finale, svolto presso l’Università degli Studi del Molise a Campobasso, a. a. 2018/2019
stesso è propedeutico all’inserimento nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla 
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• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali –

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o – Università di Bari “Aldo Moro”

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali Il digitale che migliora la vita: come cambia l’esperienza nel settore sanitario

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 
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• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 



34424                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Il procedimento disciplinare nel Pubblico Impiego (D. Lgs. n. 150/2009 cd. “Riforma Brunetta”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali –

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Preposto alla Sicurezza, art. 37 D.Lgs. 81/2008”, attestato corso FAD, codice identificativo 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali Per una PA di qualità: ascolto, trasparenza, valutazione. L’integrazione della Customer Satisfa

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
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• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali L’adeguamento gestionale alle disposizioni del decreto legislativo 150/2009

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali Tributi locali, modulo “TOSAP”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali Tributi locali, modulo “ICI”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali Come redigere delibere, determine, decreti ed ordinanze nell’ente locale

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali La revisione contabile nell’ente locale
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• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali –

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Promem Sud est s.p.a. di Bari con il patrocinio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce e dell’Ordine 

• Principali materie / abilità professionali –

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Profingest, scuola per dirigenti d’azienda 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 



34428                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 29-6-2026

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Profingest, scuola per dirigenti d’azienda 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione o –

• Principali materie / abilità professionali 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale 

• 
• 

• 
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• 
• 

• 

’

’U

–
–

’E
’

’E

’ ’

–
–

del 31 ottobre 2018 ed effettuato dall’ente attuatore Inversi Engineering srl con sede legale in Taranto alla 

Attività di analisi dei fabbisogni e progettazione nell’ambito del piano formativo Performance –

Attività di docenza e rendicontazione nell’ambito del progetto formativo OSS Operatore Socio Sanitario 
–

Attività di analisi dei fabbisogni e progettazione nell’ambito del piano formativo Sicuro –

Attività di analisi dei fabbisogni e progettazione nell’ambito del piano formativo Ide@li –
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Attività di analisi dei fabbisogni e progettazione nell’ambito del piano formativo Pist@ –

–
–

“M ”, “C ”, “O
” “P ” “M ”

Docenze di cui all’incarico del 30 settembre 2024, attinente il tema “Management sanitario” nell’ambito del 
Master Universitario in “Sistemi Innovativi di Management Socio Sanitario e Gestione del Rischio”, I 
Edizione, a. a. 2023/2024, Regione Liguria, organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in 

Membro di Commissione d’esame (31 ottobre e 18 novembre 2024) di cui all’incarico del 23 settembre 
2024 nell’ambito del Master Universitario di I livello in “Digitalizzazione ed Intelligenza Artificiale nei Servizi 
Sanitari”, a. a. 2023/2024, organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione 

lezioni) di cui all’incarico del 11 settembre 2024, attinente i temi “Controllo di 
direzione, Gestione strategica dei servizi sanitari e Valutazione delle performance”, nell’ambito dei Master 

primo e/o secondo livello dell’Area Pubblica Amministrazione e Sanità organizzati da LBSC 
–

cenze di cui all’incarico del 25 ottobre 2023, attinente i temi “Gestione delle Risorse Umane 
”, “Valutazione della Performance in ambito sanitario” ed “Economia e gestione delle Aziende 
” nell’ambito del Master Universitario di I livello in “

Servizi Sanitari”, a. a. 2023/2024, organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in 

Interventi da Relatore al 6° Forum Mediterraneo in Sanità “Rigenerazione e Rilancio del Sistema 
Sanitario”, tenut
Presidente di Commissione d’esame (16 e 28 marzo 2022) di cui all’incarico del 19 febbraio 2022 
nell’ambito del Master Universitario di I livello in “Management dei servizi socio

– a. a. 2020/2021” organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione 

Docenze di cui all’incarico del 06 luglio 2021, attinente il tema “Contabilità pubblica –
finanziario e contabile”, nell’ambito del Master Universitario di I livello in “Management dei servizi socio

– a. a. 2020/2021” organizzato dall’Università Telematica San 

cenze di cui all’incarico del 14 maggio 2020, attinente il tema “Finanza, Contabilità e Controllo di 
Gestione”, nell'ambito del Master Universitario di I livello in “Management dei servizi socio
assistenziali 4.0” organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione con CRIS 

Docenze di cui all’incarico del 9 settembre 2019, attinente il tema “Sistemi di Controllo in P.A. e in Sanità”, 
nell'ambito del Master Universitario di II livello in “Contabilità Analitica, Controllo di Gestione e Costi 
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Standard nella P.A. e in Sanità (MACOAC)” organizzato dall’Università LUM Jean Monnet –

Docenze di cui all’incarico del 9 maggio 2019, attinente i temi “Il Controllo Direzionale in Sanità” e “La 
Gestione Strategica dei Servizi”, nell'ambito del Master Universitario di II livello in “Diritto, Economia e 
Management delle Aziende Sanitarie (DEMAS)” organizzato dall’Università LUM Jean Monnet –

Docenze di cui all’incarico del 19 settembre 2018, attinente i temi “ anagement e controllo” e “
aziendale”, nell'ambito del Master Universitario di I livello in “Digital Manager 4.0: ICT e innovazione” 
organizzato dall’Università Telematica San Raffaele di Roma in collaborazione con CRIS Cittadella 

Docenze di cui all’incarico del 05 ottobre 2012, attinente i moduli “Il modello dipartimentale” e 
“ ’integrazione del governo clinico con il governo economico”, nell’

Docenze di cui all’incarico del 09 gennaio 2012, attinente il modulo “Il budget del distretto socio sanitario”, 
’

Docenze di cui all’incarico del 04 maggio 2011, attinente i moduli ”
“ ’integrazione del governo clinico con il governo economico” e “La gestione strategica dei servizi sanitari”

’ l progetto “Formazione post qua –
specializzazione”, A.S. 2010/2011 –

del personale” nell’

” nell’

sanitari” nell’

i” nell’

’ ’
Progetto POR A.S. 2008/2009 Corso n. 1 classe 4° BIT “Esperto in organizzazione del turismo culturale e 
dei percorsi enogastronomici” organizzato da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 

’
’

’

–
’

’

Docenze in “Controllo di gestione” e “Organizzazione aziendale” nell’ambito del Master in “Management 
sanitario” organizzato da Vision 2000, via Don Bosco, 45, 73100, Lecce a Metaponto nel 2007

–
–
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–
–

–

–
Docenza, nel 2005, all’interno del corso di alta formazione in “Control Management per le aziende 
pubbliche e private”, organizzato da Alecol (Associazione Laureati Economia Lecce), Università di Lecce, e 

di “Controllo di gestione” e di “Organizzazione aziendale” nell’ambito 
universitari in Gestione d’impresa organizzati da Aforisma, Scuola di formazio

“ORGANIZZAZIONE” in corso “A COME IMPRESA”, 
– –

Docenze di “Management Sanitario” al corso di Formazione Formatori nell’ambito del progetto Volet 

diploma “Tecnico di sistemi per il controllo di gestione nel settore 
sanitario” organizzati, nel 1996,

“L’ATV .” “TO.MA.
.”

“TO.MA. .”
“R .” “A .” “A .”

“M .” “T .” “L
.”

’

“P ”

’A

’
’O

’A
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’A

’
’O ’IRCCS “S. ”

’
’O

’
’O

’
’A

’ARPA
’11

’

’

’ ’
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’A
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
s.m.i., come adeguato alRegolamento U.E. n. 679/2016. 
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• – –
• 

–
• Comando Militare Esercito “PUGLIA”

di Aderenza dell’Esercito

Via G. D’Annunzio, 36 –
• 

• 

• – –
• 

–
• Policlinico Militare di Roma  “Celio”

–
–

• 
• 

• – –
• 

–
• Policlinico Militare di Roma  “Celio”

–
• 

• 

• – –
• 

–
• Policlinico Militare di Roma  “Celio”

–
• 

• 

• – –
• 

–
• Policlinico Militare di Roma  “Celio”

–
• 

• 

• – –
• 

–
• Policlinico Militare di Roma  “Celio”
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–
• 

• 

• – –
• –

Strada dell’Università, 12 

• –

• 

• – –
• –

–
• –

• Compagnia “Sanità”

• – –
• –

–
• –

• 

• – –
• –

–
• –

• Ufficiale Frequentatore del Corpo Sanitario dell’ Esercito

• – –
• –

–
• –

• Allievo Ufficiale del Corpo Sanitario dell’ Esercito
182° Corso “Onore” dell’ Accademia Militare di Modena

• Date (da – – ’
• Nome e tipo di istituto di istruzione “ Monnet”

• Principali materie / abilità 
sviluppare conoscenze relative ai temi istituzionali dell’economia sanitaria e del 
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e “ nosi” a supporto del governo aziendale.

• Date (da – – ’
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

“Fondazione Internazione Fatebenefratelli” 
• Principali materie / abilità 

perseguimento del benessere psicofisico dell’
prevenzione e trattamento dell’invecchiamento in tutte le fasce d’età

• Date (da – –
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifica conseguita

• Date (da – –
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Date (da – –
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifica conseguita
: “Valutazione dell’espressione dell’alfa 

distroglicano nel carcinoma del rene”

• Date (da – –
• Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico Statale “ G. Galilei” 
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• Principali materie / abilità 

• Qualifica conseguita

“ BLS”
“ BLSD”
“ BLSD”

’ ’
“ ”

“ ”

“ ” ’

“ ” ’ –

’
– “ ’ ”

’ –

’ ’

“

“
“

’

“ ”.

“
”

“ ”
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“
”

“ ”

“L
’

” “ ”

’ “

”.

–
–

–
–

’
– –

“ ’
” –

’

“ ”
’ “ ” “ ”

• 
• 

• 
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’

’ ’

’
’

’

“ ”
“ ”

“ ”

’ –

“ ”

’
–

’ ’

’ ’
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“ ’ ” –
“ ” –
“ ” –
“ ” –
“ ” – –
“ ” –
“ ’ ” –

“ ’ ” –
“ ” –

“ ” – –

“ ” –

“ –

“ ” –
“I

” –
“ ’ ” –
“ ” –

“ ” –

“ ”
“ “ ”
“ ” –

“
”

“ ”–
“ “ –

“ – ” –

“ –

“ ” –
“

’ –
“ –

’ “–

“ ” –
“ ”

“ ” –

“ 2014” –

“ 2015” –

“ ” –

“ ’
” –

“
–

“ –
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• 
• 

–
–

• – –
• –

–
• ALL’UTENZA

• 
• 

• – –
• –

–

• Societa’ c
• 

• 

• – –

• –

• 

• 

• 

• – –
• –
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• –
• 

• 

• – –
• –

• 
• 

• 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

• Date (da –
• Nome e tipo di istituto di istruzione –

• Principali materie / abilità 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

• Date (da –
• –
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•
l’allocazione delle risorse.

•
all’ottimizzazione del budget.

•
✔

•

• Ho introdotto procedure innovative e digitalizzazione nei processi gestionali, aumentando l’efficienza 

•

✔
•

• Elevata competenza nell’uso di software gestionali e di contabilità, tra cui SAP, Oracle e altri ERP aziendali.
• Esperienza avanzata nell’utilizzo di strumenti per la digitalizzazione e l’automazione dei processi aziendali.

✔
• Ho coordinato l’implementazione e la gestione di sistemi informativi aziendali per l’ottimizzazione dei flussi 

•

•
✔

•
• Esperienza nell’uso di sistemi di archiviazione digitale e cloud computing per la gestione sicura dei
• Competenza nell’utilizzo di strumenti per la gestione e il monitoraggio dei bilanci e della spesa aziendale.

✔
•
•
•

fficacia e precisione nell’analisi e gestione di processi aziendali e 

✔
•

•

✔
• Ho esperienza nella digitalizzazione dei processi aziendali, favorendo l’adozione di nuove tecnologie e 

•

✔
•

•

✔
•

•

✔
•
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sviluppati in particolare sotto l’egida dell’EU Network Training Center afferente all’EMA ed all’HMA;

rimasto privo di incarico a seguito della revoca dell’interpello di 
dell’incarico di direzione del Settore HTA ed economia del farmaco 

sizione dell’Amministrazione in attesa del conferimento di un nuovo incarico

conferito ai sensi dell’art.19 comma 5 del D.lgs 165/2001 con Determinazione DG 

conferito ai sensi dell’art.19 comma 5 del D.lgs 165/2001 con Determinazione 

l’espletamento delle funzioni istituzionali
ttore Generale e gli Organi e le Strutture interne dell’agenzia;

Dirigente di II fascia di ruolo, con incarico di Direttore dell’Ufficio Monitoraggio della Spesa 
Farmaceutica e Rapporti con le Regioni, conferito ai sensi dell’art.19 comma 5 del D.lgs 165/2001 (ad 

Analisi dell’uso 
Coordinamento dell’Osservatorio Nazionale sull’Impiego dei Medicinali 
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Dirigente di II fascia, farmacista, di nuova immissione nei ruoli dell’AIFA in formazione obbligatoria 

Concorsi ed Esami n. 40 del 25 maggio 2012, all’esito della quale 

presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione

–

–

Dirigente professionalità sanitarie, con qualifica di farmacista di ruolo dei dirigenti dell’AIFA con 
incarico presso l’Ufficio di farmacovigilanza dell’AIFA, con compiti di valutazione della sicurezza dei 
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all’esito della quale risulta vincitore come da graduatoria di merito definita con Determinazione DG del 

–

Sviluppo dell’AIFA

Segreteria scientifica della commissione ricerca e sviluppo dell’AIFA;

–

i dell’AIFA
Valutazione dossier farmaceutici presentati per l’autorizzazione nell’ambito di procedure 

– Roma, nell’ambito 

–

Valutazione della qualità delle prove utilizzate dalle aziende per ottenere l’autorizzazione 
all’immissione in commercio.

acologiche “Mario Negri” 
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–

strumento per misurare la qualità dell’assistenza sul territorio 

–

–

, conseguita l’8 

Facoltà di Medicina, Dipartimento di Salute Pubblica, Università di Roma “La Sapienza”, 
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–

tuto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri” 

–

: “Synthesis and Pharmacological Evaluation of Novel Ligands for Dopamine, 

Craving and Neurological Disorders”.

–

“Federico II” Corso Umberto I, 80138 Napoli, 

–

: “Synthesis and Pharmacological Evaluation of Novel Pyrrolo[2,1
b][1,3]benzothiazepine (PBT) as Potential Atypical Antipsychotic Activity”. 

–

enti nel settore della mobilità; Futuro dell’energia; Futuro delle 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 
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–

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 

–

Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 

–

Sanitaria rilasciato ai sensi dell’Accordo della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

–

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Via dei Robilant 11 
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Elevata capacità nell’utilizzo 

Buona capacità d’ascolto;

Abilità alla mediazione (“finding agreement”)
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 Superamento dell’esame di Stato per l’abilitazione alla professione di farmacista 

 Iscritto all’Ordine dei Farmacisti dal , attualmente iscritto presso l’Ordine 

 Conseguimento dell’attestato di partecipazione al corso obbligatorio per neo
presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione previsto dall’articolo 28, comma 6, del 

gislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art 6 del Decreto del Presidente della 

 Conseguimento dell’attestato di Formazione Manageriale in Materia di Sanità Pubblica 
nitaria rilasciato ai sensi dell’Accordo della 

 Inserimento nell’Elenco nazionale idonei all’incarico di direttore generale degli Enti del 



 Vincitore dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente dell’Ufficio 
“Farmaci e dispositivi medici territoriali e della presa in carico assistenziale” della 

 Vincitore dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato della 












 Membro del Comitato di Redazione per la “Relazione sullo Stato Sanitario del Paese 
2021” del Ministro della Salute (2022

 Coordinamento delle attività dell’Osservatorio Nazionale sull’Impiego dei Medicinal

 – –
“Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la r
l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione” (dal 2021 a oggi)


AIFA, per la promozione delle migliori pratiche per l’uso etico e rigoroso dei dati sani



 Responsabile protocollo d’intesa AIFA



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Pagina 2/6 - Curriculum vitae di 
 Viggiano Ivan  

 

 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 12 settembre 2011 al 02 settembre 2012 
Lavoro o posizione ricoperti Direttore di struttura complessa UOC Gestione Economico-Finanziaria e Spedalità e UOC 

Controllo di Gestione Del. N. 265 del. 31/12/2005 – Prot. 13519 del 12/09/2011 
Principali attività e responsabilità Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilità e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali, Liquidazione 

Fatture, Gestione Libera Professione, Gestione Spedalità, Flusso Ambulatoriale e File F, Gestione 
Casse Aziendali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127,  Acquaviva - Santeramo, 
km. 4,100    70021  ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 17 ottobre 2008 al 11 settembre 2011 
Lavoro o posizione ricoperti Direttore di struttura complessa UOC Controllo di Gestione Del. N. 105 del 10/09/2008 e 118 del 

17/10/2008. 
Principali attività e responsabilità Controllo di Gestione, Budget, Reporting   

Nome e indirizzo del datore di lavoro E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127,  Acquaviva - Santeramo, 
km. 4,100    70021  ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 13 febbraio 2006 al 17 ottobre 2008 
Lavoro o posizione ricoperti Direttore di struttura complessa UOC Gestione Economico-Finanziaria e Spedalità Del. N. 265 del. 

31/12/2005 
Principali attività e responsabilità Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilità e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali, Liquidazione 

Fatture, Gestione Libera Professione, Gestione Spedalità, Flusso Ambulatoriale e File F, Gestione 
Casse Aziendali  

Nome e indirizzo del datore di lavoro E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Strada Provinciale n. 127,  Acquaviva - Santeramo, 
km. 4,100    70021  ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 13 marzo 2000 al 12 febbraio 2006 
Lavoro o posizione ricoperti Direttore di struttura complessa U.O.C. Economico-Finanziaria (dal 1 gennaio 2001 Area Risorse 

Economico-Finanziarie) (contratti n. 135 del 24/02/2000, 1656 del 21/12/2000, 199 del 01/12/2002, 
Del. 162 del 14/02/2000, 1656 del 21/12/2000, 937 del 27/11/2002) 

Principali attività e responsabilità Controllo di Gestione, Budget, Reporting, Contabilità e Bilancio, Dichiarazioni Fiscali 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Bolognini” di Seriate Via G. Marconi, 38 – 24068 Seriate (Bergamo) con 8 

stabilimenti Ospedalieri 
Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria Pubblica 

  
Date Dal settembre 1998 al 12 marzo 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore Amministrativo Referente Controllo di Gestione 
Principali attività e responsabilità Controllo di Gestione, Budget, Reporting 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese  
Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria Pubblica 

  
Date Dal dicembre 1996 al settembre 1998 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore Amministrativo 
Principali attività e responsabilità Introduzione della contabilità economica in sostituzione della contabilità finanziaria 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese  
Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria Pubblica 
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Date Dal settembre 1996 al dicembre 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente  
Principali attività e responsabilità consulenza finalizzata all’impianto della contabilità economica nella Ussl di Lecco 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Tipo di attività o settore Università Privata 

  
Date Dal febbraio 1996 ad ottobre 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente  
Principali attività e responsabilità consulenza per il riassetto del sistema informativo e l'impianto di un sistema di contabilità 

economica nella Unità Sanitaria Locale di Melegnano (Mi) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Pavia e Università di Pisa 

Tipo di attività o settore Università Pubblica 
  

Attività di docenza  
  

Date AA.AA. 2024/2025 
 Docente presso l’Università di Bari nell’ambito dello Short Master Universitario in “Performance e 

HR management per professioni sanitarie” presso il Dipartimento di Economia 
  

Date AA.AA. 2023/2024, 2022/2023, 2021/2022 
 Docente presso l’Università di Bari nel modulo “Modelli organizzativi e di gestione delle risorse 

umane in sanità” del Master di II livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie presso 
il Dipartimento di Economia 

  
Date AA.AA. 2012/2013 

 Docente presso l’Università di Bari – Ospedale Miulli del corso di economia aziendale, all’interno 
dei corsi di laurea triennale di “scienze infermieristiche” 

  
Date AA.AA. 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 

 Docente presso l’Università di Bari nel modulo “Management dei sistemi sociali e sanitari” del 
Master in Sociologia della salute e del management socio sanitario presso la Facoltà di Economia 

  
Date Novembre 1997 

 docenza attraverso un ciclo di lezioni in materia di Controllo di Gestione al personale 
amministrativo della Società Vulcaflex, azienda leader nel settore foglie in materiali termoplastici 
calandrati e spalmati, in Cotignola (Ra). 

  
Pubblicazioni  

  

Date Anno 2010 
 Coautore del testo referenziato: Autori Vari “Strumenti di management sanitario: 

programmazione e controllo” edito da Franco Angeli nella collana “Salute e Società” 
 
 

Istruzione e formazione 
 

 
 

Date Anno 1993 
Titolo della qualifica rilasciata Laurea In Economia e Commercio  

 Votazione finale 110/110 e lode 
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Bari 

  
Date Dal febbraio 1995 al settembre 1995 

Titolo della qualifica rilasciata Master in Contabilità, Bilancio e Controllo Finanziario d'Impresa 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Insegnamenti del Master organizzati in quattro aree: 1) Contabilità e Controllo Aziendale; 2) 
Bilancio e Revisione Contabile; 3) Controllo Finanziario; 4) Organizzazione Aziendale e Sistemi 
Informativi 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Consorzio Pavese per Studi Post-Universitari Università di Pavia 

  
  

Date Anno 1994 
Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti 

  
Date Da luglio a dicembre 2019 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore 
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale per 
Regione Puglia 

  
Date Anno 2020 Anno 2025 

Titolo della qualifica rilasciata Inserimento in Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle 
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale 

  
Capacità e competenze 

personali 
 

  

Madrelingua(e) Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 
Capacità di lettura  buona   

Capacità di scrittura    ottima     

Capacità di espressione orale  buona         

           
  

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Esperienze rilevanti di coordinamento di progetti: 
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 Da marzo 2022 fino a novembre 2025 progettazione strategica del Piano di 
trasformazione digitale con raggiungimento del livello 3 sulla scala di EMRAM HIMSS, con 
relativa definizione di formazione e percorsi di change management. Progettazione di 
modelli di Business Intelligence aziendali mediante creazione di Dashboard che 
analizzano i fattori chiave aziendali secondo la logica di gestione Data driven. Revisione delle 
Aree: in particolare dei settori che presentavano delle criticità, ovvero Sanitaservice ASL BT 
(redazione e stipula del Contratto di servizio mancante dal 2016, internalizzazione del 118, 
procedure concorsuali da Ausiliario), Area socio sanitaria (definizione delle Linee Guida, 
applicazione della DGR 587/2022, nuovi accreditamenti). Informatizzazione dei settori 
amministrativi (nuovo protocollo e work flow documentale con conservazione interamente
digitale, software di programmazione e controllo prestazioni aggiuntive, gestione 
completamente informatizzata della libera professione, digitalizzazione agenda legale con 
fascicolo digitale, informatizzazione completamente integrata ufficio recupero crediti, software 
protesica territoriale). Coordinatore scientifico del Convegno “Stati Generali della 
digitalizzazione in ASL BT” (25/02/2025). 
 

 Da aprile a novembre 2013 partecipazione all’analisi economico finanziaria e gestionale ai 
fini della elaborazione del Piano di Concordato in continuità gestionale a seguito 
dell’ammissione dell’E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti 
(Ba) alla procedura di concordato preventivo con continuità aziendale ex art. 161 L.F. Il piano 
di soluzione della crisi asseverato da un esperto, la proposta ai creditori e la correlata 
documentazione a supporto hanno avuto un esito positivo con l‘approvazione da parte dei 
creditori e l’omologazione da parte del Tribunale. Il Piano di soluzione della crisi ha avuto uno 
sviluppo positivo nel corso degli anni, le azioni di riorganizzazione intraprese e i risultati 
economici dell’esercizio sono stati in linea con le previsioni del Piano. 
 
Dal settembre 2007 progetto per il cambio del sistema informatico del settore 
amministrativo (ordini, magazzino, cespiti, contabilità generale, fatturazione attiva, controllo 
di gestione), riprogettazione dei flussi informativi e revisione dei processi amministrativi presso 
E.E. Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (Ba). 
 
Dal febbraio 2000 a febbraio 2006 progettazione e attuazione di numerose partnership 
pubblico-privato: Sperimentazione gestionale (prima in Italia dall’introduzione ex D.Lgs. n 
229/1999) per la gestione dei Centri Dialisi aziendali in partnership con Nephrocare, 
Sperimentazione gestionale per la gestione del presidio di Riabilitazione di Trescore Balneario 
(BG), Appalto concessione e gestione Centrale termica a servizio degli Ospedali, Project 
financing per la realizzazione di parcheggio sotterraneo a servizio di Ospedale, condotte 
presso Azienda Ospedaliera “Bolognini” Seriate (BG). 
 
Dal Settembre 2000 progetto per il cambio del sistema informatico del settore 
amministrativo (ordini, magazzino, cespiti, contabilità generale, fatturazione attiva, controllo 
di gestione), con funzione di Responsabile interno di progetto, riprogettazione dei flussi 
informativi e revisione dei processi amministrativi presso l’Azienda Ospedaliera “Bolognini” di 
Seriate (Bg) 

 Dal settembre 1998 in collaborazione con la Società di consulenza Galgano & Associati 
predisposizione di una reportistica adeguata e formulazione di un sistema di budget presso 
la Azienda ASL della Provincia di Varese 

 Dal dicembre 1996 a giugno 1997 introduzione della contabilità economica in sostituzione 
della contabilità finanziaria presso la Azienda ASL della Provincia di Varese 

 Da settembre a dicembre 1996 riassetto del sistema informativo e impianto di un sistema di 
contabilità economica nella Unità Sanitaria Locale di Melegnano (Mi) 

 Da febbraio ad ottobre 1996 consulenza finalizzata all’impianto della contabilità economica 
nella Ussl di Lecco 
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