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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 giugno 2026, n. 750

Assegnazione degli obiettivi strategici annuali al Direttore Generale dell’Agenzia regionale per I’agricoltura
e le risorse Idriche e Forestali per annualita 2026 - D.G.R. n. 1901 del 18/12/2023 (aggiornamento e
integrazione della D.G.R. n. 1820/2021).

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii. e da ultimo il
D.P.G.R. 30 aprile 2026, n. 242, recante |'Atto di Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0";

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, concernente I'argomento in

oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore all’Agricoltura e Sviluppo Rurale, dott. Francesco Paolicelli;

PRESO ATTO

a)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5 delle Linee
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n.
1397.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento

istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

di approvare la scheda obiettivi da assegnare al Direttore Generale dell’/Agenzia Regionale per
I’Agricoltura e le risorse Idriche e Forestali (A.R.I.F.), allegata al presente atto (Allegato A) per
costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che, in coerenza con le Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai
Direttori Generali Agenzie Regionali, approvate con D.G.R. n. 1820/2021 e successivamente aggiornate
con D.G.R. n. 1901/2023, 'assegnazione degli obiettivi al Direttore Generale dell’ARIF rappresenti la
fase propedeutica all'adozione del Piano della Performance vero e proprio dell’/Agenzia;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

di notificare a cura del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale il presente atto al Direttore
Generale dell’ARIF, all’ARIF, al Segretario Generale della Presidenza;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito ufficiale della Regione Puglia nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi
indirizzo politico” — Provvedimenti della Giunta Regionale”;
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6. didare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2023, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Assegnazione degli obiettivi strategici annuali al Direttore Generale
dell’Agenzia regionale per I’agricoltura e le risorse Idriche e Forestali per I’annualita
2026 - D.G.R. n. 1901 del 18/12/2023 (aggiornamento e integrazione della D.G.R. n.
1820/2021).

VISTI

gli artt. 4, comma 1, lett. b) e 19 del D.1gs. 165/2001;

il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

la L.R. n. 1 del 4 gennaio 2011 recante “Norme in materia di ottimizzazione e valutazione
della produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati
amministrativi della Regione Puglia”;

il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1518 del 31 luglio 2015 e successive
modificazioni, con cui ¢ stato adottato I’Atto di Alta Organizzazione del modello
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per [’innovazione della macchina
Amministrativa regionale MAIA” che ha, fra [Daltro, trasformato e/o rinominato,
compatibilmente con le norme vigenti, alcune Agenzie regionali esistenti in quelle
definite strategiche, destinate ad agire in associazione a ciascuno dei Dipartimenti ratione
materiae, al fine di rafforzare le capacita di exploration della macchina amministrativa
regionale;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 7 dicembre 2020, n. 1974, “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”, con la quale si ¢
proceduto a migliorare la funzionalita in termini di efficienza, efficacia ed economicita
della Macrostruttura regionale rispetto ai compiti e ai programmi di attivita perseguiti
dall’Amministrazione e, conseguentemente, ad apprestare le necessaric modifiche,
confermando le Agenzie Regionali strategiche, costituite in vigenza del precedente
modello organizzativo (MAIA);

l’art. 10 della succitata Deliberazione di Giunta, il quale ha previsto I’istituzione del
Management Board (Consiglio delle Agenzie Regionali), successivamente sostituito
dall’art. 10 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 30 aprile 2026, n. 242,
secondo cui “Il Management Board é costituito dal Capo di Gabinetto, che ne convoca e
presiede le sedute, dal Segretario Generale della Presidenza, dai Direttori dei
Dipartimenti, dall'Avvocato Coordinatore, dal Segretario Generale della Giunta e dal
management delle Agenzie regionali strategiche e delle societa di capitali a totale
partecipazione regionale. Tale struttura ha il compito di supportare la Presidenza della
Regione nelle scelte relative a tematiche di innovazione e cambiamento di interesse
Sstrategico regionale”;
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la Legge regionale 25 febbraio 2010, n. 3 con la quale ¢ stata istituita I’ Agenzia regionale
per le attivita irrigue e forestali;
la Legge Regionale 7 agosto 2017, n. 33 “Nuove norme in materia di difesa attiva delle
colture agrarie dalle avversita atmosferiche e fitosanitarie...” ed in particolare I’art. 8 che
attribuisce ad ARIF la gestione delle stazioni della rete agrometeorologica;
la Legge regionale 30 aprile 2019, n. 19 “Integrazioni alla legge regionale 25 febbraio
2010, n. 3 (Disposizioni in materia di attivita irrigue e forestali), commissariamento
Agenzia regionale per le attivita irrigue e forestali (ARIF) e abrogazione dell articolo 11
della legge regionale 29 marzo 2017, n. 4 (Gestione della batteriosi da Xylella fastidiosa
nel territorio della regione Puglia)”;
il D.P.G.R. n. 319 del 28 Iuglio 2020 di nomina del dott. Francesco Ferraro a Direttore
Generale dell’Agenzia regionale per le attivita irrigue e forestali (A.R.LF.) della Regione
Puglia successivamente rinnovata con D.P.G.R. n. 495 del 15 settembre 2025;
la D.G.R. 12 agosto 2020, n. 1384 che ha individuato, fra gli altri, gli obiettivi di mandato
al Direttore Generale dell’A.R.LF., ovvero:
a) favorire la realizzazione di un sistema coordinato e integrato per la difesa del suolo
e la gestione del patrimonio forestale a livello regionale;
b) ammodernare le strutture forestali e gestire il patrimonio forestale regionale in
attuazione della DGR n. 957/2019;
c) supportare 1’Osservatorio Fitosanitario Regionale relativamente alle misure di
monitoraggio, prevenzione, estirpazione e comunicazione finalizzate alla gestione
della batteriosi causata da Xylella fastidiosa ivi compreso la ricostituzione del
potenziale produttivo danneggiato dal precitato battere;
d) potenziare le funzioni regionali previste dal PAN in materia di difesa attiva e
integrata delle colture agrarie dalle avversitd meteorologiche e fitosanitarie in
attuazione della L.R. n. 33/2017;
e) promuovere le azioni di salvaguardia ambientale e di risanamento delle acque, al
fine della loro utilizzazione, con attivita di monitoraggio delle acque destinate
all’irrigazione;
f) favorire tutte le azioni e innovazioni tese alla salvaguardia dell’ambiente naturale, al
risparmio energetico ed alla razionalizzazione dei mezzi di produzione;
la D.G.R. 15 novembre 2021, n. 1820 “dpprovazione Linee di indirizzo assegnazione
degli obiettivi strategici annuali ai Direttori Generali Agenzie Regionali” con la quale
viene definita una procedura di assegnazione ai direttori generali degli obiettivi correlati e
modulati su quelli strategici delle Agenzie, volta ad assicurare il rispetto di tempi certi
della fase di programmazione/assegnazione degli obiettivi in primis e, successivamente,
della fase di valutazione;
la L.R. 2 novembre 2022, n. 23 “Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2018, n. 29
(Norme in materia per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero)”,
con la quale ¢ stato disposto che “A ciascuna agenzia regionale strategica della Regione
Puglia si applica il sistema di governance delineato dalla presente legge. Sino alla data
di entrata in vigore delle singole leggi regionali modificative si continuano a osservare le
leggi vigenti”;
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e la D.G.R. 18 dicembre 2023, n. 1901, con la quale, alla luce dell’evoluzione del quadro
normativo regionale di riferimento, preso atto dell’avvio dell’operativita del Management
Board, si ¢ provveduto ad aggiornare il contenuto della D.G.R. n. 1820/2021, stabilendo,
fra I’altro, che 1’osservanza della procedura di valutazione dei Direttori Generali investe
le otto Agenzie Regionali strategiche, fra cui quelle che risultano prive del sistema di
governance individuato con L.R. n. 23/2022, nelle more dell’entrata in vigore delle
singole leggi regionali modificative dell’apparato amministrativo;

o il paragrafo 1 dell’Allegato A alla suddetta D.G.R. in base al quale, relativamente alla
fase di definizione degli indirizzi strategici e assegnazione degli obiettivi, la Giunta
Regionale, con atto formale, sulla base degli indirizzi forniti dal competente Direttore di
Dipartimento, di concerto, laddove esistente, con il Consiglio di Amministrazione,
assegna al Direttore Generale gli obiettivi strategici annuali da conseguire;

e la D.G.R. 13 marzo 2023, n. 281, con la quale sono stati assegnati gli obiettivi strategici
annuali al Direttore Generale dell’ Agenzia regionale per 1’agricoltura e le risorse idriche e
Forestali (A.R.LF.) per ’annualita 2023;

e la D.G.R. 3 giugno 2024, n. 733, con la quale sono stati assegnati gli obiettivi strategici
annuali al Direttore Generale dell’ Agenzia regionale per 1’agricoltura e le risorse idriche e
Forestali (A.R.LF.) per I’annualita 2024;

e laD.G.R. 11 giugno 2025, n. 792, con la quale sono stati assegnati gli obiettivi strategici
annuali al Direttore Generale dell’ Agenzia regionale per 1’agricoltura e le risorse idriche e
Forestali (A.R.LF.) per I’annualita 2025;

e laD.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante 1’approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

e la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale".

DATO ATTO delle proposte ricevute, con nota prot. n. 030008/2026, a firma del Dirigente
della Sezione “Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali” dott.
Domenico Campanile, con nota prot. n. 0293102/2026, a firma del Dirigente della Sezione
“Osservatorio Fitosanitario” dott. Salvatore Infantino nonché con nota prot. n.
0292259/2026, a firma della Dirigente del Servizio “Irrigazione e Bonifica” dott.ssa Rosella
Anna Maria Giorgio, relative all’assegnazione degli obiettivi strategici annuali al Direttore
Generale dell’ARIF.

VALUTATE nel merito le suddette proposte al fine di dare attuazione alla D.G.R. 15
novembre 2021, n. 1820 “Approvazione Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi
strategici annuali ai Direttori Generali Agenzie Regionali”, come successivamente
aggiornata e integrata dalla D.G.R. 18 dicembre 2023, n. 1901.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve
le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
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dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.IIL.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura
economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Tutto cié premesso, al fine di assegnare al Direttore Generale dell’A.R.LF. gli obiettivi
strategici annuali da conseguire per ’annualita 2026, ai sensi dell'art. 4, co. 4, lett. k) della
Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7, si propone alla Giunta regionale:

1. di approvare la scheda obiettivi da assegnare al Direttore Generale dell’Agenzia
Regionale per I’Agricoltura e le risorse Idriche e Forestali (A.R.L.F.), allegata al
presente atto (Allegato A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, in coerenza con le Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi
strategici annuali ai Direttori Generali Agenzie Regionali, approvate con D.G.R. n.
1820/2021 e successivamente aggiornate con D.G.R. n. 1901/2023, 1’assegnazione
degli obiettivi al Direttore Generale dell’ARIF rappresenti la fase propedeutica
all’adozione del Piano della Performance vero e proprio dell’ Agenzia;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

4. di notificare a cura del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale il presente atto al
Direttore Generale dell’ ARIF, all’ ARIF, al Segretario Generale della Presidenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito ufficiale della
Regione Puglia nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Provvedimenti” — “Provvedimenti organi indirizzo politico” — Provvedimenti della
Giunta Regionale™ ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

I sottoscritti attestano la regolaritd amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 5 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”,
adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397.

DANIELA
LA RESPONSABILE E.Q. dott.ssa Daniela Verile firma JERE
10:33:51
GMT+02:00
GIANLUCA
NARDONE
08.06
.2026
IL DIRETTORE di Dipartimento Prof. Gianluca Nardone firma 19:05:35

uTtc
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L'Assessore all’Agricoltura e Sviluppo Rurale, dott. Francesco Paolicelli, ai sensi del vigente
Regolamento della Giunta regionale,

propone
alla Giunta regionale I’adozione del presente atto firma
Francesco
Paolicelli
09.06.2026
07:07:20

GMT+02:00
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REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

GIANLUCA
NARDONE
08.06
.2026
19:04:36
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Allegato "A" alla proposta di Delibera A01/DEL/2026/0007

OBIETTIVI STRATEGICI ANNUALI 2026 - AGENZIA REGIONALE PER L'AGRICOLTURA E LE RISORSE IDRICHE E FORESTALI (A.R.L.F.) - D.G.R. n. 1901 del 18/12/2023

contributi da parte della Sezione
Osservatorio Fitosanitario ex art. 6 D.I.
2484/2020

primario

professionali, privati

amministrativa

OBIETTIVI STRATEGICI 2026 AMBITO STAKEHOLDER | INDICATORE DI OUTCOME TARGET FONTE DI VERIFICA
Completamento delle istruttorie delle .
domande di pagamento presentate sviluppo settore Operatori Isruttorie effettuate/domande
Pag P . p;? . p R presentate sul portale EIP al 100% Pubblicazione su sito ARIF
sul portale EIP a valere sulla misura ex primario professionali, privati
30/09/2026
art. 6 D.1. 2484/2020
Eseguire ['attivita di sorveglianza Imprese agricole,
territoriale nel rispetto dei tempi e Cittadini, Enti percentuale di ettari monitorati
delle modalita attuative descritte nel | sviluppo settore pubblici, rispetto al Piano di indagine 2026 100% Verifica dell'attivita di monitoraggio dal "cruscotto"
piano d'azione 2024 - 2026 finalizzato primario Associazioni nelle aree delimitate e in quelle pubblicato sul portale istituzionale emergenzaxylella.it
a contrastare la diffusione di Xylella ambientaliste, indenni
fastidiosa Gestori di Parchi
Imprese agricole,
Applicare le misure di eradicazione Cittadini, Enti -
. . . " s percentuale di piante abbattute . . - . N -
e/o contenimento nel rispetto dei sviluppo settore pubblici, . . Verifica delle estirpazioni e del rispetto dei tempi di
n . . N . L rispetto al totale di piante da 100% N o
tempi e delle modalita dettati dagli primario Associazioni attuazione prescritti
L . . ) abbattere
atti di prescrizione ambientalite,
Gestori di Parchi
Completamento delle istruttorie
finalizzate all'adozione dei B . .
rovvedimenti di concessione dei sviluppo settore Operatori istruttorie effettuate/soggetti
P PP P ammessi a istruttoria tecnico- 100% Pubblicazione su sito ARIF

Pianificare la gestione dei complessi
forestali del demanio regionale

sviluppo settore
primario

Parchi, aree
protette, Enti
pubblici

Ettari oggetto di pianificazione
forestale

20% del demanio
forestale gestito da
ARIF (ca.16.200 ha)

Proposta di adozione di PGF

Attuare interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria sul demanio
forestale regionale

sviluppo settore
primario

Imprese agricole e
forestali, cittadini

Ettari oggetto di interventi
selvicolturali

10% del demanio
forestale gestito da
ARIF (ca. 16.200 ha)

Certificati di regolare esecuzione di interventi selvicolturali

Attuare intervento di primo
imboschimento

sviluppo settore
primario

Imprese agricole e
forestali, cittadini

Individuazione area, progettazione
ed esecuzione di intervento primo
imboschimento

n. 1 progetto di
imboschimento

Progetti, eventuali pareri, nulla-osta, autorizzazioni

Incrementare il numero di ettari
effettivamente irrigati ed il numero di
aziende fruitrici

sviluppo settore
primario

Imprese agricole e
zootecniche

baseline 2024 n. ettari
effettivamente irrigati: 57.265

baseline 2024 n.aziende fruitrici:
12.013

+5% (rispetto al
2024)

Registri di fornitura acqua



